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N° DOCUMENTO - REQUISITO Cumple No Cumple N/A
1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal {
2 Certificado de Disponibilidad de Personal !
3 Concepto de viabilidad de Inversién
4 Certificado Banco de Proyectos 7
dios Previos 7

Resolucion Justificacion Contratacién Directa
6 Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas

juridicas)
7 Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo / i

de la Funcion Publica) SIGEP Il cuando aplique

Declaracién de Bienes y Renta y Conflictos de Interés - o
8 Aplicativo por la Integridad Publica - Departamento /

Administrativo de la Funcién Publica
9 Copia Cédula de Ciudadania Legible
10 Consulta Situacion Militar a través del Enlace: / '

https://www.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afios) legible
11 Copia del RUT
12 Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)
13 Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
14 Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia) con fecha de|

e icién no superior a 30 dias calendario

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas|
15 (SRNMC) con fecha de expedicion no superior a 30 dias 4

calendario
16 Certificado del registro de deudores alimentarios morosos - J

REDAM no superior a 30 dias calendario

Autorizacién y copia de la consulta de inhabilidades por
17 delitos sexuales contra menores de edad, para quienes| /
prestaran servicios que involucren una relacion directa y
habitual con menores (Ley 1918 de 2018)

18 Examen Ocupacional de Ingreso s

Certificacién de afiliacion como independiente a Salud y|

i Pensién — Activo Cotizante

20 Planilla de aftimo pago de aportes parafiscales (si esta
obligado a ello) o paz y saivo

21 Certificado de Entidad Financiera con numero de Cuenta| (_/

Bancaria del futuro contratista.
: D diendo de la Naturaleza del Contrato.

22 1. Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula Profesional,
para las Profesiones Reguladas - Copia del Titulo

23 2. Vigencia de la Matricula

24 3. Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio
ue regule la profesion

25 4. Certificaciones y/o Actas de Terminacion y/o Liquidacion
de Contratos que Acreditan la Experiencia Especifica

26 5. Certificado Experiencia e Idoneidad

6. Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud \/’
27 (ReTHUS): Ley 1164 de 2007 ( profesionales, auxiliaries u /N
ocupaciones del area de la salud, y psicélogos) .

28 7. Constancia de Registro de Proveedor en SECOP

8. Certificado de idoneidad como entrenador deportivo,
29 expedido por el Colegio Colombiano de Entrenamiento K
Deportivo.

Cumple Si ﬁ No

Encargado Revisién,

NOMBRE Y FIRMA DEL ABOGADO
DEPENDENCIA ORIGINADORA DE LA
NECESIDAD
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DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA .
SECRETARIA DE HACIENDA n\m

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL e

de planeacion y

VIGENCIA FISCAL - 2026 gesion

INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2026.CEN.01.003944 NUMERO DE LA SOLICITUD . 2026.CEN.01.003803
FECHA DE EXPEDICION AGO0.18.2026 )

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS DIFERENTES TRAMITES Y/O
CONCEPTO PROCEDIMIENTOS ORIENTADOS AL RECAUDO DE MULTAS ADELANTADOS POR EL AREA DE COBRO

PERSUASIVO Y COACTIVO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE NEIVA
VALOR TOTAL DEL CDP $ 15.200.000,00 SON. QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MI. PESOS CON CERO CENTAVOS MIL.

PROYECTO DE INVERSION

LINEA ESTRATEGICA 232-LINEA ESTRATEGICA 2-RECUPERANDO NEIVA: ECONOMIA Y DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
SECCION AC-ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA AC-16-SECRETARIA DE MOVILIDAD
SECTOR AC-16-24-TRANSPORTE
PROGRAMA AC-16-2409-SEGURIDAD DE TRANSPORTE (2409)
SUBPROGRAMA AC-16-2409-0600-INTERSUBSECTORIAL TRANSPORTE
NUMERO DE PROYECTO 202500000031103 - MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE Y DEL ORGANISMO

DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE NEIVA- 24 - TRANSPORTE- 2409 - SEGURIDAD DE TRANSPORTE (2409)

~_ IMPUTACION PRESUPUESTAL
OBJETO DEL GASTO 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES _ ) _
FUENTE O RECURSO 2900 - 1.2.3.2.25 - OTRAS MULTAS, SANCIONES E INTERESES DE MORA (COMPARENDOS Y SANCIONES MOVILIDAD) ¢
PRODUCTO MGA 2409011 - SERVICIO DE CONTROL ALASEGURIDAD VIAL )
PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE I:AADM_I_N!S]’RAQIQ_N_PQ@L!‘CAN C.P.
VALOR FUENTE $ 15.200.000,00
FIRMA RESPONSABLES , L o 2
ELABORADO POH: REVISADO POR: APROBADO POR: 7
¢ = <5 D
3| L
HORTA RIVERA JULIE‘H STEPHANE VALENZUELA ANDRADE JAIME | LE!VA BOCANEGRAAOSTAR VAN
FUNCIONARIO LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO SECRETARIO DE HACIENDA
IP: 179.1.129.34 IMPRIMIO: JHORTAR ELABORO: JHORTAR
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: || Atcatdia de CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL Versién: 01 .
4 Neiva PROYECTO Vigente desde: Tnodlo negrado
R / Marzo 19 del 2021 Gusilcs

[CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 058

Neiva, 05 de enero de 2026

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el proyecto
“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE Y DEL
ORGANISMO DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, se encuentra registrado en el Banco de
Programas y Proyectos de lnversién Municipal. ;

Numero de registro: 202500000031103 /
Fecha de registro: 13/08/2025

Costo del proyecto: $6.160°800.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2026

La presente certificacién no obliga la ejecucién del proyecto. El proyecto serd efecutado de
acuerdo al proceso de planeacién, priorizacion y disponibilidad de recursos de inversién por parie
de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

La version vigents y fada de este d i so‘opudm|ucuwum¢habmfésdemnkSwa.aweidimea.ngo.Lacopfaounmubndrf«mahpubucada,seré
iderada como di no fado y su uso indeblido no es resp bilidad de Ia Alcaldla de Neiva
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DATHNo - 3839
Neiva, o e
Doctor (a):

EDNA JOHANNA CRUZ BONILLA
Secretaria de Movilidad
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficio S.M. No. 1094 del 17 de julio de 2026

Solicitud de Disponibilidad de parsogal %

-
Cordial saludo: |

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Dos (02), Persona Natural,
Profesional en derecho. Experiencia con experiencia general de un (1) afio y experiencia
especifica de un (01) afio en asesoria y/o apoyo juridico a entidades publicas y/o privadas.
Para ejecutar el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LOS DIFERENTES TRAMITES Y/O PROCEDIMIENTOS ORIENTADOS AL
RECAUDO DE MULTAS ADELANTADOS POR EL AREA DE COBRO PERSUASIVO Y
COACTIVO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE NEIVA”.

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2208 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulg 1-del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
atia por Ig Secretaria de Movilidad Municipal,

Proyscto:
Ciara Nidia Ortiz Medina
Auixdiiar Administrative

L varsion vigents y 8 iy G S0l pro & vet & raves del ink 53 www fid g a0, Le copia o impresdn diferents 4 la da, a0 b congider 5ds Lo SRmenia 7o
tontolsd ¥ 3¢ uso indubido ne s responssbiidad os la Alusldia du Neies

s




hg| Alcaldia de
Neiva

2024 - 2027

PARA LA CONTRATACION DE Version: 03
SERVICIOS PERSO?QLE ~| Vigente desde: “odele itegrado.

ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27 nim

de planeacion y

i} iembre 24 del 2024 gestion

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA” (INVERSIO

8 26

SECRETARIA DE MOVILIDAD

QUINCE MILLONES DOSCIENTOSMIL PESOS ($15.200.000) MCTE

RUBRO ./ RECURSO No. CDP

2.3.2.02.02.009 ¥ 2900-1.2.3.2.25 2026.CEN.01.003944 7/

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Codigo UNSPSC 80111607 - Necesidades de dotacion de personal juridico temporal

02 - RECUPERANDO NEIVA: ECONOMIA Y DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
24 - TRANSPORTE Tl

2409 - SEGURIDAD DE TRANSPORTE /

ECONOMIA - VALOR AGREGADO 4

2409011-SERVICIO DE CONTROL A LA SEGURIDAD VIAL 7

240901100 - ORGANISMOS DE TRANSITO DOTADOS CON IMPLEMENTOS PARA EL CONTROL/
DEL TRANSITO

202500000031103 - "MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD EL
TRANSPORTE Y DEL ORGANISMOQ DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE NEIVA"

GARANTIZAR LA GESTION DEL SISTEMA DE RECAUDO DE LAS MULTAS /

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLLANEACION NEIVA
EL SUSCRITO DIRECTOR DE PROSPECTIVA
HACE'CONETAR
Oue revisado el contenido del componente ¢s VIABLE,
tudda vez gue es goherente con el POM 2024 - 2027
YACCIONES PARA RECUPERAR/NEIVAT aprobado
Medianté “ Aeterdo 1:9,.0u4"de" 2024 y el proyecto

identifigado ot el codigao {le registro
tomn Der2k 00000031103

valor presiipuiesto § 1
CoP N°_€

-N° COMUNA: ! CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO: X

-INFANCIA: X -ADOLESCENIA: X -JUVENTUD: X - ADULTOS: X

-ADULTOS MAYORES: X- MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: __

-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: ___-INDIGENA: __ -AFRO: _

LGTBI: __-JAC: ___ -JAL: __ -JUECES DE PAZ: ___-MUJER CABEZA DE HOGAR: __ - OTRO:
CUAL?:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Se debe marcar con X la deficiencia segun aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion).

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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P
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derada como d to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
| provoque inmovilidad o disminucion de movilidad):

| - MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el
pensar, sentir y relacionarse): ___

_SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de oir o de ver, principalmente):

| -~ COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas): ___
| -N/A: X

Que, el articulo 315 superior establece que entre las atribuciones del alcalde estan: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los
decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo. 2. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la
ley y las instrucciones y érdenes que reciba del Presidente de la Republica y del respectivo gobemador. El alcalde es la primera autoridad
de policia del municipio. La Policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por conducto del
respectivo comandante. (...)".

Que el articulo 366 idem establece que “...el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades
sociales del Estado. Seré objetivo fundamental de su actividad la solucién de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de
saneamiento ambiental y de agua potable.”

Que, la Ley 769 de 2002, Cédigo Nacional de Transito Terrestre, establece en su articulo primero que la libre circulacién esta sujeta a la
intervencion y reglamentacion de las autoridades para garantizar la seguridad y comodidad de los habitantes. Asimismo, dispone que las
autoridades de transito deben promover la difusién y el cumplimiento de las normas contenidas en dicho codigo.

Que, el articulo 3 de la misma Ley, modificado por la Ley 1383 de 2010, define a las Secretarias de Transito Municipales como organismos
de transito facultados para ejercer autoridad dentro de su jurisdiccion. A su vez, el articulo 140 ibidem otorga expresamente a estos
organismos la facultad de hacer efectivas las multas por infracciones a traveés de la Jurisdiccién Coactiva.

Que, el articulo 160 de la Ley 769 de 2002, modificado por el articulo 306 de la Ley 1955 de 2019, establece la destinacion especifica de
las multas, sefialando que el recaudo se destinara, entre otros, a la ejecucion de planes y proyectos del sector movilidad y a la "gestion
del sistema de recaudo de las multas".

Que, en virtud del Decreto Municipal N° 0209 del 16 de marzo de 2023, la Secretaria de Movilidad en su calidad de organismos de transito
municipal es la dependencia responsable de dirigir y coordinar los procedimientos de cobro persuasivo y coactivo que se adelantan por
concepto de multas por infracciones a las normas de transito y transporte en el municipio de Neiva, de acuerdo con la normatividad vigente.

Que, mediante el Decreto Municipal No. 0428 del 22 de agosto de 2024, se establecid la estructura de la Administracion Central del
Municipio de Neiva, asignando a la Secretaria de Movilidad y a su Direccion Técnica la funcion de "Planificar y ejecutar el procedimiento
de cobro persuasivo y coactivo de sanciones impuestas dentro de los procesos de movilidad", asi como la organizacion de los procesos
contravencionales.

Que, alineado con el Plan de Desarrollo 2024-2027 "ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA" y su programa de Seguridad de
Transporte, la Secretaria formulé el Proyecto de Inversién No. 202500000031103 denominado "MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA LA SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE Y DEL ORGANISMO DE TRANSITO DEL MUNICIPIO DE NEIVA".
Este proyecto contempla dentro de los objetivos especificos el “Aumentar la capacidad de respuesta a las necesidades operativas y
administrativas en los programas de seguridad vial”, siendo uno de los productos: “2.2 Servicio de control a la seguridad vial”, que incluye
la actividad: “Garantizar la gestién del sistema de recaudo de las multas.”

Que, el Cobro Administrativo Coactivo es una prerrogativa exorbitante de la administracion (Sentencia C-666 de 2000) regulada por el
Estatuto Tributario Nacional, que permite hacer efectivos los créditos fiscales sin intervencion judicial. Sin embargo, la materializacion de
este cobro requiere agotar un procedimiento estricto que garantice el debido proceso del deudor.

Que, el volumen actual de tramites operativos y juridicos dentro del proceso de recaudo de multas por infracciones de transito supera
significativamente la capacidad de la planta de personal existente. Especificamente, el cimulo de comparendos, procesos administrativos
en curso, solicitudes de desembargo, investigaciones de bienes y gestiones de cobro persuasivo genera un represamiento critico.

Que, las actividades esenciales para mantener la trazabilidad de los procesos, prevenir la prescripcion de la accién de cobro y garantizar
el ingreso efectivo de recursos al Municipio, demandan un equipo dedicado y con experticia técnica y juridica, del cual la entidad carece
en este momento, conforme se evidencia en la certificacion de insuficiencia de personal expedida por la Direccién de Talento Humano.

Que, en consecuencia, para alcanzar los objetivos del Proyecto de Inversion No. 202500000031 103, resulta indispensable la contratacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Dichos servicios permitiran evacuar las etapas procesales de manera eficiente, técnica
y en estricto cumplimiento del marco legal aplicable.

Que, especificamente, la Secretaria de Movilidad requiere la contratacion de minimo DOS (2) profesionales que brinde apoyo en las
siguientes actividades cruciales para el proceso de recaudo: Proyeccién y/o revision de respuestas a las Peticiones, Quejas y Reclamos
(PQRSF) y a las acciones constitucionales de competencia del area de Cobro Coactivo; gestiones de las actuaciones inherentes a la etapa

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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de Cobro Persuasivo, atencion de consultas, proyeccién, revision y/o seguimiento a compromisos o acuerdos de pago; investigaciones
basicas de bienes de los deudores (consultas a fuentes publicas) y reportar los resultados en la plantilla Excel institucional a fin de
consolidar informacién necesaria para iniciar y tramitar medidas cautelares dentro de los procesos administrativos de cobro coactivo
asignados; proyeccion y sustanciacion de los diferentes actos administrativos (mandamiento de pago, medidas cautelares, requerimientos,
oficios, resoluciones, notificacion y verificacion de inscripciones de medidas cautelares, levantamiento de medidas, etc.) requeridos dentro
del proceso administrativo de cobro coactivo por concepto de multas por infracciones a las normas de transito que le sean asignados;
apoyo y acompafiamiento integral en las actividades de impulso de las actuaciones y etapas de los procesos administrativos de cobro, con
el fin de garantizar su avance oportuno y dentro de los términos legales. Estas actividades son fundamentales para garantizar que el flujo
de infracciones diarias se tramite dentro de los términos de ley, asegurando la gestion del sistema de recaudo de las multas y el respeto
al debido proceso en las etapas intermedias del cobro coactivo.

Teniendo en cuenta la certificacion expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefiala que en la entidad no existe
personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la Secretaria de Movilidad, de apoyo y asistencia en la ejecuciéon de las
actividades del Proyecto de Inversion referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad sefalada, de conformidad con lo establecido
en el articulo 32 Nam. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082 del 2015, es la celebracion de un contrato de prestacién
de servicios con persona natural profesional en Derecho, con experiencia general de UN (1) afio y experiencia especifica de UN (01) afo
en asesoria y/o apoyo juridico a entidades publicas y/o privadas.

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacién directa establecidas en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007,
no aplican las obligaciones y reglas especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si estd o no cubierta
por dichos acuerdos, segun el M-MACPC-14 “Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, expedido
por Colombia Compra Eficiente.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento, siendo insuficiente
la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Secretaria de Movilidad, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios profesionales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Adquisiciones de la vigencia
2026.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no
es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y administracion de
bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la resolucion N 3832 de 2019y sus
resoluciones modificatorias (1355 del 2020,2323 del 2020, 0401:de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se enmarca
en la siguiente actividad y/o concepto: 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p

se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91199 OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION DEL GOBIERNO N.C.P

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

APOYO A LA GESTION PROFESIONALES X

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES RA APOYAR LOS DIFERENTES TRAMI]’ES YIO
PROCEDIMIENTOS ORIENTADOS AL RECAUDO DE MULTAS ADELANTADOS POR EL AREA DE
COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE NEIVA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las deméas
normas concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia
sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el méaximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias
calendario.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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La version vigente y controlada de este

10.

1.

12.
13.

14.

15.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligaciéon de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefalado en el
contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP II, al supervisor del
contrato.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,
bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las
actividades contractuales.

Disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades
contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacién vigente.

Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a
los cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comdn de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

Obligaciones Especificas: /

1.

Brindar apoyo y soporte en la proyeccion y/o revisién de las respuestas a las Peticiones,
Quejas y Reclamos (PQRSF) y acciones constitucionales de competencia del area de Cobro
Coactivo de la Secretaria de Movilidad que le sean asignados.

Apoyar en las gestiones de las actuaciones inherentes a la etapa de Cobro Persuasivo,
atencion de consultas, proyeccion, revision y/o seguimiento a compromisos o acuerdos de
pago.

Realizar investigaciones basicas de bienes de los deudores (consultas a fuentes publicas) y
reportar los resultados en la plantilla Excel institucional a fin de consolidar informacion
necesaria para iniciar y tramitar medidas cautelares dentro de los procesos administrativos de
cobro coactivo asignados.

Brindar apoyo en la proyeccion y sustanciacion de los diferentes actos administrativos
(mandamiento de pago, medidas cautelares, requerimientos, oficios, resoluciones, notificacion
y verificacién de inscripciones de medidas cautelares, levantamiento de medidas, etc.)
requeridos dentro del proceso administrativo de cobro coactivo por concepto de multas por
infracciones a las normas de transito que le sean asignados

Brindar apoyo y acompafamiento en las actividades de impulso de las actuaciones y etapas
de los procesos administrativos de cobro persuasivo o coactivo asignados, a fin de garantizar
su avance oportuno y dentro de los términos legales.

Apoyar la consolidacion y actualizacion de la base de datos institucional, registrando de forma
completa y oportuna las actuaciones y tramites realizados en los procesos asignados, y
asegurar la organizacion, clasificacion y actualizacion de los soportes documentales en los
expedientes fisicos y digitales, en cumplimiento de la politica de gestion documental y los
procedimientos internos de la Secretaria de Movilidad

Asistir y participar activamente en las reuniones, comités y demas eventos a los que sea
convocado por la Secretaria de Movilidad.

El contratista no podré revelar la informacion confidencial de propiedad de la Alcaldia de Neiva,
de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucién del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacién confidencial
cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier
informacion relacionada con las funciones de la Alcaldia del Municipio de Neiva, que tenga
caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte
de la Entidad Municipal o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley
estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacién, de los archivos de
gestion donde se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato con
el objeto de garantizar la seguridad de la informacién y continuidad de la operacion. Asi mismo,
deberéa entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
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1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y
garantias a que hubiera lugar.

ok wN

Persona natural, profesional en Derecho /'

Experiencia general de UN (1) afio y experiencia especifica de UN (01) afio en asesoria y/o apoyo
juridico a entidades publicas y/o privadas. Vi

| rd
CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EN
| TODO CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

Municipio de Neiva (Huila)

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA seré ejercida
por Secretaria de Movilidad quién sera responsable de la verificacion en el cumplimiento de las
actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de
proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo
previsto en el Manual de Contratacion del MUNIICIPIO y el manual de supervision e interventoria de la
Entidad.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el articulo
221.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacién laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante tener
presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA VERGARA,
respecto al contrato de prestacion de servicios preceptuo:

“El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual
se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores
en razén de la experiencia, capacitacion y formacién profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista, desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye
el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ultimo, no es posible admitir confusion alguna con otras formas
contractuales y mucho menos con los elementos configurativos de Ia relacién laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos
eventos el reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se
acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada la presuncion establecida en el precepto acusado y
surgiré entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la
realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES- Version
3 de 15 de Agosto de 2025, www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/Guia-para-la-Elaboracion-de-Estudios-del-Sector-

V3.pdf, que otorga herramientas Utiles para realizar un analisis del sector en contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo
a la gestion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se
proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato, determinar el
perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
a partir de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado
B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
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C. Estudio de la oferta
D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD
Clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econoémica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo
a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

%  Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin
ningtin proceso de transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca.
No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

<  Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la transformacion
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos
productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacién de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

<  Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es
indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la
formacion del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

% Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

%  Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

< Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero tambien
otros (como las peluquerias)

< Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad
y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

% Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades

en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces,

abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y

television)

Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente la

informatica e Internet.
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El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria,
gestion, contabilidad y administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnologicos, ingenieria y construccion,
comunicacion social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de
mayor crecimiento en la economia colombiana en los ultimos afios.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas Ultimas agremiadas en empresas limitadas, en
sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector plblico que orientan a las demas empresas gubernamentales para el
mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

Una vez analizada la division segun la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en el
sector terciario de la economia.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta
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fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el sector econ6émico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establece los cédigos CllU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones que
el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar durante el

analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes codigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econdémico para satisfacer la
necesidad del presente proceso de contratacion.

% SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de
capacitacién y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

% DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta division comprende la prestacion de servicios profesionales; cientificos y técnicos relacionados con las actividades especializadas de
disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

< ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones
corrientes que son habitualmente de poca duracion.

Empresas por actividad econémica (Secciones de CliU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU).

Cuadro 7: Empresas por actividad economica (Secciones de ClIU)

Seccion Secaondescripcion Empresas
Seccion A Agrcuitura, Ganadena, Caza, Sivcuitura Y Pesca | 911
Seccion B Explotacion De Minas Y Canteras 101
Seccion C industrias Manufactureras 3.343
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 42
Seccion E Distribucién De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos Y 1s8
Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccion F Construccion 1548
Seccion G Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor, Reparacion De Vehiculos Autornetores Y Motocicletas 18975
Seccion H Transporte Y Almacenamiento 1034
Seccion | Alojamiento Y Servicies De Comida 5682
Seccion J Informacién Y Comunicacicnes | 646
Seccion K Actividades Financieras Y De Seguros 331
R P P A RIS v
r Seccion M Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas 1462 I
Seccion O Administracién Publica Y Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacion Obligatoria { 14
Seccion P Educacion 251
Seccién Q Actividades De Atencién De La Salud Humana Y De Asistencia Social | 642
Seccion R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion 920
Seccién S Otras Actividades De Servicios 1.652
Seccion T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividdades No Diferenciadas | 3
De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios Para Uso Propio
Sin identificar Sin identificar 29

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2025

< ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

Informacién primer trimestre 2026°"

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: DANE, PIB.T

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindamica del valor agregado son:

e  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

e  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

e  |ndustrias manufactureras crece 2,3%.

e  Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026™

Tasas de crecimiento (%)

Seric ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad economica

Anual Trimestral

2026™-1/ 2026™-1/

20251 2025%-1V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -14 -0,5
Explotacion de minas y canteras -01 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 2.6 03
Construccion -54 -4,6
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 0,2
Informacion y comunicaciones 1.3 1.1
Actvidades financieras y de sequros 2,8 2,2
Actividades inmobilianas 2.0 0,5

l Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 22 05 I
h 7 L3

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 32 14
Valor agregado bruto 22 06
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.9 0,9
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE PIB T
Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
3 estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
202671/ 20261/
20kb=b B
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 ps
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.2 0.5

Fuente: DANEPIB_T
“preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015.

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad comrespondiente a la Division 74 " Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas"”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cddigo
7490. que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende las
actividades para las que se exigen unos niveles mas elevados de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no comprende
funciones comerciales corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duracion.

Esta clase incluye:

» Las actividades de traduccion e interpretacion.

« Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas practicas
profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

« Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

- Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiiedades, joyas, etcétera).

- La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

« Las actividades de pronostico meteorologico.

+ La consultoria de seguridad.

» La consultoria de agronomia.

+ La consultoria ambiental.

« Otros tipos de consultoria técnica.

- Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

« Las actividades de asesoramiento.

« Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro y

otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

+ Gasto en consumo final crece 3,4%.

+ Formacion bruta de capital decrece 3,0%.
+ Exportaciones crecen 3,5%.

« Importaciones crecen 3,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

« Gasto en consumo final crece 0,7%.
« Formacion bruta de capital crece 5,5%.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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« Exportaciones decrecen 1,7%.
« Importaciones crecen 1,4%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Trimestral

20261/ 20267-1/

2025%-1 2025%-1V
Gasto de consumo final’ 34 0.7
Formacion bruta de capital’ -3,0 5p
Exportaciones 35 -1,7
Importaciones 3.5 14
Producto Interno Bruto 2,2 0.6

Fuente: DANE, PIB_T

Trabajo equivalente a tiempo completo 2023p2024p

Ultima actualizacion 13 de junio de 2025

Los trabajos equivalentes a tiempo completo miden la intensidad del factor trabajo utilizado en un proceso productivo, expresado en
términos de la jornada laboral normativa2.

En 2023p se registraron 21,4 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el 51,4% correspondi¢ a asalariados y
48,6% a independientes.

Por actividad economica, para asalariados, se registraron 3,4 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de
comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida, seguida de la actividad administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion: actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo
e industrias manufactureras con 1,4 millones de trabajos.

Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de comercio al por mayor
y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida,
seguida de la actividad agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo e
industrias manufactureras con 871,1 mil trabajos (ver tabla 2).

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 2. Trabajo Equivalente a tiempo completo por actividad econémica segin categoria
ocupacional (miles)
Total nacional

2023°
Secciones CIU Categoria ocupacional
Rev. 4 AC Actividad econémica
12 sgrupaciones Independientes
A Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2843 -—-
e Explotacion de minas y canteras 5]
C Industrias manufactureras el |
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada; distribucion de agua; evacuaciény
D+E 2 de aguas residuales, gestion de y actividades de i 96
ambiental
F Construccién sl
GeHsl Cmrdoalpormyuylllpamfnu.', P “*ée hicul y d 1574-
porte y al 1 y servicios de comida
J Informacién y comunicaciones 77|
3 Actividades financieras y de seguros 103}
N A x 6
s "Actividades profesionales, cientificas y técni Mdedaircassnia fstrativos y de P
ApOYO
0sPeQ Administracon publica y defensa; planes de segundad sodal a.ﬂam obligatoria; 519
di 3 idi de ion de la salud humana y de servicios sociales
Actividades artisticas, de i y cidn y otras actividades de servich
ReSeT actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no poss
diferenciacias de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio
Total 10.396 |
. 1
Fuente: DANE, Cuentas Nacionales
Pprovisional

En 2024p se registraron 21,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el 51,9% correspondi6 a asalariados y
48,1% a independientes.

Por actividad econdmica, para asalariados, se registraron 3,5 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de
comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida, seguida de la actividad administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacién: actividades de atencion de la salud humanayy de servicios sociales con 1,6 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo
e industrias manufactureras con 1,5 millones de trabajos.

Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de comercio al por mayor
y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida,
seguida de la actividad agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,9 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo e
industrias manufactureras con 826,8 mil trabajos (ver tabla 3).

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
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Tabla 3. Trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica seglin categoria
ocupacional (miles)
Total nacional

2024°
Secciones CIU Categoria ocupacional
Rev. 4 AC Actividad econdémica Total

12 agrupaciones Asalariados Independientes

A Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3300 5 03] 2596-—~

L] Explotadon de minas y conteras 268 | 181 &7

C Industrias manufactureras 229 1471 27
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuaddny {

D+E i de aguas residuales, gestidn de desechos y actividad des i 2% 193 7
ambiental

F Construccion

GeH+I Comerdio al por mayor y al por menor; reparacién de vehicul y

porte y loy y servicios de comida ;

J Informacién y comunicaciones 363 | 26 78|

K Actividades financieras y de seguros 4651 ELEY | 106 |

L Actividades inmobrliarias 237 195 42|
R are . -

I MaN Act profesionales, c:m“?os y tecnicas; ac Oe servicios y de 1946 1281 665
3pOyo
Administracon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
P 1 1

Qs a educacion actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales 2154 420 e
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de senvicios,
actividades de los hogares individuales en calidad de leadores; dades no

L3 + 7 & 2 7 1

s diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso 159 » ”

propio
Total 21.736 11.277 10.459

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales

Pprovisional

MERCADO LABORAL
Principales indicadores del mercado laboral Febrero de 2026
Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representé una disminucion de 1,1 puntos porcentuales

respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de
2025. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Febrero (2025-2026)

B Febrero 2025 MM Febrero 2026

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacién
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubico en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que represent6 una disminucion de 1,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de
2025. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubico en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, |a tasa
de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes febrero 2026

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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En el mes de febrero de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (1,1 puntos porcentuales); Administraciéon publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,0 puntos
porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln rama de actividad

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nacional

Dis tribucion Variacién  Contribucién
% 2026 absoluta en p.p.

Rama de actividad

Febrero 2025 Febrero 2026

Poblacién ocupada 23469 24.094 100 624

Actividades profesionales, centificas, técnicas y servicios administratives 1745 1.998 83 250 11
Administracion publica y defensa, educacion y stencion de la salud humana 2850 3034 128 244 10
Actividades artisticas, entreten miento, recreacion y otras actividades de serviaos 1892 2081 85 188 08
Suministro de electnicdad, gas, agua y gestion de desechos® 691 29 14 06
Industrias manufactureras 2716 1n3 37 06
Informacién y comunicaciones 47 19 96 04
Actradades financieras y de seguros 450 475 20 5 01
Actividades inmobilianas 250 268 11 18 01
Alojamiento y servicios de comida 1753 1.758 73 5 00
Comercio y reparacion de vehiculos 40% 170 5 02
Construccion 1693 6 38 02
Transporte y almacenamiento 1500 73 -86 -04
Agricultura, ganaderia, caza, slvicutuna y pesca 3358 2.996 124 363 15

Fuente: DANE, GEIH

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes febrero 2026

En febrero de 2026, Obrero, empleado particular y Patron o empleador fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,3 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada seglin posicion ocupacional

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nadonal
Distribudio

Posicion ocupacional Variacion  Contribucion

Febrero 2025 Febrero 2026

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.469 24094 100 624

Obrero, empieado particular 10.077 10607 440 530 23
Patron o empleador 573 678 28 105 04
Empleado domeéstico 712 769 32 58 0.2
Jornalero o Peon 622 674 28 52 02
Trabajador familiar sin remuneracion 505 514 21 10 0,0
Obrero, empleado del gobiemo 941 913 38 -28 -01
Trabgjador por cuenta propia 10.029 9928 412 -101 -04

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil diciembre 2025 - febrero 2026

Para el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de
desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,3%) y Cartagena (14,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Bogota D.C. (8,2%), Neiva (8,1%) y Villavicencio (8,0%).

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27

Alcaldia de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03

Neiva SERVICIOS PERSONALES Vigente desde:
Septiembre 24 del 2024

®
modelo integrado

de planeacion y
gestion

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre 2025 - febrero 2026
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Riohacha
Cartagena
Armenia
Sincelejo
Clcuta AM
Tunja

Popayan

Santa Marta
Monteria
Florencia
Barranquilla AM.
Valledupar
Total Nacional
Bucaramanga A.M.,
Medellin AM.
Pereira AM,
Manizales AM.
Bogota D.C.
Neiva
Villavicencio

Total 23 ciudades y AM.
Total 13 ciudades y AM

Euantar NANE AEIH

Mercado Laboral: Huila — Neiva

Participacion ocupados segun ramas de actividad econémica
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La figura muestra que durante el trimestre mévil ene-mar de 2026, las actividades de administracion publica y defensa representaron el

22,1% del total de ocupados de Neiva

Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad economica
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Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de abril de 2026

Desempleo: Huila - Neiva

La figura muestra que durante el trimestre movil enero-marzo de 2026, la tasa de desempleo de Neiva se ubico por debajo de la tasa de
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las 23 ciudades.

23 Ciudades

Neiva

10.54
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|
9.0+

Desempleo (%)

8.5
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Mar-25 Jun-25 Sep-25 Dic-25 Mar-26

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 30 de abril de 2026

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Informacién marzo 2026

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en

comparacion con marzo de 2025.
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Marzo (2026 - 2025)

Actividades profesionaies

cientificas y técnicas 37.6

Corrao y servicios de menssjeria 2

|

Orros senneos de entratenimientd ¥ OTDS SENCIOS

2
“

Actividades de programacion y transmision
3gencias de notcias

Fulicdad - 187

Actwvidades de empleo, segundad
nvestigacin privada senvicos 3 edficos — 19

o

= Salud humana privada sin intermacion - 1325

-

z Desarrolio de sistemas informaticos

f ¥ procesamiento de Satos - 128

) ‘g nmobiiarias, aiquiler de maquinara y equipo - 13 |

é Saiud humana privada con intemagion -s.s

c

‘é Restaurantes, catenng y bares -8.9

3

:3‘ Educacidn supenor privada - 74

Telecomunicacionzs ..LB

Almacenamiento y actividades l 14
complementanias al transponte -

Acnadades adminisratvas y de apoyo de oficna
y otras actwidades excepto call center

Actividades de edicién

Actndades de centros de llamadas (Call center)

o
e &
Iliﬁ

Produccidn de peliculas cnematogrificas 487
¥ programas de television v
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (marzo 2026p / marzo 2025)
En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con marzo de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2026° / marzo 2025

Clasificacin CHU Rev. 4 AL

e gresse sominalen Jngreses por servicion Vents do Marsancias  Owes ingreses
NN . [S— » . benmesm s (L
" Oiwisitn 52 4 ™ 10 00 a4
warnporie
" Oivitidn 33 Coureo y rericon Se mentaers 2 I ns I 20 a3
' Dwision 56 Restasartes caterng y baves W I s ' 11 ' a0
) Dnaitn S8 Actvdiades de edorin 50 I a0 3] ‘ 28 |
Producestn de pelicuns Crematog Meas
) Divisién 59, excepto Clase $920 e 4 wr 248 ar "
pecnyy amas, de teievisden
Divisidn 60 y Clase 6391 Acividates ée pragremaciin y suanidia 13 129 20 4
- s e OB
|
) Dovisatn 61 L ] 4 I 4 I as 00
i
; Divisitn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarroio de sistemas informmbticos y . . . 4
on proceLamaento de Gatos s a2
Seccid L. Divisidn 68 Sectidn N
N n wr 11 2
o TV T ¥ 7130 MeOLe g, Spder e MAFATSOD | QT s I o I 1 3 I
Owisiones 69, 70, 71, 72 Clase 7320
" P ; a '
0 I T B i
M Clase 7310 Pubicrdad w2 l 68 I ar 20
. Dwiniones 78, 80y 81, excepto Clase  Activadades de empieo, sequeidad ¢ inestigaddn - = s
a0 prrvaca verncxcs a et & o ‘ 9%
N Clase 8220 Actrdades de cereros de Ramacas (Caf Center) a0 l a0 I 00 a1
N Dhisda 2 el Clase 0220 Oiladus sduiskvibuus y e Jpays e oiCny o 3 00 a9
ceras actnadades. ewcrpto Cal ceter |
» Grapo 854 [Bcicsn supere pervnds 7 I 52 | a0 19 I
Q Clase 8610 Sahad humans privads com internacin ) I 0 I ar at
Q Division 86 excepto Clase 8610 Sabud humana privads sin internacdn 1S I 131 l as
s Dwisiones 90,9293, 95y 96 Otros servicios de entreteninient y obros services 211 l a2 l 34

Fuente: DANE EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (marzo 2026p /
marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal ocupado total, en
comparacion con marzo de 2025.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




Alcald_l'a de
Neiva

2024 - 2027

ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES

FOR-GDCO-27

Version: 03

ip)

Vigente desde:

Septiembre 24 del 2024

modelo integrado
de planeacion y
gestion

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2026°/ marzo 2025
Pevans szt e
Clasificacion O Rev. 4 AL - Pemares Tomparsd Srwcte e gl N

Oivinién Descripeién i B

0 Division 52 g 5 V] 15 23 1 14 l
Tamgone

M Divinibns 43 Corro y weevaoos Se meriaers 51 I a2 ! a2 1 a? l
U Dwigion 56 Bastaurartes, Catecen § bares LL I ol ] %7 l a2 l

Qovsatns 63 Actoiade e oSl L* . 41 I L4 I |

Produccdn Se pelon e
) Divisidn 38 excepto Clase $920 - e . 2 . 24 59 I a9 I
progras O teevada
' Orrisidn 60y Clase 6391 Activdades de programacsny Binimein T | as l 0o “ I
gt de retican
' Dvangiin 61 Telecomurcacnnes LA . &0 l al I 1% l
’ Divisdn 62 Davisidn 63 escepto Clase Dwnarrollo de woterras siiymstood y 19 O a4
e preceareecto de Gt «
Seccion L Divisidn 68 Secin N

i s 18 as o 3
N R s Ivrotaharan sy ler de magrdy 0GR I | L 3
“ Obisones #8070 7L 72.Cue 320 |\ ocints rotracmaie) Castha | e 9 I o4 I 26 I )

Owigider 74
LY Clase 7330 Piceisd L] l 3 l 50 I al
N Onvsorws 78 00 y §1 evorpto Clase  Actvidiades de emple segundad ¢ mestigecdn % a3 . - =%
) 8130 prvata servcns § oSSO0t N ; =
N Clase 8220 Acrodiudes e centros de farvadas (Cal coder’ 41 . 51 I 13 l a2
N O 2 ecapro Ce 4220 Adedes shminimssis y be oo daolicey. o l a l 1 l 0

ceras actwidades, eworgno Call center
» Grupo 854 Fducactn sgecs prvads Qs l at a8 I a2 00
Q Clase 8630 Sa8 Nmana preada (o0 Aermactn 21 I a3 | s ] '
{

Q Divisidn 36 encepto Clase 8610 Sl Nomare prvada Ln sterTacin ar | 23 | a1 Q0
s Dragones %0 92 91 95y D08 serviin J EReRememes y OR0s MFOOt L & l 2 J . l Q l

Fuente: DANE, EMS.

Evolucion por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en los ingresos nominales y los tres
subsectores con las variaciones negativas mas altas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

2.1.1 Actividades profesionales cientificas y técnicas

2.1.1.1 Variacion anual: marzo 2026p / marzo 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un crecimiento de 37,6% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 1,3% y los salarios registraron un aumento de 6,9%, en comparacion
con marzo de 2025.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional
Marzo 20267

o R T

. e

Ingresos por servicios prestados 382
Ingresos por venta de mercancias 102 ] 0.1
Otros ingresos operacionales -14.6 ! 0.1
Personal ocupado total* a  Personalocupado total*  -1.3 {521 P 2
Permanente 07 | 04 |
Temporal directo 69 ] 26
Agencias 724 B oo |
Salarios p § ocupado sin agencias larios personal ocupada sin agencia 69 g N i
Salarios personal permanente 19 i 23 i
Salarios temporal directo 120 #® 46 |

Fuente: DANE, EMS.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Informacién mayo 2026

En mayo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacion afio corrido fue 4,36% y la anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo
del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explico principalmente por la variacion mensual de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura (0,77%).

Variacién aﬁé corrido

4,36

Variacién anual

5,84

Variacién men#al

3,63

5,05

IPC total 0,32

0,47

Fuente: DANE, IPC

RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2026

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registro una variacién de 0,47% en comparacién con abril de 2026, cinco divisiones se ubicaron por
encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%),
Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud (0,52%). Por
debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%),
Informacién y comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (-0,02%).

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Dwisiones de Gasto Peso (%) Variacin (%) “":a":‘:ﬂ"::;"“ Variacin (%) “"xﬁ::‘:“"
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 0,48 0.15 0.86 020
Recreacion y cuttura X -0,52 -0,02 0.77 0.02
Transporte 12,03 -0,08 -0,01 0.61 0,08
x:lu. articulos para @l hogar y para la consarvacidn ordinana del 419 0.18 0.01 0.53 0.02
Salud iRal 0.39 0,01 0.52 0.01
TOTAL 100,00 0.32 032 047 0.47
Prendas de vestr y calzado 308 0.30 0,01 042 0.01
Restaurantes y hoteles 043 0.38 0,04 038 0.04
Bebidas alcohdicas y tabaco 170 0.39 001 027 0.00
nformacién y comunicacion 433 -0,18 0.00 0,25 0.01
Benes y servicos diversos 5368 028 0.01 0,22 0,01
Educacién 441 0.00 0.00 0,00 0,00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0.60 0,11 -0,02 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

e\

/ \

\ D/
N’

Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto
Mayo 2026

Alojamiento, agua, electricidad y gas 0,86 = Alojamiento

Recreacion y cultura

Transporte = Transporte
ienes y servicios para el hogar y para la... )
< o
I = -
salud g Restaurantes y g
Prendas de vestr y calzado 3 hoteles >
3
Restaurantes y hoteles % .
(g = Recreacion y cultura 8’
Bebidas alcohdlicas y tabaco »n ‘E
~
Informacion y comunicacion Q a
7 Bienes y servicios ©
Bienes y servicios diversos para el hogar
Educacion
= Otros

Alimentos y bebidas no alcoh @@ 2 B Adial v nov WAook v

U, 1V VWU U1V VLU U0V VA U0V GOV U, TV V0U usu

Variacion (%)

Contribucién (p.p)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registr6 una variacién de 5,84% en comparacion con mayo de 2025. En el dltimo afio, las divisiones
Restaurantes y hoteles (9,62%), Salud (8,35%), Educacion (7,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,78%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (6,16%), Bienes y servicios diversos (6,05%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,04%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,84%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,67%), Informacién y comunicacion
(5,30%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,50%), Recreacion y cultura (3,84%) y por ultimo, Prendas de vestir y

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a traves del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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calzado (2,70%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Dwisiones de Gasto Peso (%) Variacidn (%) Gon::::nu::wl Variacidn (%) con:::::nuz:m
Restaurantes y hoteles 943 741 0381 9,62 107
Saud 1N 534 0,09 8,35 0,14
Educacion 44 735 029 758 031
Bebidas aicohdlicas y tabaco 1,70 493 0,08 6,78 o1
:::Ieo, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del 419 279 011 6.1 0.25
Bienes y servicios diversos 536 3,52 0.18 8,05 031
Alimentos y bebidas no akohdlicas 15,08 471 0389 6,04 1,15
TOTAL 100,00 5,05 5,05 5,84 584
Transporte 1293 526 o 5,67 0,76
nformacién y comunicacion 433 -1,50 -0.04 5,30 0,14
Akjamento, agua, electricdad, gas y otros combustidles 3312 5,82 1.80 4,50 140
Recreacion y cultura 379 1,79 006 384 0,12
Prendas de vestir y calzado 398 203 0,06 2,70 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

/=)
. Variacion y contribucion anual del IPC por divisiones de gasto D)
| Mayo 2026
Restaurantes Y Hoteles 9,62
Salud — 835 u Alojamiento
cavacon R
Bebidas alcoholicas y tabaco — 6,78 g u Alimentos
Bienes y servicios para el hogar y para la... _ 6,16 @ =]
s 4
Bienes ¥ senvicios oversos R <o 3 Restaantesy 2.
S' hoteles g
Alimentos y bebidas no alcohdlicas — 6,04 & 3
Transporte ,,.1 52 " 3 3 "‘ﬁ 5,67 [ « Transporte %
Informacién Y Comunicacion — 5,30 s ‘g
®Bienesy -
Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas v— 4,50 servicios o
) diversos
secescnvcunes NN 2+ 2=
Prendas De Vestir Y Calzado _ 2,70
000 2,00 400 6,00 800 10,00 1,07 .
Contribucién (p.p)

Variacion (%)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC
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D)
| Variacion mensual del IPC por dominios geograficos =
| Mayo 2026
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Dominios geograficos

Fuente: DANE - IPC

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal” y 1470 “Por el cual se fija el auxilio de transporte”
del 29 de diciembre de 2025, se estableci6 el incremento del SMMLV de 2026, que corresponde a un incremento del 23% frente a
2025, equivalente a un aumento nominal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($327.405) M/CTE;
para el caso del auxilio de transporte 2026, el Gobierno aplicé un incremento del 24,5% respecto del valor vigente en 2025 que
corresponde a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095) M/CTE.

El aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decision adptada por el jefe de Estado, se dio tras agotarse la etapa de negociacion
directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningun acuerdo.

El incremento del salario minimo deberéa garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores y mantener su poder adquisitivo, tal
como lo ordena la Constitucion; asi lo afirmé el presidente de la Republica, Gustavo Petro durante la alocucion llevada a cabo el 29 de
diciembre de 2025, en la que dijo que el Gobierno tendra en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regira en 2026.

Por primera vez se decretara el salario con base en la canasta minima vital, segun lo expresado por el Presidente. “Salario vital, ese
concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos”.

Segun la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo), de la cual Colombia hace parte como miembro activo, el concepto de “salario vital”
corresponde a un nivel de ingreso laboral suficiente para garantizar a las personas trabajadoras y sus familias una vida digna, en cuanto
permite cubrir de manera efectiva las necesidades esenciales del hogar y afrontar contingencias razonables.

SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fijé en $1.750.905

y el auxilio de traﬁsporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medvda:r;gen a partir del
1° de enero de 2026

yquedumdkiaﬁndumiamebsbmmﬁumddzs«m&m
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ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el
Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”;
Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravamenes pueden oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor
por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL

ESTAMPILLA ARTICULO PORCENTAJE CUAL SE GENERA EL TRIBUTO VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICA PARATODO TIPO DE CONTRATO
" CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 35 | APLICA CUANDO EL VALOR
PRO CULTURA 206 /205-2 ;\STgsElf)EvlC/L\OR TOTAL DEL. CONJRATS SMMLV (Entre otras exenciones, NO | SEA IGUAL O MAYOR A §
APLICA PARA contratos de prestacion de | 61.281.675
SERVICIOS PERSONALES)
1 INCISO: CONSTITUYE HECHO
GENERADOR DE LA PRESENTE
ESTAMPILLA LA  SUSCRIPCION  DE EN LOS HECHOS
CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENES GENERADORES DEL INCISO
DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE PRIMERO DEL ARTICULO 233
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE (HECHO GENERADOR) LA
SEA ASIMILABLE A CONTRATO QUE TARIFA SERA DEL CERO
CELEBRE EL MUNICIPIO DE NEIVA, O CON PUNTO CINCO POR CIENTO
LAS ENTIDADES Y/O DEPENDENCIAS (0.5%) SOBRE LA BASE
DESCRITAS EN EL PARAGRAFO PRIMERO APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO GRAVABLE
PRO USCO 233 DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 15 CORRESPONDIENTE.
ESTATUTO, CON CUANTIA SUPERIORA LOS SMMLY

QUINCE (15) SALARIOS MINIMOS

MENSUALES LEGALES VIGENTES.

2.INCISO: ASi MISMO, PARA LA PRESENTE
ESTAMPILLA CONSTITUYE HECHO
GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES

B) EN LOS HECHOS
GENERADORES DEL INCISO
SEGUNDO DEL ARTICULO
233 (HECHO GENERADOR)
LA TARIFA SERA DEL UNO
POR CIENTO (1%) SOBRE LA
BASE GRAVABLE
CORRESPONDIENTE

DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6)

SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES

VIGENTES.
ADULTO 214 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICAPARATODO TIPO DE CONTRATO | APLICA CUANDO EL VALOR
MAYOR ANTES DE IVA Y CUANTIA SEA IGUAL O MAYOR A $1

ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO

013 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL
ESTAMPILLA | ARTICULO PORCENTAJE R VALOR QUE APLICA EN 2026
APLICA PARATODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA
EXENCION
ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO
DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR TOTAL gg‘;‘\’/gfo A Y v RECCS,?SES . ng
— ; DE CADA CONTRATO Y SUSADICIONES. | SONVENICS Y COMFRATOS - DE | apLicA CUANDO EL VALOR

SIN INCLUIR EL IVA U OTROS SEA IGUAL O MAYOR A $1

GRAVAMENES. SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,

DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TIENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTO Y EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que contraten
la ejecucién de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

Los contratos de prestacion de servicios tiene como proposito el de suplir actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de las entidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de planta de estas.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte liberal,
y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil
descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pension 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe liquidarse
sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas variables
macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar econdmicamente
a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacion académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante la
Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo ClIU 7490 correspondiente a las “Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos
profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion. En tal
sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:

B

» Las actividades de traduccion e interpretacion.

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

Las actividades de pronéstico meteoroldgico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de
teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera.
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Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 296 empresas, sin tener en cuenta el sinndmero de personas naturales que pueden
prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sl de la
Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2024, que podran ser consultadas en el siguiente link
https:/siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports

Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologia contractual, como lo es el contrato de
prestacion de servicios profesionales se establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un profesional en Municipio de
Neiva:

EXPERIENCIA:

-Afios de experiencia en el campo profesional

-Experiencia especifica en el area de trabajo que requiere la Entidad
-Exitos y logros en proyectos similares

FORMACION ACADEMICA:

-Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, etc.).
-Instituciones donde se formé.

—Relevancia de la formacién con el cargo a desempenar.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:

-Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
-Capacidad de andlisis, resolucion de problemas y toma de decisiones.
-Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Entre otras.

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de
los contratos de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad,
las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese sentido,
las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion
de conformidad con lo establecido en el andlisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion, perfil, formacién academica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto contractual;
establecida en la Resolucion No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

Contrato de prestacion de servicios profesionales

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento
que ellas requieran, bien sea acompariandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos
objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales.

Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos
antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, El Municipio de Neiva procedio revisar los contratos de prestacion de servicios
profesionales de los siguientes afios 2024, 2025 y 2026 de objetos similares de acuerdo con el presente estudio, con el fin de determinar

el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a continuacion:

Municipio de Neiva:

ANO y No. TIEMPO
CONTRAT VALOR TOTAL (Meses o
o anos)

ENTIDAD

OBJETO CONTRACTUAL CONTRATANTE

MODALIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LOS DIFERENTES TRAMITES Y/O PROCEDIMIENTOS PARA EL
RECAUDO DE MULTAS QUE DESARROLLE EL AREA DE COBRO
PERSUASIVO Y COACTIVO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
DE NEIVA PARA FORTALECER LOS SERVICIOS DE CONTROL
A LA SEGURIDAD VIAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LOS DIFERENTES TRAMITES Y/O PROCEDIMIENTOS PARA EL
RECAUDO DE MULTAS QUE DESARROLLE EL AREA DE COBRO
PERSUASIVO'Y COACTIVO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
DE NEIVA PARA FORTALECER LOS SERVICIOS DE CONTROL
A LA SEGURIDAD VIAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO JURIDICO EN LOS DIFERENTES TRAMITES Y/O
PROCEDIMIENTOS QUE DESARROLLE LA UNIDAD DE COBRO
PERSUASIVO Y COACTIVO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
DEL MUNICIPIO DE NEIVA EN EL FOMENTO DE UNA
MOVILIDAD SOSTENIBLE

Contratacién
Directa

Municipio de Neiva

1508-2026 $ 15.200.000 4 MESES

1312-2025 17.100.000 135 dias

Contratacion

Directa Municipio de Neiva

0853-2024 15.200.000 4 MESES

Contratacién
Directa

Municipio de Neiva

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop Il para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de servicios
profesionales con otras entidades publicas, se extrae una muestra de los siguientes afos 2024,2025y 2026 de objetos similares de acuerdo
con el presente estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma una muestra que
se relaciona a continuacién:

VALOR TOTAL o (VALOR

ANO y No. TIEMPO (Meses

DE COBRO COACTIVO PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE CONTROL Y
SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE
ACACIAS

SUAL OBJETO CONTRA
CONTRATO PRESTNAE:T(')N DE:@:;\\[] cios) o afios) CTUAL MODALIDAD ENTIDAD CONTRATANTE
129-2026 $15.733.333 118 (Dias) PRESTACION DE SERVICIOS INSTITUTO DE
PROFESIONALES DE UN ABOGADO Contratacién directa. TRANSITO Y
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE TRANSPORTE DE
PROCESOS CONTRAVENCIONALES Y ACACIAS

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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PRESTACION DE SERVICIOS GOBERNACION DEL
GCSJ-CD-0042- $29.650.000 5 Meses PROFESIONALES PARA LA ASESORIA, Contratacion directa. META
2025 SEGUIMIENTO, ATENCION,

SUSTANCIACION DE  PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN ETAPA DE
COBRO COACTIVO, APOYO JURIDICO
EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES
Y DEMAS ACTOS ADMINISTRATIVOS
QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DEL
META

PRESTAR LOS SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ~PARA  BRINDAR
D-235-2024 $10.400.000 39 Dias ACOMPANAMIENTO EN LOS | Contratacién Directa MUNICIPIO DE SAN
PROCESOS DE COBRO COACTIVO DE JERONIMO
SANCIONES IMPUESTAS POR LAS
INSPECCIONES ~ MUNICIPALES Y
PROCESOS  DE  FISCALIZACION
TRIBUTARIA.

ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican que estos se pueden
suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes pueden
determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para
desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese sentido, las entidades
estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestién de conformidad con lo
establecido en el andlisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y
tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este tipo de
contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en las diferentes Secretarias del Municipio
de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas, entre otros
costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el historico de contratos analogos ejecutados en la
Administracién Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacion académica y la experiencia general y especifica de
la persona natural a contratar.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones especificas, plazo de
ejecucion, formacion académica, experiencia general y especifica del proceso contractual; la cual se encuentra establecida en la
Resolucion No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

En razon a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($3.800.000.00) M/Cte., incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacién del servicio, previo
visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$3.800.000 CUATRO (4) MESES $15.200.000 -~

Los criterios para esta contratacién seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que senala “Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate”, en
concordancia con lo establecido en elarticulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se

z P . . . . ”
celebraran por el término estrictamente indispensable .

Las condiciones del proponente se acreditan conforme el formato FOR-GDCO-01 denominado VERIFICACION PROCESOS
CONTRATACION DIRECTA cuyos criterios se definen conforme perfil y la naturaleza del contrato.

"El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme
a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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VALOR HONORARIOS
MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / DII{S) VALOR TOTAL HONORARIOS

$ 3.800.000 CUATRO (4) MESES \\/ $15.200.000~

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la giguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde |el acta de inicio del contrato hasta el dia
ultimo del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el dltimo dia de cada mes, cada
uno por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000.00) M/Cte., y/o un pago final
proporcional hasta la fecha de finalizacién conforme el acta de terminacion del contrato. _~

Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato,
previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento
de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de
seguridad social integral, de conformidad con la normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la programacion anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, el Municipio
. . . . e !
procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo ente las partes.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucién de garantias a cargo
del contratista

Este tipo de proceso no esté cobijado por Acuerdos Comerciales

Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificacién de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios X

10 SALAS%

LEONARDO FA

Secretaria de Movilidad Director Técnico

Proyecté: Maria Camila Uruefia Parada
Apoyo juridico S.M
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
yOrden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Puentes Avila Cesar Augusto

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls

c.c. CE. PAS No. 1080185380 P @ . Ol R EXTRANJERO (O)  COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1080185380 DM. 42

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 9A 4 19 edificio las americas of. 311

TEGHA om [o2 l mes | oo |avo | 1992 |

PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO HUILA

DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA

MUNICIPIO GIGANTE TELE.FONO 3174313369 EMAIL oesar_augustoOZSZ@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2 l 3° I 4 | 5° 6 | 7 8 ‘ o 10° e MES I 11 | ARO | 2009
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
st NO MES ARNO
PREGRADO 10 X DERECHO 12 2016 | 304787
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS i 00“‘%55,?058"335%5\,%3?8
s | wo mes | amo







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia I 01 [ Mes | 10 l Afio | 2025 Dia [ 31 | Mes ] 07 | Ao ] 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DEFENSOR PUBLICO AREA PENAL GENERAL CALLE 135 112

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8716080 pia | 03 | Mes [ o2 [ Ao [ 2028 pia | 02 | Mes [ o7 | 4o [ 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE MOVILIDAD CARRERA 5 38 61







Rew*

o’ ‘ b
FORMATO UNICO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | ‘PRIVADA | Pals
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 08 | Mes| o5 | Ado | 2025 pia | 30 | Mes | 09 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DEFENSOR PUBLICO AREA PENAL GENERAL CARRERA 8 16 21 calle 55 NO 10-32 bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
DEFENSORIA DEL PUEBLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174313369 pia | 01 | mes| o8 | a0 | 2024 pia | 31 | Mes| 03 [ Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DEFENSOR PUBLICO AREA DE DERECHO PENAL CALLE 13 5 1 centro neiva huila
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INDEPENDIENTE . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | Mes| o4 | ano| 2018 pia | 18 | mes| 12 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO, AREA PENAL CALLE 18 4 19 EDIFICIO LA AMERICAS OFICINA 311

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | pes: | pao: | Dia: | | mes: | | Ao |

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 ]

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 6

EXPERIENCIA DOCENTE (i} 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO¥, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

&= Aucy L= /1:

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




£ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
s gt ae RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2026-08-11 18:56

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CESAR AUGUSTO PUENTES AVILA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1080185380

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GIGANTE

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA _~—
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccién | ["Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consag y 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Péagina1de5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$20.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$20.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais

Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre-cofparacion, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si

No

X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

De acuerdo con lo consagrad

oenla ey 2

e 1, ctuacino

ar y divulgar proactivamente el registro

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compafero o compahera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desemperio: - No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Ndmero

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefo:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtté e Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad b

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

. L X ; . . . 2 ; S
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi ' Nod %
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afo gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CESAR AUGUSTO PUENTES AVILA identificado con CC No. 1080185380, presenta los siguientes datos
referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: CESAR

Segundo Nombre: AUGUSTO

Primer Apellido: PUENTES

Segundo Apellido: AVILA

Tipo Documento: cC

Numero Documento: 1080185380

Estado Libreta Militar: RESERVISTA - 2DA CLASE

~ ESTACERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en BOGOTA, D.C. a los 3 dias del mes de AGOSTO de 2026, a las 08:42:22.

Cordialmente,

CR. ROBERTO MOYA CARMONA

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

SISTEMA GENERADOR RECOR

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogotd D.C- Colombia

©

icontec

1SO 9001

SC6310-1




OIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 |2| Actualizacion

4. Numero de formulario

1

0) 0000

141242599631

B rmm—————
0!
o0
w
=

Respbnsabﬁidades, Calidades y Atributos

'7212483984(8020) 1412
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional A 14_Buzon electronico
1 080185 3 8 01 |-ty 13
IDENTIFICACION
24. Tipo de confribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién ™
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1080185380
Lugar de expedicion 28. Pais 23. Departamento ./ |30, Ciudadimsnicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 17~ lGigante 306
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre ' /7 | 34:0tr6s nombres
PUENTES AVILA CESAR __|AUGUSTO
35. Razon social
36. Nombre comercial ¢ S STSsgu
UBICACIGN, -
38, Pais 39, Departamento o~ v N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila & < 4 1 |Neiva 001
41. Direccion principal ‘ s
CR6 14 33AP15 01 ‘ ,
42. Correa electrénico cesar_augusto0292@hotmail.com > NS /L '
43. Cédigo postal [ 44. Tetetonc 1 L3 174313 36 945 Teléfono2 31582749409
~ . CLASIFICACION
Actividad econémica~ Ocupacion
Actividad principal AtV secmiarian, Otras actividades 52 Nomero
46, Codigo  47.Fecha inicio actividad 48.Cod#o™.. 49 Fechd inicio scikidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|6910J12017106101ll8299J'12011030J |7 4 9 o] | |3 4 3 2| | |

1 2 3 4 5 iﬁf 7 d 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

sosanls oo | | Db [ L[ L ]

22 23 24 25 26

T O T

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

inexactitud en alguno de los datos st an los proceds istrativos
sancionatorios o de suspension, seguin el caso, Paragmfn del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar e! tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre PUENTES AVILA CESAR AUGUSTO

Firma del solicitante:
irma del solicitante 985 Cargo ~ CONTRIBUYENTE

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 L] 10
l l l l l ‘ ‘ | l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo l J— |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 -

1 N T T O [ o |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcio en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion
"Para uso exclusive de Ia DIAN
so.aecs s [ | no [X] 60. No. de Folics: E:__o_} §1. Fecha [2026-03-24 / 03:15:05PM ]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de § ipcion, 3 ! p Sin per]um de Ias verificaciones gue la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacia y veraz, en caso de C Firma d

Fecha generacion documento PDF: 24-03-2026 03:16:13PM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03@

agosto de 2026, a las 08:32:34, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1080185380

Codigo de Verificacion

1080185380260803083234

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/ / //

/ >

i 7 o
St R

£ o o A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
GENERAL DE LA NACION -
e o CERTIFICADO ORDINARIO us-atan
No. 300534966 b 1 e 1}

Bogota DC, 03 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CESAR AUGUSTO PUENTES AVILA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1080185380: -

N/,REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
gjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://lwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ey

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




3/8/26, 8:34 a.m. Policia Nacional de Colombia
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4T POLICIA NACIONAL
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:33:56 AM horas del 03/08/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1080185380
Apellidos y Nombres: PUENTES AVILA CESAR AUGUSTO

/NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mait dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hrtpszllantecedentes.policia.gov.co;7005!WebJudiciallfonnAntecedentes.xhtml 1/2




3/8/26, 8:35 a.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

)
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/08/2026 08:35:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1080185380y Nombre:
CESAR AUGUSTO PUENTES AVILA.

NO/ TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145060390 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda [ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 ""7t“\— A D " LA
Certiro Admiristrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl D A

! SR . Linea de atencidn: D18000-910112
— ®,GOV.CO

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulita.aspx 17




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datps de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacién CC 108018538(VONO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/08/2026 08:38 AM

Codigo Verificacion: H29DW581M4
Valida hasta: 01/11/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Neiva, 03 de AGOSTO de 2026.

Senores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad.

Estimados sefnores:

El suscrito, CESAR AUGUSTO PUENTES AVILA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.080.185.380 expedida en Gigante (H), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, ALCALDIA DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en https://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/inicio.aspx , manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

o Loh s A

CESAR AUGUSTO PUENTES AVILA
C.C. No. 1.080.185.380 DE GIGANTE (H)

GTH-F-231 V.03




3/8/26, 8:37 a.m. Consulla de inhabibdades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
e
Que siendo las 08:36:46 horas de! 03/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1080185380,
Apellidos y Nombres PUENTES AVILA CESAR AUGUSTO

v " NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por fa entidad o empresa ALCALDIA DE NEIVA , con NIT 891180009-1
y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta jsessionid=TOTH 1paxcgV3S0ui6-XLX 1AQvXEX-10UZiaAsx7U 1 Wi J83es 1 5D!-1822146297

n




, e Calle 10 N.3-27 Local 201 centro, Neiva
r i ¥ a
&REWENQ&@ IPS S.A.S. Cel. 3173780679 - Tel. 8719366 - 8714570
Aol L s b G o Gl o o, E-mail. prevenzaips.sas2@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 39,739
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
NEIVA (HUILA, COLOMBIA) - .
08 | 09 2025 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PRE-INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR PARTICULAR
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
PUENTES AVILA CESAR AUGUSTO MASCULINO Mégemsq(s)soi(:\s ce 1080185380
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL ) i
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PRE-INGRESO ENFASIS ‘/ --------------------
OSTEOMUSCULAR
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
SVE CARDIOVASCULAR DEJAR DE FUMAR
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
SVE OSTEOMUSCULAR FORTALECIMIENTO MUSCULAR
CONTROL DE PESO
ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
HACER DEPORTE
NO FUMAR
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido
perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes de mi fima y que me encuentro en capacidad de expresar mi
consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

ke

A AL

Firma: Firma:

Nombre: CC: 1075209011 - TATIANA ANDREA HERMIDA Nombre: PUENTES AVILA CESAR AUGUSTO

R.M.: 1075209011 L.S.0.: 6546/2023 Codigo de Seguridad CcC: 1080185380

F173L1R39739

impreso e} 08/08/2025 a las 04:05 p.m. Pagina 1 de i Software para el sector salud - www biofile.com.co




CERTIFICA

El(La) Sefior(a) CESAR AUGUSTO PUENTES AVILA identificado(a) con CC 1080185380
se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANLE.

Fecha de Activacion de 12/11/2024
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS:

SUBSIDIADO-ESE CARMEN EMILIA OSPINA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 12 dias del mes de agosto del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

)
/
/
/

) :&L/ / vv".{.ll/ I
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

/
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C1)(:<:)lpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CESAR AUGUSTO PUENTES AVILA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1080185380, se encuentra afiliado/a desde 03/05/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 11 de agosto de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estad sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-11, Bogota D.C., Calambia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Lo4 Ed. Urban Essence [Bogots D.C., Colombia
Conmutador: {+57) 601 489 0303  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 030C Lines Geatuita: 01 8000 410905 Lines Gratuita BEPS: 01 800C 410777
www.colpensiones. gov.co




BANDOLDMIA $A Estabieseniensn Bwicans

L G

PTG TSR

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 11 de Agosto de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que CESAR AUGUSTO PUENTES AVILA
identificado(a) con CC 1080185380, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene
con el Banco los siguientes productos:

Fech t
Producto No. Producto g;a:_ffg_géa Estado

Cuenta de ahorros 07698516831 2013-06-13

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta infqrmadén, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogot4 - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05

05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. £n caso de recibis alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolormbia.com.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
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COOP

Presworvia baridis, Rasobmin
Besoducidn Mo 961 dui 7 de Mays de 1
Rescduaitn Mo L83 dai 31 de Julin do

PROGRAMA DERECHO

CODIGO SNIES: 9001
FECHA GRADO: 23 DE FEBRERO DE 201

LUGAR:

Rector{a):
Director(a) de sede:
Decano (a) facultad:
Secretario(a) General:

Se expide la presemew

Escaneado con CamScanner







Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. paginaldel

20260811-2525247

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) CESAR AUGUSTO
PUENTES AVILA . identificado(a) con nimero de documento 1080185380 y tarjeta profesional No.
304787, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado 4

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del ano 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentado durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por medio
del Acuerdo PCSIA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo Superior
de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados de
sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
| errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MARTES 11 DE AGOSTO DE 2026.

De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogoté D.C.,
| Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 13c0cc0ec8c282760dheadb69801a0bd188954352067051cb0e83d1638324baa
Documento generado en 11/08/2026 07:07:10 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




Consejo Superior de la Judicatura

Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

7 . £
{ %, Rama Judicial 4

1 - | Consecjo Superior de la Judicatura
u Repuiblica de Colombia

CERTIFICADO N.°: 968519

LA DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacién del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefior(a) CESAR AUGUSTO PUENTES AVILA, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
1080185380, registra la siguiente informacion:

e — . i
CALIDAD | FECHA DE INSCRIPCION RNAT | ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCRITO(A) | 07/03/2018 VIGENTE
OBSERVACIONES 7
NO REGISTRA
VIGENCIA TPA o
| N.° DE TARJETA ;
CALIDAD : | FECHA DE EXPEDICION ESTADO 2
s PROFESIONAL 1 )
ABOGADO(A) CON TPA 304787 3 07/03/2018 i VIGENTE *
OBSERVACIONES
NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 14 dias del mes de agosto de 2026.

1RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

m—

@ www.ramajudicial gov.co
X @udicaturaCs)

https://sirna.ramajudical.gov.co
@ s ) ¥ o Consejo Superior de la Judicatura

© Carrera 8 No. 128 - 82 Piso 4 (Bogota) @ Consejosuperiorjudicatura

€4 (6011381 7200 Ext. 7517 - 7519 B Rama Judicial - Consejo Superior de la Judicatura
£ regnal@cendoj.ramajudicial. gov.co @ Administrando Justicia Podcast
& cs rnasoporte@deaj.ramajudicial.gov.co o Consejo Superior de la Judicatura
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Version: 01
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| Alcaldia de . _(':)FkICIOV
oo o /| Vigente desde: : e ——
S Marzo 19 del 2021 . . .. e
‘rl
LA SUSCRITA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA - |
CERTIFICA:
"

Que, CESAR AUGUSTO PUENTES AVILA identificado con Cedula de Ciudadania N°.1.080.185.380 de
Neiva, ejecuta el contrato de prestacion de Servicios Profesionales N° 0329 del 14 de enero de 2026, con
el Municipio de Neiva, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
DIFERENTES TRAMITES Y/O PROCEDIMIENTOS ORIENTADOS AL RECAUDO DE MULTAS
ADELANTADOS POR EL AREA DE COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD DE NEIVA.” Con las sngu:entes ‘obligaciones: " -

©:

v Bnndar apoyo y soporte en la proyecc
reclamos (PQRSF) y acciones constitiicionales
secretaria de movilidad que le- seanasignadas. T

lon de las respuestas a las peticiones, quejas y

Apoyar en las gestiones de |as actuaciones inherentes a: la etapa de cobro persuasivo, atencion :

de consultas, proyeccion, revision ylo segmmxento a compromisos o acuerdos de pago.

Realizar investigaciones basicas-de ‘s'de los deudores (consultas a fuentes publicas) Y
reportar los resultados en Ia pl,am} exce
para iniciar y tramitar medidas cat
coactivo aSIQnados
Brindar  apoyo en la proyecca

(mandamiento de pago, medidas cautelares;: requenmientos oficios, resoluciones, notificaciones

y verificacion de inscripciones'de’ medidas cautelares, levantamiento de medidas, etc) requeridos

dentro del proceso admmlstratwo .de cobro ooactlvo, por ooncepto de multas por infracciones a las

normas de transito que le sean asignados.: - -

Brindar apoyo y acompafiamiento.en. ias acti ades de lmpulso de las actuaciones y etapas de
los procesos administrativos de cobro persuaswo o coactivo asignados, a fin de garantizar su
avance oportuno y dentro de los términos legales.

Apoyar la consolidacion y actuahzac»én de la base de_datos institucional, registrando de forma
completa y oportuna las actuaciones y. tramites: reahzados enlos procesos asignados, y asegurar

“la organizacion;. clasificacion’ y: actuahzaaén de 1os soportes doctimentales en los expedientes

fisicos y digitales, en cumplimiento de la politica de gestién documental y los prowdnmlentos
internos de la secretaria de movilidad.

Asistir y participar activamente en las reuniones, comités y demas eventos a los que sea
convocado por la secretaria de movilidad.

El contratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad de fa alcaldia de Neiva,
de la que tenga conocimiento con ocasidn o para la ejecucién del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor del contrato. ' Se considera informacién confidencial
cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier
informacién relacionada con las funciones de la alcaldia del municipio de Neiva, que tenga
caracter reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de la
‘entidad municipal o cualquier otra entidad estatal, conforme a lo establecido en ley estatutaria
1581 de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

Para efectos del informe final deberd entregar un backup de la informacién, de los archivos de

" gestion donde relacione la documentacion producida durante la ejecucién del contrato con el

La versién vigente y
a la publi

iada de este dox
da, serd consk

sobpodrésu‘muﬂadaatravésddimstiwwakzldﬂmgovw La copia o impresién diferente
nto no controlado y su uso indebido no es responsabiiidad de 1a Alcaldia de Neiva




w7 e _ f SRR Y ~— TFORGDC-01 = - .
iz ; ', . . S ) — R T : ,
. /| Vigente desde: = | oo
5t | Marzo 19del 2021 - “gemen
, objeto de garantlzar la seguridad de la informacion y continuidad de la operacrén Asi mismo,
) I A deberé entregar los archivos que se encuentren en poder del contratista.
* VALOR DEL CONTRATO: " DIESCINUEVE MlLLONEs DE PESOS‘ ($19.000.000)
' . © MCTE.
CARGO: . . - Contratista
PLAZO DE EJECUCION: " Cinco (05) meses.
FECHA DE INICIO: 03 de febrero de 2026
_FECHA DE TERMINACION: 02 dejulio de 2026

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los g] U AGO 2026

. Proyect6: Luz Dely San'éhez
Profesional Universitario

Laws!wvamwymobdademdoammo solopodrisereonsuhéaauavésdﬂlinksewwdcaldmrvagovco La copia o impresion diferente
a la publicada, seré coma dk ‘no lado y su uso bido no es respensabilidad de & Alcaldia de Neiva




Defensoria
del Pueblo

COLOMBIA

- DEFENSORIA DEL PUEBLO
Certificacion Numero 2026-7593
LA RESPONSABLE DEL GRUPO DE REGISTRO Y SELECCION DE OPERADORES

L CERTIFICA

‘Que el Doctor CESAR PUENTES AVILA Identlﬁcado con ta Cedula De cmdadama niimero l 080 185 380 expedlda en ’
GIGANTE, ha suscrito para la Defensoria del Pueblo los siguientes contratos de prestacion de servicios.

Numero Fecha Inicial Fecha Final Servicio Profesional Honorarios

De Contrato Prestado Mensuales
2025-4902 2025-10-01 2026-07-31 DEFENSOR PUBLICO 5,011,000
2025-1555 2025-05-08 2025-09-30 DEFENSOR PUBLICO 5,011,000
2024-588 2024-06-01 2025-03-31 DEFENSOR PUBLICO 5,011,000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en Bogota, el Lunes 04 de Mayo del 2026

Atentamente

VICTORIA MADURO GOENAGA
Fuente : SIAF

Calle 55 10 32 PBX 3147300 Ext 2735, Bogota D.C
NIT 800.186.061-1
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Alcalcll’a de
Neiva
2024 - 2027

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

FOR-GDCO-26

b

Version: 01

Vigente desde:
Enero 05 del 2022

ipy

modelo integrado
de planeaciony
gestion

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

La suscrita EDNA JOHANNA CRUZ BONILLA, Secretaria d(’a Movil}ad de Neiva, de acuerdo con los soportes de idoneidad
y experiencia allegados por CESAR AUGUSTO PUENTES AVILA¢con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de
ciudadania No. 1.080.185.380, procede a realizar analisis y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico lo

siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido
en los Estudios Previos del proceso de contratacion Directa,
el cual tiene por objeto: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LOS DIFERENTES
TRAMITES Y/O PROCEDIMIENTOS ORIENTADOS AL
RECAUDO DE MULTAS ADELANTADOS POR EL AREA DE
COBRO PERSUASIVO Y COACTIVO DE LA SECRETARIA

FORMACION ACADEMICA

Perfil Requerido: Persona natural, profesional en

Derecho.

Perfil que acredita: Profesional.
Profesion: Abogado.
Especializaciones: N/A

DE MOVILIDAD DE NEIVA” CUMPLE NO CUMPLE
X
3 EXPERIENCIA 2 . )
Experiencia general de UN (1) ANO y experiencia especifica de UN (01) ANO en asesoria y/o apoyo Experiencia
juridico a entidades publicas y/o privadas. Relacionada
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
ENTIDAD (DDIMM/AAAA) (DD/MM/AAAA) MESES DIAS Sl NO
ALCALDIA DE NEIVA 03/02/2026 02/07/2026 — 5 0
DEFENSORIA DEL PUEBLO 08/05/2025 30/09/2025  aii 4 23 X
DEFENSORIA DEL PUEBLO 01/06/2024 31/03/2025 P 10 0
SUMA TOTAL EXPERIENCIA 19 23 CUMPLE | NO CUMPLE
EXPERIENCIA RELACIONADA X

Neiva, agosto de 2026

E;NA JONANNA CRU ILLA

Secretaria de Movilidad

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuiltada a través del link SG www.alcaldianeiva.qov.co.

La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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do Gt Pablico & e SLees | B3
Colombia Compra Eficivnts . | CESAR AUGUSTO PUE...
Busqueda fis proc I Ment I Ira Buscar...
esaioric — Configuraciones de Perfil
Mis datos de usuario
Noticias SECOP Informacion del usuario
Mis registros Cargo
Accesos del usuario Titulo
, L Nombre César Augusto
Términos y condiciones de uso
Apellidos puentes avila

Fecha de Nacimiento
Nivel Educativo
Género

¢Tiene alguna
discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccion

Cédigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Configuracion

09/02/.1 992 ({(UTC-05.00) Bogola, Lima, Quito)

Universitaria completa (con titulo)

Si. No

César Augusto Puentes Avila

COLOMBIA

cesar_augusto0292@hotmail.com

3174313369

Zona horaria
Idioma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espaiiol (Colombia)

Espariol (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

. SMS para recuperar la

contrasena

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remote  Ayuda

Espafiol (Colombia, v

¢ Cuél es su nimero de teléfono?

3174313369

3174313369

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 am a 7:00 pm

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=23000726 il




REPUBLICA DE COLOMBIA
. -NEIVA . :
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N. -
' . ESTADO DE CUENTA NRO 4538
Fecha : 87/38/2026 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO  Hora : 08:26:34 Pag. .1 1

. Identidad: 1080185389 "Propietario: PUENTES AVILA CESAR AUGUSTO

===z ==::::::::::================—_===:=================-—==========..—.=.—==—=====

| 306057 | COMPARENDO EN VEH.DBU725 | se7e43 - |02/03/2014
| | estacionar un vehiculo en lo]
| |s siguientes sitios prohibido|
| ls: a) sobre andenes, zonas ve|
| {rdes o sobre espacio publico |
l |destinado para peatones, recr|
| |eacion o conservacion. b) en |
| |vias arterias, autopistas, |
| 239244 | COMPARENDO EN VEH.DBU725

| | estacionar un vehiculo en lo|
I

|

|

|

|

l

|

|

l

538863 11/12/2014
|s siguientes sitios prohibido|
|s: a) sobre andenes, zonhas ve|
|rdes o sobre espacio publico |
|destinado para peatones, recr| -
|eacion o conservacion. b).en I
|vias arterias, autopistas, |

252656 | COMPARENDO EN VEH.KLX6062 [
| conducir un vehiculo sin 1lev]|
|ar consigo la licencia de con|

I | duccion [

645971 84/09/2016

e e e e e et e . S S — —— et S e St S S S,

REPUBLICA DE COLOMBIA °
~ NEIVA
TRANSITO DE NEIVA S.T.T.N. . :
ESTADO DE CUENTA NRO  4530.
Fecha : 07/30/2026 FORMATO FECHA MES/DIA/A~NO  Hora : ©8:26:34 Pag. :
Identidad: 1682185388 Propietario: PUENTES AVILA CESAR AUGUSTO

ESSSSEREEERTT :::—_—::.._——...-—-—_--.—_—....——:======--========-===:======'—'=—=——————-———-——-.———‘_.

| 385955 | COMPARENDO EN VEH.HVV@80 | 674733 (
| | estacionar un vehiculo en lo| |
| |5 siguientes sitios prohibidol ]
| |s: a) sobre andenes, zonas ve] |
| |rdes o sobre espacio publico | [
| |destinado para peatones, recr| |




| |eacion o conservacion. b) en | o |
l -l I

I

| TOTAL ESTADO 'DE EUBER TR ~mmmssnmenmmmn

ELABORADO POR :CHARRY REYES MARIA FERNAND
NOTA:

A LA FECHA NO REGISTRA CARTERA
NOTA: REINCIDENTE

ESTA INFORMACION ESTA SUJETA A VERIFICACION
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