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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRATACION:

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, EN CUMPLIMIENTO

DE SUS FUNCIONES MISIONALES Y EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL,

REQUIERE LA CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE APORTEN

CAPACIDADES TÉCNICAS, CIENTIFICAS Y ANALITICAS ESPECIALIZADAS, ORIENTADAS A FORTALECER LA PROVISIÓN

DE CONOCIMIENTO COMO SOPORTE FUNDAMENTAL PARA LA GESTIÓN AMBIENTAL INSTITUCIONAL. DICHA

NECESIDAD SE FUNDAMENTA EN LA IMPORTANCIA DE GENERAR, ANALIZAR, INTEGRAR, GESTIONAR Y SOCIALIZAR

INFORMACIÓN AMBIENTAL CONFIABLE Y OPORTUNA, QUE SIRVA DE INSUMO PARA LA TOMA DE DECISIONES, LA

PLANIFICACIÓN TERRITORIAL, EL SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y LA FORMULACIÓN DE ACCIONES DE PREVENCIÓN,

CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA CDMB. SE NECESITA LA

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PROFESIONAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA

OPERACIÓN, ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE INFORMACIÓN PROVENIENTE DE LAS REDES DE MONITOREO

AMBIENTAL, EL LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS, LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN

GEOGRÁFICA (SIG), EL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN AMBIENTAL, ASi COMO LA EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y

ANÁLISIS DEL ESTADO, LA DINÁMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HIDRICOS DEL TERRITORIO, ASi COMO LA

ATENCIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DISTINTOS USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CDMB.

VENTAJAS DE LA CONTRATACIÓN LA CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS REPRESENTA

UNA ALTERNATIVA EFICIENTE Y ESTRATÉGICA PARA LA CDMB, EN LA MEDIDA EN QUE

PERMITE FORTALECER EL PROCESO DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL

MEDIANTE LA INCORPORACIÓN OPORTUNA DE CAPACIDADES TÉCNICAS Y

ESPECIALIZADAS, NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

MISIONALES. EN ESTE CONTEXTO, DICHA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN POSIBILITA

APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA OPERACIÓN, ANÁLISIS E

INTERPRETACIÓN DE ÍA INFORMACIÓN AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS REDES DE

MONITOREO AMBIENTAL, EL LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS, LOS

SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (SIG) Y EL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN
AMBIENTAL.

ASIMISMO, CONTRIBUYE A LA EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO  Y ANÁLISIS DEL ESTADO, LA

DINÁMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HiDRICOS DEL TERRITORIO,

GARANTIZANDO LA GENERACIÓN DE INSUMOS TÉCNICOS CONFIABLES Y OPORTUNOS

PARA LA TOMA DE DECISIONES INSTITUCIONALES.
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CONCORDANCIA CON LA

MISIÓN Y FUNCIONES DE LA

ENTIDAD

LA CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS ES

MISIÓN Y FUNCIONES DE LA CDMB, EN CUANTO APORTA AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE

INSTITUCIONAL %u201CEL AGUA NOS UNE: ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD

ESPECIFICAMENTE AL PROYECTO 4: %u201 CMONITOREANDO EL AGUA, LA
Y EL AIRE DE NUESTRA JURISDICCIÓN%u201D, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LAS

TÉCNICAS PARA LA OPERACIÓN, ANÁLISIS, INTERPRETACIÓN Y GESTIÓN DE LA
AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS REDES DE MONITOREO, EL LABORATORIO DE AGUA,

HIDROBIOLÓGICOS, LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (SIG), ASi COMO LA
SEGUIMIENTO Y ANÁLISIS DEL ESTADO, LA DINÁMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS

DEL TERRITORIO, CONTRIBUYENDO DE MANERA DIRECTA AL MONITOREO INTEGRAL DEL

Y, EN CONSECUENCIA, AL DESARROLLO DEL PROGRAMA Y LA LINEA ESTRATÉGICA

SEGURIDAD HiDRICA POR UNIDADES HIDROGRÁFICAS.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN Gobernanza hacia una seguridad hídrica por unidades hidrográficas jLE2:

subsiguientes - PROGRAMA: Monitoreando el territorio en la Unidad

-Hidrográfica subsiguiente - PROYECTO: - Monitoreando el agua, la

I b i o d i V e r s i d a d , el suelo y el ai re de nuestra jurisdicción.

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO

HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-01-26-2

ALCANCE DEL OBJETO

1. APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MUESTREO PUNTUAL, ;

CÓMPUESTO E INTEGRADO DE LA MATRIZ AGUAS, DE CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACIÓN Y OPERACIÓN DEL

LABORATORIO, GARANTIZANDO LA ADECUADA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y EL DESPLAZAMIENTO HASTA LOS PUNTOS

DE MONITOREO ASIGNADOS, SEGÚN LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.

2. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, CALIBRACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE |

CAMPO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL LABORATORIO, t
3. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL I

LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS. j
4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL, !

ASÍ COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO, CONFORME A LAS DIRECTRICES i

IMPARTIDAS POR EL LÍDER DE LABORATORIO.

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O

SIMILAR, TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR. LAS NECESIDADES DEL

SERVICIO Y EL PERFIL DEL CONTRATISTA.

OBSERVACIONES

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CÁLCULO):

DOCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS

CONDICIONES DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO: 12,530,000.00

FORMA DE PAGO: SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE MES

(CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES PREVIA PRESENTACIÓN,
¡ PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO Y LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.
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JUSTIFICACION;ANTICIPO: 0.00 %

PLAZO ; 105 - DÍAS CALENDARIO

LUGAR DE EJECUCIÓN; | AREA DE JURISDICCION

VIGENCIA ACTUAL VIGENCIAS FUT.VIGENCIADISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

3204 Monitoreando el agua, la biodiversidad, el suelo  y el aire de nuestra jurisdicción.R122

2026 12,530,000.002_3.2.02.02.008.02 Realizar Monitoreo y modelamiento del agua,

suelo, el aire, la biodiversidad hacia una huella

de carbono cero - Otros servicios profesionales

técnicos y empresariales n c p

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

Licencia de construcción

JUSTIFICACIÓN:

Licencia Ambiental Diseños

(De la exigencia o no):

ANEXOS:

SUBDIRECTOR ORDENAMIENTO Y

PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL

JERRITORIO
t

RESPONSABLE TECNICO

.

i

i/
LEONEL ENRIQUE HERRERA ROA GERMAN INFANTE ALVAREZ

GERMAN INFANTE ALVAREZ^'^
GERMAN INFANTE ALVAREZ¿^

Proyectó;

Elaboró: u
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LA OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
INSTITUCIONAL DE LA CDMB

CERTIFICA

■  Que el proyecto denominado “MONITOREANDO EL AGUA, LA BIODIVERSIDAD,
EL SUELO , Y EL AIRE DE NUESTRA JURISDICCIÓN” ha sido formulado y
evaluado bajo los lineamientos de la Metodología General Ajusta MGA, se encuentra
contemplado en el PROGRAMA 3 MONITOREANDO EL TERRITORIO EN LA
UNIDAD-HIDROGRÁFICA SUBSIGUIENTE del Plan de Acción Cuatrienal vigente
2024-2027 “EL AGUA NOS UNE, ES TIEMPO DE LA SEGURIDAD HÍDRICA”, es
viable desde el punto de vista técnico e institucional y se encuentra registrado
en el Banco de Programas y Proyectos bajo el número 2026-068-03-04-04

Expedida en Bucaramar qa a los 06 días del mes Enero de 2026

hüuj:f
■A »OSCAR IVAN RODRIGUEZ MA

JEFE DE LA OFICINAtASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
1  INSTITUCIONAL

Profesional Especializado ADEI
Jefe de Oficina ADEI

Mario Hernando Quijano MProyectó:
Oscar Iván Rodríguez MRevisó;
Oficina ADEIAprobó
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1. OBJETO

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN PARA
EL CUMPIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA CORPORACIÓN

AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA.

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. ANÁLISIS DEL MERCADO

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es
un ente público, encargado de la gestión y conservación del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, como autoridad ambiental, en el área de su jurisdicción. Su
desempeño, basado en la excelencia y articulado con los diferentes actores sociales,

garantiza la calidad de vida y contribuye efectivamente al desarrollo sostenible. En

cumplimiento de las funciones asignadas por el orden jurídico vigente, la Corporación

Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga debe promover

programas de funcionamiento dirigidos a la remuneración de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestión; por tal motivo y teniendo en cuenta que el presente estudio

del sector se hace con base a lo indicado en el requerimiento técnico, al estudio de

mercado realizado por la oficina solicitante, y de acuerdo a lo publicado en el Plan Anual

de Adquisiciones 2026 por parte de la CDMB y al estudio previo realizado por la oficina

de contratación.

En Cólombia las actividades económicas están divididas en sectores, y cada uno de ellos

se refiere a una parte de la actividad económica donde los elementos tienen

características comunes, guardan unidad y se diferencian de los demás grupos.



Determinado por la economía clásica, los sectores se agrupan y definen de la siguiente
manera;

DEFINICIÓN ACTIVIDADES DEL

SECTOR
SECTORES ECONÓMICOS

ES EL SECTOR QUE OBTIENE EL PRODUCTO DE SUS ACTIVIDADES
DIRECTAMENTE DE LA NATURALEZA, SIN NINGÚN PROCESO DE
TRANSFORMACIÓN. DENTRO DE ESTE SECTOR SE ENCUENTRAN LA
AGRICULTURA, LA GANADERÍA, LA SILVICULTURA, LA CAZA Y LA
PESCA. NO SE INCLUYEN DENTRO DE ESTE SECTOR A LA MINERIA Y

A LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO, LAS CUALES SE CONSIDERAN
PARTE DEL SECTOR INDUSTRIAL.

COMPRENDE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE UN PAÍS
RELACIONADAS CON LA TRANSFORMACIÓN INDUSTRIAL DE LOS
ALIMENTOS Y OTROS TIPOS DE BIENES O MERCANCÍAS, LOS CUALES
SE UTILIZAN COMO BASE PARA LA FABRICACIÓN DE NUEVOS
PRODUCTOS.

SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES; INDUSTRIAL EXTRACTIVO E
TRANSFORMACIÓN:

INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCIÓN MINERA Y DE PETRÓLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIÓN: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACIÓN DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHÍCULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMÉSTICOS,
SE DIVIDE EN DOS SUB-SECTORES: INDUSTRIAL EXTRACTIVO E

TRANSFORMACIÓN:
INDUSTRIAL EXTRACTIVO: EXTRACCIÓN MINERA Y DE PETRÓLEO.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACIÓN: ENVASADO DE LEGUMBRES Y
FRUTAS, EMBOTELLADO DE REFRESCOS, FABRICACIÓN DE ABONOS
Y  FERTILIZANTES, VEHÍCULOS, CEMENTOS, APARATOS
ELECTRODOMÉSTICOS, ETC.

INDUSTRIAL DE

ETC.

INDUSTRIAL DE

AGROPECUARIO,

CAZA Y PESCA
SECTOR PRIMARIO O

AGROPECUARIO

SECTOR MINERIASECTOR SECUNDARIO O

INDUSTRIAL

SECTOR

CONSTRUCCIÓN

SECTOR INDUSTRIA
MANUFACTURERA

SECTOR

ELÉCTRICO, GAS Y
VAPOR

SECTOR TERCIARIO O DE

SERVICIOS

INCLUYE TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE NO PRODUCEN UNA

MERCANCÍA EN SÍ, PERO QUE SON NECESARIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ECONOMÍA. COMO EJEMPLOS DE ELLO
TENEMOS EL COMERCIO, LOS RESTAURANTES, LOS HOTELES, EL
TRANSPORTE, LOS SERVICIOS FINANCIEROS, LAS
COMUNICACIONES, LOS SERVICIOS DE EDUCACIÓN, LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, EL GOBIERNO, ETC.

SECTOR

TRANSPORTE

SECTOR

COMUNICACIONES

SECTOR

COMERCIO,
RESTAURANTES Y

HOTELES

SECTOR

FINANCIERO

De esta manera, el objeto a contratar para la prestación de servicios profesionales y/o
servicios de apoyo a la gestión, se encuentra ubicado en el sector terciario; y se encuentra

publicado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026,

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los

servicios que se requieren contratar los cuales se enmarcan dentro del concepto de la ley,
por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratación de estos

servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisó información de procesos

contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en
cuyo objeto contractual se contempla la prestación de servicios según información

disponible en el portal de datos abiertos del https: https://www.datos.gov.co/Gastos-

Gubernamentales/SECOP-ll-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data  encontrándose 237.825

procesos adjudicados en SECOP II.



SECOPII - Procesos de Contratación 2025

Muestreo de registros de procesos de compra adjudicados para la modalidad de
contratación directa, tipo de contrato, prestación de servicios profesionales y apoyo a la
gestión en la plataforma SECOP II vigencia 2025.

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS PRESTACIONES

DESDE HASTA FRECUENCIA MODALIDAD

$ 1.999.999 4816 Directa

$ 2.000.000 $ 2.499.999 5089 Directa

$ 2.500.000 $ 2.999.999 28523 Directa

$ 3.000.000 $ 3.499.999 46897 Directa

$ 3.500.000 $ 3.999.999 48762 Directa

$ 4.000.000 $ 4.499.999 29654 Directa

$4.500.000 $ 4.999.999 23487 Directa

$ 5.000.000 $ 5.499.999 9896 Directa

$ 5.500.000 $ 5.999.999 8823 Directa

$ 6.000.000 $ 6.499.999 6021 Directa

$ 6.500.000 $ 6.999.999 3623 Directa

$ 7.000.000 $ 7.499.999 3654 Directa

$ 7.500.000 $ 7.999.999 2699 Directa

$ 8.000.000 $ 8.499.999 2475 Directa

$ 8.500.000 $ 8.999.999 2413 Directa

$ 9.000.000 $ 9.499.999 1765 Directa

$ 9.500.000 $ 9.999.999 1635 Directa

$ 10.000.000 $ 10.499.999 1792 Directa

$ 10.500.000 $ 10.999.999 1325 Directa

Mayor 4476 Directa

TOTAL 237825

MUESTRA HONORARIOS MENSUALES CPS
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Fuente: https:/Amw.datos.gov.co/Gastos-Gubemamentales/SECOP-ll-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data

El análisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial y nacional

se contrata mayormente por prestación de servicios con personas naturales y/o jurídicas,

estableciendo la frecuencia más alta de honorarios que oscila entre $3.000.000 y $

5.000.000 mensuales incluido IVA y demás gravámenes que esto genere, también se

puede observar que existe una cantidad considerable de contratos con honorarios entre



$6,000,000 a $10.500.000, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios
mayores a $11.000.000, como lo indica la gráfica anteriormente expuesta; Se aprecia que
estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecución parcial o mensual
previa verificación del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignación de mayor o menor valor de honorarios se
hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones específicas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la
actividad que ejecuta, así como la formación académica y experiencia mínima que
demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad sólo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio específicamente

contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de

incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantías, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el

contratista como independiente en razón de los honorarios pactados. Se destaca también

que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,

ya que no está regido por el Código del trabajo y por lo tanto, no se basa en el salario

mínimo vigente.

El valor de honorarios asignados estará sujeto a retención en la fuente según su

clasificación tributaria, igualmente este tipo de contratos estarán sujetos a otro tipo de

retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos de conformidad con

la normatividad vigente. Igualmente, el contratista deberá pagar en su totalidad los aportes
al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotización (IBC)

correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podrá ser

inferior a 1 SMMLV.

2.2. PERFECTIVA TÉCNICA

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales y servicios de apoyo a la
gestión, tanto por personas naturales como por personas jurídicas y, en ambos casos,
cuentan con la organización y la formación idónea que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Corporación
Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, considera que lo más
conveniente es contratar a una persona natural y/o jurídica que preste los servicios
Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestión en la oficina solicitante del requerimiento
técnico, en el proceso mencionado.

La prestación de Servicios Profesionales y/o servicios de apoyo a la gestión, por parte de
una persona natural y/o jurídica le permitirá a la Corporación Autónoma Regional para la
Defensa de la Meseta de Bucaramanga, contar con un acompañamiento profesional y/o
apoyo a la gestión con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
objetivos misionales.



M

El proponente deberá acreditar experiencia conforme a la descripción técnica que se
especifica en el estudio previo y en los demás documentos que formen parte del proceso
de selección, con el fin de ejecutar el objeto materia de este estudio.

Cuadro 1. Servicios profesionales y de apoyo de la gestión CDMB-2025
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Información histórica de compras

Se realizó la consulta de la contratación realizada por la Corporación Autónoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga total aproximado de 1148 contratos
distribuidos en prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión vigencias
2024 y 2025.

2.3. PERFECTIVA LEGAL - ■.
-

El presente estudio se hace en base a lo indicado en:

•  Ley 80 de 1993.
•  Decreto 1082 de 2015



3. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la meseta de Bucaramanga,
CDMB, realizará la selección del oferente, sin que se requiera obtener previamente varias
ofertas, y teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos,
la CDMB fijará el valor y forma de pago de los honorarios en virtud del perfil del contratista,
las obligaciones y actividades específicas determinadas para el desarrollo del objeto
contractual.

Teniendo en cuenta que en la Administración Pública, la mayor parte de la contratación
de apoyo y servicios profesionales se da por la vía de la contratación directa por prestación
de servicios, cuyos honorarios se establecen de acuerdo a los criterios del mercado local,
regional y nacional; dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,

que por lo general, están relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales
relacionadas con las funciones de la administración, consultando para ello la página del

Sistema Electrónico de la Contratación Pública - SECOP I y II.

La contratación de personas naturales no está sujeta a requisitos particulares de índole

legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesión, y es diversa en cada Entidad,

de acuerdo con sus necesidades. La determinación del perfil del posible contratista y de

quien lo cumple, está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones

académicas, profesionales y de experiencia de acuerdo a la necesidad del servicio, con

lo cual permite justificar la asignación presupuestal para el futuro contrato.

Por tal motivo se dispone a lo indicado en el requerimiento técnico de la oficina solicitante

y al estudio de mercado realizado por la misma y al estudio previo realizado por la oficina

de contratación.

En atención al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la

Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, no existe

personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano,

calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar
los servicios de una persona natural o jurídica.

La Corporación Autónoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, es

un ente corporativo de carácter público, creada por ley, encargada de la ejecución de las

políticas, planes, programas y proyectos en materia de ambiente, recursos naturales

renovables y cambio climático, aplicando las disposiciones legales vigentes sobre su

disposición, administración, manejo y aprovechamiento.



4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1. PERFECTIVA ORGANIZACIONAL

Para realizar el análisis de la demanda la entidad tomo como referencia el comportamiento
de los procesos contractuales desarrollados con anterioridad para contratar el respectivo
servicio y teniendo como referencia los siguientes aspectos:

Proceso 1: CDMB

Número del Contrato 210-15596-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminación del Contrato Normal

Objeto del Contrato CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO, PARA PROYECTAR Y HACER SEGUIMIENTO EN
TEMAS JURIDICOS Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y
REVISIÓN DE CUENTAS DE COBRO DE LA SECRETARÍA
GENERAL. {SG-2025-01)

Cuantía Definitiva del Contrato $ 47.000.000,00 Pesos Colombianos
Nombre o Razón Social del Contratista PATRICIA VALENZUELA ISABELLA

Identificación del Contratista Cédula de Ciudadanía No, 1098645499

País y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Colombia: Santander

Fecha de Firma del Contrato

Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

12 de Febrero de 2025

13 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecución del Contrato 300 Días

Fecha de Acta de Recibo Definitivo 15 de Diciembre de 2025

Proceso 2: CDMB

Número del Contrato 210-15625-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminación del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN LA COORDINACION DE

PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD PARA APOYAR EN EL

REGISTRO Y VERIFICACION DE INFORMACIÓN EN EL
SISTEMA FINANCIERO -CONTABLE (RECIBOS DE CAJA,
FACTURAS,CAUSACION DE CUENTAS, INGRESOS , PAGOS
, Y DEMÁS INFORMACIÓN CONTABLE QUE SE REQUERIDA
.  (SAF-CT25-PROFESIONALESP-03)

$ 35.520.000 Pesos ColombianosCuantía Definitiva del Contrato

Nombre o Razón Social del Contratista YOLANDA PINTO VARGAS

Cédula de Ciudadanía No, 63431475Identificación del Contratista

País y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Colombia : Santander

Fecha de Firma del Contrato 14 de Febrero de 2025

17 de Febrero de 2025Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

296 DíasPlazo de Ejecución del Contrato

Fecha de Acta de Recibo Definitivo 12 de Diciembre de 2025



Proceso 3: CDMB

210-15650-8Número del Contrato

TerminadoEstado del Contrato

NormalTipo de Terminación del Contrato
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN QUIMICA
PARA EJERCER LABORES COMO ANALISTA TIPO B EN EL

MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO,
LOS BIENES Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES MISIONALES DE LA CDMB. M-GC-QUIMICO
LAB-08-25.

Objeto del Contrato

$ 32.450.000 Pesos ColombianosCuantía Definitiva del Contrato

DIEGO JULIAN SALAMANCA SARMIENTONombre o Razón Social del Contratista

Identificación del Contratista Cédula de Ciudadanía No. 91518460

País y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Colombia: Santander

14 de Febrero de 2025Fecha de Firma del Contrato

Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

18 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecución del Contrato

Fecha de Acta de Recibo Definitivo

295 Días

15 de Diciembre de 2025

Proceso 4; CDMB

Número del Contrato 210-15826-8

Estado del Contrato Terminado

Tipo de Terminación del Contrato Normal

Objeto del Contrato PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNOLOGO SIG PARA

APOYAR ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA Y
CARTOGRAFICA DE LOS PROYECTOS LA SUBDIRECCIÓN
DE GESTIÓN DE LA OFERTA AMBIENTAL, EN EL AREA DE
JURISDICCION DE LA CDMB. (OA-MPS-01-25).

$ 28.700.000Pesos ColombianosCuantía Definitiva del Contrato

Nombre o Razón Social del Contratista CARLOS ALBERTO RAMIREZ GONZALEZ

Identificación del Contratista Cédula de Ciudadanía No. 91532895

País y Departamento/Provincia de
ubicación del Contratista

Colombia: Santander

Fecha de Firma del Contrato 24 de Febrero de 2025

Fecha de Inicio de Ejecución del
Contrato

26 de Febrero de 2025

Plazo de Ejecución del Contrato 287 Días

Fecha de Terminación del Contrato 17 de diciembre de 2025
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SOLICITUD DE PERSONAL

IDONEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL
A-BS-F058 02

SOLICITUD DE PERSONAL

IDÓNEO PARA DESARROLLAR EL OBJETO CONTRACTUAL

2 5 AGOSTO 2026FECHA

SUBDIRECCIÓN DE ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN
INTEGRAL DEL TERRITORIO

DEPENDENCIA

SOLICITANTE

COORDINADOR GRUPO ESTRATÉGICO
DE TALENTO HUMANO

DIRIGIDO A

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO

PARA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO

HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E

HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-AB-01-

OBJETO DE LA

PRESTACION DEL

SERVICIO

26-2

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal de la
Entidad:

a) Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente
para prestar el Servicio a Contratar o

TIPO DE

REQUERIMIENTO

b) No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.

SUBDIRECTOR

DEPENDENCIA

SOLICITANTE

Profesional Especializado

SuPdrector S'Óm

Germán Infante AlvarezProyectó

Leonel Enrique Herrera Roa



MFENSA DE LA MESETA PE RUaRAMANGA

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE

LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA
MESETA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR:

Que revisada la planta de personal de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL
PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, se verificó que no existe
personal de planta suficiente que pueda desarrollar el siguiente objeto contractual:

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y

PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE

AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE \J\ CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-01-26-2

Se expide en Bucaramanga, 2 5 AGO

'y;:

/

y

YERSON DANIEL BELTRÁN MARTÍNEZ
Coordinador de Gestión del Talento Humano

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241 / E-mail: info@cdmb.gov.co

I , Net

I  I no4»ooi

T CDMB
T Corporaciónwww.cdmb.gov.co ^ @CARCDMB ©CARCDMB
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MEMORANDO

OC-3302-2026
BUCARAMANGA, 25 de Agosto de 2026

PARA: CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACIÓN

DE: MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS

CONTRATISTA

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

De manera atenta, me permito solicitar CERTiFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPFIAS, para contratar el siguiente objeto:

PBJETO: PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE

MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE

LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-01-26-2

No. REQUERIMIENTO TÉCNICO; 1421

PLAZO; CIENTO CINCO (105) DÍA(S) CALENDARIO

OFICINA/SUBDIRECCIÓN; SOPIT - SUBDIRECCIÓN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO

VALOR VIO ACTUAL VALOR VIO FUTURARUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC DESCRIPCION

Realizar Monitoreo y

modelamiento del agua,

suelo, el aire, la

blodiversidad hacia una

huella de carbono cero -

Otros servicios profesionales |

técnicos y empresariales n c

12,530,0003204 MONITOREANDO EL

AGUA LA BIODIVERSIDAD

EL SUELO Y EL AIRE DE

2_3.2.02.02.008.02

!

P

SUBTOTAL 12,530,000

12,530,000TOTAL

Cordialmente,

MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS

CONTRATISTA

CONTRATISTAj Proyectó MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS

JEFE OFICINA DE CONTRATACIONCHANEL ROCIO LOPEZ ALDANARevisó
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

REVISÓ:

Delegado dirección SIGC

ELABORÓ:

Equipo líder SIGC

APROBÓ:

DÍrector(a) general
CDMB

VERSIÓN:CÓDIGO:

A-BS-F019
CERTIFICADO DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES2

No: 2600001297 FECHA: 2026-08-25VIGENCIA: 2026

Servicios X Obra públicaTIPO DE ELEMENTO: Bienes

En cumplimiento de los dispuesto en la normativa legal, certifico la existencia en el plan de adquisiciones vigencia fiscal 2026 de lo que a
continuación relaciono:

DURACION ESTIMADA EN

CONTRATO EN EL PAA

VALOR TOTAL

ESTIMADO
DESCRIPCIÓNCÓDIGO UNSPSC

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA

TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN

EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA

CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-01-26-2

130 Dla(s) 15,513,33381151601

C-Ooo

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

ADMINISTRADOR PLAN DE COMPRAS

Elaboró: MAYERLI RAMIREZ CUBILLOS
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MEMORANDO

OC-3303-2026

3UCARAMANGA, 25 de Agosto de 2026

PARA: KARYN JOHANNA SANTANDER GOMEZ

Coordinador de Presupuesto

DE: DIRECCION GENERAL

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

De manera atenta, me permito solicitar CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Para contratar el siguiente objeto:

OBJETO: PReSTAR-LO&SERVtCIOOE-APOY-O-EN-LABORES-DeGAMPOPARA-TOMAV^RESERVAGIONOE

MUESTRAS DEL REGURSO HIDRIGO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE

LAGDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-01-26-2

No. REQUERIMIENTO TÉCNICO: 1421 I

PLAZO: CIENTO CINCO (105) DiA(S) CALENDARIO

OFICINA/SUBDIRECCIÓN: SOPIT - SUBDIRECCIÓN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO I
I

DESCRIPCIÓN VALOR VIG FUTURAVALOR VIG ACTUALRUBROS DESCRIPCION SUBRUBROS REC

12,530,000 :MONITOREANDO EL

i AGUA LA BIODIVERSIDAD

EL SUELO Y EL AIRE DE

2 3.2.02,02.008.02 Realizar Monitoreo y

modelamiento del agua,

suelo, el aire, la

biodiversidad hacia una

huella de carbono cero -

Otros sen/icios profesionales

técnicos y empresariales n c

3204

P

12,530,000SUBTOTAL

12,530,000TOTAL

Cordialmente,

LUIS albertcIfloreJchac
DIRECTOR GEM^RAL (f)
RESOLUCION 11 OSTO 21 DE 2026

7^I CONTRATISTAImAYERLI RAMIREZ CUBILLOSProyectó
II JEFE OFICINA DE CONTRATACIONCHANEL ROCIO LOPEZ ALDANARevisó
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CDMB

CERTIFICADO Nro:26002342

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL COORDINADOR DE GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA DEL GASTOS PÚBLICO

CERTIFICA-

QUE EXISTE DISPONIBILIDAD PARA PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE
-A

MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB.

M-GC-AUXCAMPO-LAB-01-26-2 POR VALOR DE $ 12,530,000.00, CON LA SIGUIENTE IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL;

DESCRIPCIÓN

MONITOREANDO EL AGUA LA BIODIVERSIDAD EL SUELO Y EL AIRE

VALOR

$ 12,530,000.00

RUBRO

3204-R122

DE

Realizar Moniloreo y modelamiento del agua, suele, el aire, la blodiversidad hacia una

huella de carbono cero - Otros servicios profesionales técnicos y empresariales n c p

2_3.2.02.02 008.02

Valor fiscal

$ 12,530,000.00

Valor total $ 12,530,000.00

Valor reajustes

NOTA: SE EXPIDE DE ACUERDO A SOLICITUD SOPIT MEMORANDO N" OC-3303-2026 DE FECHA 2026-08-25
REQUERIMIENTO 1421 EMITIDO OFICINA CONTRATACIÓN.

KARYN JO>IaÑÑA SANTANDER GOMEZ
Coord. GESTION PRESUPUESTALY EFICIENCIA DEL GASTO PÚBLICO

Expedido en Bucaramanga, en Agosto 26 de 2026

Registrado por: RIOS PATINO NANCY MIREYA
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

CD-1236-2026
NUMERO DEL PROCEDIMIENTO

SUBDIRECCIÓN ORDENAMIENTO YSOPIT

PLANIFICACIÓN INTEGRAL DEL TERRITORIO
SUBDIRECCIÓN O OFICINA SOLICITANTE

FUNCIONARIO COMPETENTE PARA ELABORAR ESTUDIO

PREVIO

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

RESOLUCIÓN DE DELEGACIÓN FUNCIONARIO COMPETENTE RESOLUCION N° 0041 DE 17 DE ENERO DE 2024

2 6 AGO 2026FECHA DE ELABORACION

RESPONSABLE TECNICO
(Descripción de la necesidad, ventajas de la contratación, , Cumplimiento Plan de Acción,
naturaleza del objeto, descripción técnica del objeto a contratar, descripción técnica de las
obligaciones especiales derivadas del objeto a contratar, análisis económico, origen presupuestal,
factores de selección. Requisitos habilitantes de orden técnico, Evaluación de suficiencia de las
garantías, del contrato tipificación, estimación  y distribución de riesgos)

GERMAN INFANTE ALVAREZ

RESPONSABLE JURIDICO
(Fundamento legal del estudio previo, descripción jurídica del objeto a contratar, tipo de contrato,
régimen normativo del tipo de contrato, fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de
selección, garantías del contrato sin evaluar los riesgos que generan desequilibrio económico que
le corresponde a la parte técnica)

NANCY ROCIO SANCHEZ SOLEDAD

RESPONSABLE FINANCIERO
N/A(Requisitos habilitantes de orden financiero (capacidad de endeudamiento, liquidez, etc.; estudio

del sector)

FUNDAMENTO LEGAL DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA, EN CUMPLIMIENTO DE SUS

FUNCIONES MISIONALES Y EN EL MARCO DEL PROCESO DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL, REQUIERE LA

CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE APORTEN CAPACIDADES TÉCNICAS,
CIENTÍFICAS Y ANALÍTICAS ESPECIALIZADAS, ORIENTADAS A FORTALECER LA PROVISIÓN DE CONOCIMIENTO COMO SOPORTE
FUNDAMENTAL PARA LA GESTIÓN AMBIENTAL INSTITUCIONAL DICHA NECESIDAD SE FUNDAMENTA EN LA IMPORTANCIA DE

GENERAR, ANALIZAR, INTEGRAR, GESTIONAR Y SOCIALIZAR INFORMACIÓN AMBIENTAL CONFIABLE Y OPORTUNA, QUE SIRVA
DE INSUMO PARA LA TOMA DE DECISIONES, LA PLANIFICACIÓN TERRITORIAL, EL SEGUIMIENTO AMBIENTAL Y LA FORMULACIÓN
DE ACCIONES DE PREVENCIÓN, CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL ÁREA DE JURISDICCIÓN DE LA CDMB. SE
NECESITA LA CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE PROFESIONAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA

OPERACIÓN, ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE INFORMACIÓN PROVENIENTE DE LAS REDES DE MONITOREO AMBIENTAL, EL
LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS, LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (SIG), EL CENTRO DE
DOCUMENTACIÓN AMBIENTAL, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y ANÁLISIS DEL ESTADO, LA DINÁMICA Y LAS
TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HÍDRICOS DEL TERRITORIO, ASÍ COMO LA ATENCIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DISTINTOS
USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE LA CDMB.

LA CONTRATACIÓN DE PROFESIONALES POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS REPRESENTA
UNA ALTERNATIVA EFICIENTE Y ESTRATÉGICA PARA LA CDMB, EN LA MEDIDA EN QUE
PERMITE FORTALECER EL PROCESO DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO AMBIENTAL
MEDIANTE LA INCORPORACIÓN OPORTUNA DE CAPACIDADES TÉCNICAS Y
ESPECIALIZADAS, NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
MISIONALES. EN ESTE CONTEXTO, DICHA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN POSIBILITA
APOYAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA OPERACIÓN, ANÁLISIS E
INTERPRETACIÓN DE LA INFORMACIÓN AMBIENTAL PROVENIENTE DE LAS REDES DE
MONITOREO AMBIENTAL, EL LABORATORIO DE AGUA, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS, LOS
SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (SIG) Y EL CENTRO DE DOCUMENTACIÓN

ASIMISMO, CONTRIBUYE A LA EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO  Y ANÁLISIS DEL
ESTADO, LA DINÁMICA Y LAS TENDENCIAS DE LOS SISTEMAS HÍDRICOS DEL TERRITORIO,
AMBIENTAL.

VENTAJAS DE LA

CONTRATACIÓN
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GARANTIZANDO LA GENERACIÓN DE INSUMOS TÉCNICOS CONFIABLES Y OPORTUNOS
PARA LA TOMA DE DECISIONES INSTITUCIONALES.

LE2; . Gobernanza hacia una seguridad hídrica por unidades
hidrográficas subsiguientes
PROGRAMA: Monitoreando el territorio en la Unidad -Hidrográfica
subsiguiente

Monitoreando el agua, la biodiversidad, el suelo  y el aire de nuestra
jurisdicción.

Línea estratégica

Programa

CUMPLIMIENTO DEL

PLAN DE ACCION
Proyecto

Número de registro en el
Banco de Programas y
Proyectos.

2026-068-03-04-04

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR

BIENES SERVICIOS OBRA PUBLICA
NATURALEZA DEL OBJETO

X

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS

PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL

RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS  E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-

LAB-01-26-2

ALCANCE DEL OBJETO

1. APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MUESTREO

PUNTUAL, COMPUESTO E INTEGRADO DE LA MATRIZ AGUAS, DE CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACIÓN Y
OPERACIÓN DEL LABORATORIO, GARANTIZANDO LA ADECUADA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y EL
DESPLAZAMIENTO HASTA LOS PUNTOS DE MONITOREO ASIGNADOS, SEGÚN LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.
2. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, CALIBRACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS EQUIPOS E
INSTRUMENTOS DE CAMPO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL
LABORATORIO.
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3. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS.
4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL, ASÍ COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO,
CONFORME A LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL LÍDER DE LABORATORIO.

AUTORIZACION DE OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR

SE AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON OBJETO IGUAL Y/O SIMILAR,
TENIENDO EN CUENTA EL VOLUMEN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR, LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y EL PERFIL
DEL CONTRATISTA.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA DEL PLAN DE COMPRAS

2600001297

CONDICIONES DEL CONTRATO

DOCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS ($ 12,530,000.00)

SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES
DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES PREVIA
PRESENTACIÓN, PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE
DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE COBRO Y LAS
EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

Valor del contrato

Forma de pago

Justificación técnica del anticipo o pago anticipado: NO APLICA%Anticipo o pago anticipado

a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y que este sea de la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c) Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los
servicios a realizar; e) No acceder a peticiones  o amenazas de quienes actúen
por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o
hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre
seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos profesionales), parafiscales
(ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a ello diera lugar); h) cumplir

Obligaciones Obligaciones
generales
contratista

Obligaciones de las
partes

deldel

contratista

í
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con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con
las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya
lugar; j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el
cumplimiento del objeto contractual, tales como impuesto, retenciones, tasas,
gastos de legalización, elementos de protección de salud ocupacional y seguridad
industrial y demás, k) Constituir las garantías del contrato, en los riesgos y
vigencias establecidas y efectuar las modificaciones necesarias dentro de la
etapa de ejecución o liquidación (cuando aplique); I) Acatar el manual ambiental,
seguridad y salud para la contratación de bienes  y servicios el cual deberá ser
consultado en el link: m) Adoptar las medidas de cuidado necesarias, así como
cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la
Corporación, los cuales deben implementarse por cada contratista
obligatoriamente en los lugares de ejecución contractual, n) Asumir
voluntariamente, durante la ejecución del contrato, la responsabilidad exclusiva
del riesgo de exposición o contagio a virus, eximiendo a la CDMB de cualquier
tipo de responsabilidad, en aquellos eventos en los que el contratista incumpla
con sus obligaciones, deberes o responsabilidades de cuidado individual y
colectivo.httD://sauce.cdmb.aov.co/nuevaintra/SIGC/Admon Calidad/documento
s/externos/A-BS-MA0'2%20%20Vers¡on%20%20%202.Ddf:

■f

1. APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y
EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE
MUESTREO PUNTUAL. COMPUESTO E INTEGRADO DE LA
MATRIZ AGUAS, DE CONFORMIDAD CON LA
PROGRAMACIÓN Y OPERACIÓN DEL LABORATORIO,
GARANTIZANDO LA ADECUADA EJECUCIÓN DE LAS
ACTIVIDADES Y EL DESPLAZAMIENTO HASTA LOS PUNTOS
DE MONITOREO ASIGNADOS, SEGÚN LA PROGRAMACIÓN
ESTABLECIDA.
2. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO,
CALIBRACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS EQUIPOS E
INSTRUMENTOS DE CAMPO. EN CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL
LABORATORIO.

Obligaciones
especiales
contratista

del
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3. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS

EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL

LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS.
4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE LE
SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL, ASÍ COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA
EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO,
CONFORME A LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL LÍDER
DE LABORATORIO.

a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir
cabalmente con el pago del servicio; b) Solicitar los informes de la gestión adelantada con ocasión del
objeto contractual; c) Suministrar la información que sea requerida por el contratista para la ejecución del
contrato; d) Pagar en forma oportuna; e) Ejercer la supervisión del contrato

Obligaciones
de la CDMB

Lugar de ejecución del
contrato

AREA DE JURISDICCION

Plazo CIENTO CINCO (105) DIAS CALENDARIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Constitución Política, Artículo 32 # 3 de la Ley 80 de 1993; Artículo 2 # 4 literal H de la Ley 1150 de
2007; Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Tipo de contrato

Régimen normativo del
tipo de contrato

Modalidad de selección DIRECTA

El presente contrato de prestación de servicios profesionales se realizará de conformidad con el
artículo 2.2.12.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que reza; “Contratos de prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con
la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Justificación
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales....M

ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO
PRECIOS Y

DATOS

HISTORICOS

DE LA CDMB

FUENTES DE

INFORMACION

OFICIALES O

GUBERNAMENTALES

PRECIOS

DEL X OTROS

MERCADO

ESTUDIO DE MERCADO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

Cotización 2 Cotización 3 Cotización promedioCotización 1Bien

NA NA NA NANA

IVA

TOTAL

ESTUDIO DE MERCADO PARA OBRA PUBLICA
Cotización 1 Cotización 2 Cotización 3 Cotización promedioÍtem

NA NA NANA NA

IVA

TOTAL

OBSERVACIONES:no aplica

PRESUPUESTO OFICIAL

PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE CALCULO):

La entidad cuenta con un presupuesto de DOCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS ($12,530,000.00)
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CONFORME A LA NECESIDAD QUE PRETENDE SASTIFACER LA ENTIDAD CON LA FUTURA CONTRATACIÓN,
EL VALOR A PAGAR POR CONCEPTO DE HONORARIOS, SE CALCULA TENIENDO EN CUENTA EL ANÁLISIS DEL
SECTOR CONFORME AL PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR, LOS HONORARIOS PROMEDIO DEL
MERCADO Y LOS HONORARIOS QUE HISTÓRICAMENTE HA CANCELADO LA ENTIDAD.

ANALISIS DEL SECTOR ECONÓMICO
VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR

SELECCIÓN OBJETIVA

Naturaleza del

requisito
JUSTIFICACIONEXIGENCIA

PODRÁN CELEBRAR CONTRATOS CON LA CORPORACION
AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA
DE BUCARAMANGA (CDMB), LAS PERSONAS
CONSIDERADAS LEGALMENTE CAPACES EN LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. NO PODRÁN
CELEBRAR CONTRATO CON LA C.D.M.B., AQUELLAS
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS QUE TENGAN
INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES DE ACUERDO CON

LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 8 Y 9 DE LA LEY 80 DE
1993, ADICIONADO POR EL ARTÍCULO 18 DE LA LEY 1150 DE
2007 Y DEL ESTATUTO ANTICORRUPCIÓN (LEY 1474 DE
2011) Y DEMÁS NORMAS QUE LAS ADICIONEN, MODIFIQUEN
O DEROGUEN. .

CAPACIDAD JURIDICA DE LA

PERSONA PROPONENTE.

VERIFICACIÓN DE LA AUSENCIA
DE INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES
Requisitos

habilitantes de orden

jurídico

POR TRATARSE DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

Requisitos
Habilitantes de orden

financiero

NO SE EXIGEN
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TITULO:

TECNÓLOGO

EXPERIENCIA: LA EXPERIENCIA

GENERAL

COMPENSAR CON CARGOS

PÚBLICOS EN EL ÁREA A FIN
DEL OBJETO DEL SERVICIO. LA

EXPERIENCIA ESPECÍFICA SE
PODRÁ COMPENSAR CON
CARGOS EN EL ÁREA OBJETO
DEL SERVICIO.

PODRÁSE

CON EL FIN QUE LA ENTIDAD PUEDA VERIFICAR LA

IDONEIDAD DEL CONTRATISTA.

Requisitos
habiiitantes de orden

técnico
ESPECIALIZACIÓN UNA (01)
ESPECIALIZACIÓN EQUIVALE A
DOS 02 AÑOS DE EXPERIENCIA
GENERAL O UNO 01 DE

EXPERIENCIA ESPECIFICA Y

VICEVERSA.

DIPLOMADOS UN DIPLOMADO

EQUIVALE A DOS (02) MESES DE
EXPERIENCIA GENERAL, O A UN

(01) MES DE EXPERIENCIA
ESPECÍFICA
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05

Factores de

evaluación de las

ofertas

NO APLICANO APLICA

ANÁLISIS DE RIESGOS

VER DOCUMENTO ESTUDIO DEL SECTOR

ANALISIS DE GARANTIAS

"  )



CORPORACION AUTONOMA REG JAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

BUCARAMANGA - CDMB.

wCDMB ELABORÓ:
Jefe Oficina de Contratación

REViSÓ:
Deiegado Dirección SIGC

APROBÓ:
Directoría) General

VERSIÓNCODIGO

A-BS-FO03 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB05

I

Fundamento Jurídico; Artículo 2.2.1.2.3.1.2. Decreto 1082 de 2015

CLASES DE GARANTÍAS Contrato de seguro contenido en una póliza NO APLICA

Patrimonio autónomo NO APLICA

Garantía Bancada NO APLICA

RIESGO

AMPARO
VALOR

PORCENTAJE

I

JUSTIFICACIÓNVIGENCIA
I

Jurídica Técnica

NO APLICANO APLICA NO APLICANO APLICA
NO APLICA

Jurídica Técnica

NO APLICA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

Jurídica Técnica

NO APLICA NO APLICANO APLICA

NO APLICA NO APLICA



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA - CDMB.

APROBÓ:
Director(a) General

REVISÓ:
Delegado Dirección SIGO

ELABORÓ:
Jefe Oficina de Contratación

VERSIÓNCODIGO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB
05A-BS-FO03

De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art.7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades estatales deben garantizar los
riesgos de la contratación, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptúa de dicha obligación los contratos señalados en el inciso 5
del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos en el Decreto reglamentario, cono es el caso de la contratación directa (art.
2.2.I.2.I.4.5. Dec. 1082 de 2015), en cuyo caso debe la entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantías.

En tratándose de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en los cuales el contratista se compromete a
prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos precontractuales y el contrato  y la Entidad solo paga el servicio
previo cumplimiento de las obligaciones verificado por el Supervisor, se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario
que el contratista tenga que otorgar garantías de cumplimiento del servicio y de su calidad.

Por lo anterior, el presente procedimiento no se exigen garantías.

s

i
» ACUERDOS COMERCIALES i&i

PROCESO DE

CONTRATACION CUBIERTO

POR EL ACUERDO
COMERCIAL

EXCEPCION APLICABLEAL

PROCESO DE CONTRATACION
PRES DEL PROC CONTRATACION

SUPERIOR AL VR DEL ACUERDO

COM

ENTIDAD ESTATAL INCLUIDAPAIS

NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICACANADA
NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICACHILE
NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICAEEUU
NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICAEL SALVADOR
NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICAGUATEMALA
NO APLICANO APLICANO APLICANO APLICAHONDURAS
NO APLICANO APLICANO APLICAESTADOS AELC NO APLICA

NO APLICANO APLICANO APLICAMEXICO NO APLICA
NO APLICANO APLICANO APLICAUNION EUROPEA NO APLICA

NO APLICANO APLICANO APLICA

El manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación expedido por Colombia Compra Eficiente señala en el
párrafo final de la página 12 que “Las entidades Estatales que adelantan sus Procesos de contratación bajo el régimen del Estatuto General
de Contratación de la Administración Pública, no deben hacer este análisis en la modalidad de selección de contratación directa o para la
enajenación de bienes del Estado’’

COM AND NAC NO APLICA



CORPORACIÓN AUTONOMA KbífliNAL HAKA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
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VERSIÓNCODIGO

A-BS-FO03
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CDMB

os

LICENCIAS, PERMISOS, ESTUDIOS, ETC

JUSTIFICACION
NOXSILicencia de construcción

NO APLICA

JUSTIFICACION
NOXSILicencia Ambientai

NO APLiCA

JUSTiFICACION

Otros

JUSTIFiCACION

ESTUDIO DEL SECTOR

ANEXOS

Funcionario competente,

Q_OCiO

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓN
Proyectó: NANCY ROCIO SANCHEZ SOLEDAD



2 6 AM ®Bucaramanga,

Señora

ANDRES FELIPE ARDILA PINZON

CRA34B 114 09

FLORIDABLANCA

REF.: Invitación a presentar propuesta para prestación de servicios profesionaies

Con ei objetivo de cumplir con el procedimiento de contratación que debe adelantar la Corporación Autónoma Regional para
la Defensa de la Meseta de Bucaramanga C.D.M.B, la SOPIT • SUBDIRECCIÓN ORDENAMIENTO Y PLANIFICACIÓN
INTEGRAL DEL TERRITORIO requiere los servicios, como persona natural, teniendo en cuenta ias siguientes caracteristicas:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICiO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y PRESERVACION DE
MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB.
M-GC-AUXCAMPO-LAB-01 -26-2

ACTIVIDADES A REALIZAR:

1. APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE
MUESTREO PUNTUAL, COMPUESTO E INTEGRADO DE LA MATRIZ AGUAS, DE CONFORMIDAD CON LA
PROGRAMACIÓN Y OPERACIÓN DEL LABORATORIO, GARANTIZANDO LA ADECUADA EJECUCIÓN DE LAS
ACTIVIDADES Y EL DESPLAZAMIENTO HASTA LOS PUNTOS DE MONITOREO ASIGNADOS, SEGÚN LA
PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA.
2. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, CALIBRACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS EQUIPOS E
INSTRUMENTOS DE CAMPO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL
LABORATORIO.

3. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS.
4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO
CONTRACTUAL, ASÍ COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO,
CONFORME A LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL LÍDER DE LABORATORIO.

PLAZO DE EJECUCIÓN: CIENTO CINCO (105) DÍAS CALENDARIO.A

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de DOCE MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS COP

($12,530,000.00)

FORMA DE PAGO: SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O FRACCIONES DE

MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES PREVIA PRESENTACIÓN,
PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y

LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL

PERÍODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS DE LO EJECUTADO.

En caso de estar interesado deberá allegar la respectiva propuesta, manifestando expresamente su aceptación, la cual debe
contener como mínimo los siguientes parámetros:

Objeto

Actividades Por Desarroilar

Cronograma de Actividades
Piazo de ejecución
Vaior y forma de pago



Asi mismo deberá adjuntar ios siguientes documentos;

DOCUMENTACIONN.

Propuesta del oferente con los siguientes soportes: Carta de presentación en que manifieste no hallarse incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades.

Formato único de la hoja de vida de SIGEP firmado
Hoja de Vida original con soportes, foto, firmada (idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad y perfil
requerido)

Copia del informe final de ejecución del último contrato con la CDMB (si aplica) (Acta de liquidación)

Consulta electrónica de antecedentes fiscales, judidiciales, disiplinarios y medidas corresctivas RNMC vigentes.

Consulta electrónica de antecedentes disciplinarios de abogado. Rama Judicial o certificado según profesión que corresponda,
COPNIA u otros.

Tarjeta Profesional o Matricula Profesional correspondiente

1

2

3

4

5

6

7

8 Fotocopia de documentos de identidad

Fotocopia de Registro Unico tributario (actualizado después de junio de 2019)

Acreditación afiliación a salud

9

10

11 Acreditación afiliación a pensión

Verificación de la libreta militar (si es menor de 50 años) (Si aplica)12

Certificado Médico pre ocupacional vigente, expedido por Médico especialista en Salud Ocupacional y su respectiva resolución
de acreditación.

13 t

De conformidad con lo anterior, me permito informarle que la propuesta junto con los anexos deberá ser presentada en la
oficina de contratación piso 5 de la carrera 23 N° 37-63 Sede administrativa de la C.D.M.B.

Cordialmente,

c.oao

CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA

Jefe Oficina de Contratación

b

r
)

Proyectó NANCY ROCIO SANCHEZ SOLEDAD ABOGADO - CONTRATISTA

JEFE OFICINA DE CONTRATACIÓNReviso CHANEL ROCIO LOPEZ ALDANA



2 6 AGO 2)28Bucaramanga,

Doctora:

CHANEL ROCÍO LÓPEZ ALDANA
Jefe Oficina de Contratación

C.D.M.B.

Bucaramanga

Respetada Doctora:

Atendiendo su amable invitación para prestar mis servicios, respetuosamente someto a su
consideración mi hoja de vida y documentos necesarios para contratar con la CDMB.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO PARA TOMA Y

PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E

HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB. M-GC-AUXCAMPO-LAB-01-26-2.

ACTIVIDADES A REALIZAR

1. APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCIÓN DE LAS
ACTIVIDADES DE MUESTREO PUNTUAL, COMPUESTO E INTEGRADO DE LA MATRIZ
AGUAS, DE CONFORMIDAD CON LA PROGRAMACIÓN Y OPERACIÓN DEL LABORATORIO,
GARANTIZANDO LA ADECUADA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y EL DESPUZAMIENTO
HASTA LOS PUNTOS DE MONITOREO ASIGNADOS, SEGIJN LA PROGRAMACIÓN
ESTABLECIDA.

2. APOYAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, CALIBRACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS
EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE CAMPO, EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
SISTEMA DE GESTIÓN DEL LABORATORIO.

3. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL LABORATORIO DE AGUAS, SUELOS E
HIDROBIOLÓGICOS.

4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS,
RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL, ASÍ COMO AQUELLAS NECESARIAS PARA
EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO, CONFORME A LAS DIRECTRICES
IMPARTIDAS POR EL LÍDER DE LABORATORIO.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Las actividades descritas anteriormente se desarrollarán en
los tiempos establecidos por la Entidad y de acuerdo con el reparto realizado por la dependencia
solicitante.

PLAZO DE EJECUCIÓN: 105 DIAS.

PRESUPUESTO: La Entidad cuenta con un presupuesto de $ $ 12.530.000

FORMA DE PAGO: SE REALIZARÁ EN FORMA PERIÓDICA POR MENSUALIDADES COMPLETAS Y/O
FRACCIONES DE MES (CUANDO HAYA LUGAR); SIEMPRE CON CORTE AL ÚLTIMO DÍA DEL MES
PREVIA PRESENTACIÓN, PUBLICACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE ACTIVIDADES POR
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA PRESENTACIÓN DEL SOPORTE DE PAGO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTE AL PERÍODO DE COBRO Y LAS EVIDENCIAS
DE LO BECUTADO.



AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Por medio de la presente
propuesta manifiesto que realizaré la afiliación al sistema de riesgos laborales atendiendo a lo
dispuesto para tal fin en los decretos 1072 de 2015 y 0780 de 2016.

NO OBLIGACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES: En relación con el pago de aportes
parafiscales me encuentro exento de dicha obligación, toda vez que ejecuto el objeto contractual
de manera personal sin personas a mi cargo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no
me encuentro incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad  prevista en la ley para contratar
con el Estado.

ANEXOS

Junto a este documento allego la siguiente documentación:
Hoja de vida, con todos y cada uno de sus soportes de experiencia e idoneidad.
Formato hoja de vida del SIGEP II.
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, REDAM, judiciales y medidas correctivas
(RMNC) vigentes.
Fotocopia Cédula de ciudadanía
Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica)
Registro Único Tributario RUT
Constancia de afiliación a salud y pensión.
Certificado Médico Pre ocupacional y la resolución del profesional que lo expide.

. •

Así mismo, manifiesto que coriozco y acepto la aplicación de los manuales y códigos de la Entidad
(Código de Comportamiento Ético, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la contratación de
bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestión y Control (SIGC)).

Finalmente, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo a la Corporación Autónoma Regional
para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga, CDMB, para el tratamiento de mis datos personales
de identificación, contacto, experiencia laboral, formación académica y los demás que se requieran
durante la ejecución contractual, en caso que mi propuesta sea seleccionada.

Agradezco la atención prestada y espero que la propuesta llene las expectativas de la entidad.

Cordialmente,

ANDRES FELIPE ARDILA PINZON

C.C. N° 1.098.408.552 de CHARALA (SANTANDER)



FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEP'

'7^ IIT
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)
ÜbertodyOfden

á'1
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELUDO (O DE CASADA)

Pinzón

NOMBRES

Andrés FelipeArdila

PAlSDOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO

FQ M ® NBQ
NACIONAUDAD

O o  1098408552 OCOL, EXTRANJERO COLOMBIAC.C. C.E. PAS

UBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O NÚMEROSEGUNDA CLASE D.M, 331098408552

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIAFECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

CARRERA 3 4B 114 SUR zapamanga 2
FECHA I 22 I MES j^AÑO [DIA 1992

PAlSpaís COLOMBIA DEPTO SANTANDERCOLOMBIA

MUNICIPIO FLORIDABLANCABOGOTÁ. D.C.DEPTO

TELÉFONO EMAIL rockandozo@gmail.c»(nBOGOTÁ. D.C.MUNICIPIO

m
'1

FORMACION ACADEMICA

J

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA TITULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA

FECHA DE GRADOSECUNDARIA MEDIAPRIMARIA

I Ir  I e- AÑO 20125* 6* 9‘ 10" IX' MES 111' 2* 3* 4'

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DlUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) UN (UNIVERSITARIA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)ES (ESPEC1ALI2ACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

DOC (DOCTORADO O PHD)

TERMINACIÓNGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

No. DE TARJETA

PROFESIONAL
Ato. SEMESTRES

APROBADOS

MODAUDAD

ACADÉMICA
AÑOMESSI NO

11 2020TECNOLOGIA AMBIENTALPREGRADO 6 X

1
EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DlUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO: EN LA MODAUDAD, ESCRIBA:

TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)INF (EDUCACIÓN INFORMAL)

1



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1
IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

EXPERIENCIA LABORAL;

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PÚBLICA PAÍSPRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE

LA MESETA DE BUCARAMANGA

DEPARTAMENTO

SANTANDER

MUNICIPIO

BUCARAMANG

COLOMBIAX

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
A

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO-ÉFONOS
1379644 202601 Mes 08 Año02 Año 2026 DíaDía 02 Mes

DIRECCIÓN
CARRERA 23 37 63

DEPENDENCIA

LABORATORIO AMBIENTAL
CARGO O CONTRATO ACTUAL

AUXILIAR CAMPO Y LABORATORIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PAÍS
COLOMBIA

PÚBLICA PRIVADAEMPRESA O ENTIDAD

LABORATORIO SIAMA LTDA. X

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO

SANTANDER

FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESOTELÉFONOS
3102619777 I 202512 Año31 Mes2025 Día09 AñoDía 16 Mes

DIRECCIÓN
CARRERA 24 ESTE nuil 3611 ESTE BARRIO CENTRO

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES DE CAMPO
CARGÓ O CONTRATO ACTUAL
TECNICO CAMPO - CONTRATISTA



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE:

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

PÚBLICA PRIVADA ^AlSINSTITUCIÓN EDUCATIVA

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRÓNICOMUNICIPIO

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Ola: ño: Día: Mes: Año:

DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

AÑOS MESES

SERVIDOR PÚBLICO 0 6

3EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0

0TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0

0EXPERIENCIA DOCENTE 0

l
FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

L

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI  _ NO V ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

^^RA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
RACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento
yf

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA



FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Á

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRA TOS

UNEA ORATUITA de atención al cuente No. 011000917770 PASINA WEB: www.funclonpubllca.gov.co

L CDMB I

CONTRATISTA Y/O SERVIDOR PUmol
Cumplió con los requisitos de vüididói^lí
FFruA '"^“'■'^^clóndelSIGEP

I

ValldactQ por.'



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019. Ley 1437 de 2011,734 de 2002 y 2003 de 2019)Función Pública

Fecha de publicaciónTipo de declaración INGRESO 2026-08-12 22:15

Nombres y apellidos completos

Primer apellido Segundo apellidoSegundo nombrePrimer nombre

PINZÓNARDILAANDRES FELIPE

Documento de identificación

Número 1098408552Tipo CEDULA DE CIUDADANIA

Lugar de nacimiento

^aís COLOMBIA BOGOTÁ. D.C.MunicipioBOGOTA. D.C.Departamento

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Municipio FLORIDABLANCASANTANDERDepartamento

Nombre de la entidad/organismo/institución/persona
Jurídica pública o privada que presten función pública o
servicios públicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
LA MESETA DE BUCARAMANGA

Lugar de sede

País COLOMBIA BUCARAMANGAMunicipioSANTANDERDepartamento

["CARRERA 23 37 63 "]Dirección

CONTRATISTACargo o función que cumple

ipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo  2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
■presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaración de bienes y rentas y manifiesto que los únicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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VALORCONCEPTO

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

$0,00TOTAL

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anteriorSede de la cuenta (País)Tipo de cuenta

$1.500.000,00COLOMBIACUENTA DE AHORROS

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

ValorMunicipioPaís DepartamentoTipo de bien

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

SaldoConcepto

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Sí No XTengo participación en juntas, consejos o directivos:

la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
PaísCalidad de miembroNombre entidad o institución Organo

Sí No XTengo participación en corporaciones, sociedades  y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación

PaísCalidad de socioTipo

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Sí No XTengo actividades económicas privadas:

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Forma participaciónDetalle de las actividades

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
je la información que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, así como aquella relacionada con los
intereses de mi cónyuge o compañero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Sí No XTengo cónyuge o compañero(a) permanente:

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño.

Sí No

Segundo apellidoPrimer apellidoSegundo nombrePrimer nombre

NúmeroTipo documento

’scripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situación de conflicto de ínteres
frente a la labor o actividad que desempeño:

Sí XNo
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A continuación presento la información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeñan.

Tipo de
documento de

identidad

Documento de

identidad
Descripción del potencial conflicto de interésParienteParentesco

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización
'nimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeño de mi
cargo actual:

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miernbro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociación, grupo social u organización con ánimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuación describo cómo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual.

con
Sí XNo

2.4. OTRAS INVERSIONES

Sí No XTengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:
PaísNombre del fideicomiso o

encargo fiduciario
ValorCalidad

Sí No X.‘engo inversiones en Colombia o en el exterior:

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
PaísValorTipo de inversión
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

SíRealicé donaciones; No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

ValorNombre entidad

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés;

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo;
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Sí No X

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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ANDRES FELIPE

ARDIL/^ PINZÓN
TECNOLOGO EN RECURSOS AMBIENTALES

1^ rockandozo@gmail.comCel: 3144379644

Floridablanca, Colombia

• Perfil

Tecnóiogo en Recursos Ambientales con más de 2 años de experiencia en el cargo de técnico ambiental, persona

dinámica y creativa, habituada al trabajo bajo presión, con experiencia en atención al diente y buenas relaciones

interpersonales, por lo cual se facilita el trabajo en equipo, y siempre dispuesto a cumplir a cabalidad con los

objetivos y demás que la empresa disponga.

♦ EDUCACIÓN

. EXPERIENCIA LABORALTEGNOLOGO

Unidades Tecnológicas De Santander

Tecnóiogo en Recursos Ambientales

2022 Bucaramanga - Colombia

SIAMAS.A.S

septiembre 2024 -Actualmente 2025

Técnico de campo líder

CURSO

Gobernación De Santander

Diplomado en Gestión del Cambio Climático

2021 Bucaramanga - Colombia

Colombia . Organización, supervisión y manejo de personal,

en la ejecución de monitoreos ambientales:

calidad de agua, sedimentos, suelos,

hidrobiología y alimentos.
ESTUDIOS SEGUNDARRIA

Gobernación De Santander - Colombia

Bachiller académico con énfasis en informática

2012 Charala - Colombia

Junio 2023 - diciembre 2023

• Alistamiento de materiales, equipos,

verificación y realización de monitoreos en las

matrices ambientales calidad de agua y

sedimentos.

. HABILIDADES

-Líder de campo/ manejo de personal
-Relaciones interpersonales y
comunicación efectiva

-Trabajo en equipo

-Aprendizaje rápido
-Adaptación al cambio

REFERENCIAS

José Andrés RincónBrayan Eduardo Hernández

INDUANALISIS S.A.S/ AUX TECNICO Indusolco S.AS/ Asesor

TEL: 3185221233TEL: 3138047252
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UNIDADfS rrCNOlOüICAS
Dr SANTANDIR

ACTA DE GRADO No. 452591

En la ciudad de (Bucaramanga

(OS) dios del mes de

Se celebró la graduación de

Identiñcado (a) con cédula de ciudadanía No. I.09S.-10S.SS2 £xp. en
(Pfu<D. Omar Lenger^ (Pérez

(Doctor €ifgar (Pachón J^rciniegas

Ciencias y^íaturafes e Ingenimas,

Ing. T^avio •Eduardo Sofano CasteSanos

quien Informó que el aspirante había culminado su programa académico y ha cumplido con

todos los requisitos que los Estatutos y Reglamentos establecen.

A continuación el Rector tomó juramento al graduando e hizo entrega, en nombre de la

, Departamento de Santander, República de Colombia a

del año !Miíveinti(fós(202294ayo

ANDRÉS FELIPE ARDUA PINZÓN

Cfuirafá

Presenciaron el acto el señor Rector

El Secretario General.

El Decano de la Facultad de

República de Colombia y por autorización del Ministerio de Educación Nacional, del Diploma

TECNÓLOGO EN RECURSOS AMBIENTALESque lo acredita como:

De las Unidades Tecnológicas de Santander, en virtud del

Acuerdo No. Del OH de Marzo de 2000, emanado del Consejo
Directivo de las Unidades Tecnológicas de Santander, según lo establecido en los

Arlicubs zayirUtcraiCdcTa' Lc^Ode' 1992.

Para constancia se extiende y ñrma la presente Acta;

C
r/t
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NIT. 804.016.152-8

SIAMA S.A.S. CERTIFICA
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Que ANDRÉS FELIPE ARDILA PINZÓN, identificado con cédula de ciudadanía N° |
1098408552 expedida en Charalá, prestó sus servicios profesionales de: CONTRATISTA 6
DE CAMPO desde el 16 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

c
<0

Esta certificación se expide a los veintidós (22) días del mes de enero de 2026 en
Bucaramanga a solicitud del interesado.
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Atentamente. fTí
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MARIA PAULA ESPINOSA HIGUERA.

Directora Administrativa
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Servicios Integrados para la industria del Agro,
Minero - Energética y el Medio Ambiente.

www.siama.co
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CDMB
CMPOtAUON AVTOMOMA MCIOIUL FUA U
MfCMA »{ U MISm N MCUUMAMCA

Bucaramanga. 13 de Agosto de 2026 Certiftcación contractual CDMB.

LA JEFE DE OFICINA DE CONTRATACIÓN DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

NIt: 890201573.^)

Con fundamento en la base de datos, certifica que el señor(a) ARDILA PINZON ANDRES FELIPE
identificado con CÉDULA 1098408552, prestó y/o presta sus servicios en esta entidad a través de
contratación como se indica a continuación;

Año 2026

Tipo de contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Número contrato 210-16947-8

Fecha del contrato 29-01-2026

Fecha de inicio 02 de Febrero de 2026

Valor contrato $ 14.320.000,00

Adición 2026 01

Fecha adición 2026-06-02

Plazo adición 2 MESES

$ 7.160.000,00Valor adicional

Fecha terminación 01 de Agosto de 2026

Fecha liquidación 04 de Agosto de 2026

$21.480.000,00Valor contratado

$21.480.000,00Valor ejecutado

TerminaciónEstado

OBJETO DEL CONTRATO : PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO

PARA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL
LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB.

M-GC-AUXCAMPO-LAB-01-26

OBLIGACIONES ESPECIFICAS :1 . APOYAR EL ALISTAMIENTO DE MATERIAL Y
EQUIPAMIENTO Y LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MUESTREO PUNTUAL,
COMPUESTO E INTEGRADO DE LA MATRIZ AGUAS. DE CONFORMIDAD CON LA
PROGRAMACIÓN Y OPERACIÓN DEL LABORATORIO, GARANTIZANDO LA ADECUADA
EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y EL DESPLAZAMIENTO HASTA LOS PUNTOS DE
MONITOREO ASIGNADOS, SEGÚN LA PROGRAMACIÓN ESTABLECIDA. 2. APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, CALIBRACIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS EQUIPOS E
INSTRUMENTOS DE CAMPO. EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE
GESTIÓN DEL LABORATORIO. 3. DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS
EN EL MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL LABORATORIO DE AGUAS.
SUELOS E HIDROBIOLÓGICOS. 4. DAR CUMPLIMIENTO A LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE LE
SEAN ASIGNADAS, RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL, ASÍ COMO AQUELLAS
NECESARIAS PARA EL ADECUADO Y CABAL DESARROLLO DEL MISMO, CONFORME A LAS
DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL LÍDER DE LABORATORIO.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, con destino personal, dada en Bucaramanga a
los trece (13) dias del mes de Agosto de 2026.

SLOCiO

LOPEZ ALDANA CHANEL ROCIO

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

Proyectó; LUZ MARINA OROZCO BAUTISTA

Cra. 23 #37-63 Bucaramanga. Santander
PBX: (607) 6 970241 / E-mail: info@>cdmb.gov.co c..

¿ CDMB
T Corporactón mwww.c(Jmb.90v.co ^ iCARCOIB

a



CONTRALORÍA
GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de

agosto de 2026, a las 21:52:55, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédula de CiudadaníaTipo Documento

No. Identificación 1098408552

1098408552260812215255Código de Verificación

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generó; WEB
COR«—

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTESPROCURADURÍA PIB
GENERAL DE LA NACION

22:02:22

Hoja 1 de 01
CERTIFICADO ORDINARIO

No. 301096116

COLOMBIA

Bogotá DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) ANDRES FELIPE ARDILA PINZON identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1098408552:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Política y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://wvw.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCIÓN:

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

P Línea gratuita 018000910315www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:04:25 PM horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N** 1098408552

Apellidos y Nombres: ARDILA PINZON ANDRES FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de

la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerqúese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.



26/8/26, 16:42 Consulta RNMC

Policía Nacional de Colombia

lííí (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 26/08/2026 04:44:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía No. 1098408552 y Nombre:

ANDRES FELIPE ARDILA PINZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 146458539 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento  a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

li ImprimirQ Nueva Búsqueda

Policía Nacional de Colombia
Dirección General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogotá D.C
Línea de atención: 018000-910112

f'GOV.CO

1/1https;//srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIO

CERTIFICA QUE

con número de
;  DEUDORES

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, <
identificación CC 1098408552 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 12/08/2026 10:35 PM

el(la) ciudadano(a) i
.  REGISTRO DE

Código Verificación; T18GWNSEPY

Válida hasta: 11/11/2026

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



12/8/26,22^1 Consultii de InhaMidades

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo ¡as 22:21:07 horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1098408552,

Apellidos y Nombres ARDILA PINZON ANDRES FEUPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa CDMB, con NlT 890201573-0 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Lev 1918 de!

12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimery de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones" y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de

¡as Leyes 1581 del 17/10/2012,1712 del 06/03/2014  y demás normatívidad rectora frente al tratamiento de datos.

https//ínhabi¡idades.policia.gov.co:8080/consulta

1/1.pc^sa.gov co;6060/cortsiAahtíps;



REPÚBLICA DE COLOE/IBÍA

CO COPNIA
Consejo Profesional Nacional de IngeniBtIa

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4669055

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA

COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ANDRES FELIPE ARDIUV PINZON, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1098408552, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesión de TECNOLOGIA EN RECURSOS AMBIENTALES con CERTIFICADO DE INSCRIPQON
PROFESIONAL - AUXILIAR 153936-0835830 STD desde el 30 de Junio de 2026, otorgado(a)
mediante Resolución Nacional RN2026NALA028617.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorización que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesión en todo el territorio de la República de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los doce (12) días del mes de Agosto
del año dos mil veintiséis (2026).

7

Rubén Darío Ochoa Arbeláez

Rrmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado ... . ... u - • i
B presente es un documento público expedido electrónicamente oon firma digital que garantiza su pl«ia validez jundiea y pnobatona según lo
ach.hWirir. en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitiohttps://tramites.copnia.gov.cp/Copnia_M¡crosite/CertíficateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

web

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N“ 9 • 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotá D.C.
e-mail: contactenos@copnia.gov.co
www.copnia.gov.co



Resolución RN2026NALA028617

del 30/06/2026 Cv

r
TECNOLOGIA EN RECURSOS AMBIENTALES

ANDRES FELIPE ARDILA PINZON

ID 1098408552

UNIDADES TECNOLOGICAS DE

SANTANDER

CERTIFICADO DE INSCRIPCION

PROFESIONAL-AUXILIAR

153936-0835830 STD

https;//tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/WaterMarkmethod?CertificateNumber=153936-0835830%20STD



CEDULA DE
CIUDADANÍA REPUBLICA DE COLOMBU ., A

NUIP 1.098.408.552Apellidos

ARDUA PINZON

Nombres

ANDRES FELIPE

Nacionalidad ’

COL ■

Fecha de nacimiento

22 DIC 1992
Lugar de nacimiento

- BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)
Fecha y lugar de éx^dición
08‘FEB 201i ;.;charala

I

Fecha de expiración

.  .29 MAR 2033"''

Estatura Sexo

1.72 M
G.S.
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REGISTRADOR NACIONAL
Alexander Vega Rochai  .:\
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Formulario del Registro Único Tributario

2. Concepto 0 1 Inscripción

149628961054. Número de formulario

(  15)7707212489984(8020)00000;.496289610 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT)

1 098408552 4

6. DV 12. Dirección seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

1.4. Buzón electrónico

'■4

IDENTIFICACIÓN /  .

724. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesión ilíquida

25. Tipo de documento

2 Céduia de Ciudadanía

26. Número de Identificac'ón'

1 0 9 8,4 p '8'5. '3,2 I '■v, / /

1  3

Lugar de expedición

COLOMBiA

28. País 29. Departamento

Santander

SO. Ciúdad-Wir.iicipio
Charaiá'e =8 \ f

\  T
1  6 9 1  6 7,4ÍPrimer apellido

rón soda!

>14. Otros nombres

FELIPE
32. Segundo apellido

PINZON

33. Primer nombre

ANDRES

* >

/ /

/ .

/

S-. -Sgla: ..
-  4. x-

36. Nombre comercial

Ji.

-y

38. País

COLOMBIA

40. Ciudad/Munídpio

6 8 Fioridablanca
39. Departamento

1 6 9 Santander

X

/Oí: > 2 7 6

41. Dirección prindpal

CR34B 114 09 BRR ZAPAMANGA II \

rockandozo@gmail.com42. Correo electrónico

'  / X ^-3 1 44379644 45.Teléfono2
■  CLASIFICACIÓN

44. Teléfono \43. Código postal

Actlvíd?^ económica / Ocupación

Actividad vtcundarifc • - ",
L 49. FecbO*'‘'c»o optrvidad

X/

>
Otras actividadesActividad principal

47. Fecha inido actividad

52. Número
establecimientos51. Código48. C<^ltíO 1 246. Código

7 4 9 0| |2 0 2 3|1 1 |1 6
50. Código

N

{ , Re^nsabllldades, Calidades y Atributos
/S* .\Vx>">

rf
.

12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26111 2  3 4

 Código |4 9|
I • No responsable de IVA

f

JuJ
\

I

/ y^lsuarios aduaneros Exportadores

105 72 3 ■ A:1
2 356. Tipo Servido 155. Forma

54. Código 57. Modo

17 18 19 2015 1611 12 13 14
58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones  a que haya lugar, la Inscripción en el Registro Único Tributarlo -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación
Para uso exclusivo da la DIAin

61. Fecha 2023-11-16 / 02:45:43PM260. No. de Folios;SI X NO59. Anexos

Sin perjuicio de las verificaciones que la OIAN realice.
Firma autorizada:

La información suministrada a través del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensión, según el caso. Parágrafo del articulo 1.6.1,2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue informado y acepta la política de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma dei solicitante:

MAYORGA RODRIGUEZ NELSON984. Nombre

985. Cargo Gestor II

Fecha generación documento PDF: 12-08-2026 11:11:47PM



CERTIFICA QUE:

EI(La) Señor(a) ANDRES FELIPE ARDUA PINZON identificado(a) con CC.
1098408552 se encuentra afil¡ado(a) a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

2024/10/11Fecha de Activación de Servicios:

ACTIVOEstado de la Afiliación:

CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
BUCARAMANGA

IPS:

ACategoría:

La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá
para QUIEN INTERESE, a los 12 días del mes de 08 del año 2026.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



porvenir
sólo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS
PORVENIR S.A.

En su condición de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

N!T 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANDRES FELIPE ARDILA PINZON, identificado{a) con cédula de ciudadanía 1.098.408.552, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificación se expide el12 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

r
yyjswjijjj

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



26/8/26, 16:44 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA_lnternet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=KwwubRXpQ2icHut3klsuVg==

ifoíjfi
J

ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados - BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS

TIPO DE

IDENTIFICACIÓN
CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION

1098408552

NOMBRES ANDRES FELIPE

APELLIDOS ARDILA PINZON

FECHA DE

NACIMIENTO

**1**1**

DEPARTAMENTO SANTANDER

MUNICIPIO BUCARAMANGA

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE

AFILIACIÓN

EFECTIVA

FECHA DE

FINALIZACIÓN DE
AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

EPS

CONTRIBUTIVO COTIZANTEACTIVO FAM ISANAR

S.A.S.

04/06/2013 31/12/2999

Estación
Fecha de

Impresión:
08/26/2026

16:45:11
de 192.168.70.220

origen;

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos Única
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para

https://aplicaciones.ad res.gov.co/BDUAJnternet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=KwwubRXpQ2¡cHut3klsuVg== 1/2



aplicaciones.adres.gov.co/BDUAJnternet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=KwwubRXpQ2icHut3klsuVg==

denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliación.

26/8/26, 16:44

UJiMPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicac¡ones.adres.gov.co/BDUA_lnternet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=KwwubRXpQ2¡cHut3klsuVg== 2/2
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

CERTIFICA

Que el señor ANDRES FELIPE ARDILA PINZON identificado con CC No. 1098408552, presenta los siguientes datos
referentes a la definición de su situación militar:

Primer Nombre:

Segundo Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Tipo Documento:

Número Documento:

Estado Libreta Militar:

ANDRES

FELIPE

ARDILA

PINZON

CC

1098408552

SEGUNDA CLASE

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en BOGOTÁ, D.C. a los 13 días del mes de AGOSTO de 2026, a las 12:58:48.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

SISTEMA GENERADOR RECOR

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 104*^ (601) 4261420 Bogotá D.C- Colombia

ícontec

ISO 9001

SC6310-1



Calle 39 No 22 - 54

6350707 / Móvilywhatsopp 3124823137 - 3166488633  - 3124827402

correo: ¡csalud@gmQÍl.com / Síguenos facebook instagram icsa_sas / crcicso

Bucaromanga - Colombia
Instituto Cfínico ¿e SdudS.A.S.
NIT 800.210.191-1

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
15 01 2026 FICHA OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS

OSTEOMUSCULARDiA AÑOMES

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa Empresa en misión

PARTICULARES CONTADO CDMB

Cllü (ActivKjdd Económica) def enr^eador

SIN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE fr»» de Documento de Mentfficacién CC. Cédula de Ciudadanía. CE. Cédula de Extranjeria. TI Taijeta de Identidad. PT Pasaporte)

Apellidos y Nombres Gén^o Edad Documento de id^tificacKf^

CC 109840855233 AÑOS 0

KCSES23DÍAS
ARDILA PINZON ANDRES FELIPE MASCULINO

Tipo Número

Cargo

CONTRATISTA

EPS AFP ARL

FAMISANAR PORVENIR SURA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA EL CARGO

Observaciones:

^ÍTRÍCCIÓNES LABORALES
I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

TIPO RECOMENDACIONES

NINGUNA

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

FICHA KCDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS

OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE REALIZO EXAMEN FÍSICO OCUPACIONAL CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR; SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
CAPACITAR EN LOS RIESGOS LABORALES PROPIOS DEL CARGO

REALIZAR EJERCICIO FÍSICO POR LO MENOS 30 MINUTOS DIARIOS CINCO VECES POR SEMANA

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL QUE REQUIERA DE ACUERDO A LAS LABORES A REALIZAR

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctorja) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el

J[^opósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este
^Hlamen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver idicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislación vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislación, igualmente para que remitan la Historia Clínica a la EPS
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han

completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

a la

'iédico Aspirante o Trabajador
f

t

Firma:Firma:

Nombre: ardila pinzón añores FelipeNombre: CC; 91247670 - JAIME ALBERTO CHACON
Código de Seguridad

L.S.O.: 0M6831 18^10 2018 |11Q1LI32829 CC: 1098408552R. M.: 1745

Software para el sector salud - www biofile com coPágina 1 de 1Inpreso el ia'08<'2026 a las 08:15 a m.



tCÓOlBO APJC-R0-Í9

ÍVERS^' 5
RESOLUCION fFKHAOC "

AWtOaAClá)»

|wte»A
22m5/2017

■SU.A
1d»1

RESOLUCION NÚMERO
0D-1B83 1

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD  Y SALUD EN EL
TRABAJO

i

EL SUSCRITO SECRETARÍO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolución 04502 do 2012 y.

CONSIDERANDO:

Que JAIME ALBERTO CHACON PINZON IdenSficadofa) con Cédula de Ciudadanía No.
91247670 ha saficilado Rertovacióri de licencia para ía prestación de Servicios
Segundad y Salud en ei trabajo ante la Secretaría de Salud Departamental de Santander.
Que al peticionario te fue otorgada la Licencia de Prestación de Scrvicíoa de Salud
Ocupactona!, mediante Resolución No. 926 de 03 dé Febrero da 2009 de la Secretaria de
Salud de Santander y concedida por un término de diez (10) años contados a partir de la
expedición de la Resolución, la cual ha cumplida su vigencia.

Que ds conformidad con ei artícuto segundo da la Resolución 04502 del 28 de Oicietnbr©
de 2012, el petlconario ha presentado la documentación requerida para la Renovación de
la ücenda en Salud Ocupacional para la prestación da servicios en Seguridad y Salud en
d trabajo

Que por lo antes expuesto, el Seaelario de Salud Departamental

RESUELVE:

ARTÍCUL01; Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVíCIOS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JAIME ALBERTO CHACON
PINZON. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA
SALUD OCUPACIONAL identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No.
91247670 en fas áreas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo.
Investigación en área técnica. Investigación del accidente de trabajo]
Educación, CapacHacsón, Diseño, Administración y Ejecución del Sistema
de gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTÍCULO 2' La Licencia de que trata el artículo anterior se concede por el término de
Diez (TO) años contados a partir de la fecha de expedición de la presente
Resolución.

ARTICULO 3; Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgó esta Ucencia,
el término máximo de un mes se debe informar a la Seceíatia de Salud de
Santander para la modificación de la misma.

ARTÍCULO 4: Está Ucencia os válida en todo el Teirílono Nacional y tendrá carácter
personal e intransferible.

ARTÍCULO 5: Contra la presente Resolución procede los recursos legales
NOTIFlQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bucaramanga a los

en

EN

en

18 r'

ti

luís ALEJ AMÍlfRO RIVERO OSORIO
Secretarle /de Salud Departamental

n»/r GRevisd: Víctor GuííermoTetoaSa-Goordi:
ProyeaO. Eteabet» Cabatoro ZalMla - G'upo d

rupo de Acreíflackii en Sstud,y SOGCA^reditadónen salud S.O.QC^ i



CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

ELABORÓ;
Jefe Oficina de Contratación

REVISÓ: APROBÓ:
Delegado Dirección SIGC Directoría) General

ACTA DE EVALUACIÓN DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

VERSIÓNCODIGO

A-BS-F024 03

ACTA DE EVALUACIÓN DE IDONEIDAD

Contratación directaModalidad

Contratos de prestación de servicios profesionales y
de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos
artísticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales

Causal

Artículo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015Fundamento jurídico

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

26 de Agosto de 2026Fecha

ANDRES FELIPE ARDILA PINZONEvaluado

REQUISITOS MÍNIMOS A EVALUAR SEGÚN ESTUDIO PREVIO ACREDITACION DE REQUISITOS MINIMOS

Anexa copia del título:ACADEMICOS1 TITULO QUE ACREDITA:

TECNOLOGO (A) •  TECNÓLOGO

RECURSOS AMBIENTALES

EN •  ANEXA COPIA COMO TECNOLOGO EN RECURSOS

AMBIENTALES, OTORGADO POR LAS UTS - 2022 - -

EXPERIENCIA LABORAL Anexa Certificaciones:

•  DURACIÓN: 3 MESES Y 14 DÍAS (16/09/2025 -
Entidad:2

•  SIAMAS.A.S.

31/12/2025).

No aplica No aplicaOTROS3



CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA- CDMB

wCDMB
APROBÓ:
Diredor(a) General

REVISÓ:
Delegado Dirección SIGO

ACTA DE EVALUACION DE IDONEIDAD PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

ELABORÓ:
Jefe Oficina de Contratación

VERSIÓNCODIGO

A-BS-F024 03

CONCEPTO

De acuerdo a lo anterior, se concluye que ANDRES FELIPE ARDILA PINZON, ha demostrado la experiencia laboral e idoneidad y cumple
con los requisitos exigidos por la entidad para ejecutar el objeto contractual "PRESTAR LOS SERVICIO DE APOYO EN LABORES DE CAMPO
PARA TOMA Y PRESERVACION DE MUESTRAS DEL RECURSO HIDRICO EN EL LABORATORIO DE AGUA SUELOS E HIDROBIOLOGICOS DE LA CDMB.
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Stímin^H estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrónico, el alcance estádeterminado por el requerimiento técnico y los documentos del

forhf estipulado en los documentos del proceso y en el contrato electrónico, contados a partir de la
ínripmh?! el presente contrato bajo ninguna circunstancia podrá sobrepasar el 31 deanualidad, por cuanto fue planificado para iniciar y terminar en la presente vigencia
fiscal. Si por alguna circunstancia el proceso contractual o la suscripción del acta de inicio se tarda más de lo
estimado, se entenderá que el plazo del contrato termina el 31 de diciembre del
Obligaciones del CONTRATANTE "
a) Se obliga a efectuar los registros, operaciones presupuéstales y contables necesarios para cumplir
cabairnente con el pago del servicio, b) Pagar en forma oportuna los valores correspondientes al periodo
cobrado en el presente contrato de acuerdo a la forma de pago establecida, c) Generar el Documento soporte
en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente para
documentar la transacción, contabilizarla y si es del caso, soportar costos, deducciones, o impuestos
descontables.

Obligaciones del SUPERVISOR
ajConocer y entender los términos y condiciones del contrato; bjSolicitar los informes de la gestión adelantada
con ocasión del objeto contractual; c) Suministrar la información que sea requerida por el contratista para la
ejecución del contrato; d) Verificar a través de la plataforma de los operadores del Sistema de Seguridad Social
o del SECOP II (cuando aplique) el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad
social integral de acuerdo con la naturaleza del contrato; e) Revisar que el expediente electrónico y físico del
contrato esté completo, actualizarlo constantemente mediante la plataforma SECOP II, de acuerdo con
losdocumentosgeneradosdurantelaejecucióndelcontratoyverificarquecumplaconlanormativaáplicable frente alos plazos para la publicación de los documentos; f) las demás obligaciones contempladas en la ley y en el
manual de contratación de la CDMB.
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^•1. '•?  j a) Colaborar con la Entidad en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que este sea de
la mejor calidad; b) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato la Entidad le imparta; c)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales: d) Garantizar la calidad de los servicios a
realizar; e) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algún acto o hecho; f) Suscribir el contrato y cumplir con los requisitos de legalización, en la
oportunidad establecida para el efecto; g) Cumplir con las normas sobre seguridad social integral (salud,
pensiones, riesgos profesionales), parafiscales (ICBF, SENA, CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a ello
diera lugar); h) Cumplir con las normas y manuales de salud ocupacional y seguridad industrial y del sistema
de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la CDMB; i) Cumplir con las normas tributarias, pagando los
impuestos y retenciones a que haya lugar; asi mismo deberá presentar factura electrónica o documento
equivalente según corresponda, conforme al procedimiento establecido por la Entidad para este fin.
j) Pagar y asumir los costos directos e indirectos que implique el cumplimiento del objeto contractual, tales
como impuesto, retenciones, tasas, gastos de legalización, elementos de protección de salud ocupacional y
seguridad industrial y demás, k) Constituir las garantías del contrato, en los riesgos y vigencias establecidas y
efectuar las modificaciones necesarias dentro de la etapa de ejecución o liquidación; I) Acatar el manual
ambiental, seguridad y salud para la contratación de bienes y servicios el cual deberá ser consultado en el
siguiente
MA02%20%20Version%20%20%202.pdf m) Conocer los documentos del proceso entre ellos los estudios y
documentos previos, la invitación, el acta de idoneidad y el anexo complementario, asi como el contrato
electrónico publicado a través de la plataforma SECOP II; n) Estar registrado en la plataforma SECOP II,
aceptar el contrato, sus modificaciones y publicar en la misma los documentos que evidencien la ejecución
contractual; o) Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupción del DAFP, el cual se
podrá realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado para el trámite de la primera cuenta de
cobro; https://wvwv.funcionpublica.Qov.co/web/eva/curso-inteQridad p) Realizar el curso del Modelo Integrado
de Planeación y Gestión, el cual se podrá realizar a través del link y entregar el correspondiente certificado
para el trámite de la primera cuenta de cobro .https://www.funcionpublica.aov.co/web/eva/curso-mipa Nota:
Las demás obligaciones generales y especiales se encuentran en el litera I “obligaciones de las partes"
contempladas en el estudio previo y demás documentos del proceso.
El valor del contrato será el establecido dentro del documento estudios previos, la invitación realizada y la
propuesta presentada por el proveedor o contratista como honorarios en los cuales se incluye todos los cestos
directos e indirectos que debe asumir el contratista para la legalización del contrato o para el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, tasas, retenciones, adquisición de elementos de trabajo, transporte,
etc. El valor del contrato no contempla los costos de transporte (cuando la Entidad no lo suministre) y
alojamiento que requiera el contratista cuando debe desplazarse fuera del área de jurisdicción de la CDMB a
desarrollar su actividad, evento en el cual la entidad evaluará previamente la necesidad y de ser necesario
solicitará certificado de disponibilidad presupuestal y celebrará adición al contrato.
El CONTRATANTE pagará al CONTRATISTA el valor de los servicios prestados mensualmente por los días
ejecutados; siempre con corte al último día del mes previa presentación, publicación y aprobación del
informe de actividades por parte del supervisor del contrato, y la presentación del soporte de pago de la
seguridad social integral correspondiente al periodo de cobro y las evidencias de lo ejecutado. De conformidad

link: http://sauce.cdmb.gov.co/nuevaintra/SIGC/Admon Calidad/documentos/externos/A-BS-
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con el acta de concertación sobre cotización al Sistema de Protección Social Integral para la vejez, invalidez y
muerte de origen común, el contratista efectuara el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
De conformidad con la ley 1150 de 2007 (art, 7) y el decreto 1082 de 2015, por regla general las entidades
estatales deben garantizar los riesgos de la contratación, en los términos de la ley y el Reglamento. Se exceptúa
de dicha obligación los contratos señalados en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y los establecidos

el Decreto reglamentario, como es el caso de la contratación directa (art.2.2.1.2,1.4,5. Dec.1082de2015), en
cuyo caso debe la Entidad estatal justificar en el estudio previo la necesidad de exigir o no garantías.
En tratándose de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en los cuales el
contratista se compromete a prestar el servicio acorde con las obligaciones estipuladas en los documentos
precontractuales y el contrato y la Entidad solo paga el servicio previo cumplimiento de las obligaciones verificado
por el Supervisor se considera que los riesgos se minimizan y, por tanto, no es necesario que el contratista tenga
que otorgar garantías de cumplimiento del servicio y de su calidad. Por lo anterior, en el presente contrato no se
exigen garantías.

Por tratarse de un contrato de prestación de servicios, el CONTRATANTE obrando de conformidad con la facultad
otorgada en el numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1.993 pacta en el presente contrato las cláusulas
excepcionales al derecho común de terminación, interpretación y modificación unilaterales, de sometimiento a
las leyes nacionales y de caducidad en los contratos. Por tanto, cuando se presenten situaciones que tipifiquen
los supuestos de hecho consagrados en las cláusulas excepcionales dará aplicación a las mismas.
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Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas saber: (i) por mutuo
consentimiento, denominada también resciliación o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuidles a
los contratantes; incumplimiento grave de la administración que imposibilite el cumplimiento del as obligaciones
del contratista (exceptio non ademplenti contractos, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que
implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolución, extinción del plazo, nulidad del contrato (absolutaorelativa,art.44Ley 80 de 1993),o terminación
unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem.
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Conforme a lo establecido en el articulo 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, el CONTRATISTA debe cumplir con
las normas sobre seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (ICBF, SENA,
CAJAS DE COMPENSACIÓN cuando a ello diera lugar). Para ello debe acreditar la realización oportuna del
pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con las fechas establecidas en el articulo
3.2.2.1 del Decreto1990 de 2016, o las normas que lo modifiquen, deroguen o adicionen.
El CONTRATISTA demostrará previo a cada acta de pago el cumplimiento de las obligaciones al sistema de
seguridad social (salud, pensión, riesgos profesionales) por un monto equivalente al cuarenta por ciento (40%)
del valor mensual de los honorarios y el transporte o movilización si lo hubiere).
El CONTRATANTE, impondrá al contratista por incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales o por
mora en su ejecución, siguiendo el procedimiento establecido en la ley, multas equivalentes al uno por ciento
(1%) del valor fiscal del contrato, sin que puedan exceder del diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
En caso de incumplimiento definitivo del CONTRATISTA, este pagará a la CORPORACIÓN a titulo de pena, una
suma equivalente del diez por ciento (10%) del valor del contrato que se imputará a la indemnización por los
perjuicios que reciba la CORPÓRACIÓN por el incumplimiento.
Los documentos aquí mencionados hacen parte integral del contrato y complementan el clausulado anexo y e
contrato electrónico: 1) Requerimiento Técnico, 2) Estudios y documentos previos, 3) Certificado de disponibilidac
presupuestal, 4) Invitación, 5) propuesta del proveedor, 6) acta de evaluación de idoneidad y 7) los demás
documentos del proceso.
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El presente contrato se perfecciona con la suscripción del mismo y para su ejecución se requiere: i) registre
presupuestal, ii) acreditar, que se encuentra al día en la afiliación y el pago de seguridad social, riesgos
laborales y aportes para fiscales cuando corresponda, de conformidad con lo señalado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

12) Requisitos
de
perfeccloníá hiento
y ejecución:' i f'

1 El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a  los Documentos del Proceso; 3) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato; 4) El Contratista al momento de la celebración del
presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibición prevista en
la ley; 5) Está a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral; 6) El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones relacionados con
el cumplimiento del objeto del presente contrato; 7) Los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiación del terrorismo, narcotráfico, captación ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilícita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no serán
destinados a ninguna de las actividades antes descritas; 8) Conoce y acepta la aplicación de los manuales y
códigos de la entidad (Código de Comportamiento Ético, Manual Ambiental, Seguridad y Salud para la
contratación de bienes y servicios, Normas Sistema Integrado de Gestión y Control (SIGC); 9) Apoya a la CDMB
en el cumplimiento de su misión y visión, comprometiendo su actuar en el desarrollo del contrato, acatando las
políticas y programas en defensa de los recursos naturales y el ambiente, tales como la racionalización del uso
de papel, de consumo de energía, etc.; 10) Actuar en la ejecución del contrato en forma independiente, sin
subordinación de la Entidad.
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las parles deban hacer en virtud de la relación
Contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente efectuadas sólo si son entregadas
personalmente, por correo electrónico a la persona y/o a través de la plataforma SECÓP II.
Suspensión: Se podrá de común acuerdo entre las parles suspender temporalmente la ejecución del contrato
por razones especiales, de fuerza mayor, caso fortuito o de conveniencia, previamente analizadas y aceptadas
por la CDMB, mediante un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo, se compute
el término de suspensión. Cesión: El contratista no podrá ceder, ni subcontrataren todo o en parte el contrato
sin previa autorización escrita del CONTRATANTE.
Por tratarse de un contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, por el cual se modificó el articulo 60 de la ley 80 de
1.993, el cual habla sido modificado por el articulo 32 de la Iey1150de 2007, la liquidación no es obligatoria,
razón por la cual el CONTRATANTE se abstendrá de efectuar liquidación del presente contrato. / /y
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