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FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

Clasificacion de la Informacion:

BIENESTAR
FAMILIAR

ablica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. El formato se encuentra

Instrucciones generales de diligenciamiento:

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es n insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision

algun:

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el
cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
£} 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes
que esta en ejecucion

3. Lainformacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2025-9320

Cupos:850

Servicio que presta:CDI-DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 19/01/2026

Periodo reportado: 01/06/2026 al 30/06/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 6

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Social Metropolitana San Vicente- FUNSOMET

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Erica Ariza Carracedo

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Sur occidente

Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es): Patricia Vargas

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

9% DE AVANCE EN EL

ITEM BLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA [ FUENTE DE VERIFICACION
CEREE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SRECIALES OUESEES c O case CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Informe técnico
Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de administrativoy
educacion inicial en el marco de Ia atencion integral a la primera |La EAS en el periodo reportado cumplid con todas las actividades | No se presentaron novedades para este item durante el )
1 financiero 100%
infancia derivadas del Convenio Interadministrativo No, dispuestas en el marco del convenio y el plan de trabajo periodo reportado.
08008002025 de 2025, 2. Reporte
Cuéntame
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencion . -
integral a a prirmera infancia con principios de calidad, La EAS Presto su servicio de educacion inicial en el marco de la 1. Informe técnico
opounidady pertenci. con el fin de promover e desarrallo | 2NGI0N integral aa primera infancia con principios de caldad, ) administrativoy
2 oportunidad y pertinencia, promoviendo el desarrollo integral de los [ No se presentaron novedades para este item durante el )
integral de los usuarios en el marco de los Manuales s Operavos, b financiero 100%
usuarios en el marco de los Manuales Operativos, ineamientos periodo reportado.
técnicos, actos y dem: técnicos, actos administrativos y demas documentos indicados por el 2.Reporte
indicados por ol st de Barranuilay of mstito Colombians :
o Bransto Famior — 1CBE Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
Garantizar un transito arménico durante la implementacién del . _ . .
; A (i Desde la EA se garantiza el transito arménico de los nifios y las nifias [ No se presentaron novedades para este item durante el No aplica indicador, hasta se defina por
3 modelo de atenci6n en educacion inicial propio del Distrito de b 100%
Bartamailo, umaves eso o oxpetido para este periodo , Para este periodo no aplica periodo reportado. parte del Distrito
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables
indicados en el Manual Operativo vigente o en el lineamiento del
Distrito de Barranquilla sobre a realizacion de cada una de las
actividades de la fase de alistamiento de inicio y cierre; dichos
" soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla LaEAS cumplid con la Totalidad del cargue de los soportes No se presentaron novedades para este item durante el Totalidad de soportes que subsanan comoromisos 100%
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En | solicitados en guia de fase de alistamiento periodo reportado. portes qf P
caso de que se requiera hacer empalme de la informacién
derivada de la atencion a los usuarios, la EAS debera cumplir con
este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos
exigidos.
Remiti la informacion técnica, administrativa y financiera que
soporte Ia ejecucion, conforme a las indicaciones que desde la . .
o e e e to | 5¢ realiz6 el diligenciamiento el Informe Técnico, Financiero y
S eeeion dal ot oo o i) com | uridico correspondiente al periodo reportado, el cual fue remifido de
o oroUnad aoCtads. La Iforacon enteonda ce " |manera oportuna a la supervisién, incluyendo la informacion técnica,
forma y oportunidad selicitados. La informacion entregada se o inigirativa y financiera que soporta la ejecucion del contrato,
considerard veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la °
remmoneblidat 4o reprosents logal o e EAG dervad. gl | conforme a as ndicaciones, términos, calidad, forma. Asimismo, se
5 seré validada y comprobada por parte de a supervision garantiz0 que la informacion entregada fuera veraz, “fe"aa"’::?:'::‘_‘:\as o se presentaron novedades para este fem durante el Informe técnico administrativo y financiero. 100%
Adicionalmente, en caso de que el equipo del Di De igual manera, frente alas ubservaclunes 0 posibles riesgos " "
inconformidades o riesgos que deban ser subsanadas respecto 9 . A P g
e e e paas foshect? | identiicados por la supervisidn o el equipo del Distito, se adelantaron
P g v a las acciones correctivas pertinentes para subsanar las situaciones
acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacién, en
o i o o Dt 2 ok, 6 pone i i I presentadas dentro de \cs plazcs establecidos, garantizando el
gestiones administrativas pertinentes que pueden devenirenla | 29€cuado
apertura de un proceso por incumplimiento contractual.
1 contratista debera cumplir en el marco de la fase de .
A En el periodo reportados se cumplié en el periodo de alistamiento con
alistamiento y previo al inicio de Ia atenci6n con los requisitos e . Soportesy
¢ los requisitos establecidos parala habilitacion de infraestructura; de [ No se presentaron novedades para este item durante el
6 establecidos en el formato de habilitacion de infraestructura; de b evidencias de 100%
conformidad con los lineamientos y Manuales Operativos del ICBF o | perfodo reportado.
conformidad con los lineamientos y Manuales Operativos del (ST ot 68 FREREteny HOrtie planes de mejora
ICBF 0 en el ineamiento del Distrito de Barranquilla. -
Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de
acuerdo con lo sefialado en su propuesta, los lineamientos y
documentos técnicos administrativos indicados por el Distrito de | Para el periodo reportado la EAS cumpli con el objeto del contratoy )
Barranquilla, manuales operativos vigentes expedidos por el las acciones dispuestas para el cumplimiento de este, asumiendo los . Informe técnico administrativo
) . No se presentaron novedades para este item durante el
7 ICBF, lineamientos técnicos del Distrito de y técnicos para la Prestacion de servicio de |19 > Preserror Cumplimiento de todas las actividades 100%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara apoyo ala gestion para la atencion en educacion inicial a la primera | P P dispuestas en la prestacion del servicio.
conocer y que hacen parte integral del presente contrato, a través |infancia.
del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo ala
gestion.
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, Durante el periodo reportado la EAS se realizé el uso eficiente de los Informe técnico
) ‘ f No se presentaron n ra este item durante el S
8 técnicos, materiales, y presupuestales para la ejecucion del tecursos humanos, técnicos, materiales y presupuesiales para levar | oS¢ PreSentaron novedades para este tem durante e administrativo y 100%
objeto del presente contrato. cabo una correcta ejecucion del objeto del contrato, p e g financiero.
Se asumi6 la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera o
Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y de las actividades desarrolladas en el marco de la ejecucion del Informe técnico
: : No se presentaron n va este item durante el o
9 financiera de todas las actividades a realizar en virtud de la contrato, el delas oo re:eor:: o ovedades para este ftem durante el administrativo y 100%
ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. establecidas y la adecuada gestion de los procesos requeridos para el | ™ e g financiero.
desarrollo del objeto contractual
Se implementaron acciones orientadas ala promocion y animacién de
Implementar y reportar al Distito de Barranquilla las acciones  [1a permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio, [\ (oo Informes RAM
10 relacionadas a la promoci6n y animacién de la permanenciade  |realizando el respectivo seguimiento y reporte al Distrito de oo dz emoriadn P reportados por las 100%
o usuarios vinculados a las unidades de servicio. Barranquilla sobre las estrategias desarrolladas para fortalecer la P P EAS
asistencia y continuidad de los nifios y nifias en el servicio.
Se realizaron joradas de sensibilizacion dirigidas a los padres,
Realizar jormadas de sensibilizacion a los padres y/o cuidadores | madres y/o cuidadores de los nifios y nifias usuarios del servicio,
0 de los usuarios, respecto a la importancia que el nifio o niia, se | orientadas a fortalecer la comprension sobre la importancia de que | No se presentaron novedades para este item durante el actas de socializacion a10s padres, RAM 100%
encuentre vinculado a un solo servicio de educacion inicial, cada se encuentre vinculado a un solo servicio de periodo reportado. padres.
evitando asi, la duplicidad de atencion. educaci6n inicil, con el fin de evitar Ia duplicidad en la atencién y
garantizar el adecuado acceso y uso de la oferta insitucional.
En el periodo reportado o se presents , pero se enviaron soportes de
Soportar la atencion efectivamente realizada a los usuarios que  |afios anteriores de la atencion efectivamente brindada a los usuarios Sujetos a
hayan sido remitidos por ICBF como presuntos cas remitidos por el ICBF como presuntos casos de duplicidad de atencién . orientaciones para
No se presentaron novedades para este item durante el
12 registrados en la plataforma SIMAT, realizando la verificacion y el manejo de 100%

duplicidad de atencion reg-suauos enla p\alaiorma SMAT. Lo
anterior, debe ser realizado n las

emitidas por parte del ICBF y/n el Distrito de Barranquma

conforme alas emitidas por el
ICBF y el Distrito de Barranquilla, con el fin de garantizar la correcta
identificacion y seguimiento de los casos

periodo reportado.

atencion




Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion
resultante de la prestacion del servicio de la atencion integral, en
el Sistema de Informacion Cuéntame o el que se establezca, con

Se realizo el reporte, registro y analisis de la informacion derivada de
Ia prestacion del servicio de atencion integral en el Sistema de
Informacion Cuéntame, conforme a lo establecido en el Manual

No se presentaron novedades para este item durante el

ANALISIS

13 iiterios de veracidad, calidad, oportunidad y compleitud de la | Operativo en su version vigente, garaniizando criterios de veracidad, | > P'eeraron e ICBF 100%
informacién, tal como se indica en el Manual Operativo que calidad, oportunidad y completitud de la informacién registrada. P P -
aplique para el servicio contratado y pactado con el ICBF, bajo los | Asimismo, se asegurd el adecuado diligenciamiento y actualizacion de
siguientes parametros: los datos correspondientes ala atencién brindada a los usuarios.
Se realizG el reporte del 1009 de las Unidades de Servicio,
a Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: incluyendo la informacién correspondiente al nombre de la UDS, No se presentaron novedades para este fem durante o ANALISIS
14 Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos de direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion y responsable |0 5P P 100%
) periodo reportado. CUENTAME ICBF
georreferenciacion, responsable e la unidad de servicio de la unidad de servicio, garantizando el regisiro completo, veraz y
enlos sistemas
Se realiz6 el registro del 100% de la informaci6n correspondiente alos
Realizar el registro del 100% de la informacion de usuiarios Usuarios atendidos, asi como de 1as NOVedades presentadas durante. || oo oo durante el ANALISIS
15 atendidos y novedades presentadas en la atencion y aquellas  {Ia prestacién del servicio, incluyendo los procesos de vinculacion y e P P 100%
A - periodo reportado. CUENTAME ICBF
relacionadas con vinculacién o desvinculacion de usuarios. los ustiarios, a oportuna
y completa de la informacién en el sistema establecido.
Se realizG el registro del 100% de la informacion correspondiente al
6 Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento ;ﬁf‘“e‘r':!zx“l’e"r“::g;'\‘a"e‘:: ':50”::‘:0”"sv‘;::dd‘gﬁ‘s%""a"ao"s“;:"e‘:‘;z:ema No se presentaron novedades para este item durante el ANALISIS 100%
nutricional de los usuarios atendidos. 9 ! Ipleto, op y periodo reportado. CUENTAME ICBF
de informacion establecido, conforme a los lineamientos definidos
parala prestacion del servicio.
Se realizo el regisiro y la actualizacion de la informacién
Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las correspondiente a las atenciones priorizadas de los usuarios de No se presentaron novedades para este item durante el ANALISIS
17 primera infancia, garantizando el diligenciamiento oportuno, completo | o S 100%
atenciones priorizadas de los usuarios de primera infancia. periodo reportado. CUENTAME ICBF
y veraz de los datos en el sistema de informaci6n establecido,
conforme alos lineamientos definidos para la prestacién del servicio.
. Se reqistr6 y actualiz6 de manera permanente la informacion
Registrar y actualizar permanentemente la informacion 2 e
relacionada con la vinculacién y desvinculacion del talento humano, .
relacionada con vinculacion o desvinculacion del talento humano, No se presentaron novedades para este item durante el ANALISIS
18 . A atendiendo las indicaciones emitidas por el ICBF y el Distito de b 100%
(para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones “€ | periodo reportado. CUENTAME ICBF
dadas por el ICBF y/o Distrito de Barranquilla) el registro op . verazy la
- en el sistema establecido,
Se reqistr6 y actualiz6 de manera permanente la informacion
Registrar y actualizar delos alos procesos de formaci6n dirigidos a padres, .
19 procesos de formacion impartidos a panres ylo cuidadores de | madres y/o cuidadores de los nifios y nifias, garantizando el No se presentaron novedades para este ftem durante el ANALISIS 100%
periodo reportado. CUENTAME ICBF
nifios y nifias. oportuno, completo y veraz de los datos en el sistema
de informacion establecido.
Se registr6 y actualiz6, cuando aplico, la informacién correspondiente
Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacién de los alos ol “e formacion impartidos al ‘a'e”“’ humano, No se presentaron novedades para este item durante el ANALISIS
20 % mpleto y veraz de los b 100%
procesos de formacién impartidos a talento humano. periodo reportado. CUENTAME ICBF
eon o e it mirmac establbaio0, conorme a 08
lineamientos definidos.
Se atendieron las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de. P! P Y
; al finalizar Ia ejecucion contractual, respecto a la
Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la é . ]
é ! desvinculacion en el sistema de informacion de los usuarios, unidades | No se presentaron novedades para este item durante el Reporte
2 desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, ! : 100%
. |de senicio y talento humano, asi como en los casos en que la periodo reportado. desvinculaciones
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asf v !
atenci6n lo requirio de acuerdo con lo establecido en el RAM
Io requiera de acuerdo con el RAM. .
garantizando el regisiro oportuno y adecuado de Ia informacién.
Para el seguimiento a la atencién de las nifias y nifios, la EAS | Se realizG el diligenciamiento diario del Regisiro de Asistencia
debera diligenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual |Mensual (RAM) para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios,
(RAM) y cargarlo en el Sistema de Informacion Cuéntame, oel | efectuando su respectiva carga en el Sistema de Informacién
» medio que se establezca; Ios usuarios reportados en el RAM | Cuéntame o en el medio dispuesto para tal fin. Asimismo, se garantiz6 | No se presentaron novedades para este item durante el RAM de UDS por 100%
deben ser los mismos que estan registrados en el sistemade | que los usuarios reportados en el RAM correspondieran con los periodo reportado. periodo
informacion Cuéntame o el que se establezca, en caso de no ser | registrados en el sistema de informacion, y en los casos en que se
los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de | presentaron diferencias, se cont con las evidencias que soportan la
la actualizacion y ajustes de los datos. gestion realizada para la actualizacion y ajuste de los datos.
Aplicar las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos paral
> e Se aplicaron las disposiciones legales vigentes relacionadas con los
promover la participacién de pequefios productores locales Sicones ; !
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar
2 locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria en los mercados de compras pblicas de aiimentos, ; ] Actay asistencia
, comunitaria en los procesos de compras piblicas de alimentos, No se presentaron novedades para este ftem durante el
23 en materia de compras publicas locales, de conformidad a : correspondiente a
conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos emitidos por el | periodo reportado. !
rommatila vigetesobrs eteema o naienos miidos ; la socializacion
ICBF y el Distrito de Barranquilla. Asimismo, se verific que los
por el ICBF ylolos del Distrito de ara
a calidad y cantidad de los productos
Io anterior, debera observarse que el proveedor garantice et ;
requeridos para la adecuada prestacion del servicio.
y cantidad en los productos que se requieran.
. Se realizG la reinversion de los recursos ejecutados, previa aprobacién
Reinvertir los recursos ejecutados, previa aprobacion por parte
, del supervisor del contrato, conforme a o establecido en el Manu
del supenvisor del contrato. La aprobacion de la propuesta de
reinversion estar sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo| OPCraiivo vigente de la modalidad y a los memorandos orientadores |\, g6 presentaron novedades para este ftem durante el 5
24 de atencion expedidos por el ICBF y el Distito de Barranquilla, h Propuesta de reinversién de inejecuciones 100%
vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de periodo reportado,
- . las Asimismo, se
atenci6n expedidos por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla, segdn i« €
garantiz6 que la propuesta de reinversion cumpliera con los
las indicaciones socializadas.
lineamientos y procedimientos establecidos.
Volante de
consignacién de
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez ] reintegro de los
e No se presentaron novedades para este tem durante el
25 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo | No aplica para el periodo reportado : recursos no 100%
periodo reportado,
considere necesario. ejecutados en el
caso que se
oresente.
OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMADE | S¢ desarrollaron acciones orientadas al cumplimiento delas
) obligaciones asociadas a los ejes del Sistema Integrado de Gestion,
GESTION: El contratista realizara las siguientes acciones, que
" conforme a o establecido en los manuales operativos de las
corresponden al sistema integrado de gestién, que contemplan ‘
modalidades de atencion a a Primera Infancia del ICBF y en los .
o manuales operativos de las modalidades de servicio de et e molemonacion e Sistem ntagrade 4o Gesién en | NO S€ presentaron novedades para este ffem durante e Vatices 100%
atencion a la Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a “Los ] fen 8 periodo reportado.
i Ia prestacion del servicio de los programas misionales’, garantizando
Citerios para a implementacion del Sistema Integrado de A ! ;
; " su aplicacion durante la ejecucion del contrato. Asimismo, se
Gestion, en la prestacion del servicio de los programas
estion, en ° o acada eje de
misionales” de los siguientes cjes de accion: e s
accion, en conlos
Durante el periodo reportado esta obligacion no aplicé. No obstante,
se deja constancia de que, una vez finalizado el plazo de ejecucion del
Restituir al Distrito de Barranquilla, los bienes muebles " que, Pl lec
. contrato o cuando las circunstancias lo requieran, se realizar la
devolutivos entregados y/o adquiridos durante Ia ejecucion del | 1o cion al pistrto de Barranquilla de los bienes muebles
contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las " ; No se presentaron novedades para este item durante el Acta de devolucién de elementos de dotacién, asignados para
27 o o oz e elocu devolutivos entregados y/o adquiridos durante la ejecucion del e . el 100%
N a . contrato. Asimismo, se verificara el estado de los bienes y, en caso de | P la prestacién del servicio.
terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gty no ;
que hayan cumplido su vida ity no puedan continuar siendo
puedan ser utiizados para el servicio de educacion inicial. 2
utiizados en el servicio de educacién inicial, se dejaré la respectiva
conforme alos
i | ida vigilanci: i [ nes mi I
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles Se efercio la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles
tcantiosy mabiodon At 1 ieucion el contate entregados y adquiridos durante el periodo reportado, garantizando su . . )
e e e e i |decuado uso y conservacion, evitando afectaciones por parte de Acta de visita de inspeccién
a P S terceros. Asimismo, en los casos en que se presento alguna No se presentaron novedades para este item durante el Denuncia formal ante entidades
28 cualquier afectacin ala tenencia, la EAS deberd nolificar ° . , 100%
' afectacion a la tenencia de los bienes, se realiz6 la notificacion periodo reportado. Notificacién formal ante el supervisor
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo maximo de
oportuns al supenisor dl conrstodenr el plazo estblecide Evidencias fotogrf
tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho videncias fotograficas.
! para su respectivo
aportando la documentacion requerida.
segulmlemu
mplir con las orientacion 1 el Distiito para la debi
Cumplir con [as orentaciones dadas por el Distrito para la debida | s¢ i ymplimiento a las orientaciones impartidas por el Distito para
vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en B . .
o e s o) e lod benes mtoies dhopueston para |12 debida vigancia. cusiodiay mantenimiento prevenivo  correctiv, |No se presentaron novedades para est flom durante el Acta de devolucion de elementos de dotacion, asignados para 100%
; cuando aplics, de los bienes muebles dispuestos para la prestacion | perfodo reportado. la prestacion del servicio
Senvicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los "
! del servicio durante la ejecucion del conirato.
bienes de cardcter devolutivo en Gptimas condiciones.
Se garantiz6 que el talento humanc se acogiera a 105 prolocolos
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y | oqiaheciqos y participara en las capacitaciones, talleres y demas
realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que ¥ partcip: p: g Y
v actividades orientadas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla,
desd el ICBF ylo Distrito de Bartanquila se sefialen, en la relacionadas con la prevencion de posibles situaciones de violencia [ No se presentaron novedades para este item durante el Cronograma Actas de capacitacion
30 relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia P P P P 9 p: 100%

sexual en contra de nifios y nifias, segin las indicaciones que
para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el
Supervisor del contrato.

sexual en contra de nifios y nifias, conforme a las indicaciones
emitidas por la Direccién de Primera Infancia y la supervision del
contrato. Asimismo, se promovi6 la apropiacién de estas orientaciones
nara fortalecer Ias acciones de nrevencién v nroteccidn en la

periodo reportado,

Cartas de articulacién Actas

Realizar las actividades programadas con el Distito, de
movilizacién social en desarrollo del servicio CDI con enfoque

Se realizaron las actividades de movilizacion social programadas con
el Distrito, en el marco de la prestacion del servicio del

No se presentaron novedades para este item durante el

DESIGNACION DEL PROFESIONAL ENCARGADO DE
LIDERAR LA ESTRATEGIA DE MOVILIZACION SOCIAL POR

31 terrtoral, de acuerdo con la estrategia definida por el Distito de | enfoque territorial, conforme a la estrategia definida por el Distio de | 22 28018 L AT Ups. 100%
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del Barranquilla y de acuerdo con las condiciones establecidas para la
servicio. prestacion del servicio
Cumplir con las indicaciones referidas a la atencion y Se dio cumplimiento a las indicaciones relacionadas con la atencion y .
p Formato de propuesta
procedimientos administrativos relacionados con el enfoque Ios procedimientos administrativos en el marco del enfoque territorial, |No se presentaron novedades para este item durante el A .
32 * fichas técnicas de elementos de dotacion cultural 100%

terrtorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion del
servicio.]

conforme alas condiciones establecidas para la prestacion del
servicio y alas orientaciones emitidas por el Distrito de Barranquilla.

periodo reportado.

“formato de verificacion previa




Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca
por parte del supervisor del contrato con relacion al proceso de

Durante el periodo reportado esta obligacion no aplico; no obstante, se
manifiesta la disposicion de dar cumplimiento a las indicaciones y a la
ruta operativa que establezca la supervision del contrato, en relacion

No se presentaron novedades para este item durante el

*Formato de propuesta

33 planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion del ¢ ¢ b “ fichas técnicas de elementos de dotacion cultural 100%
i con el proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a periodo reportado. ],
usuario de la dotacion cultural o la estrategia que se defina en el “formato de verificacion previa
disposicion de la dotacion cultural para los usuarios o la estrategia que
marco del enfoque terrtorial ;
se defina en el marco del enfoque territorial, cuando asi corresponda
Se efectud el seguimiento a la malriz de fiesgos establecida en el
| I o
Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro dei | SOMIat0, con €l acompafiamiento del Distrito de Barranquilla, No se presentaron novedades para este item durante el Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos
34 2 realizando I revisién y monitoreo de los riesgos identificados, con el [N+ 100%
contrato, con el acompaftamiento del Distito de Barranquilla. periodo reportado. compilada por UDS .
fin de prevenir posibles afectaciones en la ejecucion del contratoy
aarantizar el adecuado desarrollo de las actividads
Se cumpli6 oportunamente con el pago al Sistema de Seguridad
Cumpliry estar a dia con el pago al Sistema de Seguridad Social | Social y de aportes parafiscales del alento humano vinculado @l [\
35 y Parafiscales del talento humano durante la ejecucion del ejecucion del contrato, garantizando que los aportes se realizaran de sep P Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales
periodo reportado.
contrato manera completa y dentro de los plazos establecidos durante el
periodo de ejecucion contractual
El conuratista realizo la inscripcién en la plataforma SECOP Il dando || o o durante o
36 El contratista debe inscribirse en I plataforma SECOP Il cumplimiento a lo establecido para el registro y gestién de la e”,ms enoriads P Pantallazo de al EAS que es usuario en la plataforma seco. 100%
contractual en el sistema dispuesto para tal fin. P portado.
Es responsabilidad del contratista cargar los documentos Se realizO el cargue en la plataforma SECOP |l de los documentos ) Pantallazo uel
@ ! requeridos para la celebracion y ejecucion del contrato, garantizando [ No se presentaron novedades para este item durante el
7 requeridos para |a celebracion y ejecucion del conirato enfa | g/ regitro gportuno y completo de fa informacién conforme a los eriodo reportado. ftem 5, desde 100%
plataforma SECOP I gistro op ¥ compl P P g plataforma SECOP
lineamientos establecidos
Se cumpli6 y se mantuvo al dia con el pago al Sistema de Seguridad
- Cumpliry estar a dia con el pago al Sistema de sequridad social | Socialy de aportes paraliscales durane la ejecucion del contrato, [No s presentaron novedades para este ftem durante el Sopartes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%
y paraiscales durante Ia ejecucion del contrato e los aportes se realizaran de periodo reportado.
manera oportuna y conforme a la normatividad vigente.
Se efectud el seguimiento a la matriz de riesgos establecida en el
Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro def | SO0, €on €l acompafiamiento del Distrito de Barranquilla, No se presentaron novedades para este item durante el Matriz de identificacion de peligros y valoracin de riesgos
39 contrato, con el acompaiamiento del Distito de Barranquila, | /o 2ando @ revision y monitoreo de los riesgos identificados, con el | foq reportado, compilada por UD 100%
. P a fin de prevenir posibles afectaciones en la ejecucion del contratoy | portado. pilada pe
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades.
El conuratista realizo la inscripcién en la platalorma SECOP I, dando [\ oo oo e este fem durante o
40 El contratista debe inscribirse en I plataforma SECOP I cumplimiento a lo establecido para el registro y gestion de la e”,ms enoriads P Pantallazo de al EAS que es usuario en la plataforma seco. 100%
informacién contractual en el sistema dispuesto para tal fin. P P g
s responsabilidad del contratista cargar los Serelizt ol cargue en a platforma SECOP I e os documentos ) pantallazo del
In Tontucdos para fa colebracidn del ot e s pataforma jecucion del contrato, garantizando | No se presentaron novedades para este ftem durante el e ela 100%
iy el registro opor\uno y completo de la informacion conforme a los periodo reportado. pitatorma SECOP
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA [FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION < CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Partcipar en todas las reuniones y convooalorias que de No se presentaron novedades para este item durante el
1 cualquier nivel sean programadias por el Distrito de Barranquilla | Se participo en las reuniones que convoco el distiito b P Asistencia a las convocatorias del Distrito de Barranquilla 100%
relacionadas con la ejecucion contractual P P
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor | La EAS cumplid con la entrega de informacion oportuna y veraz que
2 del contrato ylo el equipo del Distiito respecto de las condiciones | permitic obtener los datos administrativos, técnicos y financieros que | No se presentaron novedades para este item durante el Soportes de visitas de supervision, informes de gestion, reporte 100%
técnicas, administrativas, legales y de supervision para la den cuenta de la ejecucion del contrato, en los tiempos y medios que | periodo reportado. entregas rpp o
prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. | el Distrito nos indic6.
8 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de 05 | o i 1o o cuenta bancaria exclusiva para la operacion No se presentaron novedades para este ftem durante el Certicacion de a cuenta bancaria 100%
recursos del presente contrato. periodo reportado.
Presentar a mas tardar el segundo (2) dia habil de cada mes, la
4 facturay el informe de gesli6n con sus respectivos soportes que | g o recanto oportunamente lo solicitado para dar cumplimiento No se presentaron novedades para este ftem durante el Factura - informe de gestién con sus respectivos s 100%
acrediten los servicios prestados en el mes inmediatamente periodo reportado.
anterior.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion . .
" |En reuni6n se realizé Las redistribuciones, a que hubiese lugar,
del contrato, Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ! buc .
el deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de [ No se presentaron novedades para este item durante el )
5 ser aprobados en Comité Técnico Operativo, de acuerdo con las b Propuesta de redistribucion de ahoros. 100%
acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos | perfodo reportado.
indicaciones definidas en el manual operativo que aplique para el
vigente de las modalidades
servicio contratado.
€l contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, . .
; No se presentaron novedades para este item durante el Presentar soportes de pagos a proveedores, servicios publicos
6 servicios publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya | Se realizaron oportunamente los pagos respetivos para el periodo b 100%
g periodo reportado. y arriendo
€I contratista debera soportar mediante documentos y/o la
informacion requerida por el supervisor del contrato, ia ejecucion . No se presentaron novedades para este item durante el Presentar soportes de pagos a proveedores por cada uno de los
7 Se realizo los pagos a proveedores segin los rubros establecidos b 100%
de los costos establecidos en las canastas de servicio de la periodo reportado. rubros estipulados en la canasta de referencia.
modalidad atendida.
Conformar Ia Red de padres y desarrollar procesos de formacion No se presentaron novedades para este item durante el Actas de encuentros red de padres
8 . €197 | No aplica para el periodo reportado b 100%
para la promocién del desarrollo integral de la Primera Infancia. periodo reportado. Base de datos Red de padres
Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos |se cumplio con la reunion programada para el periodo reportado ,
de formacién y acompattamiento famiiar; ademés de lo anterior, |ademas Se incentivo Ia partcipacion de padres de famiiay o .
. . No se presentaron novedades para este item durante el
9 el contratista debera crear alterativas para que la d através dela delos temas avatry e oo Actas de las jornadas de formacion a familias 100%
las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dad 4 acerca de conla P P
no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. senca can una do s fomadas agondad,
1 contratista deber vincular de manera formal y oportuna el
personal requerido para la ejecuci6n del contrato, atendiendo lo
definido por el Distrito de Barranguilla y lo contemplado en e
Manual Técnico Operativo que aplique para el servicio contratado
o el lineamiento propio del Distito de Barranquilla una vez se
implemente, y las leyes vigentes que regulen el tipo de
contratacién que aplique con el talento humano. En caso de
fil rfil 2, i La EA:S i I | tal hi .
requerir contratar un perfil optativo y/o perfi 2, antes de realizar | La EAS realiz6 la contratacion del talento humano requerido de  Solichud de revision de perfles optativos ylo perfes 2 (Anexo
cualquier contratacion la EAS deber realizar solicitud respectiva |acuerdo a los perfiles planteados en el Manual Operafivo version 7 , -
10 No se presentaron novedades para este item durante el 3)
parala aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal |de las modalidades de atencion institucional y familiar, se envio 100%
s periodo reportado, - Correo de Aprobaci6n de perfiles optativos y/o perfiles 2
manera que se verifique la idoneidad y el perfl conforme lo Soportes para solicitar la aprobacion de los perfiles optativos y perfiles
emitida por el Distrito
sefialado en el Manual Técnico Operativo para el servicio 2; una vez aprobado se dio lugar a las contrataciones.
contratado y/o los que apliquen. NOTA: En o referido al
profesional de arte y cultura segan el enfoque terrtorial s
requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de
seleccion, contratacion e induccion establecidos en el Manual
Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de
arte y cultura deberd estar vinculado en la unidad de servicio a
partir del inicio de la atencién
Para el periodo reportado la EAS ha soportado al supervisor del
€1 contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de Jshivis P P P
némina y seguridad social del talento humano vinculado al
correcta ejecucion de los gastos derivados de la canasta para la
servicio. Al momento de la desvinculacién de talenio humano, el | *ErE oK
1 contralista deber allegar los soportes establecidos por 1a ey para i gigng) y Familiar , con los soportes correspondiente No se presentaron novedades para este ftem durante el Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%

Ia terminacion del contrato segin la modalidad de la contratacion,
entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales,
soporte de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME o el que se
establezca).

del pago de la seguridad social y nomina al talento
humano contratado . Igualmente se proporciona el pago del arriendo y
Io:

servicios piblicos parala 6ptima prestacion del servicio

periodo reportado.




Cumplir en todo caso con las obligaciones de aporte al sistema
General de seguridad social en salud del talento humano que

La EAS realiz6 la afiliacion y pago de la seguridad social de todo el

No se presentaron novedades para este item durante el

12 h Soportes de pago de seguridad social y parafiscales 100%
este a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del |talento humano contratado, incluyendo riesgos laborales. periodo reportado. P pag 9 yp
personal
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades por delitos
i g it e s
establecido en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto | Todo el talento humano firmd la autorizacion de CONSULTA No se presentaron novedades para este ftem durante el ot o et 2ot 6
13 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS emds emoriads P Torma directa hab“"ual 3 c:ruﬁc:cvcnyugl ebresentante 100%
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos | NINAS Y ADOLESCENTES , estas reposan en las hojas de vida P P g y - 3. P
: : Legal, donde acredita que el total del talento humano se
contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya
encuentra consultado y con el certificado de inhabilidades por
delitos sexuales.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas
cuyos antecedentes son objeto de consuilta, autorizaciones que
estardn a disposicion del Distrito de Barranquilla ylo del ICBF. 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades por delitos
Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra niias,
sexuales de todo el personal que opera y presta el servicio de
nifios y adolescentes se deberé realizar al momento previo a la
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo forma directa y habitual.
originados en cualquier ciase de novedad laboral o contractual | Fdo <) lento humano firmd la autorizacion de CONSULTA No se presentaron novedades para este ftem durante el 2. Certiicaciones de consulta de delitos sexuales de fodo el
14 g pane Py INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRANIROS o P personal que opera y presta el servicio de forma directa y 100%
oras);y en tados |o§ e 2o bl o siad al | NINAS Y ADOLESCENTES , estas reposan en las hojas de vida p P - habitual. 3. Certificacion
Y . P del representante Legal, donde acredita que el total del talento
inicio de la relaci6n contractual, laboral o reglamentaria cada
humano se encuentra consultadoy con el certificado de
cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera
inhabilidades por delitos sexuales.
acreditar mediante documento suscrito por el representante legal,
que el total del talento humano cuenta con el certficado de
inhabilidades por delitos sexuales
Activar laruta integral de de
s et Jaeiato s o ooy 80201 s s e e e s s o
y exp ante casos de nifios o nifias con malnutricion, con Padres de Familia
riesgo social establecida en los Manuales Operativos vigentes y/o ! . Certificado de No Ocurrencia de presuntos hechos de
5 eyt Py de los participantes que ingresaron en este periodo, Ademasse [ No se presentaron novedades para este item durante el e s 100%
Y A envia certificado por EAS informando la NO OCURRENCIA de periodo reportado. - Y
soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos - Formato Registro de Novedades
) presuntos hechos de violencia o abuso sexual, correspondiente al
establecidos y aravés de o canales definidos, cumpliendo con | (e - Formato visita domiciliaria
los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so | - Informe Tipo Bitacora
pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Durante el periodo reportado las profesionales de salud y nutricin de
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas | las EAS cumplieron con la asistencia a la mesas de seguimiento No s presentaron novedades para este ftern durante el actas de actvidades
16 por el Distrito y cumplir oportunamente con los requerimientos, | nutricional con el distrito de_ barranquilla donde recibieron e P P 100%
periodo reportado. Listado de asistencia
y que de estas s untales del manejo de los casos que se presenten en
Ias unidades de servicios.
€I contratista debera cooperar con I supervisi6n realizada por el
ICBF y el Distrito de Barranquilla,y faciltar sus actividades de | Cuando Aplique se Facilitar el 10 establecen los [N novedades para este item durante el Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los
17 b 100%
seguimiento conforme o establecen los Manuales Operativos | Manuales Operativos vigentes periodo reportado. hallazgos de las visitas realizadas por ICBF
vigentes.
La EAS realiz6 de plan de mejoras de acuerdo a los requerimientos
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la .
A encontrados para subsanar las situaciones presentadas en las visitas [N se presentaron novedades para este item durante el Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los
18 supevision ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo ] s b 100%
i " de supervision. La EAS llevara a cabo las subsanaciones de las no | perfodo reportado. hallazgos
de apoyo, en los términos sefialados.
inconformidades detectadas por el distito.
Conformar el comité de control social en concordancia con las
indicaciones del Manual Operativo ylo lineamientos del Distrito de | Durante el Perido reportado el componente familia comunidad y redes
Barranquilla, y demés lineamiento que sobre el particular se el psicosocial se realizé la reunién y verificacion de las actividades ;
" ! . ! No se presentaron novedades para este item durante el ) ; .
19 suministren. En esa misma linea, la EAS deberd realizar y acordadas en el plan de accién con los miembros el comité de b Acta de reuni6n , acta de verificacién comité de control social 100%
reportar los resultados de los ejercicios de control social control social en las unidades de servicio , se diligencio formatos. P P
dispuestos en el manual operativo y/o lineamientos emitidos por | establecidos.
el Distrito de Barranquilla
Cumplir a cabalidad con las iones en la Se dio alas enla
tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a | composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los alimentos
los usuarios. Lo anterior en esirict de lo definido s usuarios, conforme a lo definido por el ICBF y el .
h -Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados
20 por ICBF ylo el Distrito de Barranquilla. La EAS debera solicitar | Distrito de Barranquilla. Asimismo, cuando fue necesario realizar N;;Zg'fi’:::g‘ novedades para este item durante el oy © e & v 100%
por correo electrénico la aprobacion de intercambios de intercambios de alimentos, se solicité la respectiva aprobacion a P P con calidad.
alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio | través de correo electrnico, de acuerdo con a lista de intercambios
definida por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. definida por el ICBF ylo el Distrito de Barranqilla.
Cumplir a cabalidad con los ciclos de ment de refrigerios para. | ¢ i, ¢,mpimiento a los ciclos de ment de refrigerios establecidos
cada grupo etario, cumpliendo con los criterios relacionados a
! para cada grupo etario, atendiendo los criterios relacionados con tipos,
tipos, cantidadles y caracteristicas indicadas por el Distito de ¢
Bl soqi 1aminuta pattGn aprebacia, pera Ins jomadas|canidades y caractersicas definidas por e Distito de Barrancila,
! : | conforme a la minuta patrén aprobada para las jormadas de atencion y |No se presentaron novedades para este item durante el -Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados
21 de atencion, de conformidad con las condiciones en la prestacion ‘ ! b 100%
a las condiciones de la prestacion del servicio. Asimismo, cuando fue | perfodo reportado. con calidad.
del servicio. La EAS deberé solicitar por correo electrénico la "
; necesario realizar intercambios de alimentos, se solicitd la respectiva
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique 0 ;
aprobacion mediante correo electrénico, de acuerdo con la lista de
ajustado ala lista de intercambio definida por ICBF y/o el Distrito
intercambios definida por el ICBF y/o el Distiito de Barranquilla.
de Barranquilla.
Garantizar [a enrega del refrigerio a los usuarios y su Se garantiz6 Ia entrega del refrigerio a los usuarios durante la jornada
acompanante durante la jomada de atencién y diligenciar de ! ¢
de atencion. Asimismo, se realiz6 el diligenciamiento inmediato de los
manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el
; formatos de entrega como documento soporte, los cuales adquieren el
cual adquiere el carécter de documento publico. Dichos soportes | 0 ;
¢ chos s caracter de documento piblico. Estos soportes fueron remitidos al [ No se presentaron novedades para este item durante el - Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados
22 deberén ser entregados al Distiito dentro de los 2 dias hébiles o B0 . b 100%
2 Distrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a a finalizacion | perfodo reportado. con calidad
siguientes a la terminacién
de cada mes, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad,
de cada mes, cumpliendo con los principios de veracidad,
y conforme alas
calidad, oportunidad y completitud, de conformidad con las °
! para la prestacion del servicio.
condiciones en la prestacion del servicio.
Garantizar la entrega de los complementos alimentarios (racién | Durante el periodo, se garantizar la entrega de los complementos
para preparar) de primera infancia de acuerdo con las alimentarios (racion para preparar) de primera infancia a los usuarios,
indicaciones el supervisor del contrato; en todo caso, la entrega  |de acuerdo con las indicaciones impartidas por la supervision del
de los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder |contrato. Asimismo, se asegurara que la entrega se realice dentro de
los dias indicados en el memorando de indicaciones de entrega | los tiempos enel de parala | No se presentaron novedades para este item durante el
23 : : - Cronograma de entrega de complementos alimentarios 100%
de raciones para preparar, segun lo estipulado en el Manual entrega de raciones para preparar, conforme alo estipuladoenel | periodo reportado.
Operativo aplicable y teniendo en cuenta los alimentos Manual Operativo aplicable y teniendo en cuenta los alimentos
establecidos en la minuta patrén de ICBF para cada grupo etario, |definidos en la minuta patrén del ICBF para cada grupo etario,
S0 pena del inicio de las acciones y el de los parala
alas que haya lugar. prestacion del servicio
Reportar al Distiito el cronograma de entrega de complementos | Durante el periodo reportado se reportaron al Distrito de Barranquilla
alimentarios de primera infancia (racion para preparar), de el de entrega de los de
conformidad con lo establecido en memorando ylo indicaciones | primera infancia (raci6n para preparar), conforme alo establecido en -
No se presentaron novedades para este item durante el
24 emitidas por parte del Distito de Barranquila, para tal fin. En el |los memorandos y/o indicaciones emitdas para al fin. Asimismo, en | 1 5 Preseriarr - Cronograma de entrega de complementos alimentarios 100%
caso que se presenten cambios del cronograma, deben ser caso de presentarse cambios en el cronograma, estos seran P P
reportados y justificados de manera inmediata al supervisor el |informados y debidamente justificados de manera inmediata al
contrato supervisor del contrato.
Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Durante el periodo reportado se diligencio los formatos de entrega de
Dichos soportes deberén ser enviados en medio magnéticoal | racion para preparar y los soportes se enviaron en medio magnético
Distito de acuerdo con lo indicado en el memorando de al Distito, de acuerdo con lo indicado en el memorando de
indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo  [indicaciones para la entrega de raciones para preparar, cumpliendo || novedades para este ter durante el
25 con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y con los principios de veracidad, calidad, y oo et P - Cronograma de entrega de complementos alimentarios 100%
completitud. En tal sentido, el nimero de Raciones para Preparar | Asimismo, se garantizo que el niimero de raciones para preparar P P -
entregados en cada mes debe coincidir con los usuarios entregadas en cada mes coincida con los usuarios vinculados en el
vinculados en el SISTEMA CUENTAME ylo el que s establezca, | Sistema Cuéntame y/o el que se establezca, de acuerdo con su grupo
de acuerdo a su grupo etario. etario
Durante el periodo reportado no se presentaron novedades de fuerza
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico | mayor que afectaran la prestacion del servicio. No obstante, se No se presentaron novedades para este ftem durante el
26 establecido al supervisor del contrato, as novedades de fuerza | mantiene la disposicien de informar de manera inmediata al supervisor | 5 PIeseraro" P Correo electrénico - Acta de Novedad 100%
mayor que afecten Ia prestacion del servicio. del contrato, a través del correo electronico establecido, cualquier | P
situacion de este tipo que llegara a presentarse.
Para el periodo reportado se realizé el proceso de transito de los
| sery 1|
Apoyar el transito armdnico de usuarios del servicio DIMF nifios y nifas del servicio DIMF que transitaban al servicio de CDI ) X
servicio CDI, para lo cual el contratista debera soportar mediante ) 5 | No se presentaron novedades para este item durante el Notificacion de listados de usuarios de continuidad -
27 haciendo la sensibilizacion a las familias sobre el transito de los nifios o 100%

los documentos o informacion requerida por el Distrito de
Barranquilla, Ia gestion realizada desde su competencia.

y nifias al centro de desarrollo infantil mas cernado a su lugar de
residencia

periodo reportado.

sobre procesos de d




Presentar al supervisor del contrato, junto con los soportes de
entrega de refrigerios, de manera mensual, un certificado suscrito
por el representante legal de la EAS en donde se dé cuenta de las

Se presento mensualmente al supervisor del contrato un certficado
suscrito por el representante legal de la EAS, junto con los soportes de
entrega de refrigerios, en el cual se detallaron las cantidades
refrigerios entregados por cada UDS, garantizando su calidad y

No se presentaron novedades para este item durante el

28 f h ) r refriger
cantidades de refigerios entregados por UDS, con calidad y | SR8 ERTeGe b2 DEF 2ot 0B, A AR B Y e ot Formato de refrigerio , Acta de entrega de refrigerios 100%
oportunidad de acuerdo con los soportes. En tal sentido, el verificé que el nimero de refrigerios entregados durante el mes no
nimero de refrigerios entregados en el mes no debe sobrepasar a 5) A

superara la asistencia registrada en el Registro de Asistencia Mensual
la asistencia registrada en

(RAM).
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 2 primeros dias

o calendarios el mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y | Se cumpli6 conla_entrega dentro de los 5 primeros dfas calendarios [No se presentaron novedades para este ftem durante el RAM de Uds. por periodo 100%
formatos RAM del mes y/o fraccion del mes inmediatamente del mes del Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM | periodo reportado. porp
anterior,

Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual Se cumpli6 con Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia
(RAM) fisicos, los cuales son documentos pablicos, y Mensual (RAM) fisicos, y se presento al supervisor cuando fue No se presentaron novedades para este item durante el
30 presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en ( ¥ e i up sep P RAM de Uds. por perfodo 100%
; requerido; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y | periodo reportado.
concordancia con Ia politca de manejo de datos y ol Acuerdo de | =60 1990 &1 Sneariancia oon
confidencialidad suscrito. -
Diseftar e implementar acciones intermas que permitan el e implementaron acciones infermas que permitieron €ladecuado Uso [\ L rante ol Formatos uso de imagen firmado.

31 adecuado uso de la informacion, asi como también, Ia proteccion |de fa informacién, asi como también,la proteccion y confidencialidad |12 > P"eS &ro" P Socializacion de autorizacion en eventos por asistentes (Actas, 100%

y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. de esta suministrada por los usuarios P P - videos, grabacion de voz)
Gestionar lafirma y custodia del Formato de autorizacion de uso | D554¢ 135 tnidades de senvicio de la Funsomet se garantiz6 el
de imagen de los nifios, nifias, padres de familia ylo cuidadores, |2486uado uso de imagen de los participantes, madres menores de |\ .o 1 ocentaron novedades para este item durante el Formatos uso de imagen firmado por cuidador (2 Distrito/ 1
32 % d P! Y " |edad y sus familias con el diligenciamiento del formato para las. e P! P o P 100%
madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que presente ’ periodo reportado. ICBF)
o autorizaciones de fotografias, videos cumpliendo con este proceso con
la firma de los padres de familia.
Atender el manual de imagen del Distrito de Barranquilla y el del
ICBF, otorgando los créditos correspondientes en cualquier para el periodo reportado se garantizé a el adecuado servicio de Soporte !ologvalvco yio
espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales, campafias "
informativas, papelerfa, produccion académica, actividades control social realizando seguimiento y acompafiamiento a los No se presentaron novedades para este ftem durante el docume
33 f . y 2 y resultados arrojados en las diferentes visitas que realiza el comité en [N > evidencien la 100%
pliblicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales producidos, periodo reportado. ! .
las unidades de servicio por parte de la profesional psicosocial y utiizacion de imégenes
publicidad y demés informacion a terceros o interna devenida de
! ] coordinacion de la UDS. de ICBF.
Ia ejecuci6n del presente contrato; teniendo en cuenta las normas
vigentes sobre austeridad en el gasto,
Realizar procesos de gestion para la articulacion educativay el .
A ; : No se presentaron novedades para este item durante el S

34 adecuado proceso de transito arménico de la educacién inicial a | No aplica en el periodo reportado b Actas de la mesa de transito armonico 100%
la educacién formal y bésica. P P
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos
técnicos necesarios para brindar a los usuarios 6ptimas
condiciones de infassiructura segin os estandares de calidad | Se io Cumplimientoalas indicaciones impartdas por el supervisor

5 exigidos por el Distito de Barranquilla y el ICBF que les permitan |del contrato y/o el equipo del Distito las : novedades para este item durante el Soponiesy evidencias de adecuaciones realizadss 100%
desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad yles |técnicas, administrativas, legales y de supervision para la prestacion | periodo reportado.
brinden proteccion. El equipo de supervision podré estipular | de la atencion
planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo
Ios términos estipulados.

Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de Se suministt6 al supervisor del contrato [a informacién
) correspondiente al punto o puntos primarios de entrega donde el
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los 8
contratista recibi6 los Alimentos de Alto Valor Nuticional, incluyendo .
Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y v . ; Reporte de informacion del punto de acopio.
p el (o 5+, |t nombre del responsable y suplente, nmero de identificacion, No se presentaron novedades para este item durante el
36 suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, | & umero b 100%
! " teléfonos de contacto, horario de atenci6n y ndmero de cupos a periodo reportado.
ntimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar
! atender en cada punto. Asimismo, se mantuvo el compromiso de
de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion
informar de manera inmediata cualquier cambio que se presentara en
relativa al punto de entrega primario, !
lainformacion relacionada con el punto de entrega primario
1. Acta de compromiso de indicaciones para la adecuada
i Por parte de Entidad administradora de servicio se realizaron ; Distribuci6n, cuidado y uso del AAVN, desarrollado por el
I contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto No se presentaron novedades para este item durante el
a7 e adecuaciones de la bodega del punto primario, con el fin de cumpiir |10 5 Presearon Distrito de Barranquilla. 100%
con el lineamiento nacional para el uso y conservacion de AAVN P P 2. Formato control de inventarios, unidades ejecutoras y formato
entregas a beneficiarios
Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacién
de la “distribucién, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor | Se implemento los lineamiento nacional para el uso y conservacion
Nuricona las acciones parael |dela cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor .
; No se presentaron novedades para este item durante el
38 rec dela y dejando las acciones ara el recibo, |\ soportes indicados 100%
; periodo reportado.
o o on ot o entrega, control de inventarios, dela y dejando evidencia
entrega usuarios, conservacion de documentos en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios,
correspondientes”. i6n de .
Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional i . L. Formato control de inventario, unidad ejectitora. y entrega de
"4 |se presentan acciones sobre el uso adecuado de AAVN, Socializacion |No se presentaron novedades para este item durante el aavn a participantes.
39 en las Unidades de Servicio, en el suministro de la alimentacion a b 100%
> " con los padres sobre Ia importancia de buen uso de la Bienestarina | perfodo reportado. 2. Acta de compromisos asociado al adecuado uso y manejo del
los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencion.
AAVN firmado por responsable y suplente del punto
Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor | se presentan acciones sobre el uso adecuado de AAVN, con los .
: No se presentaron novedades para este item durante el 1 Actas de control social
40 Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de padres de familia y talento humano Socializacién con los padres b 100%
© periodo reportado. 2. Formato de entrega AAVN a beneficiarios
comunicacién con los padres y cuidadores de los usuarios. sobre laimportancia de buen uso de la Bienestarina
Recit o Almento de Ao Velor Nusconslysmecenato se presentan acciones sobre el uso adecuado de AAVN, Socializaci6n .
No se presentaron novedades para este item durante el 1. Acta de entrega del aavn al punto primario.

a nlo la legal vigente, | con los padres y el Talento Humano sobre la importancia de buen uso | 0 * Pres oo 3 e e o ) 100%

Con el fn de garanuzar su consewac\on de la Bienestarina p P P
Seimplemento los lineamiento nacional para el uso y conservacion
Informar al Distrit Barranquill: inament re |
formar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las de la “distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor
dificultades presentadas en la ejecucion de los No se presentaron novedades para este item durante el .
a2 las acciones ara el recibo, 1.Reporte de Saldos. 2.Correo electrénico con reporte 100%
indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de periodo reportado,
e la y dejando evidencia de novedades
Ios Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
en los formatos de entrega, control de inventarios, enirega ustiarios,
de
| cuidado d desde el momento en i 6
del €l momento er optimas del al de alto valor No se presentaron novedades para este item durante el Acta de compromiso del adecuado uso, conservacion y

43 quelo recibe en el punto primario de atencion y durant todo el [ e oo A, 100%
tiempo que permanezca bajo su custodia. P P
Entre " rtunamente los Aliment Alto Valor Nutricional - 1.Form: ntrol nventario, form: N ré

tregar oportunamente [os Almentos de Alto Valor Nutticional a. |y, ;e ef periodo se entrego el AAVN en las modalidad familir, en Ia |No se presentaron novedades para este item durante el ormato de control de inventario, formato unidad ejecutora,
44 Ias unidades de servicio y/o usuarios que harn uso de los e e entren e oo 100%
mismos, para evitar su deterioro, eg P P 2. Formato entrega de AAVN a participantes del servicio.
Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual
debe corresponder a la canidad de usuarios programados, enlos | . estion de novedades para este form durante ol 1.Formato unidad ejecutora.
45 formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al 9 P 100%

correo electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla,
mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes
vencido, al supervisor del contrato derivado.

alaentrega de AAVN.

0se
periodo reportado.

2.Formato entrega de AAVN a participantes de las Uds.




Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el

F, N it
- ICBF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto | reporte y control interno de los al ose novedades para este item durante el Formato de control de inventario. 100%
Valor Nuticional, los saldos y las personas responsables de su | AAVN. periodo reportado.
recibo y distribucion
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se 1. Formato de control de inventario y formato unidad ejecutora.
observen las cantdades recibidas, suminisiradas y el saldo; este | RePore ¥ control inferno de los movimientos correspondientes al No se presentaron novedades para este item durante el 2. Acta de recibo del AAVN
47 a g y el saldo; AAVN, Notificacion de las unidades de servicio a responsables de la sep P 100%
informe se entregard preferiblemente en medio magnético por [~ periodo reportado. 3. Actade control social
parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega 4 4.nforme de gestion
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones Por parte de eniidad administradora de servicio se realizaron las No se presentaron novedades para este ftem durante el
48 I . en v qu Pl gestiones y documentacion pertinentes con el fin de que el transporte | \° 5P P Registro sanitario del vehiculo transportador de alimentos. 100%
adecuadas segtn legislacion respectiva vigente, los cuales deben periodo reportado.
cumpla con las condiciones adecuadas para el transporte de AA\
contar con concepto sanitario favorable.
Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de durante el periodo se enviaron todos 0s soportes Correspondientes al [\ o ante ol
49 Barranquilla en lo concerniente al manejo, recepcién, custodiay | proceso recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto eriﬂdg i P Acta de compromiso puntos primarios 100%
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Valor Nutricional L portado.
Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos | 4Urante el periedo se relizo el control socialy la debida No se presentaron novedades para este ftem durante el
50 P documentacion para Realizar el control social para el adecuado uso de | \° 5 P P 100%
de Alto Valor Nutricional periodo reportado. Soporte de actividades de control social realizadas por las EAS,
los Alimentos de Alto Valor Nutricional
Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas Nose presentaron novedades para este ftern durante el
51 o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque | Cuando aplique se asistira alas capacitaciones y mesas piblicas o ag oy P Registro de asistencia a eventos convocados por ICBF. 100%
por parte del ICBF. P P -
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tinicamente para | Por parte de la Entidad administradora de servicio se realizaron las
cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con las |acciones pertinentes para la adecuacion del punto primario, sin No se presentaron novedades para este item durante el ;
52 " b Informe de gestion 100%
directrices, embargo hasta la fecha no se ha recibido ninguna visita por parte de | perfodo reportado.
normas y por el ICBF. |distrito ni el ICBF.
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del
Durante el periodo reportado se cuenta con un punto exclusivo para el
Alimento de Alto Valor Nutricional el Convenio
almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional del Convenio
Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el
! Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF,
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado )
el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de
dentro de los mismos tiempos definidos para las Unidades de o
los mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de
Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de
o acuerdo con lo siguiente: ) Sitio cerrado, dotao de ventanas y
ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la ¢ ;
puertas que permitan a ventilacion e impidan la entrada de insectos y [ No se presentaron novedades para este item durante el
53 entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en h Acta de compromiso puntos primarios 100%
otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i Cielo | periodo reportado.
buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que
¢ raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i)
impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de
Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir el
rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en
lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de b
) que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
aguay estén libres de filtraciones y humedades. v) Acatar los
humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del
compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo ala ;
i equipo de apoyo ala supervision
supervision.
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega
verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha
de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que . ) ; 1.Formato control de inventario
e se realizo el registro, verificacion y custodia de la documentacion [ No se presentaron novedades para este item durante el
54 reciben coincidan con la informacion registradaen la respectiva b 2. Reporte saldos y reservas. 100%
! AAVN, periodo reportado.
acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a
satisfaccin del producto y en la cual se debe dejar constancia de
las inconformidades en el evento que las mismas existan
Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de senvicio y/o punto de entrega .
g Yiop! €92 | urante el perido se notifico a distrito previamente los saldos No se presentaron novedades para este item durante el 1. Reporte de saldo y reservas.
55 cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para b 100%
correspondientes a la EAS de las entregas del AAVE periodo reportado. 2. Acta de recibo AAVN
que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de
entrega: i) Realicen rotacion adecuada del producto de forma que
las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a
Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entregay el
= operador garantizaré que se registre mensualmente el se realizaron las acciones pertinentes y necesarias para el No se presentaron novedades para este item durante el 1.Formatos contra de inventarios, unidades ejecutoras. 100%
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades | cumplimento de la obligacion AAVN. periodo reportado. 2. Formato de Entrega de aavn a participantes.
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar
entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de
la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto
Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el
ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
destinar ylo en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
Debera cumplir con las raciont I n el lineamien rante el peri realizaron las acciones necesarias paradar | No se presentaron n ra este item durante el
& eberé cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento | durante el periodo se realizaron las acciones necesarias para dat 0 se presentaron novedades para este ftem durante e Formatos de entregas a participantes del ARVN 100%
(Anexo 2), segiin grupo etario y modalidad cumpliento a los lineamientos del anexo 2 periodo reportado.
= Garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad | durante el periodo se realizaron las acciones necesarias para No se presentaron novedades para este ftem durante el 1. Formato de limpieza y desinfeccion diaria 100%
exigidos para el almacenamiento del AVVN. garantizar las condiciones y estandares de calidad para el AAVN periodo reportado. 2. Verificado de fumigacion y control de vectores.
Consignar en la cuenta autorizada por el Distito, el valor de la
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del durante el periodo reportado se enviaron 105 soportes No se presentaron novedades para este fter durante el Correo electrénico manifestando la novedad
59 periodo entregado segtn indicaciones del ICBF, cuando se P P P sep P 100%
by correspondientes AAVN. periodo reportado. N
presenten vencimientos o se generen averias por mal Soporte de consignacién del AAVN averiado
almacenamiento o redistribuci6n de producto
Implementar cada una de las orientaciones y guas de apoyo enlo Correo electibnico manifestando a novedad
@ a y suministro de los | durante el periodo reportado se realizaron las acciones No se presentaron novedades para este ftem durante el 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de | correspondientes AAVN. periodo reportado. N
Soporte de consignacién del AAVN averiado
Barranquilla en el marco del convenio vigente.
Hastala fecha por parte de la entidad administradora de servicio,
fi n: 6 in ra l: ncion I I ron it
@ Certificar el estado de apiitud ocupacional para la manipulacion | realizé las gestiones pertinentes para la obtencion de los certficados | No se presentaron novedades para este item durante el Acta de formaciones realizadas al talento humano. 100%

de alimentos.

de aptitud de las gestoras de alimentos de cada una de las unidades
de servicios.

periodo reportado.




Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en

No se presentaron novedades para este item durante el

Certificacion de aptitud ocupacional para la manipulacion de

@ durante el periodo reportado se realizaron las acciones y 100%
sus puntos de entrega de acuerdo con las que An periodo reportado. alimentos del personal a cargo del servicio de alimentacion.
imparta el Distito y el ICBF.
Atender con oportunidad las visitas que se efectden por parte del
! No Aplica para el periodo reportado, 1o se ha recibido visita de .
® ICBF yo interventoria del conialo de produccion  distibucion de| & FEIEERAE ¥ B B CPTEESs RSE T BERED TERER o |No se presentaron novedades para este fem durante Acta de raslado de los saldos reporad 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita periodo reportado.
compromiso diigenciada y firmada al distito.
anotando las observaciones que para cada una corresponda.
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten la
@ afecten la prestacion del servicio alos usuarios, deberd ser No aplica para el periodo reportado , no se recibié. ninguna No se presentaron novedades para este item durante el prestacion de servicio. 100%
notficado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la | nolificacién sobre visita de la interventoria. periodo reportado.
situacion. Registro de novedades y planes de accion.
ender oportunamente en los tminos de la fey 105 Se atendieron oportunamente, en los términos establecidos por la ley,
P Y los requerimientos realizados por el Distrito, especialmente aguellos.
requerimientos que el Distrito realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estadoy novedades | e 2cionados con las respuestas a los organismos de control del No se presentaron novedades para este item durante el Respuesta a requerimiento con soportes solicitados por el
65 P 9 ¥ nov Estado y las novedades identificadas durante las visitas efectuadas e P P P! &l P P 100%
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria del ° ‘ « periodo reportado. Distit.
et e protecton s dietibucion e Almems db At valor | Por 1 nterventora del conirato de produccion y distribucién de
o e Alimento de Alto Valor Nutricional, garantizando la entrega de la
informacién y soportes requeridos
ptenver oportunaments en los érmings de a ey los Se atendieron oportunamente, en los términos establecidos por la ley,
los requerimientos realizados por el Distrito, especialmente aquellos
requerimientos que el Distrito realice, especialmente para dar .
relacionados con la atenci6n de solicitudes de los organismos de | No se presentaron novedades para este ftem durante el Respuesta a requerimiento con soportes solicitados por el
66 respuesta a los organismos de control del Estado y novedades b 100%
p control del Estado y las novedades identificadas durante las visitas | periodo reportado. Distit.
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el e
b realizadas por la interventorfa y/o el ICBF, garantizando la entrega
- oportuna de Ia informacion y los soportes requeridos.
En el periodo reportado se dio cumplimiento a los manuales y
lineamientos establecidos por el ICBF para a operacion de la
Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos del ICBFy el | | iiia s como a los lineamientos propios emitidos por el Distrito | No se presentaron novedades para este item durante el
67 lineamiento propio del Distrito de Barranquilla una vez sea g propi porel | sep P Informe Técnico Administrativo de actividades mensuales. 100%
3 de Barranquilla, garantizando su aplicacion durante la prestacion del | periodo reportado.
expedido, para la operacin de la correspondiente modalidad.
senvicioy el desarrollo de las actividades contempladas en la
ejecucion del contrato,
Se garantiz6 la articulacion necesaria con el ICBF para faciltar el
Garantizar Ia arculacien requerida para que el ICBF realice e |sequimiento tEcnico, adminiSUaINo  financiero aa prestacion del |\ oo nforme Técnico Administrativo de acividades mensuales -
68 seguimiento técnico, administrativo y financiero a la prestacion | servicio en las Unidades de Servicio, brindando la informacion y los b 100%
periodo reportado, Informe Financiero.
del senvicio realizada en las Unidades del Senvicio. soportes requeridos durante el desarrollo de las actividades de
supenvision y acompafamiento,
Realizar las demis acividades que se requieran para ol cabal | S€ 1€3izaron as actvidades s requeridas para garaniizar el cabal
el objeto del contrato, cumpliendo con las .
cumplimiento del objeto del contrato siemp No se presentaron novedades para este item durante el .
69 disposiciones legales aplicables y acatando los manuales, b Cuando se requiera alguna solicitud general durante ejecucion 100%
las disposiciones legales aplicables y de los manuales, g ; periodo reportado,
y X lineamientos, guias y demas estipulaciones vigentes
lineamientos, guias y dems estipulaciones aplicables.
correspondientes.
Se cumplieron las obligaciones sefiladas en el ftem 3.2.3,
o Cumplir con las obligaciones sefialadas en el ftem 3.2.3, Especificaciones del Objeto Contractual", garantizando que todas las. |No se presentaron novedades para este tem durane el ertfcado debidamentz frmado por e revisor fiscal 100%
Especificaciones del Objeto Contractual. actividades y entregables se ejecuitaran conforme alo establecido en | periodo reportado.
el contrato y los lineamientos aplicables.
222 conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g 9 DE AVANCE EN EL
TEM
OBLIGACION e A G e A R En gs;:z&ggi QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMENTO
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos
técnicos necesarios para brindar a los usuarios Gptimas
condiciones de infraestructura segdn los estandares de calidad
exigidos por el Distrito de Barranguilla y el ICBF que les permitan |E" € periodo reportado se realizaron las adecuaciones en cada No se presentaron novedades para este item durante el
7 d I bi y idady | unidad de servicio ,para brindar a los usuarios optimas condiciones de | o o o Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
esarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les | inrasiructura segn los estandares de calidad exigidos por el ICBF  |P porado.
brinden proteccion. £l equipo de supervisién podré estipular
planes de mejoras, todo lo cual deber ser acatado cumpliendo
los términos estipulados.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos
técnicos necesarios para brindar a los usuarios Gptimas
condiciones de infraestructura segdn los estandares de calidad o . raron s .
En el periodo reportado se realizaron las adecuaciones en cada .
exigidos por el Distrito de Barranquilla y el ICBF que les permitan
72 dx‘g‘ "" ! ‘h quilla y au . dp ' "N | unidad de servicio para brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de ";;Zg'fi’:::g‘ novedades para este item durante el Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
esarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les | inracsiructura segn los esténdares de calidad exigidos por el ICBF | P
brinden proteccion. El equipo de supervisién podré estipular
planes de mejoras, todo o cual debers ser acatado cumpliendo
los términos estipulados.
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que
7 afecten la prestacién del servicio a los usuarios, deberd ser No aplica para el periodo reportado , no se presentaron novedades en | No se presentaron novedades para este item durante el egistro de novedadesy planes de accién 100%
notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobrela el servicio periodo reportado. )
situacién
74
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 8 9 DE AVANCE EN EL
=
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION gs;::&ggz QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMIENTO,
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de | Durante este periodo realizaron los procesos de sensibilizacion y
Senvicio para la implementacion y gestion de la lineatécnica | pedagogia con los pades participantes , en cada una de las
“Huertas caseras o familiares” como forma de promocion dela  |Unidades de Servicio para la implementacion y gestion de lalinea . Informe del seguimiento a la huerta con evidencias fotograficas,
n = © No se presentaron novedades para este item durante el
80 sequridad alimentariay nuticional, cuando aplique segtn las|técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocin de la [ 15 PSS donde se observa la participacion de los nifios , nifias y padres 100%
condiciones de la prestacion del servicio y animar alas familias |seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las de familias.
de los usuarios para que conformen la huerta casera en el condiciones de la prestacin del servicio, asi mismo se enviaron las
entorno hogar. evidencias solcitadas desde el programa primera infancia
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, | Se cumplio a cabalidad con las especificaciones en la composicion,
tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a |tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los alimentos entregados a los
105 usuaios. Lo anterior en estricto cumplimiento de o definido [ usuarios, en estricto cumplimiento de lo defindo por el CBF yioel |\ Formatos de entregas de refigerios diigenciados y enviados
81 por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. La EAS deberé solicitar | Distrito de Barranquilla. Asimismo, cuando fue necesario realizar P P o & 9 9 y 100%

por correo electrdnico la aprobacion de intercambios de
alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio
definida por ICBF ylo el Distrito de Barranquilla.

intercambios de alimentos, se solicité la respectiva aprobacion
mediante correo electrénico, ajustandose ala lista de intercambios
definida por el ICBF ylo el Distrito de Barranquilla.

periodo reportado.

con calidad.




Cumplir a cabalidad con los ciclos de mend de refrigerios para
cada grupo etario, cumpliendo con los criterios relacionados a
tipos, cantidades y caracteristicas indicadas por el Distrito de
Barranquilla segin la minuta patron aprobada, para las jornadas

Se cumplieron a cabalidad los ciclos de mend de refrigerios para cada

grupo etario, atendiendo los criterios relacionados con tipos,
cantidades y caracteristicas indicadas por el Distito de Barranquilla
segin la minva panmn aprobada para las jornadas de atencion, y de

No se presentaron novedades para este item durante el

-Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados

82 de atencion, de conformidad con las condiciones en la prestacion ara la prestacion del |10 5% Prese oo At 100%
del servicio. La EAS debera solicitar por correo electronico la servicio. Asm’nsmn, cuando fue necesario realizar intercambios de | P P g i
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y almrtos, Sl respesiva aprabarin merente caren
ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF y/o el Distrito a lista de definida por el ICBF
de Barranquilla. yio el Distito de Eananqunla
Garantizar la entrega del refigerio a los usuarios y su Se garantiz6 la entrega del refigerio a los usuarios y a su
acompafiante durante la jorada de atencién y diligenciar de | acompafiante durante la jornada de atencion, diligenciando de manera
manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el |inmediata los formatos de entrega como documento soporte, el cual
® cual adquiere el caracter de documento publico. Dichos soportes |adquiere caracter de documento pblico. Dichos soportes fueron No se presentaron novedades para este item durante el - Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados 100%
deberan ser entregados al Distito dentro de los 2 dias habiles | remitidos al Distito dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes aa — [ periodo reportado. con calidad
siquientes a la cada mes, con los cada mes, los principios de veracidad,
principios de veracidad, calidad, y de | calidad, y complefitud, d conlas
conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio, para la prestacion del servicio.
84 Reportar al Distito el de entreaa de Durante el perfodo_se reporto al Distrito de se novedades para este ftem durante el ~ Cronoarama de entreaa de 100%
85 Diligenciar los formaos de enireaa de racion para preparar. D e oo e e o e e N e novedades bara este item durante el “Formato de entreaa de raciones bara preparar’ 100%
86
7
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224.0 con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Eiffélﬁﬁgﬁ QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMENTO
Realizar procesos de gestion para a articulacion educaiivay el | ogyq oroceqo de gestion de articulacion educativa no aplica para el |No se presentaron novedades para este ftem durante el
32 adecuado proceso de transito armonico de la educacién inicial a pre gesti ieulacion educativa no aplica par sep P ftem du Actas de la mesa de transito arménico 100%
P : periodo reportado periodo reportado.
Ia educacién formal y basica.
Apoyar el transito arménico de usuarios del servicio DIMF al Para el periodo reportado se realizé el proceso de focalizacién y
5 servicio CDI, para lo cual el contratista deberd soportar mediante |transito armonioso de los nifios  nifias del servicio DIMF No se presentaron novedades para este item durante el Notfccidn de isados de usuariosde coninuidad 100%
Ios documentos o informacion requerida por el Distito de transitaban al servicio de CDI haciendo la sensibilizacion a las familias | periodo reportado. sobre procesos de
Barranquilla, la gestion realizada desde su competencia. sobre el trénsito de los nifios y nifias al centro de desarrollo infanti
Realizar |as jornadas de reflexion pedagégica, tal como [0 €stipula | e g) periodo se Realizaron la Jomada de reflexion pedagégica
al Manual Operativo ylo lineamientos del Distrito de Barranquilla, ; . .
! ! dando cumpliento al cronograma teniendo encuenta las fechas y las [ No se presentaron novedades para este item durante el Acta de jormada de reflexion pedagégica Correspondiente al
34 y aportar los soportes de realizaci6n en los términos definidos por h 100%
) horas y las tematicas sugeridad por las guias de programa de primera_|periodo reportado. mes
el Distrito, conforme  las condiciones de la prestacion del horas !
servicio.
225.0 conla yia 6
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : 9% DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION e A B T T A BrET ﬁiﬁﬁgﬁ QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMENTO
Fomentar la participaci6n de la comunidad , asf mismo las . .
Articulacién con las juntas de accién comunal, con las entidades ; )
diferentes instituciones que puedan ofrecer beneficios para los dades | No se presentaron novedades para este item durante el cartas de articulacion con las diferentes entidades, como los
35 ferentes privades y publicas que promuevan los derechos de los nifios y nifias | N S 100%
nifios, nifias mujeres lactantes y gestantes de las unidades de periodo reportado. radicados de las mismas recibidas
de las unidades de servicios
servicios
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2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION E.Saf%iﬁfgﬁ QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
a2 Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias | Se cumplio con Ia_entreaa dentro de los 5 primeros dias calendarios |No se novedades para este item durante el RAM de Uds. por periodo 100%
43 Mantener baio custodia los Reaistros de Asistencia Mensual Se cumlié con Mantener baio custodia los Reaistros de Asistencia__[No se novedades para este tem durante el RAM de Uds. por periodo 100%
44
50
51
227.0 conlasupervisién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION E.Saf%iﬁfgﬁ QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
52 Dar alas impartidas por el supervisor_|Se dio Ci alas impartidas por el supervisor | No se novedades para este ftem durante el Soportes de visitas de informes de gestion. reporte 100%
53 El conuratista realizara los paos Serealizo los pagos a Senvicios pblicos. [No se novedades para este item durante el Presentar soportes de pagos a servicios publicos 100%
El contratista deberd soportar mediante documentos y/ola | para of periodo reportado la EAS ha soportado al supervisor del .
informacion requerida por el supervisor del contrato, ia ejecucion 2 No se presentaron novedades para este item durante el Presentar soportes de pagos a proveedores por cada uno de los
o de los costos establecidos en las canastas de servicio de la coniralo la correcta ejecucion de los gastos derivados dela canasta | yorjodq reportado, rubros estipulados en la canasta de referencia 100%
parala modalidad Institucional y Familiar , P P i
modalidad atendida.
Subsanar las no conformidades encontradas en el cjercicio de a |5 EAS ealize de plan de mejoras de acuerdo a los requerimientos
i / encontrados para subsanar las situaciones presentadas en las visitas | No se presentaron novedades para este ftem durante el Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los
55 supervision ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo |5 ! o ovacs o oato e o el bt " e 100%
e apoyo, en Ios términos sefialados. le supervision. La EAS llevara a cabo las subsanaciones delasno | periodo reportado. lazgos.
g inconformidades detectadas por el distrito.
56 Informar de manera inmediata a través del correo electrénico | Este periodo no se novedades: se informar bor los Nose novedades para este item durante el Correos reportando novedades de fuerza mavor aue afecten la 100%
57
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22801 conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION gsat:zsc/lggz QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMIENTO
@ Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manefo de los-[La EAS Cuenta con na cuenta bancatia de uso exclusivo para el [No se presentaron novedades para este ftem durante el Certiicacion de a cuenta bancaria 100%
recursos del presente contrato. manejo de los recursos del contrato. periodo reportado.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion
del contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan . .
63 ser aprobados en Comité Técnico Operaiivo del coniralo de La EAS partcipo en reunion para presentar propuesta de No se presentaron novedades para este ftem durante el Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%

acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales
operativos vigente de las modalidades

redistribucion de ahorros, la cual fue aprobada.

periodo reportado.




Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3.

No se presentaron novedades para este item durante el

64 Eepeciioationes ol Objeta Contactual. Se cumplio con las obligaciones sefialadas Doriodoromrtade. Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal 100%
65
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2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9% DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION glsilsscrcll.gi QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades por delitos ese
cuales de todo el personal que operay presta servicio de forma
Para a vinculacion del Talento Humano debe cumpliSe €on 10 |0 oo i directa y habitual
B :Z‘;ZE?S?;TR‘Z Li:"eﬁ:‘::l:ﬁfaﬁ;?'am::e‘:"; Pgr"es‘if:c'em autorizacién de CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS No se presentaron novedades para este item durante el 2Ef:;‘n‘g‘l’afj‘:’fse:::”s“":;ee‘“z‘e":j;f;f"sf;:d“l;‘;? el 100%
g a V: . SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES , estas periodo reportado. P Gue operay pf y
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la habitual. 3. Certficacion del representante Legal, donde
reposan en las hojas de vida
norma que lo adicione, modifique o sustituya. acredita que el total del talento humano se encuentra
consultado y con el certificado de inhabilidades por delitos
sexuales.
‘Atender oportunamente en los términos e la ley los
requerimientos que el Distrito realice, especialmente para dar .
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades | ¢ 21eNdi0 oportunamente los requerimientos enviados por el aliados |, o, esentaron novedades para este ftem durante el Respuesta a requerimiento con soportes solictados por el
79 P 9 ¥ nov segiin visitas realizadas por la interventoria del contrato de produccion | ° 5 P P P! &l P P 100%
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria del 2 periodo reportado. Distrito,
y distribucién de Alimento de Alto Valor Nutricional.
contrato de produccion y distribucion de Alimento de Alto Valor
Nutricional.
80
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2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotaci6n adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : 9% DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION e A e T I T A BrET Esafﬁfﬁgﬁ QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION et
Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes LaEAS asume la de cuidandoy de )
los elementos No se presentaron novedades para este item durante el Reporte de novedades presentadas en los elementos
86 muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que : 100%
+ Realizando  Inventarios y Checklist para su custodia y monitoreo. | perfodo reportado. categorizados por deterioros para posibles bajas
provenga del uso no autorizado por el Distrito o ICBF.
Garantizar la conservacién de los bienes muebles entregados por | Los Elementos devolutivos se distribuyeron en los espacios , se les
el Distrito 0 ICBF y los adquiidos con recursos propios dela | explic al talento humano sobre el buen uso de estos  los cuidados
& ejecucion del contrato, los cuales deberd garantizar la limpieza, | que debemos de tener. No se presentaron novedades para este item durante el Acta de jormada de limpieza y desinfeccion a los elementos 100%
desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion + Formacion y actualizacién al Talento Humano del uso de los equipos |periodo reportado. dedotacion otorgados para la vigencia.
dispuestos parala prestacion del servicio durante Ia ejecucion y |y elementos a utilzar.
al finalizar el contrato.
Garantizar las yio
indispensables que se requieran para la conservacion de los La EAS cuenta con un y del novedades para este item durante el Acta Y/o informe por parte del tecnico de cada elemento
88 bienes muebles entregados por el Distrito o ICBF dispuestos para b 100%
e preventivo y limpieza. periodo reportado. Hoja de vida de elemento (aplica electrodomestico)
Ia prestaci6n del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del
contrato.
Resiituir al Distrto o ICBF los bienes muebles devolutivos
entregados ylo adquiridos durante la ejecucion del contrato, una
vez vencido el plazo de ejecuci6n o cuando las circunstancias ast
® o ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan | Se restituira cuando aplique los bienes muebles y se haré su No se presentaron novedades para este item durante el Acta de devolucion de elemetnos de dotacion, asiganados para 100%
cumplido su vida dtily no puedan ser utilizados para el servicio | respectiva devolucion cuando finalice el contrato periodo reportado. Ia prestacion del servicio.
de educacion inicial. En este caso, se procedera conforme con lo
establecido en los lineamientos respectivos dados por el ICBF y/o|
Distrito de Barranquilla.
Ejercer Ia debida vigilancia y custodia de los bienes muebles
entregados y adquiridos durante Ia ejecucion del contrato, acta de visita de inspeccion
evitando que sean afectados por terceros. En caso de ocurrit | Se cuenta con el personal idéneo para la vigilancia y custodia de los . P
| : " No se presentaron novedades para este item durante el Denuncia formal ante entindades
% cualquier afectacion a la tenencia, la EAS debera notificar bienes muebles entregados y adquiridos durante Ia ejecucion del b 100%
' periodo reportado. Notificacion formal ante el supervisor
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo méximo de | contrato, evitando que sean perturbados por terceros
amen Evidencias fotograficas.
tres (3) dias habiles siguientes ala ocurrencia del hecho
aportando la documentaci6n requerida.
ARTENGT G TVENTaro Gé 05 SIETentos GE GOaEIoN GISPORTDIES
en cada UDS actualizados durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la dotaci6n entregada por parte del Distrito 0 ICBF. | Se realizaron los inventarios por UDS de los elementos de dotacion | No se presentaron novedades para este item durante el
91 : € : Inventarios de elementos de dotacion actualizados. 100%
Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de laUDS, los | segun las actas de entrega realizadas por el distrito. periodo reportado.
elementos de dotacion sean transferidos ala nueva unidad en su
3“:&‘;‘::“&‘::);’:’;22‘;""‘?:\:’:"‘:3 gﬁ;;‘lz)'s‘"‘:’esz'nz"z 7::‘“3 Se cumplio con las indicaciones dadas por parte del distrito de la
9 y g ¥ P debida vigilancia, custodia, mantenimiento) de los bienes y muebles | No se presentaron novedades para este item durante el Acta de devolucion de elemetnos de dotacion, asiganados para
92 caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el ¢ : 100%
Conilo durante In Gecucion del contato y hace reteoto de los. | iSPUSS(oS para el senvicio durante a ejecucion del contrato velando | periodo reportado. Ia prestacion del servicio.
! i por su optima utiizacién para su conservacion
bienes de carécter devolutivo en 6ptimas condiciones.
® Realizar Ia devolucién de los elementos entregados o financiados | Se realizara cuando este aplique. No se presentaron novedades para este item durante el Acta de devolucion de elemetnos de dotacion, asiganados para 100%
por el ICBF y/o Distito para la ejecuci6n del contrato, periodo reportado, Ia prestacion del servicio.
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y
realice as capacitaciones, talleres o demés actividades que Durante el perido reportado se realizo cualificacion al talento humano
desde el ICBF ylo Distito de Barranquilla se sefialen, en la i -
o Felacion con prevencion de poslles situaciones do violencia |59 el cronograma establecido todos los temas correspondientes | No se presentaron novedades para este fem durate Cronogramas, Actas de cualificacion al talento humano con 100%
on de pos ! prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contrade | perfodo reportado. evidencias fotograficas y listas de asistencia.
sexual en contra de nifios  nifias, segun las indicaciones que evenaon
nifios y nifias,
para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el
Supervisor del contrato.
Realizar las actividades programadas con el Distito, de
moviizacicn social en desarrollo el servicio CDI con enfoque | En periodo reportado se realizaron las actividades correspondientes [\ acta de actividades de movlizacion social con evidencias
95 territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de |l plan de actividades de la estrategias de movilizacion social en las sep P 100%
> periodo reportado. fotograficas y firmas de los asistentes.
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del diferentes unidades de servicios,
senicio,
Cumplir con las indicaciones referidas a la atencion y Se dio cumplimiento a las orientaciones relacionadas con la atencién
96 procedimientos administrativos relacionados con el enfoque y a los procesos administrativos, en coherencia con el enfoque No se presentaron novedades para este item durante el 100%
territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion del |territorial y conforme a las condiciones establecidas para la periodo reportado. +Formato de propuesta + fichas tecnicas de
servicio. prestacién del servicio elementos de dotacion cultural *formato de verificacion
previa
97
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2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM 6
OBLIGACION B e A T e e Es;z:;ﬁll.gs QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION )
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Se notifico atraves de correo electronico Ia informacion referente al
Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsabley | del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira i 1.Reporte de informacion del punto de acopio
100 suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, |los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y No se presentaron novedades para este ftem durante el 100%
; " > ° periodo reportado.
néimero de cupos a atender en este punto). Asf mismo, informar | suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion,
de manera inmediata si ocuriere un cambio en la informacion | namero de cupos a atender en este punto).
relativa al punto de entrega primario.
Implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacion )
. Se implemeto los lineamiento nacional para el uso y conservacion de 1. Acta de compromiso de indicaciones para la adecuada
de la “distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor 1, “d\s?r\buc\én cuidado y uso de un Al\r&enlo do Allo Val Distribucion, cl?\dadu y uso del AAVN dZsarm\Iadu porel
Numcmna\ desplegando las acciones correspondientes para el : No se presentaron novedades para este item durante el : g
101 o o N las acciones para el recibo, | 12 5 PSS Distrito de Barranquilla. 100%
¥ dej 6ndela y dejando evidencia | ™ P g 2. Formato control de inventarios, unidades ejecutoras y formato
cvdenc on o formatos do entrega, control de inventarios,
.| enlos formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, entregas a beneficiarios
entrega usuarios, de P °
Se promovié la implementacién de los lineamientos nacionales para
el uso y conservacién de un Alimento de Alto Valor Nutricional,
(atanizar fsclcuao usodsl Almento de Ao elor Nucorel v V. ASITISTIOLSE |\ rconon novedades para st fomduranie el |ammapacpanes. Y eORe
102 i
e as Unidades de Seniio en o sumiiso e alm a acciones de sobre la importanciadela [0 % MEEEEAT 5. Acta de compromisos asociado al adecuado uso y manejo del 100%
s nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencion. Bienestarina junto con el seguimiento a os procesos de recibo, 'AAVN firmado por responsable y suplente del punto
y | registro en los
formatos de entrega, control de inventarios y conservacién de los
soportes
Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor .
o Nicional en ¢ ntormo howar mediants eorategias de profesional encargada socializacion con los padres y talento humano [No se presentaron novedades para este ftem durante el 1 Actas de control social 100%
4 el adecuado de AAVN, periodo reportado. 2. Formato de entrega AAVN a beneficiarios
comunicacién con los padres y cuidadores de los usuarios.
Se implemeto los lineamiento nacional para el uso y conservacion de
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo Ia “distribucién, cuidado y uso de un Alimento de Alto No se presentaron novedades para este fem durante el 1. Acta de entrega del aavn al punto primario
104 blecid .
anc legal vigente, las acciones para el ecibo, | porio o reportado. 2. Acta de compromiso del aavn 100%
con el fin de garantizar su conservacion ela y dejando evidencia
en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios,
P >
Informar al Distito de Barranquilla oportunamente sobre las
dificultades presentadas en la ejecucion de los lineamientos durante el periodo no se presentan dificultades sobre el cuidado No se presentaron novedades para este ftern durante el
105 indicados por el ICBF y las que afecten la canidad y calidad de | adecuado de AAVN, , sin embargo se envia por via correo electrénico [0 8¢ P P 1.Reporte de Saldos. 2.Correo electronico 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.os Alimentos de ~ |acta de compromiso diligenciada y firmada al distrito. P P - con reporte de novedades
Alto Valor Nutricional recibidos.
Se implemeto los lineamiento nacional para el uso y conservacion de
del P  desde el momento en | a “distribucion, cuidado y uso de un Aimento de Alto Valor No se presentaron novedades para este item durante el Acta de compromiso del adecuado uso, conservacion y
106 quelo recibe en el punto primario de atencién y durante todo el las acciones para el recibo, | N 100%
periodo reportado. distribucion del AAVN.
tiempo que permanezca bajo su custodia. dela y dejando evidencia
en los formatos de entrega, control de inventarios, enirega ustiaios,
de
Se dio cumplimiento a los lineamientos nacionales para el usoy
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricionala_|CONServacion de un Alimento de Alto Valor Nutricional, priorizandoel | ' 0= @ el 1.Formato de control de inventario, formato unidad ejecutora.
107 las unidades de servicio y/o usuarios que hardn uso de los proceso de entrega alos usuarios. Para ello, se desarrollaron las oo renortace P 100%
mismos, para evitar su deterioro, acciones correspondientes que garantizan una distribucion oportuna | ™ n - 2. Formato entrega de AAVN a participantes del servicio.
de la Bienestarina, con su respectivo registro en los formatos de
entrega, control de inventarios y adecuada conservacién de los
soportes
Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual
debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los | Durante el periodo se llevaron a cabo todas lacciones pertinentes para . 1.Formato unidad ejecutora.
No se presentaron novedades para este item durante el
108 formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al  |llevar el control en las unidades , enviar los soportes a distiito oo romrtacty P 100%
correo electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, correspondientes el Alimento de alto valor P P 2 Formato entrega de AAVN a participantes de las uds.
mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes
vencido, al supervisor del contrato derivado,
Seimplemeto los lineamiento nacional para el uso y conservacion de
Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el | >, ¢
Ia “distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor ;
ICBF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto No se presentaron novedades para este item durante el
109 las acciones para el recibo, | N -Formato de control de inventario, 100%
Valor Nuticional, los saldos y las personas responsables de su periodo reportado.
i dela y dejando evidencia
recibo y distribucion
en los formatos de entrega, control de inventarios, enirega ustiaios,
de
22120l con la delos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : 9% DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION T A B T e A erEn gs;:z&ggz QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION D)
Apoyar el transito arménico de usuarios del servicio DIMF al Para el periodo reportado se realizo el proceso de transito de los
o servicio CDI, para lo cual el contratista deberé soportar mediante |nifios y nifias del servicio DIMF que transitaban al servicio de CDI | No se presentaron novedades para este item durante el Notificacion de listados de usuarios de commuldaﬂ - 100%
Ios documentos o informacion requerida por el Distrito de haciendo la sensibilizacin a las familias sobre el transito de los nifios |perfodo reportado. sobre procesos de
Barranquilla, la gestion realizada desde su competencia. ¥ nifias al centro de desarrolo infanti
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias
el calendarios del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y | Se cumpli6 con la_entrega. dentro de los 5 primeros dias calendarios |No se presentaron novedades para este item durante el RAM de Uds por perfodo 100%
formatos RAM del mes y/o fraccién del mes inmediatamente del mes del Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM | perfodo reportado. porp
anterior.
&TW:;::‘: lf)‘f:ﬂ::’:ﬂ;*zﬁ)‘jﬁiﬁfﬂ?‘z:ﬂ: Mensual Se cumpli6 con Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia
g P Y Mensual (RAM) fisicos, y se presenté al supervisor cuando fue No se presentaron novedades para este item durante el .
112 presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en \ " by RAM de Uds por periodo 100%
¢ requerido; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y [ perfodo reportado.
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de
el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
confidencialidad suscrito
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9% DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Es;::gc;ggz QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA | FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMIENTO
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio
cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, . .
) " durante el periodo se realizo previa seleccion de un personal idoneo
pregrado, posgrado), formacidn (cursos especificos de la se estudiaron las hojas de viday se selecciond el personal No se presentaron novedades para este item durante el 1. Certficados firmarlos por cada EAS
113 actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres ! . : 2. Aprobaci6n perfiles optativos y/o perfles 2 emitida por el 100%
4 ¢ cumpliendo con los perfiles establecidos segan el manual segin la | periodo reportado.
entre otros), experiencia para garantizar la optima prestacion del | 708 000 distrito
servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos
sexuales.
Referi el diseno e implementacion e Un procedimiento para a
seleccion de personal idéneo y competente para el desarrollo de | durante el periodo reportado Para seleccion de un personal idéneo se
los servicios a contratar. Implementar n protocolo para la llevo a cabola aplicacion de pruebas psicotécnicas y entrevistas que [\ (oo e durante o 1. Certificados firmados por cada E
114 seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de su escogencia, por parte de la psicosocial. oo et L4 2. Aprobacién perfiles optativos ylo perfiles 2 emitida por el 100%
los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles  |se llevaron a cabo los ajustes exigidos acorde al manual operativo de | portado. distiito
exigidos o perfles optativos acorde a los manuales operativos de |la modalidad
Ia modalidad
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
g?:;l‘:f(sMel;;“°fn"s‘l’j:’,'fo‘r”":;"'/‘;g“;"mf;‘;av ‘dee":‘c:;g g:\'ms Se realiz6 la Socializacion al talento humano que ingreso en este
g Bt Dol e e e ot S\IGE) ¢ |perido delainformacion basica del ICBF y del Distrtoy todos los | No se presentaron novedades para este ftem durante el Acta de la reunion de socializacion con listado de asistencia y 100%
9icos, Y 9 lineamientos que tienen las entidades para el desarrollo de sus periodo reportado. evidecias fotograficas
omo dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos | EE AN
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros)
necesarios para la operacion de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del usuarioflente ala | oo e buzén de
prestacion del servicio recibido; para ello deben ser utilizados los 4 {4 P ) LInforme consolidado cada tres meses con el resultado de la
© sugerencias y la encuesta de satisfacion por componentes. No se presentaron novedades para este item durante el ,
116 formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e e oo aplicacion del instrumento 100%
indicados por el ICBF, con Ia periodicidad definida por el ente L4 P 2. Encuesta de satisfaccion por componente
territorial.
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones
de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion .
ue afecte la prestacion del servicio ylo frente a cualquier Se enviaron las evidencias en Ia implementacion de acciones de No se presentaron novedades para este item durante el
117 q mejora ante cualquier situacion que afecte el servicio y la toma de Totalidad de soportes que subsanan compromisos 100%

eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que
demuestren la mejora en la prestacion de servicio.

decisiones para la mejora del mismo.

periodo reportado.




Asegurar que 1os equipos de medicion
para el cumplimiento del objeto contractual cuenten con
certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones

Utiizados

todos los equipos de medici6n cuentan con el certificado de

No se presentaron novedades para este item durante el

118 b i
intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo calibracion emitido por una entidad autorizada. periodo reportado. Certicado de calibracion Equipos Antropometricos 100%
anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos
inricarn e ol IPBE vin Nistritn de.
Contar con un registro de los documentos utiizados para la Se cuenta con un registro de los documentos uilizados para la .
4 . A ! No se presentaron novedades para este item durante el
119 operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el | operacién del servicio y de ser necesario, debera presentar el conirol | 1 5 Peserard" Formato de control de cambios (cuando aplique) 100%
control de los cambios realizados. e los cambios realizados. P portado.
Contar con informacion documentada de recepeion, Iratamiento y
gestionar las respuestas oportunas a las peticiones, quejas. En el periodo reportado se realiz6 apertura del Buzon de sugerencias . 1 Protocolo de PQRSF por EAS
; No se presentaron novedades para este item durante el
120 reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios y ciudadania en PQRSF y de respectivos actasy |- 2. Acta de apertura de buzon de sugerenciay planes de 100%
periodo reportado.
gensra.en el marco e a iecucin delobjeto contactual, en | encuestas de sasfaccon mejoras implementados
e |as lenales anlicables v demas
Suscribir de de fos|ehizo e Ingreso de informacin de acuerdo aloesipulado e los
cuales haran parte integral del contrato, y que deberan ser procesos . sobre el documento de novedades para este item durante el
121 .
entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase periodo reportado. Formato sociaizadoy firmado por el talento humano 100%
preparatoria.
Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que
QAR cIdentes ae Seguridad due afecten 2 disporondad: | se informaré cuando aplique incidentes que afecten la No se presentaron novedades para este item durante el
122 integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, del pliqy ol a oo us oty P Correo de informe de incidentes de seguridad 100%
Distrito y/o de los usuarios, en el marco de la ejecucion del y P P g
contrato.
Se realizaran Una vez finalice el contrato 1a devolucion de 1os
B Realizar la devolucién de la informacion de los usuarios elementos que fueron entregados y de igual forma la informacien Nose presentaron novedades para este item durane el Acta de entrega de informacion de benefciarios 100%
atendidos durante la fase de alistamiento de cierre. adquirida por el contratante. periodo reportado,
Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara | durante el periodo reportado Se llevo a cabo induccion del talento
o durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad dela | humano que ingreso en este mes cumpliendo con las horas No se presentaron novedades para este item durante el Acta de socializacione induccion en procesos de cuentame y 100%
Informacion, y la Politica de la Seguridad de Informacion estipuladas y los temas sugeridos por el distiito y temas de la EAS, en |periodo reportado. cobertura.
adoptada por el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. materia de seguridad de la informacién
el plan de del servicio | 5o 0t6 con plan de recuperacién y contingencia para estar B
contratado ante 05 oventos aue puedan afecir o cumplimento No se presentaron novedades para este item durante el .
125 para los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la | O 5 Matriz de gestion del riesgo 100%
del contrato; garantizando, ademés el respaldo de la informacion periodo reportado.
! ; ejecucion del programa.
fisica y digital que se deriva de la atencion de los beneficiarios.
ATz oS IOt Ao el T
D dela or l0s usuarios, | El talento humano pertinente Se comprometid a ravés de lafitma | No se presentaron novedades para este ftem durane el Formato firmado 100%
haciendo buen uso del acceso a os sistemas de oformacon - |cuenta con el compromiso. e egia y taamiento e datos. periodo reportado.
Garantizar el adecuado so del sistema de informacion
Cuéntame, 0 el que se establezca especificamente para prevenir
manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o |La EAS monitoreo el adecuado uso del sistema de informaci6n No se presentaron novedades para este item durante el
127 / 0 |Lak ° Formato firmado 100%
indirectamente el registro de la informaci6n asociada a la atencion | Cuéntame, por el personal encargado de este. periodo reportado.
brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo
dispuesto por el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud
en el rabajo, que cumpla con el perfil establecido en la
Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o | 25 CUENt@ con Certificado diligenciado firmado por el representante |\ o o ocenaron novedades para este ftem durante el - Certificado de asignacion del profesional por parte de la EAS.
128 legal, hoja de vida de la persona designada como representante de h 100%
sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones periodo reportado. - Hoja de vida de los profesionales de sst.
° seguridad y salud en el trabajo en la EAS
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del
contrato v la vigente.
Presentar la matriz respectiva en el Eérmino exigido por el Distrito,
la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, Se evidencié matriz de riesgo y actualizacion de la misma, asi como | No se presentaron novedades para este item durante el Matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos
129 valoracion de riesgos més significativos y realizar gestion para ¢ . : 100%
determinacion de controles y ejecucion de la misma. periodo reportado. compilada por UDS .
mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y
Salud en el Trahaio durante la eiecucién del contrato.
Realizar la induceion al equipo de trabajo que se empleara durante el periodo con el talento humano que ingreso ala EAS. Se |y, oo presentaron novedades para este item durante el Acta con la descripcion de la temética desarrollada y lista de
130 durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud |socializ6 y capacit al personal con temas relacionados a la seguridad |0 100%
periodo reportado. asistencia del talento humano
en el Trabajo. y salud en el trabajo.
Suministrar a 105 Colaboradores vinculados para fa ejecucion del
contrato los elementos de proteccion personal requeridos para la
realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita
mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas
Se socializ6 y capacitd al personal con temas relacionados ala No se presentaron novedades para este item durante el
e estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, y cap p sep p 1. Centficados emiicos por A EAS 100%
daito o pérdida debera contemplarse los protocolos seguridad y salud en el trabajo. periodo reportado.
correspondientes parala reposici6n, sin afectar la ejecucion del
contrato. El contratista, debera elaborar y entregar al Distrito de
Baranquila a matiz de EPP de acuerdd con l ndicacion que
renistrada en el document CRITERIOS PARA |
Presentar el concepto de apitud favorable de los colaboradores
& vinculados para la ejecucin del contrato, alinicio y al final de | Se suministrd al personal todos los 0se novedades para este item durante el Certficados de aptitud emiicos por megico laboral o enicad 100%
este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal | protecci6n personal requeridos para la labor. periodo reportado.
fin.
9 Formular e implementar el plan de prevencin, preparaciény | Se conté con plan de prevencion, preparacion y respuesta ante Nose presentaron novedades para este ftem durante el Plan de Gesiidn de Riesgos de Desastres
respuesta ante emergencias, cuando a ello haya lugar. emergencia. periodo reportado.
Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados No 56 presentaron novedades para este ftem durante ef
134 para la ejecucion del contrato se encuentren afiiados al Sistema |Se realizé Examenes ocupacionales de los colaboradores. bt P Certificados de aptitud emitidos por medico laboral o entidad
periodo reportado.
de Sequridad Social, incluidos los riesaos laborales
‘Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el i ) - Documento Programa de salud ocupacional
Pl progra 9 Y Y Se conté con la afiliacién de seguridad social , riesgo laboral y No se presentaron novedades para este item durante el og P
135 marco de la prestacion de los servicios, asociados al ipo de A b
pension de todos los colaboradores periodo reportado.
actividad realizada. Informe
Reportar los accidentes de iabajo que se presenten durante el 1., 14 fecha no se ha presentado acidentes laborales que atenten | No se presentaron novedades para este ftem durante el
136 desarrollo de las actividades del servicio a la ARL a la cual se h Reporte de accidentes avalado por la ARL
contrala vida del trabajador periodo reportado.
encuentre afiliado el trabajador.
En las UDS se encuentra contemplado un Plan de Emergencias de
’ acuerdo al contexto de la poblacién, contando con un comité de
Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de ;
i emergencias conformado por el Talento Humano y se ha realizado un_ [No se presentaron novedades para este item durante el
137 forma solidaria participara voluntariamente en tareas de ! b Protocolo y matriz de plan de emergencia 100%
! ¢ proceso de formacién ( curso de primeros auxilios ) para las diferentes |perfodo reportado.
prevencién y atencién de emergencias.
acciones que se deben ejecutar al momento de presentarse
situaciones adversas o emergencias.
Se realiz6 socializacion al personal de servicios generales de la EAS
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de
; las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, ;
agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen © No se presentaron novedades para este item durante el
138 D ° energia, papel, y manejo de residuos que s generen durante la b soporte de las actividades realizadas 100%
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ¢ periodo reportado.
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la
ambiental del ICBF.
Entidad.
Se realiz6 socializacion al personal de la EAS las medidas para el
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos . 1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
5 ° ‘ No se presentaron novedades para este item durante el
manejo adecuado de los productos quimicos utiizados durante la |utilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la o programadas y las que promuevan la promocion y adopcion de 100%
ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. | normatividad vigente. que se generen durante la ejecucion del P P las buenas practicas ambientales
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuadoyla | Se realizo socializacion al personal gestor de de alimentos y servicios 1 Actasy listados de asistencia de Ias capacitaciones
D disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos generales de la UDS las medidas a implementar para el manejo No se presentaron novedades para este item durante el Y p:
! : programadas y las que promuevan la promocion y adopcion de 100%
(cuando aplique) que se generen durante la ejecucin del adecuadoy disposicion final de los residuos especiales ylo peligrosos |perfodo reportado. it ik et
contrato que se generen en la unidad P
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como .
minimo los programas de limpiezay desinfeccion, manejo de | oo (<2123 una breve descripeidn de las acciones y acividades No se presentaron novedades para este ftem durante el
141 . realizadas en el perfodo por parte de la Entidad Administradora del : Documento de Plan de Sanemaiento Basico 100%
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua epyreig periodo reportado.
potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
A r las medi n i ra el man [
doptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los | o) periodo reportado se retomé el plan de saneamiento parala | No se presentaron novedades para este item durante el Actas y evidencias fotografias de la medidas adoptadas para el
142 residuos orgnicos que se generen durante la ejecucin del 2 : 100%
ey oportuna socializacién al talento humano periodo reportado. manejo y disposicion final de los residuos especiales.
Formular e implementar los programas de capacitacion del
personal para el empaque y gestora de alimentosde alimentos, asi
m | Aliment Alto Valor Nutricional AVVN, mantenimiento | Durant | peri report recibio A N ni | are N resentaron n If item durant |
om como del Alimento de Alto Valor Nuticional AVWN, mantenimiento | Durante el periodo reportdo se recibio Asistencia técnica desde el drea No se presentaron novedades para este item durante el Actasy lisados de asistencia 100%
preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos | de AVVN sobre almacenamiento, custodia y manipulacién periodo reportado.
para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con
I normatividad vigente.
Establecer el andlisis de aspectos & impacios ambientales Alinicio del contrato se realiz6 un andlisis en todas las unidades del
e asp P: servicio por parte del profesional estableciendo las acciones )
asociados ala operacion del servicio, establecer las acciones No se presentaron novedades para este item durante el
144 o eron o e e biomiajes | NeCeSarias para reducir, mitigary corregir los impactos ambientales | 5@ PIeseriar" 1.Matriz de impactos ambientales 100%
+ mitigary correg P: significativos. Se cuenta con la matriz de aspectos e impactos P P
significativos.
ambientales con sus respectivos controles.
Se adelantaron acciones pedagégicas, dentro de los espacios, segin
o3 Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la el entormo y necesidades de cada comunidad .Se ejecutaron No se presentaron novedades para este item durante el Acta de conciencia ambiental 100%
promoci6n y adopci6n de buenas précticas ambientales. actividades con los nifos, personal de talento humano y gestoras de | perfodo reportado.
el de este eje.
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ‘ 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA [FUENTE DE VERIFICACION

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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Aplicar las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para
promover la participacion de pequefios productores locales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos,
en materia de compras publicas locales, de conformidad a
normatividad vigente sobre este tema, los lineamientos emitidos
por el ICBF ylo los lineamientos del Distrito de Barranquilla. Para
Io anterior, debera observarse que el proveedor garantice calidad
y cantidad en los productos que se requieran. NOTA 1: La EAS
derivada recibira los lineamientos técnicos, legales y financieros a
través de asistencia técnica sobre la formulacion,
implementaci6n, aplicacion y seguimiento referente al desarrollo
de la estrategia de compras locales.

NOTA 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de
proveedores indicada por el ICBF y/o el Distiito de Barranquilla
para la estrategia de compra locales.

Para el proceso de seleccion de proveedores la EAS , se tuvo en
cuenta los pequefios productores de la region.

No se presentaron novedades para este item durante el
periodo reportado.

Actay asistencia correspondinte a la socializacion.

100%

Observaciones: Sin Observaciones durante la ejecucion de este periodo,

ERIKA ARIZA CARRACEDO

#e

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprob6

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

CoF Y ALALEY 1561 DE 2012




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nUmeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Niamero:CD-08-2025-9320

Cupos: 370

Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 19/01/2026

Periodo reportado: 01/06/2026 al 30/06/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 4

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Social

Metropolitana San Vicente- FUNSOMET

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Erica Patricia Ariza Carracedo

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Patricia Vargas

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

- % EN RELACION A LOS CUPOS
TO A EVALUAR
ASPECTO U NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Sin observaciones registradas en cuanto a los
Total de cupos contratados s . .
370 participantes relacionados en el periodo reportado
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 318 86% Sin _ot_)servauones_ registradas en cqanto alos
participantes relacionados en el periodo reportado
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0 0% Sin observaciones registradas en cuanto a los
FAMI) participantes relacionados en el periodo reportado
Usuarios nuevos en el periodo 92 25% Sin _ol_)servauones_ registradas en cqanto alos
participantes relacionados en el periodo reportado
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 318 86% Sin observaciones registradas en cuanto a los
periodo 0 participantes relacionados en el periodo reportado




Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en

periodo de lactancia)

1%

La EAS actualmente cuenta con dos participantes
con condicién de discapacidad. De ellos, uno dispone
del certificado de discapacidad expedido por la
Secretaria de Salud, mientras que el otro se
encuentra en proceso de gestion para la obtencion de
dicho documento. Desde el componente de Familia,
Comunidad y Redes se continda realizando el
acompafamiento y la sensibilizacién a la familia
sobre la importancia de iniciar y dar continuidad al
trdmite ante las entidades competentes, con el fin de
obtener el certificado de discapacidad y facilitar el
acceso a la oferta institucional y a la garantia de sus
derechos.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR J
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 13 4% Sin _ot_)servamones_ registradas en cu,anto alos
participantes relacionados en el periodo reportado

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% Sin ‘ok.)servamones. registradas en cqanto alos
participantes relacionados en el periodo reportado

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 92 25% Sin gk_)servaC|ones_ registradas en cqanto alos
participantes relacionados en el periodo reportado

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 318 86% Sin observaciones registradas en cuanto a los

participantes relacionados en el periodo reportado

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION
DE SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES




Nifias y nifios sin registro civil

El Profesional de Apoyo Psicosocial ha desarrollado
las acciones correspondientes frente a los casos
identificados relacionados con la falta de
documentacion de identidad y la regularizacién del
estatus migratorio de los participantes. En este
sentido, se llevaron a cabo procesos de
sensibilizacién y orientacion dirigidos a las familias,
asi como la gestion de remisiones a las entidades
competentes, entre ellas Integrate, formalizando los
compromisos adquiridos mediante la suscripcion de
actas con los acudientes.

En el primer caso, se brindé acompafiamiento a la
madre del participante en las gestiones requeridas
para la obtencion del Permiso por Proteccion
Temporal (PPT). Durante la atencion realizada en
Integrate, se informé que el documento ya se
encuentra aprobado y disponible para impresion; sin
embargo, a la fecha no ha sido entregado debido a
inconvenientes técnicos de la entidad relacionados
con dafios en los equipos de impresion. Se
continuara realizando seguimiento al caso hasta la
entrega efectiva del documento.

En el segundo caso, correspondiente a un
participante de nacionalidad peruana, hijo de madre
venezolana y padre colombiano en condicion de
calle, continda activo el proceso de verificacion y
restablecimiento de derechos ante el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Desde la
Unidad de Servicio se realiz6 oportunamente el
reporte a través de la linea 141 y se ha mantenido

Nifias y nifios sin afiliacion a salud

0%

Durante el periodo se identificaron 4 casos de
participantes de nacionalidad venezolana sin
afiliacién a una EPS. Actualmente, estas personas se
encuentran en proceso de obtener el Permiso por
Proteccion Temporal (PPT), requisito necesario para
acceder a la afiliacion al sistema de salud. La UDS
esté realizando el acompafiamiento y las gestiones
correspondientes para facilitar este proceso y
promover su vinculacion a una EPS.

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a
salud

0%

sin observaciones en el periodo correspondiente




Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

13

20

Durante el periodo se identificaron 20 casos de
participantes con el esquema de atencion de
Crecimiento y Desarrollo desactualizado. Se brind6
educacion a los padres y cuidadores sobre la
importancia de asistir oportunamente a estos
controles para el seguimiento del crecimiento,
desarrollo y estado de salud de los nifios y nifias.
Asimismo, la UDS se encuentra realizando las
gestiones correspondientes para facilitar la
asignacion de las citas requeridas.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo
acorde a su edad al inicio del contrato

Durante el periodo se identificaron nueve casos de
participantes con el esquema de vacunacion
incompleto. Se socializé con los padres y cuidadores
la importancia de la inmunizaciéon como medida de
proteccion para la salud de los nifios y nifias.
Asimismo, se brindé acompafiamiento durante el
proceso de vacunacion, promoviendo la actualizacion
del esquema de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

Casos de malnutricién identificados

Casos identificados de signos de malnutricion

sin observaciones en el periodo correspondiente




Numero de casos de malnutricion reportados a las
Entidades correspondientes

Desnutricion

Finalmente, durante el periodo de reporte se realizé
el ingreso de dos nuevos participantes de
nacionalidad venezolana, cuyas familias manifestaron
haber llegado recientemente al pais. Desde el
componente de Familia, Comunidad y Redes, el
profesional psicosocial brind6 orientacion sobre la
ruta para la regularizacién de su situacién migratoria
en Colombia, explicando el paso a paso para
adelantar la gestién correspondiente a través de
IntegraTE y las entidades competentes, con el
propdsito de avanzar en la legalizacion de su estatus
migratorio y fortalecer el acceso y la garantia de sus
derechos.

Sobrepeso u Obesidad

Durante el periodo reportado se evidenciaron 3
participantes con diagndstico nutricional de obesidad
y 7 con diagndstico de sobrepeso la profesional
realiza socializacion de estos diagnosticos a los
padres o cuidadores y educacion nutricional, se
realiza activacion de ruta con su EPS
correspondiente para los casos de obesidad y
educacion alimentaria y nutricional para los casos de
sobrepeso.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

MADRES GESTANTES SEGUN MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL

Desnutriciéon Aguda 0 0%

Desnutricion Cronica 0 0%

Desnutricién Global 0 0%

Normal o eutréfico 0 0%

Sobrepeso 4 1%

Obesidad | 2 1%

Obesidad Il 0 0%

Durante el periodo reportado se evidenciaron 3
casos de obesidad y 7 de sobrepeso. Frente a
esta situacion, se realiz6 el respectivo
seguimiento nutricional con el fin de monitorear
la evolucion del participante v establecer




Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional
(Reportar trimestralmente)

Obesidad Il

0%

TOTALES

2%

intervenciones oportunas de acuerdo con sus
necesidades. Asimismo, se informé a los padres
y cuidadores sobre el estado de salud del nifio,
brindandoles orientacion clara acerca de la
importancia de su participacion activa en el
proceso de seguimiento y mejoramiento de los
habitos alimentarios. De igual manera, se
activaron las rutas de atencion correspondientes
para garantizar la valoracion y el manejo integral
a través de la EPS, favoreciendo el acceso
oportuno a los servicios de salud.
Adicionalmente, se desarrollaron acciones de
educacion alimentaria y nutricional orientadas a
fortalecer habitos de vida saludable, promover
una alimentacion equilibrada y prevenir la
progresion de la alteracion nutricional
identificada.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Durante el periodo reportado se desarrollaron espacios educativos dirigidos a padres y cuidadores sobre el plan de
saneamiento basico y la promocion de la actividad fisica, con el propdsito de fortalecer practicas que favorezcan la salud y el
bienestar integral de los nifios y nifias. En cuanto al plan de saneamiento basico, se socializé la importancia del adecuado
lavado de manos, la limpieza y desinfeccién de los espacios, el manejo correcto de los residuos y el almacenamiento seguro
del agua, como medidas para prevenir enfermedades y mantener entornos saludables. Asimismo, se promovié la actividad
fisica como un habito esencial para el crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias, resaltando sus beneficios para la salud
fisica y emocional. De igual manera, se sensibilizé a las familias sobre la importancia de fomentar el juego activo y la
recreacion como parte de un estilo de vida saludable.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de maltrato identificados en el la
Unidad de Servicio

Violencia intrafamiliar

0

Maltrato infantil

Violencia sexual

Negligencia

Explotacién sexual

Otros

O |O|r|O|O|O

O |Oo|r|O|Oo

Durante el periodo reportado, en las UDS CDI NO Se
Registraron casos de Negligencia, Maltrato o
vulneracion de derechos , con el propoésito de
fortalecer las acciones de bromocion v prevencion. se




TOTALES

desarrollaron las siguientes actividades:

1. Jornada de Cualificacién al TH, abordando la
temética "Educacion sobre el consentimiento y limites
personales para la promocion de entornos
protectores en la primera infancia", con el fin de
fortalecer las capacidades del talento humano para la

prevencion de situaciones de vulneracion de
derechos.

2. Jornada de Formacion a Familias, en la que se
desarrollaron las teméticas "Vinculos afectivos entre
padres e hijos" y "Socializacion del derecho al
cumplimiento de los horarios de atencién,
corresponsabilidad y principio de intersectorialidad”,
promoviendo el fortalecimiento de las practicas de
crianza y el compromiso de las familias con el
proceso de atencion integral.

3. Prevencion de abuso sexual,Fortalecimiento del
Rol protector de la familia, con el objetivo de
Fortalecer las capacidades de los padres, madres y
cuidadores para ejercer de

manera adecuada su rol protector, promoviendo
acciones de cuidado, proteccién, acompafiamiento y
garantia de derechos que contribuyan al desarrollo
integral de los nifios y nifias.

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.




Durante el periodo reportado se desarrollaron experiencias pedagégicas fundamentadas en las actividades rectoras de la educacion inicial: el juego, la literatura y la exploracién del medio, favoreciendo el
aprendizaje significativo y el desarrollo integral de las nifias y los nifios. El juego se consolidé como una estrategia esencial para fortalecer las habilidades socioemocionales, promoviendo la expresién de
emociones, la construccién de vinculos afectivos y el fortalecimiento de la convivencia.

En el eje de literatura se propiciaron espacios de interaccion a través de cuentos, narraciones, rondas y lectura de imagenes, favoreciendo el desarrollo del lenguaje, la comunicacion, la imaginacion y la
capacidad de escucha, permitiendo que las nifias y los nifios relacionaran los aprendizajes con sus experiencias cotidianas.

Mediante la exploracion del medio se desarrollaron experiencias orientadas al descubrimiento, la experimentacion y el aprendizaje activo, fortaleciendo la curiosidad, la observacién y el conocimiento del entorno.
En este marco, se implementaron las experiencias de Conciencia Ambiental, promoviendo en las nifias y los nifios el reconocimiento, cuidado y valoracion del medio ambiente mediante actividades ludicas y
vivenciales que fortalecieron habitos de proteccién de los recursos naturales y el sentido de responsabilidad con su entorno.

De igual manera, se realiz6 seguimiento al desarrollo del Proyecto Pedagdgico de la Unidad de Servicio, verificando la implementacion de las experiencias propuestas, el cumplimiento de los objetivos planteados
y la articulacion de las acciones pedagodgicas con las necesidades e intereses de las nifias y los nifios. Este proceso permitid fortalecer la reflexion permanente sobre la practica pedagdgica y garantizar la
continuidad de las estrategias orientadas al desarrollo integral de la primera infancia.

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Jornada de Formacion a Familias: Se realizaron las
jornadas de Formacion a Familias en las Unidades de
Servicio donde se socializaron los siguientes temas:
1.Vinculos afectivos entre padres e hijos. 2.
Procesos de formacién con familias o cuidadores Socializacion del derecho al cumplimoento de los

. . 370 6 . . . .
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado horarios de atencion, las jornadas y los dias
destinados para tal fin, y el deber de la
corresponsabilidad y el principio de la
intersectorialidad. 3. Alimentacion complementria. 4.
Actividad fisica. 5. Plan de saneamiento Basico,




NUmero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

1%

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente Pedagégico

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente de Salud y
Nutricién

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente de ambientes
educativos y protectores

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente de familia,
comunidad y redes

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente
administrativo y de gestion

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente de talento
humano

No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES

VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 2 0 0 Sin Observaciones para este item.
Agentes educativos o maestros 19 0 0 Sin Observaciones para este item.
Profesionales de Atencion Psicosocial 2 0 0 Sin Observaciones para este item.
Profesionales de Nutricién 2 0 0 Sin Observaciones para este item.
Auxiliares Pedagodgicos 7 0 0 Sin Observaciones para este item.
Manipuladores de Alimentos 7 0 0 Sin Observaciones para este item.
Auxiliares de Servicios Generales 5 0 0 Sin Observaciones para este item.
Auxiliares Administrativos 2 0 0 Sin Observaciones para este item.
Promotor de arte y cultura 2 0 0 Sin Observaciones para este item.




Total 48 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o z
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacion con agentes educativos

26
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Durante el periodo reportado se desarrollé la Jornada
de Cualificacion al Talento Humano, en la cual se
fortalecieron las competencias del equipo
interdisciplinario mediante la socializacién y reflexion
en torno a las siguientes tematicas:

1. Estrategias para el fortalecimiento de la
participacion de las familias en la educacion inicial.
2. Factores protectores y factores de riesgos en la
primera infancia.

3. Observacion y seguimiento al desarrollo.

4. Importancia de Lactancia materna y alimentacion
complementaria.

De igual manera, en el marco de la Jornada de
Reflexion Pedagogica, se promovieron espacios de
andlisis y fortalecimiento del bienestar del talento
humano mediante el abordaje de las siguientes
teméticas:

1. Cuidado de la salud mental del talento humano en
primera infancia.

2. Factores de riesgo psicosocial en el trabajo con
primera infancia.

3. Estrategias de autocuidado emocional y
prevencion del desgaste profesional.

4. Manejo del estrés, la carga emocional y la
exposicién a situaciones complejas.

5. Construccion de redes de apoyo entre pares.

Sin Observaciones para este item.

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutriciéon reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Erica Ariza Carracedo

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




Nombre y firma de quien revis6 Nombre y firma de quien aprob6

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:CD-08-2025-9320 Cupos: 480

Servicio que presta: DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 19/01/2026

Periodo reportado: 01/06/2026 al 30/06/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 2

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):Fundacién Social
Metropolitana San Vicente- FUNSOMET

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Erica Patricia Ariza Carracedo

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Patricia Vargas

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 480 Sin Observaciones para este item.

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 467 97% Sin Observaciones para este item.

IT:oAt’\e:lII)de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB " 9% Sin Observaciones para este ftem,

Usuarios nuevos en el periodo 58 12% Sin Observaciones para este item.

’L)J::ijgélgs reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 467 97% Sin Observaciones para este ftem,
La EAS actualmente cuenta con dos participantes
con condicién de discapacidad. De ellos, uno
dispone del certificado de discapacidad expedido
por la Secretaria de Salud, mientras que el otro se
encuentra en proceso de gestion para la obtencion

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en o de dI.C.hD documento. Desde el comp.onlente d?

periodo de lactancia) 2 0% Familia, Comunidad y Redes se continta realizando
el acompariamiento y la sensibilizacién a la familia
sobre la importancia de iniciar y dar continuidad al
tramite ante las entidades competentes, con el fin de
obtener el certificado de discapacidad y facilitar el
acceso a la oferta institucional y a la garantia de sus
derechos.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO EY Ri'gﬁ!g;‘{;;gi el ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 18 4% Sin Observaciones para este item.

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 4 1% Sin Observaciones para este item.

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 48 10% Sin Observaciones para este item.

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del 467 7% Sin Observaciones para este ftem.

ICBF

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

. . % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR INI(’;‘IAEEE@SOON?'SI/;TO RCE CAESLO:E):LO:?.ESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0%
Sin Observaciones para este item.
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 7 0 0%
Durante el periodo reportado no se identificaron
casos de participantes sin afiliacion a EPS.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 @
0% . . i
salud Durante el periodo reportado no se identificaron
casos de participantes sin afiliacion a EPS.
Durante el periodo reportado se identificaron 3
casos de nifios sin control de crecimiento y
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 15 3 0% desarrollo, profesional de salud y nutrcion
realizo la sensibilizacion de la importancia de la
garantia de derechos a la salud.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo 11 3 @
o 0%
acorde a su edad al inicio del contrato
Durante el periodo reportado se identificaron 3
casos de esquemas de vacunacion incompletos
Casos de malnutricién identificados 9 7 0%
Durante el periodo reportado se identificaron 7
casos de malnutricién, 5 casos de sobrepeso y
2 casos de obesidad




Casos identificados de signos de malnutricién

Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes

Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional
(Reportar trimestralmente)

Sin Observaciones para este item.

Durante el periodo se identifico 1 caso de
desnutricion aguda moderada, la participante se

Desnutricion 1 1 encuentra recibiendo atencién hospitalaria y la UDS
adelanta todos los seguimeintos correspondientes.

Sobrepeso u Obesidad 9 7 Durante el periodo reportado se identifi_caron 5
casos de sobrepeso y 2 casos de obesidad

Desnutricién Aguda 1 0,002083333

Desnutricién Crénica 0 0

Desnutricién Global 0 0

Normal o eutréfico 0 0

Sobrepeso 5 0 Durante el periodo reportado se identificaron

Obesidad | 2 0 varios casos relacionados con alteraciones en el

Obesidad I 0 0 estado nutricional: 1 caso de desnutricion
aguda, 5 casos de sobrepeso y 2 casos de
obesidad. A todos los participantes se les ha
brindado el respectivo seguimiento nutricional,
orientado a evaluar su evolucién y establecer
intervenciones oportunas. Asimismo, se realizd
la notificacion a los padres o cuidadores,
proporcionandoles informacién clara sobre el
estado de salud de los nifios y la importancia de

Obesidad IIl 0 0

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Durante el periodo reportado se desarrollaron espacios educativos dirigidos a padres y cuidadores sobre el plan de
saneamiento basico y la promocién de la actividad fisica, con el propésito de fortalecer practicas que favorezcan la salud y
el bienestar integral de los nifios y nifias. En cuanto al plan de saneamiento basico, se socializé la importancia del
adecuado lavado de manos, la limpieza y desinfeccién de los espacios, el manejo correcto de los residuos y el
almacenamiento seguro del agua, como medidas para prevenir enfermedades y mantener entornos saludables. Asimismo,
se promovid la actividad fisica como un habito esencial para el crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias, resaltando sus
beneficios para la salud fisica y emocional. De igual manera, se sensibilizé a las familias sobre la importancia de fomentar
el juego activo y la recreacién como parte de un estilo de vida saludable.

e s orogresion de fas alteraciones nuticionales

su participacion en el proceso. Se activaron las
rutas de atencién correspondientes para
garantizar la valoracién y manejo a través de su
EPS, asegurando el acceso a los servicios de
salud. De igual manera, se desarrollaron
acciones de educacion alimentaria, enfocadas
en promover habitos saludables, mejorar la
calidad de la dieta en el hogar y prevenir la

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SIS RSN MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0 Dur_ante el periodo reppnadg, enlas UDS se
Violencia sexual 0 0 registro casos de Ne_gllgenpla en la uds DIMF LAS
Nimero de casos de maltrato identificados en el la AMERICAS ,Se realizo activacion de ruta con las
Unidad de Servicio Negligencia 0 0 orientacion de los lideres de los componentes salud
Explotacion sexual 0 0 y nutricion y familia comunidad y redes por
Otros o 0 negligencia a un participates del dimf las americas,

se enviaron todos los soportes a los correos del



distrito y correos electronicos de la EAS. con el
propésito de fortalecer las acciones de promocion y
prevencién, se desarrollaron las siguientes
actividades:

1. Jornada de Cualificacién al TH, abordando la
tematica "Educacion sobre el consentimiento y
limites personales para la promocién de entornos
protectores en la primera infancia“, con el fin de
fortalecer las capacidades del talento humano para
la prevencion de situaciones de vulneracion de
derechos.

2. Jornada de Formacion a Familias, en la que se
desarrollaron las teméticas "Vinculos afectivos entre
TOTALES 0 0 padres e hijos" y "Socializacién del derecho al
cumplimiento de los horarios de atencion,
corresponsabilidad y principio de intersectorialidad",
promoviendo el fortalecimiento de las précticas de
crianza y el compromiso de las familias con el
proceso de atencion integral.

3. Prevencion de abuso sexual,Fortalecimiento del
Rol protector de la familia, con el objetivo de
Fortalecer las capacidades de los padres, madres y
cuidadores para ejercer de

manera adecuada su rol protector, promoviendo
acciones de cuidado, proteccién, acompafiamiento y
garantia de derechos que contribuyan al desarrollo
integral de los nifios y nifias.

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del
Medio.

Durante el periodo reportado se desarrollaron experiencias pedagégicas en el marco de la Modalidad Familiar, dirigidas a madres gestantes, madres lactantes, nifias, nifios y sus familias, fundamentadas en
las actividades rectoras de la educacion inicial: el juego, la literatura y la exploracién del medio. Estas experiencias favorecieron el fortalecimiento de las practicas de cuidado, crianza y aprendizaje en el
entorno familiar, promoviendo el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde la gestacion y los primeros afios de vida.

El juego se consolidé como una estrategia fundamental para fortalecer los vinculos afectivos entre las familias y las nifias y los nifios, promoviendo la interaccion positiva, la expresion de emociones, la
comunicacion y la construccién de relaciones basadas en el respeto, la empatia y la convivencia. Asimismo, mediante la literatura y la exploracion del medio se generaron espacios de aprendizaje compartido
que favorecieron el desarrollo del lenguaje, la imaginacion, la curiosidad y el reconocimiento del entorno, fortaleciendo el rol de las familias como primeros educadores.

En este mismo contexto, se desarrollaron las experiencias de Conciencia Ambiental, promoviendo en las familias, madres gestantes, madres lactantes, nifias y nifios el reconocimiento de la importancia del
cuidado del medio ambiente, el uso responsable de los recursos naturales y la adopcion de practicas cotidianas que contribuyan a la proteccién del entorno desde el hogar.

De igual manera, se realiz6 seguimiento al desarrollo del Proyecto Pedagdgico de la Modalidad Familiar, verificando la implementacién de las experiencias planeadas, la participacién activa de las familias y
el cumplimiento de los objetivos propuestos. Este proceso permiti6 fortalecer las acciones pedagégicas y de acompafiamiento, garantizando su pertinencia frente a las caracteristicas, necesidades e
intereses de las madres gestantes, madres lactantes, nifias, nifios y sus familias.

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCR:\FI;%?ANN[.)rig:z SCLNRLEES
VIGENCIA DEL CONTRATO

Jornada de Formacién a Familias: Se realizaron las
jornadas de Formacion a Familias en las Unidades
de Servicio donde se socializaron los siguientes
temas:
1.Vinculos afectivos entre padres e hijos. 2.
Socializacion del derecho al cumplimoento de los
horarios de atencion, las jornadas y los dias
destinados para tal fin, y el deber de la
corresponsabilidad y el principio de la
intersectorialidad. 3. Alimentacion complementria. 4.
Actividad fisica. 5. Plan de saneamiento Basico.

Procesos de formacién con familias o cuidadores 304 2
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

Durante las visitas domiciliarias realizadas por las
agentes educativas de los DIMF, se brind6
acompafiamiento integral a mujeres gestantes,
madres lactantes y nifios y nifias, orientando en

1 402 2 practicas de cuidado, crianza y promocién de la
salud. Asimismo, se realiz6 seguimiento a su
bienestar general, identificando necesidades y
fortaleciendo el rol de la familia en el desarrollo
integral de la primera infancia.

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdgico No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente de Salud y

Nutricion No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Componente de
ambientes educativos y No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

Enuncie las dificultades que encontraron para
protectores

desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI Componente de familia,

3 No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.
comunidad y redes

Componente
administrativo y de No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

aestién

Componente de talento

humano No se presentaron dificultades para el desarrollo de las acciones para este componente propuestas en al POAI.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO




