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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, 30 de enero 2021

Sefior (a)

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2176644
Coordinador Académico de Formacion Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes enero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2176644 del ano 2021

Julia Viviana Garavito Cristancho, identificado con la cédula de ciudadania No. 37724921 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($41.730.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de
los dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la
fecha de perfeccionamiento del contrato por Valor de QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($520.000) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno c) Un ultimo pago
mensual y sucesivo proporcional a los dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato
por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para orientar y gestionar procesos formativos de modalidad presencial y virtual
para la formacion titulada y complementaria de acuerdo con la necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha, en el area GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el objeto del contrato en | Se realizaron las actividades | Se adjunta
su totalidad contempladas en el objeto del | Programacion de
contrato. asignacion de
horarios.
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Participar en la planeacion de los
procesos

formativos de acuerdo con el
Procedimiento Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral y los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual

Se realizo el alistamiento de
la formacién de acuerdo con
la descripcion del proyecto
formativo asignado para las
ficha 2185989, 2141354,
2186106.

Se anexa proyecto
formativo asignado
para las fichas
2185989, 2141354,
2186106.
Pantallazo de la
convocatoria a la
reunion de
asignacion de
horarios y
alistamiento

Participar cuando el

centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de

Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos

institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Para este mes no fui
convocada.

Para esta actividad,
este mes no fui
convocada

Evaluar los estilos, ritmos y
aprendizajes previos de los
aprendices correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Para este mes no se
realizo este proceso con
los aprendices.

Para este mes no
se realizo este
proceso con los
aprendices.

Ejecutar la

formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo

de los programas del area tematica
objeto del contrato y la programacion
establecida por las

coordinaciones.

Se realizo el alistamiento de
la formacion de las fichas
2185989, 2141354, 2186106.

Se anexa programa
de formacion, guias
de aprendizaje.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje,

seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la
entidad.

En este mes no se
presentan dichos
procesos.

En este mes no se
presentan dichos
procesos.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion

técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del
contrato.

Para este mes no fui
convocada.

Para este mes no
fui convocada.

Emitir juicio valorativo segun la
normatividad de la entidad sobre el

Para este mes no se
generan juicios valorativos

Para este mes no
se generan juicios
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nivel de cumplimiento de

los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en

el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que

la entidad defina.

segun la normatividad de
la entidad sobre el nivel de
cumplimiento de

los resultados de
aprendizajes.

valorativos segun
la normatividad de
la entidad sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa

de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion cerrada
empresarial y/o complementaria.

Este mes no se presentan
soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices.

Este mes no se
presentan soportes
del procedimiento
de Ingreso de
aprendices.

10.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad

defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, deserciones,
retiros voluntarios,

reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, segun

cronograma establecido con las
coordinaciones académicas.

Para el presente mes no se
realiza dicho proceso

Para el presente mes
no se realiza dicho
proceso

11.

Participar cuando el centro lo

requiera en el proceso de seleccion,
disefo de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de

pruebas para la seleccion de
aprendices. (Participar activamente en
los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes
tecnologicas, para garantizar la
integralidad en la

formulacion de proyectos formativos, el
disefio de las actividades de

No he sido convocada para
participar en esta actividad
por el centro de formacién
para este mes.

No he sido
convocada para
participar en esta
actividad por el
centro de formacién
para este mes.
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aprendizaje, el desarrollo de

talleres e items para alimentar el banco
de pruebas para la seleccion de
aprendices).

12. | Verificar Para el presente mes no Para el presente
en el sistema SOFIA PLUS, la se realiza dicho proceso. mes no se realiza
caracterizacion poblacional de cada dicho proceso.
curso o programa al inicio del
mismo.

13. | Aplicar y hacer cumplir el No se generan llamados No se generan
reglamento del aprendiz, asi como de atencion en el presente | llamados de
el manual de convivencia mes. atencion en el
del Centro de Formacion. presente mes.

14. | Apoyar procesos de Registro No he sido convocada para | No he sido
calificado para los programas en participar en esta actividad | convocada para
nivel por el centro de formacion | participar en esta
tecnologo del area tematica objeto para este mes. actividad por el
del presente contrato, cuando el centro de
centro lo requiera. formacion para

este mes.

15. | Acatar Se realizo curso de Se adjunta el
los lineamientos del Sistema seguridad y salud en el certificado del
Integrado de Gestion y el Sistema trabajo. curso.
de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

16. | Apoyar al centro de formacion No he sido convocada para | No he sido
cuando participar en esta actividad | convocada para
este lo requiera, en la promocién del | por el centro de formacién | participar en esta
portafolio de servicios. para este mes. actividad por el

centro de
formacioén para
este mes.

17. | Realizar seguimiento en la etapa Para el presente mes no Para el presente
productiva a los aprendices que le he sido convocada para mes no he sido
sean asignados, cuando el centro de | participar en dicha convocada para
formacion lo requiera. actividad. participar en dicha

actividad.

18. | Emitir conceptos técnicos tendientes | Para el presente mes no Para el presente
a la adquisicion de materiales de he sido convocada para mes no he sido
formacion profesional y velar participar en dicha convocada para
por su asignacion de manera actividad. participar en dicha
oportuna y pertinente. actividad.

19. | Responder por los bienes y Para el presente mes no Para el presente

elementos

puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a

paz y salvo con el Almacén.

tengo bienes asignados
por el Centro.

mes no tengo
bienes asignados
por el Centro.
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20. | Aplicar al proceso de certificacion dela | Se realiz6 el proceso de Se adjunta el correo
norma de competencia certificacion de competencia de aprobacion de la
“ORIENTAR de la actualizacion competencia
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE | voRiENTAR FORMACION | "ORIENTAR
EN LOS PLANES DE FORMACION i
CONCERTADOS, o la actualizacién PRESENCIAL DE ACUERDO | FORMACION
"ORIENTAR FORMACION CON PROCEDIMIENTO PRESENCIAL DE
PRESENCIAL DE ACUERDO CON TECNICO Y NORMATIVO?, ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 240201056. PROCEDIMIENTO
NORMATIVQ" o en su defecto debera TECNICO Y
aplicar al proceso de NORMATIVO”,
certlﬁca_0|on de_ I_a normay aporta_r’el 240201056
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe CON FECHA DE
de ejecucién contractual, con plazo VENCIMIENTO DE
méaximo a julio 31 de 03/12/2023.

2021.

21. | Acompainiar a los aprendices a las En este mes no fui En este mes no fui
actividades que se encuentren convocada para convocada para
planeadas por el equipo acompafiar actividades acompafiar
de Bienestar al Aprendiz. programadas por Bienestar | actividades

programadas por
Bienestar

22. | Apoyar y acompanar los procesos En este mes no fui En este mes no fui
de autoevaluacion de los convocada para convocada para
programas de formacion en nivel acompanar actividades acompanar
tecnologo (de todos los niveles) del | dicha acttividad actividades dicha
Centro de Formacion. acttividad

23. | Apoyar el proceso de certificacion En este mes no fui En este mes no fui
de aprendices, cuando el centro de | convocada para convocada para
formacion lo requiera. acompanfar actividades acompanar

dicha acttividad actividades dicha
acttividad

24. | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Para este mes aun no se Para este mes aun

plazo maximo de (3) dias, todas las
actividades

concertadas, garantizando la calidad de
la informacién y coherencia con el
proceso formativo tales

como: a). registro de los juicios
evaluativos. B). creacion de rutas y
asociacion de aprendices.

C).Registros de juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes previos,
d). Comunicar y

tramitar a la coordinacién académica,
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices (deserciones y hallazgos en

realiza dicho proceso.

no se realiza dicho
proceso.
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el registro de la informacién), como
requisito para la

autorizacion del pago del periodo
correspondiente

formacion
pedagdgicas y del equipo
pedagdgico del centro de
de TIC'S,

las nuevas tecnologias.

25. | Participar en las convocatorias de

Formacion, asi como la formacion

en mejora de las competencias de

En este mes no fui
convocada para
acompanar dichas
actividades.

En este mes no fui
convocada para
acompanfar dichas
actividades.

programado en su totalidad o

cursos, con un promedio de 30
aprendices y una duracién de
40 horas por curso.

26. | En el evento que el contratista sea

parcialmente para impartir formacién
complementaria debera reportar
mensualmente como minimo (3) tres

En este mes no fui
convocada para
acompanar actividades
dicha acttividad

En este mes no fui
convocada para
acompafiar
actividades dicha
acttividad

27. | Presentar cuenta de cobro de
manera mensual segun el
cronograma

establecido por el centro de

soportes (pago de aportes a

formacion con los correspondientes

Se presenta cuenta de
cobro del presente mes de
acuerdo a los lineamientos
contractuales.

Se presentan las
respectivas
evidencias al
DRIVE, enviado
por coordinacion
academica.

seguridad social, informes de las
actividades y planilla de pago,
reporte de informes en secop Il),
en forma y condiciones establecida
en la forma de pago del contrato.

28. | Apoyar en la supervision
de contratos de compras en el

centro de formacion cuando sea

Este mes no he sido
convocada para participar
en el proceso en mencion.

Este mes no he
sido convocada
para participar en

objeto contractual.

requerido. el proceso en
mencién.
29. | Las demas necesarias Se realiza el pago del Se realiza el pago
para el cabal cumplimiento del sistema integrado de del sistema

integrado de

seguridad social.
seguridad social.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9210202119800041 aportes en linea, diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

JULIA VIVIANA GARAVITO CRISTANCHO
Contratista

C.C. No. 37.724.921

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nelson Octavio Gomez Botero

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2176644 de 2021
Coordinador Académico de Formacion Titulada
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Febrero

Viviana Garavito
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su totalidad

1 Cumplir con el objeto del contrato en

Se realizaron las actividades
contempladas en el objeto del
contrato.

Se adjunta
Programacion de
asignacion de
horarios.
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procesos

formativos de acuerdo con el

Procedimiento Ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral y los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual

Participar en la planeacion de los

2186106.
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la formacién de acuerdo con
la descripcién del proyecto

formativo asignado para las
ficha 2185989, 2141354,

para las fichas
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asignacion de
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2185989, 2141354,
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Se realizo curso de Se adjunta el
los lineamientos del Sistema seguridad y salud en el certificado del
Integrado de Gestion y el Sistema trabajo. curso.

de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.
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Hace constar:

Que el Sr(a) JULIA VIVIANA GARAVITO CRISTANCHO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37724921 realizé el dia 02/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JULIA VIVIANA GARAVITO CRISTANCHO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37724921 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
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Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia

“ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de

certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la

inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de

2021.
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Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena edu co>
para ¥

Sefior candicato

+ Conocimiento: 90.00
« Desempefio 100.00
+ Producto: 100.00

Nivel: COMPETENTE-AVANZADO

#

Estado: Compelente
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Hangouts
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Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales

Se realizo el proceso de
certificacién de competencia
de la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”,
240201056.
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Centro de Formacion: CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EVPRESARIAL DE SOACHA

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
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Se adjunta el correo |
de aprobacion de la
competencia
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICOY
NORMATIVO”,
240201056

CON FECHA DE
VENCIMIENTO DE
03/12/2023.
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El Grupo de Cerificacicn de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que  usted ha culminado su preceso de evaluacion de competencias laborales en laNorma Orientar formacion
presenciel de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de operacién y nomativa. Obtenendo los siguientes resuitados:

Mostrar todo
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29. | Las demas necesarias

objeto contractual.

para el cabal cumplimiento del

Se realiza el pago del
sistema integrado de
seguridad social.

Se realiza el pago
del sistema
integrado de
seguridad social.

‘ en llnea

Resumen General de Pago

MTDS GENERALES DEL APORTANTE }
rw:.m- dv Razcn Social Clase Aportante Sucy'rsal Principal Direccion Cludad-Dapartame o feléfono | Exonesdo SENZ &
KceF
Jcc yrmaast GARAV|TO CRISTANCHO JULIA VIVIANA | INDEPENINENTE PRINCIPAL cisesmnzzis  — Joocorasocatane 5195555 e |
[DATOS GENERALES D LA LIQUIDACION ) -
| Periido Clave Tipi Fechi Pago
[Trpnsion |__soiwd | Pago | Planila Planilla o Limite [ Page Baico Dias Mora | Vaior a3
[ [lomz " [samoinismoonel [sarszidses [ 2021/01/07 | 20£1/01121 | HANCO DE GCCIDENTE T | e
CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALCR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMIN'STRADORAS: 1) 1 $140,5C0 50 S0 $14C,500
PROTECLION 230201 B0C,229.739 0 1 $140,500 50 50 $140,500
ARL (ADMINSTRADOFAS: 1) 1 $4,600 S0 50 54,600
POSITIVA COMPARIA DE SEQUROS 1423 860,011,153 6 1 54,600 50 50 54,600
EP3 (ADMIN STRADORAS: 1) 1 $109,800 0 50 5105800
COOMEVA EPSO16 805,000,427 1 1 $109,8C0 $0 so 5105 300
TOTAL 1 $254,900 S0 50 $254,500
Resumen General de Pago
en lfnea
e
mms TOS GENERALES DEL APORTANTE _ : 2 =
|dentificatién ,17, ‘Razan Soclal Clase Aportante ‘Suevirsal Princ|pal Diegcdon Cludad-Dipartame’ito | Teléfono Ma&m. \
oC yrrzaomt | [ GARAVITO CRISTAMCHO JULIS VVIANA™ | INDEPENIAENTE PRINCIPAL ., 58 SURN 2215 BOCOTA-BOGOTA D.E. 5185553 T |
DATOS GENERALES [}E LA LICUIDACION |
Perigdo Clave Tipd Fecha Pago
Ponsién | Salud Pago Planilia Planilla Limitd. |~ Page Barco | paskora | Valor
1 |l 921026411900004 ¢ [uiszrdses ] 2021/01/07 | 20£1/01/21 | BANCO DE CRCCIDENTE. 1] $254,900
IQUIDACION DETALLADA DE APORTES X g
EMPLEADO | PENSION 4 _ SALUD | ECF | RIESGOS
No. | Mderitfficacion Sodigo |Dias 1BC Aporte Codigo_|Dias| 1BC Aporte, igo |Dias BS Aporte Lodigo |Dlas B -
de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillad3) $877,803 $140,500 871,800 $10¢,800 0 50 sa72,800
: BOGG A Depto: 0GOTA DE. ( 1 Afiiagos) $877,803 _ $140,50D $877,803 $10¢,800 S0 [ $877,8
f_F:Tm«lm Joravmo s fricamn [E3 a7z, EEE safy,sm $168,200 o F) w| wol B )
i i d $871,803 $10¢,800 0 0 877,803
I Afiliados( 1) . s gt 3 e O ] S . A
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