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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Enero de 2021

Seior (a)

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2176623
Coordinador

Formacion Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Enero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2176623 del afo 2021

ORIANA VANESSA FIGUEROA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.069.716.468 de
Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS M/CTE ($41.600.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de los
dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha
de perfeccionamiento del contrato por Valor de QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($520.000) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) cada uno c¢) Un ultimo pago
mensual y sucesivo proporcional a los dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato
por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para orientar y gestionar procesos formativos de
modalidad presencial y virtual para la formacion titulada y complementaria de acuerdo con la
necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en el area GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir con el objeto del contrato
en su totalidad.

Se realizaron las
actividades contempladas
en el objeto del contrato.

Se adjunta programacion
asignada por la
Coordinacion Académica.

2 | Participar en la planeacion de los | Se realizo el alistamiento de | Se anexa Proyecto de
procesosformativos de acuerdo | la formacion de acuerdo a | Formacion de las Fichas
con el Procedimiento Ejecucion | la descripcién del proyecto | 2141361,2141359,2141357
de la Formacion Profesional | formativo asignado en las | 2186105, 2237781,
Integral y loslineamientos | fichas 2141361, 2141359,
institucionales, para el area| 2141357,2186105,2237781.
tematica del objeto contractual.

3 | Participar cuando el centro de | Para el presente mes se | Pantallazo de convocatoria
formacién  lo  requiera, en | realizo reunion Area | a reunion y asignacion de
jornadas de disefio y desarrollo | Gestidn Administrativa. horario.
curricular de programas
deFormacion Praofesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales ¥ a los
lineamientosinstitucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

4 | Evaluar los estilos, ritmos y | Para este mes no se realizo | Para el periodo Objeto de
aprendizajes previos de los | dicho proceso con los | este pago no se generan
aprendices correspondientes a | aprendices. evidencias.
las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

5 | Ejecutar la formacion profesional | Se realizo el alistamiento de | Se anexa Programa de
integral de acuerdo con el | laformacién para las fichas | Formacion, guias de
curriculo, desarrollo curricular y | 2141361, 2141359, aprendizaje ficha 2141361,
proyecto formativo de los | 2141357,2186105,2237781. | 2141359,
programas del &area tematica 2141357Competencia
objeto del contrato y la Organizar la
programacion establecida por las Documentacion; Ficha
coordinaciones. 2186105 Coordinar

actividades de TH vy
Proponer Programas de
Capacitaciéon vy 2237781
Atender Clientes.

6 | Aplicar segun la modalidad, | Para el presente mes no se | No se generan evidencias.
estrategias ~ de  ensefianza, | relacionan evidencias,
aprendizaje,seguimiento Y| referente a planes de
gvalua_clon de acuerd‘oIcon los mejoramiento.
lineamientos  pedagodgicos y
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SENA

N

metodolégicos de la entidad.

7 | Participar cuando el centro de | Para esta actividad este | No requiere soporte para el
formacion lo  requiera, en | mes no fui requerida. presente mes de pago.
proyectos  de investigacion
técnica ylo pedagogica para
fortalecer el proceso  de
formacion  del area tematica
objeto del contrato.

8 | Emitir juicio valorativo segun la | Para el periodo Objeto de | Para el periodo Objeto de
normatividad de la entidad sobre | este pago aun no se | este pago no se generan
el nivel de cumplimiento de los | generardn juicios | evidencias.
resultados de aprendizajes de las | valorativos, sobre el nivel
competencias del programa, [ de cumplimiento de los
adguiridos por los aprendices en | resultados de aprendizajes
el desarrollo de su formacion, | de las competencias del
aplicando los procedimientos, | programa.
plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad
defina.

9 |Entregar los soportes del | Para el presente mes no | No contiene evidencias
procedimiento de Ingreso de | tengo soportes del | para el periodo objeto de
aprendlit':es al programa de procedimiento de ingreso este pago.
furmfacmn tales como: Ficha de de aprendices a programas
matricula; fotocopia del L.
documento de identidad, ylo de Formacion.
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion cerrada empresarial
yl/o complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer | Para el presente mes no | No se generan evidencias.
seguimiento oportuno en el | tengo evidencias, ain no
sistema de informacién que 1a [ han  sido  enrutadas  las

entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).Verificando que la

fotalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado.b).

Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juiciosevaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
deserciones, retiros
voluntarios,reintegrados 0

trasladados. ¢). Comunicando al

fichas.
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Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién,  seguncronograma
establecido con las

coordinaciones académicas.

11 | Participar cuando el centro| Para el presente mes no | Para el periodo Objeto de
lorequiera en el proceso de | tengo soportes del proceso | €steé pago no se generan
seleccion, disefio de talleres e | 4 geleccion que alimenten | €videncias.
instrumentos que alimenten los los bancos de pruebas.
bancos depruebas para la
seleccion de aprendices.

(Participar activamente en los
equipos de disefio
curricularinterdisciplinarios  por
programa o redes tecnologicas,
para garantizar la integralidad en
laformulacion de  proyectos
formativos, el disefio de las
actividades de aprendizaje, el
desarrollo detalleres e items para
alimentar el banco de pruebas
para la seleccidon de aprendices).

12 | Verificaren el sistema SOFIA Para este mes no se|MNo presenta evidencias
PLUS, la caracterizacion generan evidencias con | para el periodo objeto de
poblacional de cada curso o respecto a dicho proceso. este pago.
programa alinicio delmismo.

13 | Aplicar y hacer cumplir el | Para el presente mes no | No se generan evidencias.
reglamento del aprendiz, asi| tengo llamados de atencion
como el manual de | de aprendices.
convivenciadel Centro de
Formacion.

14 | Apoyar procesos de Reqistro | Para este mes no fui | No contiene soporte.
calificado para los programas en | convocado para apoyar el
niveltecndlogo del drea tematica | hroceso  de  Registro
objeto del presente lconlrato, calificado.
cuando el centro lo requiera.

15 | Acatarlos lineamientos del | Se realizd curso de | Se anexa Certificado curso

Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajoy asistr a las
convocatorias que el centro

Seguridad y Salud en el
Trabajo en la pagina Sl
CONTRATISTAS SENA.

de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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programa.

16

Apoyar al centro de formacion
cuandoeste lo requiera, en la

Para este mes no fui
convocado por el centro de

Para el periodo Objeto de
este pago no se generan

promocion  del portafolio  de | Formacién en la promocién | €videncias.
L del portafolio de servicios.
17 | Realizar seguimiento en la | Para el presente mes no | No se generan evidencias.

etapaproductiva a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

hago participe en realizar
seguimieto en la etapa
productiva.

18

5GTH-F-075 V.05Emitir
conceptos técnicos tendientes a
la adquisicién de materiales de
formacion profesional y velar por
su asignacion de manera
oportuna y pertinente.

Para el presente mes no he

sido convocada para
participar en dicha
actividad.

No contiene soporte.

19

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No tengo asignados bienes
y elementos.

Para el periodo Objeto de
este pago no se generan
evidencias

20

Aplicar  al proceso  de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR

PROCESOSFORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.

Se realizo el proceso de
certificacion de
competencia laboral NSCL
240201056 Junio 2019.

Se adjuntd Drive mes de
Octubre de 2020.
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21

Acompariar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Mo fui convocado para
acomparnamiento de
actividades de bienestar.

Para el periodo Objeto de
este pago no se generan
evidencias.

22

Apoyar y  acompanar los
procesos de autoevaluacion de
los programas de formacion en
nivel tecndlogo (de todos los
niveles) del Centro deFormacion.

Mo fui convocada para
acompafnamiento de
procesos de
autoevaluacién.

No se generan evidencias
para el mes objeto de

pago.

23

Apoyar el proceso de
certificacion de aprendices,
cuando el centro de formacian lo
requiera.

Para el presente mes no fui
convocado para apoyar el
proceso de certificacién de
aprendices.

No se generan evidencias.

24

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en plazo maximo de (3)
dias, todas las actividades
concertadas, garantizando la
calidad de la informacién vy
coherencia con el proceso
formativo tales como: a). registro
de los juicios evaluativos. B).
creacion de rutas y asociacion de
aprendices. C).Registros de
juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes
previos, d). Comunicar y tramitar
a la coordinacion académica,
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices (deserciones y
hallazgos en el registro de la
informacién), como requisito para
la autorizacion del pago del
periodo correspondiente.

Para este mes aun no se
realiza dicho proceso.

No contiene soporte.

25

Participar en las convocatorias de
formacion pedagogicas y del
equipo pedagogico del centro de
Formacion, asi como la formacion

de TIC'S, en mejora de las
competencias de las nuevas
tecnologias.

En este mes objeto de pago
no he sido convocada para
realizar formacion
pedagogica.

No se generan evidencias.
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26

En el evento que el contratista
sea programado en su fotalidad o

parcialmente para impartir
formacién complementaria
debera reportar mensualmente

como minimo (3) tres cursos, con
un promedio de 30 aprendices y
una duracion de 40 horas por
curso.

No fui programada para
impartir formacidn
complementaria.

Para el periodo Objeto de
este pago no se generan
evidencias.

27

Presentar cuenta de cobro de
manera mensual segun el
cronograma  establecido por el
centro de formacién con los
correspondientes soportes (pago
de aportes a seguridad social,
informes de las actividades y
planilla de pago, reporte de
informes en secop Il), en forma y
condiciones establecida en la
forma de pago del contrato.

Se presenta cuenta de
cobro del presente mes de
acuerdo a los lineamientos
contractuales.

Se presentan las
evidencias respectivas al
Drive, enviado por la
Coordinacion Académica.

28

Apoyar en la supervision de
contratos de compras en el
centro de formacién cuando sea
requerido.

Para el periodo Objeto de
este pago no se generan
evidencias.

Para el periodo Objeto de
este pago no se generan
evidencias.

29

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se realiza el pago de
seguridad social EPS, ARL,
Pensian.

Se anexa el pago de
seguridad social EPS,
ARL, Pension.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DELA

ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contrafista, adjuntaréd el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
gfecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9414643940 de la planilla, operador APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Diciembre
del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —* Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ORIANA VANESSA FIGUERODA
Contratista
C.C. No. 1.069.716.468 de Fusagasuga

Recibi a satisfaccion:

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2176623 de 2021
Coordinador

Formacion Titulada
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Hace constar:

Que el Sr(a) ORIANA VANESSA FIGUEROA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1069716468 realizd el dia 02/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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