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Regional Meta- Centro de
Industria y Servicios del
Meta.

MEDIA TECNICA

AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

PRESTACION DE SERVICIOS

01/02/2021

09/12/2021

3.558.359

$ 36.651.098

Perfil INstructor Tecnico
Requisitos Académicos:
Ingeniero de Alimentos o Ingeniero Agroindustrial. Tecnélogo en Procesamiento de Alimentos.
Experiencia laboral y/o especializacion:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion

Competencias:

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en equipo.

-Establecer procesos comunicativos asertivos. -Manejar
farmacidn

ISEN0 curricutar):

informaticas al rea objeto de la

Regional Meta- Centro de
Industria y Servicios del
Meta.

MEDIA TECNICA

ANIMACION
TURISTICA Y
OPERACION
TURISITICA

PRESTACION DE SERVICIOS

01/02/2021

09/12/2021

3.558.359

$ 73.302.196

Perfil Instructor Técnico (disefio curricular):

Requisitos Académicos:

Tecnologo o profesional en administracion turistica y técnico, tecnélogo o profesional en recreacion, profesional en
administracion de empresas. Opcién 1: profesional en las areas de administracion turistica o en turismo. Opcién 2:
tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y agencias de viaje. Opcién 3: tecnélogo en guianza
turistica con tarjeta profesional.

Experiencia laboral y/o especializacién:

Minimo 2 afios de experiencia en actividades relacionadas con la animacion turistica, actividades del tiempo libre en
turismo y coordinacion de servicios turisticos en empresas relacionadas con el sector; seis (6) meses de experiencia
en pedagogia. Adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 80 horas en cursos de formacion
pedagogica o presentar certificacion de competencia laboral vigente en la orientacion de procesos formativos
presenciales.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo Establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar

t i informaticas i al area objeto de la formacion. Habilidades en el manejo de atencion a

usuarios. Disefio de programas de animacion turistica. Manejo de técnicas de animacion turistica.

Regional Meta- Centro de
Industria y Servicios del
Meta.

MEDIA TECNICA

ASESORIA
COMERCIAL,
ASESORIA
COMERCIAL Y
OPERACIONES DE
ENTIDADES
FINANCIERAS,
COMERCIALIZACIO
N DE PRODUCTOS
MASIVOS.

PRESTACION DE SERVICIOS

01/02/2021

09/12/2021

3.558.359

$ 109.953.294

e MSTTUCIOT TECNICO (ATSENs CUTTCUTaT):

Requisitos Académicos:

Titulo de Pregrado en Ciencias Econémicas y administrativas o afines, Contaduria publica, Ingenieria Industrial o
Financiera o afines. Titulo profesional universitario en ntcleos basicos de conocimiento de: antropologia, artes
liberales; o sociologia, trabajo social y afines; o ciencia politica, relaciones internacionales; o educacion; o filosofia,
teologia y afines; o psicologia; o derecho y afines. Profesionales en: Administracion de Empresas, Ingenieria
Industrial y de alimentos, Economia, Contaduria Publica, Profesionales relacionados con ciencias humanas,

Profesi r s con las TIC., Prc en mercadeo y ventas de servicios. Titulo profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de: antropologia, artes liberales; o sociologia, trabajo social y
afines; o ciencia politica, relaciones internacionales; o educacion; o filosofia, teologia y afines; o psicologia; o
derecho y afines. Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias
econémicas y administrativas, contaduria, ingenieria industrial, ingenieria financiera o afines.

Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias econémicas y
administrativas, contaduria, ingenieria industrial, ingenieria financiera o afines.

Experiencia laboral y/o especializacion:

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Veinticuatro (24)
meses laborando en procesos de consultoria, gestion, administracion, servicio al cliente, mercadeo, emprendimiento
Y presupuestos y seis meses como docente orientando procesos de formacion profesional o académica. Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de la interaccion consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia y doce (12) meses en
docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo.

Resolucion de conflictos Establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar informaticas

al area objeto de la formacion. Orientacién a resultados. Orientacion al usuario y al ciudadano. Transparencia.

- g i




Regional Meta- Centro de
Industria y Servicios del
Meta.

MEDIA TECNICA

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

PRESTACION DE SERVICIOS

01/02/2021

09/12/2021

3.558.359 | §

403.162.078

Perfil Instructor Técnico (disefio curricular):

Requisitos Académicos:

Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social- periodista.
Formacién profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o
actualizacion en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales en: orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2: tecnélogo en gestion empresarial o areas
afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)

Alternativa 1: titulo profesional en: contaduria publica, y afines, preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral técnicas y pedagdgicas. Alternativa 2: tecndlogo en gestion contable y financiera, licenciados
en comercio y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas. (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais)

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
Alternativa 1: titulo profesional en: ciencias de la informacién, la documentacion bibliotecologia y archivistica, y
afines, preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagégicas. Alternativa 2:
tecnodlogo en gestion documental, o afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y
pedagogicas. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais).

Experiencia laboral y/o especializacion:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
Competencias:

- manejo tedrico préactico de la formacion profesional integral, en términos de planeacion y orientacion de procesos
de ensefianza aprendizaje evaluacion, creativos, innovadores y autotransformadores, que desarrollen el potencial de
los alumnos y por lo tanto, construyan cultura. - manejo de los procesos administrativos inherentes a la funcién
docente - concepcion general del proceso y los procedimientos del disefio curricular para el desarrollo de
competencias en la formacion profesional integral. - habilidades argumentativas y lingliisticas. - responsabilidad
frente a la planeacion, la ejecucion y la evaluacion del trabajo asignado. - capacidad para la convivencia humana, el
trabajo en equipo, la autoformacion y la construccion de conocimiento. - practica de principios y valores éticos

uni - di icion al cambio. - ili ir igati - manejo de grupos. - liderazgo - comunicacion

eficaz y asertiva - dominio lecto - escritural - dominio argumentativo y propositivo.

Regional Meta- Centro de
Industria y Servicios del
Meta.

MEDIA TECNICA

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVO

PRESTACION DE SERVICIOS

01/02/2021

09/12/2021

3.558.359 | $

73.302.196

Perfil Instructor Técnico (disefio curricular):

Requisitos Académicos:

Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la
Documentacion o Archivistica, Ciencias administrativas y econémicas y Licenciatura en Lenguas. Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la
Documentacion o ivistica, Ciencias adminis i y econémicas y Licenciatura en Lenguas.

Experiencia laboral y/o especializacion:

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 2:
Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Competencias:

-Dominio en la aplicacién de normas y técnicas para la elaboracion y presentacion de documentos administrativos y
en los procesos y pre imi de asit ias admini ivas y ivisticas en las organizaciones. -Dominio en el
manejo de archivos, aplicacion de normas y legislacion vigente en archivos; herramientas técnicas y tecnologicas
para la administracion y conservacion de la documentacion y la informacion de los archivos. -Con conocimientos en
el manejo de normas técnicas para la produccion de documentos, el manejo de sistemas de informacion y las
normas de gestion de la calidad. -Conocimientos en corr ias laborales y compor procesos y
procedimientos de gestion humana en las organizaciones, comunicacion y sistemas de informacion, atencién y
servicio al cliente. -Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en equipo -Establecer procesos comunicativos
asertivos

-Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.




BILINGUAL EXPERT

Perfil Técnico (disefio curricular):

Requisitos Académicos:

Technologist in marketing and advertising, psychology, computers, business administration and related sciences.
Professional and/or bachelor degree in basic education with emphasis in english, modern Languages spanish and
english, languages philology and english and related sciences. English level required: c1 (preferably certified).
Formacion Profesional en areas de Ingenieria Industrial, Administracion Empresarial, Publica, y Negocios, Formacion
Profesional en areas de Psicologia, Sociologia, Comunicador Social y areas de la Salud Licenciado en idiomas, con
énfasis en Ingles.

Ingeniero Industrial, Ingeniero de alimentos, Ingeniero de sistemas, Tecndlogo en sistemas, Administracién de

ON BUSINESS empresas, Administrador logistico, Tecnologo en logistica.
. PROCESS Experiencia laboral y/o especializacion:
Regional Meta- Centro de OUTSOURCING Twenty-four (24) months of general work experience, of which twelve (12) months must have b King or i
Industria y Servicios del |MEDIA TECNICA " |PRESTACION DE SERVICIOS 10 01/02/2021 09/12/2021 3.558.359 73.302.196 wenty-four (24) months of general work experience, of which twelve (12) months must have been working or in a
Meta. RECURSOS position related to the industry of business process outsourcing. Twelve (12) months of experience teaching english.
HUMANOS, Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion Especialista o experto Gerencia del Talento
LOGISTICA Humano, Salud Ocupacional. Especializacién en areas y pefios de su conocimiento.
EMPRESARIAL. Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de operaciones logisticas Especialista o experto en logistica,
administracion de empresas, sistemas de informacion. * Al menos seis (6) meses en labores pedagégicas.
Competencias:
Management of tools associated to the object of the training area. Communication skills relevant to the management
of business process outsourcing management, telemarketing and customer care. Leadership skills. Projects
formulation, implementation and evaluation. Teamwork skills. Assertive communication. Ability to bring technological
advances in the execution of their work with the community.
-Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en equipo. -Establecer procesos comunicativos asertivos. -
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
Perfil Instructor Técnico (disefio curricular):
Requisitos Académicos:
Alternativa 1:
Titulo profesional universitario en el ncleo basico de conocimiento de:
A. Contaduria publica: preferiblemente con: o especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niif-nic) o diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina. O certificacion de competencias laborales en normas
técnicas y pedagogicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
B. Economista y administrador de empresas: preferiblemente con: o actualizacion en niif y nic, (normas
internacionales de informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de némina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Alternativa 2:
. CONTABILIZACION A. Titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y
Regional Meta- Centro de DE OPERACIONES finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica.
Industria y Servicios del |MEDIA TECNICA PRESTACION DE SERVICIOS 10 01/02/2021 09/12/2021 3.558.359 256.557.686 " s " . N - . o : ™
Meta. COMERCIALES Y O preferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad),
FINANCIERAS. o diplomado en estandares internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina.
Experiencia laboral y/o especializacién:
Alternativa 1:
Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional: de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores
de docencia y con el programa de formacion.
alternativa 2:
Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudios: de los cuales dieciocho
(18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion.
Competencias:
Trabajo en equipo. Procesos comunicativos asertivos. Manejo de estrategias didacticas. Manejo de tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
Perfil Instructor Técnico (disefio curricular):
Requisitos Académicos:
El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con Certificacion
Regional Meta- Centro de DISENO E IEmerna_cion_al IeanesIar;ollo de F_rolm_iucnﬁ d_e Multimedia sobre Plataformas Adobe, Microsoft o Corel.
Industria y Servicios del |MEDIA TECNICA  |INTEGRACION DE |PRESTACION DE SERVICIOS 10 01/02/2021 09/12/2021 3.558.359 146.604.392 xperiencia laboral y/o especializacion: - , ) .
Meta. MULTIMEDIA Velntlcua.t'ro (24). mese§ de Expenencla:. 'de los cugles D|ec|9cho (18) meses estaran relac|0na.dos con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:
Buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de este idioma. Formular, ejecutar y
evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
FEMNSIucCtor TECNICO (AISeno curricurary:
Requisitos Académicos:
Experto en la creacion de guiones para producciones audiovisuales, Tecnologo/Profesional en el area de iluminacion,
Tecnologo/Profesional en el tratamiento y captura de la imagen y el sonido, Tecnélogo/Profesional en el area de
disefio grafico
. Tecnologo/Profesional en el area de edicion, Tecnélogo/Profesional en el area de publicidad, Tecnélogo/Profesional
Regional Meta- Centro de ELABORACION DE en produccion de cine y television.
Industria y Servicios del [MEDIA TECNICA PRESTACION DE SERVICIOS 10 01/02/2021 09/12/2021 3.558.359 73.302.196 .

Meta.

AUDIOVISUALES.

Experiencia laboral y/o especializacion:

Minimo doce meses de experiencia en el desarrollo de producciones audiovisuales, en las diferentes fases que
contemplan la preproduccién, produccion y postproduccion. Minimo 6 meses como docente del area de medios
audiovisuales

Competencias:

-Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en equipo. -Establecer procesos comunicativos asertivos. -

s ol fenn abices o in




Perfil Instructor Técnico (disefio curricular):

Requisitos Académicos:

Tecnologos, licenciados y/o ingenieros en: electronica, electricidad, electricidad y Electronica y afines.

Ingenieros electricistas, ingenieros electromecanicos, profesionales o tecnélogos en electricidad.

Ingenieros o tecndlogos mecanicos, industriales, m Urgicos o afines cor de los temas de la competencia.
Experiencia laboral y/o especializacién:

y;;iﬁgumg\?% Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion y con el sector productivo que demuestre haber
DE EQUIPOS aplicado la misma. Minimo 12 meses de experiencia pedagégica. Demostrar minimo dos afios de experiencia
Regional Meta- Centro de ELECTRONICOS laboral en el campo de las competencias.
Industria y Servicios del |MEDIA TECNICA INDUSTRIALES PRESTACION DE SERVICIOS 10 01/02/2021 09/12/2021 3.558.359 | $ 73.302.196 Experiencia docente minimo de 12 meses Formacion pedagdgica.
Meta. y Competencias:
INSTALACIONES Capacidad en la coordinacion de equipos interdisciplinares. Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en
ELECTRICAS equipo ) ’ )
RESIDENCIALES. E procesos comunicativos asertivos. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la
formacién. Dominar técnicas didacticas activas de formacion. Usar tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Conocer el reglamento técnico de instalaciones eléctricas, el codigo eléctrico colombiano y las normas de la
empresa comercializadora de energia eléctrica. Analizar circuitos eléctricos por diferentes métodos.
Analizar circuitos eléctricos polifasicos para aplicaciones industriales. Manipular instrumentos de medicién de
magnitudes eléctricas. Conocer del disefio y construccién de instalaciones eléctricas domiciliarias.
T eI TS UCIOT TECTICO (ATSENo CUTTTCUraTy
Tecnologo o ingeniero mecanico tecnélogo o ingeniero electricista tecnélogo o ingeniero electrénico o tecnélogo o
ingeniero en automatizacién industrial o tecnélogo o ingeniero mecatrénico o tecnélogos o ingeniero en otras
disciplinas con experiencia en automatizacion industrial.
Resolucion de problemas, inglés, salud ocupacional.
Regional Meta- Centro de MANTENIMIENTO !\/Iinimp .24. meses de vinculacién laboral con gl érga de su profesic’m cgpacidad enla c.:oordinac':ién de gquipos
Industria y Servicios del |MEDIA TECNICA | DE AUTOMATISMOS |PRESTACION DE SERVICIOS 10 01/02/2021 09/12/2021 3558.359 | $ 36.651.098 2.711.064 27.923.959 interdisciplinares. Establecer procesos comunicativos asertivos. Manejar las TIC asociadas al area objeto de la
Meta. INDUSTRIALES. formacion. N
Experiencia laboral y/o especializacion:
Doce (12) meses de experiencia pedagégica en la ensefianza de la automatizacion industrial y doce (12) meses de
experiencia laboral en empresas de produccion industrial.
Competencias:
Trabajo en equipo. Capacidad en la coordinacién de equipos interdisciplinares. Establecer procesos comunicativos
asertivos.
P IStictor Techico (disend cumedar ——
Requisitos Académicos:
Tecnologo en organizacion de eventos y/o Tecnélogo en gestion hotelera. Profesional en Administracion turistica y
hotelera Licenciado en idiomas Psicologo.
Regional Meta- Centro de OPERACION DE Experiencia laboral y/o especializacion:
Industria y Servicios del |MEDIA TECNICA EVENTOS PRESTACION DE SERVICIOS 10 01/02/2021 09/12/2021 3.558.359 | $ 73.302.196 Minimo 12 meses de vinculacion laboral relacionada con la organizacion de eventos. 6 meses como docente en el
Meta. area especifica
Competencias:
-Formular, ejecutar y evaluar proyectos. -Trabajar en equipo.
-Establecer procesos comunicativos asertivos. -Manejar informaticas al rea objeto de la
Perfil Instructor Técnico (disefio curricular):
Requisitos Académicos:
Tecnologo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: sistemas de gestion de bases de datos
relacionales y no relacionales plataformas de desarrollo web (.net, java, php, python y javascript) paradigma de
programacion orientado a objetos conocimiento aplicado al ciclo de vida del software conocimiento de modelos y
disciplinas de calidad de software conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de
Regional Meta- Centro de PROGRAMACION software pruebas de software preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
Industria y Servicios del |MEDIA TECNICA PRESTACION DE SERVICIOS 10 01/02/2021 09/12/2021 3.558.359 | $ 73.302.196 desarrollo de software.
DE SOFTWARE P i
Meta. Experiencia laboral y/o especializacion:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el jercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos. Capacidad
en la coordinacion de equipos interdisciplinares. Manejar las TIC asociadas al area objeto de la formacion.
Adaptacion al cambio. Investigar. Manejar grupos. Lectoescritura. Argumentativo y propositivo.
Perfil Instructor Técnico (disefio curricular):
Ingenieros o tecnologos mecanicos, industriales, metaltrgicos o afines conocedores de los temas de la competencia.
Experiencia laboral y/o especializacion:
Regional Meta- Centro de MECANICO DE Demostrar minimo dos afios de experiencia laboral en el campo de las competencias. Experiencia docente minimo
Industria y Servicios del |MEDIA TECNICA MAQUINARIA PRESTACION DE SERVICIOS 10 01/02/2021 09/12/2021 3.558.359 | $ 36.651.098 de 12 meses en formacion pedagogica.
Meta. INDUSTRIAL Competencias:

Orientacion de procesos de formacion profesional integral basado en competencias Formular, ejecutar y evaluar
proyectos. Trabajar en equipo Establecer procesos comunicativos asertivos

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion Orientacion de procesos de formacion
por proyectos.




Regional Meta- Centro de

Perfil Instructor Técnico (disefio curricular):

Requisitos Académicos:

Titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
formacion.

Experiencia laboral y/o especializacion:

Dieciocho (18) meses de experiencia:

Industria y Servicios del |MEDIA TECNICA SISTEMAS PRESTACION DE SERVICIOS 10 01/02/2021 09/12/2021 3.558.359 | $ 256.557.686 Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis

Meta. (6) meses en labores de docencia.

Competencias:
Experiencia en conformacion y participacion de equipos de trabajo manejo de tecnologias de la informacion y la
comunicacion experiencia en formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos leer, escribir y comprender textos
técnicos, normativos, manuales e instructivos en inglés establecer procesos comunicativos asertivos habilidad para
mantenerse cor i > en los tecnolégicos y de negocios de la industria.
Perfil Instructor Técnico (disefio curricular):
Requisitos Académicos:
Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de conocimiento. Nivel minimo b2 de
suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate in
english) bec (vantage o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5) ise ii (integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567) toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe (certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades).
Experiencia laboral y/o especializacién:
. Ademas debe cumplir con: - minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacion en la
Regional Meta- Centro de TRANSVERSAL DE lengua extranjera en modalidad presencial. - demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de
Industria y Servicios del [MEDIA TECNICA - PRESTACION DE SERVICIOS 6 15/02/2021 14/08/2021 3.558.359 | $ 21.350.154 " P L y . . . P :

Meta. INGLES gestion académica y Ims. - dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital. - competencias
metodolégicas para la orientacion de programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano. - habilidades
en comunicacion escrita, solucién de problemas, pensamiento critico, entendimiento interpersonal, trabajo en equipo
y comprension lectora. - creativo y proactivo. - preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual
vigente, establecido por la direccién de formacion profesional del SENA y/o certificado relacionado con tutoria virtual
expedido en los tres ultimos afios. - preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacién del SENA
Competencias:

- Préactica de principios y valores éticos universales. - Disposicion al cambio. - habilidades investigativas. - Manejo de
grupos. - Liderazgo - comunicacion eficaz y asertiva
- Trabajo en equipo manejo de las TIC.
Perfil Instructor Técnico (disefio curricular):
Requisitos Académicos:
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion o educaciéon ambientales.
Ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en control
. ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo.
Regional Meta- Centro de Tecnologo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental
Industria y Servicios del [MEDIA TECNICA INST. TRANV. SST |PRESTACION DE SERVICIOS 10 01/02/2021 09/12/2021 3.558.359 | § 73.302.196 o o :

Meta. ExPe.nenma laboral y/o especna.hza.cmn. o . o
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Competencias:
Préactica de principios y valores éticos universales. Disposicion al cambio. Habilidades investigativas.
Manejo de grupos. Liderazgo comunicacion eficaz y asertiva. Dominio lecto-escritural dominio argumentativo y
propositivo. trabajo en equipo. Manejo De Las TIC.
Perfil Instructor Técnico (disefio curricular):
Requisitos Académicos:
Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas
de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la
CNO
y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
. Ver
Regional Meta- Centro de INST. TRANV. .
Industria y Servicios del |MEDIA TECNICA | DERECHOS FUND /. [PRESTACION DE SERVICIOS 10 01/02/2021 09/12/2021 3.558.350 | § 73.302.196 anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Meta.

PAZ

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nlcleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL
Experiencia laboral y/o especializacion:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta v dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:




Regional Meta- Centro de
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MEDIA TECNICA

INST. TRANV.
DERECHOS FUND /.
PAZ

PRESTACION DE SERVICIOS

01/02/2021 31/07/2021 3.558.359 | $ 21.350.154

e STUCIOT TECTICO (ATSETTo CUTTICUTaT ).
Requisitos Académicos:

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas
de

desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la
CNO

y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
Ver

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nlcleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos:

(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL

Experiencia laboral y/o especializacion:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Temintn /90 maonon cno ol
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6,0

01/02/2021 31/07/2021 3.558.359 | § 21.350.154

Perfil Instructor Técnico (disefio curricular):
Requisitos Académicos:

Quimicos, o Licenciados quimicos, o Técnicos o Tecnologos en quimica o en areas afines a la quimica. Profesional
especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental o educacién ambiental
ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo.  profesional
con ializacion en gestion y seguridad y salud en el trabajo.  tecndlogo en control ambiental con
formacion demostrada en seguridad y salud en el trabajo.  tecnélogo en salud ocupacional o seguridad y salud en
el trabajo con formacion en gestion ambiental

Experiencia laboral y/o especializacion:

Ademas debe cumplir con: - Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el &rea de su profesion- demostrar altas
competencias administrativas y técnicas del sistema de gestion académica y Ims. - dominio demostrado en ofimatica
e internet y/o ciudadania digital. - competencias metodoldgicas para la orientacion de programas de formacion para
el trabajo y el desarrollo humano. - habilidades en comunicacién escrita, solucién de problemas, pensamiento critico,
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora. - creativo y proactivo. - preferiblemente: estar
certificado en el curso de instructor virtual vigente, establecido por la direccion de formacién profesional del SENA
y/o certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres Ultimos afios. - preferiblemente: conocimiento de la
metodologia de formacion del SENA

Competencias:

- Practica de principios y valores éticos universales. - Disposicién al cambio. - habilidades investigativas. - Manejo de
grupos. - Liderazgo - comunicacion eficaz y asertiva

- Trabaio en eauioo maneio de las TIC.

Regional Meta- Centro de
Industria y Servicios del
Meta.

MEDIA TECNICA

INST. TRANV.
EMPRENDIMIENTO

PRESTACION DE SERVICIOS

01/02/2021 09/12/2021 3.558.359 | § 109.953.294

Perfil Instructor Técnico (disefio curricular):

Requisitos Académicos:

Profesional en ciencias econémicas o afines profesional en administracion de empresas o afines profesional en
mercadeo o afines profesional en ingenieria industrial o afines.

Experiencia laboral y/o especializacién:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Alternativa 1: Experiencia profesional relacionada aplicada en formulacion de proyectos con metodologia MGA,
participacion en evaluacion de proyectos Fondo Emprender, en actividades SENNOVA y semilleros de investigacion.
Competencias:

Practica de principios y valores éticos universales. Disposicion al cambio. Habilidades investigativas. Manejo de
grupos. Liderazgo comunicacion eficaz y asertiva Dominio lecto-escritural Dominio argumentativo y propositivo
Trabajo en equipo. Manejo de las TIC.

TOTAL

60

$ 2.116.511.950 27.923.959

Proyecto:

John Albeiro Diaz Cuadro

Coordinador Academico Programas Especiales CISM

Lscin Roceeis 7
Bertha Lucia Ramlirez Parra
Subdirectora del Centro de Industria y Servicio del Meta

Reviso:

PI=x

Luis Guillermo Diaz Valenzuela

Coordinador Fromacion Profesional CISM




	MEDIA TECNICA

