MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Centro Latinoamericano de Especies Menores- Regional Valle

Descripcion breve de
la solicitud:

Capellan

Tipo de formacién o
programa:

Bienestar al Aprendiz

Cantidad de
contratos:

Valor total de la
contratacion:

DIECISIETE MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($17.097.744)

CDP:

621 del 13 de enero del 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

GERMAN SUAREZ GARCIA

SUBDIRECTOR DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-CLEM

Proyecto: German Antonio Duque — Coordinador Administrativo

o)
Elaboro: Marta Gutierrez-Contratista Apoyo profesional contratacion ‘;‘{“_-2 =

No.

0447-Febrero 9-2021




SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion temporal de servicios por medio tiempo de un profesional
como capellan, para que sea orientador espiritual y moral de los
aprendices del centro, desarrollando actividades en el proceso de
formacion profesional integral, llevando a cabo  actividades
correspondientes a los componentes contempladas en la
normatividad para el aprendiz sena, vigencia 2021.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Sacerdote, Licenciado en Teologia. Debidamente autorizado por la
Arquidiécesis para realizar esta funcion. Conocimientos generales en la
ejecucion de la Formacion Profesional que imparte el SENA.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticuatro (24) meses de experiencia en temas afines o relacionados con
el objeto a contratar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES NOVENTAY SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA
Y CUATRO PESOS MCTE ($17.097.744). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pagp correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON
SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS. ($
1.068.609. b) Nueve (09) pagos mensuales iguales de Marzo a
noviembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA
Y UN MIL QUINCE PESOS MCTE ($1.781.015) cada uno.
Valores amparados en el CDP N° 621 de 13 de enero de 2021.

Nueve (09) meses y dieciocho(18) dias, sin exceder el 31 de

PLAZO: Diciembre de 2021.
LUGAR DE El domicilio cont_ractual, en el que el coptratista ejecutara el objeto del
EJECUCION: contrato, es la ciudad de Tulua, vy el area de cobertura del Centro y
sus sedes.
La supervision del contrato estara a cargo de la Profesional G02 del
SUPERVISOR: area Bienestar al Aprendiz del CLEM, o de quien designe por escrito

el Subdirector del Centro de Formacion.

ORDENADOR DEL
PAGO:

GERMAN SUAREZ GARCIA -
Latinoamericano de Especies Menores.

Subdirector del Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle, del SENA requiere contratar los servicios

personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Por lo
tanto, la Formacion Profesional Integral debe contar con una estructura normativa y un plan general
de bienestar que propicien la promocion y ejecucion de acciones tendientes a la creacion de
ambientes educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual y colectivo de los
aprendices.

Que el Decreto 249 de 2004 en su articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones de los
Centros de Formacion Profesional Integral la funcion de “Dirigirla implementacién del programa
integral de bienestar de los alumnos del Centro”

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 249 de 2004, el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA creo a través del articulo 11 la Direccion de Formacion Profesional para el
desarrollo de sus funciones dentro de las cuales se encuentra gestionar la Formacion Profesional
Integral a través de estrategias pedagdgicas innovadoras con criterios de pertinencia y calidad que
le permiten al aprendiz actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y la vida, dirigir,
coordinar, orientar y evaluar la formacion profesional integral de quienes requieran una capacitacion
para el trabajo, con criterios de pertinencia, calidad, oportunidad y flexibilidad, asi como asistir a la
Direccion General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter general para la
formacion profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad
en los diferentes sectores econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad
en los procesos y programas de formacién profesional.

Para cumplir con este propésito, el SENA dentro del Plan de Accion 2021, determind la necesidad
que todas las areas de la Entidad trabajen conjuntamente con el fin de brindar una oferta de servicios
en el territorio nacional que permita el desarrollo econémico incluyente en el pais, contribuyendo a
mejorar la productividad empresarial y a potenciar las competencias laborales y las oportunidades
de vinculacién al trabajo; incidiendo en la generacién de ingresos de la poblacién a través de la
formacion profesional integral, la certificacion de competencias laborales, la vinculacién a un empleo
decente, el fomento al emprendimiento y la consolidacion de proyectos productivos inclusivos, estas
intervenciones se realizaran bajo la premisa de la gestion medida por resultados

Los objetivos estratégicos y operativos establecen las rutas de implementacion de las acciones de
bienestar desde las regionales y los centros de formacion con el fin de ofrecer a los aprendices
matriculados en formacién laboral y tecnolégica, para todas las jornadas y sus diferentes
modalidades: presencial, virtual o a distancia,; oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo
humano integral mediante la implementacion de programas, proyectos y actividades para el
acompafiamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con
éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion y su incorporacion al mundo
del trabajo.

Teniendo en cuenta el propdsito que adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar — PNIBA de los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA , define que este “es una estrategia
institucional para contribuir en la permanencia y el desemperio exitoso de los aprendices de la
entidad en su proceso formativo con enfoque territorial y diferencial” con el que se busca “ofrecer a
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los aprendices oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral mediante: la
implementacién de programas, proyectos y actividades para el acompafiamiento y reconocimiento
de sus capacidades y talentos; que le permitan enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la
vida en el marco de la formacién y su incorporacion al mundo del trabajo”; la Direccién de Formacion
Profesional se trazan unos objetivos estratégicos y operativos, para la formulacion y desarrollo del
plan de accion de Bienestar al Aprendiz de Centros de Formacién, Teniendo en cuenta la resolucion
1- 2203 del 2019 “Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices
del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y deroga la Resolucion 1228 de 2018 y la
Resolucién 1046 de 2019”

La resolucion 1-2203-2019 tiene los siguientes objetivos:

1. Implementar proyectos de acomparfamiento para el desarrollo integral del aprendiz en el
proceso formativo.

2. Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral mediante la
implementacioén del programa de estimulos que se materializa en los objetivos opeartivos
descritos.

3. Entregar con oportunidad y calidad los servicios de Bienestar al Aprendiz documentando
procedimientos que soporten una oportunidad agil y flexible.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado se hace necesaria la contratacion para cumplir con la
politica y de esta manera contribuir con el fortalecimiento de desarrollo humano, la apropiacion de
competencias socioemocionales que favorezcan el crecimiento personal y el desempefio laboral,
atraves de las siguientes dimensiones:

Articulacion con el procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional Integral.
Promocion de la salud y el cuidado y prevencion de la enfermedad

Consejeria y orientacion

Expresion Cultural y artistica

Fomento de la actividad Fisica, el deporte y la recreacion

Construccion de Comunidad SENA

Reconocimiento a la Excelencia

Apoyos Socioeconomicos

@NOOOAWNA

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la
entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro Latinoamericano de Especies Menores
personal que la pueda desarrollar, se requiere contratar profesionales y de apoyo a la gestion para
atender cada una de las dimensiones contempladas en la resolucién, por el plazo de la vigencia
2021, sin exceder el 31 de diciembre de 2021.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
Latinoamericano de Especies Menores, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
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realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”,

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

A. Realizar y generar actividades de acompafiamiento espiritual y moral, celebracion de eucaristias,
confesiones a los aprendices y funcionarios del centro, apoyo permanente en el area de Bienestar,
participar en comités y seguimientos en coherencia con la politica de Bienestar del aprendiz.

B. Orientar a los aprendices del centro, mediante actividades de orden espiritual especifica en busca
de mejorar la calidad de vida de los aprendices.

C. Programar y participar de los eventos culturales de acuerdo de los objetivos, programacion de
bienestar y necesidades del centro.

D. Participar en la implementacién y cumplir con los lineamientos, directrices y actividades del
Sistemas de Gestién Ambiental y del proyecto 5 "S".

E. Acompaniar los proyectos de SENA en la Comunidad.

F. Mantener la documentacion debidamente archivada, cumpliendo con los requerimientos de la
TRD.

G. Suministrar la informacioén necesaria para el diligenciamiento de los informes trimestrales.

H. Velar por el diligenciamiento y alimentacion oportuna de la informacion de los eventos y
actividades que se adelantan desde cada uno de los componentes de bienestar, segun el aplicativo
registrado para tal fin en sofiaplus.

I. Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

J. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado.

K. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestion de Calidad.
L. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de
Tulua, vy el area de cobertura del Centro y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios, se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
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pecuniaria.
10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: la Profesional de G02 del area Bienestar al
Aprendiz,del CLEM, o quien haga sus veces o quien designe por escrito el Subdirector del Centro
de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo del Centro Latinoamericano de Especies Menores validara y
revisara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomendara la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Tulua, alos 05 dias del mes de Febrero de 2021

~

GERMAN SUAREZ GARCIA

Subdirector Centro Latinoamericano de Especies Menores
Regional Valle del Cauca

Elaboré: Marta Gutierrez — Contratista Profesional Servicios Persoanles- CLEM );[{; -

Reviso: Johana Jimenez Arana-Contratista Juridica CLEM )"{

Vobo: German Antonio Duque — Coordinador Administrativo SENA CLEM
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ANEXO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2)
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7)
Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En
caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;
17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo

No. 0447-Febrero 9-2021

GTH-F-075 V.04



de ejecucioén del contrato y dos (2) anos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda); 19) El contratista debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por
el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

No. 0447-Febrero 9-2021
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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunion Socializacion necesidades de Contratacion Profesionales Y/o Administrativos de
Apoyo a la Gestion en la vigencia 2021

CIUDAD Y FECHA: Tulua, 08 de enero de 2021 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am. 10:00am

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL VALLE/ CENTRO DE

Reunion en Microsoft Teams, LATINOAMERICANO DE ESPECIES
MENORES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Analizar las necesidades de Profesionales y/o apoyos a la gestion y otros perfiles segun
planes y proyectos relacionados con la formacion profesional para la vigencia 2021.

2. Revisar el presupuesto asignado vigencia 2021 e Impartir lineamientos para la iniciacion
de la contratacién 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializacion necesidades de Contratacion Profesionales Y/o Administrativos de Apoyo a
la Gestion en la vigencia 2021

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector de Centro Latinoamericano de Especies Menores, el Coordinador de
Formacién Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo del
CLEM vy los Coordinadores Académicos y Administrativo, en cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de contratacion estatal en Colombia y las Resoluciones
69 de 2014 por la cual se definen delegaciones para los subdirectores de centro, 054 de
2018 que establece unas delegaciones en materia de contratacion administrativa y la
Circular No. 01-3-2020-000195 con asunto: “Contratacién de servicios personales 2021,
se reunieron el dia 8 de enero de 2021 para identificar las necesidades de contratacion
de apoyos administrativos y otros perfiles segun planes y proyectos relacionados
con la formacion profesional, teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnolégica del Centro Latinoamericano de Especies Menores,
asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo del municipio y poblaciones
de influencia del mismo

b) Los planes tecnoldgicos del centro

c) Los lineamientos de contratacién sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA —
POA y el Plan de Accion.

d) Oferta Indicativa

€) Las metas de formacion establecidas.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

h) Los recursos disponibles apropiados al Centro Latinoamericano de Especies Menores

GD-F-007 VO3
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Como resultado del andlisis realizado, se definieron las necesidades de contratacion de
personal de Profesionales y de apoyo administrativo a la gestion de la siguiente manera:

No de Area Objeto
contratos
SERVICIOS Prestacion temporal de servicios profesionales, desarrollando
1 PERSONALES actividades en el proceso de contra?amon de servicios p_ersonales
del Centro Latinoamericano de Especies Menores, Vigencia 2021.
Prestacion de servicios profesionales de un abogado para el
desarrollo de las funciones juridicas relacionadas con las etapas
1 JURIDICA preparatoria, contractual y pos contractual de los tramites de
contratacién de bienes, servicios y convenios, asi como apoyar
juridicamente a todas las areas del Centro Latinoamericano de
Especies Menores de Tulua y el Despacho de la Direccién Regional.
prestacion temporal de servicios profesionales, para realizar
actividades que permitan la adquisicion de bienes, obras y servicios
5 BIENES Y a través de las diferentes modalidades de contratacién de acuerdo
SERVICIOS con procedimientos legales establecidos para garantizar el adecuado

Funcionamiento del Centro Latinoamericano de Especies Menores,
vigencia 2021.

ALMACENISTA

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
realizar el proceso administrativo de mantenimiento y control de los
elementos de consumo en almacén y control de inventarios del
Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2021.

CONDUCTOR

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para apoyar
el manejo, administracion y conservacién del parque automotor del
Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM, vigencia
2021.

ADMINISTRADOR
GRANJA

Prestacion de servicios profesionales, parala administracion de la
granja del Centro, mediante un plan de accién a desarrollar en las
diferentes unidades de produccion, liderando procesos de
trasformacion e innovacién, que contribuyan a la formacién integral
de los aprendices y al cumplimiento de metas del Centro
Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2021.

SST

Prestar los servicios para la implementacion del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como apoyo de Higiene
y Seguridad Industrial HYSI para desarrollar el Plan Anual de Trabajo
y las actividades de los programas de Gestion establecidos para el
Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle,
de acuerdo con los lineamientos que se emitan desde la Direccion
General, Grupo de seguridad y salud en el trabajo y que hace parte
del modelo Empresa Laboral Saludable del Sena.

LIDER SIGA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar
la implementacién, mantenimiento, divulgacién y mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, bajo los referentes de
las Normas Técnicas ISO 9001, 14001, 50001, 27001, el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG vy el Sistema de
Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional — PREVIOS en
el Centro Latinoamericano de Especies Menores y las sedes
adscritas.

RESPONSABLE
AMBIENTAL

Prestar los servicios de responsable ambiental y energético de
caracter temporal para apoyar la divulgacion, mantenimiento,
integracion y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion
Ambiental y de Eficiencia Energética bajo las normas I1ISO 14001 e
ISO 50001 en el Centro Latinoamericano de Especies Menores y las
sedes adscritas a este.

SERVICIO AL
CLIENTE

Prestacion temporal de servicios personales de apoyo a la gestion,
para realizar las actividades correspondientes a la atencién y
orientacion al usuario y brindar apoyo operativo y técnico al aplicativo

GD-F-007 VO3
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ONBASE del Centro Latinoamericano de Especies Menores,
Vigencia 2021.

APOYO AGENCIA
PUBLICA

Prestacion de servicios personales de una persona natural, para
apoyar el proceso de orientacién ocupacional a la poblacion privada
de la libertad, los proyectos y actividades que incidan en la insercion
laboral y empleabilidad de la poblacion vulnerable y de los
buscadores de empleo y empresarios a través de la Agencia Publica
de Empleo, vigencia 2021.

LIDER SENNOVA

Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion,
seguimiento y evaluacion de procesos de investigacion aplicada,
desarrollo tecnolégico e innovacion que tiene lugar en las diferentes
estrategias del Ecosistema Sennova en el Centro Latinoamericano
de Especies Menores.

LIDER
ARTICULACION

Prestacién de servicios profesionales, para realizar Acompafiamiento
y Apoyo a la supervision del programa Articulacion con la Educacion
Media del Centro CLEM, asi como la orientacién en los diferentes
procesos Y actividades que conforman este programa. Vigencia 2021

APOYO
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Prestacion temporal de servicios de apoyo a la gestion, para realizar
actividades de apoyo a los procesos de direccionamiento estratégico
del Centro Latinoamericano de Especies Menores, Vigencia 2021.

APOYO
COORDIANCION DE
FORMACION

Prestacion temporal de servicios personales, para apoyar la gestion
de las actividades de la Coordinacion de Formacion del Centro
Latinoamericano de Especies Menores. Vigencia 2021.

APOYO
EVALUACION DE
COMPETENCIAS

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
caracter temporal para realizar la evaluacion de competencias
laborales en el area de comercio, vigencia 2021.

APOYO
EVALUACION DE
COMPETENCIAS

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
caracter temporal para realizar la evaluacién de competencias
laborales en el area Pecuaria, vigencia 2021.

APOYP ADMON
EVALUACION DE
COMPETENCIAS

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal,
relacionados con la asistencia administrativa en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Vigencia 2021.

APOYO
PRODUCCION DE
CENTRO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para brindar
apoyo a la gestion, realizando actividades en la produccién del
Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2021.

OPERARIO
MANTENIMIENTO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, de una (1)
persona natural, para apoyar actividades de mantenimiento en todas
las instalaciones y mobiliario del Centro Latinoamericano de
Especies Menores — CLEM, vigencia 2021.

OPERARIOS
GRANJA

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, de una (01)
persona natural, para apoyar actividades Agropecuarias,
ambientales y de mantenimiento del Centro Latinoamericano de
Especies Menores, vigencia 2021.

LIDER CONTRATOS
DE APRENDIZAJE

Prestacion temporal de servicios profesionales, para realizar
actividades del proceso de relacionamiento empresarial y gestion del
cliente en el rol de Lider de Contrato de Aprendizaje del Centro
Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2021.

BIBLIOTECA

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
realizar las actividades propias de los servicios bibliotecarios y la
automatizacion en el SBS, que posibiliten el acceso y uso de los
recursos de informacion ofrecidos por el Sistema de Bibliotecas como
aporte a la calidad de la formacion y en cumplimiento del Plan
estratégico institucional.

APQOYOS
COORDINACIONES
ACADEMICAS

Prestacion temporal de servicios personales de apoyo a la gestion de
una persona natural, para realizar las actividades correspondientes
de la Administracion Educativa en la Coordinaciéon de Formacion y
Coordinaciones Académicas del Centro Latinoamericano de
Especies Menores, vigencia 2021.
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Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un
PSCOLOGOS Y/O Psicélogo y/o Trabajador Social, para el desarrollo de actividades

3 TRABAJORES relacionadas con la atencidén preventiva en el area de psicologia,
SOCIALES consejeria y orientacion para los aprendices y sus familias y la
BIENESTAR ejecucion del Plan Nacional de Fomento del Bienestar y Liderazgo

del Aprendiz.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de un
TECNICOS EN Técnico en Enfermeria, como apoyo a la gestion, para realizar en el
2 area de Bienestar de Aprendices del Centro Latinoamericano de
ENFERMERIA . f L
Especies Menores y sus sedes adscritas, las actividades de
promocion y prevencion de la salud fisica, vigencia 2021.

Prestacion temporal de servicios por medio tiempo de un profesional
como Capellan, para que sea orientador espiritual y moral de los
aprendices del centro, desarrollando actividades en el proceso de
formacion profesional integral, llevando a cabo actividades
correspondientes a las componentes contempladas en la resolucion
1228 del 2018 y demas normativos para el Aprendiz SENA, vigencia
2021

1 CAPELLAN

Prestacion de servicios temporales como apoyo a la gestién, para
TECNICO EN ; . :
1 DANZAS realizar actividades que fortalezcan el desarrollo de las competencias
artistica y cultural en el area de Bienestar de Aprendices del Centro
y sus sedes adscritas, vigencia 2021.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades se concluye
que se procedera a realizar el alistamiento, revisién y los ajustes necesarios de los estudios
previos para la contratacién teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la
Direccion General y Regional y atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro
de Formacion, para la ejecucion y cumplimiento de metas para la vigencia 2021.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Elaboracion documentos necesarios para el
proceso de contratacién y tramitar autorizacion
ante la direccién regional, hasta que se contrate el
Juridico y la Profesional de Contratacién, quienes
continuaran con la elaboracion de los demas
estudios durante la vigencia.

Andres Prieto
Perez.

German Antonio
Duque Bedoya

A partir del 09 de
enero de 2021

ASISTENTES: (registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 08 DEL MES DE__ENERO_ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Reunion Socializacion necesidades de Contrataciéon Profesionales y/o Administrativos de Apoyo a la Gestion en la vigencia 2021

No.

Autorizo el tratamiento
de la Informacion SI/

. . AUTORIZA FIRMA O
St marca r’:‘oo.por avor NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTiATIST ngn;g? Dezﬁﬁggggw CORREO ELECTRONICO TE)I(..II_-Z.;gngIE GRA?‘ Aol | P AR\,T.:;:TT, f\i'o"
no diligencie el
formato.
1 Sl German Suarez 14.890.737 X Subdireccion german.suarez@sena.edu.co 23890 N/A
Garcia de Centro
Coordinador
2 Sl Andres Prieto Perez 94.472.795 X E a de_’ Andres.prieto@sena.edu.co 23851 N/A /'//F"
ormacion
Profesional
German Antonio Coordinador :
3 SI 14.889.933 X Administrativ | gaduque@sena.edu.co 23859 N/A i e
Duque Bedoya o YL
4 Sl Caroline Perea Cabal 66.726.036 X Coordlr)aqor cpereac@sena.edu.co N/A 2/
a Académica Ve
. i K"»...
5 sl Dario German 14.889.925 X Coordinador | - inez@sena.edu.co 23880 N/A

Martinez Montoya

a Académico
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2021
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 8
ELABORADO POR:
SALDO CDP 621 $ 202.329.544 Nombre: Andres Prieto: Coordinador de Formacion
% UTILIZADO: $ 202.323.304 | 100,00% Teléfono: IP. 23851
FECHAS PREVISTAS PARA DUT)IECI:_ION
No. DE MESES Y LA CONTRATACION COSTO COSTO
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO e plAs & HONORARIO ﬁgiTo?aZgr3§ HONORARIO ﬁgig?azgx; PROGRAVA OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS | CONTRATAR MES MES
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES| DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
PSICOLOGA Y/O TRABAJADORA SOCIAL- PRESTACION DE
VALLE - CLEM PROFESIONAL EQUIPO BIENESTAR SERVICIOS 1 10 17 1/02/2021 17/12/2021 | $ 3.562.030 | $ 37.638.784
PSICOLOGA Y/O TRABAJADORA SOCIAL- PRESTACION DE
VALLE - CLEM PROFESIONAL EQUIPO BIENESTAR SERVICIOS 1 10 17 1/02/2021 17/12/2021 | $ 3.562.030 | $ 37.638.784
PSICOLOGA Y/O TRABAJADORA SOCIAL- PRESTACION DE
VALLE - CLEM PROFESIONAL EQUIPO BIENESTAR SERVICIOS 1 10 1/02/2021 30/11/2021 | $ 3.562.030 | $ 35.620.300
PRESTACION DE
VALLE - CLEM PROFESIONAL AUXILIARES ENFERMERIA-BIENESTAR SERVICIOS 1 10 17 1/02/2021 17/12/2021 $ 1.781.015($ 18.819.392
AUXILIARES ENFERMERIA-BIENESTAR PREE;'\A\/%%NSDE 1 10 17 1/02/2021 17/12/2021 $ 1.781.015($ 18.819.392
TECNICOS Y/O PRESTACION DE
VALLE - CLEM TECNOLOGOS APOYO ADMINISTRATIVO BIENESTAR SERVICIOS 1 1 1/02/2021 31/12/2021 $ 1.781.015|$ 19.591.165
TECNICOS Y/O PRESTACION DE
VALLE - CLEM TECNOLOGOS CAPELLAN SERVICIOS 1 9 18 11/02/2021 | 30/11/2021 $ 1.781.015|$ 17.097.744
TECNICOS Y/O PRESTACION DE
VALLE - CLEM TECNOLOGOS RECREACION SERVICIOS 1 9 18 11/02/2021 | 30/11/2021 $ 1.781.015|$ 17.097.744
TOTALES 8 $ 110.897.867 91.425.437

Proyecto: Andres Prieto_Coordinador de Formacion ‘

Revisé: German Antonio Duque Bedoya — Coordinador Administrativo /i ‘|

German Suarez Garcia
Subdirector del Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM TULUA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores, requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestiébn para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por La
Coordinacion Administrativa del Centro de Formacion en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestacion temporal de servicios por medio tiempo de un profesional
como capellan, para que sea orientador espiritual y moral de los aprendices del centro,
desarrollando actividades en el proceso de formacién profesional integral, llevando a
cabo actividades correspondientes a los componentes contempladas en la normatividad
para el aprendiz SENA, vigencia 2021”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado digitalmente
por Aura Elvira
7 Narvaez Agudelo
Fecha: 2021.02.09
14:46:53 -05'00'

Aura Elvira Narvaez Agudelo
Directora (E) Regional Valle

Dada en (Ciudad), a los

VoBo. Dario Perez Viveros-Coordinador Grupo Gestion Talento Humano f’f o

18:01:19-05'00"

Proyectd: German Antonio Duque: Coordinador Administrativo. SENA CLEM:_.' ol

Elaboro: Marta Gutierrez — Profesional Apoyo Servicios Personales ,;/{JP

Revisé: German Suarez Garcia — Subdirector CLEM

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F- 222 V04 Pag 1
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ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestacion temporal de servicios por medio tiempo de un profesional como capelldn, para que sea
orientador espiritual y moral de los aprendices del centro, desarrollando actividades en el proceso
de formacién profesional integral, llevando a cabo actividades correspondientes a los
componentes contemplados en la normatividad para el aprendiz sena, vigencia 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

8000000 Servicio de gestidn, servicios
profesionales de empresa y servicios
administrativos.

80110000 Servicios de
recursos humanos

80111601 Asistencia de oficina
o administrativa personal.

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

La persona natural que se contrate debe acreditar competencias en temas relacionados con el
area del objeto a contratar, con excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio,
manejo de la informacidén, compromiso con la organizacién, transporte, uso eficaz de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo e interaccidén con

GTH-F-076 V01
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las dependencias de la Direccion General, Regionales y Centros de formacién Profesional de la
entidad.

Capacidad: La persona natural que se contrate debe acreditar competencias en temas
relacionados con el drea del objeto a contratar, con excelentes relaciones interpersonales y actitud
de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, capacidad de trabajo
en equipo e interaccidn con las dependencias de la Direccién General, Regionales y Centros de
Formacién Profesional de la entidad.

Idoneidad: Los profesionales deben de cumplir con los perfiles definidos en el Plan de accién y que
de acuerdo a su estudio y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.

Educacion: Sacerdote, Licenciado en Teologia. Debidamente autorizado por la Arquididcesis para
realizar esta funcidon. Conocimientos generales en la ejecucién de la Formacidn Profesional que
imparte el SENA.

Formacion: Certificados que acrediten formacién en el drea relacionada con el objeto a contratar

Experiencia relacionada: Veinticuatro (24) meses de experiencia en temas afines o relacionados
con el objeto a contratar.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

Plazo del Valor del
contrato contrato y
No. y afio Contratista Objeto del contrato en dias forma de
con pago pago
mensual mensual

Prestacion temporal de servicios por medio
tiempo de un profesional como Capellan,
para que sea orientador espiritual y moral
de los aprendices del centro, desarrollando

2020; YBEERI\II\:"I{-\E”Z\I actividades en el proceso de formacion Contratacién
CO1.PCCNTR.1329438 profesional integral, llevando a cabo 297 17.118.496 .
AGUDELO L . Directa
actividades  correspondientes a  los
componentes contemplados en la
resolucion 1228 del 2018 vy demas
normativos para el Aprendiz SENA, vigencia
2020.
Prestacién temporal de servicios por medio
YERMAIN | tiempo de un profesional como Capelldn,
) BENITEZ para que sea orientador espiritual y moral Contratacion
2019; CTTO # 1646 AGUDELO | de los aprendices del centro, desarrollando 290 16.228.187 Directa

actividades en el proceso de formacion
profesional integral, llevando a cabo

GTH-F-076 V01
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actividades  correspondientes a  los
componentes  contemplados en la
resolucion 1228 del 2018 vy demas
normativos para el Aprendiz SENA, vigencia
2020.

Prestacién temporal de servicios por medio
tiempo de un profesional como Capelldn,
para que sea orientador espiritual y moral
YERMAIN | de los aprendices del centro, desarrollando
BENITEZ actividades en el proceso de formacion
AGUDELO | profesional integral, llevando a cabo
actividades  correspondientes a  los
componentes  contempladas en la
resolucion 0452 del 2014 vy demas
normativos para el Aprendiz SENA.

CTO 1104-2018 314

17.059.421

Contratacion
Directa

Prestacion temporal de servicios por medio
tiempo de un profesional como Capellan,
para que sea orientador espiritual y moral
YERMAIN | de los aprendices del centro, desarrollando
BENITEZ actividades en el proceso de formacion
AGUDELO | profesional integral, llevando a cabo
actividades  correspondientes a  los
componentes contempladas en la
resolucion 0452 del 2014 y demas
normativos para el Aprendiz SENA

CTO 2692-2017 102

5.380.190

Contratacién
Directa

Contratar la prestacion temporal de
servicios por medio tiempo de un
profesional para prestar los servicios como
VERMAIN Capellan, para que sea orlgntador espiritual
CTO y moral de los aprendices del centro,

BENITEZ .
1887- desarrollando actividades en el proceso de

AGUDELO ., . .
2015 formacion profesional integral, llevando a
cabo actividades correspondientes a los
componentes  contemplados en la
resolucion 0452 del 2014 y demas

normativos para el Aprendiz SENA.

310

15.412.911

Contratacién
Directa

German Suarez Garcia - Subdirector de Centro

Proyectd: Marta Gutierrez-Apoyo Contratacidn Servicios Personales ’/@L

Reviso: German Duque-Coordinador Administrativo , /'y | 1 ?

GTH-F-076 V01




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

.
SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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L 1 _I Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHnsalazar NELSON SALAZAR URREA
R Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES

"' '*Iﬂ Ejecutora Solicitante: """ vonTe
Ha BI[.“] Fecha y Hora Sistema: 2021-01-13-5:24 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 621 Fecha Registro: 2021-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-912510 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 202.329.544,00(Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 202.329.544,00 Saldo x 202.329.544,00{Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 621 Fecha Registro: 2021-01-13 Numero: Modallda(.i’de Tipo de contrato:
contratacién:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂﬁgg" SITUAC.
912542 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LATINOAMERICANO DE  [BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
ESPECIES MENORES- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
VALLE - BIENESTAR SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
APRENDICES NACIONAL

Total: 202.329.544,00 0,00 202.329.544,00 202.329.544,00 0,00

Objeto: GARANTIZAR PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION DE EQUIPO BIENESTAR DEL CLEM. VIGENCIA 2021 SEGUN COMUNICACION CPE No. 9-2021-000197 DEL 13 DE ENE. DE 2021

NowstQuuin

N Firma Responsable

Pagina
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para este perfil se
encuentra incluido en éste.

Objeto:

Prestacion temporal de servicios por medio tiempo de un profesional como capellan, para
que sea orientador espiritual y moral de los aprendices del centro, desarrollando actividades
en el proceso de formacién profesional integral, llevando a cabo actividades
correspondientes a los componentes contemplados en la normatividad para el aprendiz
SENA, vigencia 2021.

Para mayor constancia se firma en Tulua, Valle del Cauca, a los Cinco (05) dias del mes
de febrero de 2021

FIRMA

GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyecté: Marta Gutierrez- Apoyo Contratacion Servicios Personales "Z;é <

Reviso: German Duque Bedoya-Coordinador Administrativo, /> 7} 4 .

GFPI-F-137 V.1
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PAA Valle 4428 m1 - Excel (Errr de activacion de productos)

Insertar  Disefiode pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista ~ ACROBAT

s ? i h s 'I'x =1 S Autosuma » A
==K ¥ E—Phjustartﬂto General v FJ . ey . p
= & -~ B H m Rellenar = ZY
=== &= Ccmbinarycentrar v §ogm g0 Fornjato Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato e []rldenar],r Bus.cary
condicional * comotabla~ celda~ v b " £ borrar filtrar~  seleccionai
Portapapeles & Fuente P AMlineacian P Mimero Pl Estilos Celdas Modificar
B2686 b fe | 769125 041 Prestacién temporal de servicios por medio tiempo de un profesional como capelldn, para que sea orientador espiritual y moral de los aprendices d

centro, desarrollando actividades en el proceso de formacion profesional integral, llevando a cabo actividades correspondientes a los componentes contemplads
la normatividad para el aprendiz sena, vigencia 2021,

A B E D E F G H ]
76_9125_ 041 Prestacion temporal de semvicios por medio tiempo de un profesional como capellan, para
que sea orientador espiritual y moral de los aprendices del centro, desarrollando actividades en el proceso
de formacion profesional integral, llevando a cabo actividades comespondientes a los componentes
268680111600 |contempladas en la_normatiidad para el aprendiz sena, vigencia 2021. 2 2 300 0 CCE-08 1 17810150 17810150
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle requiere contratar la
prestacién de servicios Profesionales de caracter temporal, como Capellan en Bienestar,
relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacioén, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Capellan

1

DIECISIETE MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($17.097.744),

CDP: 621 del 13 de enero del 2021

Rubro: CT3.603-1 300-1 470-3603025-02
Servicio de Formacion Profesional Integral

Radicado - NIS

Valor total de la
contratacion:

Firmado digitalmente

por Aura Elvira
Narvaez Agudelo
Fecha: 2021.02.09

14:47:09 -05'00'

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
DIRECTORA REGIONAL (E)
SENA VALLE

Proyecto: German Duque- Coordinador Administrativo
Elaboro: Marta Gutierrez-Contratista Servicios Personales CLEM _#A<5

Aprobo: German Suarez Garcia- Subdirector CLEM

Revisé: Esperanza E. Cervantes- Direccion Regiona M

GFPI-F-136 V.01
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