
Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

CONTRATO DE 

COMPRA 

VENTA Y 

SUMINISTROS

366.288.550,00 366.288.550,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y 

TURISTICO DEL HUILA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2025-12-30

Objeto:
MOBILIARIO/OTROS EQUIPOS/OTROS MATERIALES: 41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario y equipos de 

salud.

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 1.691.750,00 0,00 1.691.750,00 1.691.750,00

2025-11-13 1.691.750,00 0,00

952610  DENTRO DE 

DESARROLLO 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL

VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

Total: 366.288.550,00 -1.691.750,00 364.596.800,00 364.596.800,00

2025-11-13 366.288.550,00 -1.691.750,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

952627  CENTRO DE 

DESARROLLO 

C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 

ADQUIS. DE BYS - AMBIENTES DE 
Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: No
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: CO1.PCCNTR.8578210 Tipo: Fecha: 2025-11-13

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 7719339 DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA Cargo:
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y 

TURISTICO DEL HUILA

CUENTA BANCARIA

Número: 86811268609 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
59706955 DEICY  BRAVO JOJOA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 367.980.300,00 Valor Total Operaciones: -1.691.750,00 Valor Actual: 366.288.550,00 Saldo x Obligar: 366.288.550,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 10625  de fecha 2025-10-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 203825 2025-11-13 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-041-952610  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto 

Comprobante

Usuario Solicitante: MHnbeltran NURY  ABDREA BELTRAN VARGAS

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-041-

952610

CENTRO DE DESARROLLO 

AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL 

Fecha y Hora Sistema: 2025-11-13-9:26 a. m.
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

61. Fecha

Actualización0 2

141255691948

      5 9 7 0 6 9 5 5 4 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 5 9 7 0 6 9 5 5                     

COLOMBIA 1 6 9 Nariño 5 2    La Unión 3 9 9

BRAVO JOJOA DEICY

COLOMBIA 1 6 9 Cauca 1 9 Popayán 0 0 1

CR  51   5   681 BG 101 B  BG LA MAYORISTA
comprasagroplasticos1@gmail.com

                3 1 7 5 1 8 2 2 4 0       3 1 0 4 5 2 2 2 3 3

4 6 5 2 2 0 0 9 0 7 2 1 4 6 2 0 2 0 0 9 0 7 2 1 4 7 7 1 4 6 6 3         6

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

10- Obligado aduanero

1 0

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2                                       

2 3                             

                              
  

   

      

 X   0 2026-06-04 / 02:32:34PM

BRAVO JOJOA DEICY  

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 04-06-2026 02:32:54PM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141255691948

      5 9 7 0 6 9 5 5 4 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

2 5

      

      

      

0 9   

                    

2 0 0 9 0 7 2 1         

    

0 3   

2 0 0 9 0 7 2 1         
1 0 9 9 3 9               

1 9   

2 8           

                

                

        

        

        

        

        

        

  

8 0  

   

   

   

   

2 0 2 4 0 3 2 7
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev
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o

r 
fi

sc
al
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ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r
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   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141255691948

      5 9 7 0 6 9 5 5  Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

3 5

                               

               

        

                               

               

        

Cédula de Ciudadanía 1 3 3 4 5 2 9 7 5 9             7 1 0 4 9 0 3 T  

PELAEZ DE MUÑOZ LUCIA ESPERANZA

               

2 0 1 7 0 7 0 1
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

141255691948

      5 9 7 0 6 9 5 5  Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

4 5

Establecimiento de comerci 0 2

Establecimiento de comerci 0 2

Establecimiento de comerci 0 2

Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y programas de i 4 6 5 1

Comercio al por menor de electrodomésticos y gasodomésticos, muebles y eq 4 7 5 4

Comercio al por menor de artículos de ferretería, pinturas y productos de vi 4 7 5 2

COMERCIALIZADORA AGROPLASTICOS DE OCCIDENTE

COMERCIALIZADORA AGROPLASTICOS DE OCCIDENTE POPAYAN

COSMOBELLEZA DISTRIBUIDORA

Cauca 1 9

Cauca 1 9

Nariño 5 2

Popayán 0 0 1    

Popayán 0 0 1    

La Unión 3 9 9    

CL 17 A   20   25

CR 4   7   93 BRR EL EMPEDRADO

CL 18   2   90 BRR EDUARDO SANTOS PISO UNO

1 0 9 9 4 0     

1 4 7 0 7 1     

1 7 6 5 0 5     

2 0 0 9 0 7 2 1

2 0 1 4 1 0 3 1

2 0 1 7 0 9 2 5

      6 0 2 8 2 4 4 5 5 2

      3 2 0 6 4 9 0 4 5 4

      3 2 0 6 4 9 0 4 5 4
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2
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   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

141255691948

      5 9 7 0 6 9 5 5  Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

5 5

Establecimiento de comerci 0 2

Establecimiento de comerci 0 2

Establecimiento de comerci 0 2

Comercio al por menor de productos agrícolas para el consumo en establec 4 7 2 1

Comercio al por mayor de productos alimenticios 4 6 3 1

Fabricación de muebles 3 1 1 0

AGROPLASTICOS DE OCCIDENTE POPAYAN

MERKATODO DE OCCIDENTE

D&G MOBILIARIO

Cauca 1 9

Cauca 1 9

Cauca 1 9

Popayán 0 0 1    

Popayán 0 0 1    

Popayán 0 0 1    

CL 17 A   20   25   VTE SUR SEC PUELENJE

CR 2   21 C N   123 LC 1

VTE PANAM SUR  OCC BG 101 A

2 0 7 9 1 2     

2 1 1 9 6 3     

2 2 0 3 6 1     

2 0 2 1 0 1 2 5

2 0 2 1 0 5 2 1

2 0 2 2 0 3 0 8

                

      3 2 0 6 4 9 0 4 5 4

      3 2 0 6 4 9 0 4 5 4
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (62 Afiliados) $93,245,576 $14,921,700 $93,245,576 $3,732,400 $92,942,442 $3,720,200 $93,245,576 $1,032,900 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 1 ( 15 Afiliados) $31,633,854 $5,061,700 $31,633,854 $1,265,700 $31,586,404 $1,263,800 $31,633,854 $165,600 $0 $0

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 15 Afiliados) $31,633,854 $5,061,700 $31,633,854 $1,265,700 $31,586,404 $1,263,800 $31,633,854 $165,600 $0 $0

1 CC 34318392 ARAUJO POSADA 
LEDY DIANA

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $7,500 30 $0 $0

2 CC 1061776172 ARBOLEDA LOZADA 
JUAN DAVID

230301 29 $1,440,754 $230,600 EPS005 29 $1,440,754 $57,700 CCF14 29 $1,440,754 $57,700 14-23 29 $1,440,754 $7,600 29 $0 $0

3 CC 1061776172 ARBOLEDA LOZADA 
JUAN DAVID

230301 1 $47,450 $7,600 EPS005 1 $47,450 $1,900 CCF14 0 $0 $0 14-23 1 $47,450 $0 0 $0 $0

4 CC 1061759897 BELTRAN CAMPO 
MONICA

230301 30 $2,846,000 $455,400 EPS005 30 $2,846,000 $113,900 CCF14 30 $2,846,000 $113,900 14-23 30 $2,846,000 $14,900 30 $0 $0

5 CC 1059359149 CAICEDO LUNA LEIDE 
ROSIBER

230301 30 $5,000,000 $800,000 EPS005 30 $5,000,000 $200,000 CCF14 30 $5,000,000 $200,000 14-23 30 $5,000,000 $26,100 30 $0 $0

6 CC 1089481216 CANO BRAVO JUAN 
CAMILO

230301 17 $806,650 $129,100 ESSC18 17 $806,650 $32,300 CCF14 17 $806,650 $32,300 14-23 17 $806,650 $4,300 17 $0 $0

7 CC 1061714296 GALINDEZ ANACONA 
DIANA AZUCEL

230301 30 $3,000,000 $480,000 EPS005 30 $3,000,000 $120,000 CCF14 30 $3,000,000 $120,000 14-23 30 $3,000,000 $15,700 30 $0 $0

8 CC 1061722246 GUZMAN GUEVARA 
YENI

230301 30 $2,200,000 $352,000 ESSC62 30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 $11,500 30 $0 $0

9 CC 34560069 LEDEZMA PABON 
RUTH JIMENA

25-14 30 $2,846,000 $455,400 EPS037 30 $2,846,000 $113,900 CCF14 30 $2,846,000 $113,900 14-23 30 $2,846,000 $14,900 30 $0 $0

10 CC 1002963898 MAGIN CHICUE 
ANDERSON 
SANTIAGO

230301 30 $2,200,000 $352,000 EPS005 30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 $11,500 30 $0 $0

11 CC 1089485730 MARTINEZ CARVAJAL 
FABIAN ALEXANDER

230301 3 $200,000 $32,000 EPS037 3 $200,000 $8,000 CCF14 3 $200,000 $8,000 14-23 3 $200,000 $1,100 3 $0 $0

12 CC 1064439461 PAJA ULLUNE 
NATALIA CAROLINA

230301 30 $2,000,000 $320,000 EPS005 30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 $10,500 30 $0 $0

13 CC 34323729 PEREZ CALVACHE 
LILIANA ANDREA

25-14 30 $2,200,000 $352,000 EPS005 30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 $11,500 30 $0 $0

14 CC 34329213 QUINTERO CAMACHO 
LEIDY JOHANNA

230301 30 $2,000,000 $320,000 EPS005 30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 $10,500 30 $0 $0

15 CC 1060799036 VALENCIA RIVERA 
CAMILO STEVEN

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC62 30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $7,500 30 $0 $0

16 CC 1058971403 ZEMANATE 
GALINDEZ CLAUDIA 
MARCELA

230301 30 $2,000,000 $320,000 EPS037 30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 $10,500 30 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 2 ( 44 Afiliados) $54,811,722 $8,772,000 $54,811,722 $2,194,700 $54,556,038 $2,184,400 $54,811,722 $571,500 $0 $0

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 44 Afiliados) $54,811,722 $8,772,000 $54,811,722 $2,194,700 $54,556,038 $2,184,400 $54,811,722 $571,500 $0 $0

17 CC 1021664305 BOLAÑOS MARTINEZ 
MARIO ANDRES

230301 15 $727,926 $116,500 ESSC18 15 $727,926 $29,200 CCF14 15 $727,926 $29,200 14-23 15 $727,926 $7,600 15 $0 $0

18 CC 1061783861 BONILLA GURRUTE 
YEIMER ANDRES

230201 5 $237,250 $38,000 EPS037 5 $237,250 $9,500 CCF14 5 $237,250 $9,500 14-23 5 $237,250 $2,500 5 $0 $0

19 PT 5049533 BRITO LAFFONT 
HENRY JOSE

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC62 30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $14,900 30 $0 $0

20 CC 1061826493 CARDENAS 
QUIÑONES LEYDI 
URISBELL

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC62 30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $14,900 30 $0 $0

21 CC 1061823722 CARRASCAL 
CARDENAS CRISTIAN 
EDUARDO

25-14 30 $1,447,764 $231,700 EPS041 30 $1,447,764 $58,000 CCF14 30 $1,447,764 $58,000 14-23 30 $1,447,764 $15,200 30 $0 $0

22 CC 1061823721 CARRASCAL 
CARDENAS JESUS 
EDUARDO

230301 30 $1,700,000 $272,000 EPS005 30 $1,700,000 $68,000 CCF14 30 $1,700,000 $68,000 14-23 30 $1,700,000 $17,800 30 $0 $0

23 CC 1002971948 CHAUX URREA 
BAIRON

25-14 22 $1,187,544 $190,100 ESSC62 22 $1,187,544 $47,600 CCF14 22 $1,187,544 $47,600 14-23 22 $1,187,544 $12,400 22 $0 $0

24 CC 1061815450 CHAUX URREA 
CAMILA

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $14,900 30 $0 $0

25 CC 1061758874 CHILITO LOPEZ 
WILLIAN GERARDO

230301 9 $435,138 $69,700 ESSC62 9 $435,138 $17,500 CCF14 9 $435,138 $17,500 14-23 9 $435,138 $4,600 9 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1912128848 9494416735 E 2025/11/14 2025/11/07 BANCO DAVIVIENDA 0 $23,407,200
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

26 CC 1061710450 CORDOBA HIDALGO 
JUAN ESTEBAN

230301 30 $1,447,764 $231,700 ESSC62 30 $1,447,764 $58,000 CCF14 30 $1,447,764 $58,000 14-23 30 $1,447,764 $15,200 30 $0 $0

27 CC 1143861154 CORTEZ COTACIO 
CRISTINA

230301 15 $711,750 $113,900 ESSC18 15 $711,750 $28,500 CCF14 15 $711,750 $28,500 14-23 15 $711,750 $7,500 15 $0 $0

28 CC 1058546221 DAZA PACHO JEISON 
DAVID

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC62 30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $14,900 30 $0 $0

29 CC 1059237713 DAZA PACHO 
VANESA ANDREA

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC62 30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $14,900 30 $0 $0

30 CC 1061776829 FRANCO MARTINEZ 
EDIER FERNANDO

25-14 30 $4,500,000 $720,000 EPS005 30 $4,500,000 $180,000 CCF14 30 $4,500,000 $180,000 14-23 30 $4,500,000 $47,000 30 $0 $0

31 CC 1061766760 FRANCO GURRUTE 
JEAN CARLOS

230301 15 $711,750 $113,900 EPS018 15 $711,750 $28,500 CCF14 15 $711,750 $28,500 14-23 15 $711,750 $7,500 15 $0 $0

32 CC 1058932098 FRANCO GURRUTE 
JULIAN ESTIVEN

25-14 10 $474,500 $76,000 EPS018 10 $474,500 $19,000 CCF14 10 $474,500 $19,000 14-23 10 $474,500 $5,000 10 $0 $0

33 CC 1061761110 FRANCO MARTINEZ 
WILLIAM ARBEY

230301 30 $2,076,136 $332,200 EPS005 30 $2,076,136 $83,100 CCF14 30 $2,076,136 $83,100 14-23 30 $2,076,136 $21,700 30 $0 $0

34 PT 5138412 GARCIA MOLINA 
JESUS ALBERTO

230301 15 $727,926 $116,500 EPS005 15 $727,926 $29,200 CCF14 15 $727,926 $29,200 14-23 15 $727,926 $7,600 15 $0 $0

35 CC 1002835635 GOMEZ RENGIFO 
CARLOS DANIEL

230301 16 $920,961 $147,400 ESSC62 16 $920,961 $36,900 CCF14 16 $920,961 $36,900 14-23 16 $920,961 $9,700 16 $0 $0

36 CC 76330180 GURRUTE PACHECO 
SAULO ROGELIO

25-14 10 $474,500 $76,000 EPS018 10 $474,500 $19,000 CCF14 10 $474,500 $19,000 14-23 10 $474,500 $5,000 10 $0 $0

37 CC 1002960268 HORMIGA TULANDE 
LINA MAYERLY

230301 30 $1,472,028 $235,600 EPS005 30 $1,472,028 $58,900 CCF14 30 $1,472,028 $58,900 14-23 30 $1,472,028 $15,400 30 $0 $0

38 CC 1059474473 HORMIGA BAOS 
LORENA

230301 16 $759,200 $121,500 EPS037 16 $759,200 $30,400 CCF14 16 $759,200 $30,400 14-23 16 $759,200 $8,000 16 $0 $0

39 CC 1061713197 IJAJI CAUSAYA 
DUSSAN CAMILO

25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $14,900 30 $0 $0

40 CC 1214728569 JARAMILLO AMAYA 
JHON JANER

25-14 16 $759,200 $121,500 ESSC62 16 $759,200 $30,400 CCF14 16 $759,200 $30,400 14-23 16 $759,200 $8,000 16 $0 $0

41 CC 1061699982 LEON SANJUAN 
YENYFER FERNANDA

230301 9 $427,050 $68,400 ESSC62 9 $427,050 $17,100 CCF14 9 $427,050 $17,100 14-23 9 $427,050 $4,500 9 $0 $0

42 CC 1059234810 LOPEZ ERAZO 
JENIFER

230301 15 $711,750 $113,900 ESSC62 15 $711,750 $28,500 CCF14 15 $711,750 $28,500 14-23 15 $711,750 $7,500 15 $0 $0

43 CC 1061719634 MAMIAN HIDALGO 
CRISTIAN ANDREY

230301 27 $1,281,150 $205,000 ESSC18 27 $1,281,150 $51,300 CCF14 27 $1,281,150 $51,300 14-23 27 $1,281,150 $13,400 27 $0 $0

44 CC 1061719634 MAMIAN HIDALGO 
CRISTIAN ANDREY

230301 3 $142,350 $22,800 ESSC18 3 $142,350 $5,700 CCF14 0 $0 $0 14-23 3 $142,350 $0 0 $0 $0

45 CC 1058546699 MANQUILLO RAMOS 
JHONY FERNANDO

230301 30 $1,463,940 $234,300 ESSC18 30 $1,463,940 $58,600 CCF14 30 $1,463,940 $58,600 14-23 30 $1,463,940 $15,300 30 $0 $0

46 CC 34445825 MARTINEZ SOLARTE 
DORLY PATRICIA

25-14 30 $1,767,613 $282,900 EPS005 30 $1,767,613 $70,800 CCF14 30 $1,767,613 $70,800 14-23 30 $1,767,613 $18,500 30 $0 $0

47 CC 1061752915 MELLIZO GORDILLO 
DANNY JOAN

25-14 19 $901,550 $144,300 EPS005 19 $901,550 $36,100 CCF14 19 $901,550 $36,100 14-23 19 $901,550 $9,500 19 $0 $0

48 CC 1061774174 MELLIZO GORDILLO 
KEVIN DAVID

230301 30 $1,796,590 $287,500 ESSC62 30 $1,796,590 $71,900 CCF14 30 $1,796,590 $71,900 14-23 30 $1,796,590 $18,800 30 $0 $0

49 CC 1061774175 MELLIZO GORDILLO 
KRISTHIAN ALIRIO

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC62 30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $14,900 30 $0 $0

50 CC 1193126240 MUÑOZ BURBANO 
YOJAN ALEXANDER

230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $14,900 30 $0 $0

51 CC 1059356096 ORDOÑEZ 
HERNANDEZ 
ROBINSON ALVEIRO

230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC62 30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $14,900 30 $0 $0

52 CC 1073608708 OVALLE SALAZAR 
BRAYAN DAVID

230301 10 $474,500 $76,000 EPS041 10 $474,500 $19,000 CCF14 10 $474,500 $19,000 14-23 10 $474,500 $5,000 10 $0 $0

53 CC 1058964263 QUINAYAS PIAMBA 
WILFRAN ANDRES

25-14 23 $1,107,526 $177,300 ESSC18 23 $1,107,526 $44,400 CCF14 23 $1,107,526 $44,400 14-23 23 $1,107,526 $11,600 23 $0 $0

54 CC 1059236134 QUIÑONEZ DAZA 
BRAYAN ESTEBAN

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $14,900 30 $0 $0

55 CC 10297496 RAMOS YOANI 230301 30 $1,463,940 $234,300 ESSC62 30 $1,463,940 $58,600 CCF14 30 $1,463,940 $58,600 14-23 30 $1,463,940 $15,300 30 $0 $0

56 CC 10316717 SAMBONI ORTIZ 
WILLIAM ARNEY

230301 17 $1,246,667 $199,500 EPS037 17 $1,246,667 $49,900 CCF14 17 $1,246,667 $49,900 14-23 17 $1,246,667 $13,100 17 $0 $0

57 CC 10300623 SILVA QUINAYAS 
GERSON ESTIVEN

230301 30 $1,617,613 $258,900 EPS037 30 $1,617,613 $64,800 CCF14 30 $1,617,613 $64,800 14-23 30 $1,617,613 $16,900 30 $0 $0

58 CC 25395151 SOLARTE MARLENY 230301 23 $1,091,350 $174,700 ESSC18 23 $1,091,350 $43,700 CCF14 23 $1,091,350 $43,700 14-23 23 $1,091,350 $11,400 23 $0 $0

59 CC 1061771858 VALLEJO MUÑOZ 
LUZ MIRYAM

230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $14,900 30 $0 $0

60 CC 1061714911 VALLEJO MUÑOZ 
MONICA ANDREA

230301 28 $1,634,962 $261,600 EPS005 28 $1,634,962 $65,400 CCF14 28 $1,634,962 $65,400 14-23 28 $1,634,962 $17,100 28 $0 $0

61 CC 1061714911 VALLEJO MUÑOZ 
MONICA ANDREA

230301 2 $113,334 $18,200 EPS005 2 $113,334 $4,600 CCF14 0 $0 $0 14-23 2 $113,334 $0 0 $0 $0

62 CC 1061782876 YANDY JIMENEZ LUIS 
DANIEL

230301 19 $1,140,000 $182,400 EPS005 19 $1,140,000 $45,600 CCF14 19 $1,140,000 $45,600 14-23 19 $1,140,000 $12,000 19 $0 $0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Centro de Trabajo: RIESGO 4 ( 3 Afiliados) $6,800,000 $1,088,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $295,800 $0 $0

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 3 Afiliados) $6,800,000 $1,088,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $295,800 $0 $0

63 CC 1061752032 BURBANO INGA 
CAMILO ALFONSO

25-14 30 $2,200,000 $352,000 EPS005 30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 $95,700 30 $0 $0

64 CC 1061775154 OJEDA MOMPOTES 
MIGUEL FERNANDO

230301 30 $1,600,000 $256,000 EPSIC3 30 $1,600,000 $64,000 CCF14 30 $1,600,000 $64,000 14-23 30 $1,600,000 $69,600 30 $0 $0

65 CC 1061760201 VEGA HOYOS 
ROBINSON DARIO

230301 30 $3,000,000 $480,000 EPS005 30 $3,000,000 $120,000 CCF14 30 $3,000,000 $120,000 14-23 30 $3,000,000 $130,500 30 $0 $0

Total         Afiliados( 62) $93,245,576 $14,921,700 $93,245,576 $3,732,400 $92,942,442 $3,720,200 $93,245,576 $1,032,900 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1912128848 9494416735 E 2025/11/14 2025/11/07 BANCO DAVIVIENDA 0 $23,407,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 62 $14,921,700 $0 $0 $14,921,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 13 $3,407,000 $0 $0 $3,407,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 47 $11,248,900 $0 $0 $11,248,900

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $265,800 $0 $0 $265,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 62 $1,032,900 $0 $0 $1,032,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 62 $1,032,900 $0 $0 $1,032,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 62 $3,720,200 $0 $0 $3,720,200

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 62 $3,720,200 $0 $0 $3,720,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 62 $3,732,400 $0 $0 $3,732,400

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $64,000 $0 $0 $64,000

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 17 $853,500 $0 $0 $853,500

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 7 $293,700 $0 $0 $293,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $470,500 $0 $0 $470,500

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $134,000 $0 $0 $134,000

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $66,500 $0 $0 $66,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 22 $1,850,200 $0 $0 $1,850,200

TOTAL 62 $23,407,200 $0 $0 $23,407,200
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Pago PSE

Resultado de su transacción

Código único CUS

1912128848

Destino de pago

APORTES EN LINEA

Motivo

Pago de la Planilla de aportes con clave: 9494416735

Fecha

07/11/2025

Número de aprobación

00128848

Dirección IP

38.199.71.82

Valor transacción

$ 23.407.200,00

Costo de la transacción

$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1

190.71.77.166
Referencia 2

CC
Referencia 3

59706955



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0

Centro de Trabajo: POSITIVA ( 1 Afiliados) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 1 Afiliados) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0

1 CC 59706955 BRAVO DEICY 25-14 30 $14,000,000 $2,380,000 EPS005 30 $14,000,000 $1,750,000 0 $0 $0 14-23 30 $14,000,000 $73,100 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR  4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1912138572 9494522306 I 2025/11/14 2025/11/07 BANCO DAVIVIENDA 0 $4,203,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR  4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1912138572 9494522306 I 2025/11/14 2025/11/07 BANCO DAVIVIENDA 0 $4,203,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $73,100 $0 $0 $73,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $73,100 $0 $0 $73,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,750,000 $0 $0 $1,750,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $1,750,000 $0 $0 $1,750,000

TOTAL 1 $4,203,100 $0 $0 $4,203,100
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Pago PSE

Resultado de su transacción

Código único CUS

1912138572

Destino de pago

APORTES EN LINEA

Motivo

Pago de la Planilla de aportes con clave: 9494522306

Fecha

07/11/2025

Número de aprobación

00138572

Dirección IP

38.199.71.82

Valor transacción

$ 4.203.100,00

Costo de la transacción

$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1

190.71.77.166
Referencia 2

CC
Referencia 3

59706955



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: PRINCIPAL (67 Afiliados)

Centro de Trabajo: RIESGO 1(15 Afiliados)

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(15 Afiliados)
1 CC 34318392 ARAUJO POSADA LEDY 

DIANA
Dependiente 0 No No                

2 CC 1061759897 BELTRAN CAMPO 
MONICA 

Dependiente 0 No No                

3 CC 1059359149 CAICEDO LUNA LEIDE 
ROSIBER

Dependiente 0 No No                

4 CC 1089481216 CANO BRAVO JUAN 
CAMILO

Dependiente 0 No No                

5 CC 1061714296 GALINDEZ ANACONA 
DIANA AZUCEL

Dependiente 0 No No                

6 CC 1061722246 GUZMAN GUEVARA YENI Dependiente 0 No No                

7 CC 1088594642 JATIVA RODRIGUEZ 
OMAR ENRIQUE

Dependiente 0 No No X 2025/11/04               

8 CC 34560069 LEDEZMA PABON RUTH 
JIMENA

Dependiente 0 No No                

9 CC 1002963898 MAGIN CHICUE 
ANDERSON SANTIAGO

Dependiente 0 No No                

10 CC 1089485730 MARTINEZ CARVAJAL 
FABIAN ALEXANDER

Dependiente 0 No No                

11 CC 1064439461 PAJA ULLUNE NATALIA 
CAROLINA

Dependiente 0 No No                

12 CC 34323729 PEREZ CALVACHE 
LILIANA ANDREA

Dependiente 0 No No                

13 CC 34329213 QUINTERO CAMACHO 
LEIDY JOHANNA

Dependiente 0 No No                

14 CC 1060799036 VALENCIA RIVERA 
CAMILO STEVEN

Dependiente 0 No No                

15 CC 1058971403 ZEMANATE GALINDEZ 
CLAUDIA MARCELA

Dependiente 0 No No                

Centro de Trabajo: RIESGO 2(49 Afiliados)

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(49 Afiliados)
16 CC 1061776172 ARBOLEDA LOZADA 

JUAN DAVID
Dependiente 0 No No         X       

17 CC 1065096497 BENAVIDES  FABIAN 
ANDRES

Dependiente 0 No No X 2025/11/14               

18 CC 1108642777 BENAVIDES ASTUDILLO 
CARLOS DANIEL

Dependiente 0 No No X 2025/11/19        X       

19 CC 1021664305 BOLAÑOS MARTINEZ 
MARIO ANDRES

Dependiente 0 No No         X       

20 PT 5049533 BRITO LAFFONT HENRY 
JOSE

Dependiente 0 No No         X       

21 CC 1061826493 CARDENAS QUIÑONES 
LEYDI URISBELL

Dependiente 0 No No         X       

22 CC 1061823721 CARRASCAL CARDENAS 
JESUS EDUARDO

Dependiente 0 No No       X 2025/11/01  X       

23 CC 1061823722 CARRASCAL CARDENAS 
CRISTIAN EDUARDO

Dependiente 0 No No         X       

24 CC 1002971948 CHAUX URREA BAIRON Dependiente 0 No No         X       

25 CC 1061815450 CHAUX URREA CAMILA Dependiente 0 No No         X       

26 CC 1061758874 CHILITO LOPEZ WILLIAN 
GERARDO

Dependiente 0 No No         X       

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1971373974 9495754807 E 2025/12/12 2025/12/01 BANCOLOMBIA 0 $30,023,700
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: PRINCIPAL (67 Afiliados) $19,166,600 $4,793,100

Centro de Trabajo: RIESGO 1(15 Afiliados) $5,415,200 $1,354,100

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(15 Afiliados) $5,415,200 $1,354,100

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 SANITAS 30 $1,423,500 4% $57,000 $0

  $2,846,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,846,000 16% SIN 
RIESGO

$455,400 $0 $0 $0 $0 $0 $455,400 SANITAS 30 $2,846,000 4% $113,900 $0

  $5,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $5,000,000 16% SIN 
RIESGO

$800,000 $0 $0 $0 $0 $0 $800,000 SANITAS 30 $5,000,000 4% $200,000 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 EMSSANAR 30 $1,423,500 4% $57,000 $0

  $3,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $3,000,000 16% SIN 
RIESGO

$480,000 $0 $0 $0 $0 $0 $480,000 SANITAS 30 $3,000,000 4% $120,000 $0

  $2,200,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,200,000 16% SIN 
RIESGO

$352,000 $0 $0 $0 $0 $0 $352,000 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $2,200,000 4% $88,000 $0

  $1,423,500 No Fijo PROTECCION 27 $1,281,150 16% SIN 
RIESGO

$205,000 $0 $0 $0 $0 $0 $205,000 MALLAMAS 27 $1,281,150 4% $51,300 $0

  $2,846,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,846,000 16% SIN 
RIESGO

$455,400 $0 $0 $0 $0 $0 $455,400 NUEVA E.P.S. 30 $2,846,000 4% $113,900 $0

  $2,200,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,200,000 16% SIN 
RIESGO

$352,000 $0 $0 $0 $0 $0 $352,000 SANITAS 30 $2,200,000 4% $88,000 $0

  $2,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,000,000 16% SIN 
RIESGO

$320,000 $0 $0 $0 $0 $0 $320,000 NUEVA EPS 
MOVILIDAD

30 $2,000,000 4% $80,000 $0

  $2,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,000,000 16% SIN 
RIESGO

$320,000 $0 $0 $0 $0 $0 $320,000 SANITAS 30 $2,000,000 4% $80,000 $0

  $2,200,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,200,000 16% SIN 
RIESGO

$352,000 $0 $0 $0 $0 $0 $352,000 SANITAS 30 $2,200,000 4% $88,000 $0

  $2,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,000,000 16% SIN 
RIESGO

$320,000 $0 $0 $0 $0 $0 $320,000 SANITAS 30 $2,000,000 4% $80,000 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,423,500 4% $57,000 $0

  $2,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,000,000 16% SIN 
RIESGO

$320,000 $0 $0 $0 $0 $0 $320,000 NUEVA E.P.S. 30 $2,000,000 4% $80,000 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 2(49 Afiliados) $12,667,100 $3,167,900

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(49 Afiliados) $12,667,100 $3,167,900

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,577,173 16% SIN 
RIESGO

$252,400 $0 $0 $0 $0 $0 $252,400 SANITAS 30 $1,577,173 4% $63,100 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 17 $806,650 16% SIN 
RIESGO

$129,100 $0 $0 $0 $0 $0 $129,100 SANITAS 17 $806,650 4% $32,300 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 12 $671,310 16% SIN 
RIESGO

$107,500 $0 $0 $0 $0 $0 $107,500 EMSSANAR 12 $671,310 4% $26,900 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,633,790 16% SIN 
RIESGO

$261,500 $0 $0 $0 $0 $0 $261,500 EMSSANAR 30 $1,633,790 4% $65,400 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,641,878 16% SIN 
RIESGO

$262,800 $0 $0 $0 $0 $0 $262,800 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,641,878 4% $65,700 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,649,966 16% SIN 
RIESGO

$264,000 $0 $0 $0 $0 $0 $264,000 SANITAS 30 $1,649,966 4% $66,000 $0

  $1,800,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,014,773 16% SIN 
RIESGO

$322,400 $0 $0 $0 $0 $0 $322,400 SANITAS 30 $2,014,773 4% $80,600 $0

  $1,423,500 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,649,966 16% SIN 
RIESGO

$264,000 $0 $0 $0 $0 $0 $264,000 NUEVA EPS 
MOVILIDAD

30 $1,649,966 4% $66,000 $0

  $1,423,500 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,552,909 16% SIN 
RIESGO

$248,500 $0 $0 $0 $0 $0 $248,500 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,552,909 4% $62,200 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,625,702 16% SIN 
RIESGO

$260,200 $0 $0 $0 $0 $0 $260,200 NUEVA EPS 
MOVILIDAD

30 $1,625,702 4% $65,100 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,722,435 16% SIN 
RIESGO

$275,600 $0 $0 $0 $0 $0 $275,600 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,722,435 4% $68,900 $0
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$4,793,100 $4,774,100 $1,289,900 $0 $0 $0 $0

$1,354,100 $1,354,100 $177,300 $0 $0 $0 $0

$1,354,100 $1,354,100 $177,300 $0 $0 $0 $0

$0 $57,000 COMFACAUCA 30 $1,423,500 4% $57,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,423,500 0.522% 1 $7,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $113,900 COMFACAUCA 30 $2,846,000 4% $113,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,846,000 0.522% 1 $14,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $200,000 COMFACAUCA 30 $5,000,000 4% $200,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $5,000,000 0.522% 1 $26,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $57,000 COMFACAUCA 30 $1,423,500 4% $57,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,423,500 0.522% 1 $7,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $120,000 COMFACAUCA 30 $3,000,000 4% $120,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,000,000 0.522% 1 $15,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $88,000 COMFACAUCA 30 $2,200,000 4% $88,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,200,000 0.522% 1 $11,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $51,300 COMFACAUCA 27 $1,281,150 4% $51,300 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

27 $1,281,150 0.522% 1 $6,700 27 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $113,900 COMFACAUCA 30 $2,846,000 4% $113,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,846,000 0.522% 1 $14,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $88,000 COMFACAUCA 30 $2,200,000 4% $88,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,200,000 0.522% 1 $11,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $80,000 COMFACAUCA 30 $2,000,000 4% $80,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,000,000 0.522% 1 $10,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $80,000 COMFACAUCA 30 $2,000,000 4% $80,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,000,000 0.522% 1 $10,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $88,000 COMFACAUCA 30 $2,200,000 4% $88,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,200,000 0.522% 1 $11,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $80,000 COMFACAUCA 30 $2,000,000 4% $80,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,000,000 0.522% 1 $10,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $57,000 COMFACAUCA 30 $1,423,500 4% $57,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,423,500 0.522% 1 $7,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $80,000 COMFACAUCA 30 $2,000,000 4% $80,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,000,000 0.522% 1 $10,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$3,167,900 $3,156,500 $826,000 $0 $0 $0 $0

$3,167,900 $3,156,500 $826,000 $0 $0 $0 $0

$0 $63,100 COMFACAUCA 30 $1,577,173 4% $63,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,577,173 1.044% 2 $16,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $32,300 COMFACAUCA 17 $806,650 4% $32,300 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

17 $806,650 1.044% 2 $8,500 17 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $26,900 COMFACAUCA 12 $671,310 4% $26,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

12 $671,310 1.044% 2 $7,100 12 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $65,400 COMFACAUCA 30 $1,633,790 4% $65,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,633,790 1.044% 2 $17,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $65,700 COMFACAUCA 30 $1,641,878 4% $65,700 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,641,878 1.044% 2 $17,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $66,000 COMFACAUCA 30 $1,649,966 4% $66,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,649,966 1.044% 2 $17,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $80,600 COMFACAUCA 30 $2,014,773 4% $80,600 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,014,773 1.044% 2 $21,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $66,000 COMFACAUCA 30 $1,649,966 4% $66,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,649,966 1.044% 2 $17,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $62,200 COMFACAUCA 30 $1,552,909 4% $62,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,552,909 1.044% 2 $16,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $65,100 COMFACAUCA 30 $1,625,702 4% $65,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,625,702 1.044% 2 $17,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $68,900 COMFACAUCA 30 $1,722,435 4% $68,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,722,435 1.044% 2 $18,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si
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EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

27 CC 1061710450 CORDOBA HIDALGO 
JUAN ESTEBAN

Dependiente 0 No No         X       

28 CC 1143861154 CORTEZ COTACIO 
CRISTINA 

Dependiente 0 No No         X       

29 CC 1061771784 CUATINDIOY ROSALES 
ALEX MICHAEL

Dependiente 0 No No X 2025/11/19        X       

30 CC 1058546221 DAZA PACHO JEISON 
DAVID

Dependiente 0 No No         X       

31 CC 1059237713 DAZA PACHO VANESA 
ANDREA

Dependiente 0 No No                

32 CC 1058932098 FRANCO GURRUTE 
JULIAN ESTIVEN

Dependiente 0 No No         X       

33 CC 1061766760 FRANCO GURRUTE JEAN 
CARLOS

Dependiente 0 No No         X       

34 CC 1061761110 FRANCO MARTINEZ 
WILLIAM ARBEY

Dependiente 0 No No       X 2025/11/01  X       

35 CC 1061776829 FRANCO MARTINEZ 
EDIER FERNANDO

Dependiente 0 No No                

36 PT 5138412 GARCIA MOLINA JESUS 
ALBERTO

Dependiente 0 No No         X       

37 CC 1002835635 GOMEZ RENGIFO CARLOS 
DANIEL

Dependiente 0 No No         X       

38 CC 76330180 GURRUTE PACHECO 
SAULO ROGELIO

Dependiente 0 No No         X       

39 CC 1059474473 HORMIGA BAOS LORENA Dependiente 0 No No         X       

40 CC 1002960268 HORMIGA TULANDE LINA 
MAYERLY

Dependiente 0 No No         X       

41 CC 1061713197 IJAJI CAUSAYA DUSSAN 
CAMILO

Dependiente 0 No No       X 2025/11/01  X       

42 CC 1214728569 JARAMILLO AMAYA JHON 
JANER

Dependiente 0 No No         X       

43 CC 1061699982 LEON SANJUAN YENYFER 
FERNANDA

Dependiente 0 No No                

44 CC 1059234810 LOPEZ ERAZO JENIFER Dependiente 0 No No         X       

45 CC 1061719634 MAMIAN HIDALGO 
CRISTIAN ANDREY

Dependiente 0 No No         X       

46 CC 1058546699 MANQUILLO RAMOS 
JHONY FERNANDO

Dependiente 0 No No         X       

47 CC 34445825 MARTINEZ SOLARTE 
DORLY PATRICIA

Dependiente 0 No No       X 2025/11/01  X       

48 CC 1061774174 MELLIZO GORDILLO 
KEVIN DAVID

Dependiente 0 No No       X 2025/11/01  X       

49 CC 1061774175 MELLIZO GORDILLO 
KRISTHIAN ALIRIO

Dependiente 0 No No       X 2025/11/01  X       

50 CC 1193126240 MUÑOZ BURBANO YOJAN 
ALEXANDER

Dependiente 0 No No                

51 CC 1061759474 NIETO HIGUERA JUAN 
DIEGO

Dependiente 0 No No X 2025/11/19        X       

52 CC 1059356096 ORDOÑEZ HERNANDEZ 
ROBINSON ALVEIRO

Dependiente 0 No No         X       

53 CC 1058669393 ORDOÑEZ RODRIGUEZ 
JUAN CAMILO

Dependiente 0 No No X 2025/11/19        X       

54 CC 1002807419 ORTIZ RUANO DANIER 
ALBERTO

Dependiente 0 No No X 2025/11/19        X       

55 CC 1073608708 OVALLE SALAZAR 
BRAYAN DAVID

Dependiente 0 No No         X       

56 CC 1061809739 QUINA  PABLO ANDRES Dependiente 0 No No X 2025/11/19        X       

57 CC 1058964263 QUINAYAS PIAMBA 
WILFRAN ANDRES

Dependiente 0 No No         X       

58 CC 1058964263 QUINAYAS PIAMBA 
WILFRAN ANDRES

Dependiente 0 No No           X 2025/11/18 2025/11/19     

59 CC 1059236134 QUIÑONEZ DAZA BRAYAN 
ESTEBAN

Dependiente 0 No No         X       

60 CC 10297496 RAMOS  YOANI Dependiente 0 No No         X       

61 CC 10297496 RAMOS  YOANI Dependiente 0 No No           X 2025/11/06 2025/11/07     

62 CC 10316717 SAMBONI ORTIZ WILLIAM 
ARNEY

Dependiente 0 No No         X       

63 CC 10300623 SILVA QUINAYAS GERSON 
ESTIVEN

Dependiente 0 No No         X       

64 CC 25395151 SOLARTE  MARLENY Dependiente 0 No No                
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NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,625,702 16% SIN 
RIESGO

$260,200 $0 $0 $0 $0 $0 $260,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,625,702 4% $65,100 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,609,525 16% SIN 
RIESGO

$257,600 $0 $0 $0 $0 $0 $257,600 EMSSANAR 30 $1,609,525 4% $64,400 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 12 $671,310 16% SIN 
RIESGO

$107,500 $0 $0 $0 $0 $0 $107,500 ASMET SALUD EPS 
SAS

12 $671,310 4% $26,900 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,472,028 16% SIN 
RIESGO

$235,600 $0 $0 $0 $0 $0 $235,600 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,472,028 4% $58,900 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,423,500 4% $57,000 $0

  $1,423,500 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,654,819 16% SIN 
RIESGO

$264,800 $0 $0 $0 $0 $0 $264,800 S.O.S. SERVICIO 
OCCIDENTAL DE 
SALUD S.A.

30 $1,654,819 4% $66,200 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,654,819 16% SIN 
RIESGO

$264,800 $0 $0 $0 $0 $0 $264,800 S.O.S. SERVICIO 
OCCIDENTAL DE 
SALUD S.A.

30 $1,654,819 4% $66,200 $0

  $2,500,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,798,295 16% SIN 
RIESGO

$447,800 $0 $0 $0 $0 $0 $447,800 SANITAS 30 $2,798,295 4% $112,000 $0

  $4,500,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $4,500,000 16% SIN 
RIESGO

$720,000 $0 $0 $0 $0 $0 $720,000 SANITAS 30 $4,500,000 4% $180,000 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,649,966 16% SIN 
RIESGO

$264,000 $0 $0 $0 $0 $0 $264,000 SANITAS 30 $1,649,966 4% $66,000 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,609,525 16% SIN 
RIESGO

$257,600 $0 $0 $0 $0 $0 $257,600 SANITAS 30 $1,609,525 4% $64,400 $0

  $1,423,500 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,641,878 16% SIN 
RIESGO

$262,800 $0 $0 $0 $0 $0 $262,800 S.O.S. SERVICIO 
OCCIDENTAL DE 
SALUD S.A.

30 $1,641,878 4% $65,700 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,633,790 16% SIN 
RIESGO

$261,500 $0 $0 $0 $0 $0 $261,500 NUEVA EPS 
MOVILIDAD

30 $1,633,790 4% $65,400 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,625,702 16% SIN 
RIESGO

$260,200 $0 $0 $0 $0 $0 $260,200 SANITAS 30 $1,625,702 4% $65,100 $0

  $1,523,500 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,739,906 16% SIN 
RIESGO

$278,400 $0 $0 $0 $0 $0 $278,400 SANITAS 30 $1,739,906 4% $69,600 $0

  $1,423,500 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,585,261 16% SIN 
RIESGO

$253,700 $0 $0 $0 $0 $0 $253,700 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,585,261 4% $63,500 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,423,500 4% $57,000 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,609,525 16% SIN 
RIESGO

$257,600 $0 $0 $0 $0 $0 $257,600 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,609,525 4% $64,400 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,625,702 16% SIN 
RIESGO

$260,200 $0 $0 $0 $0 $0 $260,200 EMSSANAR 30 $1,625,702 4% $65,100 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,625,702 16% SIN 
RIESGO

$260,200 $0 $0 $0 $0 $0 $260,200 EMSSANAR 30 $1,625,702 4% $65,100 $0

  $1,800,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,117,045 16% SIN 
RIESGO

$338,800 $0 $0 $0 $0 $0 $338,800 SANITAS 30 $2,117,045 4% $84,700 $0

  $1,800,000 No Fijo PORVENIR 30 $1,963,636 16% SIN 
RIESGO

$314,200 $0 $0 $0 $0 $0 $314,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,963,636 4% $78,600 $0

  $1,523,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,739,906 16% SIN 
RIESGO

$278,400 $0 $0 $0 $0 $0 $278,400 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,739,906 4% $69,600 $0

  $1,423,500 No Fijo PROTECCION 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 NUEVA E.P.S. 30 $1,423,500 4% $57,000 $0

  $1,423,500 No Fijo COLFONDOS 12 $671,310 16% SIN 
RIESGO

$107,500 $0 $0 $0 $0 $0 $107,500 ASMET SALUD EPS 
SAS

12 $671,310 4% $26,900 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,625,702 16% SIN 
RIESGO

$260,200 $0 $0 $0 $0 $0 $260,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,625,702 4% $65,100 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 12 $671,310 16% SIN 
RIESGO

$107,500 $0 $0 $0 $0 $0 $107,500 SANITAS 12 $671,310 4% $26,900 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 12 $671,310 16% SIN 
RIESGO

$107,500 $0 $0 $0 $0 $0 $107,500 NUEVA E.P.S. 12 $671,310 4% $26,900 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,641,878 16% SIN 
RIESGO

$262,800 $0 $0 $0 $0 $0 $262,800 NUEVA E.P.S. 30 $1,641,878 4% $65,700 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 12 $634,104 16% SIN 
RIESGO

$101,500 $0 $0 $0 $0 $0 $101,500 NUEVA E.P.S. 12 $634,104 4% $25,400 $0

  $1,423,500 No Fijo COLPENSIONES 28 $1,530,802 16% SIN 
RIESGO

$245,000 $0 $0 $0 $0 $0 $245,000 SANITAS 28 $1,530,802 4% $61,300 $0

  $1,423,500 No Fijo COLPENSIONES 2 $94,900 16% SIN 
RIESGO

$15,200 $0 $0 $0 $0 $0 $15,200 SANITAS 2 $94,900 4% $3,800 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,641,878 16% SIN 
RIESGO

$262,800 $0 $0 $0 $0 $0 $262,800 NUEVA E.P.S. 30 $1,641,878 4% $65,700 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 28 $1,579,330 16% SIN 
RIESGO

$252,700 $0 $0 $0 $0 $0 $252,700 ASMET SALUD EPS 
SAS

28 $1,579,330 4% $63,200 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 2 $94,900 16% SIN 
RIESGO

$15,200 $0 $0 $0 $0 $0 $15,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

2 $94,900 4% $3,800 $0

  $2,200,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,487,500 16% SIN 
RIESGO

$398,000 $0 $0 $0 $0 $0 $398,000 NUEVA E.P.S. 30 $2,487,500 4% $99,500 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,722,435 16% SIN 
RIESGO

$275,600 $0 $0 $0 $0 $0 $275,600 NUEVA E.P.S. 30 $1,722,435 4% $68,900 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,423,500 16% SIN 
RIESGO

$227,800 $0 $0 $0 $0 $0 $227,800 EMSSANAR 30 $1,423,500 4% $57,000 $0

Página 5 de 10 2025/12/01 12:36 PM



Planilla Integrada

SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$0 $65,100 COMFACAUCA 30 $1,625,702 4% $65,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,625,702 1.044% 2 $17,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $64,400 COMFACAUCA 30 $1,609,525 4% $64,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,609,525 1.044% 2 $16,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $26,900 COMFACAUCA 12 $671,310 4% $26,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

12 $671,310 1.044% 2 $7,100 12 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $58,900 COMFACAUCA 30 $1,472,028 4% $58,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,472,028 1.044% 2 $15,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $57,000 COMFACAUCA 30 $1,423,500 4% $57,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,423,500 1.044% 2 $14,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $66,200 COMFACAUCA 30 $1,654,819 4% $66,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,654,819 1.044% 2 $17,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $66,200 COMFACAUCA 30 $1,654,819 4% $66,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,654,819 1.044% 2 $17,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $112,000 COMFACAUCA 30 $2,798,295 4% $112,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,798,295 1.044% 2 $29,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $180,000 COMFACAUCA 30 $4,500,000 4% $180,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $4,500,000 1.044% 2 $47,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $66,000 COMFACAUCA 30 $1,649,966 4% $66,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,649,966 1.044% 2 $17,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $64,400 COMFACAUCA 30 $1,609,525 4% $64,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,609,525 1.044% 2 $16,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $65,700 COMFACAUCA 30 $1,641,878 4% $65,700 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,641,878 1.044% 2 $17,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $65,400 COMFACAUCA 30 $1,633,790 4% $65,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,633,790 1.044% 2 $17,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $65,100 COMFACAUCA 30 $1,625,702 4% $65,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,625,702 1.044% 2 $17,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $69,600 COMFACAUCA 30 $1,739,906 4% $69,600 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,739,906 1.044% 2 $18,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $63,500 COMFACAUCA 30 $1,585,261 4% $63,500 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,585,261 1.044% 2 $16,600 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $57,000 COMFACAUCA 30 $1,423,500 4% $57,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,423,500 1.044% 2 $14,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $64,400 COMFACAUCA 30 $1,609,525 4% $64,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,609,525 1.044% 2 $16,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $65,100 COMFACAUCA 30 $1,625,702 4% $65,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,625,702 1.044% 2 $17,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $65,100 COMFACAUCA 30 $1,625,702 4% $65,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,625,702 1.044% 2 $17,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $84,700 COMFACAUCA 30 $2,117,045 4% $84,700 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,117,045 1.044% 2 $22,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $78,600 COMFACAUCA 30 $1,963,636 4% $78,600 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,963,636 1.044% 2 $20,600 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $69,600 COMFACAUCA 30 $1,739,906 4% $69,600 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,739,906 1.044% 2 $18,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $57,000 COMFACAUCA 30 $1,423,500 4% $57,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,423,500 1.044% 2 $14,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $26,900 COMFACAUCA 12 $671,310 4% $26,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

12 $671,310 1.044% 2 $7,100 12 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $65,100 COMFACAUCA 30 $1,625,702 4% $65,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,625,702 1.044% 2 $17,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $26,900 COMFACAUCA 12 $671,310 4% $26,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

12 $671,310 1.044% 2 $7,100 12 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $26,900 COMFACAUCA 12 $671,310 4% $26,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

12 $671,310 1.044% 2 $7,100 12 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $65,700 COMFACAUCA 30 $1,641,878 4% $65,700 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,641,878 1.044% 2 $17,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $25,400 COMFACAUCA 12 $634,104 4% $25,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

12 $634,104 1.044% 2 $6,700 12 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $61,300 COMFACAUCA 28 $1,530,802 4% $61,300 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

28 $1,530,802 1.044% 2 $16,000 28 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $3,800 COMFACAUCA 0 $0 4% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

2 $94,900 0% 2 $0 0 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $65,700 COMFACAUCA 30 $1,641,878 4% $65,700 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,641,878 1.044% 2 $17,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $63,200 COMFACAUCA 28 $1,579,330 4% $63,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

28 $1,579,330 1.044% 2 $16,500 28 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $3,800 COMFACAUCA 0 $0 4% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

2 $94,900 0% 2 $0 0 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $99,500 COMFACAUCA 30 $2,487,500 4% $99,500 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,487,500 1.044% 2 $26,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $68,900 COMFACAUCA 30 $1,722,435 4% $68,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,722,435 1.044% 2 $18,000 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $57,000 COMFACAUCA 30 $1,423,500 4% $57,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,423,500 1.044% 2 $14,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si
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Planilla Integrada

EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

65 CC 1061714911 VALLEJO MUÑOZ 
MONICA ANDREA

Dependiente 0 No No       X 2025/11/01  X       

66 CC 1061771858 VALLEJO MUÑOZ LUZ 
MIRYAM

Dependiente 0 No No         X       

67 CC 1061771858 VALLEJO MUÑOZ LUZ 
MIRYAM

Dependiente 0 No No           X 2025/11/10 2025/11/11     

Centro de Trabajo: RIESGO 4(3 Afiliados)

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(3 Afiliados)
68 CC 1061752032 BURBANO INGA CAMILO 

ALFONSO
Dependiente 0 No No                

69 CC 1061775154 OJEDA MOMPOTES 
MIGUEL FERNANDO

Dependiente 0 No No                

70 CC 1061775154 OJEDA MOMPOTES 
MIGUEL FERNANDO

Dependiente 0 No No           X 2025/11/10 2025/11/13     

71 CC 1061760201 VEGA HOYOS ROBINSON 
DARIO

Dependiente 0 No No                

Total           Afiliados(67)
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Planilla Integrada

NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

  $1,800,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,055,682 16% SIN 
RIESGO

$329,000 $0 $0 $0 $0 $0 $329,000 SANITAS 30 $2,055,682 4% $82,300 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 28 $1,538,890 16% SIN 
RIESGO

$246,300 $0 $0 $0 $0 $0 $246,300 SANITAS 28 $1,538,890 4% $61,600 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 2 $94,900 16% SIN 
RIESGO

$15,200 $0 $0 $0 $0 $0 $15,200 SANITAS 2 $94,900 4% $3,800 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 4(3 Afiliados) $1,084,300 $271,100

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(3 Afiliados) $1,084,300 $271,100

  $2,200,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,200,000 16% SIN 
RIESGO

$352,000 $0 $0 $0 $0 $0 $352,000 SANITAS 30 $2,200,000 4% $88,000 $0

  $1,600,000 No Fijo PORVENIR 26 $1,386,667 16% SIN 
RIESGO

$221,900 $0 $0 $0 $0 $0 $221,900 A.I.C. 26 $1,386,667 4% $55,500 $0

  $1,600,000 No Fijo PORVENIR 4 $189,800 16% SIN 
RIESGO

$30,400 $0 $0 $0 $0 $0 $30,400 A.I.C. 4 $189,800 4% $7,600 $0

  $3,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $3,000,000 16% SIN 
RIESGO

$480,000 $0 $0 $0 $0 $0 $480,000 SANITAS 30 $3,000,000 4% $120,000 $0

Total           Afiliados(67) $19,166,600 $4,793,100
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Planilla Integrada

SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$0 $82,300 COMFACAUCA 30 $2,055,682 4% $82,300 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,055,682 1.044% 2 $21,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $61,600 COMFACAUCA 28 $1,538,890 4% $61,600 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

28 $1,538,890 1.044% 2 $16,100 28 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $3,800 COMFACAUCA 0 $0 4% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

2 $94,900 0% 2 $0 0 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$271,100 $263,500 $286,600 $0 $0 $0 $0

$271,100 $263,500 $286,600 $0 $0 $0 $0

$0 $88,000 COMFACAUCA 30 $2,200,000 4% $88,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,200,000 4.35% 4 $95,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $55,500 COMFACAUCA 26 $1,386,667 4% $55,500 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

26 $1,386,667 4.35% 4 $60,400 26 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $7,600 COMFACAUCA 0 $0 4% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

4 $189,800 0% 4 $0 0 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $120,000 COMFACAUCA 30 $3,000,000 4% $120,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,000,000 4.35% 4 $130,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$4,793,100 $4,774,100 $1,289,900 $0 $0 $0 $0
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Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1971373974 9495754807 E 2025/12/12 2025/12/01 BANCOLOMBIA 0 $30,023,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 67 $19,166,600 $0 $0 $19,166,600

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $107,500 $0 $0 $107,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 12 $4,050,600 $0 $0 $4,050,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 52 $14,575,700 $0 $0 $14,575,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $432,800 $0 $0 $432,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 67 $1,289,900 $0 $0 $1,289,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 67 $1,289,900 $0 $0 $1,289,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 67 $4,774,100 $0 $0 $4,774,100

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 67 $4,774,100 $0 $0 $4,774,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 67 $4,793,100 $0 $0 $4,793,100

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $63,100 $0 $0 $63,100

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 17 $1,041,800 $0 $0 $1,041,800

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 7 $400,900 $0 $0 $400,900

     MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $51,300 $0 $0 $51,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $603,000 $0 $0 $603,000

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $276,500 $0 $0 $276,500

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $198,100 $0 $0 $198,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 25 $2,158,400 $0 $0 $2,158,400

TOTAL 67 $30,023,700 $0 $0 $30,023,700
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Comprobante

de pago en línea

APORTES EN LINEA

Nro. de recibo: 9495754807

Descripción del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9495754807

Identificación del contribuyente: 190.71.77.166

Concepto: CC

Razón Social: 59706955

Valor pagado: $ 30,023,700.00

Fecha y hora de la transacción: Lunes 1 de Diciembre de 2025 11:14:22 AM

Pago realizado por: DEICY BRAVO JOJOA

Cuenta: *******8609

Nro. de comprobante: 00001

Bancolombia S.A.

Comuníquese con nuestra Sucursal Telefónica Bancolombia: Bogotá 343 0000 - Medellín 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del país
01 800 09 12345 - Sucursales Telefónicas en el exterior: España 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificación de una transacción que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitará sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vínculos de correo electrónico.
En caso de recibir alguno, repórtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: POSITIVA(1 Afiliados)

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(1 Afiliados)
1 CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY Independiente con 

contrato de 
prestación de 
servicios superior a 
1 mes

0 No No                

Total           Afiliados(1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR  4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1971523753 9495770895 I 2025/12/12 2025/12/01 BANCOLOMBIA 0 $4,203,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR  4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1971523753 9495770895 I 2025/12/12 2025/12/01 BANCOLOMBIA 0 $4,203,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $73,100 $0 $0 $73,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $73,100 $0 $0 $73,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,750,000 $0 $0 $1,750,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $1,750,000 $0 $0 $1,750,000

TOTAL 1 $4,203,100 $0 $0 $4,203,100

Página 1 de 3 2025/12/01 12:38 p. m.



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,380,000 $1,750,000

Centro de Trabajo: POSITIVA(1 Afiliados) $2,380,000 $1,750,000

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(1 Afiliados) $2,380,000 $1,750,000

  $14,000,000 No COLPENSIONES 30 $14,000,000 16% SIN 
RIESGO

$2,240,000 $0 $0 $70,000 $70,000 $0 $2,380,000 SANITAS 30 $14,000,000 12.5% $1,750,000 $0

Total           Afiliados(1) $2,380,000 $1,750,000
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$1,750,000 $0 $73,100 $0 $0 $0 $0

$1,750,000 $0 $73,100 $0 $0 $0 $0

$1,750,000 $0 $73,100 $0 $0 $0 $0

$0 $1,750,000 0 $0 0% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $14,000,000 0.522% 1 $73,100 0 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 No

$1,750,000 $0 $73,100 $0 $0 $0 $0
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Comprobante

de pago en línea

APORTES EN LINEA

Nro. de recibo: 9495769014

Descripción del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9495769014

Identificación del contribuyente: 190.71.77.166

Concepto: CC

Razón Social: 59706955

Valor pagado: $ 4,203,100.00

Fecha y hora de la transacción: Lunes 1 de Diciembre de 2025 11:39:00 AM

Pago realizado por: DEICY BRAVO JOJOA

Cuenta: *******8609

Nro. de comprobante: 00001

Bancolombia S.A.

Comuníquese con nuestra Sucursal Telefónica Bancolombia: Bogotá 343 0000 - Medellín 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del país
01 800 09 12345 - Sucursales Telefónicas en el exterior: España 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificación de una transacción que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitará sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vínculos de correo electrónico.
En caso de recibir alguno, repórtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: POSITIVA(1 Afiliados)

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(1 Afiliados)
1 CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY Independiente con 

contrato de 
prestación de 
servicios superior a 
1 mes

0 No No                

Total           Afiliados(1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR  4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1971480298 9495769014 I 2026/01/15 2025/12/01 BANCOLOMBIA 0 $4,203,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR  4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1971480298 9495769014 I 2026/01/15 2025/12/01 BANCOLOMBIA 0 $4,203,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $73,100 $0 $0 $73,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $73,100 $0 $0 $73,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,750,000 $0 $0 $1,750,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $1,750,000 $0 $0 $1,750,000

TOTAL 1 $4,203,100 $0 $0 $4,203,100
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,380,000 $1,750,000

Centro de Trabajo: POSITIVA(1 Afiliados) $2,380,000 $1,750,000

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(1 Afiliados) $2,380,000 $1,750,000

  $14,000,000 No COLPENSIONES 30 $14,000,000 16% SIN 
RIESGO

$2,240,000 $0 $0 $70,000 $70,000 $0 $2,380,000 SANITAS 30 $14,000,000 12.5% $1,750,000 $0

Total           Afiliados(1) $2,380,000 $1,750,000
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$1,750,000 $0 $73,100 $0 $0 $0 $0

$1,750,000 $0 $73,100 $0 $0 $0 $0

$1,750,000 $0 $73,100 $0 $0 $0 $0

$0 $1,750,000 0 $0 0% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $14,000,000 0.522% 1 $73,100 0 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 No

$1,750,000 $0 $73,100 $0 $0 $0 $0
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (70 Afiliados) $126,725,85
9

$20,279,100 $126,725,85
9

$5,072,300 $126,725,85
9

$4,988,700 $126,725,85
9

$1,348,400 $0 $0 $31,688,500

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (15 Afiliados) $33,986,002 $5,438,100 $33,986,002 $1,359,900 $33,986,002 $1,359,900 $33,986,002 $175,200 $0 $0 $8,333,100

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (15 Afiliados) $33,986,002 $5,438,100 $33,986,002 $1,359,900 $33,986,002 $1,359,900 $33,986,002 $175,200 $0 $0 $8,333,100

1 CC 34318392 ARAUJO POSADA 
LEDY DIANA

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
5

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

2 CC 1061759897 BELTRAN CAMPO 
MONICA

                 23030
1

30 $2,846,000 $455,400 EPS00
5

30 $2,846,000 $113,900 CCF14 30 $2,846,000 $113,900 14-23 30 $2,846,000 0.522% $14,900 30 $0 $0 Si $698,100

3 CC 1059359149 CAICEDO LUNA 
LEIDE ROSIBER

                 23030
1

30 $5,000,000 $800,000 EPS00
5

30 $5,000,000 $200,000 CCF14 30 $5,000,000 $200,000 14-23 30 $5,000,000 0.522% $26,100 30 $0 $0 Si $1,226,100

4 CC 1089481216 CANO BRAVO 
JUAN CAMILO

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC1
8

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

5 CC 1061714296 GALINDEZ 
ANACONA DIANA 
AZUCEL

                 23030
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $120,000 CCF14 30 $3,000,000 $120,000 14-23 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $0 $0 Si $735,700

6 CC 1061722246 GUZMAN GUEVARA 
YENI

                 23030
1

30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $0 $0 Si $539,500

7 CC 1088594642 JATIVA 
RODRIGUEZ OMAR 
ENRIQUE

 X                23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPSIC5 30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

8 CC 34560069 LEDEZMA PABON 
RUTH JIMENA

                 25-14 25 $2,371,667 $379,500 EPS03
7

25 $2,371,667 $94,900 CCF14 25 $2,371,667 $94,900 14-23 25 $2,371,667 0.522% $12,400 25 $0 $0 Si $581,700

9 CC 34560069 LEDEZMA PABON 
RUTH JIMENA

            X     25-14 5 $474,334 $75,900 EPS03
7

5 $474,334 $19,000 CCF14 5 $474,334 $19,000 14-23 5 $474,334 0.000% $0 5 $0 $0 Si $113,900

10 CC 1002963898 MAGIN CHICUE 
ANDERSON 
SANTIAGO

                 23030
1

30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $0 $0 Si $539,500

11 CC 1089485730 MARTINEZ 
CARVAJAL FABIAN 
ALEXANDER

                 23030
1

29 $1,933,334 $309,400 EPS04
1

29 $1,933,334 $77,400 CCF14 29 $1,933,334 $77,400 14-23 29 $1,933,334 0.522% $10,100 29 $0 $0 Si $474,300

12 CC 1089485730 MARTINEZ 
CARVAJAL FABIAN 
ALEXANDER

            X     23030
1

1 $66,667 $10,700 EPS04
1

1 $66,667 $2,700 CCF14 1 $66,667 $2,700 14-23 1 $66,667 0.000% $0 1 $0 $0 Si $16,100

13 CC 1064439461 PAJA ULLUNE 
NATALIA 
CAROLINA

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 0.522% $10,500 30 $0 $0 Si $490,500

14 CC 34323729 PEREZ CALVACHE 
LILIANA ANDREA

                 25-14 30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $0 $0 Si $539,500

15 CC 34329213 QUINTERO 
CAMACHO LEIDY 
JOHANNA

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 0.522% $10,500 30 $0 $0 Si $490,500

16 CC 1060799036 VALENCIA RIVERA 
CAMILO STEVEN

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC6
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

17 CC 1058971403 ZEMANATE 
GALINDEZ 
CLAUDIA MARCELA

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS03
7

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 0.522% $10,500 30 $0 $0 Si $490,500

Centro de Trabajo: RIESGO 2 (52 Afiliados) $85,939,857 $13,753,000 $85,939,857 $3,440,400 $85,939,857 $3,356,800 $85,939,857 $877,400 $0 $0 $21,427,600

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (52 Afiliados) $85,939,857 $13,753,000 $85,939,857 $3,440,400 $85,939,857 $3,356,800 $85,939,857 $877,400 $0 $0 $21,427,600

18 CC 1061776172 ARBOLEDA 
LOZADA JUAN 
DAVID

 X       X         23030
1

30 $1,463,940 $234,300 EPS00
5

30 $1,463,940 $58,600 CCF14 30 $1,463,940 $58,600 14-23 30 $1,463,940 1.044% $15,300 30 $0 $0 Si $366,800

19 CC 1108642777 BENAVIDES 
ASTUDILLO 
CARLOS DANIEL

 X       X         23030
1

30 $1,569,085 $251,100 ESSC1
8

30 $1,569,085 $62,800 CCF14 30 $1,569,085 $62,800 14-23 30 $1,569,085 1.044% $16,400 30 $0 $0 Si $393,100

20 CC 1065096497 BENAVIDES FABIAN 
ANDRES

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
5

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $0 $0 Si $356,700

21 CC 1021664305 BOLAÑOS 
MARTINEZ MARIO 
ANDRES

        X         23030
1

30 $1,585,261 $253,700 ESSC1
8

30 $1,585,261 $63,500 CCF14 30 $1,585,261 $63,500 14-23 30 $1,585,261 1.044% $16,600 30 $0 $0 Si $397,300

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2073132932 9497631480 E 2026/01/15 2026/01/13 BANCOLOMBIA 0 $31,688,500
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Planilla Resumen

22 PT 5049533 BRITO LAFFONT 
HENRY JOSE

        X         23030
1

30 $1,609,526 $257,600 ESSC6
2

30 $1,609,526 $64,400 CCF14 30 $1,609,526 $64,400 14-23 30 $1,609,526 1.044% $16,900 30 $0 $0 Si $403,300

23 CC 1061826493 CARDENAS 
QUIÑONES LEYDI 
URISBELL

        X         23030
1

30 $1,666,142 $266,600 EPS00
5

30 $1,666,142 $66,700 CCF14 30 $1,666,142 $66,700 14-23 30 $1,666,142 1.044% $17,400 30 $0 $0 Si $417,400

24 CC 1061823722 CARRASCAL 
CARDENAS 
CRISTIAN 
EDUARDO

        X         25-14 30 $1,577,173 $252,400 EPS04
1

30 $1,577,173 $63,100 CCF14 30 $1,577,173 $63,100 14-23 30 $1,577,173 1.044% $16,500 30 $0 $0 Si $395,100

25 CC 1061823721 CARRASCAL 
CARDENAS JESUS 
EDUARDO

        X         23030
1

30 $1,994,318 $319,100 EPS00
5

30 $1,994,318 $79,800 CCF14 30 $1,994,318 $79,800 14-23 30 $1,994,318 1.044% $20,900 30 $0 $0 Si $499,600

26 CC 1002971948 CHAUX URREA 
BAIRON

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSC6
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $0 $0 Si $356,700

27 CC 1061815450 CHAUX URREA 
CAMILA

        X         23030
1

27 $1,418,647 $227,000 EPS04
1

27 $1,418,647 $56,800 CCF14 27 $1,418,647 $56,800 14-23 27 $1,418,647 1.044% $14,900 27 $0 $0 Si $355,500

28 CC 1061815450 CHAUX URREA 
CAMILA

          X       23030
1

3 $142,350 $22,800 EPS04
1

3 $142,350 $5,700 CCF14 3 $142,350 $0 14-23 3 $142,350 0.000% $0 3 $0 $0 Si $28,500

29 CC 1061758874 CHILITO LOPEZ 
WILLIAN GERARDO

        X         23030
1

30 $1,706,582 $273,100 ESSC6
2

30 $1,706,582 $68,300 CCF14 30 $1,706,582 $68,300 14-23 30 $1,706,582 1.044% $17,900 30 $0 $0 Si $427,600

30 CC 1063808722 COLLAZOS 
NARVAEZ JUAN 
MANUEL

X        X         23030
1

20 $1,005,616 $160,900 EPS00
5

20 $1,005,616 $40,300 CCF14 20 $1,005,616 $40,300 14-23 20 $1,005,616 1.044% $10,500 20 $0 $0 Si $252,000

31 CC 1061710450 CORDOBA 
HIDALGO JUAN 
ESTEBAN

        X         23030
1

30 $1,625,701 $260,200 ESSC6
2

30 $1,625,701 $65,100 CCF14 30 $1,625,701 $65,100 14-23 30 $1,625,701 1.044% $17,000 30 $0 $0 Si $407,400

32 CC 1143861154 CORTEZ COTACIO 
CRISTINA

        X         23030
1

30 $1,625,702 $260,200 ESSC1
8

30 $1,625,702 $65,100 CCF14 30 $1,625,702 $65,100 14-23 30 $1,625,702 1.044% $17,000 30 $0 $0 Si $407,400

33 CC 1061771784 CUATINDIOY 
ROSALES ALEX 
MICHAEL

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC6
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $0 $0 Si $356,700

34 CC 1058546221 DAZA PACHO 
JEISON DAVID

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC6
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $0 $0 Si $356,700

35 CC 1059237713 DAZA PACHO 
VANESA ANDREA

 X       X         23030
1

9 $467,490 $74,800 ESSC6
2

9 $467,490 $18,700 CCF14 9 $467,490 $18,700 14-23 9 $467,490 1.044% $4,900 9 $0 $0 Si $117,100

36 CC 1061776829 FRANCO 
MARTINEZ EDIER 
FERNANDO

                 25-14 30 $4,500,000 $720,000 EPS00
5

30 $4,500,000 $180,000 CCF14 30 $4,500,000 $180,000 14-23 30 $4,500,000 1.044% $47,000 30 $0 $0 Si $1,127,000

37 CC 1061766760 FRANCO GURRUTE 
JEAN CARLOS

        X         23030
1

30 $1,585,261 $253,700 EPS01
8

30 $1,585,261 $63,500 CCF14 30 $1,585,261 $63,500 14-23 30 $1,585,261 1.044% $16,600 30 $0 $0 Si $397,300

38 CC 1058932098 FRANCO GURRUTE 
JULIAN ESTIVEN

        X         25-14 30 $1,835,992 $293,800 EPS01
8

30 $1,835,992 $73,500 CCF14 30 $1,835,992 $73,500 14-23 30 $1,835,992 1.044% $19,200 30 $0 $0 Si $460,000

39 CC 1061761110 FRANCO 
MARTINEZ 
WILLIAM ARBEY

        X         23030
1

30 $3,068,181 $491,000 EPS00
5

30 $3,068,181 $122,800 CCF14 30 $3,068,181 $122,800 14-23 30 $3,068,181 1.044% $32,100 30 $0 $0 Si $768,700

40 PT 5138412 GARCIA MOLINA 
JESUS ALBERTO

        X         23030
1

30 $1,585,261 $253,700 EPS00
5

30 $1,585,261 $63,500 CCF14 30 $1,585,261 $63,500 14-23 30 $1,585,261 1.044% $16,600 30 $0 $0 Si $397,300

41 CC 1002835635 GOMEZ RENGIFO 
CARLOS DANIEL

        X         23030
1

30 $1,609,526 $257,600 EPS00
5

30 $1,609,526 $64,400 CCF14 30 $1,609,526 $64,400 14-23 30 $1,609,526 1.044% $16,900 30 $0 $0 Si $403,300

42 CC 76330180 GURRUTE 
PACHECO SAULO 
ROGELIO

        X         25-14 30 $1,658,054 $265,300 EPS01
8

30 $1,658,054 $66,400 CCF14 30 $1,658,054 $66,400 14-23 30 $1,658,054 1.044% $17,400 30 $0 $0 Si $415,500

43 CC 1002960268 HORMIGA 
TULANDE LINA 
MAYERLY

        X         23030
1

30 $1,585,261 $253,700 EPS00
5

30 $1,585,261 $63,500 CCF14 30 $1,585,261 $63,500 14-23 30 $1,585,261 1.044% $16,600 30 $0 $0 Si $397,300

44 CC 1059474473 HORMIGA BAOS 
LORENA

        X         23030
1

30 $1,593,349 $255,000 EPS04
1

30 $1,593,349 $63,800 CCF14 30 $1,593,349 $63,800 14-23 30 $1,593,349 1.044% $16,700 30 $0 $0 Si $399,300

45 CC 1061713197 IJAJI CAUSAYA 
DUSSAN CAMILO

        X         25-14 30 $1,687,968 $270,100 EPS00
5

30 $1,687,968 $67,600 CCF14 30 $1,687,968 $67,600 14-23 30 $1,687,968 1.044% $17,700 30 $0 $0 Si $423,000

46 CC 1214728569 JARAMILLO AMAYA 
JHON JANER

        X         25-14 30 $1,585,261 $253,700 ESSC6
2

30 $1,585,261 $63,500 CCF14 30 $1,585,261 $63,500 14-23 30 $1,585,261 1.044% $16,600 30 $0 $0 Si $397,300

47 CC 1061699982 LEON SANJUAN 
YENYFER 
FERNANDA

                 23030
1

29 $1,376,050 $220,200 ESSC6
2

29 $1,376,050 $55,100 CCF14 29 $1,376,050 $55,100 14-23 29 $1,376,050 1.044% $14,400 29 $0 $0 Si $344,800

48 CC 1061699982 LEON SANJUAN 
YENYFER 
FERNANDA

            X     23030
1

1 $58,364 $9,400 ESSC6
2

1 $58,364 $2,400 CCF14 1 $58,364 $2,400 14-23 1 $58,364 0.000% $0 1 $0 $0 Si $14,200

49 CC 1059234810 LOPEZ ERAZO 
JENIFER

        X         23030
1

30 $1,601,438 $256,300 ESSC6
2

30 $1,601,438 $64,100 CCF14 30 $1,601,438 $64,100 14-23 30 $1,601,438 1.044% $16,800 30 $0 $0 Si $401,300

50 CC 1061719634 MAMIAN HIDALGO 
CRISTIAN ANDREY

        X         23030
1

30 $1,601,438 $256,300 ESSC1
8

30 $1,601,438 $64,100 CCF14 30 $1,601,438 $64,100 14-23 30 $1,601,438 1.044% $16,800 30 $0 $0 Si $401,300

51 CC 1058546699 MANQUILLO 
RAMOS JHONY 
FERNANDO

        X         23030
1

30 $1,617,614 $258,900 ESSC1
8

30 $1,617,614 $64,800 CCF14 30 $1,617,614 $64,800 14-23 30 $1,617,614 1.044% $16,900 30 $0 $0 Si $405,400

52 CC 34445825 MARTINEZ 
SOLARTE DORLY 
PATRICIA

        X         25-14 29 $2,149,091 $343,900 EPS00
5

29 $2,149,091 $86,000 CCF14 29 $2,149,091 $86,000 14-23 29 $2,149,091 1.044% $22,500 29 $0 $0 Si $538,400

53 CC 34445825 MARTINEZ 
SOLARTE DORLY 
PATRICIA

          X       25-14 1 $47,450 $7,600 EPS00
5

1 $47,450 $1,900 CCF14 1 $47,450 $0 14-23 1 $47,450 0.000% $0 1 $0 $0 Si $9,500
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54 CC 1061774174 MELLIZO 
GORDILLO KEVIN 
DAVID

        X         23030
1

30 $1,840,909 $294,600 ESSC6
2

30 $1,840,909 $73,700 CCF14 30 $1,840,909 $73,700 14-23 30 $1,840,909 1.044% $19,300 30 $0 $0 Si $461,300

55 CC 1061774175 MELLIZO 
GORDILLO 
KRISTHIAN ALIRIO

        X         23030
1

30 $1,696,625 $271,500 ESSC6
2

30 $1,696,625 $67,900 CCF14 30 $1,696,625 $67,900 14-23 30 $1,696,625 1.044% $17,800 30 $0 $0 Si $425,100

56 CC 1085313107 MORALES PABON 
ANDREA MAGALY

X        X         23030
1

11 $530,038 $84,900 ESSC1
8

11 $530,038 $21,300 CCF14 11 $530,038 $21,300 14-23 11 $530,038 1.044% $5,600 11 $0 $0 Si $133,100

57 CC 1193126240 MUÑOZ BURBANO 
YOJAN 
ALEXANDER

                 23020
1

27 $1,281,150 $205,000 EPS03
7

27 $1,281,150 $51,300 CCF14 27 $1,281,150 $51,300 14-23 27 $1,281,150 1.044% $13,400 27 $0 $0 Si $321,000

58 CC 1193126240 MUÑOZ BURBANO 
YOJAN 
ALEXANDER

          X       23020
1

3 $142,350 $22,800 EPS03
7

3 $142,350 $5,700 CCF14 3 $142,350 $0 14-23 3 $142,350 0.000% $0 3 $0 $0 Si $28,500

59 CC 1061726580 NAVIA 
VILLANUEVA JHON 
FREDDY

X X       X         23030
1

29 $1,400,674 $224,200 EPS00
5

29 $1,400,674 $56,100 CCF14 29 $1,400,674 $56,100 14-23 29 $1,400,674 1.044% $14,700 29 $0 $0 Si $351,100

60 CC 1061759474 NIETO HIGUERA 
JUAN DIEGO

        X         23100
1

30 $1,552,909 $248,500 ESSC6
2

30 $1,552,909 $62,200 CCF14 30 $1,552,909 $62,200 14-23 30 $1,552,909 1.044% $16,300 30 $0 $0 Si $389,200

61 CC 1058669393 ORDOÑEZ 
RODRIGUEZ JUAN 
CAMILO

        X         23030
1

30 $1,569,085 $251,100 EPS00
5

30 $1,569,085 $62,800 CCF14 30 $1,569,085 $62,800 14-23 30 $1,569,085 1.044% $16,400 30 $0 $0 Si $393,100

62 CC 1059356096 ORDOÑEZ 
HERNANDEZ 
ROBINSON 
ALVEIRO

        X         23030
1

30 $1,601,437 $256,300 ESSC6
2

30 $1,601,437 $64,100 CCF14 30 $1,601,437 $64,100 14-23 30 $1,601,437 1.044% $16,800 30 $0 $0 Si $401,300

63 CC 1002807419 ORTIZ RUANO 
DANIER ALBERTO

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS03
7

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $0 $0 Si $356,700

64 CC 1073608708 OVALLE SALAZAR 
BRAYAN DAVID

        X         23030
1

30 $1,819,815 $291,200 EPS03
7

30 $1,819,815 $72,800 CCF14 30 $1,819,815 $72,800 14-23 30 $1,819,815 1.044% $19,000 30 $0 $0 Si $455,800

65 CC 1061809739 QUINA PABLO 
ANDRES

        X         23030
1

30 $1,577,173 $252,400 EPS03
7

30 $1,577,173 $63,100 CCF14 30 $1,577,173 $63,100 14-23 30 $1,577,173 1.044% $16,500 30 $0 $0 Si $395,100

66 CC 1058964263 QUINAYAS PIAMBA 
WILFRAN ANDRES

        X         25-14 30 $1,641,878 $262,800 EPS00
5

30 $1,641,878 $65,700 CCF14 30 $1,641,878 $65,700 14-23 30 $1,641,878 1.044% $17,200 30 $0 $0 Si $411,400

67 CC 1059236134 QUIÑONEZ DAZA 
BRAYAN ESTEBAN

        X         23030
1

27 $1,297,326 $207,600 EPS03
7

27 $1,297,326 $51,900 CCF14 27 $1,297,326 $51,900 14-23 27 $1,297,326 1.044% $13,600 27 $0 $0 Si $325,000

68 CC 1059236134 QUIÑONEZ DAZA 
BRAYAN ESTEBAN

          X       23030
1

3 $142,350 $22,800 EPS03
7

3 $142,350 $5,700 CCF14 3 $142,350 $0 14-23 3 $142,350 0.000% $0 3 $0 $0 Si $28,500

69 CC 10297496 RAMOS YOANI         X         23030
1

30 $1,592,349 $254,800 ESSC6
2

30 $1,592,349 $63,700 CCF14 30 $1,592,349 $63,700 14-23 30 $1,592,349 1.044% $16,700 30 $0 $0 Si $398,900

70 CC 10316717 SAMBONI ORTIZ 
WILLIAM ARNEY

        X         23030
1

30 $2,475,000 $396,000 EPS03
7

30 $2,475,000 $99,000 CCF14 30 $2,475,000 $99,000 14-23 30 $2,475,000 1.044% $25,900 30 $0 $0 Si $619,900

71 CC 10300623 SILVA QUINAYAS 
GERSON ESTIVEN

          X       23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS03
7

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $0 14-23 30 $1,423,500 0.000% $0 30 $0 $0 Si $284,800

72 CC 25395151 SOLARTE 
MARLENY

 X                23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC1
8

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $0 $0 Si $356,700

73 CC 1061771858 VALLEJO MUÑOZ 
LUZ MIRYAM

        X         23030
1

30 $1,585,261 $253,700 EPS00
5

30 $1,585,261 $63,500 CCF14 30 $1,585,261 $63,500 14-23 30 $1,585,261 1.044% $16,600 30 $0 $0 Si $397,300

74 CC 1061714911 VALLEJO MUÑOZ 
MONICA ANDREA

        X         23030
1

26 $1,836,136 $293,800 EPS00
5

26 $1,836,136 $73,500 CCF14 26 $1,836,136 $73,500 14-23 26 $1,836,136 1.044% $19,200 26 $0 $0 Si $460,000

75 CC 1061714911 VALLEJO MUÑOZ 
MONICA ANDREA

          X       23030
1

4 $189,800 $30,400 EPS00
5

4 $189,800 $7,600 CCF14 4 $189,800 $0 14-23 4 $189,800 0.000% $0 4 $0 $0 Si $38,000

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (3 Afiliados) $6,800,000 $1,088,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $295,800 $0 $0 $1,927,800

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (3 Afiliados) $6,800,000 $1,088,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $295,800 $0 $0 $1,927,800

76 CC 1061752032 BURBANO INGA 
CAMILO ALFONSO

                 25-14 30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 4.350% $95,700 30 $0 $0 Si $623,700

77 CC 1061775154 OJEDA MOMPOTES 
MIGUEL 
FERNANDO

                 23030
1

30 $1,600,000 $256,000 EPSIC3 30 $1,600,000 $64,000 CCF14 30 $1,600,000 $64,000 14-23 30 $1,600,000 4.350% $69,600 30 $0 $0 Si $453,600

78 CC 1061760201 VEGA HOYOS 
ROBINSON DARIO

                 23030
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $120,000 CCF14 30 $3,000,000 $120,000 14-23 30 $3,000,000 4.350% $130,500 30 $0 $0 Si $850,500

Total         Afiliados( 70) $126,725,859 $20,279,100 $126,725,859 $5,072,300 $126,725,859 $4,988,700 $126,725,859 $1,348,400 $0 $0 $31,688,500
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 70 $20,279,100 $0 $0 $20,279,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $248,500 $0 $0 $248,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 12 $4,056,800 $0 $0 $4,056,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 55 $15,518,200 $0 $0 $15,518,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $455,600 $0 $0 $455,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 70 $1,348,400 $0 $0 $1,348,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 70 $1,348,400 $0 $0 $1,348,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 70 $4,988,700 $0 $0 $4,988,700

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 70 $4,988,700 $0 $0 $4,988,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 70 $5,072,300 $0 $0 $5,072,300

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $64,000 $0 $0 $64,000

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 16 $961,200 $0 $0 $961,200

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 8 $455,600 $0 $0 $455,600

     MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $657,400 $0 $0 $657,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $269,500 $0 $0 $269,500

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $203,400 $0 $0 $203,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 28 $2,404,200 $0 $0 $2,404,200

TOTAL 70 $31,688,500 $0 $0 $31,688,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (70 Afiliados) $126,725,85
9

$20,279,100 $126,725,85
9

$5,072,300 $126,725,85
9

$4,988,700 $126,725,85
9

$1,348,400 $0 $0 $31,688,500

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (15 Afiliados) $33,986,002 $5,438,100 $33,986,002 $1,359,900 $33,986,002 $1,359,900 $33,986,002 $175,200 $0 $0 $8,333,100

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (15 Afiliados) $33,986,002 $5,438,100 $33,986,002 $1,359,900 $33,986,002 $1,359,900 $33,986,002 $175,200 $0 $0 $8,333,100

1 CC 34318392 ARAUJO POSADA 
LEDY DIANA

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
5

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

2 CC 1061759897 BELTRAN CAMPO 
MONICA

                 23030
1

30 $2,846,000 $455,400 EPS00
5

30 $2,846,000 $113,900 CCF14 30 $2,846,000 $113,900 14-23 30 $2,846,000 0.522% $14,900 30 $0 $0 Si $698,100

3 CC 1059359149 CAICEDO LUNA 
LEIDE ROSIBER

                 23030
1

30 $5,000,000 $800,000 EPS00
5

30 $5,000,000 $200,000 CCF14 30 $5,000,000 $200,000 14-23 30 $5,000,000 0.522% $26,100 30 $0 $0 Si $1,226,100

4 CC 1089481216 CANO BRAVO 
JUAN CAMILO

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC1
8

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

5 CC 1061714296 GALINDEZ 
ANACONA DIANA 
AZUCEL

                 23030
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $120,000 CCF14 30 $3,000,000 $120,000 14-23 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $0 $0 Si $735,700

6 CC 1061722246 GUZMAN GUEVARA 
YENI

                 23030
1

30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $0 $0 Si $539,500

7 CC 1088594642 JATIVA 
RODRIGUEZ OMAR 
ENRIQUE

 X                23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPSIC5 30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

8 CC 34560069 LEDEZMA PABON 
RUTH JIMENA

                 25-14 25 $2,371,667 $379,500 EPS03
7

25 $2,371,667 $94,900 CCF14 25 $2,371,667 $94,900 14-23 25 $2,371,667 0.522% $12,400 25 $0 $0 Si $581,700

9 CC 34560069 LEDEZMA PABON 
RUTH JIMENA

            X     25-14 5 $474,334 $75,900 EPS03
7

5 $474,334 $19,000 CCF14 5 $474,334 $19,000 14-23 5 $474,334 0.000% $0 5 $0 $0 Si $113,900

10 CC 1002963898 MAGIN CHICUE 
ANDERSON 
SANTIAGO

                 23030
1

30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $0 $0 Si $539,500

11 CC 1089485730 MARTINEZ 
CARVAJAL FABIAN 
ALEXANDER

                 23030
1

29 $1,933,334 $309,400 EPS04
1

29 $1,933,334 $77,400 CCF14 29 $1,933,334 $77,400 14-23 29 $1,933,334 0.522% $10,100 29 $0 $0 Si $474,300

12 CC 1089485730 MARTINEZ 
CARVAJAL FABIAN 
ALEXANDER

            X     23030
1

1 $66,667 $10,700 EPS04
1

1 $66,667 $2,700 CCF14 1 $66,667 $2,700 14-23 1 $66,667 0.000% $0 1 $0 $0 Si $16,100

13 CC 1064439461 PAJA ULLUNE 
NATALIA 
CAROLINA

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 0.522% $10,500 30 $0 $0 Si $490,500

14 CC 34323729 PEREZ CALVACHE 
LILIANA ANDREA

                 25-14 30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $0 $0 Si $539,500

15 CC 34329213 QUINTERO 
CAMACHO LEIDY 
JOHANNA

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 0.522% $10,500 30 $0 $0 Si $490,500

16 CC 1060799036 VALENCIA RIVERA 
CAMILO STEVEN

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC6
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $0 $0 Si $349,300

17 CC 1058971403 ZEMANATE 
GALINDEZ 
CLAUDIA MARCELA

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS03
7

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 0.522% $10,500 30 $0 $0 Si $490,500

Centro de Trabajo: RIESGO 2 (52 Afiliados) $85,939,857 $13,753,000 $85,939,857 $3,440,400 $85,939,857 $3,356,800 $85,939,857 $877,400 $0 $0 $21,427,600

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (52 Afiliados) $85,939,857 $13,753,000 $85,939,857 $3,440,400 $85,939,857 $3,356,800 $85,939,857 $877,400 $0 $0 $21,427,600

18 CC 1061776172 ARBOLEDA 
LOZADA JUAN 
DAVID

 X       X         23030
1

30 $1,463,940 $234,300 EPS00
5

30 $1,463,940 $58,600 CCF14 30 $1,463,940 $58,600 14-23 30 $1,463,940 1.044% $15,300 30 $0 $0 Si $366,800

19 CC 1108642777 BENAVIDES 
ASTUDILLO 
CARLOS DANIEL

 X       X         23030
1

30 $1,569,085 $251,100 ESSC1
8

30 $1,569,085 $62,800 CCF14 30 $1,569,085 $62,800 14-23 30 $1,569,085 1.044% $16,400 30 $0 $0 Si $393,100

20 CC 1065096497 BENAVIDES FABIAN 
ANDRES

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
5

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $0 $0 Si $356,700

21 CC 1021664305 BOLAÑOS 
MARTINEZ MARIO 
ANDRES

        X         23030
1

30 $1,585,261 $253,700 ESSC1
8

30 $1,585,261 $63,500 CCF14 30 $1,585,261 $63,500 14-23 30 $1,585,261 1.044% $16,600 30 $0 $0 Si $397,300

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2026-01 2073132932 9497631480 E 2026/01/15 2026/01/13 BANCOLOMBIA 0 $31,688,500
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22 PT 5049533 BRITO LAFFONT 
HENRY JOSE

        X         23030
1

30 $1,609,526 $257,600 ESSC6
2

30 $1,609,526 $64,400 CCF14 30 $1,609,526 $64,400 14-23 30 $1,609,526 1.044% $16,900 30 $0 $0 Si $403,300

23 CC 1061826493 CARDENAS 
QUIÑONES LEYDI 
URISBELL

        X         23030
1

30 $1,666,142 $266,600 EPS00
5

30 $1,666,142 $66,700 CCF14 30 $1,666,142 $66,700 14-23 30 $1,666,142 1.044% $17,400 30 $0 $0 Si $417,400

24 CC 1061823722 CARRASCAL 
CARDENAS 
CRISTIAN 
EDUARDO

        X         25-14 30 $1,577,173 $252,400 EPS04
1

30 $1,577,173 $63,100 CCF14 30 $1,577,173 $63,100 14-23 30 $1,577,173 1.044% $16,500 30 $0 $0 Si $395,100

25 CC 1061823721 CARRASCAL 
CARDENAS JESUS 
EDUARDO

        X         23030
1

30 $1,994,318 $319,100 EPS00
5

30 $1,994,318 $79,800 CCF14 30 $1,994,318 $79,800 14-23 30 $1,994,318 1.044% $20,900 30 $0 $0 Si $499,600

26 CC 1002971948 CHAUX URREA 
BAIRON

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 ESSC6
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $0 $0 Si $356,700

27 CC 1061815450 CHAUX URREA 
CAMILA

        X         23030
1

27 $1,418,647 $227,000 EPS04
1

27 $1,418,647 $56,800 CCF14 27 $1,418,647 $56,800 14-23 27 $1,418,647 1.044% $14,900 27 $0 $0 Si $355,500

28 CC 1061815450 CHAUX URREA 
CAMILA

          X       23030
1

3 $142,350 $22,800 EPS04
1

3 $142,350 $5,700 CCF14 3 $142,350 $0 14-23 3 $142,350 0.000% $0 3 $0 $0 Si $28,500

29 CC 1061758874 CHILITO LOPEZ 
WILLIAN GERARDO

        X         23030
1

30 $1,706,582 $273,100 ESSC6
2

30 $1,706,582 $68,300 CCF14 30 $1,706,582 $68,300 14-23 30 $1,706,582 1.044% $17,900 30 $0 $0 Si $427,600

30 CC 1063808722 COLLAZOS 
NARVAEZ JUAN 
MANUEL

X        X         23030
1

20 $1,005,616 $160,900 EPS00
5

20 $1,005,616 $40,300 CCF14 20 $1,005,616 $40,300 14-23 20 $1,005,616 1.044% $10,500 20 $0 $0 Si $252,000

31 CC 1061710450 CORDOBA 
HIDALGO JUAN 
ESTEBAN

        X         23030
1

30 $1,625,701 $260,200 ESSC6
2

30 $1,625,701 $65,100 CCF14 30 $1,625,701 $65,100 14-23 30 $1,625,701 1.044% $17,000 30 $0 $0 Si $407,400

32 CC 1143861154 CORTEZ COTACIO 
CRISTINA

        X         23030
1

30 $1,625,702 $260,200 ESSC1
8

30 $1,625,702 $65,100 CCF14 30 $1,625,702 $65,100 14-23 30 $1,625,702 1.044% $17,000 30 $0 $0 Si $407,400

33 CC 1061771784 CUATINDIOY 
ROSALES ALEX 
MICHAEL

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC6
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $0 $0 Si $356,700

34 CC 1058546221 DAZA PACHO 
JEISON DAVID

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC6
2

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $0 $0 Si $356,700

35 CC 1059237713 DAZA PACHO 
VANESA ANDREA

 X       X         23030
1

9 $467,490 $74,800 ESSC6
2

9 $467,490 $18,700 CCF14 9 $467,490 $18,700 14-23 9 $467,490 1.044% $4,900 9 $0 $0 Si $117,100

36 CC 1061776829 FRANCO 
MARTINEZ EDIER 
FERNANDO

                 25-14 30 $4,500,000 $720,000 EPS00
5

30 $4,500,000 $180,000 CCF14 30 $4,500,000 $180,000 14-23 30 $4,500,000 1.044% $47,000 30 $0 $0 Si $1,127,000

37 CC 1061766760 FRANCO GURRUTE 
JEAN CARLOS

        X         23030
1

30 $1,585,261 $253,700 EPS01
8

30 $1,585,261 $63,500 CCF14 30 $1,585,261 $63,500 14-23 30 $1,585,261 1.044% $16,600 30 $0 $0 Si $397,300

38 CC 1058932098 FRANCO GURRUTE 
JULIAN ESTIVEN

        X         25-14 30 $1,835,992 $293,800 EPS01
8

30 $1,835,992 $73,500 CCF14 30 $1,835,992 $73,500 14-23 30 $1,835,992 1.044% $19,200 30 $0 $0 Si $460,000

39 CC 1061761110 FRANCO 
MARTINEZ 
WILLIAM ARBEY

        X         23030
1

30 $3,068,181 $491,000 EPS00
5

30 $3,068,181 $122,800 CCF14 30 $3,068,181 $122,800 14-23 30 $3,068,181 1.044% $32,100 30 $0 $0 Si $768,700

40 PT 5138412 GARCIA MOLINA 
JESUS ALBERTO

        X         23030
1

30 $1,585,261 $253,700 EPS00
5

30 $1,585,261 $63,500 CCF14 30 $1,585,261 $63,500 14-23 30 $1,585,261 1.044% $16,600 30 $0 $0 Si $397,300

41 CC 1002835635 GOMEZ RENGIFO 
CARLOS DANIEL

        X         23030
1

30 $1,609,526 $257,600 EPS00
5

30 $1,609,526 $64,400 CCF14 30 $1,609,526 $64,400 14-23 30 $1,609,526 1.044% $16,900 30 $0 $0 Si $403,300

42 CC 76330180 GURRUTE 
PACHECO SAULO 
ROGELIO

        X         25-14 30 $1,658,054 $265,300 EPS01
8

30 $1,658,054 $66,400 CCF14 30 $1,658,054 $66,400 14-23 30 $1,658,054 1.044% $17,400 30 $0 $0 Si $415,500

43 CC 1002960268 HORMIGA 
TULANDE LINA 
MAYERLY

        X         23030
1

30 $1,585,261 $253,700 EPS00
5

30 $1,585,261 $63,500 CCF14 30 $1,585,261 $63,500 14-23 30 $1,585,261 1.044% $16,600 30 $0 $0 Si $397,300

44 CC 1059474473 HORMIGA BAOS 
LORENA

        X         23030
1

30 $1,593,349 $255,000 EPS04
1

30 $1,593,349 $63,800 CCF14 30 $1,593,349 $63,800 14-23 30 $1,593,349 1.044% $16,700 30 $0 $0 Si $399,300

45 CC 1061713197 IJAJI CAUSAYA 
DUSSAN CAMILO

        X         25-14 30 $1,687,968 $270,100 EPS00
5

30 $1,687,968 $67,600 CCF14 30 $1,687,968 $67,600 14-23 30 $1,687,968 1.044% $17,700 30 $0 $0 Si $423,000

46 CC 1214728569 JARAMILLO AMAYA 
JHON JANER

        X         25-14 30 $1,585,261 $253,700 ESSC6
2

30 $1,585,261 $63,500 CCF14 30 $1,585,261 $63,500 14-23 30 $1,585,261 1.044% $16,600 30 $0 $0 Si $397,300

47 CC 1061699982 LEON SANJUAN 
YENYFER 
FERNANDA

                 23030
1

29 $1,376,050 $220,200 ESSC6
2

29 $1,376,050 $55,100 CCF14 29 $1,376,050 $55,100 14-23 29 $1,376,050 1.044% $14,400 29 $0 $0 Si $344,800

48 CC 1061699982 LEON SANJUAN 
YENYFER 
FERNANDA

            X     23030
1

1 $58,364 $9,400 ESSC6
2

1 $58,364 $2,400 CCF14 1 $58,364 $2,400 14-23 1 $58,364 0.000% $0 1 $0 $0 Si $14,200

49 CC 1059234810 LOPEZ ERAZO 
JENIFER

        X         23030
1

30 $1,601,438 $256,300 ESSC6
2

30 $1,601,438 $64,100 CCF14 30 $1,601,438 $64,100 14-23 30 $1,601,438 1.044% $16,800 30 $0 $0 Si $401,300

50 CC 1061719634 MAMIAN HIDALGO 
CRISTIAN ANDREY

        X         23030
1

30 $1,601,438 $256,300 ESSC1
8

30 $1,601,438 $64,100 CCF14 30 $1,601,438 $64,100 14-23 30 $1,601,438 1.044% $16,800 30 $0 $0 Si $401,300

51 CC 1058546699 MANQUILLO 
RAMOS JHONY 
FERNANDO

        X         23030
1

30 $1,617,614 $258,900 ESSC1
8

30 $1,617,614 $64,800 CCF14 30 $1,617,614 $64,800 14-23 30 $1,617,614 1.044% $16,900 30 $0 $0 Si $405,400

52 CC 34445825 MARTINEZ 
SOLARTE DORLY 
PATRICIA

        X         25-14 29 $2,149,091 $343,900 EPS00
5

29 $2,149,091 $86,000 CCF14 29 $2,149,091 $86,000 14-23 29 $2,149,091 1.044% $22,500 29 $0 $0 Si $538,400

53 CC 34445825 MARTINEZ 
SOLARTE DORLY 
PATRICIA

          X       25-14 1 $47,450 $7,600 EPS00
5

1 $47,450 $1,900 CCF14 1 $47,450 $0 14-23 1 $47,450 0.000% $0 1 $0 $0 Si $9,500
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54 CC 1061774174 MELLIZO 
GORDILLO KEVIN 
DAVID

        X         23030
1

30 $1,840,909 $294,600 ESSC6
2

30 $1,840,909 $73,700 CCF14 30 $1,840,909 $73,700 14-23 30 $1,840,909 1.044% $19,300 30 $0 $0 Si $461,300

55 CC 1061774175 MELLIZO 
GORDILLO 
KRISTHIAN ALIRIO

        X         23030
1

30 $1,696,625 $271,500 ESSC6
2

30 $1,696,625 $67,900 CCF14 30 $1,696,625 $67,900 14-23 30 $1,696,625 1.044% $17,800 30 $0 $0 Si $425,100

56 CC 1085313107 MORALES PABON 
ANDREA MAGALY

X        X         23030
1

11 $530,038 $84,900 ESSC1
8

11 $530,038 $21,300 CCF14 11 $530,038 $21,300 14-23 11 $530,038 1.044% $5,600 11 $0 $0 Si $133,100

57 CC 1193126240 MUÑOZ BURBANO 
YOJAN 
ALEXANDER

                 23020
1

27 $1,281,150 $205,000 EPS03
7

27 $1,281,150 $51,300 CCF14 27 $1,281,150 $51,300 14-23 27 $1,281,150 1.044% $13,400 27 $0 $0 Si $321,000

58 CC 1193126240 MUÑOZ BURBANO 
YOJAN 
ALEXANDER

          X       23020
1

3 $142,350 $22,800 EPS03
7

3 $142,350 $5,700 CCF14 3 $142,350 $0 14-23 3 $142,350 0.000% $0 3 $0 $0 Si $28,500

59 CC 1061726580 NAVIA 
VILLANUEVA JHON 
FREDDY

X X       X         23030
1

29 $1,400,674 $224,200 EPS00
5

29 $1,400,674 $56,100 CCF14 29 $1,400,674 $56,100 14-23 29 $1,400,674 1.044% $14,700 29 $0 $0 Si $351,100

60 CC 1061759474 NIETO HIGUERA 
JUAN DIEGO

        X         23100
1

30 $1,552,909 $248,500 ESSC6
2

30 $1,552,909 $62,200 CCF14 30 $1,552,909 $62,200 14-23 30 $1,552,909 1.044% $16,300 30 $0 $0 Si $389,200

61 CC 1058669393 ORDOÑEZ 
RODRIGUEZ JUAN 
CAMILO

        X         23030
1

30 $1,569,085 $251,100 EPS00
5

30 $1,569,085 $62,800 CCF14 30 $1,569,085 $62,800 14-23 30 $1,569,085 1.044% $16,400 30 $0 $0 Si $393,100

62 CC 1059356096 ORDOÑEZ 
HERNANDEZ 
ROBINSON 
ALVEIRO

        X         23030
1

30 $1,601,437 $256,300 ESSC6
2

30 $1,601,437 $64,100 CCF14 30 $1,601,437 $64,100 14-23 30 $1,601,437 1.044% $16,800 30 $0 $0 Si $401,300

63 CC 1002807419 ORTIZ RUANO 
DANIER ALBERTO

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS03
7

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $0 $0 Si $356,700

64 CC 1073608708 OVALLE SALAZAR 
BRAYAN DAVID

        X         23030
1

30 $1,819,815 $291,200 EPS03
7

30 $1,819,815 $72,800 CCF14 30 $1,819,815 $72,800 14-23 30 $1,819,815 1.044% $19,000 30 $0 $0 Si $455,800

65 CC 1061809739 QUINA PABLO 
ANDRES

        X         23030
1

30 $1,577,173 $252,400 EPS03
7

30 $1,577,173 $63,100 CCF14 30 $1,577,173 $63,100 14-23 30 $1,577,173 1.044% $16,500 30 $0 $0 Si $395,100

66 CC 1058964263 QUINAYAS PIAMBA 
WILFRAN ANDRES

        X         25-14 30 $1,641,878 $262,800 EPS00
5

30 $1,641,878 $65,700 CCF14 30 $1,641,878 $65,700 14-23 30 $1,641,878 1.044% $17,200 30 $0 $0 Si $411,400

67 CC 1059236134 QUIÑONEZ DAZA 
BRAYAN ESTEBAN

        X         23030
1

27 $1,297,326 $207,600 EPS03
7

27 $1,297,326 $51,900 CCF14 27 $1,297,326 $51,900 14-23 27 $1,297,326 1.044% $13,600 27 $0 $0 Si $325,000

68 CC 1059236134 QUIÑONEZ DAZA 
BRAYAN ESTEBAN

          X       23030
1

3 $142,350 $22,800 EPS03
7

3 $142,350 $5,700 CCF14 3 $142,350 $0 14-23 3 $142,350 0.000% $0 3 $0 $0 Si $28,500

69 CC 10297496 RAMOS YOANI         X         23030
1

30 $1,592,349 $254,800 ESSC6
2

30 $1,592,349 $63,700 CCF14 30 $1,592,349 $63,700 14-23 30 $1,592,349 1.044% $16,700 30 $0 $0 Si $398,900

70 CC 10316717 SAMBONI ORTIZ 
WILLIAM ARNEY

        X         23030
1

30 $2,475,000 $396,000 EPS03
7

30 $2,475,000 $99,000 CCF14 30 $2,475,000 $99,000 14-23 30 $2,475,000 1.044% $25,900 30 $0 $0 Si $619,900

71 CC 10300623 SILVA QUINAYAS 
GERSON ESTIVEN

          X       23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS03
7

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $0 14-23 30 $1,423,500 0.000% $0 30 $0 $0 Si $284,800

72 CC 25395151 SOLARTE 
MARLENY

 X                23030
1

30 $1,423,500 $227,800 ESSC1
8

30 $1,423,500 $57,000 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $0 $0 Si $356,700

73 CC 1061771858 VALLEJO MUÑOZ 
LUZ MIRYAM

        X         23030
1

30 $1,585,261 $253,700 EPS00
5

30 $1,585,261 $63,500 CCF14 30 $1,585,261 $63,500 14-23 30 $1,585,261 1.044% $16,600 30 $0 $0 Si $397,300

74 CC 1061714911 VALLEJO MUÑOZ 
MONICA ANDREA

        X         23030
1

26 $1,836,136 $293,800 EPS00
5

26 $1,836,136 $73,500 CCF14 26 $1,836,136 $73,500 14-23 26 $1,836,136 1.044% $19,200 26 $0 $0 Si $460,000

75 CC 1061714911 VALLEJO MUÑOZ 
MONICA ANDREA

          X       23030
1

4 $189,800 $30,400 EPS00
5

4 $189,800 $7,600 CCF14 4 $189,800 $0 14-23 4 $189,800 0.000% $0 4 $0 $0 Si $38,000

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (3 Afiliados) $6,800,000 $1,088,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $295,800 $0 $0 $1,927,800

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (3 Afiliados) $6,800,000 $1,088,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $295,800 $0 $0 $1,927,800

76 CC 1061752032 BURBANO INGA 
CAMILO ALFONSO

                 25-14 30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 4.350% $95,700 30 $0 $0 Si $623,700

77 CC 1061775154 OJEDA MOMPOTES 
MIGUEL 
FERNANDO

                 23030
1

30 $1,600,000 $256,000 EPSIC3 30 $1,600,000 $64,000 CCF14 30 $1,600,000 $64,000 14-23 30 $1,600,000 4.350% $69,600 30 $0 $0 Si $453,600

78 CC 1061760201 VEGA HOYOS 
ROBINSON DARIO

                 23030
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $120,000 CCF14 30 $3,000,000 $120,000 14-23 30 $3,000,000 4.350% $130,500 30 $0 $0 Si $850,500

Total         Afiliados( 70) $126,725,859 $20,279,100 $126,725,859 $5,072,300 $126,725,859 $4,988,700 $126,725,859 $1,348,400 $0 $0 $31,688,500
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 70 $20,279,100 $0 $0 $20,279,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $248,500 $0 $0 $248,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 12 $4,056,800 $0 $0 $4,056,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 55 $15,518,200 $0 $0 $15,518,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $455,600 $0 $0 $455,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 70 $1,348,400 $0 $0 $1,348,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 70 $1,348,400 $0 $0 $1,348,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 70 $4,988,700 $0 $0 $4,988,700

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 70 $4,988,700 $0 $0 $4,988,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 70 $5,072,300 $0 $0 $5,072,300

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $64,000 $0 $0 $64,000

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 16 $961,200 $0 $0 $961,200

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 8 $455,600 $0 $0 $455,600

     MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $57,000 $0 $0 $57,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $657,400 $0 $0 $657,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $269,500 $0 $0 $269,500

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $203,400 $0 $0 $203,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 28 $2,404,200 $0 $0 $2,404,200

TOTAL 70 $31,688,500 $0 $0 $31,688,500
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Comprobante

de pago en línea

APORTES EN LINEA

Nro. de recibo: 9497631480

Descripción del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9497631480

Identificación del contribuyente: 190.71.77.166

Concepto: CC

Razón Social: 59706955

Valor pagado: $ 31,688,500.00

Fecha y hora de la transacción: Sábado 10 de Enero de 2026 09:16:36 AM

Pago realizado por: DEICY BRAVO JOJOA

Cuenta: *******8609

Nro. de comprobante: 00001

Bancolombia S.A.

Comuníquese con nuestra Sucursal Telefónica Bancolombia: Bogotá 343 0000 - Medellín 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del país
01 800 09 12345 - Sucursales Telefónicas en el exterior: España 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificación de una transacción que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitará sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vínculos de correo electrónico.
En caso de recibir alguno, repórtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR  4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0 $4,203,100

Centro de Trabajo: POSITIVA (1 Afiliados) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0 $4,203,100

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0 $4,203,100

1 CC 59706955 BRAVO JOJOA 
DEICY

                 25-14 30 $14,000,000 $2,380,000 EPS00
5

30 $14,000,000 $1,750,000 0 $0 $0 14-23 30 $14,000,000 0.522% $73,100 0 $0 $0 No $4,203,100

Total         Afiliados( 1) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0 $4,203,100

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 2073147161 9497787463 I 2026/02/12 2026/01/13 BANCOLOMBIA 0 $4,203,100
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $73,100 $0 $0 $73,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $73,100 $0 $0 $73,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,750,000 $0 $0 $1,750,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $1,750,000 $0 $0 $1,750,000

TOTAL 1 $4,203,100 $0 $0 $4,203,100
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Comprobante

de pago en línea

APORTES EN LINEA

Nro. de recibo: 9497787463

Descripción del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9497787463

Identificación del contribuyente: 190.71.77.166

Concepto: CC

Razón Social: 59706955

Valor pagado: $ 4,203,100.00

Fecha y hora de la transacción: Sábado 10 de Enero de 2026 09:23:12 AM

Pago realizado por: DEICY BRAVO JOJOA

Cuenta: *******8609

Nro. de comprobante: 00001

Bancolombia S.A.

Comuníquese con nuestra Sucursal Telefónica Bancolombia: Bogotá 343 0000 - Medellín 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del país
01 800 09 12345 - Sucursales Telefónicas en el exterior: España 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificación de una transacción que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitará sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vínculos de correo electrónico.
En caso de recibir alguno, repórtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (72 Afiliados) $140,751,89
1

$22,523,700 $140,751,89
1

$5,633,800 $139,663,18
8

$5,565,800 $140,751,89
1

$1,368,500 $0 $0 $35,091,800

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (15 Afiliados) $37,074,229 $5,932,400 $37,074,229 $1,483,500 $36,866,872 $1,469,800 $37,074,229 $172,100 $0 $0 $9,057,800

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (15 Afiliados) $37,074,229 $5,932,400 $37,074,229 $1,483,500 $36,866,872 $1,469,800 $37,074,229 $172,100 $0 $0 $9,057,800

1 CC 34318392 ARAUJO POSADA 
LEDY DIANA

      X           23030
1

11 $641,999 $102,800 EPS00
5

11 $641,999 $25,700 CCF14 11 $641,999 $25,700 14-23 11 $641,999 0.522% $3,400 11 $0 $0 Si $157,600

2 CC 34318392 ARAUJO POSADA 
LEDY DIANA

            X     23030
1

19 $1,108,907 $177,500 EPS00
5

19 $1,108,907 $44,400 CCF14 19 $901,550 $36,100 14-23 19 $1,108,907 0.000% $0 19 $0 $0 Si $258,000

3 CC 1061759897 BELTRAN CAMPO 
MONICA

      X           23030
1

30 $3,200,000 $512,000 EPS00
5

30 $3,200,000 $128,000 CCF14 30 $3,200,000 $128,000 14-23 30 $3,200,000 0.522% $16,800 30 $0 $0 Si $784,800

4 CC 1059359149 CAICEDO LUNA 
LEIDE ROSIBER

      X           23030
1

29 $5,800,000 $928,000 EPS00
5

29 $5,800,000 $232,000 CCF14 29 $5,800,000 $232,000 14-23 29 $5,800,000 0.522% $30,300 29 $0 $0 Si $1,422,300

5 CC 1059359149 CAICEDO LUNA 
LEIDE ROSIBER

          X       23030
1

1 $133,332 $21,400 EPS00
5

1 $133,332 $5,400 CCF14 1 $133,332 $0 14-23 1 $133,332 0.000% $0 1 $0 $0 Si $26,800

6 CC 1089481216 CANO BRAVO 
JUAN CAMILO

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

7 CC 1058972809 DELGADO 
MAYORGA 
DANIELA

X                 25-14 17 $992,180 $158,800 ESSC6
2

17 $992,180 $39,700 CCF14 17 $992,180 $39,700 14-23 17 $992,180 0.522% $5,200 17 $0 $0 Si $243,400

8 CC 1061714296 GALINDEZ 
ANACONA DIANA 
AZUCEL

      X           23030
1

30 $3,200,000 $512,000 EPS00
5

30 $3,200,000 $128,000 CCF14 30 $3,200,000 $128,000 14-23 30 $3,200,000 0.522% $16,800 30 $0 $0 Si $784,800

9 CC 1061722246 GUZMAN GUEVARA 
YENI

                 23030
1

30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $0 $0 Si $539,500

10 CC 34560069 LEDEZMA PABON 
RUTH JIMENA

            X     25-14 15 $1,423,000 $227,700 EPS03
7

15 $1,423,000 $57,000 CCF14 15 $1,423,000 $57,000 14-23 15 $1,423,000 0.000% $0 15 $0 $0 Si $341,700

11 CC 34560069 LEDEZMA PABON 
RUTH JIMENA

                 25-14 15 $1,423,000 $227,700 EPS03
7

15 $1,423,000 $57,000 CCF14 15 $1,423,000 $57,000 14-23 15 $1,423,000 0.522% $7,500 15 $0 $0 Si $349,200

12 CC 1002963898 MAGIN CHICUE 
ANDERSON 
SANTIAGO

                 23030
1

12 $880,000 $140,800 EPS00
5

12 $880,000 $35,200 CCF14 12 $880,000 $35,200 14-23 12 $880,000 0.522% $4,600 12 $0 $0 Si $215,800

13 CC 1002963898 MAGIN CHICUE 
ANDERSON 
SANTIAGO

            X     23030
1

18 $1,320,000 $211,200 EPS00
5

18 $1,320,000 $52,800 CCF14 18 $1,320,000 $52,800 14-23 18 $1,320,000 0.000% $0 18 $0 $0 Si $316,800

14 CC 1089485730 MARTINEZ 
CARVAJAL FABIAN 
ALEXANDER

                 23030
1

26 $1,733,334 $277,400 EPS04
1

26 $1,733,334 $69,400 CCF14 26 $1,733,334 $69,400 14-23 26 $1,733,334 0.522% $9,100 26 $0 $0 Si $425,300

15 CC 1089485730 MARTINEZ 
CARVAJAL FABIAN 
ALEXANDER

            X     23030
1

4 $266,667 $42,700 EPS04
1

4 $266,667 $10,700 CCF14 4 $266,667 $10,700 14-23 4 $266,667 0.000% $0 4 $0 $0 Si $64,100

16 CC 1064439461 PAJA ULLUNE 
NATALIA 
CAROLINA

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 0.522% $10,500 30 $0 $0 Si $490,500

17 CC 34323729 PEREZ CALVACHE 
LILIANA ANDREA

      X           25-14 30 $2,250,000 $360,000 EPS00
5

30 $2,250,000 $90,000 CCF14 30 $2,250,000 $90,000 14-23 30 $2,250,000 0.522% $11,800 30 $0 $0 Si $551,800

18 CC 34329213 QUINTERO 
CAMACHO LEIDY 
JOHANNA

      X           23030
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $120,000 CCF14 30 $3,000,000 $120,000 14-23 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $0 $0 Si $735,700

19 CC 1060799036 VALENCIA RIVERA 
CAMILO STEVEN

 X     X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

20 CC 1058971403 ZEMANATE 
GALINDEZ 
CLAUDIA MARCELA

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS03
7

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 0.522% $10,500 30 $0 $0 Si $490,500

Centro de Trabajo: RIESGO 2 (54 Afiliados) $96,626,755 $15,462,900 $96,626,755 $3,868,100 $95,840,982 $3,817,600 $96,626,755 $998,400 $0 $0 $24,147,000

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (54 Afiliados) $96,626,755 $15,462,900 $96,626,755 $3,868,100 $95,840,982 $3,817,600 $96,626,755 $998,400 $0 $0 $24,147,000

21 CC 1065096497 BENAVIDES FABIAN 
ANDRES

      X           23030
1

27 $1,575,815 $252,200 EPS00
5

27 $1,575,815 $63,100 CCF14 27 $1,575,815 $63,100 14-23 27 $1,575,815 1.044% $16,500 27 $0 $0 Si $394,900

22 CC 1065096497 BENAVIDES FABIAN 
ANDRES

            X     23030
1

3 $175,091 $28,100 EPS00
5

3 $175,091 $7,100 CCF14 3 $142,350 $5,700 14-23 3 $175,091 0.000% $0 3 $0 $0 Si $40,900

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-02 40018955 9499302813 E 2026/02/12 2026/02/05 BANCOLOMBIA 0 $35,091,800
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Planilla Resumen

23 CC 1021664305 BOLAÑOS 
MARTINEZ MARIO 
ANDRES

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

24 PT 5049533 BRITO LAFFONT 
HENRY JOSE

      X           23030
1

30 $1,900,000 $304,000 ESSC6
2

30 $1,900,000 $76,000 CCF14 30 $1,900,000 $76,000 14-23 30 $1,900,000 1.044% $19,900 30 $0 $0 Si $475,900

25 CC 1061826493 CARDENAS 
QUIÑONES LEYDI 
URISBELL

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

26 CC 1061823722 CARRASCAL 
CARDENAS 
CRISTIAN 
EDUARDO

      X           25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS04
1

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

27 CC 1061823721 CARRASCAL 
CARDENAS JESUS 
EDUARDO

      X           23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 1.044% $20,900 30 $0 $0 Si $500,900

28 CC 1002971948 CHAUX URREA 
BAIRON

      X           25-14 30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

29 CC 1061815450 CHAUX URREA 
CAMILA

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS04
1

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

30 CC 1061758874 CHILITO LOPEZ 
WILLIAN GERARDO

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

31 CC 1063808722 COLLAZOS 
NARVAEZ JUAN 
MANUEL

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $425,600

32 CC 1061710450 CORDOBA 
HIDALGO JUAN 
ESTEBAN

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

33 CC 1143861154 CORTEZ COTACIO 
CRISTINA

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

34 CC 1061771784 CUATINDIOY 
ROSALES ALEX 
MICHAEL

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

35 CC 1004510734 CUERO OBANDO 
EDIER

X                 23030
1

18 $1,050,543 $168,100 ESSC6
2

18 $1,050,543 $42,100 CCF14 18 $1,050,543 $42,100 14-23 18 $1,050,543 1.044% $11,000 18 $0 $0 Si $263,300

36 CC 1058546221 DAZA PACHO 
JEISON DAVID

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

37 PT 5889724 FALCON PACHECO 
EDWIN JAVIER

X                 23030
1

18 $1,050,543 $168,100 EPS04
1

18 $1,050,543 $42,100 CCF14 18 $1,050,543 $42,100 14-23 18 $1,050,543 1.044% $11,000 18 $0 $0 Si $263,300

38 CC 1061776829 FRANCO 
MARTINEZ EDIER 
FERNANDO

      X           25-14 30 $6,000,000 $960,000 EPS00
5

30 $6,000,000 $240,000 CCF14 30 $6,000,000 $240,000 14-23 30 $6,000,000 1.044% $62,700 30 $0 $0 Si $1,502,700

39 CC 1061766760 FRANCO GURRUTE 
JEAN CARLOS

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

40 CC 1058932098 FRANCO GURRUTE 
JULIAN ESTIVEN

      X           25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS01
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

41 CC 1061761110 FRANCO 
MARTINEZ 
WILLIAM ARBEY

      X           23030
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $120,000 CCF14 30 $3,000,000 $120,000 14-23 30 $3,000,000 1.044% $31,400 30 $0 $0 Si $751,400

42 PT 5138412 GARCIA MOLINA 
JESUS ALBERTO

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

43 CC 1002835635 GOMEZ RENGIFO 
CARLOS DANIEL

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

44 CC 76330180 GURRUTE 
PACHECO SAULO 
ROGELIO

      X           25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS01
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

45 CC 1002960268 HORMIGA 
TULANDE LINA 
MAYERLY

      X           23030
1

26 $1,517,451 $242,800 EPS00
5

26 $1,517,451 $60,700 CCF14 26 $1,517,451 $60,700 14-23 26 $1,517,451 1.044% $15,900 26 $0 $0 Si $380,100

46 CC 1002960268 HORMIGA 
TULANDE LINA 
MAYERLY

          X       23030
1

2 $116,727 $18,700 EPS00
5

2 $116,727 $4,700 CCF14 2 $116,727 $0 14-23 2 $116,727 0.000% $0 2 $0 $0 Si $23,400

47 CC 1002960268 HORMIGA 
TULANDE LINA 
MAYERLY

          X       23030
1

2 $116,727 $18,700 EPS00
5

2 $116,727 $4,700 CCF14 2 $116,727 $0 14-23 2 $116,727 0.000% $0 2 $0 $0 Si $23,400

48 CC 1059474473 HORMIGA BAOS 
LORENA

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS04
1

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

49 CC 1061713197 IJAJI CAUSAYA 
DUSSAN CAMILO

      X           25-14 30 $1,900,000 $304,000 EPS00
5

30 $1,900,000 $76,000 CCF14 30 $1,900,000 $76,000 14-23 30 $1,900,000 1.044% $19,900 30 $0 $0 Si $475,900

50 CC 1214728569 JARAMILLO AMAYA 
JHON JANER

      X           25-14 30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

51 CC 1061699982 LEON SANJUAN 
YENYFER 
FERNANDA

      X           23030
1

21 $1,225,634 $196,200 ESSC6
2

21 $1,225,634 $49,100 CCF14 21 $1,225,634 $49,100 14-23 21 $1,225,634 1.044% $12,800 21 $0 $0 Si $307,200

52 CC 1061699982 LEON SANJUAN 
YENYFER 
FERNANDA

            X     23030
1

9 $525,272 $84,100 ESSC6
2

9 $525,272 $21,100 CCF14 9 $427,050 $17,100 14-23 9 $525,272 0.000% $0 9 $0 $0 Si $122,300

53 CC 1002821366 LOPEZ GARCIA 
DANIELA

X                 23030
1

16 $933,816 $149,500 EPS00
5

16 $933,816 $37,400 CCF14 16 $933,816 $37,400 14-23 16 $933,816 1.044% $9,800 16 $0 $0 Si $234,100

54 CC 1059234810 LOPEZ ERAZO 
JENIFER

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700
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55 CC 1061769872 LOPEZ ORDOÑEZ 
LUZ MIRIAM

X                 23030
1

18 $1,050,543 $168,100 EPS01
0

18 $1,050,543 $42,100 CCF14 18 $1,050,543 $42,100 14-23 18 $1,050,543 1.044% $11,000 18 $0 $0 Si $263,300

56 CC 1061719634 MAMIAN HIDALGO 
CRISTIAN ANDREY

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

57 CC 1058546699 MANQUILLO 
RAMOS JHONY 
FERNANDO

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

58 CC 34445825 MARTINEZ 
SOLARTE DORLY 
PATRICIA

      X           25-14 30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 1.044% $20,900 30 $0 $0 Si $500,900

59 CC 1061774174 MELLIZO 
GORDILLO KEVIN 
DAVID

      X           23030
1

30 $2,000,000 $320,000 ESSC6
2

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 1.044% $20,900 30 $0 $0 Si $500,900

60 CC 1061774175 MELLIZO 
GORDILLO 
KRISTHIAN ALIRIO

      X           23030
1

30 $1,900,000 $304,000 ESSC6
2

30 $1,900,000 $76,000 CCF14 30 $1,900,000 $76,000 14-23 30 $1,900,000 1.044% $19,900 30 $0 $0 Si $475,900

61 CC 1085313107 MORALES PABON 
ANDREA MAGALY

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $425,600

62 CC 1193126240 MUÑOZ BURBANO 
YOJAN 
ALEXANDER

      X           23020
1

27 $1,575,815 $252,200 EPS03
7

27 $1,575,815 $63,100 CCF14 27 $1,575,815 $63,100 14-23 27 $1,575,815 1.044% $16,500 27 $0 $0 Si $394,900

63 CC 1193126240 MUÑOZ BURBANO 
YOJAN 
ALEXANDER

          X       23020
1

3 $175,091 $28,100 EPS03
7

3 $175,091 $7,100 CCF14 3 $175,091 $0 14-23 3 $175,091 0.000% $0 3 $0 $0 Si $35,200

64 CC 1061759474 NIETO HIGUERA 
JUAN DIEGO

      X           23100
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

65 CC 1058669393 ORDOÑEZ 
RODRIGUEZ JUAN 
CAMILO

 X     X           23030
1

26 $1,517,451 $242,800 EPS00
5

26 $1,517,451 $60,700 CCF14 26 $1,517,451 $60,700 14-23 26 $1,517,451 1.044% $15,900 26 $0 $0 Si $380,100

66 CC 1059356096 ORDOÑEZ 
HERNANDEZ 
ROBINSON 
ALVEIRO

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

67 CC 1061705181 ORDOÑEZ HOYOS 
YILBERT 
SANTIAGO

X                 23030
1

18 $1,050,543 $168,100 ESSC6
2

18 $1,050,543 $42,100 CCF14 18 $1,050,543 $42,100 14-23 18 $1,050,543 1.044% $11,000 18 $0 $0 Si $263,300

68 CC 1002807419 ORTIZ RUANO 
DANIER ALBERTO

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

69 CC 1073608708 OVALLE SALAZAR 
BRAYAN DAVID

      X           23030
1

30 $1,850,000 $296,000 EPS03
7

30 $1,850,000 $74,000 CCF14 30 $1,850,000 $74,000 14-23 30 $1,850,000 1.044% $19,400 30 $0 $0 Si $463,400

70 CC 1061809739 QUINA PABLO 
ANDRES

      X           23030
1

30 $1,900,000 $304,000 EPS03
7

30 $1,900,000 $76,000 CCF14 30 $1,900,000 $76,000 14-23 30 $1,900,000 1.044% $19,900 30 $0 $0 Si $475,900

71 CC 1058964263 QUINAYAS PIAMBA 
WILFRAN ANDRES

      X           25-14 29 $1,692,542 $270,900 EPS00
5

29 $1,692,542 $67,800 CCF14 29 $1,692,542 $67,800 14-23 29 $1,692,542 1.044% $17,700 29 $0 $0 Si $424,200

72 CC 1058964263 QUINAYAS PIAMBA 
WILFRAN ANDRES

          X       25-14 1 $58,364 $9,400 EPS00
5

1 $58,364 $2,400 CCF14 1 $58,364 $0 14-23 1 $58,364 0.000% $0 1 $0 $0 Si $11,800

73 CC 1059236134 QUIÑONEZ DAZA 
BRAYAN ESTEBAN

 X     X           23030
1

19 $1,108,907 $177,500 EPS03
7

19 $1,108,907 $44,400 CCF14 19 $1,108,907 $44,400 14-23 19 $1,108,907 1.044% $11,600 19 $0 $0 Si $277,900

74 CC 10297496 RAMOS YOANI       X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

75 CC 1061987627 RUIZ SOTELO 
JHON FERNANDO

X                 25-14 16 $933,816 $149,500 EPS03
7

16 $933,816 $37,400 CCF14 16 $933,816 $37,400 14-23 16 $933,816 1.044% $9,800 16 $0 $0 Si $234,100

76 CC 10316717 SAMBONI ORTIZ 
WILLIAM ARNEY

      X           23030
1

30 $2,300,000 $368,000 EPS03
7

30 $2,300,000 $92,000 CCF14 30 $2,300,000 $92,000 14-23 30 $2,300,000 1.044% $24,100 30 $0 $0 Si $576,100

77 CC 10300623 SILVA QUINAYAS 
GERSON ESTIVEN

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

78 CC 1061816857 SOLARTE GOMEZ 
DANEYI

X                 23030
1

24 $1,400,724 $224,200 EPS00
5

24 $1,400,724 $56,100 CCF14 24 $1,400,724 $56,100 14-23 24 $1,400,724 1.044% $14,700 24 $0 $0 Si $351,100

79 CC 1061771858 VALLEJO MUÑOZ 
LUZ MIRYAM

      X           23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

80 CC 1061714911 VALLEJO MUÑOZ 
MONICA ANDREA

      X           23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 1.044% $20,900 30 $0 $0 Si $500,900

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (3 Afiliados) $7,050,907 $1,128,400 $7,050,907 $282,200 $6,955,334 $278,400 $7,050,907 $198,000 $0 $0 $1,887,000

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (3 Afiliados) $7,050,907 $1,128,400 $7,050,907 $282,200 $6,955,334 $278,400 $7,050,907 $198,000 $0 $0 $1,887,000

81 CC 1061752032 BURBANO INGA 
CAMILO ALFONSO

                 25-14 11 $806,667 $129,100 EPS00
5

11 $806,667 $32,300 CCF14 11 $806,667 $32,300 14-23 11 $806,667 4.350% $35,100 11 $0 $0 Si $228,800

82 CC 1061752032 BURBANO INGA 
CAMILO ALFONSO

            X     25-14 19 $1,393,334 $223,000 EPS00
5

19 $1,393,334 $55,800 CCF14 19 $1,393,334 $55,800 14-23 19 $1,393,334 0.000% $0 19 $0 $0 Si $334,600

83 CC 1061775154 OJEDA MOMPOTES 
MIGUEL 
FERNANDO

      X           23030
1

11 $641,999 $102,800 EPSIC3 11 $641,999 $25,700 CCF14 11 $641,999 $25,700 14-23 11 $641,999 4.350% $28,000 11 $0 $0 Si $182,200

84 CC 1061775154 OJEDA MOMPOTES 
MIGUEL 
FERNANDO

            X     23030
1

19 $1,108,907 $177,500 EPSIC3 19 $1,108,907 $44,400 CCF14 19 $1,013,334 $40,600 14-23 19 $1,108,907 0.000% $0 19 $0 $0 Si $262,500

85 CC 1061760201 VEGA HOYOS 
ROBINSON DARIO

      X           23030
1

30 $3,100,000 $496,000 EPS00
5

30 $3,100,000 $124,000 CCF14 30 $3,100,000 $124,000 14-23 30 $3,100,000 4.350% $134,900 30 $0 $0 Si $878,900

Total         Afiliados( 72) $140,751,891 $22,523,700 $140,751,891 $5,633,800 $139,663,188 $5,565,800 $140,751,891 $1,368,500 $0 $0 $35,091,800
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 72 $22,523,700 $0 $0 $22,523,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $4,741,100 $0 $0 $4,741,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 56 $17,222,100 $0 $0 $17,222,100

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,300 $0 $0 $280,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 72 $1,368,500 $0 $0 $1,368,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 72 $1,368,500 $0 $0 $1,368,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 72 $5,565,800 $0 $0 $5,565,800

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 72 $5,565,800 $0 $0 $5,565,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 72 $5,633,800 $0 $0 $5,633,800

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $70,100 $0 $0 $70,100

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 18 $1,197,200 $0 $0 $1,197,200

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 6 $420,600 $0 $0 $420,600

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $42,100 $0 $0 $42,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $728,200 $0 $0 $728,200

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $332,500 $0 $0 $332,500

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $210,300 $0 $0 $210,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 28 $2,632,800 $0 $0 $2,632,800

TOTAL 72 $35,091,800 $0 $0 $35,091,800
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Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 138.0.88.57

Fecha Referencia 2
5 Feb 2026 15:46 CC

Número de factura Referencia 3
9499302813 59706955

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave  9499302813

$35.091.800

Número de comprobante Costo de la transacción
9499302813 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia  
 **** 8609

Sucursal Virtual Negocios
Pago PSE

5 Feb 2026 15:46

CC: 59706955

Usuario: DEICY  BRAVO JOJOA

Pago exitoso
CUS 40018955



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR  4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0 $4,203,100

Centro de Trabajo: POSITIVA (1 Afiliados) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0 $4,203,100

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0 $4,203,100

1 CC 59706955 BRAVO JOJOA 
DEICY

                 25-14 30 $14,000,000 $2,380,000 EPS00
5

30 $14,000,000 $1,750,000 0 $0 $0 14-23 30 $14,000,000 0.522% $73,100 0 $0 $0 No $4,203,100

Total         Afiliados( 1) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0 $4,203,100

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 2073147161 9497787463 I 2026/02/12 2026/01/13 BANCOLOMBIA 0 $4,203,100
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $73,100 $0 $0 $73,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $73,100 $0 $0 $73,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,750,000 $0 $0 $1,750,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $1,750,000 $0 $0 $1,750,000

TOTAL 1 $4,203,100 $0 $0 $4,203,100
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Comprobante

de pago en línea

APORTES EN LINEA

Nro. de recibo: 9497787463

Descripción del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9497787463

Identificación del contribuyente: 190.71.77.166

Concepto: CC

Razón Social: 59706955

Valor pagado: $ 4,203,100.00

Fecha y hora de la transacción: Sábado 10 de Enero de 2026 09:23:12 AM

Pago realizado por: DEICY BRAVO JOJOA

Cuenta: *******8609

Nro. de comprobante: 00001

Bancolombia S.A.

Comuníquese con nuestra Sucursal Telefónica Bancolombia: Bogotá 343 0000 - Medellín 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del país
01 800 09 12345 - Sucursales Telefónicas en el exterior: España 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificación de una transacción que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitará sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vínculos de correo electrónico.
En caso de recibir alguno, repórtelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: PRINCIPAL (77 Afiliados)

Centro de Trabajo: RIESGO 1(14 Afiliados)

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(14 Afiliados)
1 CC 34318392 ARAUJO POSADA LEDY 

DIANA
Dependiente 0 No No                

2 CC 1061759897 BELTRAN CAMPO 
MONICA 

Dependiente 0 No No                

3 CC 1059359149 CAICEDO LUNA LEIDE 
ROSIBER

Dependiente 0 No No                

4 CC 1089481216 CANO BRAVO JUAN 
CAMILO

Dependiente 0 No No                

5 CC 1058972809 DELGADO MAYORGA 
DANIELA 

Dependiente 0 No No                

6 CC 1061714296 GALINDEZ ANACONA 
DIANA AZUCEL

Dependiente 0 No No                

7 CC 1061722246 GUZMAN GUEVARA YENI Dependiente 0 No No                

8 CC 1061722246 GUZMAN GUEVARA YENI Dependiente 0 No No             X 2026/02/02 2026/02/18   

9 CC 34560069 LEDEZMA PABON RUTH 
JIMENA

Dependiente 0 No No                

10 CC 1002963898 MAGIN CHICUE 
ANDERSON SANTIAGO

Dependiente 0 No No                

11 CC 1089485730 MARTINEZ CARVAJAL 
FABIAN ALEXANDER

Dependiente 0 No No                

12 CC 1064439461 PAJA ULLUNE NATALIA 
CAROLINA

Dependiente 0 No No       X 2026/02/01         

13 CC 1064439461 PAJA ULLUNE NATALIA 
CAROLINA

Dependiente 0 No No             X 2026/02/12 2026/02/28   

14 CC 34323729 PEREZ CALVACHE 
LILIANA ANDREA

Dependiente 0 No No                

15 CC 34329213 QUINTERO CAMACHO 
LEIDY JOHANNA

Dependiente 0 No No                

16 CC 34329213 QUINTERO CAMACHO 
LEIDY JOHANNA

Dependiente 0 No No             X 2026/02/12 2026/02/18   

17 CC 1058971403 ZEMANATE GALINDEZ 
CLAUDIA MARCELA

Dependiente 0 No No                

18 CC 1058971403 ZEMANATE GALINDEZ 
CLAUDIA MARCELA

Dependiente 0 No No             X 2026/02/12 2026/02/28   

Centro de Trabajo: RIESGO 2(60 Afiliados)

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(60 Afiliados)
19 CC 1065096497 BENAVIDES  FABIAN 

ANDRES
Dependiente 0 No No                

20 CC 1021664305 BOLAÑOS MARTINEZ 
MARIO ANDRES

Dependiente 0 No No                

21 CC 1061783861 BONILLA GURRUTE 
YEIMER ANDRES

Dependiente 0 No No                

22 PT 5049533 BRITO LAFFONT HENRY 
JOSE

Dependiente 0 No No                

23 CC 1061826493 CARDENAS QUIÑONES 
LEYDI URISBELL

Dependiente 0 No No                

24 CC 1061823721 CARRASCAL CARDENAS 
JESUS EDUARDO

Dependiente 0 No No                

25 CC 1061823722 CARRASCAL CARDENAS 
CRISTIAN EDUARDO

Dependiente 0 No No                

26 CC 1080360660 CASTRO ALARCON 
DURLEY 

Dependiente 0 No No X 2026/02/10               

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-03 118043098 9501004754 E 2026/03/12 2026/03/06 BANCOLOMBIA 0 $37,381,200
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: PRINCIPAL (77 Afiliados) $24,016,300 $6,007,500

Centro de Trabajo: RIESGO 1(14 Afiliados) $5,816,300 $1,454,500

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(14 Afiliados) $5,816,300 $1,454,500

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 SANITAS 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $3,200,000 No Fijo PORVENIR 30 $3,200,000 16% SIN 
RIESGO

$512,000 $0 $0 $0 $0 $0 $512,000 SANITAS 30 $3,200,000 4% $128,000 $0

  $6,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $6,000,000 16% SIN 
RIESGO

$960,000 $0 $0 $0 $0 $0 $960,000 SANITAS 30 $6,000,000 4% $240,000 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 EMSSANAR 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $3,200,000 No Fijo PORVENIR 30 $3,200,000 16% SIN 
RIESGO

$512,000 $0 $0 $0 $0 $0 $512,000 SANITAS 30 $3,200,000 4% $128,000 $0

  $2,200,000 No Fijo PORVENIR 13 $953,334 16% SIN 
RIESGO

$152,600 $0 $0 $0 $0 $0 $152,600 SANITAS 13 $953,334 4% $38,200 $0

  $2,200,000 No Fijo PORVENIR 17 $1,246,667 16% SIN 
RIESGO

$199,500 $0 $0 $0 $0 $0 $199,500 SANITAS 17 $1,246,667 4% $49,900 $0

  $2,846,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,846,000 16% SIN 
RIESGO

$455,400 $0 $0 $0 $0 $0 $455,400 NUEVA E.P.S. 30 $2,846,000 4% $113,900 $0

  $2,200,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,200,000 16% SIN 
RIESGO

$352,000 $0 $0 $0 $0 $0 $352,000 SANITAS 30 $2,200,000 4% $88,000 $0

  $2,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,000,000 16% SIN 
RIESGO

$320,000 $0 $0 $0 $0 $0 $320,000 NUEVA EPS 
MOVILIDAD

30 $2,000,000 4% $80,000 $0

  $2,200,000 No Fijo PORVENIR 11 $806,667 16% SIN 
RIESGO

$129,100 $0 $0 $0 $0 $0 $129,100 SANITAS 11 $806,667 4% $32,300 $0

  $2,200,000 No Fijo PORVENIR 19 $1,393,333 16% SIN 
RIESGO

$223,000 $0 $0 $0 $0 $0 $223,000 SANITAS 19 $1,393,333 4% $55,800 $0

  $2,250,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,250,000 16% SIN 
RIESGO

$360,000 $0 $0 $0 $0 $0 $360,000 SANITAS 30 $2,250,000 4% $90,000 $0

  $3,000,000 No Fijo PORVENIR 23 $2,300,000 16% SIN 
RIESGO

$368,000 $0 $0 $0 $0 $0 $368,000 SANITAS 23 $2,300,000 4% $92,000 $0

  $3,000,000 No Fijo PORVENIR 7 $700,000 16% SIN 
RIESGO

$112,000 $0 $0 $0 $0 $0 $112,000 SANITAS 7 $700,000 4% $28,000 $0

  $2,000,000 No Fijo PORVENIR 11 $733,334 16% SIN 
RIESGO

$117,400 $0 $0 $0 $0 $0 $117,400 NUEVA E.P.S. 11 $733,334 4% $29,400 $0

  $2,000,000 No Fijo PORVENIR 19 $1,266,667 16% SIN 
RIESGO

$202,700 $0 $0 $0 $0 $0 $202,700 NUEVA E.P.S. 19 $1,266,667 4% $50,700 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 2(60 Afiliados) $17,071,700 $4,270,800

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(60 Afiliados) $17,071,700 $4,270,800

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 SANITAS 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 EMSSANAR 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,423,500 No Fijo PROTECCION 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 NUEVA E.P.S. 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,900,000 No Fijo PORVENIR 30 $1,900,000 16% SIN 
RIESGO

$304,000 $0 $0 $0 $0 $0 $304,000 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,900,000 4% $76,000 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 SANITAS 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $2,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,000,000 16% SIN 
RIESGO

$320,000 $0 $0 $0 $0 $0 $320,000 SANITAS 30 $2,000,000 4% $80,000 $0

  $1,750,905 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 NUEVA EPS 
MOVILIDAD

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 21 $1,225,634 16% SIN 
RIESGO

$196,200 $0 $0 $0 $0 $0 $196,200 NUEVA E.P.S. 21 $1,225,634 4% $49,100 $0
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$6,007,500 $5,876,100 $1,481,300 $0 $0 $0 $0

$1,454,500 $1,454,500 $166,600 $0 $0 $0 $0

$1,454,500 $1,454,500 $166,600 $0 $0 $0 $0

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 0.522% 1 $9,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $128,000 COMFACAUCA 30 $3,200,000 4% $128,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,200,000 0.522% 1 $16,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $240,000 COMFACAUCA 30 $6,000,000 4% $240,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $6,000,000 0.522% 1 $31,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 0.522% 1 $9,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 0.522% 1 $9,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $128,000 COMFACAUCA 30 $3,200,000 4% $128,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,200,000 0.522% 1 $16,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $38,200 COMFACAUCA 13 $953,334 4% $38,200 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

13 $953,334 0.522% 1 $5,000 13 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $49,900 COMFACAUCA 17 $1,246,667 4% $49,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

17 $1,246,667 0% 1 $0 17 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $113,900 COMFACAUCA 30 $2,846,000 4% $113,900 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,846,000 0.522% 1 $14,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $88,000 COMFACAUCA 30 $2,200,000 4% $88,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,200,000 0.522% 1 $11,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $80,000 COMFACAUCA 30 $2,000,000 4% $80,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,000,000 0.522% 1 $10,500 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $32,300 COMFACAUCA 11 $806,667 4% $32,300 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

11 $806,667 0.522% 1 $4,300 11 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $55,800 COMFACAUCA 19 $1,393,333 4% $55,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

19 $1,393,333 0% 1 $0 19 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $90,000 COMFACAUCA 30 $2,250,000 4% $90,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,250,000 0.522% 1 $11,800 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $92,000 COMFACAUCA 23 $2,300,000 4% $92,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

23 $2,300,000 0.522% 1 $12,100 23 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $28,000 COMFACAUCA 7 $700,000 4% $28,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

7 $700,000 0% 1 $0 7 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $29,400 COMFACAUCA 11 $733,334 4% $29,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

11 $733,334 0.522% 1 $3,900 11 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $50,700 COMFACAUCA 19 $1,266,667 4% $50,700 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

19 $1,266,667 0% 1 $0 19 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$4,270,800 $4,139,400 $1,093,300 $0 $0 $0 $0

$4,270,800 $4,139,400 $1,093,300 $0 $0 $0 $0

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,423,500 4% $57,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $76,000 COMFACAUCA 30 $1,900,000 4% $76,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,900,000 1.044% 2 $19,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $80,000 COMFACAUCA 30 $2,000,000 4% $80,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,000,000 1.044% 2 $20,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $49,100 COMFACAUCA 21 $1,225,634 4% $49,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

21 $1,225,634 1.044% 2 $12,800 21 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si
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Planilla Integrada

EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

27 CC 1002971948 CHAUX URREA BAIRON Dependiente 0 No No                

28 CC 1061815450 CHAUX URREA CAMILA Dependiente 0 No No                

29 CC 1061758874 CHILITO LOPEZ WILLIAN 
GERARDO

Dependiente 0 No No                

30 CC 1063808722 COLLAZOS NARVAEZ 
JUAN MANUEL

Dependiente 0 No No                

31 CC 1061710450 CORDOBA HIDALGO 
JUAN ESTEBAN

Dependiente 0 No No                

32 CC 1143861154 CORTEZ COTACIO 
CRISTINA 

Dependiente 0 No No                

33 CC 1061771784 CUATINDIOY ROSALES 
ALEX MICHAEL

Dependiente 0 No No                

34 CC 1004510734 CUERO OBANDO EDIER Dependiente 0 No No                

35 CC 1058546221 DAZA PACHO JEISON 
DAVID

Dependiente 0 No No                

36 CC 1059237713 DAZA PACHO VANESA 
ANDREA

Dependiente 0 No No X 2026/02/19               

37 PT 5889724 FALCON PACHECO 
EDWIN JAVIER

Dependiente 0 No No  X 2026/02/28              

38 CC 1058932098 FRANCO GURRUTE 
JULIAN ESTIVEN

Dependiente 0 No No                

39 CC 1061766760 FRANCO GURRUTE JEAN 
CARLOS

Dependiente 0 No No                

40 CC 1061761110 FRANCO MARTINEZ 
WILLIAM ARBEY

Dependiente 0 No No                

41 CC 1061776829 FRANCO MARTINEZ 
EDIER FERNANDO

Dependiente 0 No No                

42 PT 5138412 GARCIA MOLINA JESUS 
ALBERTO

Dependiente 0 No No                

43 CC 1002835635 GOMEZ RENGIFO CARLOS 
DANIEL

Dependiente 0 No No                

44 CC 1002835635 GOMEZ RENGIFO CARLOS 
DANIEL

Dependiente 0 No No                

45 CC 76330180 GURRUTE PACHECO 
SAULO ROGELIO

Dependiente 0 No No                

46 CC 1061798816 HERNANDEZ LEGARDA 
IVAN DARIO

Dependiente 0 No No X 2026/02/10               

47 CC 1059474473 HORMIGA BAOS LORENA Dependiente 0 No No                

48 CC 1002960268 HORMIGA TULANDE LINA 
MAYERLY

Dependiente 0 No No                

49 CC 1061713197 IJAJI CAUSAYA DUSSAN 
CAMILO

Dependiente 0 No No                

50 CC 1061777481 ITAZ SAMBONI EDIPSON 
FABIAN

Dependiente 0 No No X 2026/02/19               

51 CC 1214728569 JARAMILLO AMAYA JHON 
JANER

Dependiente 0 No No                

52 CC 1004749007 JIMENEZ MEZA JEAN 
CARLOS

Dependiente 0 No No X 2026/02/19               

53 CC 1061699982 LEON SANJUAN YENYFER 
FERNANDA

Dependiente 0 No No                

54 CC 1059234810 LOPEZ ERAZO JENIFER Dependiente 0 No No                

55 CC 1059234810 LOPEZ ERAZO JENIFER Dependiente 0 No No           X 2026/02/24 2026/02/24     

56 CC 1002821366 LOPEZ GARCIA DANIELA Dependiente 0 No No                

57 CC 1061769872 LOPEZ ORDOÑEZ LUZ 
MIRIAM

Dependiente 0 No No                

58 PT 7209430 MALDONADO QUIÑONEZ 
RUBEL EVERARDO

Dependiente 0 No No X 2026/02/19               

59 CC 1061719634 MAMIAN HIDALGO 
CRISTIAN ANDREY

Dependiente 0 No No                

60 CC 1058546699 MANQUILLO RAMOS 
JHONY FERNANDO

Dependiente 0 No No                

61 CC 34445825 MARTINEZ SOLARTE 
DORLY PATRICIA

Dependiente 0 No No                

62 CC 1061774174 MELLIZO GORDILLO 
KEVIN DAVID

Dependiente 0 No No                

63 CC 1061774175 MELLIZO GORDILLO 
KRISTHIAN ALIRIO

Dependiente 0 No No                

64 CC 1085313107 MORALES PABON 
ANDREA MAGALY

Dependiente 0 No No                
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Planilla Integrada

NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

  $1,750,905 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 NUEVA EPS 
MOVILIDAD

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 SANITAS 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 EMSSANAR 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 12 $700,362 16% SIN 
RIESGO

$112,100 $0 $0 $0 $0 $0 $112,100 ASMET SALUD EPS 
SAS

12 $700,362 4% $28,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 NUEVA EPS 
MOVILIDAD

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 S.O.S. SERVICIO 
OCCIDENTAL DE 
SALUD S.A.

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 S.O.S. SERVICIO 
OCCIDENTAL DE 
SALUD S.A.

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $3,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $3,000,000 16% SIN 
RIESGO

$480,000 $0 $0 $0 $0 $0 $480,000 SANITAS 30 $3,000,000 4% $120,000 $0

  $6,000,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $6,000,000 16% SIN 
RIESGO

$960,000 $0 $0 $0 $0 $0 $960,000 SANITAS 30 $6,000,000 4% $240,000 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 SANITAS 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 15 $875,453 16% SIN 
RIESGO

$140,100 $0 $0 $0 $0 $0 $140,100 SANITAS 15 $875,453 4% $35,100 $0

X 2026/02/16 2026/02/28  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 15 $875,453 16% SIN 
RIESGO

$140,100 $0 $0 $0 $0 $0 $140,100 SANITAS 15 $875,453 4% $35,100 $0

  $1,750,905 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 S.O.S. SERVICIO 
OCCIDENTAL DE 
SALUD S.A.

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 21 $1,225,634 16% SIN 
RIESGO

$196,200 $0 $0 $0 $0 $0 $196,200 SANITAS 21 $1,225,634 4% $49,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 NUEVA EPS 
MOVILIDAD

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 SANITAS 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,900,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,900,000 16% SIN 
RIESGO

$304,000 $0 $0 $0 $0 $0 $304,000 SANITAS 30 $1,900,000 4% $76,000 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 12 $700,362 16% SIN 
RIESGO

$112,100 $0 $0 $0 $0 $0 $112,100 ASMET SALUD EPS 
SAS

12 $700,362 4% $28,100 $0

  $1,750,905 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 12 $700,362 16% SIN 
RIESGO

$112,100 $0 $0 $0 $0 $0 $112,100 EMSSANAR 12 $700,362 4% $28,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 29 $1,692,542 16% SIN 
RIESGO

$270,900 $0 $0 $0 $0 $0 $270,900 ASMET SALUD EPS 
SAS

29 $1,692,542 4% $67,800 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 1 $58,364 16% SIN 
RIESGO

$9,400 $0 $0 $0 $0 $0 $9,400 ASMET SALUD EPS 
SAS

1 $58,364 4% $2,400 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 SANITAS 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 EPS SURA (ANTES 
SUSALUD)

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 12 $700,362 16% SIN 
RIESGO

$112,100 $0 $0 $0 $0 $0 $112,100 SANITAS 12 $700,362 4% $28,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 EMSSANAR 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 EMSSANAR 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $2,000,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,000,000 16% SIN 
RIESGO

$320,000 $0 $0 $0 $0 $0 $320,000 SANITAS 30 $2,000,000 4% $80,000 $0

  $2,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,000,000 16% SIN 
RIESGO

$320,000 $0 $0 $0 $0 $0 $320,000 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $2,000,000 4% $80,000 $0

  $1,900,000 No Fijo PORVENIR 30 $1,900,000 16% SIN 
RIESGO

$304,000 $0 $0 $0 $0 $0 $304,000 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,900,000 4% $76,000 $0

  $1,423,500 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 EMSSANAR 30 $1,750,905 4% $70,100 $0
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Planilla Integrada

SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,423,500 4% $57,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $28,100 COMFACAUCA 12 $569,400 4% $22,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

12 $700,362 1.044% 2 $7,400 12 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $120,000 COMFACAUCA 30 $3,000,000 4% $120,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $3,000,000 1.044% 2 $31,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $240,000 COMFACAUCA 30 $6,000,000 4% $240,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $6,000,000 1.044% 2 $62,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $35,100 COMFACAUCA 15 $875,453 4% $35,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

15 $875,453 1.044% 2 $9,200 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $35,100 COMFACAUCA 15 $875,453 0% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

15 $875,453 0% 2 $0 15 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $49,100 COMFACAUCA 21 $1,225,634 4% $49,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

21 $1,225,634 1.044% 2 $12,800 21 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $76,000 COMFACAUCA 30 $1,900,000 4% $76,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,900,000 1.044% 2 $19,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $28,100 COMFACAUCA 12 $700,362 4% $28,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

12 $700,362 1.044% 2 $7,400 12 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $28,100 COMFACAUCA 12 $700,362 4% $28,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

12 $700,362 1.044% 2 $7,400 12 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $67,800 COMFACAUCA 29 $1,692,542 4% $67,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

29 $1,692,542 1.044% 2 $17,700 29 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $2,400 COMFACAUCA 1 $58,364 0% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

1 $58,364 0% 2 $0 1 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $28,100 COMFACAUCA 12 $700,362 4% $28,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

12 $700,362 1.044% 2 $7,400 12 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $80,000 COMFACAUCA 30 $2,000,000 4% $80,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,000,000 1.044% 2 $20,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $80,000 COMFACAUCA 30 $2,000,000 4% $80,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,000,000 1.044% 2 $20,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $76,000 COMFACAUCA 30 $1,900,000 4% $76,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,900,000 1.044% 2 $19,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,423,500 4% $57,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si
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Planilla Integrada

EMPLEADO NOVEDADES
No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 

Laboradas
Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

65 CC 1193126240 MUÑOZ BURBANO YOJAN 
ALEXANDER

Dependiente 0 No No           X 2026/02/01 2026/02/12     

66 CC 1193126240 MUÑOZ BURBANO YOJAN 
ALEXANDER

Dependiente 0 No No  X 2026/02/18              

67 CC 1061016743 NAVIA NAVIA ERICA 
ADRIANA

Dependiente 0 No No X 2026/02/07               

68 CC 1061759474 NIETO HIGUERA JUAN 
DIEGO

Dependiente 0 No No                

69 CC 1061759474 NIETO HIGUERA JUAN 
DIEGO

Dependiente 0 No No           X 2026/02/16 2026/02/19     

70 CC 1059356096 ORDOÑEZ HERNANDEZ 
ROBINSON ALVEIRO

Dependiente 0 No No                

71 CC 1061705181 ORDOÑEZ HOYOS 
YILBERT SANTIAGO

Dependiente 0 No No                

72 CC 1002807419 ORTIZ RUANO DANIER 
ALBERTO

Dependiente 0 No No                

73 CC 1073608708 OVALLE SALAZAR 
BRAYAN DAVID

Dependiente 0 No No                

74 CC 1061809739 QUINA  PABLO ANDRES Dependiente 0 No No                

75 CC 1061809739 QUINA  PABLO ANDRES Dependiente 0 No No           X 2026/02/03 2026/02/04     

76 CC 1058964263 QUINAYAS PIAMBA 
WILFRAN ANDRES

Dependiente 0 No No                

77 CC 1058964263 QUINAYAS PIAMBA 
WILFRAN ANDRES

Dependiente 0 No No           X 2026/02/16 2026/02/17     

78 CC 10297496 RAMOS  YOANI Dependiente 0 No No                

79 CC 1061987627 RUIZ SOTELO JHON 
FERNANDO

Dependiente 0 No No                

80 CC 10316717 SAMBONI ORTIZ WILLIAM 
ARNEY

Dependiente 0 No No                

81 CC 10300623 SILVA QUINAYAS GERSON 
ESTIVEN

Dependiente 0 No No                

82 CC 1061816857 SOLARTE GOMEZ DANEYI Dependiente 0 No No                

83 CC 1061714911 VALLEJO MUÑOZ 
MONICA ANDREA

Dependiente 0 No No                

84 CC 1061771858 VALLEJO MUÑOZ LUZ 
MIRYAM

Dependiente 0 No No                

85 CC 1061771858 VALLEJO MUÑOZ LUZ 
MIRYAM

Dependiente 0 No No           X 2026/02/04 2026/02/04     

Centro de Trabajo: RIESGO 4(3 Afiliados)

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(3 Afiliados)
86 CC 1061752032 BURBANO INGA CAMILO 

ALFONSO
Dependiente 0 No No                

87 CC 1061775154 OJEDA MOMPOTES 
MIGUEL FERNANDO

Dependiente 0 No No                

88 CC 1061760201 VEGA HOYOS ROBINSON 
DARIO

Dependiente 0 No No                

89 CC 1061760201 VEGA HOYOS ROBINSON 
DARIO

Dependiente 0 No No             X 2026/02/12 2026/02/28   

Total           Afiliados(77)
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Planilla Integrada

NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

  $1,750,905 No Fijo PROTECCION 12 $700,362 16% SIN 
RIESGO

$112,100 $0 $0 $0 $0 $0 $112,100 NUEVA E.P.S. 12 $700,362 4% $28,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PROTECCION 6 $350,181 16% SIN 
RIESGO

$56,100 $0 $0 $0 $0 $0 $56,100 NUEVA E.P.S. 6 $350,181 4% $14,100 $0

  $2,000,000 No Fijo COLPENSIONES 24 $1,600,000 16% SIN 
RIESGO

$256,000 $0 $0 $0 $0 $0 $256,000 SANITAS 24 $1,600,000 4% $64,000 $0

  $1,750,905 No Fijo COLFONDOS 26 $1,517,451 16% SIN 
RIESGO

$242,800 $0 $0 $0 $0 $0 $242,800 ASMET SALUD EPS 
SAS

26 $1,517,451 4% $60,700 $0

  $1,750,905 No Fijo COLFONDOS 4 $233,454 16% SIN 
RIESGO

$37,400 $0 $0 $0 $0 $0 $37,400 ASMET SALUD EPS 
SAS

4 $233,454 4% $9,400 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 NUEVA E.P.S. 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,850,000 No Fijo PORVENIR 30 $1,850,000 16% SIN 
RIESGO

$296,000 $0 $0 $0 $0 $0 $296,000 NUEVA E.P.S. 30 $1,850,000 4% $74,000 $0

  $1,900,000 No Fijo PORVENIR 28 $1,773,334 16% SIN 
RIESGO

$283,800 $0 $0 $0 $0 $0 $283,800 NUEVA E.P.S. 28 $1,773,334 4% $71,000 $0

  $1,900,000 No Fijo PORVENIR 2 $116,727 16% SIN 
RIESGO

$18,700 $0 $0 $0 $0 $0 $18,700 NUEVA E.P.S. 2 $116,727 4% $4,700 $0

  $1,750,905 No Fijo COLPENSIONES 28 $1,634,178 16% SIN 
RIESGO

$261,500 $0 $0 $0 $0 $0 $261,500 SANITAS 28 $1,634,178 4% $65,400 $0

  $1,750,905 No Fijo COLPENSIONES 2 $116,727 16% SIN 
RIESGO

$18,700 $0 $0 $0 $0 $0 $18,700 SANITAS 2 $116,727 4% $4,700 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 ASMET SALUD EPS 
SAS

30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo COLPENSIONES 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 NUEVA E.P.S. 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $2,300,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,300,000 16% SIN 
RIESGO

$368,000 $0 $0 $0 $0 $0 $368,000 NUEVA E.P.S. 30 $2,300,000 4% $92,000 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 NUEVA E.P.S. 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 SANITAS 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $2,000,000 No Fijo PORVENIR 30 $2,000,000 16% SIN 
RIESGO

$320,000 $0 $0 $0 $0 $0 $320,000 SANITAS 30 $2,000,000 4% $80,000 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 29 $1,692,542 16% SIN 
RIESGO

$270,900 $0 $0 $0 $0 $0 $270,900 SANITAS 29 $1,692,542 4% $67,800 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 1 $58,364 16% SIN 
RIESGO

$9,400 $0 $0 $0 $0 $0 $9,400 SANITAS 1 $58,364 4% $2,400 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 4(3 Afiliados) $1,128,300 $282,200

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(3 Afiliados) $1,128,300 $282,200

  $2,200,000 No Fijo COLPENSIONES 30 $2,200,000 16% SIN 
RIESGO

$352,000 $0 $0 $0 $0 $0 $352,000 SANITAS 30 $2,200,000 4% $88,000 $0

  $1,750,905 No Fijo PORVENIR 30 $1,750,905 16% SIN 
RIESGO

$280,200 $0 $0 $0 $0 $0 $280,200 A.I.C. 30 $1,750,905 4% $70,100 $0

  $3,100,000 No Fijo PORVENIR 11 $1,136,667 16% SIN 
RIESGO

$181,900 $0 $0 $0 $0 $0 $181,900 SANITAS 11 $1,136,667 4% $45,500 $0

  $3,100,000 No Fijo PORVENIR 19 $1,963,334 16% SIN 
RIESGO

$314,200 $0 $0 $0 $0 $0 $314,200 SANITAS 19 $1,963,334 4% $78,600 $0

Total           Afiliados(77) $24,016,300 $6,007,500
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Planilla Integrada

SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 

Cotización 
Administradora Días IBC Tarifa Clase 

Riesgo
Valor 

Cotización
Días IBC Tarifa 

SENA
Valor 

Cotización 
SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$0 $28,100 COMFACAUCA 12 $700,362 0% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

12 $700,362 0% 2 $0 12 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $14,100 COMFACAUCA 6 $350,181 4% $14,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

6 $350,181 1.044% 2 $3,700 6 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $64,000 COMFACAUCA 24 $1,600,000 4% $64,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

24 $1,600,000 1.044% 2 $16,800 24 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $60,700 COMFACAUCA 26 $1,517,451 4% $60,700 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

26 $1,517,451 1.044% 2 $15,900 26 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $9,400 COMFACAUCA 4 $233,454 0% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

4 $233,454 0% 2 $0 4 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $74,000 COMFACAUCA 30 $1,850,000 4% $74,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,850,000 1.044% 2 $19,400 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $71,000 COMFACAUCA 28 $1,773,334 4% $71,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

28 $1,773,334 1.044% 2 $18,600 28 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $4,700 COMFACAUCA 2 $116,727 0% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

2 $116,727 0% 2 $0 2 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $65,400 COMFACAUCA 28 $1,634,178 4% $65,400 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

28 $1,634,178 1.044% 2 $17,100 28 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $4,700 COMFACAUCA 2 $116,727 0% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

2 $116,727 0% 2 $0 2 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $92,000 COMFACAUCA 30 $2,300,000 4% $92,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,300,000 1.044% 2 $24,100 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $80,000 COMFACAUCA 30 $2,000,000 4% $80,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,000,000 1.044% 2 $20,900 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $67,800 COMFACAUCA 29 $1,692,542 4% $67,800 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

29 $1,692,542 1.044% 2 $17,700 29 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $2,400 COMFACAUCA 1 $58,364 0% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

1 $58,364 0% 2 $0 1 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$282,200 $282,200 $221,400 $0 $0 $0 $0

$282,200 $282,200 $221,400 $0 $0 $0 $0

$0 $88,000 COMFACAUCA 30 $2,200,000 4% $88,000 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $2,200,000 4.35% 4 $95,700 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $70,100 COMFACAUCA 30 $1,750,905 4% $70,100 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $1,750,905 4.35% 4 $76,200 30 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $45,500 COMFACAUCA 11 $1,136,667 4% $45,500 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

11 $1,136,667 4.35% 4 $49,500 11 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$0 $78,600 COMFACAUCA 19 $1,963,334 4% $78,600 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

19 $1,963,334 0% 4 $0 19 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$6,007,500 $5,876,100 $1,481,300 $0 $0 $0 $0
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Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-03 118043098 9501004754 E 2026/03/12 2026/03/06 BANCOLOMBIA 0 $37,381,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 77 $24,016,300 $0 $0 $24,016,300

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 15 $5,249,000 $0 $0 $5,249,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 59 $18,038,700 $0 $0 $18,038,700

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $448,400 $0 $0 $448,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 77 $1,481,300 $0 $0 $1,481,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 77 $1,481,300 $0 $0 $1,481,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 77 $5,876,100 $0 $0 $5,876,100

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 77 $5,876,100 $0 $0 $5,876,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 77 $6,007,500 $0 $0 $6,007,500

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $70,100 $0 $0 $70,100

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 19 $1,269,700 $0 $0 $1,269,700

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 7 $448,700 $0 $0 $448,700

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $70,100 $0 $0 $70,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 11 $807,400 $0 $0 $807,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $360,400 $0 $0 $360,400

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $210,300 $0 $0 $210,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 30 $2,770,800 $0 $0 $2,770,800

TOTAL 77 $37,381,200 $0 $0 $37,381,200
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Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 138.0.88.57

Fecha Referencia 2
6 Mar 2026 08:15 CC

Número de factura Referencia 3
9501004754 59706955

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave  9501004754

$37.381.200

Número de comprobante Costo de la transacción
9501004754 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia  
 **** 8609

Sucursal Virtual Negocios
Pago PSE

6 Mar 2026 08:15

CC: 59706955

Usuario: DEICY  BRAVO JOJOA

Pago exitoso
CUS 118043098



Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha  
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
Ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct Fecha Inicio 

vct

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: POSITIVA(1 Afiliados)

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(1 Afiliados)
1 CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY Independiente con 

contrato de 
prestación de 
servicios superior a 
1 mes

0 No No         X       

Total           Afiliados(1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR  4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 118056749 9500912754 I 2026/03/12 2026/03/06 BANCOLOMBIA 0 $2,031,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR  4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 118056749 9500912754 I 2026/03/12 2026/03/06 BANCOLOMBIA 0 $2,031,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,120,000 $0 $0 $1,120,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $1,120,000 $0 $0 $1,120,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,600 $0 $0 $36,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $36,600 $0 $0 $36,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $875,000 $0 $0 $875,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $875,000 $0 $0 $875,000

TOTAL 1 $2,031,600 $0 $0 $2,031,600
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,120,000 $875,000

Centro de Trabajo: POSITIVA(1 Afiliados) $1,120,000 $875,000

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(1 Afiliados) $1,120,000 $875,000

  $14,000,000 No COLPENSIONES 30 $7,000,000 16% SIN 
RIESGO

$1,120,000 $0 $0 $0 $0 $0 $1,120,000 SANITAS 30 $7,000,000 12.5% $875,000 $0

Total           Afiliados(1) $1,120,000 $875,000
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Planilla Integrada

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$875,000 $0 $36,600 $0 $0 $0 $0

$875,000 $0 $36,600 $0 $0 $0 $0

$875,000 $0 $36,600 $0 $0 $0 $0

$0 $875,000 0 $0 0% $0 POSITIVA COMPAÑIA 
DE SEGUROS

30 $7,000,000 0.522% 1 $36,600 0 $0 0% $0 0% $0 0% $0 0% $0 No

$875,000 $0 $36,600 $0 $0 $0 $0
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Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 138.0.88.57

Fecha Referencia 2
6 Mar 2026 08:20 CC

Número de factura Referencia 3
9500912754 59706955

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave  9500912754

$2.031.600

Número de comprobante Costo de la transacción
9500912754 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia  
 **** 8609

Sucursal Virtual Negocios
Pago PSE

6 Mar 2026 08:20

CC: 59706955

Usuario: DEICY  BRAVO JOJOA

Pago exitoso
CUS 118056749



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (78 Afiliados) $153,864,46
9

$24,621,700 $153,864,46
9

$6,158,300 $152,871,34
0

$5,946,800 $153,864,46
9

$1,568,700 $0 $0 $38,295,500

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (14 Afiliados) $36,248,715 $5,800,000 $36,248,715 $1,450,200 $36,248,715 $1,442,200 $36,248,715 $181,800 $0 $0 $8,874,200

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (14 Afiliados) $36,248,715 $5,800,000 $36,248,715 $1,450,200 $36,248,715 $1,442,200 $36,248,715 $181,800 $0 $0 $8,874,200

1 CC 34318392 ARAUJO POSADA 
LEDY DIANA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

2 CC 1061759897 BELTRAN CAMPO 
MONICA

                 23030
1

30 $3,200,000 $512,000 EPS00
5

30 $3,200,000 $128,000 CCF14 30 $3,200,000 $128,000 14-23 30 $3,200,000 0.522% $16,800 30 $0 $0 Si $784,800

3 CC 1059359149 CAICEDO LUNA 
LEIDE ROSIBER

                 23030
1

30 $6,000,000 $960,000 EPS00
5

30 $6,000,000 $240,000 CCF14 30 $6,000,000 $240,000 14-23 30 $6,000,000 0.522% $31,400 30 $0 $0 Si $1,471,400

4 CC 1089481216 CANO BRAVO 
JUAN CAMILO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

5 CC 1058972809 DELGADO 
MAYORGA 
DANIELA

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

6 CC 1061714296 GALINDEZ 
ANACONA DIANA 
AZUCEL

                 23030
1

30 $3,200,000 $512,000 EPS00
5

30 $3,200,000 $128,000 CCF14 30 $3,200,000 $128,000 14-23 30 $3,200,000 0.522% $16,800 30 $0 $0 Si $784,800

7 CC 1061722246 GUZMAN GUEVARA 
YENI

 X                23030
1

30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $0 $0 Si $539,500

8 CC 34560069 LEDEZMA PABON 
RUTH JIMENA

                 25-14 30 $2,846,000 $455,400 EPS03
7

30 $2,846,000 $113,900 CCF14 30 $2,846,000 $113,900 14-23 30 $2,846,000 0.522% $14,900 30 $0 $0 Si $698,100

9 CC 1002963898 MAGIN CHICUE 
ANDERSON 
SANTIAGO

                 23030
1

30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $0 $0 Si $539,500

10 CC 1089485730 MARTINEZ 
CARVAJAL FABIAN 
ALEXANDER

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS04
1

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 0.522% $10,500 30 $0 $0 Si $490,500

11 CC 1064439461 PAJA ULLUNE 
NATALIA 
CAROLINA

                 23030
1

30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $0 $0 Si $539,500

12 CC 34323729 PEREZ CALVACHE 
LILIANA ANDREA

                 25-14 12 $900,000 $144,000 EPS00
5

12 $900,000 $36,000 CCF14 12 $900,000 $36,000 14-23 12 $900,000 0.522% $4,700 12 $0 $0 Si $220,700

13 CC 34323729 PEREZ CALVACHE 
LILIANA ANDREA

            X     25-14 18 $1,350,000 $216,000 EPS00
5

18 $1,350,000 $54,000 CCF14 18 $1,350,000 $54,000 14-23 18 $1,350,000 0.000% $0 18 $0 $0 Si $324,000

14 CC 34329213 QUINTERO 
CAMACHO LEIDY 
JOHANNA

                 23030
1

27 $2,700,000 $432,000 EPS00
5

27 $2,700,000 $108,000 CCF14 27 $2,700,000 $108,000 14-23 27 $2,700,000 0.522% $14,100 27 $0 $0 Si $662,100

15 CC 34329213 QUINTERO 
CAMACHO LEIDY 
JOHANNA

          X       23030
1

3 $200,000 $32,000 EPS00
5

3 $200,000 $8,000 CCF14 3 $200,000 $0 14-23 3 $200,000 0.000% $0 3 $0 $0 Si $40,000

16 CC 1058971403 ZEMANATE 
GALINDEZ 
CLAUDIA MARCELA

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS03
7

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 0.522% $10,500 30 $0 $0 Si $490,500

Centro de Trabajo: RIESGO 2 (61 Afiliados) $110,564,84
9

$17,693,500 $110,564,84
9

$4,426,000 $109,571,72
0

$4,222,500 $110,564,84
9

$1,080,100 $0 $0 $27,422,100

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (61 Afiliados) $110,564,84
9

$17,693,500 $110,564,84
9

$4,426,000 $109,571,72
0

$4,222,500 $110,564,84
9

$1,080,100 $0 $0 $27,422,100

17 CC 1065096497 BENAVIDES FABIAN 
ANDRES

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

18 CC 1021664305 BOLAÑOS 
MARTINEZ MARIO 
ANDRES

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

19 CC 1061783861 BONILLA GURRUTE 
YEIMER ANDRES

                 23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $425,600

20 PT 5049533 BRITO LAFFONT 
HENRY JOSE

                 23030
1

30 $1,900,000 $304,000 ESSC6
2

30 $1,900,000 $76,000 CCF14 30 $1,900,000 $76,000 14-23 30 $1,900,000 1.044% $19,900 30 $0 $0 Si $475,900

21 CC 1061826493 CARDENAS 
QUIÑONES LEYDI 
URISBELL

                 23030
1

28 $1,634,178 $261,500 EPS00
5

28 $1,634,178 $65,400 CCF14 28 $1,634,178 $65,400 14-23 28 $1,634,178 1.044% $17,100 28 $0 $0 Si $409,400

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 206013553 9502708186 E 2026/04/15 2026/04/08 BANCOLOMBIA 0 $38,295,500
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Planilla Resumen

22 CC 1061826493 CARDENAS 
QUIÑONES LEYDI 
URISBELL

          X       23030
1

2 $116,727 $18,700 EPS00
5

2 $116,727 $4,700 CCF14 2 $116,727 $0 14-23 2 $116,727 0.000% $0 2 $0 $0 Si $23,400

23 CC 1061823722 CARRASCAL 
CARDENAS 
CRISTIAN 
EDUARDO

                 25-14 13 $758,726 $121,400 EPS04
1

13 $758,726 $30,400 CCF14 13 $758,726 $30,400 14-23 13 $758,726 1.044% $8,000 13 $0 $0 Si $190,200

24 CC 1061823722 CARRASCAL 
CARDENAS 
CRISTIAN 
EDUARDO

            X     25-14 17 $992,180 $158,800 EPS04
1

17 $992,180 $39,700 CCF14 17 $992,180 $39,700 14-23 17 $992,180 0.000% $0 17 $0 $0 Si $238,200

25 CC 1061823721 CARRASCAL 
CARDENAS JESUS 
EDUARDO

                 23030
1

13 $866,667 $138,700 EPS00
5

13 $866,667 $34,700 CCF14 13 $866,667 $34,700 14-23 13 $866,667 1.044% $9,100 13 $0 $0 Si $217,200

26 CC 1061823721 CARRASCAL 
CARDENAS JESUS 
EDUARDO

            X     23030
1

17 $1,133,334 $181,400 EPS00
5

17 $1,133,334 $45,400 CCF14 17 $1,133,334 $45,400 14-23 17 $1,133,334 0.000% $0 17 $0 $0 Si $272,200

27 CC 1080360660 CASTRO ALARCON 
DURLEY

 X                23030
1

21 $1,225,634 $196,200 EPS03
7

21 $1,225,634 $49,100 CCF14 21 $1,225,634 $49,100 14-23 21 $1,225,634 1.044% $12,800 21 $0 $0 Si $307,200

28 CC 1002971948 CHAUX URREA 
BAIRON

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

29 CC 1061815450 CHAUX URREA 
CAMILA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS04
1

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

30 CC 1061758874 CHILITO LOPEZ 
WILLIAN GERARDO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

31 CC 1063808722 COLLAZOS 
NARVAEZ JUAN 
MANUEL

 X                23030
1

1 $58,364 $9,400 EPS00
5

1 $58,364 $2,400 CCF14 1 $47,450 $1,900 14-23 1 $58,364 1.044% $700 1 $0 $0 Si $14,400

32 CC 1061710450 CORDOBA 
HIDALGO JUAN 
ESTEBAN

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

33 CC 1143861154 CORTEZ COTACIO 
CRISTINA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

34 CC 1061771784 CUATINDIOY 
ROSALES ALEX 
MICHAEL

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

35 CC 1004510734 CUERO OBANDO 
EDIER

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

36 CC 1058546221 DAZA PACHO 
JEISON DAVID

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

37 CC 1059237713 DAZA PACHO 
VANESA ANDREA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $425,600

38 CC 1061776829 FRANCO 
MARTINEZ EDIER 
FERNANDO

                 25-14 30 $6,000,000 $960,000 EPS00
5

30 $6,000,000 $240,000 CCF14 30 $6,000,000 $240,000 14-23 30 $6,000,000 1.044% $62,700 30 $0 $0 Si $1,502,700

39 CC 1061766760 FRANCO GURRUTE 
JEAN CARLOS

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

40 CC 1058932098 FRANCO GURRUTE 
JULIAN ESTIVEN

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS01
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

41 CC 1061761110 FRANCO 
MARTINEZ 
WILLIAM ARBEY

                 23030
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $120,000 CCF14 30 $3,000,000 $120,000 14-23 30 $3,000,000 1.044% $31,400 30 $0 $0 Si $751,400

42 PT 5138412 GARCIA MOLINA 
JESUS ALBERTO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

43 CC 1002835635 GOMEZ RENGIFO 
CARLOS DANIEL

               X  23030
1

15 $875,453 $140,100 EPS00
5

15 $875,453 $35,100 CCF14 15 $875,453 $0 14-23 15 $875,453 0.000% $0 15 $0 $0 Si $175,200

44 CC 1002835635 GOMEZ RENGIFO 
CARLOS DANIEL

                 23030
1

2 $116,727 $18,700 EPS00
5

2 $116,727 $4,700 CCF14 2 $116,727 $4,700 14-23 2 $116,727 1.044% $1,300 2 $0 $0 Si $29,400

45 CC 1002835635 GOMEZ RENGIFO 
CARLOS DANIEL

               X  23030
1

13 $758,726 $121,400 EPS00
5

13 $758,726 $30,400 CCF14 13 $758,726 $0 14-23 13 $758,726 0.000% $0 13 $0 $0 Si $151,800

46 CC 76330180 GURRUTE 
PACHECO SAULO 
ROGELIO

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS01
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

47 CC 1061798816 HERNANDEZ 
LEGARDA IVAN 
DARIO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

48 CC 1002960268 HORMIGA 
TULANDE LINA 
MAYERLY

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

49 CC 1059474473 HORMIGA BAOS 
LORENA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS04
1

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

50 CC 1061713197 IJAJI CAUSAYA 
DUSSAN CAMILO

                 25-14 13 $823,334 $131,800 EPS00
5

13 $823,334 $33,000 CCF14 13 $823,334 $33,000 14-23 13 $823,334 1.044% $8,600 13 $0 $0 Si $206,400

51 CC 1061713197 IJAJI CAUSAYA 
DUSSAN CAMILO

            X     25-14 17 $1,076,667 $172,300 EPS00
5

17 $1,076,667 $43,100 CCF14 17 $1,076,667 $43,100 14-23 17 $1,076,667 0.000% $0 17 $0 $0 Si $258,500

52 CC 1061708034 IRIRA HIDALGO 
ROBINSON

X                 23100
1

27 $1,575,815 $252,200 EPS00
2

27 $1,575,815 $63,100 CCF14 27 $1,575,815 $63,100 14-23 27 $1,575,815 1.044% $16,500 27 $0 $0 Si $394,900

53 CC 1061777481 ITAZ SAMBONI 
EDIPSON FABIAN

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

54 CC 1214728569 JARAMILLO AMAYA 
JHON JANER

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

Página 2 de 5



Planilla Resumen

55 CC 1004749007 JIMENEZ MEZA 
JEAN CARLOS

          X       23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $0 14-23 30 $1,750,905 0.000% $0 30 $0 $0 Si $350,300

56 CC 1061699982 LEON SANJUAN 
YENYFER 
FERNANDA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

57 CC 1002821366 LOPEZ GARCIA 
DANIELA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

58 CC 1059234810 LOPEZ ERAZO 
JENIFER

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

59 CC 1061769872 LOPEZ ORDOÑEZ 
LUZ MIRIAM

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
0

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

60 PT 7209430 MALDONADO 
QUIÑONEZ RUBEL 
EVERARDO

                 23030
1

28 $1,634,178 $261,500 EPS00
5

28 $1,634,178 $65,400 CCF14 28 $1,634,178 $65,400 14-23 28 $1,634,178 1.044% $17,100 28 $0 $0 Si $409,400

61 PT 7209430 MALDONADO 
QUIÑONEZ RUBEL 
EVERARDO

          X       23030
1

2 $116,727 $18,700 EPS00
5

2 $116,727 $4,700 CCF14 2 $116,727 $0 14-23 2 $116,727 0.000% $0 2 $0 $0 Si $23,400

62 CC 1061719634 MAMIAN HIDALGO 
CRISTIAN ANDREY

 X                23030
1

16 $933,816 $149,500 ESSC1
8

16 $933,816 $37,400 CCF14 16 $933,816 $37,400 14-23 16 $933,816 1.044% $9,800 16 $0 $0 Si $234,100

63 CC 1058546699 MANQUILLO 
RAMOS JHONY 
FERNANDO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

64 CC 34445825 MARTINEZ 
SOLARTE DORLY 
PATRICIA

                 25-14 30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 1.044% $20,900 30 $0 $0 Si $500,900

65 CC 1061774174 MELLIZO 
GORDILLO KEVIN 
DAVID

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 ESSC6
2

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 1.044% $20,900 30 $0 $0 Si $500,900

66 CC 1061774175 MELLIZO 
GORDILLO 
KRISTHIAN ALIRIO

                 23030
1

30 $1,900,000 $304,000 ESSC6
2

30 $1,900,000 $76,000 CCF14 30 $1,900,000 $76,000 14-23 30 $1,900,000 1.044% $19,900 30 $0 $0 Si $475,900

67 CC 1085313107 MORALES PABON 
ANDREA MAGALY

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $425,600

68 CC 1061016743 NAVIA NAVIA 
ERICA ADRIANA

                 25-14 30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 1.044% $20,900 30 $0 $0 Si $500,900

69 CC 1061759474 NIETO HIGUERA 
JUAN DIEGO

                 23100
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

70 CC 1061984021 OMEN MEDINA 
KEVIN SMITH

X                 23030
1

27 $1,575,815 $252,200 EPS00
5

27 $1,575,815 $63,100 CCF14 27 $1,575,815 $63,100 14-23 27 $1,575,815 1.044% $16,500 27 $0 $0 Si $394,900

71 CC 1059356096 ORDOÑEZ 
HERNANDEZ 
ROBINSON 
ALVEIRO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

72 CC 1061705181 ORDOÑEZ HOYOS 
YILBERT 
SANTIAGO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

73 CC 1002807419 ORTIZ RUANO 
DANIER ALBERTO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

74 CC 1073608708 OVALLE SALAZAR 
BRAYAN DAVID

                 23030
1

22 $1,356,667 $217,100 EPS03
7

22 $1,356,667 $54,300 CCF14 22 $1,356,667 $54,300 14-23 22 $1,356,667 1.044% $14,200 22 $0 $0 Si $339,900

75 CC 1073608708 OVALLE SALAZAR 
BRAYAN DAVID

          X       23030
1

8 $466,908 $74,800 EPS03
7

8 $466,908 $18,700 CCF14 8 $466,908 $0 14-23 8 $466,908 0.000% $0 8 $0 $0 Si $93,500

76 CC 1061715435 PEREZ ORTEGA 
KEVIN MAURICIO

X X                23030
1

16 $933,816 $149,500 ESSC6
2

16 $933,816 $37,400 CCF14 16 $933,816 $37,400 14-23 16 $933,816 1.044% $9,800 16 $0 $0 Si $234,100

77 CC 1061809739 QUINA PABLO 
ANDRES

                 23030
1

30 $1,900,000 $304,000 EPS03
7

30 $1,900,000 $76,000 CCF14 30 $1,900,000 $76,000 14-23 30 $1,900,000 1.044% $19,900 30 $0 $0 Si $475,900

78 CC 1058964263 QUINAYAS PIAMBA 
WILFRAN ANDRES

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

79 CC 10297496 RAMOS YOANI                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

80 CC 1061987627 RUIZ SOTELO 
JHON FERNANDO

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

81 CC 10316717 SAMBONI ORTIZ 
WILLIAM ARNEY

                 23030
1

30 $2,300,000 $368,000 EPS03
7

30 $2,300,000 $92,000 CCF14 30 $2,300,000 $92,000 14-23 30 $2,300,000 1.044% $24,100 30 $0 $0 Si $576,100

82 CC 10300623 SILVA QUINAYAS 
GERSON ESTIVEN

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

83 CC 1061816857 SOLARTE GOMEZ 
DANEYI

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

84 CC 1061771858 VALLEJO MUÑOZ 
LUZ MIRYAM

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

85 CC 1061714911 VALLEJO MUÑOZ 
MONICA ANDREA

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 1.044% $20,900 30 $0 $0 Si $500,900
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Centro de Trabajo: RIESGO 4 (3 Afiliados) $7,050,905 $1,128,200 $7,050,905 $282,100 $7,050,905 $282,100 $7,050,905 $306,800 $0 $0 $1,999,200

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (3 Afiliados) $7,050,905 $1,128,200 $7,050,905 $282,100 $7,050,905 $282,100 $7,050,905 $306,800 $0 $0 $1,999,200

86 CC 1061752032 BURBANO INGA 
CAMILO ALFONSO

                 25-14 30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 4.350% $95,700 30 $0 $0 Si $623,700

87 CC 1061775154 OJEDA MOMPOTES 
MIGUEL 
FERNANDO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPSIC3 30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 4.350% $76,200 30 $0 $0 Si $496,600

88 CC 1061760201 VEGA HOYOS 
ROBINSON DARIO

                 23030
1

30 $3,100,000 $496,000 EPS00
5

30 $3,100,000 $124,000 CCF14 30 $3,100,000 $124,000 14-23 30 $3,100,000 4.350% $134,900 30 $0 $0 Si $878,900

Total         Afiliados( 78) $153,864,469 $24,621,700 $153,864,469 $6,158,300 $152,871,340 $5,946,800 $153,864,469 $1,568,700 $0 $0 $38,295,500
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 78 $24,621,700 $0 $0 $24,621,700

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $532,400 $0 $0 $532,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 15 $5,313,100 $0 $0 $5,313,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 60 $18,496,000 $0 $0 $18,496,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 78 $1,568,700 $0 $0 $1,568,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 78 $1,568,700 $0 $0 $1,568,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 78 $5,946,800 $0 $0 $5,946,800

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 78 $5,946,800 $0 $0 $5,946,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 78 $6,158,300 $0 $0 $6,158,300

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $70,100 $0 $0 $70,100

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 19 $1,320,900 $0 $0 $1,320,900

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 6 $387,900 $0 $0 $387,900

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $70,100 $0 $0 $70,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $764,400 $0 $0 $764,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $290,300 $0 $0 $290,300

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $210,300 $0 $0 $210,300

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $63,100 $0 $0 $63,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 33 $2,981,200 $0 $0 $2,981,200

TOTAL 78 $38,295,500 $0 $0 $38,295,500
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Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 45.167.125.156

Fecha Referencia 2
8 Abr 2026 10:23 CC

Número de factura Referencia 3
9502708186 59706955

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave  9502708186

$38.295.500

Número de comprobante Costo de la transacción
9502708186 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia  
 **** 8609

Sucursal Virtual Negocios
Pago PSE

8 Abr 2026 10:23

CC: 59706955

Usuario: DEICY  BRAVO JOJOA

Pago exitoso
CUS 206013553



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR  4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $17,509,050 $2,976,700 $17,509,050 $2,188,700 $0 $0 $17,509,050 $91,400 $0 $0 $5,256,800

Centro de Trabajo: POSITIVA (1 Afiliados) $17,509,050 $2,976,700 $17,509,050 $2,188,700 $0 $0 $17,509,050 $91,400 $0 $0 $5,256,800

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $17,509,050 $2,976,700 $17,509,050 $2,188,700 $0 $0 $17,509,050 $91,400 $0 $0 $5,256,800

1 CC 59706955 BRAVO JOJOA 
DEICY

        X         25-14 30 $17,509,050 $2,976,700 EPS00
5

30 $17,509,050 $2,188,700 0 $0 $0 14-23 30 $17,509,050 0.522% $91,400 0 $0 $0 No $5,256,800

Total         Afiliados( 1) $17,509,050 $2,976,700 $17,509,050 $2,188,700 $0 $0 $17,509,050 $91,400 $0 $0 $5,256,800

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 206068505 9502714098 I 2026/04/15 2026/04/08 BANCOLOMBIA 0 $5,256,800
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,976,700 $0 $0 $2,976,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $2,976,700 $0 $0 $2,976,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $91,400 $0 $0 $91,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $91,400 $0 $0 $91,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,188,700 $0 $0 $2,188,700

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $2,188,700 $0 $0 $2,188,700

TOTAL 1 $5,256,800 $0 $0 $5,256,800
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Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 45.167.125.156

Fecha Referencia 2
8 Abr 2026 10:38 CC

Número de factura Referencia 3
9502714098 59706955

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave  9502714098

$5.256.800

Número de comprobante Costo de la transacción
9502714098 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia  
 **** 8609

Sucursal Virtual Negocios
Pago PSE

8 Abr 2026 10:38

CC: 59706955

Usuario: DEICY  BRAVO JOJOA

Pago exitoso
CUS 206068505



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (74 Afiliados) $149,376,89
8

$23,903,400 $149,376,89
8

$5,978,700 $148,394,68
3

$5,745,500 $149,376,89
8

$1,536,700 $0 $0 $37,164,300

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (14 Afiliados) $34,536,169 $5,526,100 $34,536,169 $1,381,800 $34,536,169 $1,292,700 $34,536,169 $169,500 $0 $0 $8,370,100

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (14 Afiliados) $34,536,169 $5,526,100 $34,536,169 $1,381,800 $34,536,169 $1,292,700 $34,536,169 $169,500 $0 $0 $8,370,100

1 CC 34318392 ARAUJO POSADA 
LEDY DIANA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

2 CC 1061759897 BELTRAN CAMPO 
MONICA

                 23030
1

11 $1,173,334 $187,800 EPS00
5

11 $1,173,334 $47,000 CCF14 11 $1,173,334 $47,000 14-23 11 $1,173,334 0.522% $6,200 11 $0 $0 Si $288,000

3 CC 1061759897 BELTRAN CAMPO 
MONICA

          X X      23030
1

19 $2,026,666 $324,300 EPS00
5

19 $2,026,666 $81,100 CCF14 19 $2,026,666 $0 14-23 19 $2,026,666 0.000% $0 19 $0 $0 Si $405,400

4 CC 1059359149 CAICEDO LUNA 
LEIDE ROSIBER

                 23030
1

30 $6,000,000 $960,000 EPS00
5

30 $6,000,000 $240,000 CCF14 30 $6,000,000 $240,000 14-23 30 $6,000,000 0.522% $31,400 30 $0 $0 Si $1,471,400

5 CC 1089481216 CANO BRAVO 
JUAN CAMILO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

6 CC 1058972809 DELGADO 
MAYORGA 
DANIELA

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 0.522% $9,200 30 $0 $0 Si $429,600

7 CC 1061714296 GALINDEZ 
ANACONA DIANA 
AZUCEL

                 23030
1

30 $3,200,000 $512,000 EPS00
5

30 $3,200,000 $128,000 CCF14 30 $3,200,000 $128,000 14-23 30 $3,200,000 0.522% $16,800 30 $0 $0 Si $784,800

8 CC 34560069 LEDEZMA PABON 
RUTH JIMENA

        X         25-14 30 $3,000,000 $480,000 EPS03
7

30 $3,000,000 $120,000 CCF14 30 $3,000,000 $120,000 14-23 30 $3,000,000 0.522% $15,700 30 $0 $0 Si $735,700

9 CC 1002963898 MAGIN CHICUE 
ANDERSON 
SANTIAGO

                 23030
1

30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $0 $0 Si $539,500

10 CC 1004674850 MARTINEZ 
QUINTANA DIEGO 
ANDRES

X X                23030
1

4 $233,454 $37,400 EPS00
5

4 $233,454 $9,400 CCF14 4 $233,454 $9,400 14-23 4 $233,454 0.522% $1,300 4 $0 $0 Si $57,500

11 CC 1089485730 MARTINEZ 
CARVAJAL FABIAN 
ALEXANDER

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS04
1

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 0.522% $10,500 30 $0 $0 Si $490,500

12 CC 1064439461 PAJA ULLUNE 
NATALIA 
CAROLINA

                 23030
1

30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 0.522% $11,500 30 $0 $0 Si $539,500

13 CC 34323729 PEREZ CALVACHE 
LILIANA ANDREA

                 25-14 30 $2,250,000 $360,000 EPS00
5

30 $2,250,000 $90,000 CCF14 30 $2,250,000 $90,000 14-23 30 $2,250,000 0.522% $11,800 30 $0 $0 Si $551,800

14 CC 34329213 QUINTERO 
CAMACHO LEIDY 
JOHANNA

                 23030
1

28 $2,800,000 $448,000 EPS00
5

28 $2,800,000 $112,000 CCF14 28 $2,800,000 $112,000 14-23 28 $2,800,000 0.522% $14,700 28 $0 $0 Si $686,700

15 CC 34329213 QUINTERO 
CAMACHO LEIDY 
JOHANNA

          X       23030
1

2 $200,000 $32,000 EPS00
5

2 $200,000 $8,000 CCF14 2 $200,000 $0 14-23 2 $200,000 0.000% $0 2 $0 $0 Si $40,000

16 CC 1058971403 ZEMANATE 
GALINDEZ 
CLAUDIA MARCELA

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS03
7

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 0.522% $10,500 30 $0 $0 Si $490,500

Centro de Trabajo: RIESGO 2 (57 Afiliados) $107,789,82
4

$17,249,100 $107,789,82
4

$4,314,800 $106,807,60
9

$4,170,700 $107,789,82
4

$1,060,400 $0 $0 $26,795,000

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (57 Afiliados) $107,789,82
4

$17,249,100 $107,789,82
4

$4,314,800 $106,807,60
9

$4,170,700 $107,789,82
4

$1,060,400 $0 $0 $26,795,000

17 CC 1065096497 BENAVIDES FABIAN 
ANDRES

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

18 CC 1021664305 BOLAÑOS 
MARTINEZ MARIO 
ANDRES

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

19 CC 1061783861 BONILLA GURRUTE 
YEIMER ANDRES

                 23020
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $425,600

20 PT 5049533 BRITO LAFFONT 
HENRY JOSE

                 23030
1

30 $1,900,000 $304,000 ESSC6
2

30 $1,900,000 $76,000 CCF14 30 $1,900,000 $76,000 14-23 30 $1,900,000 1.044% $19,900 30 $0 $0 Si $475,900

21 CC 1061826493 CARDENAS 
QUIÑONES LEYDI 
URISBELL

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 289216033 9504342190 E 2026/05/14 2026/05/07 BANCO DAVIVIENDA 0 $37,164,300
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Planilla Resumen

22 CC 1061823722 CARRASCAL 
CARDENAS 
CRISTIAN 
EDUARDO

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS04
1

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

23 CC 1061823721 CARRASCAL 
CARDENAS JESUS 
EDUARDO

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 1.044% $20,900 30 $0 $0 Si $500,900

24 CC 1002971948 CHAUX URREA 
BAIRON

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

25 CC 1061815450 CHAUX URREA 
CAMILA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS04
1

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

26 CC 1061758874 CHILITO LOPEZ 
WILLIAN GERARDO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

27 CC 1061710450 CORDOBA 
HIDALGO JUAN 
ESTEBAN

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

28 CC 1143861154 CORTEZ COTACIO 
CRISTINA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

29 CC 1061771784 CUATINDIOY 
ROSALES ALEX 
MICHAEL

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

30 CC 1004510734 CUERO OBANDO 
EDIER

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

31 CC 1058546221 DAZA PACHO 
JEISON DAVID

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

32 CC 1059237713 DAZA PACHO 
VANESA ANDREA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $425,600

33 CC 1061776829 FRANCO 
MARTINEZ EDIER 
FERNANDO

                 25-14 30 $6,000,000 $960,000 EPS00
5

30 $6,000,000 $240,000 CCF14 30 $6,000,000 $240,000 14-23 30 $6,000,000 1.044% $62,700 30 $0 $0 Si $1,502,700

34 CC 1061766760 FRANCO GURRUTE 
JEAN CARLOS

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

35 CC 1058932098 FRANCO GURRUTE 
JULIAN ESTIVEN

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS01
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

36 CC 1061761110 FRANCO 
MARTINEZ 
WILLIAM ARBEY

                 23030
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS00
5

30 $3,000,000 $120,000 CCF14 30 $3,000,000 $120,000 14-23 30 $3,000,000 1.044% $31,400 30 $0 $0 Si $751,400

37 PT 5138412 GARCIA MOLINA 
JESUS ALBERTO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

38 CC 1002835635 GOMEZ RENGIFO 
CARLOS DANIEL

               X  23030
1

30 $1,750,906 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,906 $70,100 CCF14 30 $1,750,906 $0 14-23 30 $1,750,906 0.000% $0 30 $0 $0 Si $350,300

39 CC 76330180 GURRUTE 
PACHECO SAULO 
ROGELIO

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS01
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

40 CC 1061798816 HERNANDEZ 
LEGARDA IVAN 
DARIO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

41 CC 1002960268 HORMIGA 
TULANDE LINA 
MAYERLY

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

42 CC 1059474473 HORMIGA BAOS 
LORENA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS04
1

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

43 CC 1061713197 IJAJI CAUSAYA 
DUSSAN CAMILO

                 25-14 30 $1,900,000 $304,000 EPS00
5

30 $1,900,000 $76,000 CCF14 30 $1,900,000 $76,000 14-23 30 $1,900,000 1.044% $19,900 30 $0 $0 Si $475,900

44 CC 1061708034 IRIRA HIDALGO 
ROBINSON

                 23100
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

45 CC 1061777481 ITAZ SAMBONI 
EDIPSON FABIAN

                 23030
1

28 $1,634,178 $261,500 EPS00
5

28 $1,634,178 $65,400 CCF14 28 $1,634,178 $65,400 14-23 28 $1,634,178 1.044% $17,100 28 $0 $0 Si $409,400

46 CC 1061777481 ITAZ SAMBONI 
EDIPSON FABIAN

          X       23030
1

2 $116,727 $18,700 EPS00
5

2 $116,727 $4,700 CCF14 2 $116,727 $0 14-23 2 $116,727 0.000% $0 2 $0 $0 Si $23,400

47 CC 1214728569 JARAMILLO AMAYA 
JHON JANER

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

48 CC 1004749007 JIMENEZ MEZA 
JEAN CARLOS

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

49 CC 1061699982 LEON SANJUAN 
YENYFER 
FERNANDA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

50 CC 1002821366 LOPEZ GARCIA 
DANIELA

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

51 CC 1059234810 LOPEZ ERAZO 
JENIFER

                 23030
1

29 $1,692,542 $270,900 ESSC6
2

29 $1,692,542 $67,800 CCF14 29 $1,692,542 $67,800 14-23 29 $1,692,542 1.044% $17,700 29 $0 $0 Si $424,200

52 CC 1059234810 LOPEZ ERAZO 
JENIFER

               X  23030
1

1 $58,364 $9,400 ESSC6
2

1 $58,364 $2,400 CCF14 1 $58,364 $0 14-23 1 $58,364 0.000% $0 1 $0 $0 Si $11,800

53 CC 1061769872 LOPEZ ORDOÑEZ 
LUZ MIRIAM

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
0

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

54 PT 7209430 MALDONADO 
QUIÑONEZ RUBEL 
EVERARDO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

55 CC 1058546699 MANQUILLO 
RAMOS JHONY 
FERNANDO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC1
8

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700
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56 CC 34445825 MARTINEZ 
SOLARTE DORLY 
PATRICIA

            X     25-14 16 $1,066,667 $170,700 EPS00
5

16 $1,066,667 $42,700 CCF14 16 $1,066,667 $42,700 14-23 16 $1,066,667 0.000% $0 16 $0 $0 Si $256,100

57 CC 34445825 MARTINEZ 
SOLARTE DORLY 
PATRICIA

                 25-14 12 $800,000 $128,000 EPS00
5

12 $800,000 $32,000 CCF14 12 $800,000 $32,000 14-23 12 $800,000 1.044% $8,400 12 $0 $0 Si $200,400

58 CC 34445825 MARTINEZ 
SOLARTE DORLY 
PATRICIA

          X       25-14 2 $133,333 $21,400 EPS00
5

2 $133,333 $5,400 CCF14 2 $133,333 $0 14-23 2 $133,333 0.000% $0 2 $0 $0 Si $26,800

59 CC 1061774174 MELLIZO 
GORDILLO KEVIN 
DAVID

            X     23030
1

16 $1,066,667 $170,700 ESSC6
2

16 $1,066,667 $42,700 CCF14 16 $1,066,667 $42,700 14-23 16 $1,066,667 0.000% $0 16 $0 $0 Si $256,100

60 CC 1061774174 MELLIZO 
GORDILLO KEVIN 
DAVID

                 23030
1

14 $933,334 $149,400 ESSC6
2

14 $933,334 $37,400 CCF14 14 $933,334 $37,400 14-23 14 $933,334 1.044% $9,800 14 $0 $0 Si $234,000

61 CC 1061774175 MELLIZO 
GORDILLO 
KRISTHIAN ALIRIO

            X     23030
1

12 $760,000 $121,600 ESSC6
2

12 $760,000 $30,400 CCF14 12 $760,000 $30,400 14-23 12 $760,000 0.000% $0 12 $0 $0 Si $182,400

62 CC 1061774175 MELLIZO 
GORDILLO 
KRISTHIAN ALIRIO

                 23030
1

18 $1,140,000 $182,400 ESSC6
2

18 $1,140,000 $45,600 CCF14 18 $1,140,000 $45,600 14-23 18 $1,140,000 1.044% $12,000 18 $0 $0 Si $285,600

63 CC 1085313107 MORALES PABON 
ANDREA MAGALY

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $425,600

64 CC 1061016743 NAVIA NAVIA 
ERICA ADRIANA

                 25-14 30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 1.044% $20,900 30 $0 $0 Si $500,900

65 CC 1061759474 NIETO HIGUERA 
JUAN DIEGO

                 23100
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

66 CC 1061984021 OMEN MEDINA 
KEVIN SMITH

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

67 CC 1059356096 ORDOÑEZ 
HERNANDEZ 
ROBINSON 
ALVEIRO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

68 CC 1061705181 ORDOÑEZ HOYOS 
YILBERT 
SANTIAGO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

69 CC 1002807419 ORTIZ RUANO 
DANIER ALBERTO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

70 CC 1073608708 OVALLE SALAZAR 
BRAYAN DAVID

                 23030
1

21 $1,295,000 $207,200 EPS03
7

21 $1,295,000 $51,800 CCF14 21 $1,295,000 $51,800 14-23 21 $1,295,000 1.044% $13,600 21 $0 $0 Si $324,400

71 CC 1073608708 OVALLE SALAZAR 
BRAYAN DAVID

          X       23030
1

9 $555,000 $88,800 EPS03
7

9 $555,000 $22,200 CCF14 9 $555,000 $0 14-23 9 $555,000 0.000% $0 9 $0 $0 Si $111,000

72 CC 1061809739 QUINA PABLO 
ANDRES

                 23030
1

30 $1,900,000 $304,000 EPS03
7

30 $1,900,000 $76,000 CCF14 30 $1,900,000 $76,000 14-23 30 $1,900,000 1.044% $19,900 30 $0 $0 Si $475,900

73 CC 1058964263 QUINAYAS PIAMBA 
WILFRAN ANDRES

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

74 CC 10297496 RAMOS YOANI                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 ESSC6
2

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

75 CC 1061987627 RUIZ SOTELO 
JHON FERNANDO

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

76 CC 10316717 SAMBONI ORTIZ 
WILLIAM ARNEY

                 23030
1

30 $2,300,000 $368,000 EPS03
7

30 $2,300,000 $92,000 CCF14 30 $2,300,000 $92,000 14-23 30 $2,300,000 1.044% $24,100 30 $0 $0 Si $576,100

77 CC 10300623 SILVA QUINAYAS 
GERSON ESTIVEN

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

78 CC 1061816857 SOLARTE GOMEZ 
DANEYI

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 1.044% $18,300 30 $0 $0 Si $438,700

79 CC 1061771858 VALLEJO MUÑOZ 
LUZ MIRYAM

            X     23030
1

15 $875,453 $140,100 EPS00
5

15 $875,453 $35,100 CCF14 15 $875,453 $35,100 14-23 15 $875,453 0.000% $0 15 $0 $0 Si $210,300

80 CC 1061771858 VALLEJO MUÑOZ 
LUZ MIRYAM

                 23030
1

15 $875,453 $140,100 EPS00
5

15 $875,453 $35,100 CCF14 15 $875,453 $35,100 14-23 15 $875,453 1.044% $9,200 15 $0 $0 Si $219,500

81 CC 1061714911 VALLEJO MUÑOZ 
MONICA ANDREA

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $80,000 CCF14 30 $2,000,000 $80,000 14-23 30 $2,000,000 1.044% $20,900 30 $0 $0 Si $500,900

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (3 Afiliados) $7,050,905 $1,128,200 $7,050,905 $282,100 $7,050,905 $282,100 $7,050,905 $306,800 $0 $0 $1,999,200

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (3 Afiliados) $7,050,905 $1,128,200 $7,050,905 $282,100 $7,050,905 $282,100 $7,050,905 $306,800 $0 $0 $1,999,200

82 CC 1061752032 BURBANO INGA 
CAMILO ALFONSO

                 25-14 30 $2,200,000 $352,000 EPS00
5

30 $2,200,000 $88,000 CCF14 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 4.350% $95,700 30 $0 $0 Si $623,700

83 CC 1061775154 OJEDA MOMPOTES 
MIGUEL 
FERNANDO

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPSIC3 30 $1,750,905 $70,100 CCF14 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 4.350% $76,200 30 $0 $0 Si $496,600

84 CC 1061760201 VEGA HOYOS 
ROBINSON DARIO

                 23030
1

30 $3,100,000 $496,000 EPS00
5

30 $3,100,000 $124,000 CCF14 30 $3,100,000 $124,000 14-23 30 $3,100,000 4.350% $134,900 30 $0 $0 Si $878,900

Total         Afiliados( 74) $149,376,898 $23,903,400 $149,376,898 $5,978,700 $148,394,683 $5,745,500 $149,376,898 $1,536,700 $0 $0 $37,164,300
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 74 $23,903,400 $0 $0 $23,903,400

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $560,400 $0 $0 $560,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 15 $5,337,700 $0 $0 $5,337,700

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 56 $17,725,100 $0 $0 $17,725,100

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 74 $1,536,700 $0 $0 $1,536,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 74 $1,536,700 $0 $0 $1,536,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 74 $5,745,500 $0 $0 $5,745,500

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 74 $5,745,500 $0 $0 $5,745,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 74 $5,978,700 $0 $0 $5,978,700

     A.I.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $70,100 $0 $0 $70,100

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 18 $1,283,700 $0 $0 $1,283,700

     EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 5 $350,500 $0 $0 $350,500

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $70,100 $0 $0 $70,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $722,400 $0 $0 $722,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $290,300 $0 $0 $290,300

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $210,300 $0 $0 $210,300

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $70,100 $0 $0 $70,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 32 $2,911,200 $0 $0 $2,911,200

TOTAL 74 $37,164,300 $0 $0 $37,164,300
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Pago PSE

Resultado de su transacción

Estado

Aprobado
Valor del pago

$ 37.164.300,00

Número de aprobación

00216033
Motivo

Pago de la Planilla de aportes con clave:
9504342190

Fecha del pago

07/05/2026
Referencia 1

138.0.88.57

Hora del pago

11:19 AM
Referencia 2

CC

Número de producto origen

************5993
Referencia 3

59706955

Destino del pago

APORTES EN LINEA
Código único CUS

289216033



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR  4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0 $4,203,100

Centro de Trabajo: POSITIVA (1 Afiliados) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0 $4,203,100

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0 $4,203,100

1 CC 59706955 BRAVO JOJOA 
DEICY

                 25-14 30 $14,000,000 $2,380,000 EPS00
5

30 $14,000,000 $1,750,000 0 $0 $0 14-23 30 $14,000,000 0.522% $73,100 0 $0 $0 No $4,203,100

Total         Afiliados( 1) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0 $4,203,100

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 289229333 9503940302 I 2026/05/14 2026/05/07 BANCO DAVIVIENDA 0 $4,203,100
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $73,100 $0 $0 $73,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $73,100 $0 $0 $73,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,750,000 $0 $0 $1,750,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $1,750,000 $0 $0 $1,750,000

TOTAL 1 $4,203,100 $0 $0 $4,203,100
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Pago PSE

Resultado de su transacción

Estado

Aprobado
Valor del pago

$ 4.203.100,00

Número de aprobación

00229333
Motivo

Pago de la Planilla de aportes con clave:
9503940302

Fecha del pago

07/05/2026
Referencia 1

190.71.77.164

Hora del pago

11:23 AM
Referencia 2

CC

Número de producto origen

************5993
Referencia 3

59706955

Destino del pago

APORTES EN LINEA
Código único CUS

289229333



¡EL MEJOR CUBRIMIENTO, LA MAYOR PROTECCIÓN! 
NIT 59.706.955-4 

Principal Calle 17ª N° 20-25 Variante Sur Popayán Cauca 
Teléfono 8336070 Celulares 3206490454- 3122587182 email agroplasticosdeoccidente@hotmail.com 

“Porque Tu misericordia esta delante de mis ojos y hallo en Tu verdad 
todas mis complacencias”Salmo 26,3 

 

 

 
PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 
FORMATO CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL 

 
Yo DEICY BRAVO JOJOA identificado (a) con c.c 59.706. 955 de La Unión Nariño, de acuerdo con 
lo señalado en el artículo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE 
JURAMENTO, y con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el Código Penal en su 
artículo 442, que he efectuado el pago por concepto mis aportes y el de mis empleados a los sistemas 
de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensación familiar, durante los últimos seis (6) 
meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el 
presente proceso de selección. Certifico que me encuentro a Paz y Salvo por concepto del pago de mis 
obligaciones derivadas de mi afiliación con el Sistemas de Seguridad Social Integral, así como del 
personal a mi cargo que lo requiera. 

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 
2007. 

 
La presente se expide el día dos (2) de junio de 2026, en Popayán Cauca. 

 
 
 

C.C 34.529.759 Popayán - Cauca 
Contador Público 

TP 104903 –T 
 
 
 

C.C 59.706.955 de la Unión Nariño. 
Dirección: Calle 17 A # 20-25 Popayán Cauca 

Teléfonos: 8244552–3206490454 
Correo electrónico: agroplasticosoccidente@gmail.com 

 
Nombre: DEICY BRAVO JOJOA 

mailto:agroplasticosdeoccidente@hotmail.com
mailto:agroplasticosoccidente@gmail.com


¡EL MEJOR CUBRIMIENTO, LA MAYOR PROTECCIÓN! 
NIT 59.706.955-4 

Principal Calle 17ª N° 20-25 Variante Sur Popayán Cauca 
Teléfono 8336070 Celulares 3206490454- 3122587182 email agroplasticosdeoccidente@hotmail.com 

“Porque Tu misericordia esta delante de mis ojos y hallo en Tu verdad 
todas mis complacencias”Salmo 26,3 

 

 

 
 

 
CERTIFICACIÓN DE EXONERACIÓN AL PAGO DE PARAFISCALES 

 
 
 

Yo, DEICY BRAVO JOJOA, identificada con cédula de ciudadanía N° 59.706.955 expedida en la 
Unión Nariño, me permito CERTIFICAR BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que de acuerdo a la 
ley 1607 de 2012, y la reciente reforma tributaria ley 1819 de 2016, en su artículo 65 establece “una 
exoneración de los aportes sobre la nómina se efectúan al SENA, al ICBF, y los obligatorios de salud 
todos a cargo del empleador. 

La exoneración de pago de aportes parafiscales se rige por lo establecido en el artículo 65 de la Ley 
1819 de 2016.: 

• “Las personas naturales empleadoras que tengan dos o más trabajadores a su cargo, solo sobre la 
nómina de trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios 
mínimos mensuales legales vigentes”. 

Según la ley citada anteriormente me encuentro EXONERADA de pago de aportes de SENA e ICBF ya 
que a mi cargo por nomina en este momento contamos con 78 empleados, que devengan 
individualmente menos de diez (10) salarios mínimos y además soy persona natural. 

Para constancia se firma en la ciudad de Popayán, el día dos (2) de junio de 2026. 
 

C.C 34.529.759 Popayán - Cauca 
Contador Público 

TP 104903 –T 
 
 
 

C.C 59.706.955 de la Unión Nariño. 
Dirección: Calle 17 A # 20-25 Popayán Cauca 

Teléfonos: 8244552–3206490454 
Correo electrónico: agroplasticosoccidente@gmail.com 

 
Nombre: DEICY BRAVO JOJOA 

mailto:agroplasticosdeoccidente@hotmail.com
mailto:agroplasticosoccidente@gmail.com


Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público LUCIA ESPERANZA PELAEZ DE MUÑOZ identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 34529759 de POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 104903-T SI tiene
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 8 días del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:47224970D27EB990


 
 



 



Miércoles, 01 de julio de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que DEICY BRAVO JOJOA
identificado(a) con CC 59706955, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 86811268609 2002-10-03 Activo *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



 
 

Evidencias Fotográficas de Elementos – Equipos - Simuladores 

Ítem 1: 
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Ítem 37: 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS CAPACITACIÓN DE USO DE LOS EQUIPOS Y REALIZAR PRUEBAS DE 

FUNCIONAMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO Y GARANTÍAS 



 
 

 



Outlook

Devolución por garantía

Desde Greicy Lorena Bernal Serrato <glbernal@sena.edu.co>
Fecha Mié 13/05/2026 19:16
Para agroplasticosdeoccidente@hotmail.com <agroplasticosdeoccidente@hotmail.com>
CC Lida Fernanda Rivera Ledesma <lriveral@sena.edu.co>; Yamilet Martinez Jaramillo <ymartinezj@sena.edu.co>

Cordial saludo,

En calidad de supervisora del contrato CO1.PCCNTR.8578210 de 2026 cuyo objeto es 41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario y equipos de salud, me permito realizar la
devolución formal por garantía de los siguientes elementos, toda vez que los mismos presentan fallas en su funcionamiento:

1. Torso de doble sexo que tenga la espalda abierta con mínimo 28 partes: Debe contener órganos genitales masculinos y femeninos desmontables, espalda abierta desde el cuello hasta el coxis para poder estudiar vertebras, cartílagos intervertebrales, medula espinal, nervios espinales,
arterias vertebrales, entre otros. Que la cabeza cuente con cerebro dividido en 4 partes mínimo. Debe ser desmontable en Séptima vértebra dorsal, cubierta torácica femenina, Cabeza en 6 partes, 2 lóbulos pulmonares, corazón en 2 partes, Estómago en 2 partes, hígado con vesícula
biliar, Paquete intestinal en 4 partes, Mitad anterior del riñón, órganos genitales femeninos con embrión, en 3 partes y órganos genitales masculinos en 4 partes. Que cuente con acceso a modelo digital.

2. Maniquí para procedimientos de enfermería de 6 meses. Que sea un maniquí infantil de tamaño completo que simule de manera realista un paciente de 6 meses. Que este diseñado específicamente para capacitar a profesionales en la práctica de procedimientos básicos y avanzados de
cuidado de pacientes infantiles. Que este diseñado para la educación efectiva del cuidado especial de pacientes infantiles en técnicas básicas y avanzadas de enfermería. Que sea posible practicar para mejorar técnicas de destreza y aprendizaje en cuidado de la tráquea y succión (oral y
nasal), inserción de tubos de NG y OG, punción e infusión intraósea, identificación intramuscular del sitio de inyección, cateterización urinaria, auscultación normal y con ruidos anormales del corazón, respiración e intestinos, el cuidado y la alimentación del tubo de gastrostomía e
identificación del sonido vocal. El maniquí debe permitir realizar riego del ojo y oído (simulado), embalaje nasal, cuidado de oídos, ojos, nariz y boca; cuidado de la traqueotomía y aspiración traqueal, inserción, cuidado y extracción del tubo NG, tubo de gastrostomía y posible
alimentación, variedad en procedimientos de entrega de oxígeno, inyecciones intramusculares bilaterales de muslo y deltoides, rango de movimiento completo para un manejo realista del paciente, facilidad de administración de supositorios rectales, cuidado de estoma de ileostomía,
inserción, fijacion y cuidado de los tubos endotraqueales, inserción y aspiración de vías aéreas orofaríngeas y nasofaríngeas, que cuente con fontanelas variables como normal, abultado, deprimido; con genitales masculinos y femeninos intercambiables con reservorio urinario,
cateterización urinaria completa. Que cuenta con brazo IV articulado con piel reemplazable y sistema de venas infusibles que permita la terapia periférica intravenosa y el cuidado del sitio. Que cuente con la posibilidad de realizar venopunción en la fosa ante cubital y en el dorso de la
mano, articulación de pierna IV con piel y venas. Con posibilidad de realizar entrenamiento intraóseo pierda de E/S articulada e infundible con mandril u piel reemplazables; con tibia simulada y puntos de referencia en la tuberosidad tibial y el maleolo interno, el drenaje del talón se
debe poder conectar a un reservorio para los ejercicios de infusión. Al maniquí debe contar con un Dispositivo para control del simulador y Software de manejo del simulador.

3. Modelo para la auto examinación de mamas para colgar. Debe ser un modelo único de tórax femenino con mamas de tamaño medio realista, para poder aprender y ensayar la exploración de las mamas. Que sea hecho con silicona de alta calidad y dermatológicamente probada; que
cuente con estructuras de la piel reproducidas con todo detalle y realista al tacto. Que sea posible realizar la exploración de mamas en posición de pie y acostada. Con alteraciones benignas y malignas posibles en diferentes situaciones como 2 alteraciones benignas posibles, 4
alteraciones malignas posibles y 2 alteraciones típicas. Con una lamina de enseñanza. Que incluya polvos de talco y soporte en la caja para transportar.

4. Modelo de cuidado de heridas Seymour II Fabricado en material flexible y realista que permita la aplicación y fácil remoción de apósitos, sin dejar residuos de adhesivo. El modelo debe estar moldeado a partir de un paciente real de 74 años, que permita que se ve y se siente como si
fuera real. que muestre las siguientes úlceras por presión: Etapa 1 Etapa II Etapa III con socavación, tunelización, grasa subcutánea y esfacelo Etapa IV con huesos expuestos, socavación, tunelización, grasa subcutánea, escara y esfacelo. También que muestre una lesión de tejido
profundo sospechada, una herida de escara / esfacelo completa inestadificable y una herida dehiscente de 5-1 / 2 pulgadas. La Etapa III y la Etapa IV se colocan de manera que se pueda demostrar y practicar un apósito "puente" para usar con un cierre asistido por vacío y dispositivos de
terapia de heridas con presión negativa. Puede demostrar y practicar la limpieza de heridas, clasificación, estadificación, y evaluación, así como la medición de la longitud, profundidad, socavación y tunelización de la herida. La posición de las heridas permite demostrar múltiples
apósitos al mismo tiempo. El modelo mide 30.5x30.35x15.2 cm

5. Monitor de paciente Sus características deben ser: a. ECG, Sp02; RESP, NIBP, 2-TEMP, PR.b. Oximetría con modulación de tono por pulso.c. Análisis de arritmias.d. Batería de Litio interna recargable.e. Conexión a Central de monitoreo.f. Detección de Marcapasos.g. Llamada de
enfermería.h. Pantalla Táctil TFT 8.4 a Color

6. Unidad de succión portátil a. Características claveb. Diseño de agarre con una manoc. No contiene látexd. Niveles de succión para succión traqueal y succión de niños y bebés marcados en azul claroe. Pantalla LED para usar de día o de nochef. PRUEBA - Programa de diagnóstico del
dispositivog. Niveles de ruido aproximados a 80 mmHg de 48 dBA y 500+ mmHg de 56 dBA (flujo de aire libre)h. Batería reemplazable en campo sin necesidad de herramientasi. Batería recargable, NiMH, 12 VCC 2 Ahj. Cargador de batería externok. Cable de alimentación de 12 V CC
para conexión a la conexión del vehículol. Peso 4 kg (8 lb 13 oz) incluida la bateríam. Kit de filtro de alta eficiencia Bemisn. Filtro bacteriano con clasificación HEPA de Bemis con una eficiencia de filtrado del 99,97 % hasta 0,3 mo. El filtro Serres filtra los aerosoles hasta 0,4 mp. El filtro de
aerosol reutilizable LSU filtra aerosoles de hasta 0,3 m

7. Simulador para practica de parto materno y neonatal con un neonato azul.Debe estar diseñado para brindar una experiencia de parto completa antes, durante y después del parto, el simulador neonatal azul deberá tener la capacidad de cambiar de color según una condición inicial
preseleccionada y la efectividad de la ventilación de las vías respiratorias y la compresión torácica proporcionada.Características:a. Maniquí femenino articulado de cuerpo enterob. Vía aérea intubable con elevación del tóraxc. Brazo intravenoso para medicamentos/líquidosd. Cubierta
estomacal removiblee. Múltiples ruidos cardíacos fetalesf. Sistema de parto automáticog. Múltiples ubicaciones de placentah. Cuellos de dilatación reemplazablesi. 1 bebé de parto articulado con placenta.Que permita practicar maniobras de Leopold, medir el descenso de la cabeza y la
dilatación cervical y sutura posparto.Debe incluir: a. 1 bebé en reanimación con vía aérea intubable y sitio de catéter umbilicalb. 1 controlador maternoc. 2 cordones umbilicalesd. 2 cuellos uterinos dilatadorese. 2 pinzas umbilicalesf. 2 inserciones vulvaresg. 3 vulva para sutura
pospartoh. Módulo de hemorragia y palpación posparto.i. guía de entrenamientoj. Guía didáctica con escenarios.k. Talco controlador l. Lubricante de silicona soluble en aguam. Bolsa

 Una vez subsanados dichas fallas y entregados nuevamente a la entidad, se procederá a adelantar los trámites para efectuar el pago de dicho contrato.

Cordialmente,

Greicy Lorena Bernal Serrato
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila - Instructor G20
glbernal@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Carrera 7 # 5-67
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1. Introducción 

En atención a que la inducción desde el enfoque del fortalecimiento institucional busca 

facilitar la integración, apropiación y adaptación del personal a la Entidad y a su cultura 

organizacional, es en ese escenario donde se da conocer a los funcionarios y contratistas lo 

referente al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, que es una herramienta de 

gestión que contribuye a aumentar la calidad y el desempeño institucional a través de los 

procesos que reflejan la satisfacción de las necesidades, intereses y expectativas de las 

partes interesadas (clientes - usuarios, grupos de interés, entes de control, gobierno, entre 

otros).  

De igual manera, el Modelo Integrado de Planeación y Gestión es en sí mismo un modelo 

de gestión de calidad ya que se fundamenta en promover la prestación de sus servicios con 

alta pertinencia y calidad. Promueve la mejora continua del Sistema con herramientas que 

potencialicen la eficacia y eficiencia de sus procesos. En articulación con la Promesa de Valor 

del SIGA.  

El Sistema de Gestión Ambiental facilita que la Entidad controla las actividades y servicios 

que pueden generar algún impacto al ambiente, promueve la protección ambiental y 

prevención de la contaminación. En armonía con el enfoque de sostenibilidad se 

implementan acciones para crear beneficios sociales, ambientales y económicos. El SENA 

cuenta actualmente con la Certificación Internacional ISO 14001, para el Sistema de Gestión 

Ambiental.  

 

Por otra parte, el Sistema de Gestión de Eficiencia Energética consiste en tener una serie de 

procesos organizados, que permiten hacer uso racional y eficiente de los recursos 

energéticos. De esta manera el SENA obtiene ahorros económicos y de consumos 

energéticos, realizando un gran aporte al planeta, con la reducción de emisiones de gases 
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efecto invernadero. El SENA cuenta actualmente con la Certificación ISO 50001, para el 

Sistema de Gestión de Eficiencia Energética. 

Para finalizar, en cumplimiento del marco legal en aspectos de Seguridad y Salud de Trabajo 

“Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.11 Parágrafo 2. “El empleador proporcionará a todo 

trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de 

contratación y vinculación y de manera previa al inicio de sus labores, una inducción en los 

aspectos generales y específicos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la 

identificación y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevención de accidentes 

de trabajo y enfermedades laborales”, la Entidad contribuye al cumplimiento de este 

requisito legal, mediante el proceso de inducción.  

En el presente documento se presentan los resultados logrados en el ejercicio desarrollados 

en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila de la actividad de inducción 

2024 realizada. 

2. Objetivo 

Llevar a cabo la inducción SIGA a empresa contratista DEICY BRAVO – AGROPLÁSTICOS del 

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, frente a los temas generales 

asociados al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol. 

3. Alcance 

Personal asistente a las sesiones de inducción programadas. 

Número de personas Fecha 

1 25 de mayo de 2026 

4. Responsable 
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Responsable Equipo SIGA del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila 

compuesto por: Dinamizador SIGA del C.F, Dinamizador Ambiental y Energético C.F, 

Dinamizador TIC y Profesional Apoyo HySI C.F. 

5. Contenido 

Se realizó o recibió para realizar inducción SIGA a empresa contratista DEICY BRAVO – 

AGROPLÁSTICOS a través correo empresarial, y e-card con el objetivo de apropiar los 

elementos estructurales y conceptos básicos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

y los sistemas de gestión de: Calidad, Ambiental, Eficiencia Energética, Seguridad y Salud en 

el Trabajo y Seguridad y Privacidad de la Información. 

La Dinamizadora SIGA del CF inició la inducción con la presentación del equipo del Centro 

de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila que conforma el SIGA, los cuales están 

compuestos de la siguiente manera: 

Integrante Cargo 

Carolina Romero Ramírez Dinamizadora SIGA CF 

Eliana Mercedes Andrade Ricardo Dinamizadora Ambiental y Energética CF 

Yuly Paola Medina Rios Apoyo HYSI CF 

Wilson Alfredo Alarcón Ramos Dinamizador TIC 

Los temas abordados en la inducción fueron los siguientes: 

La Dinamizadora SIGA del Centro de Formación inició la sesión presentando la agenda de 

trabajo, con el propósito de contextualizar a los participantes sobre los temas a tratar. Esta 

presentación permitió generar un panorama claro sobre los aspectos clave del Sistema 

Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), su aplicación y relevancia dentro de la entidad. 
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5.1 SENA Quiénes somos 

Cuando hablamos del SENA, hablamos de una institución que hace parte fundamental del 

desarrollo de Colombia. El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA es una entidad pública 

del orden nacional, creada en 1957 y adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyo propósito 

principal es formar y fortalecer el talento humano del país para que las personas puedan 

acceder a oportunidades laborales, productivas y de emprendimiento. 

Nuestra misión es aportar al desarrollo social, económico y tecnológico de Colombia, a 

través de la formación profesional integral, el acompañamiento al sector productivo y el 

fortalecimiento de las capacidades de los ciudadanos. 

Pero más allá de ser una institución, el SENA es una comunidad de aprendizaje y servicio, 

donde convergen diferentes actores que trabajan con un mismo propósito: transformar 

vidas a través del conocimiento y las oportunidades. 

Por eso, cuando hablamos de quiénes somos en el SENA, debemos entender que la 

institución está conformada por varias personas que cumplen roles distintos, pero 

complementarios: 

Los contratistas, aunque su vinculación sea mediante contrato de prestación de servicios, 

también forman parte activa del funcionamiento del sistema y tienen un compromiso 

importante con la calidad, el cumplimiento de los procesos y la mejora continua. 

Los funcionarios administrativos y de planta son quienes garantizan que la institución 

funcione de manera organizada y eficiente. Desde sus diferentes áreas —planeación, 

talento humano, contratación, presupuesto, calidad, bienestar, entre otras— apoyan la 

gestión institucional y facilitan que los procesos misionales puedan desarrollarse 

adecuadamente. 
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Su trabajo es fundamental para que el SENA pueda cumplir su misión y garantizar servicios 

de calidad a los ciudadanos. 

Aunque cada uno cumple un rol diferente, todos hacemos parte de un mismo sistema 

institucional. En el SENA trabajamos bajo principios y valores como la honestidad, el 

respeto, el compromiso, la solidaridad y la diligencia, que orientan nuestras acciones y 

fortalecen la confianza de los ciudadanos en la entidad. 

Por esta razón, cuando hablamos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA, 

entendemos que no es responsabilidad de una sola área o dependencia, sino de todas las 

personas que hacen parte del SENA. 

Cada proceso bien realizado, cada servicio prestado con calidad y cada acción orientada a 

la mejora continua contribuye a cumplir nuestra misión institucional. 

5.2 Red de Procesos SIGA. Mapa de Procesos 

El mapa de procesos del SENA nos permite entender cómo funciona la institución y cómo 

se organizan todas las actividades que realizamos para cumplir nuestra misión. En otras 

palabras, es una forma de visualizar cómo trabaja el SENA para prestar sus servicios a la 

comunidad. 

Este mapa organiza los procesos en cuatro grandes grupos, que trabajan de manera 

articulada para lograr los objetivos institucionales. 

Procesos Estratégicos 

Son los procesos que orientan y direccionan la entidad. Aquí se definen las políticas, los 

objetivos institucionales y las estrategias que permiten que el SENA cumpla su misión y su 

visión. Estos procesos guían la toma de decisiones y marcan el rumbo de la institución. 
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Procesos Misionales 

Son los procesos más importantes para la ciudadanía, porque representan la razón de ser 

del SENA. Aquí se desarrollan las actividades relacionadas con la formación profesional 

integral, el empleo, el emprendimiento y el apoyo al sector productivo. Es en estos procesos 

donde se materializa el servicio que la entidad presta a los colombianos. 

Procesos de Soporte 

Son los procesos que brindan apoyo y recursos para que los procesos estratégicos y 

misionales puedan funcionar adecuadamente. Incluyen áreas como talento humano, 

gestión administrativa, contratación, tecnología, entre otros. Aunque no están 

directamente frente al ciudadano, son fundamentales para que todo funcione 

correctamente. 

Procesos de Evaluación 

Estos procesos se encargan de verificar, medir y mejorar el desempeño institucional. A 

través del seguimiento, auditorías e indicadores, permiten identificar oportunidades de 

mejora y asegurar que los procesos se desarrollen con calidad y eficiencia. 

5.3 Elementos estructurales SIGA. Promesa de Valor 

Dentro del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA, existen unos elementos 

estructurales que permiten que el sistema funcione de manera organizada y efectiva dentro 

del SENA. Estos elementos buscan generar conciencia institucional, es decir, que todas las 

personas que hacen parte de la entidad comprendan su papel dentro del sistema y su 

contribución al cumplimiento de los objetivos institucionales. 

Uno de los aspectos más importantes es que cada servidor público, contratista, instructor 

o colaborador debe tener claridad sobre las políticas y objetivos del SIGA, entendiendo 
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cómo su trabajo diario aporta al buen funcionamiento de la institución y al cumplimiento 

de la misión del SENA. 

Asimismo, es fundamental reconocer los aspectos ambientales asociados a las actividades 

que realizamos, promoviendo prácticas responsables con el medio ambiente y 

contribuyendo al desarrollo sostenible. 

Otro elemento clave es la identificación de peligros y riesgos relacionados con la seguridad 

y salud en el trabajo, lo que permite prevenir situaciones que puedan afectar la integridad 

de las personas o el desarrollo de las actividades institucionales. 

De igual forma, el SIGA promueve la protección y uso adecuado de la información 

institucional, garantizando que esta sea gestionada con responsabilidad y seguridad. 

 

Promesa de valor del SIGA 

La promesa de valor del SIGA se fundamenta en el compromiso del SENA de prestar 

servicios con calidad, transparencia, eficiencia y mejora continua, orientados a satisfacer las 

necesidades y expectativas de los grupos de valor y de la ciudadanía. 

Esto significa que cada proceso que se desarrolla dentro de la institución debe aportar a la 

generación de resultados confiables, oportunos y con impacto social, fortaleciendo la 

confianza de los ciudadanos en la entidad. 

5.4 Temas Transversales SIGA. 

Los temas transversales del SIGA son aspectos fundamentales que permiten que el sistema 

funcione correctamente dentro del SENA. Estos elementos se aplican en todos los procesos 

de la entidad y buscan fortalecer la gestión institucional, mejorar la toma de decisiones y 

garantizar el cumplimiento de los objetivos organizacionales. 
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Uno de los primeros aspectos es la identificación del contexto institucional y de los grupos 

de valor, lo que permite comprender los factores internos y externos que influyen en el 

cumplimiento de la misión del SENA. Asimismo, reconocer las necesidades y expectativas 

de los ciudadanos y demás actores interesados facilita orientar los servicios de la entidad 

hacia una atención más pertinente y de calidad. 

Otro elemento importante es la definición de roles y responsabilidades, que garantiza que 

cada persona dentro de la organización tenga claridad sobre sus funciones y su aporte al 

sistema de gestión. Esto contribuye a una mejor coordinación de las actividades y al 

cumplimiento de los objetivos institucionales. 

También se resalta la importancia de la comunicación de la información institucional, 

asegurando que los lineamientos, decisiones y documentos relevantes del SIGA sean 

conocidos oportunamente por quienes participan en los procesos. 

Dentro de estos temas transversales se destaca además la gestión del cambio 

organizacional, que busca planificar y controlar adecuadamente las modificaciones que se 

realicen en la institución, con el fin de mantener la eficacia del sistema de gestión. 

De igual forma, el SIGA promueve la gestión de riesgos y oportunidades, mediante la 

identificación, análisis y tratamiento de aquellos factores que pueden afectar el logro de los 

objetivos o, por el contrario, generar beneficios para la organización. 

Finalmente, estos temas incluyen el seguimiento y medición del desempeño de los 

procesos, a través de indicadores, monitoreo y análisis de resultados, así como la 

implementación de planes de mejoramiento, que permiten corregir desviaciones, prevenir 

errores y fortalecer la mejora continua en la entidad. 

5.5 Roles y Responsabilidades frente al SIGA 
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Dentro del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA, uno de los principios más 

importantes es tener claridad sobre los roles y responsabilidades de cada persona dentro 

de la institución. 

El SENA debe garantizar que las responsabilidades y autoridades relacionadas con el sistema 

de gestión se asignen, se comuniquen y se comprendan en toda la organización. Esto 

significa que cada persona, desde su rol, debe saber cómo contribuye al cumplimiento de 

los objetivos institucionales y al fortalecimiento del sistema. 

En este sentido, no solo los directivos o líderes de proceso tienen responsabilidades frente 

al SIGA. Todos hacemos parte del sistema: instructores, contratistas, funcionarios 

administrativos, personal de planta e incluso los aprendices. 

Por ejemplo, en el caso de los contratistas, dentro de sus obligaciones contractuales está 

contribuir al cumplimiento de las políticas y objetivos del SIGA, así como participar en las 

actividades que promuevan la calidad del servicio, las buenas prácticas ambientales y la 

eficiencia energética. 

Por su parte, los funcionarios de planta y directivos, de acuerdo con el manual de funciones, 

tienen responsabilidades asociadas al control de la gestión, el cumplimiento de los procesos 

institucionales y la implementación de los elementos del sistema de control interno y de 

calidad. 

Asimismo, es importante mencionar que el SENA cuenta con herramientas institucionales 

como la plataforma CompromISO, que permite gestionar documentos, actas y acciones de 

mejoramiento, facilitando el seguimiento y fortalecimiento de los procesos institucionales. 

Generando conciencia institucional 

Cuando cada persona conoce su rol y cumple sus responsabilidades, los procesos funcionan 

mejor, se reducen los errores y se fortalece la confianza en la institución. Por el contrario, 
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cuando no existe claridad o compromiso frente a estas responsabilidades, se pueden 

generar fallas en los procesos que afectan la calidad del servicio y el cumplimiento de los 

objetivos institucionales. 

Por esta razón, el SIGA promueve una cultura basada en el autocontrol, la responsabilidad 

y la mejora continua, donde cada servidor o colaborador entiende que su trabajo impacta 

directamente en los resultados de la entidad. 

5.6 Sistema de Gestión de Calidad MIPG 

Definiciones: ¿Que es MIPG? 

La Dinamizadora SIGA del CF socializó que el MIPG es en sí mismo un modelo de gestión de 

calidad ya que se fundamenta en generar resultados que satisfagan las necesidades y 

atiendan los problemas de los ciudadanos. Es en torno a estos resultados que deben girar 

todas sus actuaciones y decisiones. 

El Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) se crea con el propósito de fortalecer 

la gestión pública en Colombia, promoviendo la eficiencia, la transparencia y la mejora 

continua en las entidades del Estado. Su objetivo principal es articular la planeación, la 

gestión y el control, permitiendo que las organizaciones públicas logren mejores resultados 

en beneficio de los ciudadanos. 

Razones por las que se crea el MIPG: 

1. Unificación de Sistemas de Gestión: Antes del MIPG, existían múltiples sistemas de 

gestión aislados, lo que dificultaba la coordinación y eficiencia en las entidades. El 

modelo integra estos sistemas en un enfoque único y estructurado. 
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2. Mejor Toma de Decisiones: Proporciona herramientas para que las entidades públicas 

basen sus decisiones en datos y evidencias, optimizando la planeación y asignación de 

recursos. 

3. Fortalecimiento del Control Interno: Ayuda a las entidades a gestionar riesgos y a 

garantizar el cumplimiento de normativas, promoviendo la transparencia y la lucha 

contra la corrupción. 

4. Orientación a Resultados: Se centra en mejorar el desempeño institucional y en 

garantizar que la gestión pública genere un impacto real en la ciudadanía. 

5. Enfoque en la Mejora Continua: Facilita la evaluación y retroalimentación de los 

procesos institucionales para asegurar su evolución y adaptación a nuevas necesidades 

y desafíos. 

Informó que el MIPG se convierte así en una herramienta clave para modernizar la 

administración pública y lograr un estado más eficiente y enfocado en el servicio a la 

comunidad y opera a través de sus 19 políticas mediante las cuales permiten que el SENA 

gestione sus recursos, talento humano y servicios de manera eficiente, garantizando 

calidad, transparencia y cumplimiento de los objetivos institucionales. Estas políticas son 

clave para la mejora continua y la transformación del sector público en Colombia. 

5.7 Sistema Interno de Control SIC 

El Sistema Interno de Control – SIC es un conjunto de herramientas, políticas y prácticas 

que permiten asegurar que el SENA cumpla de manera adecuada sus objetivos 

institucionales, garantizando una gestión transparente, eficiente y orientada al servicio de 

la ciudadanía. 
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El propósito principal del sistema es fortalecer la gestión institucional, asegurando que las 

actividades se desarrollen de manera organizada, cumpliendo con la normatividad vigente 

y protegiendo los recursos públicos. 

A través del SIC se busca garantizar varios aspectos fundamentales: 

• El cumplimiento de los objetivos institucionales. 

• La eficiencia y eficacia en las operaciones. 

• La confiabilidad de la información institucional y financiera. 

• El cumplimiento de la normatividad aplicable. 

• La protección y uso adecuado de los recursos públicos. 

Uno de los enfoques más importantes dentro del Sistema Interno de Control es el 

principio del autocontrol, que significa que cada persona dentro del SENA es responsable 

de revisar, verificar y mejorar su propio trabajo. 

Por esta razón, el control no es únicamente responsabilidad de la Oficina de Control 

Interno, sino que involucra a todos los servidores públicos, contratistas y colaboradores de 

la entidad. 

Esquema de líneas de defensa 

El SENA implementa el esquema de líneas de defensa, que permite organizar las 

responsabilidades frente al control institucional. 

• Primera línea de defensa: corresponde a los líderes de procesos, instructores, 

funcionarios y contratistas que ejecutan las actividades diarias. Son responsables del 

control directo de sus procesos. 
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• Segunda línea de defensa: está conformada por áreas que orientan, acompañan y 

supervisan la gestión, como planeación, calidad y gestión del riesgo. 

• Tercera línea de defensa: corresponde a la Oficina de Control Interno, encargada de 

realizar evaluaciones independientes para verificar que el sistema funcione 

adecuadamente. 

Este esquema permite fortalecer la cultura del control y mejorar la gestión institucional. 

Avances del Sistema Interno de Control 

Dentro de las acciones de fortalecimiento del sistema se destacan iniciativas como la 

implementación de herramientas para la gestión integral de riesgos, el fortalecimiento del 

esquema de líneas de defensa y el desarrollo de estrategias que permiten mejorar la 

evaluación del sistema. 

Estos avances han contribuido a mejorar los resultados institucionales y a fortalecer la 

confianza en la gestión del SENA. 

Generando conciencia institucional 

Es importante comprender que el Sistema Interno de Control no busca sancionar ni generar 

obstáculos en los procesos. Por el contrario, su objetivo es prevenir errores, mejorar la 

gestión y garantizar que las actividades se desarrollen correctamente. 

Cuando cada persona ejerce el autocontrol y realiza su trabajo con responsabilidad, se 

fortalece la transparencia institucional y se protege el valor público que genera la entidad. 

5.8 Sistema de Gestión de Calidad 
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El Sistema de Gestión de Calidad del SENA es la forma organizada en que la institución 

desarrolla sus procesos para garantizar que los servicios que presta a la ciudadanía se 

realicen con calidad, eficiencia y mejora continua. 

El principal objetivo del Sistema de Gestión de Calidad es aumentar la satisfacción de los 

grupos de valor e interés, garantizando que los servicios que presta el SENA respondan a las 

necesidades de los ciudadanos, del sector productivo y de la comunidad en general. 

Para lograrlo, el sistema se basa en el enfoque por procesos, lo que significa que todas las 

actividades de la institución están organizadas y articuladas para generar resultados 

eficientes y confiables. 

Ciclo de mejora continua 

El Sistema de Gestión de Calidad se desarrolla a través del ciclo Planear – Hacer – Verificar 

– Actuar (PHVA). 

• Planear: se definen objetivos, actividades y recursos necesarios para cumplir los 

procesos. 

• Hacer: se ejecutan las actividades planificadas. 

• Verificar: se realiza seguimiento y medición de los resultados mediante indicadores 

y evaluaciones. 

• Actuar: se implementan acciones de mejora para fortalecer los procesos y corregir 

posibles desviaciones. 

Este ciclo permite que el SENA esté en un proceso permanente de evaluación y mejora de 

sus servicios. 

Política y objetivos de calidad 
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El SENA, a través del Sistema de Gestión de Calidad, promueve la prestación de sus 

servicios con estándares definidos, alineados con el plan estratégico institucional y con la 

promesa de valor del SIGA. 

Dentro de sus objetivos principales se encuentran: 

• Mejorar la calidad de los productos y servicios institucionales. 

• Incrementar la satisfacción de los grupos de valor. 

• Fortalecer el desempeño institucional. 

• Promover la implementación de planes de mejoramiento en los procesos. 

Control de calidad del servicio 

El sistema también contempla herramientas como el Plan de Control de Calidad del 

Servicio, que permite establecer los controles necesarios para verificar que los servicios 

prestados cumplan con las características y requisitos definidos. 

Cuando un producto o servicio no cumple con los requisitos establecidos, se identifica 

como una salida no conforme, y se deben implementar acciones para corregir la situación 

y evitar que vuelva a ocurrir. 

Este proceso es fundamental para garantizar la transparencia, la calidad del servicio y la 

mejora continua dentro de la institución. 

Seguimiento y medición 

El Sistema de Gestión de Calidad también incluye el seguimiento permanente a los 

indicadores de gestión, los cuales permiten evaluar el desempeño de los procesos y 

apoyar la toma de decisiones basada en información. 

Este seguimiento se realiza a través de herramientas institucionales y espacios de análisis 

donde se revisan los resultados y se definen acciones de mejora. 
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Generando conciencia institucional 

Es importante comprender que la calidad en el SENA no depende únicamente de un área 

o de un sistema documental. La calidad depende del compromiso de cada persona que 

hace parte de la institución. 

5.9 Política del Sistema de Gestión de Calidad 

La Política del Sistema de Gestión de Calidad del SENA establece el compromiso institucional 

de prestar servicios con calidad, eficiencia y responsabilidad, garantizando el cumplimiento 

de los requisitos definidos para los productos y servicios que ofrece la entidad. 

Esta política está alineada con el plan estratégico institucional y la promesa de valor del 

SIGA, y busca fortalecer la gestión institucional mediante la mejora continua de los 

procesos. 

En este sentido, el SENA orienta sus acciones a: 

• Garantizar la calidad de los servicios y productos institucionales, cumpliendo los 

requisitos establecidos. 

• Fortalecer el desempeño de los procesos, mediante estrategias que permitan 

mejorar la gestión institucional. 

• Incrementar la satisfacción de los grupos de valor y de interés, asegurando que los 

servicios respondan a sus necesidades y expectativas. 

• Promover una cultura de mejora continua, donde cada proceso sea evaluado y 

fortalecido permanentemente. 

5.10 Objetivos del Sistema de Gestión de Calidad 
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El Sistema de Gestión de Calidad del SENA tiene como objetivo principal garantizar que los 

servicios y procesos institucionales se desarrollen con calidad, eficiencia y mejora continua, 

respondiendo a las necesidades y expectativas de los grupos de valor y de la ciudadanía. 

Para lograrlo, el sistema busca fortalecer la gestión institucional a través de varios 

propósitos fundamentales: 

• Aumentar la satisfacción de los grupos de valor e interés, mejorando la experiencia 

en la prestación de los servicios del SENA. 

• Garantizar la conformidad de los productos y servicios, asegurando que cumplan 

con los requisitos y estándares de calidad establecidos. 

• Optimizar los procesos institucionales, mediante herramientas y metodologías que 

permitan mejorar la gestión y los resultados. 

• Promover la implementación de planes de mejoramiento, que contribuyan al 

fortalecimiento del desempeño institucional. 

5.11 Plan de control de calidad del servicio.  

El Plan de Control de Calidad del Servicio es una herramienta del Sistema de Gestión de 

Calidad que permite garantizar que los servicios prestados por el SENA cumplan con los 

requisitos y estándares de calidad establecidos. 

Este plan define las características que deben cumplir los servicios, los controles que se 

deben aplicar y las acciones que se deben realizar para verificar que los procesos se estén 

desarrollando correctamente. 

En otras palabras, el plan permite asegurar que cada servicio que presta el SENA se realice 

con calidad, oportunidad, pertinencia y cumplimiento de los requisitos definidos. 
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Para ello, el plan establece aspectos importantes como: 

Las características de calidad que debe cumplir el servicio o proceso. 

Los controles que se deben aplicar para verificar el cumplimiento de esos requisitos. 

La periodicidad con la que se realizan los controles. 

Los responsables de ejecutar y verificar dichos controles. 

Las evidencias que permiten demostrar que el control se realizó adecuadamente. 

Salidas o servicios no conformes 

Dentro del plan también se contempla la identificación de las salidas no conformes, que se 

presentan cuando un producto o servicio no cumple con los requisitos establecidos. 

En estos casos, la institución debe implementar acciones de tratamiento, corrección y 

verificación, con el fin de solucionar la situación y evitar que se repita. 

El Plan de Control de Calidad del Servicio nos ayuda a entender que la calidad no se logra 

por casualidad. La calidad se logra cuando existen controles, seguimiento y responsabilidad 

en cada proceso. 

Cada actividad que realizamos debe quedar respaldada con evidencias que permitan 

demostrar que el servicio fue prestado conforme a los requisitos establecidos. 

 

5.12 Control de Salidas No conformes 

Es importante entender que identificar una salida no conforme no significa buscar 

culpables, sino reconocer oportunidades de mejora dentro de los procesos. 

Detectar estas situaciones a tiempo permite corregir errores, fortalecer los controles y 

mejorar la calidad de los servicios que presta la institución. 
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El control de salidas no conformes nos recuerda que la calidad no significa que nunca se 

presenten errores, sino que cuando se presentan, sabemos cómo identificarlos, corregirlos 

y aprender de ellos. 

 

5.13 Seguimiento y Medición – Indicadores. 

El seguimiento y medición de indicadores es una herramienta fundamental dentro del 

Sistema de Gestión de Calidad, ya que permite evaluar el desempeño de los procesos y 

verificar si las actividades que realiza la institución están cumpliendo con los resultados 

esperados. 

Los indicadores son medidas que permiten analizar de manera objetiva cómo se están 

desarrollando los procesos institucionales, facilitando la toma de decisiones basadas en 

información y evidencia. 

A través de estos indicadores, el SENA puede: 

• Medir el cumplimiento de metas y objetivos institucionales. 

• Evaluar el desempeño de los procesos. 

• Identificar oportunidades de mejora. 

• Tomar decisiones oportunas para fortalecer la gestión institucional. 

El seguimiento a los indicadores se realiza mediante herramientas institucionales como la 

plataforma CompromISO, donde se registran y analizan los resultados de los procesos. 

Asimismo, estos resultados deben ser revisados en espacios institucionales como 

subcomités de gestión y desempeño, mesas técnicas o informes de gestión, donde se 

analizan los avances, se identifican posibles desviaciones y se definen acciones de mejora. 
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El seguimiento y medición de indicadores nos enseña que lo que no se mide no se puede 

mejorar. 

6.Sistema de Gestión Ambiental y de Eficiencia Energética  

Durante la jornada de inducción, la Dinamizadora Ambiental y Energética del Centro de 

Formación socializó el Sistema de Gestión Ambiental y de Energía (SGA - SGEn), el cual 

integra los lineamientos de las normas ISO 14001 e ISO 50001 con el propósito de mejorar 

el desempeño ambiental y energético del centro, garantizar el cumplimiento de los 

requisitos legales y otros compromisos institucionales, prevenir impactos negativos al 

ambiente y promover el logro de objetivos ambientales y energéticos mediante la 

implementación de buenas prácticas operacionales. 

En este espacio se presentó la Política del Sistema de Gestión Ambiental y de Energía del 

SENA, mediante la cual la entidad promueve la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los 

recursos energéticos y la protección del medio ambiente. Así mismo, se socializaron los 

objetivos institucionales orientados a implementar tecnologías limpias, fortalecer las 

buenas prácticas ambientales y energéticas, optimizar el uso racional y eficiente de los 

recursos y contribuir a la mitigación y adaptación frente al cambio climático. 

Posteriormente, se explicó el concepto de aspecto ambiental como los elementos de las 

actividades, productos o servicios que pueden interactuar con el medio ambiente y, en 

consecuencia, el impacto ambiental entendido como el cambio positivo o negativo 

generado en el ambiente como resultado de dichos aspectos. En este sentido, se 

mencionaron los principales aspectos ambientales identificados en el Centro de Desarrollo 

Agroempresarial y Turístico del Huila – CDATH, entre los que se destacan el consumo de 

agua, consumo de papel, consumo de energía, generación de residuos y consumo de 

combustibles. 
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Igualmente, se presentaron los programas ambientales y energéticos institucionales que 

orientan la gestión ambiental del SENA, entre ellos el Programa SENA Sapiens, enfocado en 

la transferencia de conocimiento y el fortalecimiento de la cultura de sostenibilidad; el 

Programa Sostenibilidad, orientado a asegurar el uso eficiente de los recursos y contribuir 

a la mitigación de los efectos del cambio climático; y el Programa SENA Energy, el cual busca 

mejorar el desempeño energético en los usos significativos de la energía mediante la 

implementación de buenas prácticas operacionales. 

En este contexto, se explicó el concepto de Usos Significativos de la Energía (USEn), 

definidos como aquellos procesos o equipos que representan un consumo considerable de 

energía o que presentan un potencial importante para mejorar el desempeño energético. 

Para el centro de formación, los principales USEn corresponden al uso de equipos de 

climatización (aires acondicionados), equipos de ofimática como computadores e 

impresoras, los sistemas de iluminación y los servicios TIC. Así mismo, se informó que la 

entidad tiene como meta institucional alcanzar un ahorro energético del 10 % a nivel 

nacional, promoviendo el uso racional y eficiente de la energía. 

De igual manera, se socializaron diversas buenas prácticas operacionales ambientales y de 

uso eficiente de la energía, entre las cuales se destacaron: 

• Apagar las luces en ambientes desocupados y en corredores durante el día. 

• Aprovechar la luz natural utilizando únicamente las luminarias necesarias. 

• Configurar los equipos de ofimática en modo ahorro de energía. 

• Ajustar la temperatura de los aires acondicionados a niveles adecuados 

(aproximadamente 23 °C). 

• Apagar las luces de los baños cuando no estén siendo utilizados. 

• Desconectar cafeteras y equipos eléctricos que no se encuentren en uso. 
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• Desconectar cargadores cuando no estén cargando dispositivos. 

• Utilizar el agua de manera responsable, cerrando los grifos cuando no se utilicen. 

• Fomentar la digitalización de documentos para reducir el consumo de papel. 

• Imprimir únicamente cuando sea necesario y preferiblemente a doble cara. 

• Realizar la correcta separación de los residuos en la fuente. 

• Aplicar prácticas de conducción eficiente para optimizar el consumo de combustible 

en los vehículos institucionales. 

 

Así mismo, se abordó el manejo adecuado de los residuos sólidos y el código de colores 

establecido en la Resolución 2184 de 2019, mediante el cual se clasifican los residuos no 

peligrosos de la siguiente manera: 

• Bolsa verde: residuos orgánicos aprovechables, tales como restos de comida, 

cáscaras de frutas y verduras, material vegetal, filtros biodegradables de café, 

bolsitas de té y residuos de poda o jardinería. 

• Bolsa blanca: residuos aprovechables como papel, cartón, vidrio, plásticos, latas, 

cables de acero, periódicos, revistas, cartulina, plegadiza y envases tipo tetra pak. 

• Bolsa negra: residuos no aprovechables como residuos de barrido, papel higiénico, 

servilletas, icopor, cerámica, cintas adhesivas, papel plastificado, papel metalizado, 

papel aluminio y celofán. 

Adicionalmente, se informó que en el centro de formación se generan residuos peligrosos 

principalmente derivados de los procesos de formación en programas como peluquería, 

enfermería y actividades de mantenimiento, los cuales deben disponerse en recipientes de 

color rojo y gestionarse conforme a la normatividad ambiental vigente. 
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También se mencionó la generación de aceite de cocina usado (ACU) proveniente de las 

actividades de formación en el área de agroindustria, el cual es recolectado y almacenado 

adecuadamente para su entrega a gestores ambientales autorizados, en cumplimiento con 

lo establecido en la Resolución 316 de 2018. 

Finalmente, se abordó la gestión de residuos de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE), 

los cuales son almacenados temporalmente, debidamente identificados y posteriormente 

entregados a gestores autorizados o a través de jornadas de recolección de residuos 

posconsumo, garantizando así su adecuada disposición final y evitando impactos negativos 

al ambiente. 

7.Sistema de Gestión de Seguridad y Privacidad de la Información 

En el marco de la jornada de Inducción SIGA se desarrolló la socialización del componente 

relacionado con el Sistema de Gestión de Seguridad y Privacidad de la Información (SGSPI), 

con el propósito de fortalecer el conocimiento institucional sobre la protección de los 

activos de información y la importancia de adoptar buenas prácticas en el manejo de la 

información y el uso de los recursos tecnológicos del Centro. 

La intervención se orientó desde el componente TIC, permitiendo contextualizar a los 

asistentes sobre el papel que cumple la seguridad de la información dentro de la gestión 

institucional y su relación con la continuidad de los procesos, la confiabilidad de los datos y 

el cumplimiento de los lineamientos establecidos a nivel institucional y gubernamental. 

La socialización tuvo como objetivo presentar a los participantes el contexto normativo, 

conceptual y estratégico que respalda la implementación del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Privacidad de la Información, así como sensibilizar sobre la importancia de 

proteger la información institucional y hacer un uso responsable de los recursos 

tecnológicos. De igual manera, se buscó fortalecer la comprensión sobre la responsabilidad 
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que tienen los colaboradores en la prevención de riesgos asociados al manejo de la 

información y en la aplicación de buenas prácticas de seguridad digital en el desarrollo de 

sus actividades. 

La actividad estuvo dirigida a instructores, personal administrativo y demás colaboradores 

del Centro de Formación, quienes desde sus diferentes funciones interactúan con 

información institucional y hacen uso de los recursos tecnológicos dispuestos para el 

desarrollo de los procesos formativos y administrativos. A través de este espacio se brindó 

una visión general del Sistema de Gestión de Seguridad y Privacidad de la Información, 

permitiendo que los asistentes comprendieran su propósito, los elementos que lo 

componen y la forma en que este sistema se integra con la gestión institucional y con otros 

sistemas de gestión implementados en la entidad. 

Durante la exposición se presentó inicialmente el contexto que fundamenta la 

implementación de la seguridad y privacidad de la información en las entidades públicas, 

explicando el marco normativo que regula esta materia y que orienta las acciones 

institucionales para la protección de los datos y los activos de información. En este sentido, 

se abordaron las principales disposiciones relacionadas con la protección de datos 

personales, el acceso a la información pública, la política de Gobierno Digital y los 

lineamientos establecidos por el Ministerio TIC. 

Posteriormente, se socializaron los conceptos básicos relacionados con la seguridad de la 

información, la ciberseguridad y la privacidad de los datos, haciendo énfasis en los 

principios de confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información. Asimismo, se 

explicó el papel de los diferentes actores que intervienen en el tratamiento de datos 

personales, con el fin de generar claridad sobre las responsabilidades institucionales en la 

protección de la información. En un segundo momento se presentó la estructura del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Privacidad de la Información, incluyendo su política, 
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manuales y objetivos estratégicos, destacando su importancia para la gestión de riesgos, la 

identificación y clasificación de activos de información, la atención de incidentes de 

seguridad y el fortalecimiento de la cultura organizacional frente a la protección de la 

información. También se socializaron las principales líneas de acción y retos asociados al 

fortalecimiento del sistema, tales como la actualización de los activos de información, la 

medición del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI), la 

implementación de controles de seguridad, el desarrollo de estrategias de sensibilización 

institucional y la gestión de incidentes de seguridad. 

Finalmente, se explicó la articulación del SGSPI con otros sistemas de gestión institucional, 

resaltando la importancia de integrar la seguridad de la información dentro de los 

diferentes procesos organizacionales, de manera que se garantice la protección de los 

datos, la continuidad de los servicios y la confiabilidad de la información utilizada en la 

gestión institucional. 

La jornada permitió fortalecer el conocimiento de los participantes frente a los principios, 

lineamientos y responsabilidades relacionadas con la seguridad y privacidad de la 

información, promoviendo una mayor conciencia sobre la importancia de proteger los 

activos de información institucionales. Asimismo, se generó un espacio de interacción que 

permitió resolver inquietudes de los asistentes y contextualizar los lineamientos de 

seguridad a situaciones reales del entorno institucional, favoreciendo la apropiación de 

buenas prácticas en el uso de los recursos tecnológicos. 

En conclusión, la socialización contribuyó al fortalecimiento de la cultura institucional en 

materia de seguridad de la información, permitiendo que los participantes comprendieran 

la relevancia de aplicar los lineamientos establecidos para la protección de los activos de 

información y el manejo responsable de los recursos tecnológicos. De igual manera, se 

reafirma la importancia de continuar desarrollando acciones de sensibilización y 
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acompañamiento técnico que permitan consolidar la gestión de la seguridad y privacidad 

de la información dentro del Centro de Formación, contribuyendo al mejoramiento 

continuo de los procesos institucionales y al cumplimiento de los lineamientos establecidos 

en materia de seguridad digital. 

8.Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  

La profesional de apoyo de Higiene y Seguridad Industrial Yuly Paola Medina Rios, hace su 

intervención para socializar temas relacionados al subsistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo; inicia hablando sobre la normatividad en seguridad y salud en el trabajo. 

Continua con la política de seguridad y salud en el trabajo, donde se promueve la salud y 

las condiciones de trabajo seguras, mediante la prevención de accidentes, enfermedades 

laborales y siniestros viales; con unos objetivos encaminados al cumplimento de requisitos 

legales, prevención de la salud mental y la promoción y prevención de la salud. 

Continúa halando sobre la Nueva inclusión al Contexto Interno y Externo Nacional sobre la 

Reforma Laboral donde se identifican las Oportunidades para dignificar el aprendizaje y 

transformar la relación formación – trabajo, así como del Protocolo de prevención de 

violencias de género y acoso sexual que busca Fortalecer los entornos laborales seguros. 

También interviene para tratar temas relacionado con Necesidades y Expectativas de los 

Grupos de Valor e Interés, dentro de los grupos de valor e interés del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se busca identificar la exposición a riesgos con 

el fin de garantizar su participación, capacitación y la implementación de controles que 

permitan prevenir accidentes y enfermedades laborales. 

Seguidamente contextualiza la Estructura del Subsistema de seguridad y salud en el trabajo, 

de acuerdo con los 3 ejes: Higiene y Seguridad Industrial, SENA Mentalmente Saludable y 

Medicina Laboral. También se divulga las responsabilidades en SST de los Trabajadores, 
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entre ellas: Procurar el cuidado integral de su salud, Suministrar información clara, veraz y 

completa sobre su estado de salud, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, Informar 

oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su 

sitio de trabajo, Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el 

trabajo definido en el plan de capacitación del SG–SST, Participar y contribuir al 

cumplimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

La identificación de Peligros se realiza mediante la contextualización de cada concepto:   

• Peligro. 

• Riesgo  

• Accidente de trabajo. 

• Enfermedad laboral. 

• Peligro físico. 

• Peligro psicosocial. 

• Peligro mecánico. 

• Peligro locativo. 

• Peligro eléctrico. 

• Peligro natural. 

• Peligro químico. 

• Peligro biológico. 

• Peligro biomecánico. 
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• Peligro tránsito. 

• Peligro público. 

 

Se indica que, en caso de un accidente de trabajo, se debe informar al jefe inmediato y al 

profesional de seguridad y salud en el trabajo, para que realice el reporte ante la ARL y 

plataforma compromiso, seguidamente Informar al jefe inmediato o supervisor de contrato 

para posteriormente dirigirse a la IPS más cercana para recibir atención médica.  

Se realiza la presentación del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, 

quien son los encargados de realizar seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo, al 

igual que canalizar y gestionar las necesidades de los trabajadores frente a su entorno 

laboral hacia la administración. 

Se da a conocer la Tarjeta Reporte de Condiciones inseguras, acto inseguro, incidente de 

trabajo, incidente ambiental, formato GOR-F-025 dispuesta en plataforma compromISO. 

En cuanto a los elementos de protección personal, se recuerda que se les debe realizar 

limpieza, estos deben ser almacenados en lugares adecuados y dar un uso adecuado de 

acuerdo con la actividad económica que realice cada persona. Se da a conocer el grupo de 

brigadistas del centro de formación y los elementos que se tienen para atención de una 

emergencia.  

9.Evaluación de Eficacia  

Al finalizar se realizó una evaluación verbal sobre los temas tratados, lo que refleja un alto 

nivel de comprensión de los temas abordados durante la jornada. Las respuestas obtenidas 

evidencian apropiación de conceptos relacionados con los lineamientos institucionales del 

SIGA, los objetivos del Sistema de Gestión de Calidad, las buenas prácticas ambientales y de 

eficiencia energética, la correcta separación de residuos, los usos significativos de la 
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energía, así como aspectos asociados a la seguridad y salud en el trabajo, la gestión del 

riesgo, la preparación ante emergencias y la seguridad de la información, lo que permite 

concluir que la inducción contribuyó al fortalecimiento del conocimiento institucional y a la 

toma de conciencia frente a las responsabilidades de los colaboradores en el cumplimiento 

de los requisitos del Sistema Integrado de Gestión del Centro de Formación. 

11.Presentación  

Se anexa la presentación desarrolla en el marco del ejercicio de inducción SIGA  2026. 
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12.Registro Fotográfico  

         

14.Listado de asistencia y evaluaciones.  

Elaboro: Carolina Romero Ramírez     

                Yuly Paola Medina Rios    
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                Eliana Mercedes Andrade Ricardo   
                Wilson Alfredo Alarcón Ramos    
 





















SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 1

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

2de

30/06/2026 15:17Fecha Ratificación
30/06/2026 15:17Fecha Movimiento54478Transación No.

NOTA DE ENTRADA CONSUMO102Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
02 ALMACEN DE CONSUMO
001 1010 BODEGA ELEMENTOS DE CONSUMO

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00142 PAR $ 4.350.000,00$ 435.000,0010,00 $ 0,00 $ 0,001 5 305349

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION
MEDICA;TIPO ELEMENTO=CONSUMO
SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=PAR;CARACTERISTICA=ADULTO;MATERI
AL=N.A.;NOMBRE=ALMOHADILLA PARA DEA;

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:ALMOHADILLAS DE
ENTRENAMIENTO

$ 0,00142 UNIDAD $ 165.000,00$ 55.000,003,00 $ 0,00 $ 0,002 5 271540

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

MARTILLO DE REFLEJO >>TIPO ELEMENTO
CONSUMO TAMAÑO N.A. UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL N.A.

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MARTILLO PARA REFLEJOS

Total Grupo $ 4.515.000,00

$ 4.515.000,00SON:  CUATRO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL  PESOS M/cte CON  0/100 CTVS

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUÍ RELACIONADOS Y RENDIRÁ CUENTAS DE SU UTILIZACIÓN. TODO ELLO SEGÚN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.

34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCIÓN 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS.



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 2

899.999.034-1

41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

2de

30/06/2026 15:17Fecha Ratificación
30/06/2026 15:17Fecha Movimiento54478Transación No.

NOTA DE ENTRADA CONSUMO102Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
02 ALMACEN DE CONSUMO
001 1010 BODEGA ELEMENTOS DE CONSUMO

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

ALMACENISTA

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO

USUARIO REALIZA : LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO

LJCANDELAUSUARIO RATIFICA :
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  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00141 UNIDAD $ 545.000,00$ 545.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0011 4 272634 95261012781

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

FLUJOMETRO >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CLASE REGULADOR CARACTERISTICA N.A.

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:FLUJÓMETRO PARA OXIGENO
MEDICINAL SIN ADAPTADOR-SALUD

Total Grupo $ 545.000,00

$ 0,00156 UNIDAD $ 2.270.000,00$ 2.270.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0010 4 304373 95261012780

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

CUNA >>CUNA;TIPO ELEMENTO=DEVOLUTIVO
SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=PEDIATRICA
CON COLCHONETA
IMPERMEABLE;MATERIAL=ACRILICO;TAMAÑO=N.A
.;

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:CUNA ACRÍLICO-NEUMÁTICA
CON TRENDELEMBUG-SALUD

$ 0,00156 UNIDAD $ 1.005.000,00$ 1.005.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0013 4 304347 95261012783

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

MESA >>MESA;TIPO ELEMENTO=DEVOLUTIVO
SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=CON
RODACHINES;DIMENSION=N.A.;MATERIAL=N.A.;

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MESA DE MAYO-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 2

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00156 UNIDAD $ 1.005.000,00$ 1.005.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0014 4 304347 95261012784

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

MESA >>MESA;TIPO ELEMENTO=DEVOLUTIVO
SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=CON
RODACHINES;DIMENSION=N.A.;MATERIAL=N.A.;

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MESA DE MAYO-SALUD

$ 0,00156 UNIDAD $ 670.000,00$ 670.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0015 4 287651 95261012785

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

CARRO DE SERVICIOS >>TIPO ELEMENTO
DEVOLUTIVO CAPACIDAD N.A. USO N.A. UNIDAD
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A.
MATERIAL ACERO INOXIDABLE

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:CARRO COMPRESERO EN
ACERO INOXIDABLE-SALUD

$ 0,00156 UNIDAD $ 670.000,00$ 670.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0016 4 287651 95261012786

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

CARRO DE SERVICIOS >>TIPO ELEMENTO
DEVOLUTIVO CAPACIDAD N.A. USO N.A. UNIDAD
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A.
MATERIAL ACERO INOXIDABLE

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:CARRO COMPRESERO EN
ACERO INOXIDABLE-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 3

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00156 UNIDAD $ 1.930.000,00$ 1.930.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0017 4 304374 95261012787

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

CARRO DE SERVICIOS >>CARRO DE
SERVICIOS;TIPO ELEMENTO=DEVOLUTIVO
SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=TRANSPORTA
DOR DE
ROPA;CAPACIDAD=N.A.;MATERIAL=ALUMINIO;USO

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:CARRO PARA TRANSPORTE DE
ROPA-SALUD

$ 0,00156 UNIDAD $ 1.590.000,00$ 1.590.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0031 4 245051 95261012801

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

MESA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A.
DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO INOXIDABLE

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MESA PARA ATENCIÓN DE
RECIÉN NACIDO-SALUD

$ 0,00156 UNIDAD $ 720.000,00$ 720.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0032 4 245051 95261012802

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

MESA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A.
DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO INOXIDABLE

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MESA PUENTE DE LUJO-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 4

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00156 UNIDAD $ 720.000,00$ 720.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0033 4 245051 95261012803

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

MESA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A.
DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO INOXIDABLE

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MESA PUENTE DE LUJO-SALUD

$ 0,00156 UNIDAD $ 720.000,00$ 720.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0034 4 245051 95261012804

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

MESA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A.
DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO INOXIDABLE

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MESA PUENTE DE LUJO-SALUD

$ 0,00156 UNIDAD $ 400.000,00$ 400.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0035 4 234419 95261012805

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

ATRIL >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO N.A.
TAMAÑO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA N.A. MATERIAL ACERO

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:ATRIL PORTA SUERO
INOXIDABLE CON BASE CINCO EN ACERO
INOXIDABLE.-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 5

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00156 UNIDAD $ 400.000,00$ 400.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0036 4 234419 95261012806

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

ATRIL >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO N.A.
TAMAÑO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA N.A. MATERIAL ACERO

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:ATRIL PORTA SUERO
INOXIDABLE CON BASE CINCO EN ACERO
INOXIDABLE.-SALUD

$ 0,00156 UNIDAD $ 400.000,00$ 400.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0037 4 234419 95261012807

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

ATRIL >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO N.A.
TAMAÑO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA N.A. MATERIAL ACERO

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:ATRIL PORTA SUERO
INOXIDABLE CON BASE CINCO EN ACERO
INOXIDABLE.-SALUD

$ 0,00156 UNIDAD $ 400.000,00$ 400.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0038 4 234419 95261012808

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

ATRIL >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO N.A.
TAMAÑO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA N.A. MATERIAL ACERO

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:ATRIL PORTA SUERO
INOXIDABLE CON BASE CINCO EN ACERO
INOXIDABLE.-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 6

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00156 UNIDAD $ 400.000,00$ 400.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0039 4 234419 95261012809

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

ATRIL >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO N.A.
TAMAÑO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA N.A. MATERIAL ACERO

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:ATRIL PORTA SUERO
INOXIDABLE CON BASE CINCO EN ACERO
INOXIDABLE.-SALUD

$ 0,00156 UNIDAD $ 400.000,00$ 400.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0040 4 234419 95261012810

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

ATRIL >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO N.A.
TAMAÑO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA N.A. MATERIAL ACERO

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:ATRIL PORTA SUERO
INOXIDABLE CON BASE CINCO EN ACERO
INOXIDABLE.-SALUD

$ 0,00156 UNIDAD $ 1.190.000,00$ 1.190.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0041 4 245051 95261012811

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

MESA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A.
DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO INOXIDABLE

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MESA AUXILIAR-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 7

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00156 UNIDAD $ 1.190.000,00$ 1.190.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0042 4 245051 95261012812

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

MESA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A.
DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO INOXIDABLE

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MESA AUXILIAR-SALUD

$ 0,00156 UNIDAD $ 1.190.000,00$ 1.190.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0043 4 245051 95261012813

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

MESA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A.
DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO INOXIDABLE

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MESA AUXILIAR-SALUD

Total Grupo $ 17.270.000,00

$ 0,00158 UNIDAD $ 565.000,00$ 565.000,001,00 $ 0,00 $ 0,005 4 286937 95261012775

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

SIMULADOR PARA FORMACION MEDICA >>TIPO
ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA N.A. NOMBRE EQUIPO
SIMULADOR LITTLE ANNE

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:LITTLE ANNE AIRWAYS
(PAQUETE POR 24) VÍAS RESPIRATORIAS-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 8

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00158 UNIDAD $ 565.000,00$ 565.000,001,00 $ 0,00 $ 0,006 4 286937 95261012776

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

SIMULADOR PARA FORMACION MEDICA >>TIPO
ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA N.A. NOMBRE EQUIPO
SIMULADOR LITTLE ANNE

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:LITTLE ANNE AIRWAYS
(PAQUETE POR 24) VÍAS RESPIRATORIAS-SALUD

Total Grupo $ 1.130.000,00

$ 0,00124 UNIDAD $ 125.000,00$ 125.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0012 4 233461 95261012782

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

ESTUCHE >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO
PARA HERRAMIENTAS UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL N.A.

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:KIT DE DISECCIÓN X 9 PIEZAS-
SALUD

Total Grupo $ 125.000,00

$ 0,00142 UNIDAD $ 1.395.000,00$ 1.395.000,001,00 $ 0,00 $ 0,001 4 252373 95261012771

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA RCP BASICA
CON CAJA DE SEÑALES MATERIAL PLASTICO
POLIURETANO NOMBRE SIMULADOR DE TORSO

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:KIT PARA ACTUALIZAR TORSO
DE REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR CON
TECNOLOGÍA DE MEDICIÓN Y
RETROALIMENTACIÓN QCPR-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 9

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00142 UNIDAD $ 1.395.000,00$ 1.395.000,001,00 $ 0,00 $ 0,002 4 252373 95261012772

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA RCP BASICA
CON CAJA DE SEÑALES MATERIAL PLASTICO
POLIURETANO NOMBRE SIMULADOR DE TORSO

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:KIT PARA ACTUALIZAR TORSO
DE REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR CON
TECNOLOGÍA DE MEDICIÓN Y
RETROALIMENTACIÓN QCPR-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 1.395.000,00$ 1.395.000,001,00 $ 0,00 $ 0,003 4 252373 95261012773

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA RCP BASICA
CON CAJA DE SEÑALES MATERIAL PLASTICO
POLIURETANO NOMBRE SIMULADOR DE TORSO

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:KIT PARA ACTUALIZAR TORSO
DE REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR CON
TECNOLOGÍA DE MEDICIÓN Y
RETROALIMENTACIÓN QCPR-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 1.395.000,00$ 1.395.000,001,00 $ 0,00 $ 0,004 4 252373 95261012774

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA RCP BASICA
CON CAJA DE SEÑALES MATERIAL PLASTICO
POLIURETANO NOMBRE SIMULADOR DE TORSO

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:KIT PARA ACTUALIZAR TORSO
DE REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR CON
TECNOLOGÍA DE MEDICIÓN Y
RETROALIMENTACIÓN QCPR-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 10

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00142 UNIDAD $ 1.180.000,00$ 1.180.000,001,00 $ 0,00 $ 0,007 4 261185 95261012777

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

DOPPLER >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA
DETECTOR FETAL PORTATIL

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:DOPPLER QUE SEA UN DISEÑO
ERGONÓMICO, COMPACTO Y LIVIANO CON
¨BACKLIGTH¨ LUZ DE FONDO, QUE OPERE CON
BATERÍA DE LITIO RECARGABLE-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 1.180.000,00$ 1.180.000,001,00 $ 0,00 $ 0,008 4 261185 95261012778

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

DOPPLER >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA
DETECTOR FETAL PORTATIL

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:DOPPLER QUE SEA UN DISEÑO
ERGONÓMICO, COMPACTO Y LIVIANO CON
¨BACKLIGTH¨ LUZ DE FONDO, QUE OPERE CON
BATERÍA DE LITIO RECARGABLE-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 1.805.000,00$ 1.805.000,001,00 $ 0,00 $ 0,009 4 304249 95261012779

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

CAMILLA >>CAMILLA;TIPO
ELEMENTO=DEVOLUTIVO SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=FIJA
TAPIZADA;MATERIAL=METALICO;TAMAÑO=N.A.;

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:CAMILLA GINECOLÓGICA DE
GABINETE FULL-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 11

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00142 UNIDAD $ 192.500,00$ 192.500,001,00 $ 0,00 $ 0,0018 4 273453 95261012788

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

BANDEJA MEDICA >>TIPO ELEMENTO
DEVOLUTIVO TAMAÑO N.A. UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA DE INSTRUMENTAL
MATERIAL ACERO INOXIDABLE

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:PLATÓN PARA CIRUGÍA EN
ACERO INOXIDABLE DE 35 X 6 CMS.-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 192.500,00$ 192.500,001,00 $ 0,00 $ 0,0019 4 273453 95261012789

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

BANDEJA MEDICA >>TIPO ELEMENTO
DEVOLUTIVO TAMAÑO N.A. UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA DE INSTRUMENTAL
MATERIAL ACERO INOXIDABLE

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:PLATÓN PARA CIRUGÍA EN
ACERO INOXIDABLE DE 35 X 6 CMS.-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 165.000,00$ 165.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0020 4 256462 95261012790

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

CUBETA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
MATERIAL ACERO INOXIDABLE TALLA N.A.

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:CUBETA CON TAPA EN ACERO
INOXIDABLE DE MEDIDAS APROXIMADAS 30X20X4
CM-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 12

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00142 UNIDAD $ 165.000,00$ 165.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0021 4 256462 95261012791

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

CUBETA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
MATERIAL ACERO INOXIDABLE TALLA N.A.

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:CUBETA CON TAPA EN ACERO
INOXIDABLE DE MEDIDAS APROXIMADAS 30X20X4
CM-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 1.180.000,00$ 1.180.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0022 4 259238 95261012792

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL
N.A. NOMBRE TANQUE DE OXIGENO GRANDE CON
REGULADOR

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:KIT DE CILINDRO DE OXÍGENO-
SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 1.180.000,00$ 1.180.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0023 4 259238 95261012793

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL
N.A. NOMBRE TANQUE DE OXIGENO GRANDE CON
REGULADOR

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:KIT DE CILINDRO DE OXÍGENO-
SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 13

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00142 UNIDAD $ 400.000,00$ 400.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0024 4 233733 95261012794

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

TALLIMETRO >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
TAMAÑO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA INFANTOMETRO MATERIAL
ACRILICO

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:INFANTOMETRO EN PLEXIGLÁS
ES UTILIZADO PARA MEDIR LA LONGITUD DE
NIÑOS Y NIÑAS,-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 1.005.000,00$ 1.005.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0025 4 233733 95261012795

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

TALLIMETRO >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
TAMAÑO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA INFANTOMETRO MATERIAL
ACRILICO

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:TALLÍMETRO ADULTO DEBE
SER UN TALLÍMETRO (ESTADIÓMETRO) PARA USO
CON ADULTOS, SERÁ USADO PARA MEDIR LA
ALTURA DEL PACIENTE.-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 1.005.000,00$ 1.005.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0026 4 233733 95261012796

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

TALLIMETRO >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
TAMAÑO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA INFANTOMETRO MATERIAL
ACRILICO

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:TALLÍMETRO ADULTO DEBE
SER UN TALLÍMETRO (ESTADIÓMETRO) PARA USO
CON ADULTOS, SERÁ USADO PARA MEDIR LA
ALTURA DEL PACIENTE.-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 14

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00142 UNIDAD $ 1.140.000,00$ 1.140.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0027 4 259240 95261012797

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL
N.A. NOMBRE TENSIOMETRO ELECTRONICO CON
PANTALLA DIGITAL

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:TENSIÓMETRO DIGITAL CON
BRAZALETE ADULTO PARA MEDICIÓN DE
TENSIÓN ARTERIA-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 1.140.000,00$ 1.140.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0028 4 259240 95261012798

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL
N.A. NOMBRE TENSIOMETRO ELECTRONICO CON
PANTALLA DIGITAL

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:TENSIÓMETRO DIGITAL CON
BRAZALETE ADULTO PARA MEDICIÓN DE
TENSIÓN ARTERIA-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 1.140.000,00$ 1.140.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0029 4 259240 95261012799

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL
N.A. NOMBRE TENSIOMETRO ELECTRONICO CON
PANTALLA DIGITAL

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:TENSIÓMETRO DIGITAL CON
BRAZALETE ADULTO PARA MEDICIÓN DE
TENSIÓN ARTERIA-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
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899.999.034-1

41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00142 UNIDAD $ 1.140.000,00$ 1.140.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0030 4 259240 95261012800

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL
N.A. NOMBRE TENSIOMETRO ELECTRONICO CON
PANTALLA DIGITAL

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:TENSIÓMETRO DIGITAL CON
BRAZALETE ADULTO PARA MEDICIÓN DE
TENSIÓN ARTERIA-SALUD

Total Grupo $ 19.790.000,00

$ 38.860.000,00SON:  TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL  PESOS M/cte CON  0/100 CTVS

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUÍ RELACIONADOS Y RENDIRÁ CUENTAS DE SU UTILIZACIÓN. TODO ELLO SEGÚN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.

34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCIÓN 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

ALMACENISTA

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 16

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

16de

30/06/2026 15:30Fecha Ratificación
30/06/2026 15:30Fecha Movimiento54477Transación No.

NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO204Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

USUARIO REALIZA : LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO

LJCANDELAUSUARIO RATIFICA :



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 1

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

8de

30/06/2026 15:28Fecha Ratificación
30/06/2026 15:28Fecha Movimiento54476Transación No.

DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA202Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
002 1010 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00156 UNIDAD $ 3.580.000,00$ 3.580.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0015 4 287432 95261012765

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

SILLA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD
DE MEDIDA UNIDAD CLASE N.A. CARACTERISTICA
RECLINABLE COLOR N.A. MATERIAL N.A. SISTEMA
N.A.

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:SILLA RECLINOMATIC
ELÉCTRICA* FABRICADO INTERNAMENTE CON
BASTIDORES-SALUD

Total Grupo $ 3.580.000,00

$ 0,00158 UNIDAD $ 11.820.000,0$ 11.820.000,01,00 $ 0,00 $ 0,003 4 298690 95261012753

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

SIMULADOR PARA FORMACION MEDICA >>TIPO
ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA MAMARIAS NOMBRE
ENTRENADOR

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MODELO PARA LA AUTO
EXAMINACIÓN DE MAMAS PARA COLGAR-SALUD

$ 0,00158 UNIDAD $ 11.820.000,0$ 11.820.000,01,00 $ 0,00 $ 0,004 4 298690 95261012754

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

SIMULADOR PARA FORMACION MEDICA >>TIPO
ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA MAMARIAS NOMBRE
ENTRENADOR

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MODELO PARA LA AUTO
EXAMINACIÓN DE MAMAS PARA COLGAR-SALUD

Total Grupo $ 23.640.000,00



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 2

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

8de

30/06/2026 15:28Fecha Ratificación
30/06/2026 15:28Fecha Movimiento54476Transación No.

DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA202Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
002 1010 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00139 UNIDAD $ 5.210.000,00$ 5.210.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0019 4 244649 95261012769

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

LAMPARA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA
CUELLO DE CISNE VOLTAJE 110 V

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:LÁMPARA DE EXAMEN MÉDICO
O CUELLO DE CISNE, LA LÁMPARA CON
BOMBILLO LED DE LUZ BLANCA-SALUD

Total Grupo $ 5.210.000,00

$ 0,00142 UNIDAD $ 8.597.500,00$ 8.597.500,001,00 $ 0,00 $ 0,001 4 243082 95261012751

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD MATERIAL N.A. NOMBRE TORSO
HUMANO BISEXUAL

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:TORSO DE DOBLE SEXO QUE
TENGA LA ESPALDA ABIERTA CON MÍNIMO 28
PARTES DEBE CONTENER ORGANOS GENITALES
MASCULINOS Y FEMENINOS-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 60.865.000,0$ 60.865.000,01,00 $ 0,00 $ 0,002 4 304263 95261012752

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

MANIQUI >>MANIQUI;TIPO
ELEMENTO=DEVOLUTIVO SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=N.A.;MATERIA
L=POLIPROPILENO;NOMBRE=SIMULADOR DE
CUERPO ENTERO;

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MANIQUÍ PARA
PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERÍA DE 6 MESES.-
SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 3

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

8de

30/06/2026 15:28Fecha Ratificación
30/06/2026 15:28Fecha Movimiento54476Transación No.

DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA202Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
002 1010 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00142 UNIDAD $ 4.705.000,00$ 4.705.000,001,00 $ 0,00 $ 0,005 4 250088 95261012755

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD MATERIAL N.A. NOMBRE KIT DE
HERIDAS

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MODELO DE CUIDADO DE
HERIDAS SEYMOUR IIFABRICADO EN MATERIAL
FLEXIBLE -SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 4.705.000,00$ 4.705.000,001,00 $ 0,00 $ 0,006 4 250088 95261012756

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD MATERIAL N.A. NOMBRE KIT DE
HERIDAS

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MODELO DE CUIDADO DE
HERIDAS SEYMOUR IIFABRICADO EN MATERIAL
FLEXIBLE -SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 6.372.500,00$ 6.372.500,001,00 $ 0,00 $ 0,007 4 298721 95261012757

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

MONITOR DE FRECUENCIA CARDIACA >>TIPO
ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA DISPOSITIVO
MATERIAL N.A.

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:MONITOR DE PACIENTE-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 4

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

8de

30/06/2026 15:28Fecha Ratificación
30/06/2026 15:28Fecha Movimiento54476Transación No.

DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA202Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
002 1010 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00142 UNIDAD $ 3.630.252,10$ 3.630.252,101,00 $ 0,00 $ 0,008 4 256641 95261012758

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

BOMBA DE INFUSION >>TIPO ELEMENTO
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA ELECTRONICO (A)

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:BOMBA DE INFUSIÓN CON
SENSOR DE GOTEO Y ATRIL-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 3.630.252,10$ 3.630.252,101,00 $ 0,00 $ 0,009 4 256641 95261012759

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

BOMBA DE INFUSION >>TIPO ELEMENTO
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA ELECTRONICO (A)

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:BOMBA DE INFUSIÓN CON
SENSOR DE GOTEO Y ATRIL-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 2.807.500,00$ 2.807.500,001,00 $ 0,00 $ 0,0010 4 247967 95261012760

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD MATERIAL N.A. NOMBRE
DIAGNOSTICO DE LOS SENTIDOS

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:EQUIPO PARA DIAGNÓSTICO
DE ÓRGANOS DE LOS SENTIDOS - SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 5

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

8de

30/06/2026 15:28Fecha Ratificación
30/06/2026 15:28Fecha Movimiento54476Transación No.

DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA202Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
002 1010 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00142 UNIDAD $ 2.807.500,00$ 2.807.500,001,00 $ 0,00 $ 0,0011 4 247967 95261012761

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD MATERIAL N.A. NOMBRE
DIAGNOSTICO DE LOS SENTIDOS

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:EQUIPO PARA DIAGNÓSTICO
DE ÓRGANOS DE LOS SENTIDOS - SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 10.825.000,0$ 10.825.000,01,00 $ 0,00 $ 0,0012 4 251937 95261012762

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

CARRO DE TRATAMIENTO MEDICO >>TIPO
ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA DE CURACION CON
RODACHINES DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO
INOXIDABLE

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:CARRO PARA MEDICAMENTOS
EN ACERO INOXIDABLE-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 38.947.500,0$ 38.947.500,01,00 $ 0,00 $ 0,0013 4 251937 95261012763

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

CARRO DE TRATAMIENTO MEDICO >>TIPO
ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA DE CURACION CON
RODACHINES DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO
INOXIDABLE

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:CARRO PARA MEDICAMENTOS
EN ACERO INOXIDABLE DE 5 CAJONES-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 6

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

8de

30/06/2026 15:28Fecha Ratificación
30/06/2026 15:28Fecha Movimiento54476Transación No.

DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA202Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
002 1010 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00142 UNIDAD $ 7.747.500,00$ 7.747.500,001,00 $ 0,00 $ 0,0014 4 274061 95261012764

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

SUCCIONADOR MEDICO >>TIPO ELEMENTO
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA CON FRASCO Y SONDA

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:UNIDAD DE SUCCION
PORTATIL-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 8.355.000,00$ 8.355.000,001,00 $ 0,00 $ 0,0016 4 243083 95261012766

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD MATERIAL N.A. NOMBRE PELVIS
FEMENINA

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:PELVIS PARA FORMACIÓN
GINECOLÓGICA-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 11.790.000,0$ 11.790.000,01,00 $ 0,00 $ 0,0017 4 249585 95261012767

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

MONITOR CARDIOVASCULAR >>TIPO ELEMENTO
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:ELECTROCARDIÓGRAFO DE 12
CANALES-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 7

899.999.034-1

  41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

8de

30/06/2026 15:28Fecha Ratificación
30/06/2026 15:28Fecha Movimiento54476Transación No.

DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA202Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
002 1010 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

$ 0,00142 UNIDAD $ 11.790.000,0$ 11.790.000,01,00 $ 0,00 $ 0,0018 4 249585 95261012768

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

MONITOR CARDIOVASCULAR >>TIPO ELEMENTO
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:ELECTROCARDIÓGRAFO DE 12
CANALES-SALUD

$ 0,00142 UNIDAD $ 44.425.000,0$ 44.425.000,01,00 $ 0,00 $ 0,0020 4 250099 95261012770

CTO CO1.PCCNTR.857821011/11/2025

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD MATERIAL N.A. NOMBRE
SIMULADOR DE PARTO

MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A
OBSERVACIONES:SIMULADOR PARA PRACTICA
DE PARTO MATERNO Y NEONATAL CON UN
NEONATO AZUL.DEBE ESTAR DISEÑADO PARA
BRINDAR UNA EXPERIENCIA DE PARTO
COMPLETA ANTES, DURANTE Y DESPUÉS DEL
PARTO-SALUD

Total Grupo $ 232.000.504,20

$ 264.430.504,20SON:  DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS CUATRO  PESOS M/cte CON 20/100 CTVS

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUÍ RELACIONADOS Y RENDIRÁ CUENTAS DE SU UTILIZACIÓN. TODO ELLO SEGÚN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.

34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCIÓN 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS.



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
FECHA
USUARIO
PAGINA 8

899.999.034-1

41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y  TURISTICO DEL

30/06/26
LJCANDELA

8de

30/06/2026 15:28Fecha Ratificación
30/06/2026 15:28Fecha Movimiento54476Transación No.

DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA202Movimiento

Estado. RATIFICADA

59706955 1081409153

ORIGEN
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS
001

DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA
4041 VARIOS PROVEEDORES

DESTINO
03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
002 1010 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
  /  /  /  /

INFORMACIÓN ADICIONAL:

 RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORÍGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACIÓN:

41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Item Tipo Grupo Codigo Descripciòn

Placa

Atributos Unid. Valor TotalVlr. Unit. Otros Vlr.Presente

Placa Padre

Origen Cant. Cto.Reposición

ALMACENISTA

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO

USUARIO REALIZA : LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO

LJCANDELAUSUARIO RATIFICA :



Versión: 03

 Código: 

GRF-F-087 

30/06/2026

FECHA SUSCRIPCIÓN 

DEL CONTRATO
POSICIÓN CATÁLOGO 

INSITUCIONAL (PCI) 

REGIONAL O CENTRO DE 

FORMACIÓN

NIT o CÉDULA

FECHA DE LA FACTURA

CARGO

ÍTEM

REGIONAL O CENTRO DE FORMACIÓN 

DE LA NOTA DE ENTRADA DE 

ALMACÉN

CODIGO PCI 
COD. TIPO DE 

MOVIMIENTO 

NOMBRE TIPO DE 

MOVIMIENTO 

No. NOTA DE ENTRADA 

DE ALMACÉN
FECHA 

VALOR NOTA DE 

ENTRADA DE ALMACÉN

1
HUILA Centro De Desarrollo 

Agroempresarial Y Turistico Del Huila
36-02-00-041-952610 204

Nota de entrada bienes en 

administración
54477 30/06/2026                         38.860.000,00 

2
HUILA Centro De Desarrollo 

Agroempresarial Y Turistico Del Huila
36-02-00-041-952610 102

Nota de entrada elementos 

de consumo
54478 30/06/2026                                 4.515.000 

3
HUILA Centro De Desarrollo 

Agroempresarial Y Turistico Del Huila
36-02-00-041-952610 202

Nota de entrada elementos 

devolutivos
54476 30/06/2026                             264.430.504 

OBSERVACIONES: SUBTOTAL 307.805.504,20                     

IVA -                                            

TOTAL 307.805.504,20                     

CARGO

*Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la política de tratamiento de datos personales del SENA y a la ley 1581 de 2012.

FORMATO DE RELACIÓN DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACÉN PARA PAGO DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

CONTRATO U ORDEN DE COMPRA No. 11/11/2025

CONTRATISTA 59706955

OBJETO CONTRACTUAL
41_9526_284 Adquirir, a título de compra, mobiliario, equipos y otros materiales para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila. 

Lote 2 Mobiliario y equipos de salud.

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

CO1.PCCNTR.8578210

 HUILA Centro De Desarrollo Agroempresarial Y Turistico Del Huila

Deicy Bravo Jojoa

36-02-00-041-952610
REGIONAL O CENTRO DE FORMACIÓN DE 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL

No. CÉDULA 36309143

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

PROCESO

GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO DE RELACIÓN DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACÉN PARA PAGO DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

 Subdirector E 

glbernal@sena.edu.co

Nota: Con el diligenciamiento de este formato por parte del Supervisor, se da por entendido que avala la informacion que en este reposa y que coincide con lo consignado en el informe de supervision que se 

anexa para el Trámite del pago

Greicy Lorena Bernal Serrato

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

No. FACTURA OBJETO DE PAGO 26/06/2026

coordinadora academica

DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA

DATOS SUPERVISOR

NOMBRE

RELACIÓN DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PRODUCTO DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

ORDENADOR DEL GASTO

 CRE 6267

X

mailto:glbernal@sena.edu.co
mailto:glbernal@sena.edu.co
mailto:glbernal@sena.edu.co
mailto:glbernal@sena.edu.co
mailto:glbernal@sena.edu.co
mailto:glbernal@sena.edu.co
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