Nacion

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHnbeltran
36-02-00-041-

2025-11-13-9:26 a. m.

NURY ABDREA BELTRAN VARGAS
CENTRO DE DESARROLLO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 10625 de fecha 2025-10-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero:

203825 Fecha Registro:

2025-11-13

Unidad / Subunidad Ejecutora:

36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA

Vigencia Presupuestal

Actual Estado:

Generado

Tipo de Moneda:

COP-Pesos

Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 367.980.300,00|Valor Total Operaciones: -1.691.750,00 Valor Actual: 366.288.550,00{Saldo x Obligar: 366.288.550,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de . . .
) o 59706955|Razén Social: DEICY BRAVO JOJOA Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 86811268609 Banco: [sancoLomsia s A. [Tipo: [Anorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
e . . SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
Identificacion: | 7719339|Nombre: DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA Cargo: |TURISTICO DEL HUILA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO DE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No Num: S”0|ICI(ud de Numero: |CO1.PCCNTR.8578210 Tipo: COMPRA Fecha: 2025-11-13
Comision: VENTA'Y
SUMINISTROS
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
952627 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 - VALOR
DESARROLLO ADQUIS. DE BYS - AMBIENTES DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
2025-11-13 366.288.550,00 -1.691.750,00
Total: 366.288.550,00 -1.691.750,00 364.596.800,00 364.596.800,00

|95261O DENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - VALOR

DESARROLLO ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

2025-11-13 1.691.750,00 0,00
Total: 1.691.750,00 0,00 1.691.750,00 1.691.750,00

Objeto:

salud.

MOBILIARIO/OTROS EQUIPOS/OTROS MATERIALES: 41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario y equipos de

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-041-952610 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALY |3-8 |CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-12-30 366.288.550,00 366.288.550,00|NINGUNO
TURISTICO DFEI HUIL A

Loplt/

Firmado

digitalmente por
LIDA FERNANDA

RIVERA LEDESMA

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141255691948

4125569194 8

0) 00001

212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

5 9 7 0 6 9 5 5 4 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 59706955
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Narifio 2 [La Unién 399
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BRAVO JOJOA DEICY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 001
41. Direccion principal
CR 51 5 681BG 101 B BG LA MAYORISTA
42. Correo electrénico comprasagroplasticosl@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 317518 2 2 4 (Q|45. Teléfono 2 3104522233
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4 652[[20090721]|[4620}20009072 1] [4 77 14 6 6 3] | | 6
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
scuo[s |7 |1ofp2lazfaslsop N | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
10- Obligado aduanero
22- Obligado a cumplir deberes formales a
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
. 123
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha | 2026-06-04 / 02:32:34PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BRAVO JOJOA DEICY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 04-06-2026 02:32:54PM



; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141255691948
07212489984(8 01412556919
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5 9 7 0 6 9 5 5 4 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entideides 9 institutos de derechopublico de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas municipal y descentralizados ! 9 P
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCig
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 09 82. Nacional %
72. Nimero
73. Fecha 20090721 83. Nacional publico %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado %
76. Fecha de registro 20090721
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 1 09 9 39
78. Departamento 19
79. Ciudad/Municipio 2 8 | 85. Extranjero %
Vigencia 86. Extranjero publico %
AT
80. Desde ) ) | N N
81. Hasta O i ) ) 87. Extranjero privado %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2024032 7| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 04-06-2026 02:32:54PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 5 Hoja 5
141255691948
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Uluzsssgmu 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

597069

6.DV
55

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (3 4 5 2 9 7 ,5-9 7 104 90 3T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |PELAEZ DE MUN©Z LUCIA ESPERANZA
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
201707001

Fecha generacién documento PDF: 04-06-2026 02:32:54PM



Formulario del Registro Unico Tributario

AN

Establecimientos
pagina 4 de 5 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141255691948
(415)7707212489984(8020) 000014125569194 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5 9 7 0 6 9 5 5 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

!7
I

Establecimiento de comerci

0 2 |Comercio al por mayor de computadores, equipo periférico y programas.de il A /65 1

162. Nombre del establecimiento

COMERCIALIZADORA AGROPLASTICOS DE OCCIDENTE

164. Ciudad/Municipio
Popayan

163. Departamento
Cauca

9 0

165. Direccién
CL17A 20 25

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de’lazmatricula mercantil

109940 l20 0970 7 2 1]

169. Fecha de cierre

6028244552 |

168. Teléfono

1 1 |
161. Actividad econémica
Comercio al por menor de electrodomeésticos y gasodomésticos, muebles y eF4 75 4

160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci o 2

162. Nombre del establecimiento

COMERCIALIZADORA AGROPLASTICOS DE OCCIDENTE POPAYAN
164. Ciudad,’M;?icipio

1 9 |Pepayan

163. Departamento

Cauca 0

165. Direccién
CR4 7 93 BRR EL EMPEDRADO

166. Nimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

147974 2014103 1]

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

32.06/49 0454 |

1 1 |
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

Establecimiento de comerci ( |2\ |Comercio/al/ por menor de articulos de ferreteria, pinturas y productos de vi | 4 75 2

162. Nombre del establecimiento:

COSMOBELLEZA DISTRIBUIDORA

163. Departamento
Narifio

164. Ciudad/Municipio
La Uni6n

2 9

165. Direccién

CL 18 2 90 BRR EDUARDO SANTOS PISO UNO

166. Nimero de matricula mercantil

176505

167. Fecha de la matricula mercantil

[201700925|

168. Teléfono

32064904514

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 04-06-2026 02:32:54PM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 5 de 5 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141255691948
‘“‘JSHJH)[Z12JJ‘!JJJUUJJJ“U(“( U].412556919H 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
5970609T©55 Impuestos y Aduanas de Popayan 17
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negouos:\tTeEs—_ A4
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica | )
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en_e§tablec I A /72 1 i
162. Nombre del establecimiento
AGROPLASTICOS DE OCCIDENTE POPAYAN
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cauca 1 9 | Popayan 0 01
! 165. Direccién N
CL17A 20 25 VTE SUR SEC PUELENJE
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la araa mercar\til_—
207912 /o Tlzo2a01 2 5]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
L | L
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci (o 2 Comercio al por mayor de productos alimenticios | 46 31
162. Nombre del establecimiento AN S
MERKATODO DE OCCIDENTE
163. Departamento 164. Ciudad.’M;!icipio v
5 Cauca 19 IPopayém AN 00 1
165. Direccién
CR2 21CN 123LC1
166. Numero de matricula mercantil NN\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
2119%6/3 /- 2021052 1]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
32.06/49 0454 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Establecimiento de comerci ( |2\ |Fabricacionde muebles | 3110
162. Nombre del establecimiento: :
D&G MOBILIARIO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cauca 1 9 |Popayan 001
3 165. Direccién
VTE PANAM SUR OCC BG 101-A
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
220361 2022030 8]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3206490454 | ]

Fecha generacién documento PDF: 04-06-2026 02:32:54PM



‘. aportes Resumen General de Pago

linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1912128848 9494416735 = 2025/11/14 2025/11/07 | BANCO DAVIVIENDA 0 $23,407,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (62 Afiliados) $93,245,576 $14,921,700 $93,245,576 $3,732,400 $92,942,442 $3,720,200 $93,245,576 $1,032,900
Centro de Trabajo: RIESGO 1 ( 15 Afiliados) $31,633,854 $5,061,700 $31,633,854 $1,265,700 $31,586,404 $1,263,800 $31,633,854 $165,600 $0 $0
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 15 Afiliados) $31,633,854 $5,061,700 $31,633,854 $1,265,700 $31,586,404 $1,263,800 $31,633,854 $165,600 $0 $0
1 |cc 34318392 ARAUJO POSADA  [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 CCF14{ 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $7,500 | 30 $0 $0
LEDY DIANA
2 [cc [1061776172 |ARBOLEDA LOZADA [230301 29 $1,440,754 $230,600  EPS005| 29 $1,440,754 $57,700 CccF14f 29 $1,440,754 $57,700 14-23] 29 $1,440,754 $7,600| 29 $0 $0
JUAN DAVID
3 |cC |1061776172 |ARBOLEDA LOZADA [230301 1 $47,450 $7,600|  EPS005| 1 $47,450 $1,900 CCF14 0 $0 S0 1423 1 $47,450 sof o $0 $0
JUAN DAVID
4 [cc [1061759897 |BELTRAN CAMPO  [230301 30 $2,846,000 $455,400 (  EPS005| 30 $2,846,000 $113,900 ccr14f 30 $2,846,000 $113,900 14-23] 30 2,846,000 $14,900 | 30 $0 $0
MONICA
5 |cC |1059359149  |CAICEDO LUNA LEIDE[230301 30 $5,000,000 $800,000 [  EPS005| 30 $5,000,000 $200,000 CCF14{ 30 $5,000,000 $200,000 14-23] 30 $5,000,000 $26,100 | 30 $0 $0
ROSIBER
6 [cc [1089481216 |CANO BRAVO JUAN  [230301 17 $806,650 $129,100  ESsc18| 17 $806,650 $32,300 Cccr14f 17 $806,650 $32,300 14-23) 17 $806,650 $4,300| 17 $0 $0
CAMILO
7 |cc [1061714296  |GALINDEZ ANACONA [230301 30 $3,000,000 $480,000 [  EPS005| 30 $3,000,000 $120,000 ccF14| 30 $3,000,000 $120,000 14-23] 30 $3,000,000 $15,700 | 30 $0 $0
DIANA AZUCEL
8 [cC [1061722246 |GUZMAN GUEVARA [230301 30 $2,200,000 $352,000  ESscez| 30 $2,200,000 $88,000 CcF14{ 30 $2,200,000 $88,000 14-23] 30 $2,200,000 $11,500 | 30 $0 $0
YENI
9 [cc [34560069 LEDEZMA PABON  [25-14 30 $2,846,000 $455,400 (  EPS037[ 30 $2,846,000 $113,900 CCF14{ 30 $2,846,000 $113,900 14-23] 30 $2,846,000 $14,900 | 30 $0 $0
RUTH JIMENA
10 |cC 1002963898  [MAGIN CHICUE 230301 30 $2,200,000 $352,000  EPS005| 30 $2,200,000 $88,000 CCF14{ 30 $2,200,000 $88,000 14-23] 30 $2,200,000 $11,500 | 30 $0 $0
ANDERSON
SANTIAGO
11 |cC [1089485730  [MARTINEZ CARVAJAL [230301 3 $200,000 $32,000| EPSO37[ 3 $200,000 $8,000 CCF14] 3 $200,000 $8,000 1423 3 $200,000 $1,100| 3 $0 $0
FABIAN ALEXANDER
12 |CC 1064439461  [PAJA ULLUNE 230301 30 $2,000,000 $320,000  EPS005| 30 $2,000,000 $80,000 CCF14{ 30 $2,000,000 $80,000 14-23] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0 $0
NATALIA CAROLINA
13 |cc [34323729 PEREZ CALVACHE  |25-14 30 $2,200,000 $352,000  EPS005| 30 $2,200,000 $88,000 CccF14| 30 $2,200,000 $88,000 14-23] 30 $2,200,000 $11,500 | 30 $0 $0
LILIANA ANDREA
14 |cc [34329213 QUINTERO CAMACHO[230301 30 $2,000,000 $320,000(  EPS005| 30 $2,000,000 $80,000 CcF14{ 30 $2,000,000 $80,000 14-23] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0 $0
LEIDY JOHANNA
15 |CC [1060799036 [VALENCIA RIVERA  [230301 30 $1,423,500 $227,800  ESscez| 30 $1,423,500 $57,000 ccF14| 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $7,500| 30 $0 $0
CAMILO STEVEN
16 [CC 1058971403 |ZEMANATE 230301 30 $2,000,000 $320,000  EPS037[ 30 $2,000,000 $80,000 CCF14{ 30 $2,000,000 $80,000 14-23] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0 $0
GALINDEZ CLAUDIA
MARCELA
Centro de Trabajo: RIESGO 2 ( 44 Afiliados) $54,811,722 $8,772,000 $54,811,722 $2,194,700 $54,556,038 $2,184,400 $54,811,722 $571,500 $0 $0
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 44 Afiliados) $54,811,722 $8,772,000 $54,811,722 $2,194,700 $54,556,038 $2,184,400 $54,811,722 $571,500 $0 $0
17 |CC 1021664305 [BOLANOS MARTINEZ [230301 15 $727,926 $116,500(  ESsC18| 15 $727,926 $29,200 CCF14{ 15 $727,926 $29,200 1423 15 $727,926 $7,600| 15 $0 $0
MARIO ANDRES
18 |cC 1061783861 [BONILLA GURRUTE 230201 5 $237,250 $38,000| EPSO37| 5 $237,250 $9,500 CCF14] 5 $237,250 $9,500 1423 5 $237,250 $2,500| 5 $0 $0
YEIMER ANDRES
19 |PT |5049533 BRITO LAFFONT 230301 30 $1,423,500 $227,800  ESsce2| 30 $1,423,500 $57,000 CCF14{ 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
HENRY JOSE
20 |CC |1061826493 [CARDENAS 230301 30 $1,423,500 $227,800  ESscez| 30 $1,423,500 $57,000 ccr14| 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
QUINONES LEYDI
URISBELL
21 [CC |1061823722 |CARRASCAL 25-14 30 $1,447,764 $231,700  EPS041| 30 $1,447,764 $58,000 ccF14{ 30 $1,447,764 $58,000 14-23] 30 $1,447,764 $15,200| 30 $0 $0
CARDENAS CRISTIAN
EDUARDO
22 [CC |1061823721 |CARRASCAL 230301 30 $1,700,000 $272,000  EPS005| 30 $1,700,000 $68,000 CcF14{ 30 $1,700,000 $68,000 14-23] 30 $1,700,000 $17,800 | 30 $0 $0
CARDENAS JESUS
EDUARDO
23 [CC [1002971948 |CHAUX URREA 25-14 22 $1,187,544 $190,100 |  ESscez| 22 $1,187,544 $47,600 CcF14| 22 $1,187,544 $47,600 14-23| 22 $1,187,544 $12,400 | 22 $0 $0
BAIRON
24 [CC |1061815450 |CHAUX URREA 230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS041| 30 $1,423,500 $57,000 CCF14{ 30 $1,423,500 $57,000 14-23] 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
CAMILA
25 [CC [1061758874 |CHILITO LOPEZ 230301 9 $435,138 $69,700|  ESscez| 9 $435,138 $17,500 CCF14] 9 $435,138 $17,500 1423 9 $435,138 $4,600| 9 $0 $0

WILLIAN GERARDO
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‘. gﬁ%ﬁg{g Resumen General de Pago
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte

26 CC [1061710450 |CORDOBA HIDALGO 230301 30 $1,447,764 $231,700 ESSCé2| 30 $1,447,764 $58,000 CCF14{ 30 $1,447,764 $58,000 14-23 30 $1,447,764 $15,200 | 30 $0 $0
JUAN ESTEBAN

27 |cc |1143861154 [CORTEZ COTACIO 230301 15 $711,750 $113,900 [  ESsc18| 15 $711,750 $28,500 CCF14] 15 $711,750 $28,500 14-23| 15 $711,750 $7,500 | 15 0 $0
CRISTINA

28 CC [1058546221  |DAZA PACHO JEISON |230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSCé2| 30 $1,423,500 $57,000 CCF14{ 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
DAVID

29 CC |1059237713  |DAZA PACHO 230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSC62| 30 $1,423,500 $57,000 CCF14f 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
VANESA ANDREA

30 |CC [1061776829 |FRANCO MARTINEZ [25-14 30 $4,500,000 $720,000 EPS005| 30 $4,500,000 $180,000 CCF14f 30 $4,500,000 $180,000 14-23| 30 $4,500,000 $47,000 | 30 S0 $0
EDIER FERNANDO

31 [cC 1061766760 |FRANCO GURRUTE  [230301 15 $711,750 $113,900  EPSo18| 15 $711,750 $28,500 CCF14] 15 $711,750 $28,500 14-23| 15 $711,750 $7,500 | 15 $0 $0
JEAN CARLOS

32 CC [1058932098  |FRANCO GURRUTE  |25-14 10 $474,500 $76,000 EPSO18| 10 $474,500 $19,000 CCF14f 10 $474,500 $19,000 14-23| 10 $474,500 $5,000( 10 S0 S0
JULIAN ESTIVEN

33 CC [1061761110 |FRANCO MARTINEZ 230301 30 $2,076,136 $332,200 EPS005| 30 $2,076,136 $83,100 CCF14{ 30 $2,076,136 $83,100 14-23| 30 $2,076,136 $21,700 | 30 $0 $0
WILLIAM ARBEY

34 [PT [5138412 GARCIA MOLINA 230301 15 $727,926 $116,500 [  EPS005| 15 $727,926 $29,200 CCF14] 15 $727,926 $29,200 1423 15 $727,926 $7,600 | 15 $0 $0
JESUS ALBERTO

35 CC [1002835635 |GOMEZ RENGIFO 230301 16 $920,961 $147,400 ESSCe2| 16 $920,961 $36,900 CCF14{ 16 $920,961 $36,900 14-23| 16 $920,961 $9,700 | 16 $0 $0
CARLOS DANIEL

36 CC 76330180 GURRUTE PACHECO [25-14 10 $474,500 $76,000 EPSO018| 10 $474,500 $19,000 CCF14f 10 $474,500 $19,000 14-23| 10 $474,500 $5,000| 10 $0 $0
SAULO ROGELIO

37 |CC |1002960268 |HORMIGA TULANDE [230301 30 $1,472,028 $235,600 EPS005| 30 $1,472,028 $58,900 CCF14{ 30 $1,472,028 $58,900 14-23| 30 $1,472,028 $15,400 | 30 $0 $0
LINA MAYERLY

38 CC [1059474473  |HORMIGA BAOS 230301 16 $759,200 $121,500 EPS037| 16 $759,200 $30,400 CCF14f 16 $759,200 $30,400 14-23 16 $759,200 $8,000 | 16 S0 S0
LORENA

39 CC [1061713197  |IJAJI CAUSAYA 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 CCF14f 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
DUSSAN CAMILO

40 |CC |1214728569 [JARAMILLO AMAYA [25-14 16 $759,200 $121,500 [  ESsce2| 16 $759,200 $30,400 CCF14] 16 $759,200 $30,400 14-23| 16 $759,200 $8,000 [ 16 $0 $0
JHON JANER

M CC [1061699982  |LEON SANJUAN 230301 9 $427,050 $68,400 ESsCe2| 9 $427,050 $17,100 CCF14] 9 $427,050 $17,100 14-23] 9 $427,050 $4,500| 9 $0 $0
'YENYFER FERNANDA

42 |CC |1059234810 [LOPEZ ERAZO 230301 15 $711,750 $113,900 [  ESscez| 15 $711,750 $28,500 CCF14] 15 $711,750 $28,500 1423 15 $711,750 $7,500 | 15 $0 $0
JENIFER

43 CC [1061719634 |MAMIAN HIDALGO  |230301 120 $1,281,150 $205,000 ESSC18| 27 $1,281,150 $51,300 CCF14f 27 $1,281,150 $51,300 14-23| 27 $1,281,150 $13,400 | 27 $0 $0
CRISTIAN ANDREY

44 |cC |1061719634  [MAMIAN HIDALGO ~ [230301 3 $142,350 $22,800 | Essc1g| 3 $142,350 $5,700 CCF14] 0 $0 S0 1423 3 $142,350 so| o $0 $0
CRISTIAN ANDREY

45 CC [1058546699 |MANQUILLO RAMOS 230301 30 $1,463,940 $234,300 ESSC18| 30 $1,463,940 $58,600 CCF14f 30 $1,463,940 $58,600 14-23| 30 $1,463,940 $15,300 | 30 $0 $0
JHONY FERNANDO

46 |cC |34445825 MARTINEZ SOLARTE [25-14 30 $1,767,613 $282,900  EPS005| 30 $1,767,613 $70,800 CCF14] 30 $1,767,613 $70,800 14-23( 30 $1,767,613 $18,500 | 30 $0 S0
DORLY PATRICIA

47  |CC (1061752915 [MELLIZO GORDILLO [25-14 19 $901,550 $144,300 EPS005| 19 $901,550 $36,100 CCF14f 19 $901,550 $36,100 14-23| 19 $901,550 $9,500 | 19 $0 $0
DANNY JOAN

48 CC [1061774174  |MELLIZO GORDILLO 230301 30 $1,796,590 $287,500 ESSCé2| 30 $1,796,590 $71,900 CCF14{ 30 $1,796,590 $71,900 14-23| 30 $1,796,590 $18,800 | 30 $0 $0
KEVIN DAVID

49 CC [1061774175  |MELLIZO GORDILLO 230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSCé2| 30 $1,423,500 $57,000 CCF14f 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 S0
KRISTHIAN ALIRIO

50 [CC |1193126240 |MUNOZ BURBANO 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF14f 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
'YOJAN ALEXANDER

51 CC [1059356096 |ORDONEZ 230301 30 $1,423,500 $227,800 ESSCé2| 30 $1,423,500 $57,000 CCF14f 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $14,900 | 30 S0 S0
HERNANDEZ
ROBINSON ALVEIRO

52 CC [1073608708 |OVALLE SALAZAR 230301 10 $474,500 $76,000 EPS041| 10 $474,500 $19,000 CCF14f 10 $474,500 $19,000 14-23| 10 $474,500 $5,000| 10 $0 $0
BRAYAN DAVID

53 [CC 1058964263 |QUINAYAS PIAMBA  [25-14 23 $1,107,526 $177,300 [  ESsc18| 23 $1,107,526 $44,400 CCF14] 23 $1,107,526 $44,400 1423 23 $1,107,526 $11,600 | 23 $0 $0
WILFRAN ANDRES

54 [CC |1059236134 |QUINONEZ DAZA 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037| 30 $1,423,500 $57,000 CCF14f 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
BRAYAN ESTEBAN

55 |cc 10297496 RAMOS YOANI 230301 30 $1,463,940 $234,300  ESscez| 30 $1,463,940 $58,600 CCF14] 30 $1,463,940 $58,600 14-23| 30 $1,463,940 $15,300 | 30 $0 $0

56  [cc [10316717 SAMBONI ORTIZ 230301 17 $1,246,667 $199,500 [  EPS037| 17 $1,246,667 $49,900 CCF4] 17 $1,246,667 $49,900 14-23| 17 $1,246,667 $13,100| 17 $0 $0
WILLIAM ARNEY

57 |CC |10300623 SILVA QUINAYAS 1230301 30 $1,617,613 $258,900 EPS037| 30 $1,617,613 $64,800 CCF14f 30 $1,617,613 $64,800 14-23| 30 $1,617,613 $16,900 | 30 S0 S0
GERSON ESTIVEN

58 CC [25395151 SOLARTE MARLENY  [230301 23 $1,091,350 $174,700 ESSC18| 23 $1,091,350 $43,700 CCF14{ 23 $1,091,350 $43,700 14-23| 23 $1,091,350 $11,400 | 23 $0 $0

59 CC (1061771858  [VALLEJO MUNOZ 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005| 30 $1,423,500 $57,000 CCF14f 30 $1,423,500 $57,000 14-23| 30 $1,423,500 $14,900 | 30 $0 $0
LUZ MIRYAM

60 [CC |1061714911 [VALLEJO MUNOZ 230301 28 $1,634,962 $261,600 EPS005| 28 $1,634,962 $65,400 CCF14f 28 $1,634,962 $65,400 14-23| 28 $1,634,962 $17,100 | 28 $0 $0
MONICA ANDREA

61 CC |1061714911  |VALLEJO MUNOZ 230301 2 $113,334 $18,200 EPS005| 2 $113,334 $4,600 CCF14] 0 S0 $0 14-23| 2 $113,334 S0l 0 $0 $0
MONICA ANDREA

62 |CC |1061782876  [YANDY JIMENEZ LUIS [230301 19 $1,140,000 $182,400 [  EPS005| 19 $1,140,000 $45,600 CCF14] 19 $1,140,000 $45,600 1423 19 $1,140,000 $12,000| 19 $0 $0
DANIEL
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enlinea
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion | Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias I1BC Aporte
Centro de Trabajo: RIESGO 4 ( 3 Afiliados) $6,800,000 $1,088,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $295,800 $0
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 3 Afiliados) $6,800,000 $1,088,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $295,800 $0
63 CC [1061752032  |BURBANO INGA 25-14 30 $2,200,000 $352,000 EPS005| 30 $2,200,000 $88,000 CCF14f 30 $2,200,000 $88,000 14-23 30 $2,200,000 $95,700 | 30 S0
CAMILO ALFONSO
64 |CC 1061775154 |OJEDA MOMPOTES  [230301 30 $1,600,000 $256,000 EPSIC3| 30 $1,600,000 $64,000 CCF14| 30 $1,600,000 $64,000 14-23| 30 $1,600,000 $69,600 | 30 S0
MIGUEL FERNANDO
65 CC |1061760201 |VEGA HOYOS 230301 30 $3,000,000 $480,000 EPS005| 30 $3,000,000 $120,000 CCF14f 30 $3,000,000 $120,000 14-23| 30 $3,000,000 $130,500 | 30 $0
ROBINSON DARIO
Total Afiliados( 62) $93,245,576 $14,921,700 $93,245,576 $3,732,400 $92,942,442 $3,720,200 $93,245,576 $1,032,900 $0
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1912128848 9494416735 = 2025/11/14 2025/11/07 | BANCO DAVIVIENDA 0 $23,407,200

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 7)
A.lC.

ASMET SALUD EPS SAS
EMSSANAR

NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS
TOTAL

Pagina 4 de 4

25-14
230301
230201

14-23

CCF14

EPSIC3
ESSC62
ESSC18
EPS037
EPS041
EPS018

EPS005

900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0

860,011,153 6

891,500,182 0

817,001,773
900,935,126
901,021,565
900,156,264
900,156,264

N N N 0 N w

805,001,157

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
62 $14,921,700 $0 $0
13 $3,407,000 $0 $0
47 $11,248,900 0 0
2 $265,800 S0 S0
62 $1,032,900 $0 $0
62 $1,032,900 $0 $0
62 $3,720,200 $0 $0
62 $3,720,200 $0 $0
62 $3,732,400 0 0
1 $64,000 0 $0
17 $853,500 S0 $0
7 $293,700 $0 $0
9 $470,500 $0 $0
3 $134,000 S0 $0
3 $66,500 S0 $0
22 $1,850,200 $0 $0
62 $23,407,200 S0 S0

$14,921,700
$3,407,000
$11,248,900
$265,800
$1,032,900
$1,032,900
$3,720,200
$3,720,200
$3,732,400
$64,000
$853,500
$293,700
$470,500
$134,000
$66,500

$1,850,200
$23,407,200
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T DNAVIVIENDAN

Pago PSE

Codigo unico CUS
1912128848

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9494416735

Fecha
07/11/2025

Numero de aprobacion
00128848

Direccion IP
38.199.71.82

Valor transaccion
$ 23.407.200,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
190.71.77.166 CC 59706955

* Bance Davivieada 5., Todos los derechos reservades 2017, & DAVINVIENDA




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1912138572 9494522306 | 2025/11/14 2025/11/07 | BANCO DAVIVIENDA 0 $4,203,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $14,000,000
Centro de Trabajo: POSITIVA ( 1 Afiliados) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 1 Afiliados) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0
1 |cc |59706955 |BRAVO DEICY |25-14 | 30 $14,000,000 $2,380,000|  EPS005( 30 $14,000,000 $1,750,000 0 0 S0 14-23] 30 $14,000,000 $73,100| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $14,000,000 $2,380,000 $14,000,000 $1,750,000 $0 $0 $14,000,000 $73,100 $0 $0
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 4B N 25 AN-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1912138572 9494522306 | 2025/11/14 2025/11/07 | BANCO DAVIVIENDA 0 $4,203,100

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS005

900,336,004 7
860,011,153 6
800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA  SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $2,380,000 S0 $0
1 $2,380,000 $0 $0
1 $73,100 $0 S0
1 $73,100 $0 S0
1 $1,750,000 $0 $0
1 $1,750,000 $0 $0
1 $4,203,100 $0 $0

$2,380,000
$2,380,000
$73,100
$73,100
$1,750,000
$1,750,000
$4,203,100

2025/11/07 02:56 PM




T DNAVIVIENDAN

Pago PSE

Codigo unico CUS
1912138572

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9494522306

Fecha
07/11/2025

Numero de aprobacion
00138572

Direccion IP
38.199.71.82

Valor transaccion
$4.203.100,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
190.71.77.166 CC 59706955

* Bance Davivieada 5., Todos los derechos reservades 2017, & DAVINVIENDA




aportes

Planilla Integrada

" ) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1971373974 9495754807 E 2025/12/12 2025/12/01 | BANCOLOMBIA 0 $30,023,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas ExtranTemp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret it tde [tae|tdp|tap |vsp vsp cor|vst [sln e stn e ige lge (ma 06 vac-lr Nact el avp|vct
Exterior
Sucursal: PRINCIPAL (67 Afiliados)
Centro de Trabajo: RIESGO 1(15 Afiliados)
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(15 Afiliados)
fij|icc 34318392|ARAUJO POSADA LEDY  [Dependiente No | No
DIANA
2| cC | 1061759897|BELTRAN CAMPO Dependiente No | No
IMONICA
3] €C | 1059359149|CAICEDO LUNA LEIDE  [Dependiente No | No
ROSIBER
4 CC | 1089481216/CANO BRAVO JUAN Dependiente No | No
AMILO
b(EE 1061714296|GALINDEZ ANACONA Dependiente No No
IDIANA AZUCEL
6 CC 1061722246|GUZMAN GUEVARA YENI Dependiente No No
7| CC | 1088594642[JATIVA RODRIGUEZ Dependiente No | No X | 2025/11/04
IOMAR ENRIQUE
8 cC 34560069|LEDEZMA PABON RUTH |Dependiente No | No
JIMENA
9IREC) 1002963898|MAGIN CHICUE Dependiente No No
JANDERSON SANTIAGO
10| CC | 1089485730|MARTINEZ CARVAJAL  |Dependiente No | No
FABIAN ALEXANDER
11| CC 1064439461|PAJA ULLUNE NATALIA  [Dependiente No No
ICAROLINA
AP 3 34323729|PEREZ CALVACHE Dependiente No | No
LILIANA ANDREA
13 cC 34329213|QUINTERO CAMACHO | Dependiente No | No
LEIDY JOHANNA
14| CC 1060799036|VALENCIA RIVERA Dependiente No No
ICAMILO STEVEN
15| CC | 1058971403[ZEMANATE GALINDEZ  |Dependiente No | No
ICLAUDIA MARCELA
Centro de Trabajo: RIESGO 2(49 Afiliados)
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(49 Afiliados)
16| CC | 1061776172[ARBOLEDA LOZADA Dependiente No [ No X
JUAN DAVID
17] CC | 1065096497[BENAVIDES FABIAN Dependiente No | No X | 2025/11/14
IANDRES
]| FRec 1108642777|BENAVIDES ASTUDILLO  [Dependiente No No X | 2025/11/19 X
ICARLOS DANIEL
19| CC 1021664305BOLANOS MARTINEZ Dependiente No No X
IMARIO ANDRES
20 PT 5049533|BRITO LAFFONT HENRY  |Dependiente No No X
JOSE
21| CC 1061826493|CARDENAS QUINONES  [Dependiente No No X
LEYDI URISBELL
22/ CG 1061823721|CARRASCAL CARDENAS  [Dependiente No No X | 2025/11/01 X
JESUS EDUARDO
2819CC 1061823722|CARRASCAL CARDENAS  [Dependiente No No X
ICRISTIAN EDUARDO
24| CC 1002971948|CHAUX URREA BAIRON  [Dependiente No No X
25 CC 1061815450|/CHAUX URREA CAMILA  Dependiente No No X
26| CC 1061758874|CHILITO LOPEZ WILLIAN Dependiente No No X
IGERARDO

Pagina 1 de 10

2025/12/01 12:36 p. m.




L 2

aportes
enlinea

Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vt irl irl irl vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$19,166,600 $4,793,100
$5,415,200| $1,354,100|
$5,415,200 $1,354,100|
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 30| $1,423,500  16%[SIN $227,800) 0| 0| 0| 50| 0| $227,800 [SANITAS 30[ $1,423,500] 4% $57,000)
RIESGO
$2,846,000 No Fijo PORVENIR 30| $2,846,000  16%[SIN 455,400 $0| 0| 0| 0| S0 $455,400) SANITAS 30[  $2,846,000 4% $113,900
RIESGO
$5,000,000] No Fijo PORVENIR 30| $5,000,000  16%[SIN $800,000) 0| 0| 0| 50| 0| $800,000 [SANITAS 30[  $5,000,000] 4% 200,000
RIESGO
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 30| $1,423,500  16%[SIN $227,800) 0| 0| 0| 50| S0 $227,800 EMSSANAR 30]  $1,423,500) 4% $57,000)
RIESGO
$3,000,000 No Fijo IPORVENIR 30 $3,000,000| 16%(SIN $480,000 $0| $0| 0| S0| $0| $480,000| ISANITAS 30/ $3,000,000| 4%| $120,000
RIESGO
$2,200,000] No Fijo IPORVENIR 30 $2,200,000| 16%|SIN $352,000 $0| $0| 0| S0| $0| $352,000| IASMET SALUD EPS 30| 52,200,000 4%| $88,000|
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo IPROTECCION 27| $1,281,150| 16%|SIN $205,000 $0| $0| 0| S0| $0| $205,000| IMALLAMAS 27| $1,281,150| 4%| $51,300|
RIESGO
$2,846,000 No Fijo ICOLPENSIONES 30 $2,846,000| 16%|SIN $455,400| $0| $0| 0| S0| $0| $455,400| NUEVA E.P.S. 30] 52,846,000 4%| $113,900|
RIESGO
$2,200,000] No Fijo IPORVENIR 30 $2,200,000| 16%(SIN $352,000 $0| $0| 0| S0| $0| $352,000| ISANITAS 30| 52,200,000 4%| $88,000|
RIESGO
$2,000,000] No Fijo IPORVENIR 30 $2,000,000| 16%(SIN $320,000 $0| $0| 0| S0| $0| $320,000| NUEVA EPS 30/ 52,000,000 4%| $80,000|
RIESGO IMOVILIDAD
$2,000,000] No Fijo IPORVENIR 30 $2,000,000| 16%(SIN $320,000 $0| $0| $0| S0| $0| $320,000| ISANITAS 30| 52,000,000 4%| $80,000|
RIESGO
$2,200,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $2,200,000| 16%(SIN $352,000 $0| $0| $0| 0| $0| $352,000| SANITAS 30| 52,200,000 4%| $88,000|
RIESGO
$2,000,000] No Fijo IPORVENIR 30 $2,000,000| 16%|SIN $320,000 $0| $0| $0| 0| $0| $320,000| SANITAS 30| 52,000,000 4%| $80,000|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%(SIN $227,800| $0| $0| $0| S0| $0| $227,800| IASMET SALUD EPS 30] 51,423,500 4%| $57,000|
RIESGO SAS
$2,000,000] No Fijo IPORVENIR 30 $2,000,000| 16%|SIN $320,000 $0| $0| 0| S0| $0| $320,000| NUEVA E.P.S. 30] $2,000,000| 4%| $80,000|
RIESGO
$12,667,100) $3,167,900|
$12,667,100 $3,167,900
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 30| $1,577,173| 16%[SIN $252,400) 0| 0| 0| 50| S0 $252,400 [SANITAS 30 $1,577,173] 4% $63,100)
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 17| $806,650| 16%|SIN $129,100| $0| $0| $0| $0| $0| $129,100| ISANITAS 17| $806,650| 4%| $32,300|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 12| $671,310| 16%|SIN $107,500 $0| $0| $0| S0| $0| $107,500| EMSSANAR 12| $671,310| 4%| $26,900|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,633,790| 16%(SIN $261,500| $0| $0| $0| S0| $0| $261,500| EMSSANAR 30 $1,633,790| 4%| $65,400|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,641,878| 16%|SIN $262,800| $0| $0| $0| S0| $0| $262,800| IASMET SALUD EPS 30] 51,641,878 4%| $65,700|
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,649,966| 16%(SIN $264,000| $0| $0| $0| S0| $0| $264,000| ISANITAS 30] 51,649,966 4%| $66,000|
RIESGO
$1,800,000 No Fijo IPORVENIR 30 $2,014,773] 16%|SIN $322,400| $0| $0| $0| S0| $0| $322,400| SANITAS 30] 52,014,773 4%| $80,600|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,649,966| 16%(SIN $264,000| $0| $0| $0| 0| $0| $264,000| NUEVA EPS 30] 51,649,966 4%| $66,000|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,552,909] 16%|SIN $248,500| $0| $0| $0| S0| $0| $248,500| IASMET SALUD EPS 30 51,552,909 4%| $62,200|
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,625,702| 16%(SIN $260,200| $0| $0| $0| S0| $0| $260,200| NUEVA EPS 30] 51,625,702 4%| $65,100|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,722,435] 16%|SIN $275,600 $0| $0| $0| S0| $0| $275,600| IASMET SALUD EPS 30] 51,722,435 4%| $68,900|
RIESGO SAS
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‘. gﬁ%tgg Planilla Integrada
CCF RIESGOS PARAFISCALES
C Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias I1BC Tarifa |Clase | Valor X Dias IBC Tarifa Valor | Tarifa Valor Tarifa Valor | Tarifa Valor ~ [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$4,793,100 $4,774,100 $1,289,900 $0 $0 $0 S0
$1,354,100| $1,354,100| $177,300) $0| S0 S0 S0
$1,354,100| $1,354,100| $177,300| $0 $0) S0 S0
$0| $57,000| ICOMFACAUCA 30] 51,423,500 4%| $57,000POSITIVA COMPANIA 30| $1,423,500| 0.522%| 1 $7,500 30 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0% $0| Si
$0| $113,900| ICOMFACAUCA 30| 52,846,000 4%| $113,900| E(E)SSI:'?VUAR(?ZMPANIA 30| $2,846,000| 0.522%| 1 $14,900 30| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0% $0| Si
$0| $200,000| ICOMFACAUCA 30| $5,000,000 4%| $200,000| E(E)Ssls'f\/lik(?gMPAﬂlA 30| $5,000,000 0.522% 1 $26,100| 30| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $57,000| ICOMFACAUCA 30| 51,423,500 4%| $57,000 E(E)SSIS'?VUAR(?ZMPANIA 30| $1,423,500| 0.522%| 1 $7,500, 30 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $120,000| ICOMFACAUCA 30| $3,000,000 4% $120,000| EESSIE'fVUAR(?CS)MPANIA 30| $3,000,000| 0.522% 1 $15,700 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $88,000| ICOMFACAUCA 30| $2,200,000 4% $88,000| EESSIE'(I}\EKR(?CS)MPANIA 30| $2,200,000| 0.522% 1 $11,500 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $51,300| ICOMFACAUCA 27| $1,281,150| 4% $51,300| EESSIE'(I}VUAR(?ZMPANIA 27| $1,281,150| 0.522% il $6,700 27 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $113,900| ICOMFACAUCA 30| 52,846,000 4% $113,900| E(EJSSIE'(I}VUAR?ZMPANIA 30| $2,846,000| 0.522% 1 $14,900 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $88,000| ICOMFACAUCA 30| $2,200,000 4% $88,000| E(EJSSIE'(I}VUAR(?ZMPANIA 30| $2,200,000| 0.522% 1 $11,500 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $80,000| ICOMFACAUCA 30| $2,000,000 4% $80,000 EESSIE'(I}VUAR(?CS)MPANIA 30| $2,000,000| 0.522% 1 $10,500| 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $80,000| ICOMFACAUCA 30| $2,000,000 4% $80,000| E(EJSSIE'(I}VUAR(?CS)MPANIA 30| $2,000,000| 0.522% 1 $10,500| 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $88,000| ICOMFACAUCA 30| $2,200,000 4% $88,000 E(EJSSIE'(I}\EKR(?ZMPANIA 30| $2,200,000| 0.522% 1 $11,500 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $80,000| ICOMFACAUCA 30| $2,000,000 4% $80,000| E(EJSSIE'(I}VUAR(?CS)MPANIA 30| $2,000,000| 0.522% 1 $10,500 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $57,000| ICOMFACAUCA 30| $1,423,500| 4% $57,000| E(EJSSIE'(I}\KR(?CS)MPANIA 30| $1,423,500| 0.522% 1 $7,500, 30 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $80,000| ICOMFACAUCA 30| $2,000,000 4% $80,000| EESSIE'(I}VL/IKR(?;MPANIA 30| $2,000,000| 0.522% 1 $10,500| 30| S0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
DE SEGUROS
$3,167,900| $3,156,500| $826,000| $0| S0 S0 S0
$3,167,900| $3,156,500| $826,000| S0 $0| $0| $0|
$0| $63,100| ICOMFACAUCA 300 $1,577,173 4%| $63,100POSITIVA COMPANIA 30| $1,577,173| 1.044%| 2 $16,500 30| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0% $0| 0%| $0| Si
$0| $32,300| ICOMFACAUCA 17| $806,650| 4%| $32,300| E(E)SSIE'fVUARgZMPANIA 17| $806,650| 1.044%| 7 $8,500 17| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $26,900| ICOMFACAUCA 12| $671,310| 4% $26,900| E(EJSSIE'fVUAR(?CS)MPANIA 12| $671,310| 1.044%| 2| $7,100, 12 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $65,400| ICOMFACAUCA 30| $1,633,790| 4% $65,400| EESSIE'(I}VUAR(?CS)MPANIA 30| $1,633,790| 1.044% 2| $17,100 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $65,700| ICOMFACAUCA 30[ 51,641,878 4% $65,700| E(EJSSIE'(IS\EKR(?CS)MPANIA 30| $1,641,878 1.044% 2| $17,200 30| 0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $66,000| ICOMFACAUCA 30] 51,649,966 4% $66,000| E(EJSSIE'(I}\EKR(?CS)MPANIA 30| $1,649,966| 1.044% 2| $17,300 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $80,600| ICOMFACAUCA 300 $2,014,773 4% $80,600 E(EJSSIE'(I}\EKR?CS)MPANIA 30| $2,014,773| 1.044% 2| $21,100| 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $66,000| ICOMFACAUCA 30] 51,649,966 4% $66,000| EESSIE'(ISVUAR(?CS)MPANIA 30| $1,649,966| 1.044% 2| $17,300 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $62,200| ICOMFACAUCA 30[ $1,552,909 4% $62,200| E(EJSSIE'(ISVUAR(?CS)MPANIA 30| $1,552,909| 1.044% 2| $16,300 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $65,100| ICOMFACAUCA 300 $1,625,702 4% $65,100| EESSIE'(I}\EKR(?CS)MPANIA 30| $1,625,702| 1.044% 2| $17,000 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $68,900| ICOMFACAUCA 300 $1,722,435 4% $68,900| E(ESZE’E\/:/I&:(ECEMPANIA 30| $1,722,435| 1.044% 2| $18,000 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
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r
enlinea
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. _| Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en e‘L ing ing ret = tde [tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst | sln st stn ige ige lge lma 52 e vac-lr vac-lr vacip avp|vct
Exterior

27| cC | 1061710450[CORDOBA HIDALGO Dependiente o No | No X
JUAN ESTEBAN

28] CC | 1143861154|CORTEZ COTACIO Dependiente o No | No X
ICRISTINA

29| CC 1061771784|CUATINDIOY ROSALES  [Dependiente 0 No No X | 2025/11/19 X
JALEX MICHAEL

30 CC 1058546221|DAZA PACHO JEISON Dependiente 0 No No X
DAVID

31| CC | 1059237713[DAZA PACHO VANESA  |Dependiente o No [ No
JANDREA

32| CC 1058932098|FRANCO GURRUTE Dependiente 0 No No X
JULIAN ESTIVEN

BI[INEC 1061766760|FRANCO GURRUTE JEAN |Dependiente 0 No No X
ICARLOS

34 CC 1061761110|FRANCO MARTINEZ Dependiente 0 No No X | 2025/11/01 X
WILLIAM ARBEY

35/ RCC, 1061776829|FRANCO MARTINEZ Dependiente 0 No No
EDIER FERNANDO

36| PT 5138412|GARCIA MOLINA JESUS  |Dependiente 0/ No No X
|ALBERTO

3713 CC) 1002835635|GOMEZ RENGIFO CARLOS|Dependiente 0 No No X
DANIEL

38 cC 76330180[GURRUTE PACHECO _ |Dependiente 0 No | No X
ISAULO ROGELIO

39| CC | 1059474473[HORMIGA BAOS LORENA |Dependiente o No | No X

40, CC 1002960268|HORMIGA TULANDE LINA [Dependiente 0 No No X
IMAYERLY

41| CC | 1061713197|lJAJI CAUSAYA DUSSAN |Dependiente o No | No X | 2025/11701 X
ICAMILO

42] CC | 1214728569JARAMILLO AMAYA JHON [Dependiente 0 No | No X
JANER

43| CC 1061699982|LEON SANJUAN YENYFER [Dependiente 0/ No No
FERNANDA

44 CC | 1059234810|LOPEZ ERAZO JENIFER |Dependiente o No [ No X

45| CC | 1061719634|MAMIAN HIDALGO Dependiente o No | No %
ICRISTIAN ANDREY

46] CC | 1058546699MANQUILLO RAMOS Dependiente o No | No X
JHONY FERNANDO

47 cc 34445825|MARTINEZ SOLARTE Dependiente o No | No X | 2025/11/01 X
DORLY PATRICIA

48] CC | 1061774174|MELLIZO GORDILLO Dependiente 0 No | No X | 2025/11/01 %
KEVIN DAVID

49| CC 1061774175|MELLIZO GORDILLO Dependiente 0 No No X | 2025/11/01 X
KRISTHIAN ALIRIO

50 cC 1193126240[MUNOZ BURBANO YOJAN [Dependiente 0/ No No
IALEXANDER

51|MCC 1061759474|NIETO HIGUERA JUAN Dependiente 0 No No X | 2025/11/19 X
DIEGO

52/ INECH 1059356096(ORDONEZ HERNANDEZ  [Dependiente 0/ No No X
ROBINSON ALVEIRO

53| s G6 1058669393(ORDONEZ RODRIGUEZ  [Dependiente 0/ No No X | 2025/11/19 X
JUAN CAMILO

54/ CC 1002807419|ORTIZ RUANO DANIER  [Dependiente 0/ No No X | 2025/11/19 X
|ALBERTO

55 ICE 1073608708|OVALLE SALAZAR Dependiente 0 No No X
BRAYAN DAVID

56| CC 1061809739|QUINA PABLO ANDRES  [Dependiente 0/ No No X | 2025/11/19 X

57| CC 1058964263|QUINAYAS PIAMBA Dependiente 0/ No No X
WILFRAN ANDRES

58/ CC 1058964263|QUINAYAS PIAMBA Dependiente 0/ No No X | 2025/11/18 | 2025/11/19
WILFRAN ANDRES

59| CC 1059236134|QUINONEZ DAZA BRAYAN|Dependiente 0/ No No X
ESTEBAN

60| CC 10297496(RAMOS YOANI Dependiente 0 No No X

61| CC 10297496 RAMOS  YOANI Dependiente 0/ No No X | 2025/11/06 | 2025/11/07

62| CC 10316717|SAMBONI ORTIZ WILLIAM [Dependiente 0 No No X
/ARNEY

63| CC 10300623 (SILVA QUINAYAS GERSON|Dependiente 0 No No X
ESTIVEN

64| CC 25395151/SOLARTE MARLENY Dependiente 0 No No
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Planilla Integrada

linea
SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Facha ticio | FachiFin Fecha Inicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl VB Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,423,500{ No Fijo IPORVENIR 30 $1,625,702 16%|SIN $260,200| $0 $0 $0| $0| $0 $260,200| IASMET SALUD EPS 30| $1,625,702 4%| $65,100
RIESGO SAS
$1,423,500{ No Fijo IPORVENIR 30 $1,609,525 16%|SIN $257,600| $0 $0 S0 $0| $0 $257,600| EMSSANAR 30| 1,609,525 4%| $64,400
RIESGO
$1,423,500{ No Fijo IPORVENIR 12| $671,310| 16%(SIN $107,500| $0 $0 S0 30| $0 $107,500| IASMET SALUD EPS 12| $671,310| 4%| $26,900
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30| $1,472,028| 16%|SIN $235,600| $0 $0 S0 S0 $0 $235,600| IASMET SALUD EPS 30] $1,472,028] 4%| $58,900
RIESGO SAS
$1,423,500( No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0| $0 S0 S0 $0 $227,800| IASMET SALUD EPS 30 $1,423,500 4%| $57,000
RIESGO SAS
$1,423,500( No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,654,819 16%|SIN $264,800| $0 $0 S0 30| $0 $264,800| S.0.S. SERVICIO 30| 1,654,819 4%| $66,200
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,654,819) 16%(SIN $264,800| $0| $0| $0| 0| $0| $264,800| S.0.S. SERVICIO 30] 51,654,819 4%| $66,200|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$2,500,000] No Fijo IPORVENIR 30 $2,798,295| 16%(SIN $447,800| $0| $0| $0| S0| $0| $447,800| SANITAS 30] 52,798,295 4%) $112,000|
RIESGO
$4,500,000 No Fijo ICOLPENSIONES 30 $4,500,000| 16%|SIN $720,000 $0| $0| $0| S0| $0| $720,000| SANITAS 30| $4,500,000| 4%| $180,000
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,649,966| 16%|SIN $264,000| $0| $0| $0| 0| $0| $264,000| SANITAS 30] 51,649,966 4%| $66,000|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,609,525| 16%(SIN $257,600 $0| $0| $0| S0| $0| $257,600| SANITAS 30| $1,609,525 4%| $64,400|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,641,878| 16%(SIN $262,800| $0| $0| $0| 0| $0| $262,800| S.0.S. SERVICIO 30] 51,641,878 4%| $65,700|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,633,790| 16%|SIN $261,500| $0| $0| $0| S0| $0| $261,500| NUEVA EPS 30 $1,633,790| 4%) $65,400|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,625,702| 16%(SIN $260,200| $0| $0| 0| S0| $0| $260,200| SANITAS 30] $1,625,702| 4%| $65,100|
RIESGO
$1,523,500] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,739,906] 16%|SIN $278,400| $0| $0| 0| S0| $0| $278,400| SANITAS 30]  $1,739,906| 4%| $69,600)
RIESGO
1,423,500 No Fijo  |COLPENSIONES | 30 $1,585,261]  16%[SIN $253,700) S0 50 S0 50| 50| $253,700) ASMET SALUD EPS | 30| $1,585,261 4% $63,500
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo  |PORVENIR 30) 1,423,500  16%[SIN $227,800 S0 50 S0 50| 0 $227,800 ASMET SALUD EPS | 30| $1,423,500) 4% $57,000
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,609,525 16%|SIN $257,600| $0| $0 S0 $0| $0| $257,600| IASMET SALUD EPS 30| 1,609,525 4%| $64,400|
RIESGO SAS
1,423,500 No Fijo  |PORVENIR 30) $1,625,702]  16%[SIN $260,200) S0 $0) $0) 50| S0 260,200 EMSSANAR 30 $1,625,702] 4% $65,100
RIESGO
$1,423,500( No Fijo IPORVENIR 30 $1,625,702 16%|SIN $260,200| $0) $0 S0 $0| $0| $260,200| EMSSANAR 30| $1,625,702 4%| $65,100|
RIESGO
$1,800,000] No Fijo  |COLPENSIONES | 30| $2,117,045]  16%[SIN $338,800 S0 S0 S0 50| 0 $338,800 SANITAS 30 $2,117,045) 4% $84,700
RIESGO
$1,800,000] No Fijo IPORVENIR 30 $1,963,636 16%(SIN $314,200| $0| $0 S0 30| $0| $314,200) IASMET SALUD EPS 30| $1,963,636) 4%| $78,600|
RIESGO SAS
$1,523,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,739,906 16%(SIN $278,400| $0| $0 S0 S0 $0| $278,400| IASMET SALUD EPS 30| $1,739,906) 4% $69,600)
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo  |PROTECCION 30) 1,423,500  16%[SIN $227,800 S0 S0 50| 50| 0 $227,800 NUEVA E.P.S. 30 $1,423,500) 4% $57,000
RIESGO
1,423,500 No Fijo  |[COLFONDOS 12 $671,310(  16%[SIN $107,500) S0 S0 50| 50| S0 $107,500 ASMET SALUD EPS | 12| $671,310) 4% 526,900
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 30| $1,625,702]  16%/SIN $260,200) 0| S0 0| 0| S0 $260,200 ASMET SALUD EPS 30 $1,625,702| 4% $65,100
RIESGO SAS
$1,423,500 No Fijo PORVENIR 12| $671,310]  16%[SIN $107,500) 0| S0 0| 0| S0 $107,500 SANITAS 12| $671,310) 4% $26,900
RIESGO
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 12| $671,310]  16%|SIN $107,500) 0| S0 0| 0| S0 $107,500 NUEVA E.P.S. 12| $671,310) 4% $26,900
RIESGO
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 30| $1,641,878]  16%/SIN $262,800) 0| S0 0| 0| 50 $262,800 NUEVA E.P.S. 30 $1,641,878 4% $65,700
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 12| $634,104| 16%|SIN $101,500 $0| $0| $0| $0| $0| $101,500| NUEVA E.P.S. 12| $634,104) 4%| $25,400|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo ICOLPENSIONES 28| $1,530,802] 16%|SIN $245,000| $0| $0| $0| S0| $0| $245,000| SANITAS 28| $1,530,802 4%| $61,300|
RIESGO
$1,423,500] No Fijo  |COLPENSIONES | 2 $94,900]  16%[SIN 15,200 50 50 50| 50| 50 $15,200 SANITAS 2 $94,900) 4% $3,800)
RIESGO
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 30| $1,641,878]  16%/SIN $262,800) 0| S0 0| 0| S0 $262,800 NUEVA E.P.S. 30 $1,641,878 4% $65,700
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 28| $1,579,330| 16%(SIN $252,700| $0| $0| $0| S0| $0| $252,700| IASMET SALUD EPS 28| $1,579,330| 4%| $63,200|
RIESGO SAS
$1,423,500 No Fijo IPORVENIR 2| $94,900| 16%(SIN $15,200| $0| $0| $0| S0| $0| $15,200| IASMET SALUD EPS 2| $94,900| 4%) $3,800
RIESGO SAS
$2,200,000] No Fijo IPORVENIR 30 $2,487,500| 16%(SIN $398,000| $0| $0| $0| S0| $0| $398,000| NUEVA E.P.S. 30| 52,487,500 4%| $99,500|
RIESGO
$1,423,500| No Fijo  |PORVENIR 30) $1,722,435]  16%SIN $275,600 50 50 50| 50| 0 $275,600 NUEVAE.P.S. 30 $1,722,435) 4% 68,900
RIESGO
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,423,500| 16%|SIN $227,800| $0| $0| $0| 0| $0| $227,800| EMSSANAR 30] $1,423,500| 4%| $57,000|
RIESGO
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enlinea
CCF RIESGOS PARAFISCALES
c Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias I1BC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$0 $65,100) ICOMFACAUCA 30| $1,625,702 4% 365,100 ESSIFVARCQMPANIA 30| $1,625,702| 1.044% 2| $17,000, 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $64,400 ICOMFACAUCA 30| $1,609,525 4% 564,400 Egsslgf‘leggMPAﬂlA 30| $1,609,525| 1.044% 2| $16,900| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $26,900 ICOMFACAUCA 12 $671,310| 4%| $26,900| ;gsslgf\/likggMPAﬂlA 12 $671,310| 1.044%| 2| $7,100, 12| S0 0% N 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0 $58,900 ICOMFACAUCA 30| $1,472,028 4% $58,900) II;SSSI;'IG\x&RggMPANIA 30| $1,472,028| 1.044% 2| $15,400| 30 S0 0% S0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
$0 $57,000 ICOMFACAUCA 30| $1,423,500 4% $57,000 lI;SSSITIGVlL COMPANIA 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900, 30 S0 0% N 0% $0 0% $0) 0% S0 Si
$0 566,200 ICOMFACAUCA 30| $1,654,819 4% 366,200 POSSIE'IGVliRSZMPANIA 30| $1,654,819| 1.044% 2| $17,300, 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0| $66,200| ICOMFACAUCA 30] 51,654,819 4% $66,200POSITIVA COMPANIA 30| $1,654,819| 1.044%| 2| $17,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0 $112,000| ICOMFACAUCA 30 $2,798,295 4% $112,000[POSITIVA COMPANIA 30| $2,798,295| 1.044% 2| $29,300 30| S0 0% 30 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $180,000| ICOMFACAUCA 30| $4,500,000 4% $180,000| ECE)SSIE'?‘KR(?;MPANIA 30| $4,500,000 1.044% 2| $47,000 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $66,000| ICOMFACAUCA 30] 51,649,966 4% $66,000| E(E)SSIE'(IE‘KR(?;MPANIA 30| $1,649,966| 1.044% 2| $17,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $64,400| ICOMFACAUCA 30] $1,609,525 4% $64,400| E(E)SSIE'?‘KR(?;MPANIA 30| $1,609,525| 1.044% 2| $16,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $65,700| ICOMFACAUCA 30] $1,641,878 4% $65,700| E(E)SSIE'?‘KR(?;MPANIA 30| $1,641,878 1.044% 2| $17,200 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $65,400| ICOMFACAUCA 30] $1,633,790| 4% $65,400(POSITIVA COMPANIA 30| $1,633,790| 1.044% 2| $17,100 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $65,100| ICOMFACAUCA 300 $1,625,702 4% $65,100| E(E)SSIE'?‘KR(?ES)MPANIA 30| $1,625,702| 1.044% 2| $17,000 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $69,600| ICOMFACAUCA 300 $1,739,906 4% $69,600| E(E)SSIE'?‘KR(?ES)MPANIA 30| $1,739,906| 1.044% 2| $18,200 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
S0 $63,500 ICOMFACAUCA 30| $1,585,261 4% $63,500 EESSIE'?‘;;I\:?CS)MPANIA 30| $1,585,261| 1.044% 2| $16,600 30 S0 0% N 0% S0 0% $0) 0% S0 Si
S0 $57,000 ICOMFACAUCA 30| $1,423,500 4% $57,000 ;gsslgf‘x\R?CSJMPANIA 30 $1,423,500 1.044% 2| $14,900, 30 S0 0% S0 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0| 564,400 ICOMFACAUCA 30| $1,609,525 4% 564,400 ;g;;’f‘x\RSCSJMPANIA 30| $1,609,525 1.044% 2| $16,900| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
S0 $65,100) ICOMFACAUCA 30| $1,625,702 4% $65,100) ;g;;’f‘x\kggMPAﬂlA 30| $1,625,702| 1.044% 2| $17,000, 30 S0 0% 30 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
$0 $65,100) ICOMFACAUCA 30| $1,625,702 4% $65,100) ;gsslgf‘xlkgfs)MPAﬂlA 30| $1,625,702| 1.044% 2| $17,0000 30 S0 0% S0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
$0| $84,700) ICOMFACAUCA 30| $2,117,045 4% 984,700 ;g;;’f‘x\kggMPAﬂlA 30| $2,117,045 1.044% 2| $22,200, 30 S0 0% $0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
S0 $78,600 ICOMFACAUCA 30| $1,963,636 4% $78,600) ;g;;’f‘x\kggMPAﬂlA 30| $1,963,636 1.044% 2| $20,600| 30 S0 0% $0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
$0| $69,600 ICOMFACAUCA 30| $1,739,906 4% $69,600 ;g;;’f‘x\kggMPAﬂlA 30| $1,739,906| 1.044% 2| $18,200, 30 S0 0% $0 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
S0 $57,000 ICOMFACAUCA 30| $1,423,500 4% $57,000 ;gsslgf‘x\RSCSJMPANIA 30 $1,423,500| 1.044% 2| $14,900, 30 S0 0% $0 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
S0 $26,900 ICOMFACAUCA 12| $671,310| 4% $26,900 POSSITIGVli :',JCSJMPANIA 12| $671,310| 1.044% 2| $7,100, 12| S0 0% $0 0% S0 0% $0) 0% $0| Si
$0| $65,100| ICOMFACAUCA 300 51,625,702 4% $65,100| ESSSI;G\KRS(S)MPANIA 30| $1,625,702| 1.044% 2| $17,000 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $26,900| ICOMFACAUCA 12| $671,310| 4% $26,900| E(E)SS;?V[LR(OZ(S)MPANIA 12| $671,310| 1.044%| 7 $7,100, 12 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $26,900| ICOMFACAUCA 12| $671,310| 4% $26,900| E(E)SS;?V[LRS(S)MPANIA 12| $671,310| 1.044%| 2| $7,100, 12 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| Si
$0| $65,700| ICOMFACAUCA 30] 51,641,878 4% 565,700 E(E)SS;?VUAR(OZ(S)MPANIA 30| $1,641,878| 1.044% 2| $17,200 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $25,400| ICOMFACAUCA 12| $634,104| 4% $25,400| E(E)SS;?V[LR(?(S)MPANIA 12| $634,104| 1.044%| 2| $6,700, 12 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $61,300| ICOMFACAUCA 28| $1,530,802] 4% $61,300| E(E)SSI?I;VUAR(OZ(S)MPANIA 28| $1,530,802 1.044% 2 $16,000 28| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $3,800) ICOMFACAUCA 0) 30| 4% S0| E(E)SS;?VUARS(S)MPANIA 2| $94,900| 0% 2| $0| 0| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| Si
DE SEGUROS
$0| $65,700| ICOMFACAUCA 30] 51,641,878 4% $65,700POSITIVA COMPANIA 30| $1,641,878| 1.044%| 2| $17,200 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $63,200| ICOMFACAUCA 28| $1,579,330| 4% $63,200 E(E)SS;?V[LR(OZ(S)MPANIA 28| $1,579,330| 1.044% 2| $16,500 28| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $3,800) ICOMFACAUCA 0) 30| 4% 0| E(E)SSIE'(IE‘;R(?;MPANIA 2| $94,900| 0% 2| $0| 0| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $99,500| ICOMFACAUCA 30| $2,487,500| 4% $99,500| E(E)SSIE'?VL/LR(?;MPANIA 30| $2,487,500| 1.044% 2| $26,000 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $68,900| ICOMFACAUCA 300 $1,722,435 4% $68,900| ECE)SSIE'?VL/LR(?;MPANIA 30| $1,722,435| 1.044% 2| $18,000 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $57,000| ICOMFACAUCA 30| $1,423,500| 4% $57,000| E(E)Szi’z‘é:(g[:)MPAﬂlA 30| $1,423,500| 1.044% 2| $14,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
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linea
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. _| Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
el ing < ret tde|tae tdp| tap | vsp cor|vst | stn ige 2 Ima vac-lr avp|vct
) ing ret vsp sln stn ige Ige lma lma vac-lr vac-lr
Exterior

65 CC 1061714911|VALLEJO MUNOZ Dependiente 0 No No X | 2025/11/01 X

IMONICA ANDREA
66| CC 1061771858|VALLEJO MUNOZ LUZ Dependiente 0/ No No X

IMIRYAM
67| CC 1061771858|VALLEJO MUNOZ LUZ Dependiente 0 No No X'| 2025/11/10 | 2025/11/11

IMIRYAM

Centro de Trabajo: RIESGO 4(3 Afiliados)

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(3 Afiliados)

68| CC 1061752032 |BURBANO INGA CAMILO [Dependiente 0 No No
ALFONSO

69| CC 1061775154|0JEDA MOMPOTES Dependiente 0 No No
IMIGUEL FERNANDO

70| CC 1061775154|0JEDA MOMPOTES Dependiente 0 No No X | 2025/11/10 | 2025/11/13
IMIGUEL FERNANDO

71| CC 1061760201|VEGA HOYOS ROBINSON [Dependiente 0 No No
IDARIO

Total Afiliados(67)
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Facha iicio d| FechFin ¥ | oA Fecha Iniciol | FechalEin™ |8 ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl VB Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,800,000, No Fijo IPORVENIR 30 $2,055,682 16%|SIN $329,000| $0 $0 $0| $0| $0 $329,000| ISANITAS 30| $2,055,682 4%| $82,300
RIESGO
$1,423,500] No Fijo PORVENIR 28| $1,538,890]  16%[SIN $246,300) S0 50| 50| 0| 0 $246,300) SANITAS 28] $1,538,890) 4%| $61,600)
RIESGO
$1,423,500{ No Fijo IPORVENIR 2| $94,900 16%(SIN $15,200 $0 $0 S0 30| $0 $15,200 ISANITAS 2| $94,900 4%| $3,800|
RIESGO
$1,084,300 $271,100|
$1,084,300| $271,100|
$2,200,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $2,200,000| 16%(SIN $352,000 $0| $0| $0| 0| $0| $352,000| SANITAS 30| $2,200,000| 4%| $88,000|
RIESGO
$1,600,000 No Fijo IPORVENIR 26| $1,386,667| 16%|SIN $221,900| $0| $0| $0| S0| $0| $221,900| A.l.C. 26| $1,386,667| 4%| $55,500|
RIESGO
$1,600,000 No Fijo IPORVENIR 4 $189,800| 16%|SIN $30,400| $0| $0| 0| S0| $0| $30,400| A.l.C. 4 $189,800| 4%| $7,600
RIESGO
$3,000,000] No Fijo IPORVENIR 30 $3,000,000| 16%|SIN $480,000| $0| $0| $0| S0| $0| $480,000| SANITAS 30] $3,000,000| 4%| $120,000|
RIESGO
$19,166,600| $4,793,100|

Pagina 8 de 10

2025/12/01 12:36 PM



aportes

Planilla Integrada

linea
CCF RIESGOS PARAFISCALES
c Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias I1BC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$0 $82,300) ICOMFACAUCA 30| $2,055,682 4% $82,300(POSITIVA COMPANIA 30| $2,055,682| 1.044% 2| $21,500, 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0 $61,600 ICOMFACAUCA 28| $1,538,890) 4% $61,600POSITIVA COMPANIA 28| $1,538,890 1.044% 2| $16,100| 28 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0 $3,800 ICOMFACAUCA 0] 30| 4% SO[POSITIVA COMPANIA 2| $94,900 0% 2| $0 0| S0 0% N 0% S0 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS
$271,100 $263,500 $286,600 $0) S0 S0 $0
$271,100| $263,500| $286,600| S0 S0 S0 S0
$0| $88,000| ICOMFACAUCA 30| $2,200,000 4% $88,000(POSITIVA COMPANIA 30| $2,200,000] 4.35% 4| $95,700 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $55,500| ICOMFACAUCA 26| $1,386,667| 4% $55,500(POSITIVA COMPANIA 26| $1,386,667| 4.35% 4| $60,400 26| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $7,600 ICOMFACAUCA 0) S0| 4% SO[POSITIVA COMPANIA 4 $189,800| 0% 4 $0| 0| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0| $120,000| ICOMFACAUCA 30| $3,000,000 4% $120,000[POSITIVA COMPANIA 30| $3,000,000] 4.35% 4| $130,500 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$4,793,100| $4,774,100 $1,289,900| $0 $0] $0| $0|
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-12 1971373974 9495754807 ES 2025/12/12 2025/12/01 | BANCOLOMBIA 0 $30,023,700

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 8)
A.l.C.

ASMET SALUD EPS SAS
EMSSANAR

MALLAMAS

NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS

231001

25-14
230301
230201

14-23

CCF14

EPSIC3
ESSC62
ESSC18
EPSIC5
EPS037
EPS041
EPS018

EPS005

TOTAL

Pagina 10 de 10

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

860,011,153 6

891,500,182 0

817,001,773
900,935,126

0 N w

901,021,565
837,000,084

(&}

900,156,264
900,156,264

NONN

805,001,157

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

67 $19,166,600 $0 $0
il $107,500 $0 $0
12 $4,050,600 $0 $0
52 $14,575,700 $0 $0
2 $432,800 $0 S0
67 $1,289,900 S0 $0
67 $1,289,900 S0 $0
67 $4,774,100 S0 $0
67 $4,774,100 $0 $0
67 $4,793,100 $0 $0
1 $63,100 $0 S0
17 $1,041,800 $0 $0
7/ $400,900 $0 S0

1 $51,300 S0 S0
9 $603,000 $0 $0
4 $276,500 $0 $0
3 $198,100 $0 $0
25 $2,158,400 $0 $0
67 $30,023,700 $0 $0

$19,166,600
$107,500
$4,050,600
$14,575,700
$432,800
$1,289,900
$1,289,900
$4,774,100
$4,774,100
$4,793,100
$63,100
$1,041,800
$400,900
$51,300
$603,000
$276,500
$198,100

$2,158,400

$30,023,700
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: DEICY BRAVO JOJOA
Nro. de recibo: 9495754807

IrrEs

]

E

3 Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9495754807
; Identificacion del contribuyente: 190.71.77.166

=

Concepto: CC

Bl

Razén Social: 59706955
Fechay hora de la transaccién: Lunes 1 de Diciembre de 2025 11:14:22 AM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: $ 30,023,700.00
Cuenta: *******8609

W E Zaleck

T T

WL ADD "™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



j aportes Planilla Integrada

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 4B N 25 AN-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1971523753 9495770895 I 2025/12/12 2025/12/01 | BANCOLOMBIA 0 $4,203,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha'
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret it tde|tae|tdp|tap|vsp vsp cor|vst [sln e stn ige ige lge (ma B 06 vac-lr acir el avp|vct
Exterior
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: POSITIVA(1 Afiliados)
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(1 Afiliados)
1= CC 59706955BRAVO JOJOA DEICY Independiente con 0/ No No
contrato de
prestacion de
servicios superior a
1 mes
Total Afiliados(1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1971523753 9495770895 | 2025/12/12 2025/12/01 | BANCOLOMBIA 0 $4,203,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $73,100 $0 $0 $73,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $73,100 S0 $0 $73,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,750,000 S0 $0 $1,750,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $1,750,000 $0 $0 $1,750,000

TAL 1 $4,203,100 $0 $0 $4,203,100

Pagina 1 de 3 2025/12/01 12:38 p. m.



aportes
enlinea

Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
Gyeis & irl il irl ip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension

$1,750,000

$2,380,000| $1,750,000|

$2,380,000 $1,750,000|

$14,000,000{ No ICOLPENSIONES 30| $14,000,000| 16%|SIN $2,240,000| $0 $0 $70,000] $70,000| $0 $2,380,000 SANITAS 30| $14,000,000 12.5%| $1,750,000

RIESGO
$2,380,000| $1,750,000

Pagina 2 de 3

2025/12/01 12:38 p. m.



aportes
enlinea

Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor |Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacién | ESAP | Cotizacién | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$1,750,000 S0 $73,100 $0 $0 S0 S0
$1,750,000| S0 $73,100| $0| S0 S0 S0
$1,750,000| $0| $73,100 $0| $0| $0| $0|
$0 $1,750,000| 0| 30| 0% SO[POSITIVA COMPANIA 30| $14,000,000 0.522% 1 $73,100, 0| S0 0% $0| 0%) S0 0% S0 0% S0 No
DE SEGUROS
$1,750,000| $0| $73,100] $0| $0] $0] $0|

Pagina 3 de 3

2025/12/01 12:38 p. m.



Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: DEICY BRAVO JOJOA
Nro. de recibo: 9495769014

IrrEs

]

E

3 Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9495769014
; Identificacion del contribuyente: 190.71.77.166

=

Concepto: CC

Bl

Razén Social: 59706955
Fechay hora de la transaccién: Lunes 1 de Diciembre de 2025 11:39:00 AM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: $ 4,203,100.00
Cuenta: *******8609

W E Zaleck

T T

WL ADD "™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



j aportes Planilla Integrada

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 4B N 25 AN-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1971480298 9495769014 I 2026/01/15 2025/12/01 | BANCOLOMBIA 0 $4,203,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha'
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret it tde|tae|tdp|tap|vsp vsp cor|vst [sln e stn ige ige lge (ma B 06 vac-lr acir el avp|vct
Exterior
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: POSITIVA(1 Afiliados)
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(1 Afiliados)
1= CC 59706955BRAVO JOJOA DEICY Independiente con 0/ No No
contrato de
prestacion de
servicios superior a
1 mes
Total Afiliados(1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1971480298 9495769014 | 2026/01/15 2025/12/01 | BANCOLOMBIA 0 $4,203,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $2,380,000 $0 $0 $2,380,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $73,100 $0 $0 $73,100
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $73,100 S0 $0 $73,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,750,000 S0 $0 $1,750,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $1,750,000 $0 $0 $1,750,000

TAL 1 $4,203,100 $0 $0 $4,203,100

Pagina 1 de 3 2025/12/01 12:37 p. m.



aportes
enlinea

Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
Gyeis & irl il irl ip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension

$1,750,000

$2,380,000| $1,750,000|

$2,380,000 $1,750,000|

$14,000,000{ No ICOLPENSIONES 30| $14,000,000| 16%|SIN $2,240,000| $0 $0 $70,000] $70,000| $0 $2,380,000 SANITAS 30| $14,000,000 12.5%| $1,750,000

RIESGO
$2,380,000| $1,750,000

Pagina 2 de 3

2025/12/01 12:37 p. m.



aportes
enlinea

Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor |Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacién | ESAP | Cotizacién | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$1,750,000 S0 $73,100 $0 $0 S0 S0
$1,750,000| S0 $73,100| $0| S0 S0 S0
$1,750,000| $0| $73,100 $0| $0| $0| $0|
$0 $1,750,000| 0| 30| 0% SO[POSITIVA COMPANIA 30| $14,000,000 0.522% 1 $73,100, 0| S0 0% $0| 0%) S0 0% S0 0% S0 No
DE SEGUROS
$1,750,000| $0| $73,100] $0| $0] $0] $0|

Pagina 3 de 3

2025/12/01 12:37 p. m.



Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: DEICY BRAVO JOJOA

Nro. de recibo: 9495770395

Descripcion del pago: Pago de |a Planilla de aportes con clave: 9485770895
Identificacion del contribuyente: 190.71.77.166

Concepto: CC

Razon Social: 59706955

Fecha y hora de la transaccion: Lunes 1 de Diciembre de 2025 11:48:54 AM

[TESSAILL, TE PR e SPrsay g

L Nro. de comprobante: 00001
ii Valor pagado: § 4,203,100.00
¢ Cuenta: **+8600

TRAADD

Bancolombia 5.A.

Comisvguese oon nuestia Sucirsal Tekdfones Bangolombés: Bogms 343 6000 - Megelin 5109000 - Cali 354
0507 - Bemangudiz 36T 2558 - Cartagena 603 4400 - Bucaramsnga G87 2525 - Perera 340 1213 - £ resto del pajs
OF 200 00 12345 - Sucursales Telsfoniras anel extenor, Espena BD0DES T17 - Estados Uinidos 1268 370 5714, an

taer de feckr una Sarts o notficasion de una arsscdon-que pesenta slguns iregulandsd

Bancolomibia nunca is soliciara sus datos persenafes o de sus producios bancands medianie vinculcs de comes slectonico
En tasa de recibir siguno, reportsio de inmediato & comreosospachossi@ibancolombiz com



aportes

Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2026-01 2073132932 9497631480 E 2026/01/15 2026/01/13 | BANCOLOMBIA 0 $31,688,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tavsfcojvssl igeflm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo|Di IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
tlelelp|p|p|r]|t|n alc|p|t Pl o [ o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (70 Afiliados) $126,725,85 $20,279,100 $126,725,85 $5,072,300 $126,725,85 $4,988,700 $126,725,85 $1,348,400 $31,688,500
9 9 9 9
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (15 Afiliados) $33,986,002| $5,438,100| $33,986,002| $1,359,900| $33,986,002| $1,359,900 $33,986,002 $175,200] $0) $0| $8,333,100
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (15 Afiliados) $33,986,002| $5,438,100) $33,986,002| $1,359,900) $33,986,002| $1,359,900) $33,986,002 $175,200 $0 $0| $8,333,100
1 |CC [34318392 IARAUJO POSADA 23030 30 $1,423,500| $227,800| EPSO0| 30 $1,423,500| $57,000 CCF14| 30 $1,423,500| $57,000| 14-23| 30 $1,423,500] 0.522%) $7,500 30 $0 $0| Si $349,300
LEDY DIANA u 5|
2 |CC |1061759897 [BELTRAN CAMPO 23030 30 $2,846,000| $455,400( EPS00| 30 $2,846,000| $113,900| CCF14| 30 $2,846,000] $113,900| 14-23| 30 $2,846,000| 0.522%| $14,900 30 $0| S0} Si $698,100
IMONICA 1 El
3 |CC 1059359149 |CAICEDO LUNA 23030 30 $5,000,000| $800,000( EPS00| 30 $5,000,000| $200,000| CCF14] 30 $5,000,000] $200,000| 14-23| 30 $5,000,000( 0.522% $26,100| 30 $0 30| Si $1,226,100
LEIDE ROSIBER d 5|
4 |CC |1089481216 [CANO BRAVO 23030 30 $1,423,500| $227,800| ESSC1| 30 $1,423,500] $57,000 CCF14{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $0| S0} Si $349,300
[JUAN CAMILO 1 8]
5 |cC [1061714296 |GALINDEZ 23030{ 30 [ $3,000,000f $480,000[ EPS00| 30 |  $3,000,000] $120,000 CCF14] 30 [ $3,000,000] $120,000( 14-23| 30 [  $3,000,000] 0.522% $15,700( 30 50 $0) Si $735,700
[ANACONA DIANA d 5|
AZUCEL
6 [CC |1061722246 |GUZMAN GUEVARA| 23030 30 $2,200,000| $352,000( EPS00| 30 $2,200,000| $88,000 CCF14{ 30 $2,200,000] $88,000| 14-23| 30 $2,200,000| 0.522%| $11,500{ 30 $0| S0} Si $539,500
[YENI 1 El
7 |CC |1088594642 [JATIVA X 23020 30 $1,423,500| $227,800[EPSIC5| 30 $1,423,500] $57,000 CCF14{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $0| S0} Si $349,300
RODRIGUEZ OMAR 1
ENRIQUE
8 |CC |34560069 LEDEZMA PABON 25-14 | 25 $2,371,667| $379,500| EPSO03| 25 $2,371,667 $94,900| CCF14| 25 $2,371,667] $94,900( 14-23| 25 $2,371,667| 0.522%) $12,400 25 $0| $0| Si $581,700
RUTH JIMENA 7!
9 |CC |34560069 LEDEZMA PABON X 25-14| 5 $474,334) $75,900] EPSO3| 5 $474,334) $19,000 CCF14| 5 $474,334) $19,000( 14-23| 5 $474,334{ 0.000%| Sof 5 $0| S0} Si $113,900
RUTH JIMENA i
10 |CC 1002963898 [MAGIN CHICUE 23030 30 $2,200,000| $352,000( EPS00| 30 $2,200,000| $88,000 CCF14| 30 $2,200,000f $88,000| 14-23| 30 $2,200,000( 0.522%) $11,500| 30 $0 30| Si $539,500
ANDERSON d 5|
[SANTIAGO
11 |CC [1089485730 [MARTINEZ 23030 29 $1,933,334 $309,400( EPS04| 29 $1,933,334] $77,400[ CCF14{ 29 $1,933,334] $77,400| 14-23| 29 $1,933,334] 0.522%| $10,100{ 29 $0| S0} Si $474,300
[CARVAJAL FABIAN 1 1
ALEXANDER
12 |cC [1089485730 |MARTINEZ X 23030| 1 566,667 $10,700( EPSO4| 1 $66,667| $2,700| CCF14| 1 $66,667| $2,700| 14-23( 1 $66,667] 0.000% sof 1 50 $0) Si $16,100
CARVAJAL FABIAN 1 1
JALEXANDER
13 |CC [1064439461 [PAJA ULLUNE 23030 30 $2,000,000| $320,000( EPS00| 30 $2,000,000| $80,000( CCF14{ 30 $2,000,000] $80,000| 14-23| 30 $2,000,000| 0.522%| $10,500{ 30 $0| S0} Si $490,500
NATALIA 1 bl
[CAROLINA
14 |CC [34323729 PEREZ CALVACHE [25-14 | 30 $2,200,000| $352,000( EPS00| 30 $2,200,000| $88,000 CCF14{ 30 $2,200,000] $88,000| 14-23| 30 $2,200,000| 0.522%| $11,500[ 30 $0| 0| Si $539,500
LILIANA ANDREA El
15 |CC |34329213 [QUINTERO 23030 30 $2,000,000f $320,000| EPSO0| 30 $2,000,000} $80,000| CCF14| 30 $2,000,000f $80,000| 14-23| 30 $2,000,000( 0.522% $10,500| 30 $0 S0} Si $490,500
[CAMACHO LEIDY h 5
JOHANNA
16 |CC [1060799036 [VALENCIA RIVERA 23030 30 $1,423,500| $227,800| ESSCé| 30 $1,423,500] $57,000 CCF14{ 30 $1,423,500] $57,000] 14-23| 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $0| S0} Si $349,300
[CAMILO STEVEN 1 2
17 |cc [1058971403 [ZEMANATE 23030 30 |  $2,000,000} $320,000[ EPS03| 30 |  $2,000,000] $80,000( CCF14f 30 [ $2,000,000) $80,000] 14-23| 30 | $2,000,000] 0.522%) $10,500( 30 50 $0) Si $490,500
GALINDEZ d 7
CLAUDIA MARCELA
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (52 Afiliados) $85,939,857| $13,753,000) $85,939,857| $3,440,400) $85,939,857 $3,356,800 $85,939,857 $877,400) $0| $0| $21,427,600
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (52 Afiliados) $85,939,857| $13,753,000| $85,939,857| $3,440,400| $85,939,857| $3,356,800 $85,939,857| $877,400) $0 $0| $21,427,600
18 |CC [1061776172 |ARBOLEDA X X 23030 30 $1,463,940| $234,300( EPS00| 30 $1,463,940| $58,600 CCF14{ 30 $1,463,940| $58,600| 14-23| 30 $1,463,940| 1.044%| $15,300[ 30 $0| S0} Si $366,800
LOZADA JUAN 1 El
DAVID
19 |CC |1108642777 |BENAVIDES X X 23030 30 $1,569,085| $251,100| ESSC1| 30 $1,569,085 $62,800| CCF14{ 30 $1,569,085| $62,800| 14-23| 30 $1,569,085| 1.044%| $16,400 30 $0 30| Si $393,100
ASTUDILLO d 8|
[CARLOS DANIEL
20 |CC [1065096497 [BENAVIDES FABIAN 23030 30 $1,423,500| $227,800| EPSO0| 30 $1,423,500] $57,000 CCF14| 30 $1,423,500| $57,000| 14-23| 30 $1,423,500( 1.044%) $14,900| 30 $0| $0| Si $356,700
IANDRES 1 5|
21 [cC |1021664305 [BOLANOS X 23030 30 $1,585,261 $253,700| ESSC1| 30 $1,585,261 $63,500 CCF14{ 30 $1,585,261 $63,500| 14-23| 30 $1,585,261| 1.044%| $16,600[ 30 $0| 30| Si $397,300
IMARTINEZ MARIO d 8|
JANDRES
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inea

Planilla Resumen

P

3

5049533

BRITO LAFFONT
HENRY JOSE

23030
1

$1,609,526

$257,600f

ESSC6|
2|

$1,609,526

$64,400}

CCF14]

$1,609,526|

$64,400}

14-23]

$1,609,526)

1.044%|

$16,900}

$0)

Si

$403,300

cC

1061826493

[CARDENAS
IQUINONES LEYDI
URISBELL

23030
1

$1,666,142

$266,600|

EPS00
i

$1,666,142|

$66,700f

CCF14]

51,666,142

$66,700}

14-23]

$1,666,142

1.044%|

$17,400)

50|

Si

$417,400

o

a

1061823722

[CARRASCAL
ICARDENAS
[CRISTIAN
[EDUARDO

[25-14

$1,577,173

$252,400|

EPS04
1

$1,577,173]

$63,100)

CCF14]

$1,577,173]

$63,100

14-23]

$1,577,173)

1.044%|

$16,500)

$0)

$395,100

1061823721

[CARRASCAL
[CARDENAS JESUS
EDUARDO

23030
1

$1,994,318

$319,100|

EPS00
5|

$1,994,318

$79,800}

CCF14]

$1,994,318|

$79,800}

14-23]

$1,994,318

044%)

$20,900f

$0)

Si

$499,600

cC

1002971948

ICHAUX URREA
BAIRON

25-14

$1,423,500|

$227,800|

ESSC6)
2|

$1,423,500]

$57,000f

CCF14]

$1,423,500|

$57,000}

14-23]

$1,423,500|

1.044%|

$14,900}

50|

$356,700

cC

1061815450

[CHAUX URREA
[CAMILA

23030
1

$1,418,647|

$227,000f

EPS04
1

$1,418,647]

$56,800}

CCF14]

$1,418,647]

$56,800}

14-23]

$1,418,647]

1.044%|

$14,900}

$0)

Si

$355,500

cC

1061815450

[CHAUX URREA
ICAMILA

23030
1

$142,350|

$22,800f

EPS04
1

$142,350|

$5,700]

CCF14]

$142,350|

50|

14-23]

w

$142,350|

0.000%|

$0)

50|

Si

$28,500

1061758874

ICHILITO LOPEZ
WILLIAN GERARDO|

23030
1

$1,706,582]

$273,100|

ESSC6)
2|

$1,706,582

$68,300}

CCF14]

$1,706,582

$68,300}

14-23]

$1,706,582

$17,900}

Si

$427,600

1063808722

[COLLAZOS
NARVAEZ JUAN

23030
1

$1,005,616

$160,900|

EPS00
5§

$1,005,616

$40,300}

CCF14]

$1,005,616

$40,300}

14-23]

$1,005,616}

1.044%|

$10,500f

50

Si

$252,000

o

a

1061710450

[CORDOBA
HIDALGO JUAN
ESTEBAN

23030
1

$1,625,701

$260,200|

ESSC6|
2]

$1,625,701

$65,100)

CCF14|

$1,625,701

$65,100

14-23

$1,625,701

1.044%|

$17,000]

$0)

Si

$407,400

1143861154

ICORTEZ COTACIO
CRISTINA

23030
1

$1,625,702]

$260,200|

ESSC1
8|

$1,625,702)

$65,100f

CCF14]

$1,625,702

$65,100}

14-23]

$1,625,702]

$17,000f

$0)

Si

$407,400

cC

1061771784

ICUATINDIOY
[ROSALES ALEX
IMICHAEL

23030
1

$1,423,500)

$227,800)

ESSC6)
2|

$1,423,500)

$57,000)

CCF14]

$1,423,500)

$57,000

14-23

$1,423,500)

1.044%

$14,900)

0|

$356,700

IC

a

1058546221

DAZA PACHO
JJEISON DAVID

23030
1

$1,423,500|

$227,800|

ESSC6|
2]

$1,423,500|

$57,000]

CCF14|

$1,423,500|

$57,000

14-23

$1,423,500|

1.044%|

$14,900)

$0)

Si

$356,700

cC

1059237713

[DAZA PACHO
[VANESA ANDREA

23030
1

$467,490|

$74,800}

ESSC6)
2|

$467,490|

$18,700}

CCF14]

$467,490|

$18,700}

14-23]

$467,490)

044%)

$4,900]

50|

Si

$117,100

1061776829

FRANCO
IMARTINEZ EDIER
FERNANDO

[25-14

$4,500,000|

$720,000f

EPS00
5§

$4,500,000|

$180,000f

CCF14]

$4,500,000]

$180,000]

14-23]

$4,500,000|

$47,000}

$0)

Si

$1,127,000

cC

1061766760

[FRANCO GURRUTE
[JEAN CARLOS

23030
1

$1,585,261

$253,700|

EPSO1
8]

$1,585,261

$63,500f

CCF14]

$1,585,261

$63,500}

14-23]

$1,585,261

$16,600}

$0)

$397,300

o

a

1058932098

FRANCO GURRUTE
[JULIAN ESTIVEN

25-14

$1,835,992)

$293,800|

EPSO1
8|

$1,835,992|

$73,500]

CCF14|

$1,835,992|

$73,500

14-23

$1,835,992)

1.044%|

$19,200)

S0

$460,000

cC

1061761110

FRANCO
IMARTINEZ
WILLIAM ARBEY

23030
1

$3,068,181

$491,000f

EPS00
5|

$3,068,181

$122,800f

CCF14]

$3,068,181

$122,800]

14-23]

$3,068,181

$32,100f

$0)

$768,700

P

3

5138412

[GARCIA MOLINA
[JESUS ALBERTO

23030
1

$1,585,261

$253,700)

EPSO00|
5]

$1,585,261

$63,500)

CCF14]

$1,585,261

$63,500)

14-23

$1,585,261

044%]

$16,600}

$397,300

M

o

a

1002835635

IGOMEZ RENGIFO
[CARLOS DANIEL

23030
1

$1,609,526|

$257,600|

EPS00
5§

$1,609,526

$64,400)

CCF14]

$1,609,526

$64,400

14-23]

$1,609,526)

1.044%|

$16,900)

$0)

$403,300

42

cC

76330180

IGURRUTE
[PACHECO SAULO
ROGELIO

25-14

$1,658,054]

$265,300|

EPSO1
8]

$1,658,054)

$66,400}

CCF14]

$1,658,054)

$66,400}

14-23]

$1,658,054]

1.044%|

$17,400}

$0)

$415,500

43

1002960268

HORMIGA
[TULANDE LINA
IMAYERLY

23030
1

$1,585,261

$253,700f

EPS00
5§

$1,585,261

$63,500f

CCF14]

$1,585,261

$63,500}

14-23]

$1,585,261

$16,600}

$0)

Si

$397,300

IC

a

1059474473

HORMIGA BAOS
LORENA

23030
1

$1,593,349)

$255,000f

EPS04
1

$1,593,349

$63,800}

CCF14]

$1,593,349

$63,800}

14-23]

$1,593,349)

$16,700f

50|

$399,300

45

o

a

1061713197

IJAJI CAUSAYA
[DUSSAN CAMILO

25-14

$1,687,968|

$270,100|

EPS00
5§

$1,687,968|

$67,600)

CCF14|

$1,687,968

$67,600

14-23

$1,687,968

1.044%|

$17,700)

$0)

Si

$423,000

46

cC

1214728569

[JARAMILLO AMAYA|
[JHON JANER

[25-14

$1,585,261

$253,700f

ESSC6|
2

$1,585,261

$63,500f

CCF14]

$1,585,261

$63,500}

14-23]

$1,585,261

$16,600}

$0)

Si

$397,300

47

1061699982

LEON SANJUAN
[YENYFER
FERNANDA

23030
1

$1,376,050|

$220,200f

ESSC6|
2]

$1,376,050}

$55,100]

CCF14|

$1,376,050)

$55,100

14-23

$1,376,050|

1.044%|

$14,400}

$0)

Si

$344,800

48

o

a

1061699982

LEON SANJUAN
ENYFER
FERNANDA

23030
1

$58,364]

$9,400)

ESSC6|
2]

$58,364)

$2,400)

CCF14]

$58,364)

$2,400

14-23]

$58,364|

0.000%|

$0)

$0)

$14,200

49

cC

1059234810

LOPEZ ERAZO
JENIFER

23030
1

$1,601,438

$256,300f

ESSC6)
2|

$1,601,438]

$64,100}

CCF14]

$1,601,43

$64,100}

14-23]

$1,601,438

1.044%|

$16,800f

50|

Si

$401,300

o]
a

1061719634

IMAMIAN HIDALGO
[CRISTIAN ANDREY

23030
1

$1,601,438|

$256,300)

ESSC1
8|

$1,601,438]

$64,100)

CCF14|

$1,601,438

$64,100

14-23

$1,601,438

1.044%|

$16,800)

$0)

Si

$401,300

1058546699

IMANQUILLO
RAMOS JHONY
FERNANDO

23030
1

$1,617,614)

$258,900|

ESSC1
8|

$1,617,614)

$64,800f

CCF14]

$1,617,614

$64,800}

14-23]

$1,617,614)

1.044%|

$16,900}

50|

Si

$405,400

o

a

34445825

IMARTINEZ
[SOLARTE DORLY
PATRICIA

25-14

$2,149,091

$343,900|

EPS00
5|

2,149,091

$86,000)

CCF14|

$2,149,091

$86,000

14-23

$2,149,091

1.044%|

$22,500]

S0

Si

$538,400

34445825

IMARTINEZ
SOLARTE DORLY
PATRICIA

[25-14

$47,450)

$7,600]

EPS00
5§

$47,450|

$1,900]

CCF14]

$47,450}

$0)

14-23]

$47,450|

0.000%|

$0)

S0)

Si

$9,500
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54 |CC |1061774174 [MELLIZO [23030| 30 $1,840,909 $294,600| ESSC6[ 30 $1,840,909| $73,700| CCF14] 30 $1,840,909) $73,700| 14-23| 30 $1,840,909] 1.044%| $19,300[ 30 $0| S0} Si $461,300
IGORDILLO KEVIN 1 2|
DAVID
55 |CC |1061774175 [MELLIZO [23030| 30 $1,696,625 $271,500| ESSCé[ 30 $1,696,625 $67,900 CCF14] 30 $1,696,625) $67,900| 14-23| 30 $1,696,625| 1.044%| $17,800 30 $0| 50| Si $425,100
[GORDILLO 1 2
KRISTHIAN ALIRIO
56 |CC |1085313107 [MORALES PABON |X 23030 11 $530,038| $84,900] ESSC1[ 11 $530,038| $21,300] CCF14| 11 $530,038] $21,300{ 14-23| 11 $530,038| 1.044%) $5,600] 11 $0| 30| Si $133,100
JANDREA MAGALY 1 8|
57 |CC 1193126240 |MUNOZ BURBANO 23020 27 $1,281,150} $205,000| EPSO3 27 $1,281,150f $51,300| CCF14| 27 $1,281,150) $51,300| 14-23| 27 $1,281,150| 1.044%| $13,400 27 $0| S0} Si $321,000
'YOJAN 1 U
JALEXANDER
58 |CC [1193126240 |MUNOZ BURBANO 23020| 3 $142,350| $22,800[ EPSO3| 3 $142,350| $5,700] CCF14| 3 $142,350f $0] 14-23 3 $142,350( 0.000%| sof 3 $0| S0} Si $28,500
[YOJAN 1 7]
JALEXANDER
59 |CC |1061726580 [NAVIA XX 23030 29 $1,400,674} $224,200| EPSO0| 29 $1,400,674} $56,100 CCF14] 29 $1,400,674} $56,100( 14-23| 29 $1,400,674] 1.044%| $14,700{ 29 $0| S0} Si $351,100
VILLANUEVA JHON 1 bl
FREDDY
60 |CC |1061759474 [NIETO HIGUERA [23100| 30 $1,552,909 $248,500| ESSC6[ 30 $1,552,909| $62,200 CCF14] 30 $1,552,909| $62,200| 14-23| 30 $1,552,909] 1.044%| $16,300[ 30 $0| S0} Si $389,200
JUAN DIEGO 1 2|
61 |CC 1058669393 |ORDONEZ 23030 30 $1,569,085) $251,100| EPS00| 30 $1,569,085| $62,800 CCF14] 30 $1,569,085| $62,800| 14-23( 30 $1,569,085( 1.044%) $16,400| 30 $0| $0| Si $393,100
RODRIGUEZ JUAN 1 5§
ICAMILO
62 |CC 1059356096 |ORDONEZ 23030 30 $1,601,437| $256,300| ESSC6[ 30 $1,601,437| 564,100 CCF14] 30 $1,601,437| $64,100| 14-23| 30 $1,601,437| 1.044%) $16,800[ 30 $0| S0} Si $401,300
HERNANDEZ 1 2|
ROBINSON
IALVEIRO
63 |CC |1002807419 [ORTIZ RUANO [23030| 30 $1,423,500| $227,800| EPSO3| 30 $1,423,500| $57,000 CCF14| 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900 30 $0| S0} Si $356,700
DANIER ALBERTO 1 7]
64 |CC |1073608708 [OVALLE SALAZAR 23030 30 $1,819,815 $291,200| EPSO3| 30 $1,819,815| $72,800| CCF14| 30 $1,819,815| $72,800| 14-23| 30 $1,819,815( 1.044%) $19,000| 30 $0| 30| Si $455,800
BRAYAN DAVID 1 7]
65 |CC |1061809739 [QUINA PABLO 23030 30 $1,577,173] $252,400( EPS03| 30 $1,577,173] $63,100 CCF14{ 30 $1,577,173)] $63,100| 14-23| 30 $1,577,173| 1.044%| $16,500[ 30 $0| S0} Si $395,100
JANDRES 1 7|
66 |CC |1058964263 [QUINAYAS PIAMBA [25-14 | 30 $1,641,878| $262,800| EPSO0| 30 $1,641,878] $65,700 CCF14| 30 $1,641,878] $65,700| 14-23| 30 $1,641,878| 1.044%) $17,200( 30 $0 30| Si $411,400
IWILFRAN ANDRES 5]
67 |CC 1059236134 |QUINONEZ DAZA 23030 27 $1,297,326 $207,600| EPS03| 27 $1,297,326 $51,900| CCF14{ 27 $1,297,326 $51,900| 14-23| 27 $1,297,326| 1.044%| $13,600( 27 $0| 30| Si $325,000
BRAYAN ESTEBAN 1 7|
68 [CC 11059236134 [QUINONEZ DAZA 23030 3 $142,350) $22,800| EPSO3( 3 $142,350) $5,700| CCF14] 3 $142,350f Sof 14-23] 3 $142,350 0.000%) sol 3 $0| $0| Si $28,500
BRAYAN ESTEBAN 1 7]
69 |CC |10297496  [RAMOS YOANI [23030| 30 $1,592,349 $254,800| ESSC6[ 30 $1,592,349| $63,700 CCF14] 30 $1,592,349| $63,700| 14-23| 30 $1,592,349| 1.044%| $16,700[ 30 $0| S0} Si $398,900
1 2
70 |CC |10316717  [SAMBONI ORTIZ 23030 30 $2,475,000| $396,000| EPSO3| 30 $2,475,000| $99,000| CCF14| 30 $2,475,000| $99,000| 14-23| 30 $2,475,000( 1.044%) $25,900| 30 $0 $0| Si $619,900
[WILLIAM ARNEY 1 7]
71 |CC |10300623  [SILVA QUINAYAS 23030 30 $1,423,500| $227,800| EPS03| 30 $1,423,500] $57,000 CCF14{ 30 $1,423,500] $0| 14-23( 30 $1,423,500| 0.000%| $of 30 $0| S0} Si $284,800
IGERSON ESTIVEN 1 7|
72 |CC 25395151  [SOLARTE X 23030 30 $1,423,500| $227,800| ESSC1| 30 $1,423,500| $57,000 CCF14| 30 $1,423,500) $57,000| 14-23| 30 $1,423,500( 1.044%) $14,900| 30 $0 30| Si $356,700
IMARLENY 1 8|
73 |CC [1061771858 |VALLEJO MUNOZ [23030| 30 $1,585,261 $253,700| EPSO0| 30 $1,585,261 $63,500 CCF14| 30 $1,585,261 $63,500| 14-23| 30 $1,585,261| 1.044%| $16,600( 30 $0| S0} Si $397,300
LUZ MIRYAM 1 5§
74 [cC |1061714911 |VALLEJO MUNOZ 23030 | 26 $1,836,136 $293,800| EPS00| 26 $1,836,136 $73,500| CCF14{ 26 $1,836,136) $73,500| 14-23| 26 $1,836,136| 1.044%| $19,200 26 S0} S0} Si $460,000
IMONICA ANDREA 1 5]
75 |CC [1061714911 |VALLEJO MUNOZ [23030| 4 $189,800| $30,400| EPS00| 4 $189,800| $7,600| CCF14| 4 $189,800f S0f 14-23| 4 $189,800 0.000% Sof 4 $0| S0} Si $38,000
IMONICA ANDREA 1 5§
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (3 Afiliados) $6,800,000/ $1,088,000 $6,800,000) $272,000| $6,800,000] $272,000 $6,800,000] $295,800] $0 $0| $1,927,800
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (3 Afiliados) $6,800,000/ $1,088,000] $6,800,000) $272,000 $6,800,000] $272,000 $6,800,000) $295,800) $0| $0| $1,927,800
76 |CC |1061752032 [BURBANO INGA [25-14 | 30 $2,200,000) $352,000( EPS00| 30 $2,200,000} $88,000 CCF14] 30 $2,200,000} $88,000| 14-23( 30 $2,200,000( 4.350%) $95,700| 30 $0| $0| Si $623,700
[CAMILO ALFONSO 5§
77 |CC |1061775154 [OJEDA MOMPOTES [23030| 30 $1,600,000} $256,000[EPSIC3| 30 $1,600,000} $64,000 CCF14] 30 $1,600,000f $64,000| 14-23| 30 $1,600,000] 4.350%| $69,600[ 30 $0| S0} Si $453,600
IMIGUEL 1
FERNANDO
78 |CC 1061760201 |VEGA HOYOS 23030 30 $3,000,000} $480,000| EPSO0| 30 $3,000,000} $120,000| CCF14| 30 $3,000,000] $120,000( 14-23| 30 $3,000,000( 4.350% $130,500| 30 $0) 30| Si $850,500
ROBINSON DARIO 1 &
Total Afiliados( 70) $126,725,859| $20,279,100] $126,725,859|  $5,072,300] $126,725,859|  $4,988,700) $126,725,859 $1,348,400] $0 S0 $31,688,500
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RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 70 $20,279,100 S0 S0 $20,279,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $248,500 S0 S0 $248,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7t 12 $4,056,800 S0 S0 $4,056,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 55 $15,518,200 S0 $0 $15,518,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $455,600 S0 $0 $455,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 70 $1,348,400 S0 S0 $1,348,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 70 $1,348,400 S0 S0 $1,348,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 70 $4,988,700 S0 S0 $4,988,700
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 70 $4,988,700 S0 S0 $4,988,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 70 $5,072,300 S0 S0 $5,072,300
Al.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $64,000 S0 S0 $64,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 16 $961,200 S0 S0 $961,200
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 8 $455,600 S0 S0 $455,600
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $57,000 S0 S0 $57,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $657,400 S0 S0 $657,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $269,500 S0 S0 $269,500
s AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 3 $203,400 S0 S0 $203,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 28 $2,404,200 S0 S0 $2,404,200
TOTAL 70 $31,688,500 S0 S0 $31,688,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2026-01 2073132932 9497631480 E 2026/01/15 2026/01/13 | BANCOLOMBIA 0 $31,688,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tavsfcojvssl igeflm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo|Di IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
tlelelp|p|p|r]|t|n alc|p|t Pl o [ o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (70 Afiliados) $126,725,85 $20,279,100 $126,725,85 $5,072,300 $126,725,85 $4,988,700 $126,725,85 $1,348,400 $31,688,500
9 9 9 9
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (15 Afiliados) $33,986,002| $5,438,100| $33,986,002| $1,359,900| $33,986,002| $1,359,900 $33,986,002 $175,200] $0) $0| $8,333,100
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (15 Afiliados) $33,986,002| $5,438,100) $33,986,002| $1,359,900) $33,986,002| $1,359,900) $33,986,002 $175,200 $0 $0| $8,333,100
1 |CC [34318392 IARAUJO POSADA 23030 30 $1,423,500| $227,800| EPSO0| 30 $1,423,500| $57,000 CCF14| 30 $1,423,500| $57,000| 14-23| 30 $1,423,500] 0.522%) $7,500 30 $0 $0| Si $349,300
LEDY DIANA u 5|
2 |CC |1061759897 [BELTRAN CAMPO 23030 30 $2,846,000| $455,400( EPS00| 30 $2,846,000| $113,900| CCF14| 30 $2,846,000] $113,900| 14-23| 30 $2,846,000| 0.522%| $14,900 30 $0| S0} Si $698,100
IMONICA 1 El
3 |CC 1059359149 |CAICEDO LUNA 23030 30 $5,000,000| $800,000( EPS00| 30 $5,000,000| $200,000| CCF14] 30 $5,000,000] $200,000| 14-23| 30 $5,000,000( 0.522% $26,100| 30 $0 30| Si $1,226,100
LEIDE ROSIBER d 5|
4 |CC |1089481216 [CANO BRAVO 23030 30 $1,423,500| $227,800| ESSC1| 30 $1,423,500] $57,000 CCF14{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $0| S0} Si $349,300
[JUAN CAMILO 1 8]
5 |cC [1061714296 |GALINDEZ 23030{ 30 [ $3,000,000f $480,000[ EPS00| 30 |  $3,000,000] $120,000 CCF14] 30 [ $3,000,000] $120,000( 14-23| 30 [  $3,000,000] 0.522% $15,700( 30 50 $0) Si $735,700
[ANACONA DIANA d 5|
AZUCEL
6 [CC |1061722246 |GUZMAN GUEVARA| 23030 30 $2,200,000| $352,000( EPS00| 30 $2,200,000| $88,000 CCF14{ 30 $2,200,000] $88,000| 14-23| 30 $2,200,000| 0.522%| $11,500{ 30 $0| S0} Si $539,500
[YENI 1 El
7 |CC |1088594642 [JATIVA X 23020 30 $1,423,500| $227,800[EPSIC5| 30 $1,423,500] $57,000 CCF14{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $0| S0} Si $349,300
RODRIGUEZ OMAR 1
ENRIQUE
8 |CC |34560069 LEDEZMA PABON 25-14 | 25 $2,371,667| $379,500| EPSO03| 25 $2,371,667 $94,900| CCF14| 25 $2,371,667] $94,900( 14-23| 25 $2,371,667| 0.522%) $12,400 25 $0| $0| Si $581,700
RUTH JIMENA 7!
9 |CC |34560069 LEDEZMA PABON X 25-14| 5 $474,334) $75,900] EPSO3| 5 $474,334) $19,000 CCF14| 5 $474,334) $19,000( 14-23| 5 $474,334{ 0.000%| Sof 5 $0| S0} Si $113,900
RUTH JIMENA i
10 |CC 1002963898 [MAGIN CHICUE 23030 30 $2,200,000| $352,000( EPS00| 30 $2,200,000| $88,000 CCF14| 30 $2,200,000f $88,000| 14-23| 30 $2,200,000( 0.522%) $11,500| 30 $0 30| Si $539,500
ANDERSON d 5|
[SANTIAGO
11 |CC [1089485730 [MARTINEZ 23030 29 $1,933,334 $309,400( EPS04| 29 $1,933,334] $77,400[ CCF14{ 29 $1,933,334] $77,400| 14-23| 29 $1,933,334] 0.522%| $10,100{ 29 $0| S0} Si $474,300
[CARVAJAL FABIAN 1 1
ALEXANDER
12 |cC [1089485730 |MARTINEZ X 23030| 1 566,667 $10,700( EPSO4| 1 $66,667| $2,700| CCF14| 1 $66,667| $2,700| 14-23( 1 $66,667] 0.000% sof 1 50 $0) Si $16,100
CARVAJAL FABIAN 1 1
JALEXANDER
13 |CC [1064439461 [PAJA ULLUNE 23030 30 $2,000,000| $320,000( EPS00| 30 $2,000,000| $80,000( CCF14{ 30 $2,000,000] $80,000| 14-23| 30 $2,000,000| 0.522%| $10,500{ 30 $0| S0} Si $490,500
NATALIA 1 bl
[CAROLINA
14 |CC [34323729 PEREZ CALVACHE [25-14 | 30 $2,200,000| $352,000( EPS00| 30 $2,200,000| $88,000 CCF14{ 30 $2,200,000] $88,000| 14-23| 30 $2,200,000| 0.522%| $11,500[ 30 $0| 0| Si $539,500
LILIANA ANDREA El
15 |CC |34329213 [QUINTERO 23030 30 $2,000,000f $320,000| EPSO0| 30 $2,000,000} $80,000| CCF14| 30 $2,000,000f $80,000| 14-23| 30 $2,000,000( 0.522% $10,500| 30 $0 S0} Si $490,500
[CAMACHO LEIDY h 5
JOHANNA
16 |CC [1060799036 [VALENCIA RIVERA 23030 30 $1,423,500| $227,800| ESSCé| 30 $1,423,500] $57,000 CCF14{ 30 $1,423,500] $57,000] 14-23| 30 $1,423,500| 0.522%| $7,500| 30 $0| S0} Si $349,300
[CAMILO STEVEN 1 2
17 |cc [1058971403 [ZEMANATE 23030 30 |  $2,000,000} $320,000[ EPS03| 30 |  $2,000,000] $80,000( CCF14f 30 [ $2,000,000) $80,000] 14-23| 30 | $2,000,000] 0.522%) $10,500( 30 50 $0) Si $490,500
GALINDEZ d 7
CLAUDIA MARCELA
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (52 Afiliados) $85,939,857| $13,753,000) $85,939,857| $3,440,400) $85,939,857 $3,356,800 $85,939,857 $877,400) $0| $0| $21,427,600
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (52 Afiliados) $85,939,857| $13,753,000| $85,939,857| $3,440,400| $85,939,857| $3,356,800 $85,939,857| $877,400) $0 $0| $21,427,600
18 |CC [1061776172 |ARBOLEDA X X 23030 30 $1,463,940| $234,300( EPS00| 30 $1,463,940| $58,600 CCF14{ 30 $1,463,940| $58,600| 14-23| 30 $1,463,940| 1.044%| $15,300[ 30 $0| S0} Si $366,800
LOZADA JUAN 1 El
DAVID
19 |CC |1108642777 |BENAVIDES X X 23030 30 $1,569,085| $251,100| ESSC1| 30 $1,569,085 $62,800| CCF14{ 30 $1,569,085| $62,800| 14-23| 30 $1,569,085| 1.044%| $16,400 30 $0 30| Si $393,100
ASTUDILLO d 8|
[CARLOS DANIEL
20 |CC [1065096497 [BENAVIDES FABIAN 23030 30 $1,423,500| $227,800| EPSO0| 30 $1,423,500] $57,000 CCF14| 30 $1,423,500| $57,000| 14-23| 30 $1,423,500( 1.044%) $14,900| 30 $0| $0| Si $356,700
IANDRES 1 5|
21 [cC |1021664305 [BOLANOS X 23030 30 $1,585,261 $253,700| ESSC1| 30 $1,585,261 $63,500 CCF14{ 30 $1,585,261 $63,500| 14-23| 30 $1,585,261| 1.044%| $16,600[ 30 $0| 30| Si $397,300
IMARTINEZ MARIO d 8|
JANDRES
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P

3

5049533

BRITO LAFFONT
HENRY JOSE

23030
1

$1,609,526

$257,600f

ESSC6|
2|

$1,609,526

$64,400}

CCF14]

$1,609,526|

$64,400}

14-23]

$1,609,526)

1.044%|

$16,900}

$0)

Si

$403,300

cC

1061826493

[CARDENAS
IQUINONES LEYDI
URISBELL

23030
1

$1,666,142

$266,600|

EPS00
i

$1,666,142|

$66,700f

CCF14]

51,666,142

$66,700}

14-23]

$1,666,142

1.044%|

$17,400)

50|

Si

$417,400

o

a

1061823722

[CARRASCAL
ICARDENAS
[CRISTIAN
[EDUARDO

[25-14

$1,577,173

$252,400|

EPS04
1

$1,577,173]

$63,100)

CCF14]

$1,577,173]

$63,100

14-23]

$1,577,173)

1.044%|

$16,500)

$0)

$395,100

1061823721

[CARRASCAL
[CARDENAS JESUS
EDUARDO

23030
1

$1,994,318

$319,100|

EPS00
5|

$1,994,318

$79,800}

CCF14]

$1,994,318|

$79,800}

14-23]

$1,994,318

044%)

$20,900f

$0)

Si

$499,600

cC

1002971948

ICHAUX URREA
BAIRON

25-14

$1,423,500|

$227,800|

ESSC6)
2|

$1,423,500]

$57,000f

CCF14]

$1,423,500|

$57,000}

14-23]

$1,423,500|

1.044%|

$14,900}

50|

$356,700

cC

1061815450

[CHAUX URREA
[CAMILA

23030
1

$1,418,647|

$227,000f

EPS04
1

$1,418,647]

$56,800}

CCF14]

$1,418,647]

$56,800}

14-23]

$1,418,647]

1.044%|

$14,900}

$0)

Si

$355,500

cC

1061815450

[CHAUX URREA
ICAMILA

23030
1

$142,350|

$22,800f

EPS04
1

$142,350|

$5,700]

CCF14]

$142,350|

50|

14-23]

w

$142,350|

0.000%|

$0)

50|

Si

$28,500

1061758874

ICHILITO LOPEZ
WILLIAN GERARDO|

23030
1

$1,706,582]

$273,100|

ESSC6)
2|

$1,706,582

$68,300}

CCF14]

$1,706,582

$68,300}

14-23]

$1,706,582

$17,900}

Si

$427,600

1063808722

[COLLAZOS
NARVAEZ JUAN

23030
1

$1,005,616

$160,900|

EPS00
5§

$1,005,616

$40,300}

CCF14]

$1,005,616

$40,300}

14-23]

$1,005,616}

1.044%|

$10,500f

50

Si

$252,000

o

a

1061710450

[CORDOBA
HIDALGO JUAN
ESTEBAN

23030
1

$1,625,701

$260,200|

ESSC6|
2]

$1,625,701

$65,100)

CCF14|

$1,625,701

$65,100

14-23

$1,625,701

1.044%|

$17,000]

$0)

Si

$407,400

1143861154

ICORTEZ COTACIO
CRISTINA

23030
1

$1,625,702]

$260,200|

ESSC1
8|

$1,625,702)

$65,100f

CCF14]

$1,625,702

$65,100}

14-23]

$1,625,702]

$17,000f

$0)

Si

$407,400

cC

1061771784

ICUATINDIOY
[ROSALES ALEX
IMICHAEL

23030
1

$1,423,500)

$227,800)

ESSC6)
2|

$1,423,500)

$57,000)

CCF14]

$1,423,500)

$57,000

14-23

$1,423,500)

1.044%

$14,900)

0|

$356,700

IC

a

1058546221

DAZA PACHO
JJEISON DAVID

23030
1

$1,423,500|

$227,800|

ESSC6|
2]

$1,423,500|

$57,000]

CCF14|

$1,423,500|

$57,000

14-23

$1,423,500|

1.044%|

$14,900)

$0)

Si

$356,700

cC

1059237713

[DAZA PACHO
[VANESA ANDREA

23030
1

$467,490|

$74,800}

ESSC6)
2|

$467,490|

$18,700}

CCF14]

$467,490|

$18,700}

14-23]

$467,490)

044%)

$4,900]

50|

Si

$117,100

1061776829

FRANCO
IMARTINEZ EDIER
FERNANDO

[25-14

$4,500,000|

$720,000f

EPS00
5§

$4,500,000|

$180,000f

CCF14]

$4,500,000]

$180,000]

14-23]

$4,500,000|

$47,000}

$0)

Si

$1,127,000

cC

1061766760

[FRANCO GURRUTE
[JEAN CARLOS

23030
1

$1,585,261

$253,700|

EPSO1
8]

$1,585,261

$63,500f

CCF14]

$1,585,261

$63,500}

14-23]

$1,585,261

$16,600}

$0)

$397,300

o

a

1058932098

FRANCO GURRUTE
[JULIAN ESTIVEN

25-14

$1,835,992)

$293,800|

EPSO1
8|

$1,835,992|

$73,500]

CCF14|

$1,835,992|

$73,500

14-23

$1,835,992)

1.044%|

$19,200)

S0

$460,000

cC

1061761110

FRANCO
IMARTINEZ
WILLIAM ARBEY

23030
1

$3,068,181

$491,000f

EPS00
5|

$3,068,181

$122,800f

CCF14]

$3,068,181

$122,800]

14-23]

$3,068,181

$32,100f

$0)

$768,700

P

3

5138412

[GARCIA MOLINA
[JESUS ALBERTO

23030
1

$1,585,261

$253,700)

EPSO00|
5]

$1,585,261

$63,500)

CCF14]

$1,585,261

$63,500)

14-23

$1,585,261

044%]

$16,600}

$397,300

M

o

a

1002835635

IGOMEZ RENGIFO
[CARLOS DANIEL

23030
1

$1,609,526|

$257,600|

EPS00
5§

$1,609,526

$64,400)

CCF14]

$1,609,526

$64,400

14-23]

$1,609,526)

1.044%|

$16,900)

$0)

$403,300

42

cC

76330180

IGURRUTE
[PACHECO SAULO
ROGELIO

25-14

$1,658,054]

$265,300|

EPSO1
8]

$1,658,054)

$66,400}

CCF14]

$1,658,054)

$66,400}

14-23]

$1,658,054]

1.044%|

$17,400}

$0)

$415,500

43

1002960268

HORMIGA
[TULANDE LINA
IMAYERLY

23030
1

$1,585,261

$253,700f

EPS00
5§

$1,585,261

$63,500f

CCF14]

$1,585,261

$63,500}

14-23]

$1,585,261

$16,600}

$0)

Si

$397,300

IC

a

1059474473

HORMIGA BAOS
LORENA

23030
1

$1,593,349)

$255,000f

EPS04
1

$1,593,349

$63,800}

CCF14]

$1,593,349

$63,800}

14-23]

$1,593,349)

$16,700f

50|

$399,300

45

o

a

1061713197

IJAJI CAUSAYA
[DUSSAN CAMILO

25-14

$1,687,968|

$270,100|

EPS00
5§

$1,687,968|

$67,600)

CCF14|

$1,687,968

$67,600

14-23

$1,687,968

1.044%|

$17,700)

$0)

Si

$423,000

46

cC

1214728569

[JARAMILLO AMAYA|
[JHON JANER

[25-14

$1,585,261

$253,700f

ESSC6|
2

$1,585,261

$63,500f

CCF14]

$1,585,261

$63,500}

14-23]

$1,585,261

$16,600}

$0)

Si

$397,300

47

1061699982

LEON SANJUAN
[YENYFER
FERNANDA

23030
1

$1,376,050|

$220,200f

ESSC6|
2]

$1,376,050}

$55,100]

CCF14|

$1,376,050)

$55,100

14-23

$1,376,050|

1.044%|

$14,400}

$0)

Si

$344,800

48

o

a

1061699982

LEON SANJUAN
ENYFER
FERNANDA

23030
1

$58,364]

$9,400)

ESSC6|
2]

$58,364)

$2,400)

CCF14]

$58,364)

$2,400

14-23]

$58,364|

0.000%|

$0)

$0)

$14,200

49

cC

1059234810

LOPEZ ERAZO
JENIFER

23030
1

$1,601,438

$256,300f

ESSC6)
2|

$1,601,438]

$64,100}

CCF14]

$1,601,43

$64,100}

14-23]

$1,601,438

1.044%|

$16,800f

50|

Si

$401,300

o]
a

1061719634

IMAMIAN HIDALGO
[CRISTIAN ANDREY

23030
1

$1,601,438|

$256,300)

ESSC1
8|

$1,601,438]

$64,100)

CCF14|

$1,601,438

$64,100

14-23

$1,601,438

1.044%|

$16,800)

$0)

Si

$401,300

1058546699

IMANQUILLO
RAMOS JHONY
FERNANDO

23030
1

$1,617,614)

$258,900|

ESSC1
8|

$1,617,614)

$64,800f

CCF14]

$1,617,614

$64,800}

14-23]

$1,617,614)

1.044%|

$16,900}

50|

Si

$405,400

o

a

34445825

IMARTINEZ
[SOLARTE DORLY
PATRICIA

25-14

$2,149,091

$343,900|

EPS00
5|

2,149,091

$86,000)

CCF14|

$2,149,091

$86,000

14-23

$2,149,091

1.044%|

$22,500]

S0

Si

$538,400

34445825

IMARTINEZ
SOLARTE DORLY
PATRICIA

[25-14

$47,450)

$7,600]

EPS00
5§

$47,450|

$1,900]

CCF14]

$47,450}

$0)

14-23]

$47,450|

0.000%|

$0)

S0)

Si

$9,500
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54 |CC |1061774174 [MELLIZO [23030| 30 $1,840,909 $294,600| ESSC6[ 30 $1,840,909| $73,700| CCF14] 30 $1,840,909) $73,700| 14-23| 30 $1,840,909] 1.044%| $19,300[ 30 $0| S0} Si $461,300
IGORDILLO KEVIN 1 2|
DAVID
55 |CC |1061774175 [MELLIZO [23030| 30 $1,696,625 $271,500| ESSCé[ 30 $1,696,625 $67,900 CCF14] 30 $1,696,625) $67,900| 14-23| 30 $1,696,625| 1.044%| $17,800 30 $0| 50| Si $425,100
[GORDILLO 1 2
KRISTHIAN ALIRIO
56 |CC |1085313107 [MORALES PABON |X 23030 11 $530,038| $84,900] ESSC1[ 11 $530,038| $21,300] CCF14| 11 $530,038] $21,300{ 14-23| 11 $530,038| 1.044%) $5,600] 11 $0| 30| Si $133,100
JANDREA MAGALY 1 8|
57 |CC 1193126240 |MUNOZ BURBANO 23020 27 $1,281,150} $205,000| EPSO3 27 $1,281,150f $51,300| CCF14| 27 $1,281,150) $51,300| 14-23| 27 $1,281,150| 1.044%| $13,400 27 $0| S0} Si $321,000
'YOJAN 1 U
JALEXANDER
58 |CC [1193126240 |MUNOZ BURBANO 23020| 3 $142,350| $22,800[ EPSO3| 3 $142,350| $5,700] CCF14| 3 $142,350f $0] 14-23 3 $142,350( 0.000%| sof 3 $0| S0} Si $28,500
[YOJAN 1 7]
JALEXANDER
59 |CC |1061726580 [NAVIA XX 23030 29 $1,400,674} $224,200| EPSO0| 29 $1,400,674} $56,100 CCF14] 29 $1,400,674} $56,100( 14-23| 29 $1,400,674] 1.044%| $14,700{ 29 $0| S0} Si $351,100
VILLANUEVA JHON 1 bl
FREDDY
60 |CC |1061759474 [NIETO HIGUERA [23100| 30 $1,552,909 $248,500| ESSC6[ 30 $1,552,909| $62,200 CCF14] 30 $1,552,909| $62,200| 14-23| 30 $1,552,909] 1.044%| $16,300[ 30 $0| S0} Si $389,200
JUAN DIEGO 1 2|
61 |CC 1058669393 |ORDONEZ 23030 30 $1,569,085) $251,100| EPS00| 30 $1,569,085| $62,800 CCF14] 30 $1,569,085| $62,800| 14-23( 30 $1,569,085( 1.044%) $16,400| 30 $0| $0| Si $393,100
RODRIGUEZ JUAN 1 5§
ICAMILO
62 |CC 1059356096 |ORDONEZ 23030 30 $1,601,437| $256,300| ESSC6[ 30 $1,601,437| 564,100 CCF14] 30 $1,601,437| $64,100| 14-23| 30 $1,601,437| 1.044%) $16,800[ 30 $0| S0} Si $401,300
HERNANDEZ 1 2|
ROBINSON
IALVEIRO
63 |CC |1002807419 [ORTIZ RUANO [23030| 30 $1,423,500| $227,800| EPSO3| 30 $1,423,500| $57,000 CCF14| 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,423,500| 1.044%| $14,900 30 $0| S0} Si $356,700
DANIER ALBERTO 1 7]
64 |CC |1073608708 [OVALLE SALAZAR 23030 30 $1,819,815 $291,200| EPSO3| 30 $1,819,815| $72,800| CCF14| 30 $1,819,815| $72,800| 14-23| 30 $1,819,815( 1.044%) $19,000| 30 $0| 30| Si $455,800
BRAYAN DAVID 1 7]
65 |CC |1061809739 [QUINA PABLO 23030 30 $1,577,173] $252,400( EPS03| 30 $1,577,173] $63,100 CCF14{ 30 $1,577,173)] $63,100| 14-23| 30 $1,577,173| 1.044%| $16,500[ 30 $0| S0} Si $395,100
JANDRES 1 7|
66 |CC |1058964263 [QUINAYAS PIAMBA [25-14 | 30 $1,641,878| $262,800| EPSO0| 30 $1,641,878] $65,700 CCF14| 30 $1,641,878] $65,700| 14-23| 30 $1,641,878| 1.044%) $17,200( 30 $0 30| Si $411,400
IWILFRAN ANDRES 5]
67 |CC 1059236134 |QUINONEZ DAZA 23030 27 $1,297,326 $207,600| EPS03| 27 $1,297,326 $51,900| CCF14{ 27 $1,297,326 $51,900| 14-23| 27 $1,297,326| 1.044%| $13,600( 27 $0| 30| Si $325,000
BRAYAN ESTEBAN 1 7|
68 [CC 11059236134 [QUINONEZ DAZA 23030 3 $142,350) $22,800| EPSO3( 3 $142,350) $5,700| CCF14] 3 $142,350f Sof 14-23] 3 $142,350 0.000%) sol 3 $0| $0| Si $28,500
BRAYAN ESTEBAN 1 7]
69 |CC |10297496  [RAMOS YOANI [23030| 30 $1,592,349 $254,800| ESSC6[ 30 $1,592,349| $63,700 CCF14] 30 $1,592,349| $63,700| 14-23| 30 $1,592,349| 1.044%| $16,700[ 30 $0| S0} Si $398,900
1 2
70 |CC |10316717  [SAMBONI ORTIZ 23030 30 $2,475,000| $396,000| EPSO3| 30 $2,475,000| $99,000| CCF14| 30 $2,475,000| $99,000| 14-23| 30 $2,475,000( 1.044%) $25,900| 30 $0 $0| Si $619,900
[WILLIAM ARNEY 1 7]
71 |CC |10300623  [SILVA QUINAYAS 23030 30 $1,423,500| $227,800| EPS03| 30 $1,423,500] $57,000 CCF14{ 30 $1,423,500] $0| 14-23( 30 $1,423,500| 0.000%| $of 30 $0| S0} Si $284,800
IGERSON ESTIVEN 1 7|
72 |CC 25395151  [SOLARTE X 23030 30 $1,423,500| $227,800| ESSC1| 30 $1,423,500| $57,000 CCF14| 30 $1,423,500) $57,000| 14-23| 30 $1,423,500( 1.044%) $14,900| 30 $0 30| Si $356,700
IMARLENY 1 8|
73 |CC [1061771858 |VALLEJO MUNOZ [23030| 30 $1,585,261 $253,700| EPSO0| 30 $1,585,261 $63,500 CCF14| 30 $1,585,261 $63,500| 14-23| 30 $1,585,261| 1.044%| $16,600( 30 $0| S0} Si $397,300
LUZ MIRYAM 1 5§
74 [cC |1061714911 |VALLEJO MUNOZ 23030 | 26 $1,836,136 $293,800| EPS00| 26 $1,836,136 $73,500| CCF14{ 26 $1,836,136) $73,500| 14-23| 26 $1,836,136| 1.044%| $19,200 26 S0} S0} Si $460,000
IMONICA ANDREA 1 5]
75 |CC [1061714911 |VALLEJO MUNOZ [23030| 4 $189,800| $30,400| EPS00| 4 $189,800| $7,600| CCF14| 4 $189,800f S0f 14-23| 4 $189,800 0.000% Sof 4 $0| S0} Si $38,000
IMONICA ANDREA 1 5§
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (3 Afiliados) $6,800,000/ $1,088,000 $6,800,000) $272,000| $6,800,000] $272,000 $6,800,000] $295,800] $0 $0| $1,927,800
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (3 Afiliados) $6,800,000/ $1,088,000] $6,800,000) $272,000 $6,800,000] $272,000 $6,800,000) $295,800) $0| $0| $1,927,800
76 |CC |1061752032 [BURBANO INGA [25-14 | 30 $2,200,000) $352,000( EPS00| 30 $2,200,000} $88,000 CCF14] 30 $2,200,000} $88,000| 14-23( 30 $2,200,000( 4.350%) $95,700| 30 $0| $0| Si $623,700
[CAMILO ALFONSO 5§
77 |CC |1061775154 [OJEDA MOMPOTES [23030| 30 $1,600,000} $256,000[EPSIC3| 30 $1,600,000} $64,000 CCF14] 30 $1,600,000f $64,000| 14-23| 30 $1,600,000] 4.350%| $69,600[ 30 $0| S0} Si $453,600
IMIGUEL 1
FERNANDO
78 |CC 1061760201 |VEGA HOYOS 23030 30 $3,000,000} $480,000| EPSO0| 30 $3,000,000} $120,000| CCF14| 30 $3,000,000] $120,000( 14-23| 30 $3,000,000( 4.350% $130,500| 30 $0) 30| Si $850,500
ROBINSON DARIO 1 &
Total Afiliados( 70) $126,725,859| $20,279,100] $126,725,859|  $5,072,300] $126,725,859|  $4,988,700) $126,725,859 $1,348,400] $0 S0 $31,688,500
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 70 $20,279,100 S0 S0 $20,279,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $248,500 S0 S0 $248,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7t 12 $4,056,800 S0 S0 $4,056,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 55 $15,518,200 S0 $0 $15,518,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $455,600 S0 $0 $455,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 70 $1,348,400 S0 S0 $1,348,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 70 $1,348,400 S0 S0 $1,348,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 70 $4,988,700 S0 S0 $4,988,700
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 70 $4,988,700 S0 S0 $4,988,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 70 $5,072,300 S0 S0 $5,072,300
Al.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $64,000 S0 S0 $64,000
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 16 $961,200 S0 S0 $961,200
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 8 $455,600 S0 S0 $455,600
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 1 $57,000 S0 S0 $57,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $657,400 S0 S0 $657,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $269,500 S0 S0 $269,500
s AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 3 $203,400 S0 S0 $203,400
SANITAS EPS005 800,251,440 6 28 $2,404,200 S0 S0 $2,404,200
TOTAL 70 $31,688,500 S0 S0 $31,688,500
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Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: DEICY BRAVO JOJOA
Nro. de recibo: 9497631480

IrrEs

]

E

3 Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9497631480
; Identificacion del contribuyente: 190.71.77.166

=

Concepto: CC

Bl

Razén Social: 59706955
Fechay hora de la transaccién: Sdbado 10 de Enero de 2026 09:16:36 AM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: $ 31,688,500.00
Cuenta: *******8609

W E Zaleck

T T

WL ADD "™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerlag;FSENA e
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 2073147161 9497787463 | 2026/02/12 2026/01/13 | BANCOLOMBIA 0 $4,203,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
N.o Identificacion Nombre [ "te ‘: t: t; ‘pa ‘:)5 C:’ Vts ;l ige) “a" Vca T)V Vtc i vi Co;iig Dias| IBC Aporte Co;iig Dias IBC Aporte  [Codigo]Di IBC Aporte Co:ig Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte sEgﬁze;ngF Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$14,000,000

$2,380,000

$14,000,000

$1,750,000

$14,000,000

$73,100

$4,203,100

Centro de Trabajo: POSITIVA (1 Afiliados) $14,000,000| $2,380,000] $14,000,000| $1,750,000] $0| $0 $14,000,000] $73,100) $0 $0| $4,203,100

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $14,000,000| $2,380,000] $14,000,000[ $1,750,000 $0| $0| $14,000,000f $73,100) $0 $0| $4,203,100

1 lec |59706955 [BRAVO JOJOA | | | | | | | | | | | | | | | 5-14 [ 30 | 14,000,000  $2,380,000( EPS0| 30 | 14,000,000  $1,750,000] 0 50 s0| 14-23] 30 | $14,000,0000.522%)  $73,100] o 50, sf N $4,203,100
DEICY 5

Total Afiliados( 1) 514,000,000 $2,380,000 514,000,000 $1,750,000 50l 50 $14,000,000 §73,100) 50, 50 $4,203,100
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS005

900,336,004

860,011,153

800,251,440

1 $2,380,000
1 $2,380,000
1 $73,100
1 $73,100
1 $1,750,000
1 $1,750,000
1 $4,203,100

S0
50
50
S0
50
S0
$0

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
S0 $2,380,000
$0 $2,380,000
$0 $73,100
$0 $73,100
50 $1,750,000
$0 $1,750,000
$0 $4,203,100



Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: DEICY BRAVO JOJOA
Nro. de recibo: 9497787463

IrrEs

]

E

3 Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9497787463
; Identificacion del contribuyente: 190.71.77.166

=

Concepto: CC

Bl

Razén Social: 59706955
Fechay hora de la transaccién: Sdbado 10 de Enero de 2026 09:23:12 AM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: $ 4,203,100.00
Cuenta: *******8609

W E Zaleck

T T

WL ADD "™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



aportes

Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 40018955 9499302813 E 2026/02/12 2026/02/05 | BANCOLOMBIA 0 $35,091,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre injreftd|ta|tdfta)vsfcolvs|stfige)lm fva av |vcfirl] vif codigDias IBC Aporte | Codig [Dias IBC Aporte  [CodigofDi IBC Aporte | Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias| IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
tlelelp|p|p|r]|t|n alc t Pl o [ o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (72 Afiliados) $140,751,89 $22,523,700 $140,751,89  $5,633,800 $139,663,18  $5,565,800 $140,751,89 $1,368,500 $35,091,800
1 1 8 1
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (15 Afiliados) $37,074,229| $5,932,400| $37,074,229| $1,483,500| $36,866,872| $1,469,800 $37,074,229 $172,100] $0) $0| $9,057,800
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (15 Afiliados) $37,074,229| $5,932,400 $37,074,229| $1,483,500 $36,866,872 $1,469,800| $37,074,229 $172,100| $0 $0| $9,057,800
1 |CC [34318392 IARAUJO POSADA X 23030 11 $641,999| $102,800| EPSO0f 11 $641,999| $25,700| CCF14| 11 $641,999| $25,700| 14-23| 11 $641,999| 0.522%) $3,400| 11 $0 $0| Si $157,600
LEDY DIANA 1 5|
2 |CC |34318392 JARAUJO POSADA X [23030] 19 $1,108,907| $177,500| EPS00| 19 $1,108,907| $44,400( CCF14{ 19 $901,550f $36,100| 14-23[ 19 $1,108,907| 0.000%| sof 19 $0| S0} Si $258,000
LEDY DIANA 1 El
3 |CC |1061759897 [BELTRAN CAMPO X 23030 30 $3,200,000} $512,000| EPSO0| 30 $3,200,000} $128,000 CCF14| 30 $3,200,000f $128,000| 14-23| 30 $3,200,000( 0.522% $16,800| 30 $0 30| Si $784,800
IMONICA d 5|
4 |CC [1059359149 [CAICEDO LUNA X 23030 29 $5,800,000 $928,000{ EPS00| 29 $5,800,000 $232,000| CCF14] 29 $5,800,000] $232,000| 14-23| 29 $5,800,000| 0.522%| $30,300{ 29 $0| S0} Si $1,422,300
LEIDE ROSIBER 1 5§
5 |cC [1059359149 |CAICEDO LUNA X 23030| 1 $133,332) $21,400( EPSO0[ 1 $133,332) $5,400] CCF14| 1 $133,332) o[ 14-23) 1 $133,332/ 0.000%| sof 1 50 $0) Si $26,800
LEIDE ROSIBER d 5|
6 |CC |1089481216 |CANO BRAVO X 23030 30 $1,750,905| $280,200| ESSC1| 30 $1,750,905 $70,100| CCF14{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-23 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
[JUAN CAMILO 1 8|
7 |CC |1058972809 [DELGADO X [25-14 | 17 $992,180| $158,800| ESSC6| 17 $992,180| $39,700| CCF14{ 17 $992,180| $39,700| 14-23| 17 $992,180{ 0.522%| $5,200| 17 $0| S0} Si $243,400
IMAYORGA 2
DANIELA
8 |CC |1061714296 |GALINDEZ X 23030 30 $3,200,000| $512,000( EPS00| 30 $3,200,000| $128,000 CCF14| 30 $3,200,000] $128,000| 14-23| 30 $3,200,000| 0.522%| $16,800[ 30 $0| S0} Si $784,800
JANACONA DIANA 1 5§
ZUCEL
9 |CC |1061722246 |GUZMAN GUEVARA| 23030 30 $2,200,000| $352,000( EPS00| 30 $2,200,000| $88,000 CCF14{ 30 $2,200,000] $88,000| 14-23| 30 $2,200,000| 0.522%| $11,500{ 30 $0| S0} Si $539,500
[YENI 1 5§
10 |CC 34560069 LEDEZMA PABON X 25-14 | 15 $1,423,000| $227,700| EPS03| 15 $1,423,000| $57,000 CCF14] 15 $1,423,000f $57,000( 14-23| 15 $1,423,000 0.000%) $0| 15 $0 30| Si $341,700
RUTH JIMENA 7!
11 |CC [34560069 LEDEZMA PABON 25-14 | 15 $1,423,000| $227,700| EPSO03| 15 $1,423,000| $57,000 CCF14{ 15 $1,423,000] $57,000| 14-23| 15 $1,423,000| 0.522%| $7,500| 15 $0| S0} Si $349,200
RUTH JIMENA 7|
12 |CC [1002963898 [MAGIN CHICUE [23030] 12 $880,000| $140,800| EPSO0| 12 $880,000f $35,200| CCF14| 12 $880,000f $35,200( 14-23| 12 $880,000 0.522%) $4,600| 12 $0 30| Si $215,800
ANDERSON d 5|
SANTIAGO
13 |CC [1002963898 [MAGIN CHICUE X [23030] 18 $1,320,000| $211,200| EPSO0| 18 $1,320,000| $52,800( CCF14{ 18 $1,320,000] $52,800| 14-23| 18 $1,320,000| 0.000%| Sof 18 $0| S0} Si $316,800
JANDERSON 1 5§
SANTIAGO
14 |CC [1089485730 [MARTINEZ 23030 26 $1,733,334| $277,400| EPS04| 26 $1,733,334] $69,400| CCF14{ 26 $1,733,334] $69,400| 14-23| 26 $1,733,334] 0.522%| $9,100| 26 $0| S0} Si $425,300
[CARVAJAL FABIAN 1 1
JALEXANDER
15 |CC [1089485730 [MARTINEZ X 23030| 4 $266,667| $42,700| EPS04| 4 $266,667| $10,700| CCF14 4 $266,667| $10,700( 14-23| 4 $266,667 0.000%) So| 4 $0| $0| Si $64,100
CARVAJAL FABIAN i 1
ALEXANDER
16 |CC [1064439461 |PAJA ULLUNE 23030 30 $2,000,000| $320,000( EPS00| 30 $2,000,000| $80,000( CCF14{ 30 $2,000,000] $80,000| 14-23| 30 $2,000,000| 0.522%| $10,500{ 30 $0| 0| Si $490,500
NATALIA 1 El
[CAROLINA
17 |cC [34323729  |PEREZ CALVACHE X 2514130 | $2,250,000} $360,000[ EPS00| 30 |  $2,250,000] $90,000 CCF14] 30 | $2,250,000) $90,000] 14-23| 30 | $2,250,000] 0.522%) $11,800( 30 50| $0| Si $551,800
LILIANA ANDREA 5|
18 |CC [34329213 [QUINTERO X 23030 30 $3,000,000} $480,000| EPSO0| 30 $3,000,000] $120,000| CCF14| 30 $3,000,000} $120,000| 14-23| 30 $3,000,000( 0.522% $15,700| 30 $0| $0| Si $735,700
CAMACHO LEIDY " 5
JOHANNA
19 |CC [1060799036 |[VALENCIA RIVERA X X 23030 30 $1,750,905} $280,200| ESSC6| 30 $1,750,905 $70,100| CCF14{ 30 $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $0| 50| Si $429,600
[CAMILO STEVEN 1 2
20 |CC |1058971403 [ZEMANATE 23030 30 $2,000,000| $320,000( EPSO03| 30 $2,000,000| $80,000( CCF14{ 30 $2,000,000} $80,000| 14-23| 30 $2,000,000| 0.522%| $10,500{ 30 $0| 0| Si $490,500
(GALINDEZ 1 7|
[CLAUDIA MARCELA
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (54 Afiliados) $96,626,755| $15,462,900| $96,626,755 $3,868,100| $95,840,982| $3,817,600| $96,626,755 $998,400] $0) $0| $24,147,000
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (54 Afiliados) $96,626,755( $15,462,900| $96,626,755| $3,868,100f $95,840,982| $3,817,600 $96,626,755) $998,400) $0 30| $24,147,000
21 |cC 1065096497 |BENAVIDES FABIAN] X 23030 27 |  $1,575,815 $252,200( EPS00| 27 | $1,575,815] $63,100 CCF14f 27 | $1,575,815 $63,100] 14-23| 27 | $1,575,815 1.044%) $16,500( 27 50 $0) Si $394,900
IANDRES d 5|
22 |CC [1065096497 [BENAVIDES FABIAN X 23030] 3 $175,091 $28,100] EPS00| 3 $175,091 $7,100| CCF14{ 3 $142,350f $5,700( 14-23| 3 $175,091) 0.000%) sol 3 $0| $0| Si $40,900
ANDRES 1 5|
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1021664305

BOLANOS
IMARTINEZ MARIO
JANDRES

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

ESSC1
8]

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

1.044%|

$18,300}

$0)

Si

$438,700

5049533

BRITO LAFFONT
HENRY JOSE

23030
1

$1,900,000

$304,000f

ESSC6)
2

$1,900,000|

$76,000}

CCF14]

$1,900,000}

$76,000}

14-23]

$1,900,000

044%)

$19,900f

$0)

Si

$475,900

o

a

1061826493

[CARDENAS
[QUINONES LEYDI
URISBELL

23030
1

$1,750,905

$280,200|

EPS00
g

$1,750,905|

$70,100]

CCF14]

$1,750,905

$70,100

14-23]

$1,750,905)

1.044%|

$18,300]

$0)

$438,700

cC

1061823722

[CARRASCAL
[CARDENAS
ICRISTIAN
EDUARDO

[25-14

$1,750,905}

$280,200f

EPS04
1

$1,750,905)

$70,100f

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905}

$18,300f

$0)

Si

$438,700

IC

o

1061823721

[CARRASCAL
[CARDENAS JESUS
EDUARDO

23030
1

$2,000,000|

$320,000f

EPS00
4

$2,000,000|

$80,000f

CCF14]

$2,000,000}

$80,000}

14-23]

$2,000,000|

1.044%|

$20,900f

50|

$500,900

1002971948

[CHAUX URREA
BAIRON

[25-14

$1,750,905|

$280,200f

ESSC6)
2

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905

1.044%|

$18,300}

$0)

Si

$438,700

1061815450

[CHAUX URREA
ICAMILA

23030
1

$1,750,905)

$280,200|

EPS04
1

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905}

1.044%|

$18,300f

50|

Si

$438,700

o

a

1061758874

ICHILITO LOPEZ
[WILLIAN GERARDO|

23030
1

$1,750,905

$280,200|

ESSC6)
2]

$1,750,905|

$70,100]

CCF14]

$1,750,905

$70,100

14-23]

$1,750,905)

1.044%|

$18,300)

$0)

$438,700

cC

1063808722

[COLLAZOS
NARVAEZ JUAN
IMANUEL

23030
1

$1,750,905)

$280,200|

EPS00
5§

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,423,500]

$57,000}

14-23]

$1,750,905}

$18,300f

50

$425,600

1061710450

[CORDOBA
HIDALGO JUAN
ESTEBAN

23030
1

$1,750,905

$280,200|

ESSC6|
2]

$1,750,905|

$70,100f

CCF14|

$1,750,905)

$70,100]

14-23

$1,750,905

1.044%|

$18,300f

S0

Si

$438,700

o

a

1143861154

ICORTEZ COTACIO
[CRISTINA

23030
1

$1,750,905

$280,200|

ESSC1
8|

$1,750,905|

$70,100]

CCF14]

$1,750,905

$70,100

14-23]

$1,750,905)

1.044%|

$18,300)

$0)

$438,700

IC

o

1061771784

[CUATINDIOY
[ROSALES ALEX
IMICHAEL

23030
1

$1,750,905

$280,200f

ESSC6)
2

$1,750,905|

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905

1.044%|

$18,300}

$438,700

1004510734

[CUERO OBANDO
EDIER

23030
1

$1,050,543

$168,100|

ESSC6|
2]

$1,050,543

$42,100f

CCF14|

$1,050,543|

$42,100}

14-23

$1,050,543

1.044%|

$11,000f

Si

$263,300

1058546221

DAZA PACHO
JEISON DAVID

23030
1

$1,750,905}

$280,200|

ESSC6)
2|

$1,750,905)

$70,100f

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

$18,300f

Si

$438,700

P

s

5889724

[FALCON PACHECO
EDWIN JAVIER

23030
1

$1,050,543

$168,100|

EPS04
1

$1,050,543]

$42,100)

CCF14]

$1,050,543]

$42,100

14-23]

$1,050,543)

1.044%|

$11,000]

$0)

$263,300

cC

1061776829

FRANCO
IMARTINEZ EDIER
FERNANDO

[25-14

$6,000,000|

$960,000f

EPS00
g

$6,000,000|

$240,000f

CCF14]

$6,000,000]

$240,000]

14-23]

$6,000,000|

$62,700}

$0)

$1,502,700

1061766760

FRANCO GURRUTE
JJEAN CARLOS

23030
1

$1,750,905

$280,200|

EPSO1
8|

$1,750,905|

$70,100f

CCF14|

$1,750,905)

$70,100

14-23

$1,750,905

1.044%|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

40

1058932098

[FRANCO GURRUTE
[JULIAN ESTIVEN

[25-14

$1,750,905|

$280,200f

EPSO1
8|

$1,750,905

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

4

cC

1061761110

FRANCO
IMARTINEZ
WILLIAM ARBEY

23030
1

$3,000,000|

$480,000f

EPSO00|
5]

$3,000,000)

$120,000f

CCF14]

$3,000,000}

$120,000]

14-23

$3,000,000|

1.044%)

$31,400)

$751,400

42

P

£

5138412

[GARCIA MOLINA
JJESUS ALBERTO

23030
1

$1,750,905)

$280,200|

EPS00
5§

$1,750,905

$70,100]

CCF14|

$1,750,905|

$70,100

14-23

$1,750,905)

1.044%|

$18,300)

$0)

Si

$438,700

43

IC

o)

1002835635

IGOMEZ RENGIFO
ICARLOS DANIEL

23030
1

$1,750,905

$280,200f

EPS00
5|

$1,750,905

$70,100f

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905

1.044%|

$18,300f

50|

Si

$438,700

o

a

76330180

[GURRUTE
[PACHECO SAULO
ROGELIO

[25-14

$1,750,905|

$280,200f

EPSO1
8|

$1,750,905)

$70,100f

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

45

cC

1002960268

RMIGA
ITULANDE LINA
IMAYERLY

23030
1

$1,517,451

$242,800|

EPS00
5§

$1,517,451

$60,700}

CCF14]

$1,517,451

$60,700}

14-23]

$1,517,451

$15,900f

50|

$380,100

46

1002960268

HORMIGA
ITULANDE LINA
IMAYERLY

23030
1

$116,727|

$18,700f

EPS00
4

$116,727|

$4,700f

CCF14|

$116,727|

S0

14-23

$116,727

0.000%|

$0

$0)

Si

$23,400

47

IC

a

1002960268

HORMIGA
ITULANDE LINA
IMAYERLY

23030
1

$116,727|

$18,700)

EPS00
g

$116,727|

$4,700)

CCF14]

$116,727|

$0)

14-23]

$116,727|

0.000%|

$0

$23,400

48

IC

a

1059474473

HORMIGA BAOS
LORENA

23030
1

$1,750,905)

$280,200f

EPS04
1

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905}

1.044%|

$18,300f

50

Si

$438,700

49

o)
a

1061713197

IJAJI CAUSAYA
[DUSSAN CAMILO

25-14

$1,900,000f

$304,000

EPS00
5]

$1,900,000f

$76,000f

CCF14|

$1,900,000f

$76,000]

14-23

$1,900,000f

1.044%|

$19,900f

$0)

Si

$475,900

1214728569

[JARAMILLO AMAYA|
[JHON JANER

[25-14

$1,750,905}

$280,200f

ESSC6)
2

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905}

1.044%|

$18,300}

50

Si

$438,700

cC

1061699982

LEON SANJUAN
[YENYFER
FERNANDA

23030
1

$1,225,634

$196,200f

ESSCé|
2|

$1,225,634

$49,100f

CCF14]

$1,225,634}

$49,100}

14-23

$1,225,634

044%]

$12,800f

S0)

$307,200

cC

1061699982

LEON SANJUAN
[YENYFER
FERNANDA

23030
1

$525,272)

$84,100f

ESSC6|
2

9

$525,272

$21,100f

CCF14]

9

$427,050f

$17,100}

14-23]

$525,272)

0.000%|

$0)

$0)

Si

$122,300

cC

1002821366

LOPEZ GARCIA
DANIELA

23030
1

$933,816

$149,500|

EPSO00|
5]

$933,816|

$37,400}

CCF14]

16

$933,816|

$37,400}

14-23

$933,816|

1.044%

$9,800]

0|

$234,100

o

a

1059234810

LOPEZ ERAZO
[JENIFER

23030
1

$1,750,905)

$280,200|

ESSC6)
2]

$1,750,905)

$70,100]

CCF14]

30

$1,750,905

$70,100

14-23]

$1,750,905)

1.044%|

$18,300]

$0)

$438,700
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55 |cC [1061769872 |LOPEZ ORDONEZ X 23030| 18 | $1,050,543|  $168,100[ EPSO1] 18 |  $1,050,543 $42,100| CCF14{ 18 | $1,050,543 $42,100] 14-23| 18 | $1,050,543( 1.044% $11,000] 18 30 50| Si $263,300
LUZ MIRIAM 1 0
56 |CC [1061719634 [MAMIAN HIDALGO 23030| 30 | $1,750,905|  $280,200[ ESSC1] 30 | $1,750,905] $70,100) CCF14{ 30 | $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 | 1,750,905 1.044% $18,300] 30 30 $0) Si $438,700
[CRISTIAN ANDREY 1 8
57 |cC [1058546699 [MANQUILLO 23030 30 | $1,750,905|  $280,200| ESSC1] 30 | $1,750,905] $70,100] CCF14{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23[ 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 S0 $0) Si $438,700
[RAMOS JHONY 1 8
FERNANDO
58 |CC [34445825  [MARTINEZ 25-14| 30 | $2,000,000(  $320,000[ EPS00] 30 | $2,000,000] $80,000| CCF14{ 30 | $2,000,000) $80,000| 14-23[ 30 | 2,000,000 1.044% $20,900] 30 $0) $0) Si $500,900
SOLARTE DORLY 5
PATRICIA
59 [cC (1061774174 |MELLIZO 23030( 30 | $2,000,000{  $320,000f ESSC6| 30 |  $2,000,000] $80,000| CCF14{ 30 | $2,000,000) $80,000| 14-23| 30 | 2,000,000 1.044% $20,900] 30 50 $0) Si $500,900
GORDILLO KEVIN 1 2
DAVID
60 [cC [1061774175 |MELLIZO 23030| 30 | $1,900,000(  $304,000[ ESSC6| 30 | $1,900,000] $76,000| CCF14{ 30 | $1,900,000) $76,000( 14-23| 30 | $1,900,000( 1.044% $19,900] 30 30 $0) Si $475,900
GORDILLO 1 2
KRISTHIAN ALIRIO
61 |cC [1085313107 |MORALES PABON 23030 30 | $1,750,905|  $280,200[ ESSC1] 30 | $1,750,905] $70,100| CCF14{ 30 | $1,423,500) $57,000] 14-23[ 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 30 $0) Si $425,600
ANDREA MAGALY 1 8
62 |cC [1193126240 |MUNOZ BURBANO 23020| 27 | 61,575,815  $252,200( EPS03| 27 |  $1,575,815] $63,100| CCF14{ 27 | $1,575,815) $63,100| 14-23| 27 | $1,575,815( 1.044% $16,500] 27 30 $0) Si $394,900
YOJAN 1 7
ALEXANDER
63 |cC [1193126240 |MUNOZ BURBANO 23020 3 $175,091 $28,100| EPS03( 3 $175,091 $7,100[ ccF14] 3 $175,091 0| 14-23| 3 $175,091( 0.000% so| 3 $0) $0) Si $35,200
YOJAN 1 7
ALEXANDER
64 |cC [1061759474 |NIETO HIGUERA 23100 30 | $1,750,905|  $280,200| ESSC6| 30 | $1,750,905] $70,100| CCF14{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23[ 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 30 $0) Si $438,700
JUAN DIEGO 1 2
65 [cC [1058669393 |ORDONEZ X 23030| 26 |  $1,517,451 $242,800( EPS00] 26 |  $1,517,451 $60,700| CCF14{ 26 | $1,517,451 $60,700| 14-23[ 26 | $1,517,451( 1.044% $15,900] 26 S0 $0) Si $380,100
RODRIGUEZ JUAN 1 5
[CAMILO
66 [cC [1059356096 |ORDONEZ 23030{ 30 | $1,750,905|  $280,200| ESSC6| 30 |  $1,750,905] $70,100] CCF14{ 30 | $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 50 50| Si $438,700
HERNANDEZ 1 7
ROBINSON
ALVEIRO
67 |cC [1061705181 |ORDONEZ HOYOS [X 23030| 18 | $1,050,543]  $168,100[ ESSC6| 18 |  $1,050,543 $42,100| CCF14 18 | $1,050,543} $42,100| 14-23| 18 | $1,050,543( 1.044% $11,000] 18 S0 50| Si $263,300
YILBERT 1 2
SANTIAGO
68 [cC [1002807419 |ORTIZ RUANO 23030| 30 | 1,750,905  $280,200[ EPS03| 30 |  $1,750,905] $70,100| CCF14{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23[ 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 $0) $0) Si $438,700
DANIER ALBERTO 1 7
69 [cC [1073608708 |OVALLE SALAZAR 23030| 30 | $1,850,000{  $296,000[ EPS03| 30 |  $1,850,000] $74,000| CCF14{ 30 | $1,850,000) $74,000| 14-23| 30 | 1,850,000 1.044% $19,400] 30 50 $0) Si $463,400
BRAYAN DAVID 1 7
70 |cC [1061809739 |QUINA PABLO 23030| 30 | $1,900,000(  $304,000( EPS03] 30 | $1,900,000] $76,000| CCF14{ 30 | $1,900,000) $76,000( 14-23| 30 | $1,900,000( 1.044% $19,900] 30 30 $0) Si $475,900
ANDRES 1 7
71 |cC [1058964263 |QUINAYAS PIAMBA 251429 | $1,692,542)  $270,900[ EPS00] 29 |  $1,692,542] $67,800] CCF14{ 29 | $1,692,542] $67,800( 14-23[ 29 | $1,692,542{ 1.044% $17,700] 29 50 50| Si $424,200
WILFRAN ANDRES 5
72 |CC [1058964263 |QUINAYAS PIAMBA 25-14 | 1 $58,364 $9,400( EPS00| 1 $58,364) $2,400[ cCF14] 1 $58,364) $0| 14-23 1 $58,364] 0.000%] so| 1 S0 $0) Si $11,800
WILFRAN ANDRES 5
73 |cc [1059236134 |QUINONEZ DAZA % 23030| 19 | $1,108,907|  $177,500[ EPSO3| 19 | $1,108,907] $44,400| CCF14 19 | 1,108,907} $44,400( 14-23 19 | $1,108,907] 1.044% $11,600] 19 30 50| Si $277,900
BRAYAN ESTEBAN 1 7
74 |cC [10297496  |RAMOS YOANI 23030( 30 | $1,750,905|  $280,200| ESSC6| 30 | $1,750,905] $70,100| CCF14{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 S0 $0) Si $438,700
1 2
75 |cc [1061987627 |RUIZ SOTELO X 25-14 | 16 $933,816]  $149,500( EPS03| 16 $933,816) $37,400| CCF14{ 16 $933,816) $37,400( 14-23( 16 933,816 1.044% $9,800( 16 30 50| Si $234,100
JHON FERNANDO 7
76 |cC [10316717  [SAMBONI ORTIZ 23030| 30 | $2,300,000{  $368,000( EPSO3]| 30 |  $2,300,000] $92,000| CCF14{ 30 | $2,300,000) $92,000| 14-23| 30 | 2,300,000 1.044% $24,100] 30 $0) $0) Si $576,100
WILLIAM ARNEY 1 7
77 |cc [10300623  [SILVA QUINAYAS 23030| 30 | 1,750,905  $280,200[ EPS03| 30 | $1,750,905] $70,100| CCF14{ 30 | $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 30 $0) Si $438,700
[GERSON ESTIVEN 1 7
78 |cC [1061816857 [SOLARTE GOMEZ [X 23030| 24 | $1,400,724]  $224,200( EPS00| 24 |  $1,400,724) $56,100| CCF14{ 24 | $1,400,724) $56,100( 14-23| 24 | $1,400,724f 1.044% $14,700] 24 S0 $0) Si $351,100
DANEYI 1 5
79 |cc [1061771858 |VALLEJO MUNOZ 23030| 30 | 1,750,905  $280,200[ EPS00] 30 | $1,750,905] $70,100] CCF14{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23[ 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 $0) $0) Si $438,700
LUZ MIRYAM 1 5
80 |cC [1061714911 |VALLEJO MUNOZ 23030( 30 | $2,000,000(  $320,000( EPS00] 30 |  $2,000,000] $80,000| CCF14{ 30 | $2,000,000) $80,000| 14-23| 30 | 2,000,000 1.044% $20,900] 30 S0 $0) Si $500,900
MONICA ANDREA 1 5
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (3 Afiliados) $7,050,907| $1,128,400| $7,050,907|  $282,200) $6,955,334  $278,400) $7,050,907| $198,000 $0) $0| $1,887,000
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (3 Afiliados) $7,050,907| $1,128,400| $7,050,907|  $282,200) $6,955,334  $278,400) $7,050,907| $198,000 $0 $0| $1,887,000
81 |cC [1061752032 [BURBANO INGA 25-14 | 11 $806,667|  $129,100| EPS00| 11 $806,667] $32,300| CCF14{ 11 $806,667] $32,300 14-23| 11 $806,667| 4.350% $35,100 11 30 $0) Si $228,800
[CAMILO ALFONSO 5
82 |cC [1061752032 [BURBANO INGA 2514 |19 | $1,393,334  $223,000( EPS00] 19 | $1,393,334 $55,800| CCF14{ 19 | 1,393,334 $55,800( 14-23| 19 | $1,393,334{ 0.000% so| 19 30 $0) Si $334,600
[CAMILO ALFONSO 5
83 |cC [1061775154 |OJEDA MOMPOTES 23030( 11 $641,999  $102,800[EPSIC3| 11 $641,999) $25,700| CCF14{ 11 $641,999) $25,700| 14-23| 11 $641,999 4.350% $28,000] 11 30 50| Si $182,200
MIGUEL 1
FERNANDO
84 |cC [1061775154 |OJEDA MOMPOTES 23030 19 | $1,108,907|  $177,500[€PSIC3]| 19 |  $1,108,907] $44,400| CCF14{ 19 | $1,013,334) $40,600| 14-23| 19 | $1,108,907{ 0.000% sof 19 S0 $0) Si $262,500
MIGUEL 1
FERNANDO
85 |cC [1061760201 [VEGA HOYOS 23030] 30 | $3,100,000(  $496,000[ EPS00| 30 | $3,100,0000  $124,000] CCF14| 30 [ $3,100,0000  $124,000[ 14-23[ 30 | $3,100,000]4.350%  $134,900 30 S0 $0) Si $878,900
ROBINSON DARIO 1 5
Total Afiliados( 72) $140,751,891|  $22,523,700) $140,751,891|  $5,633,800) $139,663,188  $5,565,800) $140,751,891 $1,368,500) 30 $0 $35,091,800
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RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 72 $22,523,700 S0 S0 $22,523,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $280,200 S0 S0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7t 14 $4,741,100 S0 S0 $4,741,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 56 $17,222,100 S0 $0 $17,222,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,300 S0 $0 $280,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 72 $1,368,500 S0 S0 $1,368,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 72 $1,368,500 S0 S0 $1,368,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 72 $5,565,800 S0 S0 $5,565,800
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 72 $5,565,800 S0 S0 $5,565,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 72 $5,633,800 S0 S0 $5,633,800
Al.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $70,100 S0 S0 $70,100
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 18 $1,197,200 S0 S0 $1,197,200
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 6 $420,600 S0 S0 $420,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $42,100 S0 S0 $42,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $728,200 S0 S0 $728,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 5 $332,500 S0 S0 $332,500
s AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 3 $210,300 S0 S0 $210,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 28 $2,632,800 S0 S0 $2,632,800
TOTAL 72 $35,091,800 S0 S0 $35,091,800
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Sucursal Virtual Negocios
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 40018955

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
5 Feb 2026 15:46

NUumero de factura
9499302813

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave 9499302813

Numero de comprobante
9499302813

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*k*k*k 8609

5 Feb 2026 15:46
CC: 59706955
Usuario: DEICY BRAVO JOJOA

Referencia 1
138.0.88.57

Referencia 2
CC

Referencia 3
59706955

Valor del Pago
$35.091.800

Costo de la transaccion
$0

il
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerlag;FSENA e
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 2073147161 9497787463 | 2026/02/12 2026/01/13 | BANCOLOMBIA 0 $4,203,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
N.o Identificacion Nombre [ "te ‘: t: t; ‘pa ‘:)5 C:’ Vts ;l ige) “a" Vca T)V Vtc i vi Co;iig Dias| IBC Aporte Co;iig Dias IBC Aporte  [Codigo]Di IBC Aporte Co:ig Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte sEgﬁze;ngF Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$14,000,000

$2,380,000

$14,000,000

$1,750,000

$14,000,000

$73,100

$4,203,100

Centro de Trabajo: POSITIVA (1 Afiliados) $14,000,000| $2,380,000] $14,000,000| $1,750,000] $0| $0 $14,000,000] $73,100) $0 $0| $4,203,100

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $14,000,000| $2,380,000] $14,000,000[ $1,750,000 $0| $0| $14,000,000f $73,100) $0 $0| $4,203,100

1 lec |59706955 [BRAVO JOJOA | | | | | | | | | | | | | | | 5-14 [ 30 | 14,000,000  $2,380,000( EPS0| 30 | 14,000,000  $1,750,000] 0 50 s0| 14-23] 30 | $14,000,0000.522%)  $73,100] o 50, sf N $4,203,100
DEICY 5

Total Afiliados( 1) 514,000,000 $2,380,000 514,000,000 $1,750,000 50l 50 $14,000,000 §73,100) 50, 50 $4,203,100
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS005

900,336,004

860,011,153

800,251,440

1 $2,380,000
1 $2,380,000
1 $73,100
1 $73,100
1 $1,750,000
1 $1,750,000
1 $4,203,100

S0
50
50
S0
50
S0
$0

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
S0 $2,380,000
$0 $2,380,000
$0 $73,100
$0 $73,100
50 $1,750,000
$0 $1,750,000
$0 $4,203,100



Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

Pago realizado por: DEICY BRAVO JOJOA
Nro. de recibo: 9497787463

IrrEs

]

E

3 Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9497787463
; Identificacion del contribuyente: 190.71.77.166

=

Concepto: CC

Bl

Razén Social: 59706955
Fechay hora de la transaccién: Sdbado 10 de Enero de 2026 09:23:12 AM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: $ 4,203,100.00
Cuenta: *******8609

W E Zaleck

T T

WL ADD "™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



‘._ aportes Planilla Integrada

linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-03 118043098 9501004754 E 2026/03/12 2026/03/06 | BANCOLOMBIA 0 $37,381,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas ExtranTemp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret it tde [tae|tdp|tap |vsp vsp cor|vst [sln e stn ige ige lge (ma B 06 vac-lr Nact el avp|
Exterior
Sucursal: PRINCIPAL (77 Afiliados)
Centro de Trabajo: RIESGO 1(14 Afiliados)
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(14 Afiliados)
fij|icc 34318392|ARAUJO POSADA LEDY  [Dependiente 0 No | No
DIANA
2| cC | 1061759897|BELTRAN CAMPO Dependiente 0 No | No
IMONICA
3] €C | 1059359149|CAICEDO LUNA LEIDE  [Dependiente 0 No | No
ROSIBER
4 CC | 1089481216/CANO BRAVO JUAN Dependiente 0 No | No
AMILO
b(EE 1058972809|DELGADO MAYORGA Dependiente 0 No No
IDANIELA
6] CC | 1061714296|GALINDEZ ANACONA |Dependiente 0 No | No
IDIANA AZUCEL
7| CcC 1061722246|GUZMAN GUEVARA YENI [Dependiente 0/ No No
8 CC 1061722246|GUZMAN GUEVARA YENI Dependiente 0 No No X 2026/02/02 | 2026/02/18
9 cc 34560069|LEDEZMA PABON RUTH |Dependiente o No | No
JIMENA
10| CC 1002963898|MAGIN CHICUE Dependiente 0 No No
JANDERSON SANTIAGO
11[ CC | 1089485730|MARTINEZ CARVAJAL  |Dependiente 0 No | No
FABIAN ALEXANDER
2/ CC 1064439461|PAJA ULLUNE NATALIA  [Dependiente 0 No No X | 2026/02/01
ICAROLINA
{3[ENCE) 1064439461|PAJA ULLUNE NATALIA Dependiente 0 No No X 2026/02/12 | 2026/02/28
ICAROLINA
14 cC 34323729|PEREZ CALVACHE Dependiente 0 No | No
LILIANA ANDREA
15| CC 34329213|QUINTERO CAMACHO Dependiente 0 No No
LEIDY JOHANNA
16| CC 34329213|QUINTERO CAMACHO Dependiente 0 No No X 2026/02/12 | 2026/02/18
LEIDY JOHANNA
17| CC | 1058971403[ZEMANATE GALINDEZ  |Dependiente 0 No | No
ICLAUDIA MARCELA
18] CC | 1058971403[ZEMANATE GALINDEZ  |Dependiente o No | No X | 2026/02/12 | 2026/02/28
ICLAUDIA MARCELA
Centro de Trabajo: RIESGO 2(60 Afiliados)
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(60 Afiliados)
19| CC 1065096497|BENAVIDES FABIAN Dependiente 0 No No
|ANDRES
200 CC | 1021664305/BOLANOS MARTINEZ  |Dependiente o No | No
IMARIO ANDRES
21| CC 1061783861|BONILLA GURRUTE Dependiente 0 No No
YEIMER ANDRES
22\ P 5049533|BRITO LAFFONT HENRY  |Dependiente 0 No No
JOSE
2819CC 1061826493|CARDENAS QUINONES  [Dependiente 0 No No
LEYDI URISBELL
24 CC | 1061823721|CARRASCAL CARDENAS |Dependiente o No | No
JESUS EDUARDO
25 CC 1061823722|CARRASCAL CARDENAS  [Dependiente 0 No No
ICRISTIAN EDUARDO
26| CC 1080360660|CASTRO ALARCON Dependiente 0 No No X | 2026/02/10
DURLEY
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | FechaFin | .. | Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vt irl irl irl e Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$5,816,300| $1,454,500|
$5,816,300 $1,454,500|
$1,750,905/ No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| $0| $0| $280,200| ISANITAS 30 $1,750,905| 4%| $70,100|
$3,200,000] No Fijo IPORVENIR 30| $3,200,000| 16%| ';IIESGO $512,000 $0| $0| $0| $0| $0| $512,000| ISANITAS 30| $3,200,000| 4%| $128,000
$6,000,000 No Fijo IPORVENIR 30| $6,000,000| 16%| SIII::SGO $960,000 $0| $0| $0| $0| $0| $960,000| ISANITAS 30/ 56,000,000 4%| $240,000
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30| $1,750,905| 16%| ';IIESGO $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| EMSSANAR 30 $1,750,905| 4%| $70,100|
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30| $1,750,905| 16%| ';IIIESGO $280,200 S0 $0 S0 30| $0 $280,200| IASMET SALUD EPS 30 51,750,905 4%| $70,100|
$3,200,000] No Fijo IPORVENIR 30 $3,200,000| 16%| ?IIISSGO $512,000 $0| $0| 0| S0| $0| $512,000| éiilTAS 30| $3,200,000| 4%| $128,000
$2,200,000] No Fijo IPORVENIR 13| $953,334| 16%| EIIISSGO $152,600 $0| $0| 0| S0| $0| $152,600| SANITAS 13| $953,334) 4%| $38,200|
$2,200,000] No Fijo IPORVENIR 17| $1,246,667| 16%| ?IIISSGO $199,500| $0| $0| 0| S0| $0| $199,500| SANITAS 17| $1,246,667 4%| $49,900|
$2,846,000 No Fijo ICOLPENSIONES 30| $2,846,000| 16%| ?III::SGO $455,400| S0 S0 S0 30| $0 $455,400| NUEVA E.P.S. 30| 52,846,000 4%| $113,900|
$2,200,000] No Fijo IPORVENIR 30| $2,200,000| 16%| ?IIISSGO $352,000 S0 S0 S0 S0 $0 $352,000| ISANITAS 30| 52,200,000 4%| $88,000|
$2,000,000] No Fijo IPORVENIR 30| $2,000,000| 16%| ?III::SGO $320,000 S0 S0 S0 30| $0 $320,000| NUEVA EPS 30| 52,000,000 4%| $80,000|
RIESGO IMOVILIDAD
$2,200,000] No Fijo IPORVENIR 11 $806,667| 16%(SIN $129,100| $0| $0| $0| 0| $0| $129,100| SANITAS 11 $806,667| 4%| $32,300|
$2,200,000] No Fijo IPORVENIR 19| $1,393,333] 16%| SIIISSGO $223,000 $0| $0| $0| 0| $0| $223,000| SANITAS 19| $1,393,333] 4%| $55,800|
$2,250,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $2,250,000| 16%| ?IIISSGO $360,000| $0| $0| $0| S0| $0| $360,000| ISANITAS 30] 52,250,000 4%| $90,000|
$3,000,000 No Fijo IPORVENIR 23| $2,300,000| 16%| SIIISSGO $368,000| $0| $0| 0| S0| $0| $368,000| SANITAS 23| $2,300,000| 4%| $92,000|
$3,000,000 No Fijo IPORVENIR 7| $700,000 16%| ':IIIESGO $112,000| $0| $0| $0| S0| $0| $112,000| SANITAS 7| $700,000| 4%| $28,000|
$2,000,000] No Fijo IPORVENIR 1 $733,334) 16%| ';IIIESGO $117,400| S0 S0 S0 S0 S0 $117,400) NUEVA E.P.S. 1" $733,334) 4%| $29,400|
$2,000,000] No Fijo IPORVENIR 19 $1,266,667| 16%| ;IESGO $202,700| S0 S0 S0 S0 S0 $202,700| NUEVA E.P.S. 19 $1,266,667 4%| $50,700|
T $17,071,700) $4,270,800|
$17,071,700 $4,270,800|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30| $1,750,905| 16%(SIN $280,200 S0 $0 S0 S0 $0 $280,200| ISANITAS 30 51,750,905 4%| $70,100|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30| $1,750,905| 16%| EIII::SGO $280,200 S0 $0 S0 30| $0 $280,200| EMSSANAR 30 51,750,905 4%| $70,100|
$1,423,500] No Fijo IPROTECCION 30| $1,750,905| 16%| ?IIISSGO $280,200 S0 S0 S0 N $0 $280,200| NUEVA E.P.S. 30] 51,750,905 4%| $70,100|
$1,900,000] No Fijo IPORVENIR 30| $1,900,000| 16%| SIIISSGO $304,000| S0 $0 S0 30| $0 $304,000| IASMET SALUD EPS 30] $1,900,000| 4%| $76,000|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%| ?IIISSGO $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| iﬁim\s 30 51,750,905 4%| $70,100|
$2,000,000 No Fijo IPORVENIR 30 $2,000,000| 16%| SIIISSGO $320,000 $0| $0| $0| S0| $0| $320,000| SANITAS 30] 52,000,000 4%| $80,000|
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30| $1,750,905] 16%| ?IIISSGO $280,200 S0 $0 S0 30| $0 $280,200| NUEVA EPS 30] 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO IMOVILIDAD
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 21 $1,225,634] 16%| ;I:ESGO $196,200 S0 $0| $0| S0| $0| $196,200| NUEVA E.P.S. 21| $1,225,634] 4%| $49,100|
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
C Total EPS Destino |  Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias I1BC Tarifa |Clase | Valor X Dias IBC Tarifa Valor | Tarifa Valor Tarifa Valor | Tarifa Valor ~ [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$6,007,500 $5,876,100 $1,481,300 $0 $0 $0 S0
$1,454,500| $1,454,500| $166,600) $0| $0| $0| 0|
$1,454,500| $1,454,500| $166,600| $0 $0) S0 S0
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 300 $1,750,905 4%| $70,100POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905 0.522%| 1 $9,200, 30 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0% $0| Si
$0| $128,000| ICOMFACAUCA 30/ $3,200,000 4%| $128,000| E(E)SSI:'?VUAR(?ZMPANIA 30| $3,200,000| 0.522% 1 $16,800 30| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0% $0| Si
$0| $240,000| ICOMFACAUCA 30| $6,000,000 4%| $240,000| E(E)Ssls'f\/lik(?gMPAﬂlA 30 $6,000,000| 0.522% 1 $31,400 30| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 300 $1,750,905 4%| $70,100| E(E)SSIS'?VUAR(?ZMPANIA 30| $1,750,905 0.522%| 1 $9,200, 30 $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| 0%| $0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 300 $1,750,905 4% $70,100| EESSIE'fVUAR(?CS)MPANIA 30| $1,750,905| 0.522% 1 $9,200, 30 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $128,000| ICOMFACAUCA 30| $3,200,000 4% $128,000| EESSIE'(I}\EKR(?CS)MPANIA 30| $3,200,000| 0.522% 1 $16,800 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $38,200| ICOMFACAUCA 13| $953,334| 4% $38,200| EESSIE'(I}VUAR(?ZMPANIA 13| $953,334| 0.522%| il $5,0000 13 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $49,900| ICOMFACAUCA 17| $1,246,667| 4% $49,900| E(EJSSIE'(I}VUAR?ZMPANIA 17| $1,246,667| 0% 1 $o| 17, $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $113,900| ICOMFACAUCA 30| $2,846,000| 4% $113,900| E(EJSSIE'(I}VUAR(?ZMPANIA 30| $2,846,000| 0.522% 1 $14,900 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $88,000| ICOMFACAUCA 30| $2,200,000 4% $88,000| EESSIE'(I}VUAR(?CS)MPANIA 30| $2,200,000| 0.522% 1 $11,500 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $80,000| ICOMFACAUCA 30| $2,000,000 4% $80,000| E(EJSSIE'(I}VUAR(?CS)MPANIA 30| $2,000,000| 0.522% 1 $10,500| 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $32,300| ICOMFACAUCA 1 $806,667| 4% $32,300| E(EJSSIE'(I}\EKR(?ZMPANIA 1 $806,667| 0.522%| 1 $4,300, 11 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $55,800| ICOMFACAUCA 19 $1,393,333 4% $55,800| E(EJSSIE'(I}VUAR(?CS)MPANIA 19| $1,393,333 0% 1 S0 19 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $90,000| ICOMFACAUCA 30| $2,250,000 4% $90,000 E(EJSSIE'(I}\KR(?CS)MPANIA 30| $2,250,000| 0.522% 1 $11,800 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $92,000| ICOMFACAUCA 23| $2,300,000| 4% $92,000| EESSIE'(I}VL/IKR(?;MPANIA 23| $2,300,000| 0.522% 1 $12,100 23| S0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% S0| Si
$0| $28,000| ICOMFACAUCA 7] $700,000 4% $28,000 EESSIE'(I;‘KR(?;MPANIA 7| $700,000 0% 1 $0| 7] $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $29,400| ICOMFACAUCA 1" $733,334) 4% $29,400| ESSSIE'(I;VL/IKR(?;MPANIA 1 $733,334| 0.522%| 1 $3,900, 11 S0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $50,700| ICOMFACAUCA 19| $1,266,667| 4% $50,700| EESSIE'(I;VL/IKR(?;MPANIA 19| $1,266,667| 0% 1 $0| 19 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$4,270,800| $4,139,400| $1,093,300| $0| $0| $0| 0|
$4,270,800| $4,139,400| $1,093,300 $0 $0) $0) $0|
$0 $70,100| ICOMFACAUCA 30[ $1,750,905 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300 30| S0 0% $0| 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 30[ $1,750,905 4% $70,100| E(EJSSIE'(IS\EKR(?CS)MPANIA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300 30| 0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 30] $1,423,500| 4% $57,000| E(EJSSIE'(I}\EKR(?CS)MPANIA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $76,000| ICOMFACAUCA 30[  $1,900,000 4% $76,000| E(EJSSIE'(I}\EKR?CS)MPANIA 30| $1,900,000 1.044% 2| $19,900 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 30[ $1,750,905 4% $70,100| EESSIE'(ISVUAR(?CS)MPANIA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $80,000| ICOMFACAUCA 30| $2,000,000 4% $80,000| E(EJSSIE'(ISVUAR(?CS)MPANIA 30| $2,000,000 1.044% 2| $20,900 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 30[ $1,750,905 4% $70,100| EESSIE'(I}\EKR(?CS)MPANIA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $49,100| ICOMFACAUCA 21| $1,225,634] 4% $49,100| E(ESZE’E\/:/I&:(ECEMPANIA 21| $1,225,634| 1.044% 2| $12,800, 21 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion Fecha Fin Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en e‘L stn Ige I lma lma vac-lr vac-lr
Exterior
27) CC 1002971948|CHAUX URREA BAIRON 0 No No
28| CC 1061815450|CHAUX URREA CAMILA 0 No No
29| CC 1061758874|CHILITO LOPEZ WILLIAN 0 No No
IGERARDO
30 CC 1063808722|COLLAZOS NARVAEZ 0 No No
JUAN MANUEL
31| EC 1061710450|CORDOBA HIDALGO 0 No No
JUAN ESTEBAN
32| CC 1143861154|CORTEZ COTACIO 0 No No
ICRISTINA
33 CC 1061771784|CUATINDIOY ROSALES 0/ No No
JALEX MICHAEL
34 CC 1004510734/CUERO OBANDO EDIER 0/ No No
35/ 2CG 1058546221|DAZA PACHO JEISON 0/ No No
DAVID
BE/RCG 1059237713|DAZA PACHO VANESA 0 No No X
JANDREA
37| PT 5889724|FALCON PACHECO 0/ No No X
EDWIN JAVIER
38 CC 1058932098|FRANCO GURRUTE 0/ No No
JULIAN ESTIVEN
B9/ ECE 1061766760FRANCO GURRUTE JEAN 0/ No No
ICARLOS
40 CC 1061761110|FRANCO MARTINEZ 0/ No No
WILLIAM ARBEY
41| CC 1061776829|FRANCO MARTINEZ 0 No No
EDIER FERNANDO
42 PT 5138412|GARCIA MOLINA JESUS 0 No No
ALBERTO
43| CC 1002835635|GOMEZ RENGIFO CARLOS 0 No No
DANIEL
44/ CC 1002835635|GOMEZ RENGIFO CARLOS 0 No No
DANIEL
45/ CC 76330180|GURRUTE PACHECO 0 No No
ISAULO ROGELIO
46| CC 1061798816|HERNANDEZ LEGARDA 0 No No X
IVAN DARIO
47| CC 1059474473|HORMIGA BAOS LORENA 0/ No No
48| CC 1002960268|HORMIGA TULANDE LINA 0/ No No
IMAYERLY
49| CC 1061713197|1JAJI CAUSAYA DUSSAN 0 No No
ICAMILO
50 cC 1061777481|ITAZ SAMBONI EDIPSON 0 No No X
FABIAN
51|MCC 1214728569|JARAMILLO AMAYA JHON 0/ No No
JANER
52/ INECH 1004749007|JIMENEZ MEZA JEAN 0/ No No X
ICARLOS
53| s G6 1061699982|LEON SANJUAN YENYFER 0/ No No
FERNANDA
54/ CC 1059234810|LOPEZ ERAZO JENIFER 0/ No No
55| CC 1059234810|LOPEZ ERAZO JENIFER 0/ No No X 2026/02/24
56| CC 1002821366|LOPEZ GARCIA DANIELA 0/ No No
57| CC 1061769872|LOPEZ ORDONEZ LUZ 0/ No No
IMIRIAM
58/ PT 7209430|MALDONADO QUINONEZ 0/ No No X
RUBEL EVERARDO
59| CC 1061719634|MAMIAN HIDALGO 0/ No No
ICRISTIAN ANDREY
60| CC 1058546699 MANQUILLO RAMOS 0/ No No
JHONY FERNANDO
61| CC 34445825MARTINEZ SOLARTE 0/ No No
DORLY PATRICIA
62| CC 1061774174|MELLIZO GORDILLO 0 No No
KEVIN DAVID
63| CC 1061774175|MELLIZO GORDILLO 0 No No
KRISTHIAN ALIRIO
64| CC 1085313107|MORALES PABON 0 No No
/ANDREA MAGALY
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SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Facha ticio | FachiFin Fecha Inicio | FechaFin | . ral | Salario Alto | Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria | Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl VB Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0 $0 S0 $0| $0 $280,200| IASMET SALUD EPS 30| $1,750,905) 4%| $70,100
RIESGO SAS
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0 $0 S0 $0| $0 $280,200| NUEVA EPS 30| $1,750,905) 4%| $70,100
RIESGO IMOVILIDAD
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905 16%(SIN $280,200| $0 $0 S0 30| $0 $280,200| IASMET SALUD EPS 30| $1,750,905) 4%| $70,100
RIESGO SAS
$1,423,500{ No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0 $0 S0 S0 $0 $280,200| SANITAS 30| $1,750,905) 4%| $70,100
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0 $0 S0 S0 $0 $280,200| IASMET SALUD EPS 30| 1,750,905 4%| $70,100
RIESGO SAS
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0 $0 S0 30| $0 $280,200| EMSSANAR 30| $1,750,905) 4%| $70,100
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%(SIN $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| IASMET SALUD EPS 30 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO SAS
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| 0| 0| $0| $280,200| IASMET SALUD EPS 30 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO SAS
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%(SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| IASMET SALUD EPS 30 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 12| $700,362 16%(SIN $112,100| $0| $0| $0| 0| $0| $112,100| IASMET SALUD EPS 12| $700,362| 4%| $28,100|
RIESGO SAS
1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 30) $1,750,905]  16%[SIN 280,200 50 50 50| 50| 50 280,200 NUEVA EPS 30 $1,750,905) 4% 70,100
RIESGO IMOVILIDAD
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905| 16%(SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| S.0.S. SERVICIO 30 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%(SIN $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| S.0.S. SERVICIO 30 51,750,905 4%) $70,100|
RIESGO IOCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$3,000,000] No Fijo IPORVENIR 30 $3,000,000| 16%(SIN $480,000 $0| $0| 0| S0| $0| $480,000| ISANITAS 30] $3,000,000| 4%| $120,000
RIESGO
$6,000,000 No Fijo ICOLPENSIONES 30 $6,000,000| 16%(SIN $960,000 $0| $0| $0| 0| $0| $960,000| SANITAS 30| 56,000,000 4%| $240,000|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905 16%(SIN $280,200| $0| $0| S0 S0 $0| $280,200| SANITAS 30] $1,750,905| 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 15| $875,453 16%|SIN $140,100| $0| $0| S0 S0 $0| $140,100| SANITAS 15| $875,453| 4%| $35,100|
RIESGO
X | 2026/02/16 | 2026/02/28 1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 15 875,453 16%[SIN $140,100) S0 0 50| 50| 0 $140,100) SANITAS 15| $875,453] 4% $35,100
RIESGO
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0| $0| S0 S0 $0| $280,200| S.0.S. SERVICIO 30] $1,750,905| 4%| $70,100|
RIESGO (OCCIDENTAL DE
SALUD S.A.
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 21 $1,225,634)  16%[SIN $196,200) 0| 0| 0| 0| S0 $196,200) SANITAS 21] 1,225,634 4%| $49,100)
RIESGO
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 30) $1,750,905]  16%[SIN $280,200) S0 $0| $0) 50 50 280,200 NUEVA EPS 30 51,750,905 4%  $70,100
RIESGO IMOVILIDAD
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905 16%(SIN $280,200| $0| $0 S0 30| $0| $280,200| SANITAS 30| $1,750,905) 4%| $70,100|
RIESGO
$1,900,000( No Fijo  |COLPENSIONES | 30| 1,900,000  16%[SIN $304,000 50| 50 50| 50| 0 $304,000 SANITAS 30 $1,900,000) 4% $76,000
RIESGO
$1,750,905 No Fijo  |PORVENIR 12| $700,362]  16%[SIN $112,100 50 $0 $0) $0 S0 $112,100 ASMET SALUDEPS | 12[  $700,362| 4% $28,100
RIESGO SAS
$1,750,905 No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905 16%|SIN $280,200| $0| $0 S0 30| $0| $280,200| IASMET SALUD EPS 30| 1,750,905 4%| $70,100
RIESGO SAS
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 12| $700,362]  16%[SIN $112,100) 0| S0 0| 0| S0 $112,100 EMSSANAR 12| $700,362| 4% $28,100
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| IASMET SALUD EPS 30 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO SAS
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 29| $1,692,542]  16%/SIN $270,900) 0| S0 0| 0| S0 $270,900 ASMET SALUD EPS 29| $1,692,542| 4% $67,800
RIESGO SAS
$1,750,905| No Fijo PORVENIR d $58,364]  16%[SIN $9,400| 0| S0 0| 0| 50 $9,400 ASMET SALUD EPS 1 $58,364) 4% $2,400|
RIESGO SAS
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| $0| $0| $280,200| ISANITAS 30] 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| EPS SURA (ANTES 30 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO SUSALUD)
$1,750,905| No Fijo PORVENIR 12| $700,362]  16%[SIN $112,100) 0| S0 0| 0| S0 $112,100 SANITAS 12| $700,362| 4% $28,100
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| EMSSANAR 30 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%(SIN $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| EMSSANAR 30 51,750,905 4%| $70,100|
RIESGO
$2,000,000 No Fijo ICOLPENSIONES 30 $2,000,000| 16%(SIN $320,000| $0| $0| $0| S0| $0| $320,000| SANITAS 30| $2,000,000| 4%) $80,000|
RIESGO
$2,000,000 No Fijo IPORVENIR 30 $2,000,000| 16%(SIN $320,000| $0| $0| $0| S0| $0| $320,000| IASMET SALUD EPS 30] 52,000,000 4%| $80,000|
RIESGO SAS
$1,900,000] No Fijo  |PORVENIR 30) 1,900,000  16%[SIN 304,000 0 0 50| 50| 50 $304,000 ASMET SALUD EPS | 30  $1,900,000) 4% 76,000
RIESGO SAS
$1,423,500] No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%|SIN $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| EMSSANAR 30 $1,750,905| 4%| $70,100|
RIESGO
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CCF RIESGOS PARAFISCALES
c Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias I1BC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$0 $70,100) ICOMFACAUCA 30| $1,750,905 4% $70,100) ESSIFVARCQMPANIA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300, 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $70,100) ICOMFACAUCA 30| $1,750,905 4% $70,100) Egsslgf‘leggMPAﬂlA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300| 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $70,100) ICOMFACAUCA 30| $1,750,905 4% $70,100) ;g;;’f‘x\kggMPAﬂlA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300| 30 S0 0% N 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0 $70,100) ICOMFACAUCA 30| $1,423,500 4% $57,000 ESSSI;'IG‘/[iRggMPANIA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300| 30 S0 0% S0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
$0 $70,100) ICOMFACAUCA 30| $1,750,905 4% $70,100) ;g;;’f‘x&kggMPAﬂlA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300, 30 S0 0% N 0% $0 0% $0) 0% S0 Si
$0 $70,100) ICOMFACAUCA 30| $1,750,905 4% $70,100) POSSITIGVli COMPANIA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300, 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 30[ $1,750,905 4% $70,100| ESSS;IGVH&R?(S)MPANIA 30| $1,750,905 1.044%| 2| $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 300 $1,750,905 4% $70,100| EESSI?ISVUAR(?(S)MPANIA 30| $1,750,905 1.044%| 2| $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 300 $1,750,905 4% $70,100| EESSI?ISVUAR(?(S)MPANIA 30| $1,750,905 1.044%| 2| $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $28,100| ICOMFACAUCA 12| $569,400| 4% $22,800| EESSI?ISVUAR(?;MPANIA 12| $700,362| 1.044%| 2| $7,400, 12 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 300 $1,750,905 4% $70,100| EESSI?ISVUAR(?(S)MPANIA 30| $1,750,905 1.044% A $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 300 $1,750,905 4% $70,100| EESSI?ISVUAR(?(S)MPANIA 30| $1,750,905 1.044% 2| $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0 $70,100| ICOMFACAUCA 30, $1,750,905 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30| $1,750,905 1.044%| 2| $18,300 30| S0 0% 30 0% S0 0% S0 0% S0 Si
DE SEGUROS
$0| $120,000| ICOMFACAUCA 30| $3,000,000 4% $120,000|POSITIVA COMPANIA 30| $3,000,000 1.044% 2| $31,400 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $240,000| ICOMFACAUCA 30| $6,000,000 4% $240,000| E(E)SSIE'?‘KR(?;MPANIA 30| $6,000,000 1.044% 2| $62,700 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100) ICOMFACAUCA 30| $1,750,905 4% $70,100| EESSIE'?VL/I&:?;MPANIA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300, 30 S0 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| Si
$0| $35,100) ICOMFACAUCA 15| $875,453 4% $35,100| ESSSI;'(I;‘;R(?SMPANIA 15| $875,453| 1.044% 2| $9,200 15| S0 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
$0| $35,100) ICOMFACAUCA 15| $875,453 0% S0 ESSSIT(IEVlL (?SMPANIA 15 $875,453 0% 2| $0| 15 S0 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% S0 Si
$0| $70,100) ICOMFACAUCA 30| $1,750,905 4% $70,100| POSSIS'(IE‘;R(?SMPANIA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300, 30 $0) 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| Si
DE SEGUROS
S0 $49,100| ICOMFACAUCA 21| $1,225,634 4% $49,100| ESSI;’IVARCOMPANIA 21| $1,225,634] 1.044%| 2| 12,8000 21 0| 0%| S0 0% 0| 0%| 0| 0% so| s
$0| $70,100) ICOMFACAUCA 30| $1,750,905 4% $70,100) ;g;;’f‘x\kggMPAﬂlA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300| 30 S0 0% $0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
$0| $70,100) ICOMFACAUCA 30| $1,750,905 4% $70,100) ;g;;’f‘x\kggMPAﬂlA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300| 30 S0 0% $0 0% $0) 0% S0 0% S0 Si
$0| $76,000 ICOMFACAUCA 30| $1,900,000 4% $76,000 ;g;;’f‘x\kggMPAﬂlA 30| $1,900,000 1.044% 2| $19,900| 30 S0 0% $0 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0| $28,100) ICOMFACAUCA 12| $700,362 4% $28,100) ;gsslgf‘x\RSCSJMPANIA 12| $700,362| 1.044% 2| $7,400 12| S0 0% $0 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0| $70,100) ICOMFACAUCA 30| $1,750,905 4% $70,100) POSSITIGVli SCS)MPANIA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300, 30 S0 0% $0 0% S0 0% $0) 0% $0| Si
$0| $28,100| ICOMFACAUCA 12| $700,362 4% $28,100| ESSSI;G\KRS(S)MPANIA 12| $700,362| 1.044%| 2| $7,400, 12 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 300 $1,750,905 4% $70,100| E(E)SS;?V[LR(OZ(S)MPANIA 30| $1,750,905 1.044% 7 $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $67,800| ICOMFACAUCA 29| $1,692,542| 4% $67,800| E(E)SS;?V[LRS(S)MPANIA 29| $1,692,542| 1.044% 2| $17,700| 29| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| Si
$0| $2,400) ICOMFACAUCA 1 $58,364| 0% S0| E(E)SS;?VUAR(OZ(S)MPANIA 1 $58,364| 0% 2| $0| 1 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$0 $70,100| ICOMFACAUCA 30| $1,750,905 4% $70,100[POSITIVA COMPANIA 30 $1,750,905 1.044% 2| $18,300 30| S0 0% N 0% S0 0% S0 0% S0 Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 300 $1,750,905 4% $70,100| E(E)SSI?I;VUAR(OZ(S)MPANIA 30| $1,750,905 1.044% 2 $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $28,100| ICOMFACAUCA 12| $700,362 4% $28,100| E(E)SS;?VUARS(S)MPANIA 12| $700,362| 1.044%| 2| $7,400, 12 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% $0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 300 $1,750,905 4% $70,100| E(E)SS;?VUAR(OZ(S)MPANIA 30| $1,750,905 1.044% 2| $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 300 $1,750,905 4% $70,100| E(E)SS;?V[LR(OZ(S)MPANIA 30| $1,750,905 1.044% 2| $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $80,000| ICOMFACAUCA 30| $2,000,000 4% $80,000| E(E)SSIE'(IE‘;R(?;MPANIA 30| $2,000,000 1.044% 2| $20,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $80,000| ICOMFACAUCA 30| $2,000,000 4% $80,000| E(E)SSIE'?VL/LR(?;MPANIA 30| $2,000,000 1.044% 2| $20,900 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $76,000| ICOMFACAUCA 30| $1,900,000 4% $76,000| ECE)SSIE'?VL/LR(?;MPANIA 30| $1,900,000 1.044% 2| $19,900 30| $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 30| $1,423,500| 4% $57,000| E(E)Szi’z‘é:(g[:)MPAﬂlA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
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EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha
Laboradas | jero | Ext. | Radicacién | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. _| Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret = tde [tae |tdp|tap |vsp vsp cor|vst | sln st stn ige ige lge lma 52 e vac-lr vac-lr vacip avp|vct
Exterior
65| CC | 1193126240[MUNOZ BURBANO YOJAN|Dependiente o No | No X | 2026/02/01 | 2026/02/12
|ALEXANDER
66| CC 1193126240[MUNOZ BURBANO YOJAN [Dependiente 0 No No X | 2026/02/18
|ALEXANDER
67| CC 1061016743|NAVIA NAVIA ERICA Dependiente 0 No No X | 2026/02/07
|ADRIANA
68 CC 1061759474|NIETO HIGUERA JUAN Dependiente 0 No No
DIEGO
69 CC 1061759474|NIETO HIGUERA JUAN Dependiente 0 No No X | 2026/02/16 | 2026/02/19
DIEGO
70, CC 1059356096(ORDONEZ HERNANDEZ  [Dependiente 0 No No
ROBINSON ALVEIRO
i1 EC 1061705181/ORDONEZ HOYOS Dependiente 0 No No
YILBERT SANTIAGO
72(F GG 1002807419|0RTIZ RUANO DANIER  |Dependiente 0 No No
|ALBERTO
73] CC 1073608708|0VALLE SALAZAR Dependiente 0 No No
BRAYAN DAVID
74 CC 1061809739|QUINA PABLO ANDRES |Dependiente 0 No No
75| CC 1061809739|QUINA PABLO ANDRES |Dependiente 0/ No No X | 2026/02/03 | 2026/02/04
76| CC 1058964263|QUINAYAS PIAMBA Dependiente 0 No No
WILFRAN ANDRES
77| CC 1058964263|QUINAYAS PIAMBA Dependiente 0/ No No X | 2026/02/16 | 2026/02/17
WILFRAN ANDRES
78 CC 10297496(RAMOS YOANI Dependiente 0 No No
79 cC 1061987627 |RUIZ SOTELO JHON Dependiente 0| No No
FERNANDO
80| CC 10316717|SAMBONI ORTIZ WILLIAM [Dependiente 0 No No
/ARNEY
81| CC 10300623 (SILVA QUINAYAS GERSON|Dependiente 0 No No
ESTIVEN
82| CC 1061816857|SOLARTE GOMEZ DANEY| [Dependiente 0/ No No
83| CC 1061714911 |VALLEJO MUNOZ Dependiente 0 No No
IMONICA ANDREA
84| CC 1061771858|VALLEJO MUNOZ LUZ Dependiente 0 No No
IMIRYAM
85 CC 1061771858|VALLEJO MUNOZ LUZ Dependiente 0 No No X | 2026/02/04 | 2026/02/04
IMIRYAM
Centro de Trabajo: RIESGO 4(3 Afiliados)
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(3 Afiliados)
86| CC 1061752032|BURBANO INGA CAMILO |Dependiente 0 No No
JALFONSO
87| CC 1061775154|0JEDA MOMPOTES Dependiente 0 No No
IMIGUEL FERNANDO
88 CC 1061760201|VEGA HOYOS ROBINSON |Dependiente 0 No No
DARIO
89| CC 1061760201|VEGA HOYOS ROBINSON [Dependiente 0/ No No X 2026/02/12 | 2026/02/28
DARIO
Total Afiliados(77)
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aportes

Planilla Integrada

@ eninea
SALARIO PENSION SALUD

Valor Integ| Tipo de Administradora |Dias I1BC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP

Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin ral Salario Alto Cotizacion Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
vet vet irl irl irl yiE Riesgo Empleador Afiliado Pensional
Pension
$1,750,905 No Fijo  |PROTECCION 12| $700,362]  16%| ;I::t 5 $112,100 0 S0 $0 0| 0| $112,100 NUEVA E.P.S. 12 $700,362 4% $28,100)
$1,750,905| No Fijo IPROTECCION 6| $350,181 16%| éIII;SGO $56,100 $0 $0 S0 $0| $0 $56,100) NUEVA E.P.S. 6| $350,181 4%| $14,100
$2,000,000{ No Fijo ICOLPENSIONES 24 $1,600,000| 16%| élllgszo $256,000| $0 $0 S0 30| $0 $256,000| ISANITAS 24| $1,600,000 4%| $64,000
$1,750,905/ No Fijo ICOLFONDOS 26| $1,517,451 16%| ;III;S $242,800| $0| $0| $0| $0| $0| $242,800| AzMET SALUD EPS 26| $1,517,451 4%| $60,700|
$1,750,905| No Fijo ICOLFONDOS 4 $233,454| 16%| ;Illgsz: $37,400 $0 $0 S0 S0 $0 $37,400 izIS»AET SALUD EPS 4 $233,454] 4%| $9,400
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905 16%| SINS $280,200| $0 $0 $0| 30| $0 $280,200| iSIS»AET SALUD EPS 30| $1,750,905) 4%| $70,100
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%| ';IIIESGO $280,200 $0| $0| $0| 0| $0| $280,200| i‘;iAET SALUD EPS 30 51,750,905 4%| $70,100|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%| EIIIESGO $280,200 $0| $0| 0| 0| $0| $280,200| il‘l\JSEVA E.B.SY 30 51,750,905 4%| $70,100|
$1,850,000 No Fijo IPORVENIR 30 $1,850,000| 16%| EIIIESGO $296,000 $0| $0| $0| S0| $0| $296,000| NUEVA E.P.S. 30 51,850,000 4%| $74,000|
$1,900,000 No Fijo IPORVENIR 28| $1,773,334] 16%| EIIIESGO $283,800| $0| $0| $0| 0| $0| $283,800| NUEVA E.P.S. 28| 51,773,334 4%| $71,000|
$1,900,000] No Fijo IPORVENIR 2| $116,727| 16%| ;{IIIESGO $18,700| $0| $0| $0| S0| $0| $18,700| NUEVA E.P.S. 2| $116,727| 4%| $4,700
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 28| $1,634,178| 16%| EIIIESGO $261,500| $0| $0| $0| S0| $0| $261,500| ISANITAS 28| 51,634,178 4%| $65,400|
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 2| $116,727| 16%| ?IIIESGO $18,700| $0| $0| $0| S0| $0| $18,700| ISANITAS 2| $116,727| 4%| $4,700
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905| 16%| EIIIESGO $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| IASMET SALUD EPS 30 51,750,905 4%| $70,100|
$1,750,905| No Fijo ICOLPENSIONES 30 $1,750,905| 16%| ;{IIIESGO $280,200 $0| $0| 0| S0| $0| $280,200| il‘l\JSEVA E.PIS 30 51,750,905 4%| $70,100|
$2,300,000] No Fijo IPORVENIR 30| $2,300,000| 16%| ?IIIESGO $368,000| S0 S0 S0 S0 $0 $368,000| NUEVA E.P.S. 30 52,300,000 4%) $92,000|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30| $1,750,905| 16%| ?IIIESGO $280,200 S0 S0 S0 S0 S0 $280,200| NUEVA E.P.S. 30| $1,750,905 4%) $70,100|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30| $1,750,905] 16%| ?IIISSGO $280,200 S0 S0 S0 S0 S0 $280,200| SANITAS 30| $1,750,905 4%| $70,100|
$2,000,000 No Fijo IPORVENIR 30| $2,000,000| 16%| ?IIIESGO $320,000 S0 S0 S0 S0 $0 $320,000| SANITAS 30/ $2,000,000 4%| $80,000|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 29| $1,692,542| 16%| ?IIISSGO $270,900| S0 S0 S0 S0 $0 $270,900| SANITAS 29| 51,692,542 4%| $67,800|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 1 $58,364| 16%| ?IIIESGO $9,400 $0| $0| S0| S0| $0| $9,400 SANITAS 1 $58,364] 4%) $2,400
RIESGO

$1,128,300| $282,200
$1,128,300| $282,200|
$2,200,000] No Fijo ICOLPENSIONES 30 $2,200,000| 16%|SIN $352,000 $0| $0| $0| S0| $0| $352,000| ISANITAS 30/ 52,200,000 4%| $88,000|
$1,750,905| No Fijo IPORVENIR 30 $1,750,905] 16%| EIIIESGO $280,200 $0| $0| $0| S0| $0| $280,200| A.l.C. 30 51,750,905 4%| $70,100|
$3,100,000] No Fijo IPORVENIR 1" $1,136,667| 16%| EIIIESGO $181,900| $0| $0| $0| S0| $0| $181,900| ISANITAS 11| $1,136,667 4%| $45,500|
$3,100,000] No Fijo IPORVENIR 19| $1,963,334| 16%| gl:lzzz $314,200| $0| $0| $0| S0| $0| $314,200| SANITAS 19| $1,963,334 4%| $78,600|
$24,016,300| $6,007,500
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Planilla Integrada

enlinea
CCF RIESGOS PARAFISCALES
c Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias I1BC Tarifa |Clase | Valor Dias IBC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacion | ESAP | Cotizacion | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$0 $28,100) ICOMFACAUCA 12| $700,362 0% S0 ESSIFVARCQMPANIA 12| $700,362 0% 2| so| 12 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $14,100 ICOMFACAUCA 6| $350,181 4% $14,100 Egsslgf‘leggMPAﬂlA 6| $350,181| 1.044% 2| $3,700 6| S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0 $64,000 ICOMFACAUCA 24/ $1,600,000| 4% $64,000 ;g;;’f‘x\kggMPAﬂlA 24| $1,600,000 1.044% 2| $16,800| 24 S0 0% N 0% S0 0% S0 0% S0 Si
0| $60,700) ICOMFACAUCA 26] 1,517,451 4% $60,700| ESSSI;'IG\x&RggMPANIA 26| $1,517,451| 1.044%| 2| 515,900 26| 0| 0%| S0 0% 0| 0%| 0| 0% so|  si
$0 $9,400 ICOMFACAUCA 4 $233,454| 0% S0 ;g;;’f‘x&kggMPAﬂlA 4 $233,454| 0% 2| $0 4 S0 0% N 0% $0 0% $0) 0% S0 Si
$0 $70,100) ICOMFACAUCA 30| $1,750,905 4% $70,100) POSSITIGVli COMPANIA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300, 30 S0 0% N 0% $0) 0% $0) 0% S0 Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 30[ $1,750,905 4% $70,100| ESSS;IGVH&R?(S)MPANIA 30| $1,750,905 1.044%| 2| $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 300 $1,750,905 4% $70,100| EESSI?ISVUAR(?(S)MPANIA 30| $1,750,905 1.044%| 2| $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $74,000| ICOMFACAUCA 30| $1,850,000 4% $74,000| EESSI?ISVUAR(?(S)MPANIA 30 $1,850,000 1.044% 2| $19,400 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $71,000| ICOMFACAUCA 28| $1,773,334 4% $71,000| EESSI?ISVUAR(?;MPANIA 28| $1,773,334| 1.044% 2| $18,600 28| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $4,700) ICOMFACAUCA 2| $116,727| 0% S0| EESSI?ISVUAR(?(S)MPANIA 2| $116,727| 0% A $0| 2| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $65,400| ICOMFACAUCA 28| $1,634,178] 4% $65,400| EESSI?ISVUAR(?(S)MPANIA 28| $1,634,178| 1.044%| 2| $17,100| 28| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $4,700 ICOMFACAUCA 2| $116,727| 0% S0| EESSI?ISVUAR(?;MPANIA 2| $116,727| 0% 2| $0| 4 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 300 $1,750,905 4% $70,100| EESSI?ISVUAR(?(S)MPANIA 30| $1,750,905 1.044% 2| $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 300 $1,750,905 4% $70,100| EESSI?ISVUAR(?(S)MPANIA 30| $1,750,905 1.044% 2| $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $92,000| ICOMFACAUCA 30| $2,300,000 4% $92,000| EESSIE'(ISVUAR(?ES)MPANIA 30| $2,300,000 1.044% 2| $24,100 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 30[ $1,750,905 4% $70,100| E(E)SSIE'?‘KR(?ES)MPANIA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300 30| S0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 30] $1,750,905 4% $70,100| E(E)SSIE'?‘KR(?ES)MPANIA 30| $1,750,905| 1.044% 2| $18,300 30| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $80,000| ICOMFACAUCA 30| $2,000,000 4% $80,000| E(E)SSIE'IG‘;‘/LR(?ES)MPANIA 30| $2,000,000 1.044% 2| $20,900 30| S0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $67,800| ICOMFACAUCA 29| $1,692,542| 4% $67,800| E(E)SSIE'?‘KR(?ES)MPANIA 29| $1,692,542| 1.044% 2| $17,700, 29| $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $2,400) ICOMFACAUCA 1 $58,364| 0% 0| E(E)SSIE'?‘KR(?ES)MPANIA 1 $58,364| 0% 2| $0| 1 $0| 0% $0| 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$282,200| $282,200| $221,400 S0 S0 S0 S0
$282,200| $282,200| $221,400 S0 S0 S0 $0|
$0| $88,000| ICOMFACAUCA 30[ $2,200,000 4% $88,000(POSITIVA COMPANIA 30| $2,200,000| 4.35% 4/ $95,700, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $70,100| ICOMFACAUCA 300 $1,750,905 4% $70,100| EESSI?ISVUAR(?(S)MPANIA 30| $1,750,905| 4.35% 4/ $76,200, 30 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $45,500| ICOMFACAUCA 11 $1,136,667| 4% $45,500| EESSIE'(ISVUAR?(S)MPANIA 11| $1,136,667| 4.35% 4 $49,500, 11 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
$0| $78,600| ICOMFACAUCA 19] 51,963,334 4% $78,600| EESSI?ISVUAR(?(S)MPANIA 19| $1,963,334| 0% 4 S0 19 $0| 0% S0 0% $0| 0% $0| 0% 0| Si
DE SEGUROS
$6,007,500| $5,876,100 $1,481,300| $0 $0| $0| $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-03 118043098 9501004754 ES 2026/03/12 2026/03/06 | BANCOLOMBIA 0 $37,381,200

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFACAUCA

EPS (ADMINISTRADORAS: 8)
A.l.C.

ASMET SALUD EPS SAS
EMSSANAR

EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SANITAS

231001

25-14
230301
230201

14-23

CCF14

EPSIC3
ESSC62
ESSC18
EPS010
EPS037
EPS041
EPS018

EPS005

TOTAL

Pagina 10 de 10

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

860,011,153 6

891,500,182 0

817,001,773
900,935,126
901,021,565
800,088,702
900,156,264
900,156,264

N N N N ® N W

805,001,157

800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

77 $24,016,300 $0 $0
il $280,200 $0 $0
15 $5,249,000 $0 $0
59 $18,038,700 $0 $0
2 $448,400 $0 S0
77 $1,481,300 S0 $0
77 $1,481,300 S0 $0
77 $5,876,100 S0 $0
77 $5,876,100 $0 $0
77 $6,007,500 $0 $0
1 $70,100 $0 S0
19 $1,269,700 $0 $0
7/ $448,700 $0 $0

1 $70,100 S0 S0
11 $807,400 $0 $0
5] $360,400 $0 $0
3 $210,300 $0 $0
30 $2,770,800 $0 $0
77 $37,381,200 $0 $0

$24,016,300
$280,200
$5,249,000
$18,038,700
$448,400
$1,481,300
$1,481,300
$5,876,100
$5,876,100
$6,007,500
$70,100
$1,269,700
$448,700
$70,100
$807,400
$360,400
$210,300

$2,770,800

$37,381,200
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= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 118043098

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
6 Mar 2026 08:15

NUumero de factura
9501004754

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave 9501004754

Numero de comprobante
9501004754

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*k*k*k 8609

6 Mar 2026 08:15
CC: 59706955
Usuario: DEICY BRAVO JOJOA

Referencia 1
138.0.88.57

Referencia 2
CC

Referencia 3
59706955

Valor del Pago
$37.381.200

Costo de la transaccion
$0

il
VIGILADO SUPER! NTéélggmBF:!:lANCIERA



j aportes Planilla Integrada

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 4B N 25 AN-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 118056749 9500912754 I 2026/03/12 2026/03/06 | BANCOLOMBIA 0 $2,031,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES
No. |Tipoid No id Nombre Tipo Cotizante Horas Extran[Temp. Fecha'
Laboradas | jero | Ext. | Radicacion | Fecha Fecha Fecha Inicio Fecha Inicio | FechaFin |. | Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin
en el ing ing ret it tde|tae|tdp|tap|vsp vsp cor|vst [sln e stn ige ige lge (ma B 06 vac-lr acir el avp|vct
Exterior
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: POSITIVA(1 Afiliados)
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA(1 Afiliados)
1= CC 59706955BRAVO JOJOA DEICY Independiente con 0/ No No X
contrato de
prestacion de
servicios superior a
1 mes
Total Afiliados(1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 118056749 9500912754 | 2026/03/12 2026/03/06 | BANCOLOMBIA 0 $2,031,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,120,000 $0 $0 $1,120,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $1,120,000 $0 $0 $1,120,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,600 $0 $0 $36,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $36,600 S0 $0 $36,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $875,000 S0 $0 $875,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $875,000 $0 $0 $875,000

TAL 1 $2,031,600 $0 $0 $2,031,600
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aportes
enlinea

Planilla Integrada

SALARIO PENSION SALUD
Valor Integ| Tipode |Administradora |Dias IBC Tarifa | Tarifa Valor Cotizacion Cotizacion Fondo Fondo Valor No Total AFP Destino | Administradora |Dias IBC Tarifa Valor Valor UP
Fecha Inicio | Fecha Fin Fecha Inicio | Fecha Fin . ral Salario Alto Cotizacion |  Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia | retenido Cotizacion
© . vip Riesgo Empleador Afiliado Pensional
vct vet irl irl Pensld
‘ension

$1,120,000 $875,000

$1,120,000 $875,000|

$1,120,000 $875,000

$14,000,000{ No ICOLPENSIONES 30| $7,000,000| 16%|SIN $1,120,000| $0 $0 S0 30| $0 $1,120,000 SANITAS 30, $7,000,000, 12.5%  $875,000
RIESGO

$1,120,000| $875,000
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Planilla Integrada

CCF RIESGOS PARAFISCALES
[ Total EPS Destino | Administradora | Dias IBC Tarifa Valor Administradora Dias IBC Tarifa |Clase | Valor |Dias 1BC Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor Tarifa Valor  [Exonerado
Cotizacion Riesgo| Cotizacion SENA |Cotizacion | ICBF |Cotizacién | ESAP | Cotizacién | MEN |Cotizacion | SENA e
SENA ICBF ESAP MEN ICBF
$875,000 S0 $36,600 S0 S0 S0
$875,000| S0 $36,600| $0| S0 S0 S0
$875,000| $0| $36,600 S0 $0) $0| $0|
$0 $875,000| 0| 30| 0% SO[POSITIVA COMPANIA 30| $7,000,000{ 0.522% 1 $36,600, 0| S0 0% $0| 0%) S0 0% S0 0% S0 No
DE SEGUROS
$875,000| $0| $36,600 $0| $0] $0] $0|
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= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 118056749

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
6 Mar 2026 08:20

NUumero de factura
9500912754

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave 9500912754

Numero de comprobante
9500912754

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*k*k*k 8609

6 Mar 2026 08:20
CC: 59706955
Usuario: DEICY BRAVO JOJOA

Referencia 1
138.0.88.57

Referencia 2
CC

Referencia 3
59706955

Valor del Pago
$2.031.600

Costo de la transaccion
$0

il
VIGILADO SUPER! NTéélggmBF:!:lANCIERA



aportes

Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-04 206013553 9502708186 E 2026/04/15 2026/04/08 | BANCOLOMBIA 0 $38,295,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tavsfcojvssl igeflm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo|Di IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
tlelelp|P|P tin ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (78 Afiliados) $153,864,46 $24,621,700 $153,864,46  $6,158,300 $152,871,34  $5,946,800 $153,864,46 $1,568,700 $38,295,500
9 9 0 9
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (14 Afiliados) $36,248,715 $5,800,000 $36,248,715 $1,450,200| $36,248,715| $1,442,200 $36,248,715 $181,800] $0) $0| $8,874,200
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (14 Afiliados) $36,248,715 $5,800,000] $36,248,715 $1,450,200| $36,248,715| $1,442,200 $36,248,715 $181,800) $0) $0| $8,874,200
1 |CC [34318392 IARAUJO POSADA 23030 30 $1,750,905 $280,200| EPSO0| 30 $1,750,905 $70,100| CCF14| 30 $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 0.522%) $9,200 30 $0 $0| Si $429,600
LEDY DIANA u 5|
2 |CC |1061759897 [BELTRAN CAMPO 23030 30 $3,200,000| $512,000( EPS00| 30 $3,200,000| $128,000 CCF14| 30 $3,200,000] $128,000| 14-23| 30 $3,200,000| 0.522%| $16,800[ 30 $0| S0} Si $784,800
IMONICA 1 El
3 |CC 1059359149 |CAICEDO LUNA 23030 30 $6,000,000| $960,000( EPS00| 30 $6,000,000| $240,000| CCF14| 30 $6,000,000] $240,000| 14-23| 30 $6,000,000| 0.522%| $31,400 30 $0| S0} Si $1,471,400
LEIDE ROSIBER d 5|
4 |CC |1089481216 [CANO BRAVO 23030 30 $1,750,905} $280,200f ESSC1| 30 $1,750,905 $70,100| CCF14{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
[JUAN CAMILO 1 8]
5 |cc [1058972809 |DELGADO 25-14 [ 30 [ $1,750,905 $280,200| ESSC6| 30 [  $1,750,905f $70,100 CCF14f 30 |  $1,750,905 $70,100] 14-23| 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200| 30 50 $0) Si $429,600
IMAYORGA 2|
DANIELA
6 [CC |1061714296 |GALINDEZ 23030 30 $3,200,000| $512,000( EPS00| 30 $3,200,000| $128,000 CCF14| 30 $3,200,000] $128,000| 14-23| 30 $3,200,000| 0.522%| $16,800[ 30 $0| S0} Si $784,800
JANACONA DIANA 1 El
IAZUCEL
7 |CC |1061722246 |GUZMAN GUEVARA| [X 23030 30 $2,200,000| $352,000( EPS00| 30 $2,200,000| $88,000 CCF14{ 30 $2,200,000] $88,000| 14-23| 30 $2,200,000| 0.522%| $11,500[ 30 $0| S0} Si $539,500
[YENI 1 Bl
8 |CC |34560069 LEDEZMA PABON [25-14 | 30 $2,846,000| $455,400| EPSO03| 30 $2,846,000| $113,900 CCF14] 30 $2,846,000] $113,900| 14-23| 30 $2,846,000( 0.522%) $14,900| 30 $0| $0| Si $698,100
RUTH JIMENA 7!
9 |CC |1002963898 |MAGIN CHICUE 23030 30 $2,200,000| $352,000( EPS00| 30 $2,200,000| $88,000 CCF14{ 30 $2,200,000] $88,000| 14-23| 30 $2,200,000| 0.522%| $11,500{ 30 $0| S0} Si $539,500
JANDERSON 1 5§
SANTIAGO
10 |CC 1089485730 |MARTINEZ 23030 30 $2,000,000| $320,000( EPS04| 30 $2,000,000| $80,000( CCF14{ 30 $2,000,000] $80,000| 14-23| 30 $2,000,000( 0.522% $10,500| 30 $0 30| Si $490,500
CARVAJAL FABIAN d 1
ALEXANDER
11 |CC [1064439461 [PAJA ULLUNE 23030 30 $2,200,000} $352,000| EPSO0| 30 $2,200,000| $88,000 CCF14| 30 $2,200,000f $88,000| 14-23| 30 $2,200,000( 0.522%) $11,500| 30 $0| $0| Si $539,500
INATALIA d 5|
[CAROLINA
12 |CC [34323729 PEREZ CALVACHE 25-14 | 12 $900,000 $144,000( EPS00| 12 $900,000f $36,000 CCF14{ 12 $900,000f $36,000| 14-23[ 12 $900,000{ 0.522%f $4,700| 12 $0| 30| Si $220,700
LILIANA ANDREA 5§
13 |CC [34323729 PEREZ CALVACHE X [25-14 | 18 $1,350,000| $216,000( EPSO0| 18 $1,350,000] $54,000 CCF14{ 18 $1,350,000] $54,000| 14-23| 18 $1,350,000| 0.000%| Sof 18 $0| S0} Si $324,000
LILIANA ANDREA bl
14 |CC [34329213 [QUINTERO 23030 27 $2,700,000| $432,000( EPSO0| 27 $2,700,000| $108,000| CCF14| 27 $2,700,000] $108,000| 14-23| 27 $2,700,000| 0.522%| $14,100 27 $0| 50| Si $662,100
ICAMACHO LEIDY 1 5§
[JOHANNA
15 |CC |34329213 IQUINTERO X 23030| 3 $200,000 $32,000] EPS00| 3 $200,000f $8,000| CCF14{ 3 $200,000f sof 14-23] 3 $200,000 0.000%) sol 3 $0 30| Si $40,000
[CAMACHO LEIDY h 5
JOHANNA
16 |CC [1058971403 |ZEMANATE 23030 30 $2,000,000| $320,000( EPSO03| 30 $2,000,000| $80,000( CCF14{ 30 $2,000,000] $80,000] 14-23| 30 $2,000,000| 0.522%| $10,500{ 30 $0| S0} Si $490,500
(GALINDEZ 1 7]
[CLAUDIA MARCELA|
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (61 Afiliados) $110,564,84 $17,693,500 $110,564,84| $4,426,000 $109,571,72| $4,222,500 $110,564,84| $1,080,100 $0| $0| $27,422,100
9 9 0f 9
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (61 Afiliados) $110,564,84 $17,693,500 $110,564,84| $4,426,000 $109,571,72| $4,222,500 $110,564,84| $1,080,100 $0| $0| $27,422,100
9| 9| 0f 9)
17 |CC [1065096497 [BENAVIDES FABIAN| 23030 30 $1,750,905} $280,200( EPS00| 30 $1,750,905 $70,100| CCF14{ 30 $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 1.044%| $18,300[ 30 $0| 50| Si $438,700
JANDRES 1 5§
18 [CC (1021664305 [BOLANOS 23030 30 $1,750,905| $280,200f ESSC1| 30 $1,750,905) $70,100| CCF14{ 30 $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 1.044%| $18,300[ 30 $0| 0| Si $438,700
IMARTINEZ MARIO 1 8|
IANDRES
19 |CC [1061783861 |BONILLA GURRUTE] 23020 30 $1,750,905) $280,200( EPS03| 30 $1,750,905) $70,100| CCF14{ 30 $1,423,500] $57,000| 14-23| 30 $1,750,905| 1.044%| $18,300[ 30 $0| S0} Si $425,600
[YEIMER ANDRES 1 7|
20 [PT [5049533 BRITO LAFFONT 23030 30 $1,900,000| $304,000| ESSC6| 30 $1,900,000| $76,000 CCF14{ 30 $1,900,000] $76,000| 14-23| 30 $1,900,000( 1.044%) $19,900| 30 $0 30| Si $475,900
HENRY JOSE i 2|
21 [CC 1061826493 [CARDENAS 23030 28 $1,634,178 $261,500| EPS00| 28 $1,634,178 $65,400 CCF14{ 28 $1,634,178] $65,400| 14-23| 28 $1,634,178| 1.044%| $17,100 28 $0| S0} Si $409,400
[QUINONES LEYDI 1 El
URISBELL
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cC

1061826493

[CARDENAS
[QUINONES LEYDI
URISBELL

23030
1

$116,727|

$18,700}

EPS00
&

2

$116,727|

$4,700]

CCF14]

$116,727|

$0)

14-23]

$116,727

0.000%|

$0)

Si

$23,400

1061823722

[CARRASCAL
[CARDENAS
ICRISTIAN
EDUARDO

[25-14

$758,726

$121,400|

EPS04
1

$758,726|

$30,400}

CCF14]

$758,726|

$30,400}

14-23]

13

$758,726

1.044%|

$0)

Si

$190,200

o)
a

1061823722

[CARRASCAL
ICARDENAS
CRISTIAN
EDUARDO

25-14

$992,180|

$158,800)

EPS04
1

$992,180|

$39,700f

CCF14|

$992,180f

$39,700]

14-23

$992,180|

0.000%|

$0)

$0)

Si

$238,200

o

a

1061823721

[CARRASCAL
ICARDENAS JESUS
[EDUARDO

23030
1

$866,667]

$138,700|

EPS00
5§

$866,667|

$34,700)

CCF14]

$866,667|

$34,700

14-23]

13

$866,667]

1.044%|

$0)

Si

$217,200

1061823721

[CARRASCAL
[CARDENAS JESUS
EDUARDO

23030
1

$1,133,334|

$181,400|

EPS00
g

$1,133,334]

$45,400}

CCF14]

$1,133,334]

$45,400}

14-23]

$1,133,334

0.000%|

50|

Si

$272,200

o

a

1080360660

[CASTRO ALARCON
DURLEY

23030
1

$1,225,634)

$196,200|

EPS03
7]

$1,225,634)

$49,100)

CCF14]

$1,225,634}

$49,100

14-23]

$1,225,634)

1.044%|

$12,800)

$0)

Si

$307,200

cC

1002971948

[CHAUX URREA
BAIRON

[25-14

$1,750,905}

$280,200|

ESSC6)
2|

$1,750,905

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

$18,300}

$0)

Si

$438,700

1061815450

[CHAUX URREA
ICAMILA/

23030
1

$1,750,905

$280,200f

EPS04|
1

$1,750,905|

$70,100f

CCF14|

$1,750,905|

$70,100|

14-23

$1,750,905

1.044%|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

1061758874

ICHILITO LOPEZ
WILLIAN GERARDO|

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

ESSC6|
2

$1,750,905

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

$18,300f

Si

$438,700

cC

1063808722

[COLLAZOS
INARVAEZ JUAN
IMANUEL

23030
1

$58,364]

$9,400|

EPSO00|
5]

$58,364)

$2,400]

CCF14|

$47,450}

$1,900

14-23

$58,364]

044%]

$700f

0|

$14,400

IC

a

1061710450

[CORDOBA
HIDALGO JUAN
ESTEBAN

23030
1

$1,750,905)

$280,200f

ESSC6|
2]

$1,750,905|

$70,100]

CCF14|

$1,750,905|

$70,100

14-23

$1,750,905)

1.044%|

$18,300]

$0)

Si

$438,700

1143861154

ICORTEZ COTACIO
CRISTINA

23030
1

$1,750,905}

$280,200f

ESSC1
8|

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

$18,300f

50

Si

$438,700

cC

1061771784

ICUATINDIOY
[ROSALES ALEX
IMICHAEL

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

ESSC6|
2|

$1,750,905

$70,100}

CCF14|

$1,750,905|

$70,100}

14-23

$1,750,905}

1.044%

$18,300f

S0)

$438,700

cC

1004510734

ICUERO OBANDO
EDIER

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

ESSC6|
2

$1,750,905)

$70,100f

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

1058546221

DAZA PACHO
JJEISON DAVID

23030
1

$1,750,905

$280,200|

ESSC6|
2]

$1,750,905|

$70,100}

CCF14|

$1,750,905)

$70,100

14-23

$1,750,905

1.044%|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

1059237713

DAZA PACHO
[VANESA ANDREA

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

ESSC6|
2

$1,750,905

$70,100}

CCF14]

$1,423,500]

$57,000}

14-23]

$1,750,905|

$18,300}

$0)

Si

$425,600

cC

1061776829

FRANCO
IMARTINEZ EDIER
FERNANDO

25-14

$6,000,000|

$960,000f

EPSO00|
5]

$6,000,000]

$240,000f

CCF14|

$6,000,000}

$240,000]

14-23

$6,000,000|

044%]

$62,700f

S0)

$1,502,700

o

a

1061766760

FRANCO GURRUTE
[JEAN CARLOS

23030
1

$1,750,905)

$280,200|

EPSO1
8|

$1,750,905

$70,100]

CCF14]

$1,750,905|

$70,100

14-23

$1,750,905)

1.044%|

$18,300]

$0)

$438,700

cC

1058932098

[FRANCO GURRUTE
[JULIAN ESTIVEN

25-14

$1,750,905}

$280,200f

EPSO1
8|

$1,750,905|

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

1.044%|

$18,300}

50

Si

$438,700

4

1061761110

FRANCO
IMARTINEZ
IWILLIAM ARBEY

23030
1

$3,000,000f

$480,000)

EPS00
4

$3,000,000f

$120,000

CCF14|

$3,000,000f

$120,000)

14-23

$3,000,000f

1.044%|

$31,400f

S0

Si

$751,400

42

P

3

5138412

IGARCIA MOLINA
JESUS ALBERTO

23030
1

$1,750,905|

$280,200|

EPS00
5§

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

$18,300f

$0)

$438,700

43

o

a

1002835635

IGOMEZ RENGIFO
[CARLOS DANIEL

23030
1

$875,453)

$140,100|

EPS00
5§

$875,453

$35,100]

CCF14|

$875,453|

14-23

$875,453)

0.000%|

S0

Si

$175,200

cC

1002835635

IGOMEZ RENGIFO
[CARLOS DANIEL

23030
1

$116,727|

$18,700}

EPS00
5§

$116,727|

$4,700]

CCF14]

$116,727|

14-23]

$116,727

044%)

$0)

Si

$29,400

45

1002835635

IGOMEZ RENGIFO
[CARLOS DANIEL

23030
1

$758,726|

$121,400

EPS00
4

$758,726|

$30,400f

CCF14|

$758,726|

14-23

$758,726|

0.000%|

$0)

Si

$151,800

46

76330180

[GURRUTE
[PACHECO SAULO
ROGELIO

[25-14

$1,750,905|

$280,200f

EPSO1
8]

$1,750,905

$70,100}

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

47

o

(o]

1061798816

HERNANDEZ
LEGARDA IVAN
DARIO

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

EPS00
5]

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905}

1.044%|

$18,300f

50|

$438,700

48

o)
a

1002960268

HORMIGA
ITULANDE LINA
IMAYERLY

23030
1

$1,750,905

$280,200f

EPS00
5]

$1,750,905

$70,100f

CCF14|

$1,750,905)

$70,100]

14-23

$1,750,905

1.044%|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

49

o

a

1059474473

HORMIGA BAOS
LORENA

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

EPS04
1

$1,750,905

$70,100f

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

1.044%|

$18,300}

$0)

$438,700

IC

o)

1061713197

lJAJI CAUSAYA
DUSSAN CAMILO

25-14

$823,334]

$131,800f

EPS00
5]

$823,334]

$33,000f

CCF14]

$823,334]

$33,000}

14-23]

$823,334]

1.044%|

$8,600]

50

$206,400

cC

1061713197

IJAJI CAUSAYA
DUSSAN CAMILO

[25-14

$1,076,667

$172,300f

EPS00
5§

$1,076,667|

$43,100f

CCF14]

$1,076,667|

$43,100}

14-23]

$1,076,667|

0.000%|

$0)

$0)

Si

$258,500

o]
a

1061708034

IRIRA HIDALGO
ROBINSON

23100
1

$1,575,815

$252,200

EPS00
2]

$1,575,815

$63,100f

CCF14|

$1,575,815)

$63,100]

14-23

$1,575,815

1.044%|

$16,500f

$0)

Si

$394,900

1061777481

ITAZ SAMBONI
EDIPSON FABIAN

23030
1

$1,750,905]

$280,200f

EPS00
5§

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

1.044%|

$18,300f

Si

$438,700

cC

1214728569

[JARAMILLO AMAYA|
[JHON JANER

25-14

$1,750,905}

$280,200f

ESSCé)
2|

$1,750,905

$70,100}

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23

$1,750,905|

1.044%)

$18,300}

0|

$438,700
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Planilla Resumen

cC

1004749007

JIMENEZ MEZA
[JEAN CARLOS

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

ESSC1
8]

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905|

$0)

14-23]

$1,750,905|

0.000%|

$0|

$0)

Si

$350,300

cC

1061699982

LEON SANJUAN
[YENYFER
FERNANDA

23030
1

$1,750,905

$280,200f

ESSC6)
7

$1,750,905

$70,100f

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905}

1.044%|

$18,300f

50|

Si

$438,700

o

a

1002821366

LOPEZ GARCIA
DANIELA

23030
1

$1,750,905

$280,200|

EPS00
g

$1,750,905|

$70,100]

CCF14]

$1,750,905

$70,100

14-23]

$1,750,905)

1.044%|

$18,300]

$0)

$438,700

cC

1059234810

LOPEZ ERAZO
JENIFER

23030
1

$1,750,905|

$280,200|

ESSC6|
2

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905}

1.044%)

$18,300f

$0)

$438,700

o

a

1061769872

LOPEZ ORDONEZ
LUZ MIRIAM

23030
1

$1,750,905)

$280,200|

EPSO1
0)

$1,750,905

$70,100]

CCF14|

$1,750,905)

$70,100

14-23

$1,750,905)

1.044%|

$18,300]

S0

Si

$438,700

P

3

7209430

MALDONADO
[QUINONEZ RUBEL
EVERARDO

23030
1

$1,634,178)

$261,500f

EPS00
i

$1,634,178

$65,400f

CCF14]

$1,634,178|

$65,400}

14-23]

$1,634,178]

044%)

$17,100}

50|

Si

$409,400

7209430

MALDONADO
QUINONEZ RUBEL
EVERARDO

23030
1

$116,727|

$18,700}

EPSO00|
5]

$116,727|

$4,700]

CCF14]

$116,727|

0|

14-23

$116,727

0.000%|

S0

0|

$23,400

cC

1061719634

IMAMIAN HIDALGO
[CRISTIAN ANDREY

23030
1

$933,816|

$149,500f

ESSC1
8|

$933,816|

$37,400}

CCF14]

$933,816|

$37,400}

14-23]

$933,816

044%)

$9,800]

$0)

Si

$234,100

cC

1058546699

MANQUILLO
[RAMOS JHONY
FERNANDO

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

ESSC1
8]

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

1.044%|

$18,300f

50|

Si

$438,700

o

a

34445825

IMARTINEZ
[SOLARTE DORLY
PATRICIA

[25-14

$2,000,000}

$320,000f

EPS00
bl

$2,000,000|

$80,000]

CCF14]

$2,000,000]

$80,000

14-23]

$2,000,000)

1.044%|

$20,900]

$0)

$500,900

cC

1061774174

IMELLIZO
IGORDILLO KEVIN
DAVID

23030
1

$2,000,000|

$320,000f

ESSC6|
2|

$2,000,000|

$80,000f

CCF14]

$2,000,000]

$80,000}

14-23]

$2,000,000|

$20,900f

$0)

Si

$500,900

cC

1061774175

IMELLIZO
(GORDILLO
KRISTHIAN ALIRIO

23030
1

$1,900,000|

$304,0001

ESSC6)
2|

$1,900,000|

$76,000}

CCF14]

$1,900,000]

$76,000}

14-23

$1,900,000|

1.044%

$19,900}

0|

$475,900

IC

a

1085313107

IMORALES PABON
JANDREA MAGALY

23030
1

$1,750,905)

$280,200f

EPS00
5§

$1,750,905

$70,100]

CCF14|

$1,423,500|

$57,000

14-23

$1,750,905)

1.044%|

$18,300)

$0)

Si

$425,600

cC

1061016743

INAVIA NAVIA/
ERICA ADRIANA

25-14

$2,000,000|

$320,000f

EPS00
b

$2,000,000|

$80,000f

CCF14]

$2,000,000]

$80,000}

14-23]

$2,000,000|

1.044%|

$20,900f

50|

Si

$500,900

1061759474

NIETO HIGUERA
[JUAN DIEGO

23100
1

$1,750,905|

$280,200f

ESSC6|
2

$1,750,905|

$70,100f

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

$18,300}

$0)

Si

$438,700

1061984021

[OMEN MEDINA
KEVIN SMITH

23030
1

$1,575,815)

$252,200f

EPS00
5§

$1,575,815)

$63,100}

CCF14]

$1,575,815

$63,100}

14-23]

$1,575,815)

1.044%|

$16,500f

50|

Si

$394,900

7

o

a

1059356096

ORDONEZ
HERNANDEZ
ROBINSON
JALVEIRO

23030
1

$1,750,905

$280,200|

ESSC6|
2|

$1,750,905

$70,100]

CCF14]

$1,750,905

$70,100

14-23]

$1,750,905)

1.044%|

$18,300)

$0)

$438,700

72

1061705181

IORDONEZ HOYOS
YILBERT
[SANTIAGO

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

ESSC6|
2

$1,750,905

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

73

cC

1002807419

[ORTIZ RUANO
DANIER ALBERTO

23030
1

$1,750,905}

$280,200f

EPS03)
7]

$1,750,905

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905}

1.044%|

$18,300f

$0)

$438,700

74

o

a

1073608708

[OVALLE SALAZAR
BRAYAN DAVID

23030
1

$1,356,667|

$217,100|

EPS03
7]

$1,356,667|

$54,300)

CCF14|

$1,356,667|

$54,300

14-23

$1,356,667|

1.044%|

$14,200}

$0)

Si

$339,900

75

cC

1073608708

[OVALLE SALAZAR
BRAYAN DAVID

23030
1

$466,908|

$74,800f

EPS03)
7|

$466,908|

$18,700f

CCF14]

$466,908]

50|

14-23]

$466,908|

0.000%|

30|

50|

Si

$93,500

76

1061715435

PEREZ ORTEGA
KEVIN MAURICIO

>

23030
1

$933,816

$149,500|

ESSC6|
2

$933,816

$37,400}

CCF14]

$933,816|

$37,400}

14-23]

$933,816

$9,800]

$0)

Si

$234,100

1061809739

IQUINA PABLO
IANDRES

23030
1

$1,900,000

$304,000f

EPS03
74

$1,900,000|

$76,000}

CCF14]

$1,900,000]

$76,000}

14-23]

$1,900,000

1.044%|

$19,900}

50|

Si

$475,900

o

a

1058964263

[QUINAYAS PIAMBA
IWILFRAN ANDRES

[25-14

$1,750,905

$280,200|

EPS00
5§

$1,750,905|

$70,100]

CCF14]

$1,750,905

$70,100

14-23]

$1,750,905)

1.044%|

$18,300)

$438,700

cC

10297496

[RAMOS YOANI

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

ESSC6)
2

$1,750,905|

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

$18,300}

50

$438,700

IC

a

1061987627

RUIZ SOTELO
lJHON FERNANDO

25-14

$1,750,905)

$280,200|

EPS03
7]

$1,750,905

$70,100]

CCF14|

$1,750,905)

$70,100

14-23

$1,750,905)

1.044%|

$18,300]

S0

Si

$438,700

cC

10316717

ISAMBONI ORTIZ
WILLIAM ARNEY

23030
1

$2,300,000|

$368,000f

EPS03
7

$2,300,000|

$92,000f

CCF14]

$2,300,000}

$92,000}

14-23]

$2,300,000|

$24,100}

$0)

Si

$576,100

10300623

SILVA QUINAYAS
[GERSON ESTIVEN

23030
1

$1,750,905

$280,200|

EPS03
4

$1,750,905|

$70,100f

CCF14|

$1,750,905|

$70,100]

14-23

$1,750,905

1.044%|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

1061816857

ISOLARTE GOMEZ
DANEY!

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

EPS00
g

$1,750,905)

$70,100f

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

cC

1061771858

IVALLEJO MUNOZ
LUZ MIRYAM

23030
1

$1,750,905}

$280,200f

EPSO00|
5]

$1,750,905

$70,100f

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23

$1,750,905|

1.044%)

$18,300f

0|

$438,700

cC

1061714911

VALLEJO MUNOZ
IMONICA ANDREA

23030
1

$2,000,000|

$320,000f

EPS00
5§

$2,000,000|

$80,000f

CCF14]

$2,000,000}

$80,000}

14-23]

$2,000,000|

$20,900}

50

$500,900
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enlinea
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (3 Afiliados) $7,050,905 $1,128,200| $7,050,905|  $282,100) $7,050,905|  $282,100) $7,050,905 $306,800 $0) $0| $1,999,200
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (3 Afiliados) $7,050,905 $1,128,200| $7,050,905|  $282,100) $7,050,905|  $282,100) $7,050,905 $306,800 $0 $0| $1,999,200
86 |cC [1061752032 [BURBANO INGA 251430 | 2,200,000  $352,000( EPS00] 30 |  $2,200,000] $88,000| CCF14{ 30 | $2,200,000) $88,000| 14-23[ 30 | 52,200,000 4.350% $95,700] 30 50 $0) si $623,700
[CAMILO ALFONSO 5
87 |cc [1061775154 |OJEDA MOMPOTES 23030 30 | $1,750,905|  $280,200[EPSIC3| 30 | $1,750,905] $70,100| CCF14{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905( 4.350% $76,200] 30 50 $0) Si $496,600
FeRuNDO ’
88 [cC [1061760201 [VEGA HOYOS 23030| 30 | $3,100,000]  $496,000( EPS00] 30 | $3,100,0000  $124,000] CCF14| 30 [ $3,100,0000  $124,000[ 14-23[ 30 | $3,100,000]4.350%]  $134,900| 30 30 $0) Si $878,900
ROBINSON DARIO 1 5
Total Afiliados( 78) $153,864,469| 524,621,700 $153,864,469 56,158,300 $152,871,340  $5,946,800) $153,864,469 $1,568,700) 50 $0 $38,295,500
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 78 $24,621,700 S0 S0 $24,621,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $532,400 S0 S0 $532,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7t 15 $5,313,100 S0 S0 $5,313,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 60 $18,496,000 S0 $0 $18,496,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 S0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 78 $1,568,700 S0 S0 $1,568,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 78 $1,568,700 S0 S0 $1,568,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 78 $5,946,800 S0 S0 $5,946,800
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 78 $5,946,800 S0 S0 $5,946,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 78 $6,158,300 S0 S0 $6,158,300
Al.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $70,100 S0 S0 $70,100
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 19 $1,320,900 S0 S0 $1,320,900
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 6 $387,900 S0 S0 $387,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $70,100 S0 S0 $70,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $764,400 S0 S0 $764,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $290,300 S0 S0 $290,300
s AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 3 $210,300 S0 S0 $210,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $63,100 S0 S0 $63,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 33 $2,981,200 S0 S0 $2,981,200
TOTAL 78 $38,295,500 S0 $0 $38,295,500
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= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 206013553

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
8 Abr 2026 10:23

NUumero de factura
9502708186

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave 9502708186

Numero de comprobante
9502708186

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*k*k*k 8609

8 Abr 2026 10:23
CC: 59706955
Usuario: DEICY BRAVO JOJOA

Referencia 1
45.167.125.156

Referencia 2
CC

Referencia 3
59706955

Valor del Pago
$38.295.500

Costo de la transaccion
$0

il
VIGILADO SUPER! NTéélggmBF:!:lANCIERA



aportes

) Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerlag;FSENA e
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 206068505 9502714098 | 2026/04/15 2026/04/08 | BANCOLOMBIA 0 $5,256,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
N.o Identificacion Nombre [ "te ‘: t: t; ‘pa ‘:)5 C:’ Vts ;l ige) “a" Vca T)V Vtc i vi Co;iig Dias| IBC Aporte Co;iig Dias IBC Aporte  [Codigo]Di IBC Aporte Co:ig Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte sEgﬁze;ngF Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$17,509,050

$2,976,700

$17,509,050

$2,188,700

$17,509,050

$91,400

$5,256,800

Centro de Trabajo: POSITIVA (1 Afiliados) $17,509,050| $2,976,700) $17,509,050| $2,188,700) $0| $0 $17,509,050) $91,400) $0 $0| $5,256,800

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $17,509,050| $2,976,700) $17,509,050| $2,188,700 $0| $0| $17,509,050f $91,400) $0 $0| $5,256,800

1 lec |59706955 [BRAVO JOJOA | | | | | | |x| | | | | | | | 514 [ 30 | 17,509,050 $2,976,700[ EPSO0| 30 | 17,509,050 $2,188,700) 0 50 s0| 14-23] 30 | $17,509,050]0.522%)  $91,400] 0 50, sf N $5,256,800
DEICY 5

Total Afiliados( 1) $17,509,050 $2,976,700 $17,509,050 52,188,700 50l 50 $17,509,050 591,400) 50 50 $5,256,800
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS005

900,336,004

860,011,153

800,251,440

1 $2,976,700
1 $2,976,700
1 $91,400
1 $91,400
1 $2,188,700
1 $2,188,700
1 $5,256,800

S0
50
50
S0
50
S0
$0

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
S0 $2,976,700
$0 $2,976,700
$0 $91,400
$0 $91,400
50 $2,188,700
$0 $2,188,700
$0 $5,256,800



= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 206068505

Comercio
APORTES EN LINEA

Fecha
8 Abr 2026 10:38

NUumero de factura
9502714098

Descripcion del pago
Pago de la Planilla de aportes con
clave 9502714098

Numero de comprobante
9502714098

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*k*k*k 8609

8 Abr 2026 10:38
CC: 59706955
Usuario: DEICY BRAVO JOJOA

Referencia 1
45.167.125.156

Referencia 2
CC

Referencia 3
59706955

Valor del Pago
$5.256.800

Costo de la transaccion
$0

il
VIGILADO SUPER! NTéélggmBF:!:lANCIERA



aportes Planilla Resumen

-
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 17A 20-25 POPAYAN-CAUCA 3156337073 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 289216033 9504342190 E 2026/05/14 2026/05/07 | BANCO DAVIVIENDA 0 $37,164,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tavsfcojvssl igeflm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (74 Aﬁ|iad°s) $149,376,89 $23,903,400 $149,376,89  $5,978,700 $148,394,68 $5,745,500 $149,376,89 $1,536,700 $37,164,300
8 8 3 8
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (14 Afiliados) $34,536,169| $5,526,100 $34,536,169 $1,381,800| $34,536,169| $1,292,700 $34,536,169 $169,500] $0) $0| $8,370,100
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (14 Afiliados) $34,536,169| $5,526,100) $34,536,169| $1,381,800) $34,536,169| $1,292,700 $34,536,169 $169,500] $0) $0| $8,370,100
1 |CC [34318392 IARAUJO POSADA 23030 30 $1,750,905 $280,200| EPSO0| 30 $1,750,905 $70,100| CCF14| 30 $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 0.522%) $9,200 30 $0 $0| Si $429,600
LEDY DIANA u 5|
2 |CC |1061759897 [BELTRAN CAMPO 23030 11 $1,173,334| $187,800| EPS00| 11 $1,173,334] $47,000 CCF14{ 11 $1,173,334) $47,000| 14-23| 11 $1,173,334] 0.522%| $6,200] 11 $0| S0} Si $288,000
IMONICA 1 El
3 |CC |1061759897 [BELTRAN CAMPO X| X 23030 19 $2,026,666| $324,300| EPS00| 19 $2,026,666| $81,100| CCF14{ 19 $2,026,666| $0| 14-23[ 19 $2,026,666| 0.000%| sof 19 $0| S0} Si $405,400
IMONICA d 5|
4 |CC [1059359149 [CAICEDO LUNA 23030 30 $6,000,000| $960,000( EPS00| 30 $6,000,000| $240,000| CCF14| 30 $6,000,000] $240,000| 14-23| 30 $6,000,000| 0.522%| $31,400[ 30 $0| S0} Si $1,471,400
LEIDE ROSIBER 1 5§
5 |cC [1089481216 |CANO BRAVO 23030( 30 [ $1,750,905 $280,200| ESSC1| 30 [  $1,750,905f $70,100 CCF14f 30 |  $1,750,905 $70,100] 14-23| 30 | $1,750,905 0.522%) $9,200| 30 50 $0) Si $429,600
JUAN CAMILO d 8|
6 [CC |1058972809 [DELGADO [25-14 | 30 $1,750,905| $280,200| ESSCé| 30 $1,750,905 $70,100| CCF14{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-23 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
IMAYORGA 2
DANIELA
7 |CC |1061714296 |GALINDEZ 23030 30 $3,200,000| $512,000( EPS00| 30 $3,200,000| $128,000 CCF14| 30 $3,200,000] $128,000| 14-23| 30 $3,200,000| 0.522%| $16,800[ 30 $0| S0} Si $784,800
JANACONA DIANA 1 5§
IAZUCEL
8 |CC |34560069 LEDEZMA PABON X [25-14 | 30 $3,000,000} $480,000| EPSO3| 30 $3,000,000| $120,000 CCF14| 30 $3,000,000] $120,000| 14-23| 30 $3,000,000 0.522% $15,700| 30 $0| $0| Si $735,700
RUTH JIMENA 7!
9 |CC |1002963898 |MAGIN CHICUE 23030 30 $2,200,000| $352,000( EPS00| 30 $2,200,000| $88,000 CCF14{ 30 $2,200,000] $88,000| 14-23| 30 $2,200,000| 0.522%| $11,500{ 30 $0| S0} Si $539,500
JANDERSON 1 5§
SANTIAGO
10 |CC |1004674850 |MARTINEZ X[ X 23030 4 $233,454] $37,400( EPS00| 4 $233,454] $9,400| CCF14| 4 $233,454] $9,400( 14-23| 4 $233,454) 0.522%| $1,300 4 $0| S0} Si $57,500
QUINTANA DIEGO d 5|
ANDRES
11 |CC [1089485730 [MARTINEZ 23030 30 $2,000,000} $320,000| EPS04{ 30 $2,000,000| $80,000| CCF14| 30 $2,000,000f $80,000| 14-23| 30 $2,000,000( 0.522%) $10,500| 30 $0| $0| Si $490,500
CARVAJAL FABIAN d 1
ALEXANDER
12 |CC [1064439461 |PAJA ULLUNE 23030 30 $2,200,000| $352,000( EPS00| 30 $2,200,000| $88,000 CCF14{ 30 $2,200,000] $88,000| 14-23| 30 $2,200,000| 0.522%| $11,500[ 30 $0| 30| Si $539,500
NATALIA 1 5§
[CAROLINA
13 |CC [34323729 PEREZ CALVACHE [25-14 | 30 $2,250,000| $360,000| EPS00| 30 $2,250,000| $90,000| CCF14| 30 $2,250,000f $90,000| 14-23| 30 $2,250,000( 0.522% $11,800| 30 $0| $0| Si $551,800
LILIANA ANDREA 5|
14 |CC [34329213 [QUINTERO 23030 28 $2,800,000| $448,000( EPS00| 28 $2,800,000| $112,000| CCF14| 28 $2,800,000] $112,000| 14-23| 28 $2,800,000| 0.522%| $14,700 28 $0| 0| Si $686,700
ICAMACHO LEIDY 1 El
[JOHANNA
15 |CC 34329213 IQUINTERO X 23030 2 $200,000 $32,000] EPS00| 2 $200,000f $8,000| CCF14| 2 $200,000f $0| 14-23| 2 $200,000 0.000% S0l 2 $0 30| Si $40,000
[CAMACHO LEIDY h 5
JOHANNA
16 |CC [1058971403 |ZEMANATE 23030 30 $2,000,000} $320,000| EPSO3| 30 $2,000,000| $80,000| CCF14| 30 $2,000,000} $80,000| 14-23| 30 $2,000,000] 0.522% $10,500| 30 $0| $0) Si $490,500
GALINDEZ 4 £
[CLAUDIA MARCELA
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (57 Afiliados) $107,789,82| $17,249,100| $107,789,82 $4,314,800| $106,807,60| $4,170,700 $107,789,82 $1,060,400 $0 $0| $26,795,000
4| 4| 9| 4|
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (57 Afiliados) $107,789,82| $17,249,100| $107,789,82 $4,314,800| $106,807,60| $4,170,700 $107,789,82 $1,060,400 $0) $0| $26,795,000
4 4 9) 4
17 |CC [1065096497 [BENAVIDES FABIAN| 23030 30 $1,750,905} $280,200( EPS00| 30 $1,750,905 $70,100| CCF14{ 30 $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 1.044%| $18,300[ 30 $0| 30| Si $438,700
JANDRES 1 5§
18 [CC (1021664305 [BOLANOS 23030 30 $1,750,905 $280,200| ESSC1| 30 $1,750,905 $70,100| CCF14| 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 1.044%) $18,300| 30 $0| $0| Si $438,700
IMARTINEZ MARIO 1 8|
IANDRES
19 |CC [1061783861 |BONILLA GURRUTE] 23020 30 $1,750,905) $280,200| EPSO03| 30 $1,750,905) $70,100| CCF14{ 30 $1,423,500] $57,000] 14-23| 30 $1,750,905| 1.044%| $18,300[ 30 $0| S0} Si $425,600
[YEIMER ANDRES 1 7|
20 [PT [5049533 BRITO LAFFONT 23030 30 $1,900,000| $304,000| ESSC6| 30 $1,900,000] $76,000 CCF14{ 30 $1,900,000} $76,000| 14-23| 30 $1,900,000] 1.044%| $19,900| 30 $0 30| Si $475,900
HENRY JOSE d 2|
21 [CC 1061826493 [CARDENAS 23030 30 $1,750,905) $280,200( EPSO0| 30 $1,750,905) $70,100| CCF14{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-23| 30 $1,750,905| 1.044%| $18,300[ 30 $0| S0} Si $438,700
[QUINONES LEYDI 1 5§
URISBELL
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cC

1061823722

[CARRASCAL
[CARDENAS
ICRISTIAN
[EDUARDO

[25-14

$1,750,905|

$280,200f

EPS04
1

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

1.044%|

$18,300}

$0)

Si

$438,700

cC

1061823721

[CARRASCAL
[CARDENAS JESUS
EDUARDO

23030
1

$2,000,000|

$320,000f

EPS00
b

$2,000,000|

$80,000f

CCF14]

$2,000,000}

$80,000}

14-23]

$2,000,000|

$20,900f

50|

$500,900

1002971948

[CHAUX URREA
BAIRON

25-14

$1,750,905

$280,200

ESSC6|
2]

$1,750,905|

$70,100f

CCF14|

$1,750,905|

$70,100]

14-23

$1,750,905

1.044%|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

1061815450

[CHAUX URREA
[CAMILA

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

EPS04
1

$1,750,905

$70,100}

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905

044%)

$18,300f

$0)

Si

$438,700

cC

1061758874

[CHILITO LOPEZ
WILLIAN GERARDO

23030
1

$1,750,905

$280,200)

ESSC6|
2|

$1,750,905|

$70,100)

CCF14]

$1,750,905

$70,100)

14-23

$1,750,905

1.044%

$18,300)

0|

$438,700

o

a

1061710450

[CORDOBA
HIDALGO JUAN
ESTEBAN

23030
1

$1,750,905|

$280,200|

ESSC6|
2

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905}

1.044%)

$18,300}

$438,700

IC

o

1143861154

ICORTEZ COTACIO
ICRISTINA

23030
1

$1,750,905

$280,200f

ESSC1
8|

$1,750,905|

$70,100f

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905

1.044%|

$18,300}

Si

$438,700

1061771784

[CUATINDIOY
ROSALES ALEX
IMICHAEL

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

ESSC6)
2|

$1,750,905

$70,100f

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

$18,300f

Si

$438,700

cC

1004510734

ICUERO OBANDO
EDIER

23030
1

$1,750,905)

$280,200|

ESSC6|
2

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905}

$18,300f

50

$438,700

o

a

1058546221

DAZA PACHO
JJEISON DAVID

23030
1

$1,750,905)

$280,200f

ESSC6|
2]

$1,750,905|

$70,100]

CCF14|

$1,750,905|

$70,100

14-23

$1,750,905)

1.044%|

$18,300)

$0)

Si

$438,700

cC

1059237713

DAZA PACHO
[VANESA ANDREA

23030
1

$1,750,905|

$280,200|

ESSC6|
2|

$1,750,905

$70,100}

CCF14]

$1,423,500]

$57,000}

14-23]

$1,750,905|

$18,300f

$0)

Si

$425,600

1061776829

FRANCO
IMARTINEZ EDIER
FERNANDO

25-14

$6,000,000f

$960,000

EPS00
4

$6,000,000f

$240,000)

CCF14|

$6,000,000f

$240,000

14-23

$6,000,000)

1.044%|

$62,700f

$0)

Si

$1,502,700

o

a

1061766760

[FRANCO GURRUTE
[JEAN CARLOS

23030
1

$1,750,905

$280,200|

EPSO1
8|

$1,750,905|

$70,100]

CCF14]

$1,750,905

$70,100

14-23]

$1,750,905)

$18,300)

$0)

$438,700

cC

1058932098

FRANCO GURRUTE
JJULIAN ESTIVEN

25-14

$1,750,905

$280,200f

EPSO1
8|

$1,750,905|

$70,100}

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905

1.044%|

$18,300}

50

$438,700

cC

1061761110

FRANCO
IMARTINEZ
WILLIAM ARBEY

23030
1

$3,000,000|

$480,000f

EPS00
5§

$3,000,000|

$120,000f

CCF14]

$3,000,000]

$120,000]

14-23]

$3,000,000

$31,400f

$0)

Si

$751,400

5138412

IGARCIA MOLINA
JESUS ALBERTO

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

EPS00
5§

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905}

1.044%|

$18,300f

50|

Si

$438,700

o

a

1002835635

IGOMEZ RENGIFO
[CARLOS DANIEL

23030
1

$1,750,906|

$280,200|

EPS00
g

$1,750,906

$70,100]

CCF14]

$1,750,906

$0)

14-23]

$1,750,906)

0.000%|

$0

$0)

$350,300

cC

76330180

[GURRUTE
[PACHECO SAULO
ROGELIO

[25-14

$1,750,905|

$280,200f

EPSO1
8]

$1,750,905)

$70,100f

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905}

$18,300f

$0)

$438,700

40

1061798816

HERNANDEZ
LEGARDA IVAN
DARIO

23030
1

$1,750,905

$280,200

EPS00
4

$1,750,905|

$70,100f

CCF14]

$1,750,905)

$70,100

14-23

$1,750,905

1.044%|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

M

o

a

1002960268

HORMIGA
ITULANDE LINA
IMAYERLY

23030
1

$1,750,905

$280,200f

EPS00
5§

$1,750,905

$70,100]

CCF14]

$1,750,905

$70,100

14-23]

$1,750,905)

1.044%|

$18,300)

$0)

$438,700

42

IC

o)

1059474473

HORMIGA BAOS
LORENA

23030
1

$1,750,905}

$280,200f

EPS04
1

$1,750,905|

$70,100f

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905

1.044%|

$18,300f

50|

Si

$438,700

43

1061713197

IJAJI CAUSAYA
[DUSSAN CAMILO

[25-14

$1,900,000|

$304,000f

EPS00
5§

$1,900,000|

$76,000}

CCF14]

$1,900,000]

$76,000}

14-23]

$1,900,000|

$19,900f

$0)

Si

$475,900

IC

a

1061708034

IRIRA HIDALGO
ROBINSON

23100
1

$1,750,905)

$280,200|

EPS00
2

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

1.044%|

$18,300}

50|

Si

$438,700

45

o

a

1061777481

ITAZ SAMBONI
EDIPSON FABIAN

23030
1

$1,634,178|

$261,500|

EPS00
5§

$1,634,178

$65,400)

CCF14]

$1,634,178]

$65,400

14-23]

$1,634,178

1.044%|

$17,100]

$409,400

46

cC

1061777481

ITAZ SAMBONI
EDIPSON FABIAN

23030
1

$116,727

$18,700f

EPS00
bl

$116,727|

$4,700]

CCF14]

$116,727|

$0)

14-23]

$116,727

0.000%|

$0)

50

$23,400

47

IC

a

1214728569

[JARAMILLO AMAYA|
lJHON JANER

25-14

$1,750,905)

$280,200|

ESSC6|
2]

$1,750,905

$70,100]

CCF14|

$1,750,905)

$70,100

14-23

$1,750,905)

1.044%|

$18,300]

S0

Si

$438,700

48

cC

1004749007

JIMENEZ MEZA
[JEAN CARLOS

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

ESSC1
8]

$1,750,905)

$70,100f

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

49

1061699982

LEON SANJUAN
[YENYFER
[FERNANDA

23030
1

$1,750,905

$280,200|

ESSC6|
2]

$1,750,905|

$70,100f

CCF14|

$1,750,905|

$70,100]

14-23

$1,750,905

1.044%|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

o

a

1002821366

LOPEZ GARCIA
DANIELA

23030
1

$1,750,905

$280,200|

EPS00
5|

$1,750,905)

$70,100)

CCF14]

$1,750,905

$70,100

14-23]

$1,750,905)

1.044%|

$18,300]

$438,700

cC

1059234810

LOPEZ ERAZO
JJENIFER

23030
1

$1,692,542|

$270,900|

ESSC6)
2|

$1,692,542)

$67,800f

CCF14]

$1,692,542

$67,800}

14-23]

$1,692,542]

1.044%|

$17,700}

50|

$424,200

cC

1059234810

LOPEZ ERAZO
JENIFER

23030
1

958,364}

$9,400]

ESSC6|
2

$58,364}

$2,400]

CCF14]

$58,364}

$0)

14-23]

$58,364]

0.000%|

$0)

$0)

Si

$11,800

cC

1061769872

LOPEZ ORDONEZ
LUZ MIRIAM

23030
1

$1,750,905}

$280,200|

EPSO1
0|

$1,750,905)

$70,100f

CCF14]

$1,750,905

$70,100}

14-23]

$1,750,905}

1.044%|

$18,300}

50

Si

$438,700

7209430

[MALDONADO
[QUINONEZ RUBEL
EVERARDO

23030
1

$1,750,905|

$280,200f

EPS00
5|

$1,750,905

$70,100f

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

1.044%|

$18,300f

$0)

Si

$438,700

cC

1058546699

IMANQUILLO
RAMOS JHONY
FERNANDO

23030
1

$1,750,905)

$280,200f

ESSC1
8|

$1,750,905)

$70,100}

CCF14]

$1,750,905|

$70,100}

14-23]

$1,750,905|

1.044%|

$18,300f

30|

$438,700
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56 |CC [34445825  [MARTINEZ 25-14| 16 | $1,066,667|  $170,700| EPS00| 16 |  $1,066,667] $42,700| CCF14{ 16 | $1,066,667] $42,700| 14-23| 16 | $1,066,667] 0.000% so| 16 30 50| Si $256,100
SOLARTE DORLY 5
PATRICIA

57 |cC [34445825  [MARTINEZ 25-14 | 12 $800,000(  $128,000( EPSO0| 12 $800,0001 $32,000| CCF14{ 12 $800,000) $32,000( 14-23( 12 $800,000( 1.044% $8,400( 12 30 50| si $200,400
SOLARTE DORLY 5
PATRICIA

58 |CC [34445825  [MARTINEZ 25-14 | 2 $133,333 $21,400] EPS00| 2 $133,333 $5,400( CCF14] 2 $133,333) 0| 14-23| 2 $133,333{ 0.000% so| 2 50 $0) Si $26,800
SOLARTE DORLY 5
PATRICIA

59 [cC [1061774174 |MELLIZO 23030| 16 |  $1,066,667|  $170,700| ESSC6| 16 | $1,066,667] $42,700| CCF14{ 16 | $1,066,667] $42,700| 14-23| 16 | $1,066,667] 0.000% so| 16 S0 $0) Si $256,100
GORDILLO KEVIN 1 2
DAVID

60 [cC [1061774174 |MELLIZO 23030( 14 $933,334)  $149,400| ESSC6| 14 $933,334 $37,400| CCF14{ 14 $933,334 $37,400( 14-23( 14 $933,334f 1.044% $9,800( 14 30 $0) Si $234,000
GORDILLO KEVIN 1 2
DAVID

61 [cC [1061774175 |MELLIZO 23030 12 $760,000(  $121,600| ESSC6| 12 $760,0001 $30,400| CCF14{ 12 760,000 $30,400( 14-23( 12 $760,000{ 0.000% so| 12 S0 $0) Si $182,400
GORDILLO 1 2
KRISTHIAN ALIRIO

62 [cC [1061774175 |MELLIZO 23030| 18 | $1,140,000{  $182,400| ESSC6| 18 |  $1,140,000] $45,600| CCF14{ 18 | $1,140,000) $45,600| 14-23| 18 | $1,140,000( 1.044% $12,000] 18 $0) $0) Si $285,600
GORDILLO 1 2
KRISTHIAN ALIRIO

63 [cC [1085313107 |MORALES PABON 23030| 30 | $1,750,905|  $280,200| EPS00] 30 |  $1,750,905] $70,100| CCF14{ 30 | $1,423,500) $57,000| 14-23| 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 50 $0) Si $425,600
ANDREA MAGALY 1 5

64 |CC [1061016743 |NAVIA NAVIA 25-14| 30 | 2,000,000  $320,000( EPS00] 30 | $2,000,000] $80,000| CCF14{ 30 | $2,000,000) $80,000| 14-23| 30 | 2,000,000 1.044% $20,900] 30 S0 $0) Si $500,900
ERICA ADRIANA 5

65 |cC [1061759474 |NIETO HIGUERA 23100 30 | $1,750,905|  $280,200| ESSC6| 30 |  $1,750,905] $70,100] CCF14 30 | $1,750,905| $70,100| 14-23[ 30 | 1,750,905 1.044% $18,300] 30 50 50| Si $438,700
JUAN DIEGO 1 2

66 |CC [1061984021 |OMEN MEDINA 23030 30 | 1,750,905  $280,200| EPS00] 30 |  $1,750,905] $70,100| CCF14{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | 1,750,905 1.044% $18,300] 30 $0) $0) Si $438,700
KEVIN SMITH 1 5

67 |cC [1059356096 |ORDONEZ 23030{ 30 | $1,750,905|  $280,200| ESSC6| 30 |  $1,750,905] $70,100] CCF14{ 30 | $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 50 50| Si $438,700
HERNANDEZ 1 7
ROBINSON
ALVEIRO

68 |cC [1061705181 |ORDONEZ HOYOS 23030 30 | $1,750,905|  $280,200f ESSC6| 30 |  $1,750,905] $70,100] CCF14{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23[ 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 S0 50| Si $438,700
YILBERT 1 2
SANTIAGO

69 |cC [1002807419 |ORTIZ RUANO 23030| 30 | 1,750,905  $280,200[ EPS03| 30 |  $1,750,905] $70,100| CCF14{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23[ 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 $0) $0) Si $438,700
DANIER ALBERTO 1 7

70 |cc [1073608708 |OVALLE SALAZAR 23030| 21 | $1,295,000(  $207,200[ EPSO3| 21 | $1,295,000] $51,800| CCF14{ 21 | $1,295,000) $51,800| 14-23| 21 | $1,295,000( 1.044% $13,600] 21 50 $0) Si $324,400
BRAYAN DAVID 1 7

71 |cC [1073608708 |OVALLE SALAZAR 23030| 9 $555,0001 $88,800| EPS03[ 9 $555,0001 $22,200| CCF14{ 9 $555,0001 0| 14-23| 9 $555,000( 0.000% so| 9 30 $0) Si $111,000
BRAYAN DAVID 1 7

72 |cc (1061809739 |QUINA PABLO 23030 30 | $1,900,000{  $304,000[ EPS03| 30 | $1,900,000] 576,000 CCF14{ 30 | $1,900,000) $76,000( 14-23[ 30 | $1,900,000( 1.044% $19,900] 30 50 50| Si $475,900
ANDRES 1 7

73 [CC [1058964263 |QUINAYAS PIAMBA 25-14| 30 | $1,750,905|  $280,200[ EPS00] 30 |  $1,750,905] $70,100| CCF14{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | 1,750,905 1.044% $18,300] 30 S0 $0) Si $438,700
WILFRAN ANDRES 5

74 |cC [10297496  [RAMOS YOANI 23030 30 | $1,750,905|  $280,200| ESSC6| 30 | $1,750,905] $70,100] CCF14{ 30 | $1,750,905) $70,100[ 14-23| 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 30 50| Si $438,700

1 2

75 |cc [1061987627 |RUIZ SOTELO 25-14| 30 | $1,750,905|  $280,200[ EPSO3| 30 | $1,750,905] $70,100| CCF14{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 S0 $0) Si $438,700
JHON FERNANDO 7

76 |cC [10316717  [SAMBONI ORTIZ 23030| 30 | $2,300,000]  $368,000[ EPS03] 30 | 52,300,000 $92,000] CCF14{ 30 |  $2,300,000) $92,000( 14-23[ 30 | 52,300,000 1.044% $24,100] 30 30 50| Si $576,100
WILLIAM ARNEY 1 7

77 |cc [10300623  [SILVA QUINAYAS 23030| 30 | $1,750,905|  $280,200| EPS03| 30 | $1,750,905] $70,100| CCF14{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 $0) $0) Si $438,700
[GERSON ESTIVEN 1 7

78 |cC [1061816857 |SOLARTE GOMEZ 23030| 30 | 1,750,905  $280,200[ EPS00] 30 |  $1,750,905] $70,100| CCF14{ 30 | $1,750,905| $70,100| 14-23| 30 | $1,750,905( 1.044% $18,300] 30 30 $0) Si $438,700
DANEYI 1 5

79 |cc [1061771858 |VALLEJO MUNOZ 23030 15 875,453 $140,100| EPS00| 15 $875,453 $35,100| CCF14{ 15 875,453} $35,100( 14-23( 15 $875,453( 0.000% so| 15 S0 $0) Si $210,300
LUZ MIRYAM 1 5

80 [cC [1061771858 |VALLEJO MUNOZ 23030( 15 875,453 $140,100| EPS00| 15 $875,453 $35,100| CCF14{ 15 875,453} $35,100( 14-23( 15 $875,453( 1.044% $9,200( 15 $0) $0) Si $219,500
LUZ MIRYAM 1 5

81 |cC [1061714911 |VALLEJO MUNOZ 23030( 30 | $2,000,000(  $320,000( EPS00] 30 |  $2,000,000] $80,000| CCF14{ 30 | $2,000,000) $80,000| 14-23| 30 | 2,000,000 1.044% $20,900] 30 S0 $0) Si $500,900
MONICA ANDREA 1 5

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (3 Afiliados) $7,050,905 $1,128,200f $7,050,905|  $282,100) $7,050,905|  $282,100) $7,050,905 $306,800 $0) $0| $1,999,200

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (3 Afiliados) $7,050,905 $1,128,200| $7,050,905|  $282,100) $7,050,905|  $282,100) $7,050,905 $306,800 $0 $0| $1,999,200

82 |cC [1061752032 [BURBANO INGA 25-14| 30 | 2,200,000  $352,000( EPS00] 30 |  $2,200,000] $88,000] CCF14{ 30 | $2,200,000) $88,000| 14-23| 30 | 52,200,000 4.350% $95,700] 30 30 $0) Si $623,700
[CAMILO ALFONSO 5

83 |cC [1061775154 |OJEDA MOMPOTES 23030{ 30 | $1,750,905|  $280,200[EPSIC3] 30 | $1,750,905] $70,100] CCF14{ 30 | $1,750,905) $70,100| 14-23[ 30 | $1,750,905( 4.350% $76,200] 30 30 $0) Si $496,600
MIGUEL 1
FERNANDO

84 |cC [1061760201 [VEGA HOYOS 23030| 30 | $3,100,000]  $496,000[ EPS00| 30 | $3,100,0000  $124,000] CCF14| 30 [ $3,100,0000  $124,000[ 14-23[ 30 | $3,100,000]4.350%]  $134,900| 30 $0) $0) Si $878,900
ROBINSON DARIO 1 5

Total Afiliados( 74) $149,376,898[ 523,903,400 $149,376,898  $5,978,700 $148,394,683  $5,745,500 $149,376,898 $1,536,700) 50 $0 $37,164,300

Pagina 3 de 4




aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 74 $23,903,400 S0 S0 $23,903,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $560,400 S0 S0 $560,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7t 15 $5,337,700 S0 S0 $5,337,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 56 $17,725,100 S0 $0 $17,725,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $280,200 S0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 74 $1,536,700 S0 S0 $1,536,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 74 $1,536,700 S0 S0 $1,536,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 74 $5,745,500 S0 S0 $5,745,500
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 74 $5,745,500 S0 S0 $5,745,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 74 $5,978,700 S0 S0 $5,978,700
Al.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $70,100 S0 S0 $70,100
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 18 $1,283,700 S0 S0 $1,283,700
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 5 $350,500 S0 S0 $350,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $70,100 S0 S0 $70,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $722,400 S0 S0 $722,400
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $290,300 S0 S0 $290,300
s AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 3 $210,300 S0 S0 $210,300
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $70,100 S0 S0 $70,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 32 $2,911,200 S0 S0 $2,911,200
TOTAL 74 $37,164,300 $0 $0 $37,164,300

Pagina 4 de 4



T DAIVIENDAN

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Estado Valor del pago
Aprobado $ 37.164.300,00
Numero de aprobacion Motivo
00216033 Pago de la Planilla de aportes con clave:
9504342190
Fecha del pago Referencia 1
07/05/2026 138.0.88.57
Hora del pago Referencia 2
11:19 AM CC
Numero de producto origen Referencia 3
HRa**5993 59706955
Destino del pago Codigo unico CUS

APORTES EN LINEA 289216033

Banco Davivieada 5.A. Todos los derechas reservades 2017,

S5 DAVINVIENDA



aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerlag;FSENA e
CC 59706955 BRAVO JOJOA DEICY INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 4B N 25 A N-36 POPAYAN-CAUCA 8244552 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 289229333 9503940302 | 2026/05/14 2026/05/07 | BANCO DAVIVIENDA 0 $4,203,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
N.o Identificacion Nombre [ "te ‘: t: t; ‘pa ‘:)5 C:’ Vts ;l ige) “a" Vca T)V Vtc i vi Co;iig Dias| IBC Aporte Co;iig Dias IBC Aporte  [Codigo]Di IBC Aporte Co:ig Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte sEgﬁze;ngF Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$14,000,000

$2,380,000

$14,000,000

$1,750,000

$14,000,000

$73,100

$4,203,100

Centro de Trabajo: POSITIVA (1 Afiliados) $14,000,000| $2,380,000] $14,000,000| $1,750,000] $0| $0 $14,000,000] $73,100) $0 $0| $4,203,100

Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $14,000,000| $2,380,000] $14,000,000[ $1,750,000 $0| $0| $14,000,000f $73,100) $0 $0| $4,203,100

1 lec |59706955 [BRAVO JOJOA | | | | | | | | | | | | | | | 5-14 [ 30 | 14,000,000  $2,380,000( EPS0| 30 | 14,000,000  $1,750,000] 0 50 s0| 14-23] 30 | $14,000,0000.522%)  $73,100] o 50, sf N $4,203,100
DEICY 5

Total Afiliados( 1) 514,000,000 $2,380,000 514,000,000 $1,750,000 50l 50 $14,000,000 §73,100) 50, 50 $4,203,100

Pagina 1 de 2




aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS005

900,336,004

860,011,153

800,251,440

1 $2,380,000
1 $2,380,000
1 $73,100
1 $73,100
1 $1,750,000
1 $1,750,000
1 $4,203,100

S0
50
50
S0
50
S0
$0

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
S0 $2,380,000
$0 $2,380,000
$0 $73,100
$0 $73,100
50 $1,750,000
$0 $1,750,000
$0 $4,203,100



T DAIVIENDAN

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Estado Valor del pago
Aprobado $4.203.100,00
Numero de aprobacion Motivo
00229333 Pago de la Planilla de aportes con clave:
9503940302
Fecha del pago Referencia 1
07/05/2026 190.71.77.164
Hora del pago Referencia 2
11:23 AM CC
Numero de producto origen Referencia 3
HRa**5993 59706955
Destino del pago Caddigo tnico CUS
APORTES EN LINEA 289229333

Bance Davivieada S.A. Todos los derechas reservados 2017, & DAVINVIENDA




COMERCIALIZADURA
greplasticos
de occidente )
iEL MEJOR CUBRIMIENTO, LA MAYOR PROTECCION!

NIT 59.706.955-4

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL

Yo DEICY BRAVO JOJOA identificado (a) con c.c 59.706. 955 de La Unién Narifio, de acuerdo con
lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Cédigo Penal en su
articulo 442, que he efectuado el pago por concepto mis aportes y el de mis empleados a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacién familiar, durante los ultimos seis (6)
meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccidn. Certifico que me encuentro a Paz y Salvo por concepto del pago de mis
obligaciones derivadas de mi afiliacion con el Sistemas de Seguridad Social Integral, asi como del
personal a mi cargo que lo requiera.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de
2007.

La presente se expide el dia dos (2) de junio de 2026, en Popayan Cauca.

\,eém Eop et %Qééz

LUCIA ESPERANZA PELAEZ '
C.C 34.529.759 Popayan - Cauca
Contador Publico
TP 104903 -T

Seiey Prgvo Toypee
Nombre:"DEICY BRAVO JOJOA
C.C 59.706.955 de la Unidén Narino.
Direccién:  Calle 17 A # 20-25 Popayan Cauca
Teléfonos: 8244552-3206490454
Correo electronico: agroplasticosoccidente@gmail.com

Principal Calle 172 N° 20-25 Variante Sur Popaydn Cauca
Teléfono 8336070 Celulares 3206490454- 3122587182 email agroplasticosdeoccidente@hotmail.com
“Porque Tu misericordia esta delante de mis ojos y hallo en Tu verdad
todas mis complacencias’saimo 26,3



mailto:agroplasticosdeoccidente@hotmail.com
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COMERCIALIZf.DURf.
greplasticos
de occidente )
iEL MEJOR CUBRIMIENTO, LA MAYOR PROTECCION!

NIT 59.706.955-4

CERTIFICACION DE EXONERACION AL PAGO DE PARAFISCALES

Yo, DEICY BRAVO JOJOA, identificada con cédula de ciudadania N° 59.706.955 expedida en la
Unién Narifio, me permito CERTIFICAR BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que de acuerdo a la
ley 1607 de 2012, y la reciente reforma tributaria ley 1819 de 2016, en su articulo 65 establece “una
exoneracion de los aportes sobre la nomina se efectian al SENA, al ICBF, y los obligatorios de salud
todos a cargo del empleador.

La exoneracion de pago de aportes parafiscales se rige por lo establecido en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016.:

* “Las personas naturales empleadoras que tengan dos o0 mas trabajadores a su cargo, solo sobre la
némina de trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes”.

Segun la ley citada anteriormente me encuentro EXONERADA de pago de aportes de SENA e ICBF ya
que a mi cargo por nomina en este momento contamos con 78 empleados, que devengan
individualmente menos de diez (10) salarios minimos y ademas soy persona natural.

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan, el dia dos (2) de junio de 2026.

\jé&ﬁﬂ—f" w Ep sl 54\%
o LUCIA ESPERANZA PELAEZ '
C.C 34.529.759 Popayan - Cauca

Contador Publico
TP 104903 -T

Deiey Pravo Toypee
Nombre:'DEICY BRAVOJOJOA
C.C 59.706.955 de la Unidén Narino.
Direccién:  Calle 17 A # 20-25 Popayan Cauca
Teléfonos: 8244552-3206490454
Correo electronico: agroplasticosoccidente@gmail.com

Principal Calle 172 N° 20-25 Variante Sur Popaydn Cauca
Teléfono 8336070 Celulares 3206490454- 3122587182 email agroplasticosdeoccidente@hotmail.com
“Porque Tu misericordia esta delante de mis ojos y hallo en Tu verdad
todas mis complacencias’saimo 26,3
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PIEERHOPOD@PEEOO @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico LUCIA ESPERANZA PELAEZ DE MUNOZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 34529759 de POPAYAN (CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 104903-T SlI tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ "';;ﬁnrlm' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:47224970D27EB990
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eseecial | DE CONTADORES

104903-T

LUCIA ESPERANZA

PELAEZ DE MUNOZ

C.C. 34520759

RES. INSCRIPCION 213 DEL 21/10/2004
UNIVERSIDAD DEL CAUCA

-

§ Identificacian Flisiica 5A. 180942/0119 Racutacs ou Comtee.
i s, et Tusmprer

s | JUNTA cenTRAL f@1D
e=reca. DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Plblico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemgs a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46

0f.301 en Bogota D.C.




snEETATARARA  BANCOLOMEIAS A Ernisiosminn Doncaria

VIGILARD

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 01 de julio de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que DEICY BRAVO JOJOA
identificado(a) con CC 59706955, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Ekkk K

Cuenta de ahorros 86811268609 2002-10-03 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

a

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitaré sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir algune,
reportelo de inmediato a correasospechose@bancolombia.com.co
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Evidencias Fotograficas de Elementos — Equipos - Simuladores
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Galaxy A5G 56
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Galaxy A55 56
26 de junio de 2026 3:42 p.m
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. & Galaxy AS5 56
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Galaxy A55 5G
26 de junio de 2026 4:02 p.m

item 32:

item 33:




item 34:

Galaxy 455 56
26 de junlode 2026 4:02 p.m

item 35:

item 36:




item 37:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CAPACITACION DE USO DE LOS EQUIPOS Y REALIZAR PRUEBAS DE

FUNCIONAMIENTO







EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO Y GARANTIAS






1/7/26, 9:06 Correo: Yamilet Martinez Jaramillo - Outlook

? Outlook

Devolucion por garantia

Desde Greicy Lorena Bernal Serrato <glbernal@sena.edu.co>

Fecha Mié 13/05/2026 19:16

Para agroplasticosdeoccidente@hotmail.com <agroplasticosdeoccidente@hotmail.com>

cc Lida Fernanda Rivera Ledesma <lriveral@sena.edu.co>; Yamilet Martinez Jaramillo <ymartinezj@sena.edu.co>

Cordial saludo,

En calidad de supervisora del contrato CO1.PCCNTR.8578210 de 2026 cuyo objeto es 41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario y equipos de salud, me permito realizar la
devolucién formal por garantia de los siguientes elementos, toda vez que los mismos presentan fallas en su funcionamiento:

-

. Torso de doble sexo que tenga la espalda abierta con minimo 28 partes: Debe contener drganos genitales masculinos y femeninos desmontables, espalda abierta desde el cuello hasta el coxis para poder estudiar vertebras, cartilagos intervertebrales, medula espinal, nervios espinales,
arterias vertebrales, entre otros. Que la cabeza cuente con cerebro dividido en 4 partes minimo. Debe ser desmontable en Séptima vértebra dorsal, cubierta tordcica femenina, Cabeza en 6 partes, 2 I6bulos pulmonares, corazén en 2 partes, Estdmago en 2 partes, higado con vesicula
biliar, Paquete intestinal en 4 partes, Mitad anterior del rifién, drganos genitales femeninos con embridn, en 3 partes y érganos genitales masculinos en 4 partes. Que cuente con acceso a modelo digital.

Maniqui para procedimientos de enfermeria de 6 meses. Que sea un maniqui infantil de tamafio completo que simule de manera realista un paciente de 6 meses. Que este disefiado especificamente para capacitar a profesionales en la préctica de procedimientos basicos y avanzados de
cuidado de pacientes infantiles. Que este disefiado para la educacion efectiva del cuidado especial de pacientes infantiles en técnicas basicas y avanzadas de enfermeria. Que sea posible practicar para mejorar técnicas de destreza y aprendizaje en cuidado de la trdquea y succion (oral y
nasal), insercion de tubos de NG y OG, puncidn e infusién intradsea, identificacion intramuscular del sitio de inyeccion, cateterizacion urinaria, auscultacion normal y con ruidos anormales del corazén, respiracion e intestinos, el cuidado y la alimentacién del tubo de gastrostomia e
identificacion del sonido vocal. El maniqui debe permitir realizar riego del ojo y oido (simulado), embalaje nasal, cuidado de oidos, ojos, nariz y boca; cuidado de la traqueotomia y aspiracion traqueal, insercion, cuidado y extraccion del tubo NG, tubo de gastrostomia y posible
alimentacidn, variedad en procedimientos de entrega de oxigeno, inyecciones intramusculares bilaterales de muslo y deltoides, rango de movimiento completo para un manejo realista del paciente, facilidad de administracién de supositorios rectales, cuidado de estoma de ileostomia,
insercion, fijacion y cuidado de los tubos endotraqueales, insercion y aspiracion de vias aéreas orofaringeas y nasofaringeas, que cuente con fontanelas variables como normal, abultado, deprimido; con genitales masculinos y femeninos intercambiables con reservorio urinario,
cateterizacion urinaria completa. Que cuenta con brazo IV articulado con piel reemplazable y sistema de venas infusibles que permita la terapia periférica intravenosa y el cuidado del sitio. Que cuente con la posibilidad de realizar venopuncién en la fosa ante cubital y en el dorso de la
mano, articulacién de pierna IV con piel y venas. Con posibilidad de realizar entrenamiento intradseo pierda de E/S articulada e infundible con mandril u piel reemplazables; con tibia simulada y puntos de referencia en la tuberosidad tibial y el maleolo interno, el drenaje del talon se
debe poder conectar a un reservorio para los ejercicios de infusion. Al maniqui debe contar con un Dispositivo para control del simulador y Software de manejo del simulador.

Modelo para la auto examinacion de mamas para colgar. Debe ser un modelo Unico de térax femenino con mamas de tamafio medio realista, para poder aprender y ensayar la exploracion de las mamas. Que sea hecho con silicona de alta calidad y dermatolégicamente probada; que
cuente con estructuras de la piel reproducidas con todo detalle y realista al tacto. Que sea posible realizar la exploracion de mamas en posicién de pie y acostada. Con alteraciones benignas y malignas posibles en diferentes situaciones como 2 alteraciones benignas posibles, 4
alteraciones malignas posibles y 2 alteraciones tipicas. Con una lamina de ensefianza. Que incluya polvos de talco y soporte en la caja para transportar.

Modelo de cuidado de heridas Seymour Il Fabricado en material flexible y realista que permita la aplicacién y facil remocion de apdsitos, sin dejar residuos de adhesivo. El modelo debe estar moldeado a partir de un paciente real de 74 afios, que permita que se ve y se siente como si
fuera real. que muestre las siguientes Ulceras por presion: Etapa 1 Etapa Il Etapa Ill con socavacion, tunelizacién, grasa subcutdnea y esfacelo Etapa IV con huesos expuestos, socavacion, tunelizacion, grasa subcutanea, escara y esfacelo. También que muestre una lesién de tejido
profundo sospechada, una herida de escara / esfacelo completa inestadificable y una herida dehiscente de 5-1/ 2 pulgadas. La Etapa Il y la Etapa IV se colocan de manera que se pueda demostrar y practicar un apdsito "puente" para usar con un cierre asistido por vacio y dispositivos de
terapia de heridas con presion negativa. Puede demostrar y practicar la limpieza de heridas, clasificacion, estadificacion, y evaluacion, asi como la medicion de la longitud, profundidad, socavacidn y tunelizacion de la herida. La posicion de las heridas permite demostrar multiples
apdsitos al mismo tiempo. El modelo mide 30.5x30.35x15.2 cm

Monitor de paciente Sus caracteristicas deben ser: a. ECG, Sp02; RESP, NIBP, 2-TEMP, PR.b. Oximetria con modulacién de tono por pulso.c. Analisis de arritmias.d. Bateria de Litio interna recargable.e. Conexion a Central de monitoreo.f. Deteccion de Marcapasos.g. Llamada de
enfermeria.h. Pantalla Tactil TFT 8.4 a Color

Unidad de succién portdtil a. Caracteristicas claveb. Disefio de agarre con una manoc. No contiene latexd. Niveles de succidn para succidn traqueal y succion de nifios y bebés marcados en azul claroe. Pantalla LED para usar de dia o de nochef. PRUEBA - Programa de diagndstico del
dispositivog. Niveles de ruido aproximados a 80 mmHg de 48 dBA y 500+ mmHg de 56 dBA (flujo de aire libre)h. Bateria reemplazable en campo sin necesidad de herramientasi. Bateria recargable, NiMH, 12 VCC 2 Ahj. Cargador de bateria externok. Cable de alimentacién de 12 V CC
para conexion a la conexion del vehiculol. Peso 4 kg (8 Ib 13 oz) incluida la bateriam. Kit de filtro de alta eficiencia Bemisn. Filtro bacteriano con clasificacion HEPA de Bemis con una eficiencia de filtrado del 99,97 % hasta 0,3 mo. El filtro Serres filtra los aerosoles hasta 0,4 mp. El filtro de
aerosol reutilizable LSU filtra aerosoles de hasta 0,3 m

Simulador para practica de parto materno y neonatal con un neonato azul.Debe estar disefiado para brindar una experiencia de parto completa antes, durante y después del parto, el simulador neonatal azul debera tener la capacidad de cambiar de color segin una condicidn inicial
preseleccionada y la efectividad de la ventilacién de las vias respiratorias y la compresion torécica proporcionada.Caracteristicas:a. Maniqui femenino articulado de cuerpo enterob. Via aérea intubable con elevacién del téraxc. Brazo intravenoso para medicamentos/liquidosd. Cubierta
estomacal removiblee. Multiples ruidos cardiacos fetalesf. Sistema de parto automaticog. Multiples ubicaciones de placentah. Cuellos de dilatacion reemplazablesi. 1 bebé de parto articulado con placenta.Que permita practicar maniobras de Leopold, medir el descenso de la cabeza y la
dilatacion cervical y sutura posparto.Debe incluir: a. 1 bebé en reanimacion con via aérea intubable y sitio de catéter umbilicalb. 1 controlador maternoc. 2 cordones umbilicalesd. 2 cuellos uterinos dilatadorese. 2 pinzas umbilicalesf. 2 inserciones vulvaresg. 3 vulva para sutura
pospartoh. Mddulo de hemorragia y palpacion posparto.i. guia de entrenamientoj. Guia diddctica con escenarios.k. Talco controlador I. Lubricante de silicona soluble en aguam. Bolsa
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Una vez subsanados dichas fallas y entregados nuevamente a la entidad, se procedera a adelantar los trdmites para efectuar el pago de dicho contrato.

Cordialmente,

Greicy Lorena Bernal Serrato

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
SENA Huila - Instructor G20

glbernal@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext

Carrera 7 # 5-67

@fiv ol

www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada nicamente para la finalidad con la que fuc enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copiz

sta prohibida y puede acarrear sanciones leg

Para mis informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de T para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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1. Introduccion

En atencidn a que la induccion desde el enfoque del fortalecimiento institucional busca
facilitar la integracién, apropiacion y adaptacion del personal a la Entidad y a su cultura
organizacional, es en ese escenario donde se da conocer a los funcionarios y contratistas lo
referente al Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol SIGA, que es una herramienta de
gestidén que contribuye a aumentar la calidad y el desempefio institucional a través de los
procesos que reflejan la satisfaccion de las necesidades, intereses y expectativas de las
partes interesadas (clientes - usuarios, grupos de interés, entes de control, gobierno, entre
otros).

De igual manera, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn es en si mismo un modelo
de gestién de calidad ya que se fundamenta en promover la prestacién de sus servicios con
alta pertinencia y calidad. Promueve la mejora continua del Sistema con herramientas que
potencialicen la eficacia y eficiencia de sus procesos. En articulacién con la Promesa de Valor
del SIGA.

El Sistema de Gestidon Ambiental facilita que la Entidad controla las actividades y servicios
gue pueden generar algun impacto al ambiente, promueve la proteccion ambiental y
prevencidon de la contaminaciéon. En armonia con el enfoque de sostenibilidad se
implementan acciones para crear beneficios sociales, ambientales y econdmicos. El SENA
cuenta actualmente con la Certificacion Internacional ISO 14001, para el Sistema de Gestion

Ambiental.

Por otra parte, el Sistema de Gestidn de Eficiencia Energética consiste en tener una serie de
procesos organizados, que permiten hacer uso racional y eficiente de los recursos
energéticos. De esta manera el SENA obtiene ahorros econdmicos y de consumos

energéticos, realizando un gran aporte al planeta, con la reduccidon de emisiones de gases
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efecto invernadero. EI SENA cuenta actualmente con la Certificaciéon I1SO 50001, para el

Sistema de Gestidn de Eficiencia Energética.

Para finalizar, en cumplimiento del marco legal en aspectos de Seguridad y Salud de Trabajo
“Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.11 Paragrafo 2. “El empleador proporcionara a todo
trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de
contratacién y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una induccién en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la
identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales”, la Entidad contribuye al cumplimiento de este
requisito legal, mediante el proceso de induccién.

En el presente documento se presentan los resultados logrados en el ejercicio desarrollados
en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila de la actividad de induccion

2024 realizada.
2. Objetivo

Llevar a cabo la induccidn SIGA a empresa contratista DEICY BRAVO — AGROPLASTICOS del
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, frente a los temas generales

asociados al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol.
3. Alcance

Personal asistente a las sesiones de induccidn programadas.

Nimero de personas Fecha

1 25 de mayo de 2026

4. Responsable
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Responsable Equipo SIGA del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
compuesto por: Dinamizador SIGA del C.F, Dinamizador Ambiental y Energético C.F,

Dinamizador TIC y Profesional Apoyo HySI C.F.
5. Contenido

Se realizd o recibidé para realizar induccidon SIGA a empresa contratista DEICY BRAVO —
AGROPLASTICOS a través correo empresarial, y e-card con el objetivo de apropiar los
elementos estructurales y conceptos basicos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
y los sistemas de gestion de: Calidad, Ambiental, Eficiencia Energética, Seguridad y Salud en

el Trabajo y Seguridad y Privacidad de la Informacién.

La Dinamizadora SIGA del CF inicié la induccidn con la presentacién del equipo del Centro
de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila que conforma el SIGA, los cuales estan

compuestos de la siguiente manera:

Integrante Cargo
Carolina Romero Ramirez Dinamizadora SIGA CF
Eliana Mercedes Andrade Ricardo Dinamizadora Ambiental y Energética CF
Yuly Paola Medina Rios Apoyo HYSI CF
Wilson Alfredo Alarcdn Ramos Dinamizador TIC

Los temas abordados en la induccién fueron los siguientes:

La Dinamizadora SIGA del Centro de Formacion inicié la sesién presentando la agenda de
trabajo, con el propdsito de contextualizar a los participantes sobre los temas a tratar. Esta
presentacidon permitié generar un panorama claro sobre los aspectos clave del Sistema

Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA), su aplicacién y relevancia dentro de la entidad.
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5.1 SENA Quiénes somos

Cuando hablamos del SENA, hablamos de una institucién que hace parte fundamental del
desarrollo de Colombia. El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es una entidad publica
del orden nacional, creada en 1957 y adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyo propdsito
principal es formar y fortalecer el talento humano del pais para que las personas puedan

acceder a oportunidades laborales, productivas y de emprendimiento.

Nuestra mision es aportar al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico de Colombia, a
través de la formacidn profesional integral, el acompafiamiento al sector productivo y el

fortalecimiento de las capacidades de los ciudadanos.

Pero mas alla de ser una institucion, el SENA es una comunidad de aprendizaje y servicio,
donde convergen diferentes actores que trabajan con un mismo propdsito: transformar

vidas a través del conocimiento y las oportunidades.

Por eso, cuando hablamos de quiénes somos en el SENA, debemos entender que la
institucion estd conformada por varias personas que cumplen roles distintos, pero

complementarios:

Los contratistas, aunque su vinculacidn sea mediante contrato de prestacion de servicios,
también forman parte activa del funcionamiento del sistema y tienen un compromiso

importante con la calidad, el cumplimiento de los procesos y la mejora continua.

Los funcionarios administrativos y de planta son quienes garantizan que la institucién
funcione de manera organizada y eficiente. Desde sus diferentes dreas —planeacion,
talento humano, contratacion, presupuesto, calidad, bienestar, entre otras— apoyan la
gestion institucional y facilitan que los procesos misionales puedan desarrollarse

adecuadamente.
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Su trabajo es fundamental para que el SENA pueda cumplir su misidn y garantizar servicios

de calidad a los ciudadanos.

Aunque cada uno cumple un rol diferente, todos hacemos parte de un mismo sistema
institucional. En el SENA trabajamos bajo principios y valores como la honestidad, el
respeto, el compromiso, la solidaridad y la diligencia, que orientan nuestras acciones y

fortalecen la confianza de los ciudadanos en la entidad.

Por esta razdn, cuando hablamos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA,
entendemos que no es responsabilidad de una sola area o dependencia, sino de todas las

personas que hacen parte del SENA.

Cada proceso bien realizado, cada servicio prestado con calidad y cada accién orientada a

la mejora continua contribuye a cumplir nuestra misién institucional.
5.2 Red de Procesos SIGA. Mapa de Procesos

El mapa de procesos del SENA nos permite entender cémo funciona la institucion y como
se organizan todas las actividades que realizamos para cumplir nuestra misién. En otras
palabras, es una forma de visualizar cdmo trabaja el SENA para prestar sus servicios a la

comunidad.

Este mapa organiza los procesos en cuatro grandes grupos, que trabajan de manera

articulada para lograr los objetivos institucionales.
Procesos Estratégicos

Son los procesos que orientan y direccionan la entidad. Aqui se definen las politicas, los
objetivos institucionales y las estrategias que permiten que el SENA cumpla su misién y su

vision. Estos procesos guian la toma de decisiones y marcan el rumbo de la institucién.
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Procesos Misionales

Son los procesos mas importantes para la ciudadania, porque representan la razén de ser
del SENA. Aqui se desarrollan las actividades relacionadas con la formacién profesional
integral, el empleo, el emprendimiento y el apoyo al sector productivo. Es en estos procesos

donde se materializa el servicio que la entidad presta a los colombianos.
Procesos de Soporte

Son los procesos que brindan apoyo y recursos para que los procesos estratégicos y
misionales puedan funcionar adecuadamente. Incluyen areas como talento humano,
gestiéon administrativa, contratacion, tecnologia, entre otros. Aunque no estdn
directamente frente al ciudadano, son fundamentales para que todo funcione

correctamente.
Procesos de Evaluacion

Estos procesos se encargan de verificar, medir y mejorar el desempeiio institucional. A
través del seguimiento, auditorias e indicadores, permiten identificar oportunidades de

mejora y asegurar que los procesos se desarrollen con calidad y eficiencia.
5.3 Elementos estructurales SIGA. Promesa de Valor

Dentro del Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol — SIGA, existen unos elementos
estructurales que permiten que el sistema funcione de manera organizada y efectiva dentro
del SENA. Estos elementos buscan generar conciencia institucional, es decir, que todas las
personas que hacen parte de la entidad comprendan su papel dentro del sistema y su

contribucién al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Uno de los aspectos mas importantes es que cada servidor publico, contratista, instructor

o colaborador debe tener claridad sobre las politicas y objetivos del SIGA, entendiendo

9
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como su trabajo diario aporta al buen funcionamiento de la institucién y al cumplimiento

de la mision del SENA.

Asimismo, es fundamental reconocer los aspectos ambientales asociados a las actividades
que realizamos, promoviendo practicas responsables con el medio ambiente y

contribuyendo al desarrollo sostenible.

Otro elemento clave es la identificacion de peligros y riesgos relacionados con la seguridad
y salud en el trabajo, lo que permite prevenir situaciones que puedan afectar la integridad

de las personas o el desarrollo de las actividades institucionales.

De igual forma, el SIGA promueve la proteccidon y uso adecuado de la informacidn

institucional, garantizando que esta sea gestionada con responsabilidad y seguridad.

Promesa de valor del SIGA

La promesa de valor del SIGA se fundamenta en el compromiso del SENA de prestar
servicios con calidad, transparencia, eficiencia y mejora continua, orientados a satisfacer las

necesidades y expectativas de los grupos de valor y de la ciudadania.

Esto significa que cada proceso que se desarrolla dentro de la institucién debe aportar a la
generacion de resultados confiables, oportunos y con impacto social, fortaleciendo la

confianza de los ciudadanos en la entidad.
5.4 Temas Transversales SIGA.

Los temas transversales del SIGA son aspectos fundamentales que permiten que el sistema
funcione correctamente dentro del SENA. Estos elementos se aplican en todos los procesos
de la entidad y buscan fortalecer la gestién institucional, mejorar la toma de decisiones y
garantizar el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

10
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Uno de los primeros aspectos es la identificacién del contexto institucional y de los grupos
de valor, lo que permite comprender los factores internos y externos que influyen en el
cumplimiento de la mision del SENA. Asimismo, reconocer las necesidades y expectativas
de los ciudadanos y demas actores interesados facilita orientar los servicios de la entidad

hacia una atencidon mas pertinente y de calidad.

Otro elemento importante es la definicién de roles y responsabilidades, que garantiza que
cada persona dentro de la organizacion tenga claridad sobre sus funciones y su aporte al
sistema de gestion. Esto contribuye a una mejor coordinacién de las actividades y al

cumplimiento de los objetivos institucionales.

También se resalta la importancia de la comunicaciéon de la informacién institucional,
asegurando que los lineamientos, decisiones y documentos relevantes del SIGA sean

conocidos oportunamente por quienes participan en los procesos.

Dentro de estos temas transversales se destaca ademas la gestion del cambio
organizacional, que busca planificar y controlar adecuadamente las modificaciones que se

realicen en la institucidn, con el fin de mantener la eficacia del sistema de gestién.

De igual forma, el SIGA promueve la gestion de riesgos y oportunidades, mediante la
identificacidn, andlisis y tratamiento de aquellos factores que pueden afectar el logro de los

objetivos o, por el contrario, generar beneficios para la organizacién.

Finalmente, estos temas incluyen el seguimiento y medicion del desempefio de los
procesos, a través de indicadores, monitoreo y andlisis de resultados, asi como la
implementacién de planes de mejoramiento, que permiten corregir desviaciones, prevenir

errores y fortalecer la mejora continua en la entidad.

5.5 Roles y Responsabilidades frente al SIGA

11
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Dentro del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, uno de los principios mas
importantes es tener claridad sobre los roles y responsabilidades de cada persona dentro

de la institucion.

EI SENA debe garantizar que las responsabilidades y autoridades relacionadas con el sistema
de gestion se asignen, se comuniquen y se comprendan en toda la organizacion. Esto
significa que cada persona, desde su rol, debe saber cdmo contribuye al cumplimiento de

los objetivos institucionales y al fortalecimiento del sistema.

En este sentido, no solo los directivos o lideres de proceso tienen responsabilidades frente
al SIGA. Todos hacemos parte del sistema: instructores, contratistas, funcionarios

administrativos, personal de planta e incluso los aprendices.

Por ejemplo, en el caso de los contratistas, dentro de sus obligaciones contractuales esta
contribuir al cumplimiento de las politicas y objetivos del SIGA, asi como participar en las
actividades que promuevan la calidad del servicio, las buenas practicas ambientales y la

eficiencia energética.

Por su parte, los funcionarios de planta y directivos, de acuerdo con el manual de funciones,
tienen responsabilidades asociadas al control de la gestién, el cumplimiento de los procesos
institucionales y la implementacién de los elementos del sistema de control interno y de

calidad.

Asimismo, es importante mencionar que el SENA cuenta con herramientas institucionales
como la plataforma CompromISO, que permite gestionar documentos, actas y acciones de

mejoramiento, facilitando el seguimiento y fortalecimiento de los procesos institucionales.
Generando conciencia institucional

Cuando cada persona conoce su rol y cumple sus responsabilidades, los procesos funcionan

mejor, se reducen los errores y se fortalece la confianza en la institucién. Por el contrario,

12
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cuando no existe claridad o compromiso frente a estas responsabilidades, se pueden
generar fallas en los procesos que afectan la calidad del servicio y el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

Por esta razoén, el SIGA promueve una cultura basada en el autocontrol, la responsabilidad
y la mejora continua, donde cada servidor o colaborador entiende que su trabajo impacta

directamente en los resultados de la entidad.
5.6 Sistema de Gestion de Calidad MIPG

Definiciones: ¢Que es MIPG?

La Dinamizadora SIGA del CF socializé que el MIPG es en si mismo un modelo de gestion de
calidad ya que se fundamenta en generar resultados que satisfagan las necesidades y
atiendan los problemas de los ciudadanos. Es en torno a estos resultados que deben girar

todas sus actuaciones y decisiones.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) se crea con el propdsito de fortalecer
la gestion publica en Colombia, promoviendo la eficiencia, la transparencia y la mejora
continua en las entidades del Estado. Su objetivo principal es articular la planeacién, la
gestion y el control, permitiendo que las organizaciones publicas logren mejores resultados

en beneficio de los ciudadanos.
Razones por las que se crea el MIPG:

1. Unificacién de Sistemas de Gestion: Antes del MIPG, existian multiples sistemas de
gestidn aislados, lo que dificultaba la coordinacidon y eficiencia en las entidades. El

modelo integra estos sistemas en un enfoque Unico y estructurado.

13
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Mejor Toma de Decisiones: Proporciona herramientas para que las entidades publicas
basen sus decisiones en datos y evidencias, optimizando la planeacion y asignacién de

recursos.

Fortalecimiento del Control Interno: Ayuda a las entidades a gestionar riesgos y a
garantizar el cumplimiento de normativas, promoviendo la transparencia y la lucha

contra la corrupcién.

Orientacidon a Resultados: Se centra en mejorar el desempefio institucional y en

garantizar que la gestidén publica genere un impacto real en la ciudadania.

Enfoque en la Mejora Continua: Facilita la evaluacidn y retroalimentacién de los

procesos institucionales para asegurar su evolucién y adaptacion a nuevas necesidades

y desafios.

Informé que el MIPG se convierte asi en una herramienta clave para modernizar

la

administracion publica y lograr un estado mas eficiente y enfocado en el servicio a la

comunidad y opera a través de sus 19 politicas mediante las cuales permiten que el SENA

gestione sus recursos, talento humano y servicios de manera eficiente, garantizando

calidad, transparencia y cumplimiento de los objetivos institucionales. Estas politicas son

clave para la mejora continua y la transformacién del sector publico en Colombia.

5.7 Sistema Interno de Control SIC

El Sistema Interno de Control — SIC es un conjunto de herramientas, politicas y practicas

gue permiten asegurar que el SENA cumpla de manera adecuada sus objetivos

institucionales, garantizando una gestidn transparente, eficiente y orientada al servicio de

la ciudadania.

GOR-F-012 V03
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El propdsito principal del sistema es fortalecer la gestion institucional, asegurando que las
actividades se desarrollen de manera organizada, cumpliendo con la normatividad vigente

y protegiendo los recursos publicos.
A través del SIC se busca garantizar varios aspectos fundamentales:
e El cumplimiento de los objetivos institucionales.

La eficiencia y eficacia en las operaciones.

La confiabilidad de la informacién institucional y financiera.

El cumplimiento de la normatividad aplicable.

La proteccién y uso adecuado de los recursos publicos.

Uno de los enfoques mas importantes dentro del Sistema Interno de Control es el
principio del autocontrol, que significa que cada persona dentro del SENA es responsable

de revisar, verificar y mejorar su propio trabajo.

Por esta razon, el control no es Unicamente responsabilidad de la Oficina de Control
Interno, sino que involucra a todos los servidores publicos, contratistas y colaboradores de

la entidad.
Esquema de lineas de defensa

El SENA implementa el esquema de lineas de defensa, que permite organizar las

responsabilidades frente al control institucional.

e Primera linea de defensa: corresponde a los lideres de procesos, instructores,
funcionarios y contratistas que ejecutan las actividades diarias. Son responsables del

control directo de sus procesos.

15
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e Segunda linea de defensa: estd conformada por areas que orientan, acompafan y

supervisan la gestion, como planeacidn, calidad y gestién del riesgo.

e Tercera linea de defensa: corresponde a la Oficina de Control Interno, encargada de
realizar evaluaciones independientes para verificar que el sistema funcione

adecuadamente.
Este esquema permite fortalecer la cultura del control y mejorar la gestioén institucional.
Avances del Sistema Interno de Control

Dentro de las acciones de fortalecimiento del sistema se destacan iniciativas como la
implementacidn de herramientas para la gestion integral de riesgos, el fortalecimiento del
esquema de lineas de defensa y el desarrollo de estrategias que permiten mejorar la

evaluacion del sistema.

Estos avances han contribuido a mejorar los resultados institucionales y a fortalecer la

confianza en la gestion del SENA.
Generando conciencia institucional

Es importante comprender que el Sistema Interno de Control no busca sancionar ni generar
obstaculos en los procesos. Por el contrario, su objetivo es prevenir errores, mejorar la

gestidn y garantizar que las actividades se desarrollen correctamente.

Cuando cada persona ejerce el autocontrol y realiza su trabajo con responsabilidad, se

fortalece la transparencia institucional y se protege el valor publico que genera la entidad.

5.8 Sistema de Gestion de Calidad

16
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El Sistema de Gestidn de Calidad del SENA es la forma organizada en que la instituciéon
desarrolla sus procesos para garantizar que los servicios que presta a la ciudadania se

realicen con calidad, eficiencia y mejora continua.

El principal objetivo del Sistema de Gestién de Calidad es aumentar la satisfaccion de los
grupos de valor e interés, garantizando que los servicios que presta el SENA respondan a las

necesidades de los ciudadanos, del sector productivo y de la comunidad en general.

Para lograrlo, el sistema se basa en el enfoque por procesos, lo que significa que todas las
actividades de la institucion estdn organizadas y articuladas para generar resultados

eficientes y confiables.
Ciclo de mejora continua

El Sistema de Gestion de Calidad se desarrolla a través del ciclo Planear — Hacer — Verificar

— Actuar (PHVA).

e Planear: se definen objetivos, actividades y recursos necesarios para cumplir los

procesos.
e Hacer: se ejecutan las actividades planificadas.

e Verificar: se realiza seguimiento y medicidén de los resultados mediante indicadores

y evaluaciones.

e Actuar: se implementan acciones de mejora para fortalecer los procesos y corregir

posibles desviaciones.

Este ciclo permite que el SENA esté en un proceso permanente de evaluacién y mejora de

Sus servicios.

Politica y objetivos de calidad

17
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El SENA, a través del Sistema de Gestién de Calidad, promueve la prestacién de sus
servicios con estandares definidos, alineados con el plan estratégico institucional y con la

promesa de valor del SIGA.
Dentro de sus objetivos principales se encuentran:
e Mejorar la calidad de los productos y servicios institucionales.
e Incrementar la satisfaccion de los grupos de valor.
o Fortalecer el desempefio institucional.
e Promover la implementacion de planes de mejoramiento en los procesos.
Control de calidad del servicio

El sistema también contempla herramientas como el Plan de Control de Calidad del
Servicio, que permite establecer los controles necesarios para verificar que los servicios

prestados cumplan con las caracteristicas y requisitos definidos.

Cuando un producto o servicio no cumple con los requisitos establecidos, se identifica
como una salida no conforme, y se deben implementar acciones para corregir la situacion

y evitar que vuelva a ocurrir.

Este proceso es fundamental para garantizar la transparencia, la calidad del servicio y la

mejora continua dentro de la institucion.
Seguimiento y medicion
El Sistema de Gestidn de Calidad también incluye el seguimiento permanente a los

indicadores de gestion, los cuales permiten evaluar el desempeno de los procesos y

apoyar la toma de decisiones basada en informacién.

Este seguimiento se realiza a través de herramientas institucionales y espacios de analisis

donde se revisan los resultados y se definen acciones de mejora.
18
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Generando conciencia institucional

Es importante comprender que la calidad en el SENA no depende Unicamente de un area
o de un sistema documental. La calidad depende del compromiso de cada persona que

hace parte de la institucion.
5.9 Politica del Sistema de Gestion de Calidad

La Politica del Sistema de Gestidn de Calidad del SENA establece el compromiso institucional
de prestar servicios con calidad, eficiencia y responsabilidad, garantizando el cumplimiento

de los requisitos definidos para los productos y servicios que ofrece la entidad.

Esta politica esta alineada con el plan estratégico institucional y la promesa de valor del
SIGA, y busca fortalecer la gestion institucional mediante la mejora continua de los

procesos.
En este sentido, el SENA orienta sus acciones a:

e Garantizar la calidad de los servicios y productos institucionales, cumpliendo los

requisitos establecidos.

e Fortalecer el desempefio de los procesos, mediante estrategias que permitan

mejorar la gestion institucional.

e Incrementar la satisfaccién de los grupos de valor y de interés, asegurando que los

servicios respondan a sus necesidades y expectativas.

e Promover una cultura de mejora continua, donde cada proceso sea evaluado y

fortalecido permanentemente.

5.10 Objetivos del Sistema de Gestion de Calidad
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El Sistema de Gestion de Calidad del SENA tiene como objetivo principal garantizar que los
servicios y procesos institucionales se desarrollen con calidad, eficiencia y mejora continua,

respondiendo a las necesidades y expectativas de los grupos de valor y de la ciudadania.

Para lograrlo, el sistema busca fortalecer la gestidn institucional a través de varios

propdsitos fundamentales:

e Aumentar la satisfaccidn de los grupos de valor e interés, mejorando la experiencia

en la prestacién de los servicios del SENA.

e Garantizar la conformidad de los productos y servicios, asegurando que cumplan

con los requisitos y estandares de calidad establecidos.

e Optimizar los procesos institucionales, mediante herramientas y metodologias que

permitan mejorar la gestion y los resultados.

e Promover la implementaciéon de planes de mejoramiento, que contribuyan al

fortalecimiento del desempefio institucional.
5.11 Plan de control de calidad del servicio.

El Plan de Control de Calidad del Servicio es una herramienta del Sistema de Gestion de
Calidad que permite garantizar que los servicios prestados por el SENA cumplan con los

requisitos y estandares de calidad establecidos.

Este plan define las caracteristicas que deben cumplir los servicios, los controles que se
deben aplicar y las acciones que se deben realizar para verificar que los procesos se estén

desarrollando correctamente.

En otras palabras, el plan permite asegurar que cada servicio que presta el SENA se realice

con calidad, oportunidad, pertinencia y cumplimiento de los requisitos definidos.
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Para ello, el plan establece aspectos importantes como:

Las caracteristicas de calidad que debe cumplir el servicio o proceso.

Los controles que se deben aplicar para verificar el cumplimiento de esos requisitos.
La periodicidad con la que se realizan los controles.

Los responsables de ejecutar y verificar dichos controles.

Las evidencias que permiten demostrar que el control se realizé adecuadamente.
Salidas o servicios no conformes

Dentro del plan también se contempla la identificacién de las salidas no conformes, que se

presentan cuando un producto o servicio no cumple con los requisitos establecidos.

En estos casos, la institucion debe implementar acciones de tratamiento, correccién y

verificacidn, con el fin de solucionar la situacion y evitar que se repita.

El Plan de Control de Calidad del Servicio nos ayuda a entender que la calidad no se logra
por casualidad. La calidad se logra cuando existen controles, seguimiento y responsabilidad

en cada proceso.

Cada actividad que realizamos debe quedar respaldada con evidencias que permitan

demostrar que el servicio fue prestado conforme a los requisitos establecidos.

5.12 Control de Salidas No conformes

Es importante entender que identificar una salida no conforme no significa buscar

culpables, sino reconocer oportunidades de mejora dentro de los procesos.

Detectar estas situaciones a tiempo permite corregir errores, fortalecer los controles y
mejorar la calidad de los servicios que presta la institucion.
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El control de salidas no conformes nos recuerda que la calidad no significa que nunca se
presenten errores, sino que cuando se presentan, sabemos como identificarlos, corregirlos

y aprender de ellos.

5.13 Seguimiento y Medicion — Indicadores.

El seguimiento y medicidn de indicadores es una herramienta fundamental dentro del
Sistema de Gestién de Calidad, ya que permite evaluar el desempefio de los procesos y
verificar si las actividades que realiza la instituciéon estan cumpliendo con los resultados

esperados.

Los indicadores son medidas que permiten analizar de manera objetiva cdmo se estan
desarrollando los procesos institucionales, facilitando la toma de decisiones basadas en

informacién y evidencia.
A través de estos indicadores, el SENA puede:
e Medir el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.
e Evaluar el desempeio de los procesos.
e Identificar oportunidades de mejora.
e Tomar decisiones oportunas para fortalecer la gestién institucional.

El seguimiento a los indicadores se realiza mediante herramientas institucionales como la

plataforma CompromlISO, donde se registran y analizan los resultados de los procesos.

Asimismo, estos resultados deben ser revisados en espacios institucionales como
subcomités de gestidon y desempefio, mesas técnicas o informes de gestidon, donde se

analizan los avances, se identifican posibles desviaciones y se definen acciones de mejora.
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El seguimiento y medicion de indicadores nos ensefia que lo que no se mide no se puede

mejorar.

6.Sistema de Gestion Ambiental y de Eficiencia Energética

Durante la jornada de induccidn, la Dinamizadora Ambiental y Energética del Centro de
Formacién socializé el Sistema de Gestion Ambiental y de Energia (SGA - SGEn), el cual
integra los lineamientos de las normas ISO 14001 e ISO 50001 con el propésito de mejorar
el desempefio ambiental y energético del centro, garantizar el cumplimiento de los
requisitos legales y otros compromisos institucionales, prevenir impactos negativos al
ambiente y promover el logro de objetivos ambientales y energéticos mediante Ia

implementacidn de buenas practicas operacionales.

En este espacio se presento la Politica del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia del
SENA, mediante la cual la entidad promueve la sostenibilidad, |a eficiencia en el uso de los
recursos energéticos y la proteccion del medio ambiente. Asi mismo, se socializaron los
objetivos institucionales orientados a implementar tecnologias limpias, fortalecer las
buenas practicas ambientales y energéticas, optimizar el uso racional y eficiente de los

recursos y contribuir a la mitigacion y adaptacion frente al cambio climatico.

Posteriormente, se explicod el concepto de aspecto ambiental como los elementos de las
actividades, productos o servicios que pueden interactuar con el medio ambiente y, en
consecuencia, el impacto ambiental entendido como el cambio positivo o negativo
generado en el ambiente como resultado de dichos aspectos. En este sentido, se
mencionaron los principales aspectos ambientales identificados en el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila — CDATH, entre los que se destacan el consumo de
agua, consumo de papel, consumo de energia, generacion de residuos y consumo de

combustibles.

23

GOR-F-012 V03



@
SENA

N

Igualmente, se presentaron los programas ambientales y energéticos institucionales que
orientan la gestion ambiental del SENA, entre ellos el Programa SENA Sapiens, enfocado en
la transferencia de conocimiento y el fortalecimiento de la cultura de sostenibilidad; el
Programa Sostenibilidad, orientado a asegurar el uso eficiente de los recursos y contribuir
a la mitigacion de los efectos del cambio climatico; y el Programa SENA Energy, el cual busca
mejorar el desempefio energético en los usos significativos de la energia mediante la

implementacidn de buenas practicas operacionales.

En este contexto, se explicd el concepto de Usos Significativos de la Energia (USEn),
definidos como aquellos procesos o equipos que representan un consumo considerable de
energia o que presentan un potencial importante para mejorar el desempefio energético.
Para el centro de formacién, los principales USEn corresponden al uso de equipos de
climatizacién (aires acondicionados), equipos de ofimdtica como computadores e
impresoras, los sistemas de iluminacién y los servicios TIC. Asi mismo, se informd que la
entidad tiene como meta institucional alcanzar un ahorro energético del 10 % a nivel

nacional, promoviendo el uso racional y eficiente de la energia.

De igual manera, se socializaron diversas buenas practicas operacionales ambientales y de

uso eficiente de la energia, entre las cuales se destacaron:

e Apagar las luces en ambientes desocupados y en corredores durante el dia.

e Aprovechar la luz natural utilizando Unicamente las luminarias necesarias.

e Configurar los equipos de ofimatica en modo ahorro de energia.

e Ajustar la temperatura de los aires acondicionados a niveles adecuados
(aproximadamente 23 °C).

e Apagar las luces de los bafios cuando no estén siendo utilizados.

e Desconectar cafeteras y equipos eléctricos que no se encuentren en uso.
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Desconectar cargadores cuando no estén cargando dispositivos.

Utilizar el agua de manera responsable, cerrando los grifos cuando no se utilicen.
Fomentar la digitalizacion de documentos para reducir el consumo de papel.
Imprimir inicamente cuando sea necesario y preferiblemente a doble cara.
Realizar la correcta separacion de los residuos en la fuente.

Aplicar précticas de conduccion eficiente para optimizar el consumo de combustible

en los vehiculos institucionales.

Asi mismo, se abordd el manejo adecuado de los residuos sdlidos y el cdédigo de colores

establecido en la Resolucion 2184 de 2019, mediante el cual se clasifican los residuos no

peligrosos de la siguiente manera:

Bolsa verde: residuos orgdnicos aprovechables, tales como restos de comida,
cascaras de frutas y verduras, material vegetal, filtros biodegradables de café,
bolsitas de té y residuos de poda o jardineria.

Bolsa blanca: residuos aprovechables como papel, cartdn, vidrio, plasticos, latas,
cables de acero, periddicos, revistas, cartulina, plegadiza y envases tipo tetra pak.
Bolsa negra: residuos no aprovechables como residuos de barrido, papel higiénico,
servilletas, icopor, ceramica, cintas adhesivas, papel plastificado, papel metalizado,

papel aluminio y celofan.

Adicionalmente, se informé que en el centro de formacidn se generan residuos peligrosos

principalmente derivados de los procesos de formaciéon en programas como peluqueria,

enfermeria y actividades de mantenimiento, los cuales deben disponerse en recipientes de

color rojo y gestionarse conforme a la normatividad ambiental vigente.
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También se menciond la generacidn de aceite de cocina usado (ACU) proveniente de las
actividades de formacién en el drea de agroindustria, el cual es recolectado y almacenado
adecuadamente para su entrega a gestores ambientales autorizados, en cumplimiento con

lo establecido en la Resolucién 316 de 2018.

Finalmente, se abordé la gestion de residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE),
los cuales son almacenados temporalmente, debidamente identificados y posteriormente
entregados a gestores autorizados o a través de jornadas de recoleccién de residuos
posconsumo, garantizando asi su adecuada disposicion final y evitando impactos negativos

al ambiente.

7.Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacion

En el marco de la jornada de Induccion SIGA se desarrollé la socializacidon del componente
relacionado con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacién (SGSPI),
con el propdsito de fortalecer el conocimiento institucional sobre la proteccién de los
activos de informacién y la importancia de adoptar buenas practicas en el manejo de la

informacién y el uso de los recursos tecnoldgicos del Centro.

La intervencion se orientd desde el componente TIC, permitiendo contextualizar a los
asistentes sobre el papel que cumple la seguridad de la informacidn dentro de la gestién
institucional y su relacién con la continuidad de los procesos, la confiabilidad de los datos y

el cumplimiento de los lineamientos establecidos a nivel institucional y gubernamental.

La socializacion tuvo como objetivo presentar a los participantes el contexto normativo,
conceptual y estratégico que respalda la implementacidon del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Privacidad de la Informacién, asi como sensibilizar sobre la importancia de
proteger la informacidn institucional y hacer un uso responsable de los recursos
tecnolégicos. De igual manera, se buscd fortalecer la comprensidn sobre la responsabilidad
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que tienen los colaboradores en la prevencion de riesgos asociados al manejo de la
informacién y en la aplicaciéon de buenas practicas de seguridad digital en el desarrollo de

sus actividades.

La actividad estuvo dirigida a instructores, personal administrativo y demas colaboradores
del Centro de Formacion, quienes desde sus diferentes funciones interactian con
informacién institucional y hacen uso de los recursos tecnolédgicos dispuestos para el
desarrollo de los procesos formativos y administrativos. A través de este espacio se brindo
una vision general del Sistema de Gestidén de Seguridad y Privacidad de la Informacién,
permitiendo que los asistentes comprendieran su propdsito, los elementos que lo
componen y la forma en que este sistema se integra con la gestion institucional y con otros

sistemas de gestidn implementados en la entidad.

Durante la exposicion se presentd inicialmente el contexto que fundamenta la
implementacidn de la seguridad y privacidad de la informacién en las entidades publicas,
explicando el marco normativo que regula esta materia y que orienta las acciones
institucionales para la proteccién de los datos y los activos de informacidn. En este sentido,
se abordaron las principales disposiciones relacionadas con la proteccién de datos
personales, el acceso a la informacidon publica, la politica de Gobierno Digital y los

lineamientos establecidos por el Ministerio TIC.

Posteriormente, se socializaron los conceptos basicos relacionados con la seguridad de la
informacién, la ciberseguridad y la privacidad de los datos, haciendo énfasis en los
principios de confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién. Asimismo, se
explicd el papel de los diferentes actores que intervienen en el tratamiento de datos
personales, con el fin de generar claridad sobre las responsabilidades institucionales en la
proteccion de la informacién. En un segundo momento se presentd la estructura del

Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de la Informacidn, incluyendo su politica,
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manuales y objetivos estratégicos, destacando su importancia para la gestion de riesgos, la
identificacidon y clasificacién de activos de informacidn, la atencién de incidentes de
seguridad y el fortalecimiento de la cultura organizacional frente a la proteccion de la
informacién. También se socializaron las principales lineas de accion y retos asociados al
fortalecimiento del sistema, tales como la actualizacion de los activos de informacidn, la
medicion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI), la
implementacidn de controles de seguridad, el desarrollo de estrategias de sensibilizacién

institucional y la gestion de incidentes de seguridad.

Finalmente, se explico la articulacidn del SGSPI con otros sistemas de gestion institucional,
resaltando la importancia de integrar la seguridad de la informacién dentro de los
diferentes procesos organizacionales, de manera que se garantice la proteccion de los
datos, la continuidad de los servicios y la confiabilidad de la informaciéon utilizada en la

gestidn institucional.

La jornada permitid fortalecer el conocimiento de los participantes frente a los principios,
lineamientos y responsabilidades relacionadas con la seguridad y privacidad de la
informacién, promoviendo una mayor conciencia sobre la importancia de proteger los
activos de informacion institucionales. Asimismo, se generé un espacio de interaccién que
permitid resolver inquietudes de los asistentes y contextualizar los lineamientos de
seguridad a situaciones reales del entorno institucional, favoreciendo la apropiacién de

buenas practicas en el uso de los recursos tecnoldgicos.

En conclusion, la socializacién contribuyd al fortalecimiento de la cultura institucional en
materia de seguridad de la informacién, permitiendo que los participantes comprendieran
la relevancia de aplicar los lineamientos establecidos para la proteccion de los activos de
informacién y el manejo responsable de los recursos tecnolégicos. De igual manera, se

reafirma la importancia de continuar desarrollando acciones de sensibilizaciéon y
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acompafiamiento técnico que permitan consolidar la gestidn de la seguridad y privacidad
de la informacion dentro del Centro de Formacién, contribuyendo al mejoramiento
continuo de los procesos institucionales y al cumplimiento de los lineamientos establecidos

en materia de seguridad digital.
8.Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La profesional de apoyo de Higiene y Seguridad Industrial Yuly Paola Medina Rios, hace su
intervencién para socializar temas relacionados al subsistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo; inicia hablando sobre la normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

Continua con la politica de seguridad y salud en el trabajo, donde se promueve la salud y
las condiciones de trabajo seguras, mediante la prevencidon de accidentes, enfermedades
laborales y siniestros viales; con unos objetivos encaminados al cumplimento de requisitos

legales, prevencién de la salud mental y la promocidn y prevencién de la salud.

Continua halando sobre la Nueva inclusion al Contexto Interno y Externo Nacional sobre la
Reforma Laboral donde se identifican las Oportunidades para dignificar el aprendizaje y
transformar la relacidon formacion — trabajo, asi como del Protocolo de prevencion de

violencias de género y acoso sexual que busca Fortalecer los entornos laborales seguros.

También interviene para tratar temas relacionado con Necesidades y Expectativas de los
Grupos de Valor e Interés, dentro de los grupos de valor e interés del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se busca identificar la exposicidén a riesgos con
el fin de garantizar su participacién, capacitacién y la implementacién de controles que

permitan prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Seguidamente contextualiza la Estructura del Subsistema de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con los 3 ejes: Higiene y Seguridad Industrial, SENA Mentalmente Saludable y

Medicina Laboral. También se divulga las responsabilidades en SST de los Trabajadores,
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entre ellas: Procurar el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, Informar
oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo, Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST, Participar y contribuir al

cumplimiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
La identificacion de Peligros se realiza mediante la contextualizacion de cada concepto:

e Peligro.

e Riesgo

e Accidente de trabajo.

e Enfermedad laboral.

e Peligro fisico.

e Peligro psicosocial.

e Peligro mecanico.

e Peligro locativo.

e Peligro eléctrico.

e Peligro natural.

e Peligro quimico.

e Peligro biolégico.

e Peligro biomecanico.
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e Peligro transito.

e Peligro publico.

Se indica que, en caso de un accidente de trabajo, se debe informar al jefe inmediato y al
profesional de seguridad y salud en el trabajo, para que realice el reporte ante la ARL y
plataforma compromiso, seguidamente Informar al jefe inmediato o supervisor de contrato

para posteriormente dirigirse a la IPS mas cercana para recibir atencién médica.

Se realiza la presentacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST,
quien son los encargados de realizar seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo, al
igual que canalizar y gestionar las necesidades de los trabajadores frente a su entorno

laboral hacia la administracion.

Se da a conocer la Tarjeta Reporte de Condiciones inseguras, acto inseguro, incidente de

trabajo, incidente ambiental, formato GOR-F-025 dispuesta en plataforma compromiSO.

En cuanto a los elementos de proteccién personal, se recuerda que se les debe realizar
limpieza, estos deben ser almacenados en lugares adecuados y dar un uso adecuado de
acuerdo con la actividad econdmica que realice cada persona. Se da a conocer el grupo de
brigadistas del centro de formacién y los elementos que se tienen para atencién de una

emergencia.

9.Evaluacion de Eficacia

Al finalizar se realizé una evaluacidn verbal sobre los temas tratados, lo que refleja un alto
nivel de comprension de los temas abordados durante la jornada. Las respuestas obtenidas
evidencian apropiacion de conceptos relacionados con los lineamientos institucionales del
SIGA, los objetivos del Sistema de Gestion de Calidad, las buenas practicas ambientales y de

eficiencia energética, la correcta separacidon de residuos, los usos significativos de Ia
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energia, asi como aspectos asociados a la seguridad y salud en el trabajo, la gestion del
riesgo, la preparacién ante emergencias y la seguridad de la informacién, lo que permite
concluir que la induccién contribuyé al fortalecimiento del conocimiento institucional y a la
toma de conciencia frente a las responsabilidades de los colaboradores en el cumplimiento

de los requisitos del Sistema Integrado de Gestidn del Centro de Formacién.
11.Presentacion

Se anexa la presentacion desarrolla en el marco del ejercicio de induccién SIGA 2026.
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REPL BLICA DE COLOMBIA
, DIAN Declaracién de Importacion Privada 500
1. Afo 2026
———— 4 Nimero de formulana
y reservado para la DIAN neine ¢ m | NG
032026000164667-6

'qs . Nimero de |dentificacion Tribularia {Nl_iJ 6. D.\a'. 11 . Apellidos y nambres o Razén Social

¥ |sooo3se7s 0 DIDACTICOS ¥ LIBROS DIDACLIBROS LTDA.

E 13 . Direccian 15 . Teléfono 12, Cod. Admién, 18 . Cod. Dpto 17 . Ood. Ciudad Municipio

" |cr717010F818 2841318 03 11 001

LT e ST T

2 [24 . Namero de Identificacién Tributania m; 25 . DV. P8 . Razon social del deciarante autorzado F Tipo usuario F Cad. usuario
E 830032263 9 GENCIA DE ADUANAS ADUANAMIENTOS IMPORTACIONES Y EXPORTACION 26 331

G; 29 . Numero documenta de identificacion 0. Apellidos y nombres

2

52372854 CHIARDI ABRIL CLAUDIA YANEDTH

[31 . Clase |32 . Tipo declaracitn 3. Cod 34 No Faormulario Antarier 35 . Afo - Mes - Dia 36 . Cod. Admon 7 . Declaracién de Exportacian 38 . Afo - Mes - Dia 38 . Cod. Admén.
"‘PE;“”' Inicial 1 POOCCKX KX KX KX AKX XHXK = XX = XX XX 0. XHOXKX KKK KKK XXXK - XX - XX

0 . Cod. lugar ingresa 1. Cod. Depésita p2 . Manifiesto de carga 43, Afio - Mes - Dia b4 . Documento de ransporie 45 . Afo - Mes - Dia

de las '“;g’(‘;'“ 11701 INo. 116575016584272 2026-01-28 No. 40602421230 2026 -01-26

6 . Nombre exportadar o proveedor en ol exterior

LAERDAL MEDICAL CORPORATION

j 7 Cludad

INEW YORK

k8. Cod Pais Exportad

9 . Direccion or en el extericr

167, MYERS CORNERS ROAD NY.12530

0 . E-mail
EUSTOMERS!ELAERDAL.COM

51 . No. de factura 52 . Afio - Mes - Dia 53 . Cod.pais |54 . Cod. Mede |65 .Codigode |66 . Cod Depto |57 . Empresa transpartadora 8 . Tasa de cambio $ cvs
026/1200600183 2026 - 01 - 22 [procedencia [Transporte anders esting UNITED PARCEL SERVICE CO SUCURSAL COLOMBIA|
248 4 249 3.661.29
58 . Subpan‘.lda arancelaria - Cod. 61 . Cod. 2. Cod. Modalidad 2. No. cuotas B4 . Valor custa USD 5 . Periodicidad del £ . Cod. pais B/ . Cod. Acuerdo
S G 301000 plementario | C100 lreses XA pago de [a l:uata de origen XX
XX Fes 249
8 _Forma de pago [B9 . Tipo de 70 . Cod. pais 1. Peso bruto kgs. dems 72 . Peso neto kgs dems. 73 . Codigo . No. 5, 5ubpirlldas |76 . Cod. unidad Canbdad dems.
de |a importacion mpartacian CcOmpra 1.085.00 876.50 mb,.l...m g ultns a'berrmi 23500
05 01 248 6
il i S5Vl Setee IR0 o Total a pagar con esta Total Liquidado
166.000.00) 2.353.20| Concepto e Base Total Liquidado ($) declzrac]on (s) {USD)
o = 54 55 z
[E0 . valor Seguros USD 1., Valor Otros Gastos USD s 0.00 619.428.755 0 0 0.00
o | T e . T
VA 19.00] 61 9.423.?5q 117.691.000 0| 0.00
32 . Sumatonia de fleles, seguros B3 . Auste valor VS0 g 102 o3 4 15 106
by otros gastos USD Qﬂo.ﬁ Joavequardia 0.00 0 0f 0.00)
3.183.2 T ™ ) 110 1
] Sebssn O 0.00) 0 0 0 0.00)
I ; .g e rechos 112 13 14 115 16
Valor aduana USD ?Iéio:;gn registro |85, Ndmero ‘ ﬂﬂm:]umulng 0.00] 0 o ol 0.00f
165.183.2 X FOHFRHH AKX il " o lioe
[Sancion ol ol o o
121 2 FI) 124
B7 . Cod. ohcina “Ano 9 Frograma e Tod Intemo del Product rescate 0 o 0 [
99 P G LES 08 60946 0 25 3
Tatal 117.691.000 0.0
1 anci o ln £

verininde

o 25 Feche: KXXX XX XX
[RE Mo R 0 128 . Recibo oficial de pago anterior Mo, X XKXOOCOOCOOCXK
m . Espacio reservado Dm’i - Actuacion aduansra 131 . Espacio reservado uso I de Realacl E [112 . No. Aceplacion declaracion
Estado de levante: Levante automatica 132026000164667
Pio hiay declaracidn posterior L33 Feha 2026 02 03
- " JP—

34 . Levante No. 032026000163984  [139 . Fecha LUL L 138, Nombes

2026-02-03 137.C.C. Na,

Eirma declarante 997 . Espacio exclusivo para el sello
de la entidad recaudadora

(Fecha efectiva de la transaccion)

80 . Pago Total §

autcagnes

91003048871616

o

Fecha de Impresion: 2026-02-03 09:58:13
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RODUCTO: LITTLE BABY QCPR 4-PACK, MARCA: LAERDAL, MODELC: DE EN | E 134-01050, SERIAL: NO TIENE, USO O DESTINO: P
RA LA ENSERANZA Y DEMOSTRACICN, NO SUCEPTIBLE A OTROS USAQS, CA 14} UND // MANIQUIE DE PACIENTE RAPIDO PN: 1025 PO:AL; PROC
UCTC: MANIQUIE DE PACIENTE RAPIDO, MARC 3B ENTIFIC, MO ENSERANZR, RE CcI P1ON, SERIAL: NO TIENE, 0 DESTINO:
PARA LA ENSERANZA Y DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OTROS USCS, C (2) UND // MOBELC DE CELEBRO; PMN: PO: =MANTA; FROU
ICTO: MODELO DE CELEBRO, MARCA: 3B SCIENTIFIC, MODELO: DE ENSER ; BEFERENCIA: C17; : NO TIENE, LU ESTING: PARA LA Eb
ENANZA Y DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OTROS (1) UHD /f SIMULADOR DE CA IZACION BASICO PN: DUCTO: SIMULA
JOR DE CATERIZACION BASICO, MARCA: 38 ECIENTIFIC, BG33B, SERIAL: ) TL E."il:. NG: PARA

':'DE‘.‘!OST RHCI ON NO SUCE PT!B

A ENS ENF\N ZP.

"‘ Y DL“OS:TRACIO\I hﬂ CUCEFJ-

, NO _.JL“EPT'TBuE ?\ aT RCJ“ Us0s "AN"' [3)

A QTROS

UND // MODELO DE UTERQ ¥

NANZR, ’i}:rEPE_»CTR.
D H AR e

; TRENE SERTAL: NO Tmm,
ND ;f YBELAN T
NG TIENE,

OVARIDS CON PATOLOGIAS,CON SUS

S0 0 D

"P%u LA EN EQ-;N.{.# Y UEMO""—FRLL“‘
o

4 "l“k._.

PRODUCTO: MODELO DE OTERG Y WVARIGS CON PATOLOGIA MRRCA: 3B SCIENTIFIC, MODELO: DE ENSENANZA, RE

IENE, USO O DESTINO: PARA LA ENSERANZA Y DEMOSTR N, NO S TIBLE A OTROS USOS, CANT {3) UND ED: LC.

0 POR COMPUTADCR ALL IN 400-Z3301, MODELC ELITEONE B40GY, S”:Mk 5441FJ2, CORIS 16RAM,5132GB 55D, PN:CJUGGEC ABA, AMT IE BE

0033, LOT4525. PRODUCTO: MODELO KELLY, MARCA: LAERDAL, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENC 200-05050, 180 © DESTINO: PARR LA ENSERA

INZA ¥ DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OTROS USCS, SERIAL: 200UMS4225004, CANT (1) UND MULADOR ENTRENALCR DE MANEJOD DE LA VIA A
EREA YACCESCRIOS Y SOFTWARE DE ACTUALIZACION MLUGO/B Y LS00l LT LABSTATION LOT:3925; ENTRENADOR DE MANEJO DE LA VIA AER
EA, MARCA: LAERDAL, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCIA: 25000033, SERIAL: NO TIENE, PERA LA ENSERANZR Y DEMOSTRACION
; NO SUCEPTIBLE A OGTROS US0S8, CANT (33 UND // MODELO DE PIERNA CON SU RESPECTIVO GEL LT €651; PRODUCTO: MODELC DE PIER
A, MARCA: LAERDAL, MODELQ: DE ENSENRNZA, REFERENCIA: 252090, SERIAL: NO TIENE, USQ O L Fﬂﬁh LA ENSERANZA Y DEMOSTRACION,
iO SUCEPTIBLE A OTROS US0S, CANT (3) UND // ENTRENADOR AED PRODUCTH (ADCR ARED 3-PACK, MARCA: LAERDAL, MODE
L.0: DE ENSERANZA, REFERENCIA: 197-02050, SERIAL: NO TIENE, STINO: FARA LA EKUEﬂﬁNZﬁ YDEMOSTRACION, NO SUCEFTIBLE A O

US0S, CANT (5) UND // MODELO DE ANNE, 220MMS43 1L, FO\ su ROSTRO COMO LA DE UN BEBE SEBS 083310; PRODUCTO: MODELO DE

E, MRRCE: LAERDAL, MODELQ: DE ENSERANZA, > . S0 NO: PARA LA ENSERANZA ¥ DEMOSTRACION, TIBLE A
OTROS USOS, SERIAL: 220MMS4325011, ’uﬂMSGH’EWJQ { 4225004, CRANT (3) b /Y HOD-LO DE CRANEQ EN & PARTES PH: E2 ¢ PO AL
; PRODUCTO: MODELO DE CRANE®, MARCA: 3B SCIENTIFIC, FOUFIO: DE ENSERANZA, REE NO TIEME, USO Q DESTINO: PAR

L, LA ENSERANZA Y DEMOSTRAC
DARK, CCMPUESTO POR
N:CH1S4EC ABA MODELO HPELITEBO

ICN,
CAMARA LOGITECH
K 661

NGO SUCEPTIBL

16, CORIE

EONE 840 GO, REF: 400-29301 SH:MXLS441FDN, BN:
[DEL CUIDADO DEL EMBARRZO, MARC LAERDAL,

MODELC C390E,

ADC DEL
14, LAFTOP HE,

EMBARAZO MAMA ANNE
SN1HBS443DB8,

SNl

Y SIMULADOR DEL
ME MARCA SANDBERG MODELO 1

I i, CABLE UGB P‘?O:'E REF::T: 7050, ALL IN HP, MODELO: ELIT
RAM BGB, HDPS12Z, 0Z1; PRODU : MODELO ¥ SII
REFERENCIA: 380-00 "INC: :HRP LA ENSERANZA ¥ I

BEB 3925; PROGDUCTO:

T

ACION, NO SUCEPTIBLE ACTROS USDS, SERIAL: 25017, CANT D // MODELO LE
DE BEBE, MARCA: LAERDAL, MCDELO: DE ENSERANZA, REFERENCLA 33-01050, SERIAL: NO TIENE, USO O DESTIND: PRRA LA ENSERANZA
RACION, WO SUCEPTIBLE A OTROS USOS, CANT [1) UND // MODELO VULAS SI PRODUCTO: MODELO DE COLECTOR CF
JLBS SIMNEWB, MARCA: LAERDAL, MOL DE ENSENANZA, REFERENCIA: 3235 JSO @ DESTI BARA LA ENSERAHN
EMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OTRCS USODS, CANT (1) UND // MODELO DE CRNAL DE PARTO I L OBSTETRICO; FRODUCTO: MODELD DE ?Mr
PERINEAL, MARCA: LAERDAL, MODELO: DE ENSERAMEA, REFERENCIA: 377-15550, SERIAL: NOQ TIENE, uso 0 TINO: PARA LA ENSERANZA Y DEMC
RACION, NO SUCERTIBLE A OTROS USQS, CANT (1) UND // MODELO DE FORMACION DE FEDRIATICO, LOT-1932 CTO: MODELO DE FORMACIC
DE PEDRIATICO, MARCA: LAERDAL, MODELC: DE ENSERANZA, REFERENC SERIAL: NQ TIENE, STING: PARA LA ENS E"LuM.r!\ Y
DEMOSTRACION, NO SUCEFTIBLE A UTROS CANRT (141 UND J/ HADILLAS PARA r'.;;.ﬂ' B«lhm:‘u.R. ; PRL
DUCTO: MODELO DE DESFIBRILADOR, MAR ADAL, MODELO: DE EN 198-B05850, S B Pak
A LA ENSERANZA Y DEMOSTRACICN, NO § LE A OTROS US0S, CENT (14) UND // SI uﬁ, SIMPAD Pl F"lclrﬁﬁr]'l, TSCF7100 PROC
UCTO: SISTEMA SIMPAD FLUS 2, MARCA: LAERDAL, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCIA: 4-00033, Us0 PRARA LA '-“N,,F“"\Im YOEMOS
RACTON, NO SUCEPTIBLE A OTROS USCS, SERIAL: TSCF71003723, (1] UND // REDC TRAINER 1-PARCK PN - EED TRAID
ER 1-PACK, MRRCA: LAERDAL, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCIA: 197-01030, IAL: NO TIENE. \WNEA ¥ DEM
STRAECION, NO SUCEPTIBLE A OTROS 1)S0S, CANT (4) UND // MODELO DE ENTRENADOR UTERINOC 3 PARTES; IADOR 1JTERI
[NO 3 PARTES, MARCA: LAERDAL, MODELO: DE E ANZA, REFERENCIA: 450-00033 AL TIENE, US0 L RHANZRE ¥ DH
MOSTRACION, MO SUCEPTIELE AOQTROS US0S, CANMT (1) UND // MODELO DE ESQUELETO 76 PO: ALEMANIA Y SUS CATALOGDS R VoS,
PO:AL; PRODUCTO: MODELG DE ESQUELETO SAM, MARCA: 3B SCIENTIFIC, MODELO: CE RANZA, REFERENCTA: ARl3, SERIAL: NGO TIENE, © DE
STIND: PARA LA ENSENANZA Y DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OTROS USOS, CANT D // MODELD DE COLUMNA D \L PN:1000144; BRODUCT
: MODELO DE COLUMNA DORSAL, MARCA: 3B SCIENTIFIC, MOLEL ERRNZA, g SER1! 0 TIENE, USQ © NO: FPARA 1
A ENSENANZA Y DEMOSTRACICN, NO SUCEPTIBLE A OTROS USQ 2] UND // MOD CORSAL, PN: 1000146; PRODUCTO: MODELO DH
ESPINA DORSAL, MARCA: 2B SCIENTIFIC, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCIA: AR74, SERIAL: { o] INO: PARA LA ENSERANZA
DEMOSTRACION, MO SUCEPTIELE A OTROS USOS5, CANT (1) UND // MODELO DE CABEZR CRLRBERA 22 PARTES PN: 10000 PO AL; PROD
MODELO DE CABEZA, MARCA: 3B ""'lbl\' FIE; M(}LILLU' DE ENSERANZA, FEFERE ‘,1A A291 NO TI ENE, USQ O LESTIN FARA LA ENSERANZ
Y DEMOSTRACICN, NO B O 1508, CANT (1) / BQ BL; P 0 DE MANO, MARCA:
3B SCIENTIFIC, MODELO: Nm.lz;‘, FERENCIA: M33/1 PARA LA Eb ¥ DEMOSTRACION, NOo SU
EPTIBLE AODTROS US0S, CA UND // MDDELOD DE P 3 ---F. MAR NTIFIC, DE ENSE
[RNZA, REFERENCIA: M34/1, I NO TIENE, USO O DESTINO: PAEm _.G E ISE RACION, BIr A J"R(Ju US0g, CANT (1)
bJND // OREJA, 3 VECES TAMANO NMATURAL, 4 PARTES PN 1000250; PRODUCTO: DREJA, 3 \.’ T MARCR: 3B SCIENTIFI
C, MODELO; DE ENSERANZA, REFERENCIA: E10, SERTAL: No TIENE, USO O DESTING: PARA LA ENSERANZA Y ' HO & 5 A OTRC
11S0S, CANT (3) UND // NARIZ CON SENQS PARANASALES PN 1000254, CCN COMPLEMENTO DE 276-00001 MODULO DE TR»‘-.TJ?’.F\ 1 PRODNIC
TO: NRRIZ CON SENOS PARANASALES, MARCA: 3B SCIENTIFIC, MODELO:; DE ENSERANZE, ERENCIA: E20, SERIAL: NO TIENE, USQ O DESTING: PA
RA LA ENSERAMNZA Y DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OTROS USOS, CANT (3) D // MODELO DE AR LACTON DE HOMBRE PN: 100078 PROLIC
: MODELO DE ARTICULACION, MARCA: 3B SCIENTIFIC, I 1ZF, REFERENCIA: E NO TIENE, USG O DESTINO
ENSERANZA ¥ DEMOSTRACION, NO SUCEFTIBLE A OTROS USOS, T // MODE (‘ DE L PN: 1013282, PO:AL; PR
ODELG DE PELVIS, MARCA: 3B SCIENTIFIC, MDDELD: DE ENSERBNZA, ] "'IENE. USO O DESTING: E"PHP. ;.»“-
A Y DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OTROS USDS, CANT {1) UND // MODELC E & PN+ 1000334; PRODUCT
IS, MARCA: 3B SCIENTIFIC, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCIA: 130, SERIAL: TIENE, USO © DESTINO: PARA LA
v, NO SUCEPTIBLE A OTROS US0S, CANT (1) OND // SIMULADOR DE PIEL EN 70 ELHQL"—“;‘-} PN:1000291, PO: AL; PR
: 3B SCIENTIFIC, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCIA:; J13, SERIAL: NO TLENE, © DESTIMO: PARR LA ENSED .
EFTIBELE A QTROS USQS, CANT (1) UND // CORRZON PBRRTES PN 1008548: PRODUCT RAZON, 7 PARTES, MARKRCA: D
ENSENANZA, REFERENCIA: VD253, SERIAL: NO TIENE, USO O DESTINGO: PARA LA ENSERANZA Y DEMOSTRACI NG SUCEPTIBLE A OTH 5, CA
&T (1) UND // MODELO DE ESTOMAGO PN:1000303,PO:AL: FRODUCTO: MODELO DE ESTOMRGO, MARCA: 3B SCIENTIFIC, MODELO: DE Eau';;r‘am. A, REFE
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105, C:

(Incluya marcas, sefiales y otos)

RENCIA: K16, SERIAL: NO TIENE, USO O DESTINO: PARA LA ENSERANZA Y DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OTRCS US0S, MODELO DE ESTOMAGO EN
3 PARTES, P 1000303 CANT (1) UND // MODELC DE PULMON CON LARINGE, 7 PIEZARS PN 1000270; PRODUCTG: MODELO DE PULMON CON LARINGE,
7 BIEZAS, MRRCA: 38 SCIENTIFIC, MODELO: DE ENSENANZA, REFERENCTA: G15, SERIAL: NO TIENE, USQ O DESTINO: PARA LA EN !

STRACION, NO SUCEPTIBLE A OTROS US0S, CANT (1) UND // SISTEMA URINARIO DE DOBLE SEXO PN 1000317; FRODUCTO: SISTEMA
LE SEXO, MARCA: 3B SCIENTIFIC, MODELD: DE ENSERANZA, REFERENCIA: K32, SERIAL: MO TIENE, US0 ODESTING: PARAR LA BHREHH“?A Y DEMOST]
ACION, NO SUCEPTIBLE A OTRCS 1USOS, DUAL SEX URINARY SYSTEM, 1000317, PO: ALEMANIA CANT (1) UND // ﬂUWETO DE RINON CON VASOS

SANGUINECS, PN:1000308, PO: AL; PRODUC MODELG DE RINON CCN V. . SANGUINEOS, MARCA: 3B SCIENTIFI )E ENSERANZA, REFER]
NCIA: K22/1; SERIAL: NO TIENE, WU TINO: PARA LA E RANZA ¥ DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OT 508, CANT (1) UND // MODH

LO DE TORSO HUMANO DE LUJO DOBLE SEXO, PW'IUDOISG; PRODUCTO: MODELO DE TORSO, MARCA: 3B '”JrN"I.IC, HODELO DE ENSENANZA, REFEREN

CIA: B30; SERIAL: NO TI USC O DESTINO: EARRA LA EN ANZA Y I0STRACION, NO SUCEPTIBLE A OTROS US0S, CANT (1] UND // SINMAN O
N OJOS REACTIVOS, CON SUS RESPECTIVOS ACEEECRIOS Y COMPLEMENTGS PARA 5U FUNCIONAMIENTO ”?VPLL:WO POR LPFTOE, EL BOOK 6GL 16, 3

P 1HB5443DD5, PN:C61S4EE ABR, HP CORIS RAM 16 SSD GB, ALL IN JELD ELITEONEB4O 59, EN: LE441 J» PNz C ABA, CAMARA LOGIL

TECH C930-E, REF:400-26050, EN:244SZBGICHXY, SN: 48254052 G2005 CONJUNTO DE PULMONES — {ULADGR !ELACOD: KELLY/RSL:

QDUCTO: MODELO DE SINMAN, MARCAR: LAERDAL, HOLULO ENSERANZA, REFERENCIA; 213-02355, USD O DESTIND: PARA LA ENSENANZA Y DEMOST
WCTON, NO SUCEPTIBLE AQTROS US0S, SERTAL: 21343 2, CANT (1) UND // SIMULADOR DE TNYECCION INTRAMUSCULAR, SNYKIOe50635:; PRODUC

TO: SIMULADOR DE INYECCIGON INTRAMUSCULRR, HAALH. ODELO: DE ENSERANZR, REFERENCIA: LFO0961, US0 O DESTINO: FHRA LA E ﬂ“hﬂhh

ZA Y DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A COTROS USOS, SEB KIDES0E35, CANT Il 1N: [/ 2 5

SERT [ ) _ - 7 2R, 2 SERIAL: NO TI”R— ?S
g UCEPTIBLE A OTROS US0S, I“;li\h {2} UND // MODELO DE I"“.|'A\".'_TE.];=T::[-’l{) MASCULING; FRODU
TQ: SIMULADOR DE CATERIZACION MASCULIRA, MARRCA: NASCO/LIFE FORM, MODELO: CE ENSERNANZA, REFERENCIA: LFD0B55, SERIAL: NO TIENE, US
0 O DESTINO: PARA LA ENSERNANZA Y DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OTROS US0S, T {2} UND // SIMULADOR DE CATETERISMD FEMENING ; W
1034081 / LFQ0B55-16604; PRODNCTO: SIMULADOR DE CATETERIZACION FEMENINA, MARCA: NASCO, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCIA: LF”DSEG
, USC O DESTINCO: PARA LA ENSERANZA Y MCOSTRACION, NC SUCEFTIBLE A OTROS US0S, SERIAL: VMBE 3 / LF00855-16520;, VMBUB3 /
LFOOB55-16515, CANT (2) UND // NOELLE R:ﬁ]H W/PEDI LT 2BX CON SU CONTROLADOR OMNI R2411529 SN 503121: PREDI C: NOELLE R‘RTH W/
PEDI LT 2BE CON SU CONTROLADOR OMNI SN F MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCIA: SB37713 L, RIAL: NO TIENE, U
S0 0 DESTINO: PARA LA ENSERANZA Y | 0s US0S, ANT (1) UMD // SIMULADOR ENTRENADOR DE CATETERISMO I
SFANTIL YMB116€190,YMB1166196; PRODI wﬂ“ﬁ Eh CATETERI MO INFANTIL, MARCA: MASCO, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCIA: LF
035, USO O DESTING: PARA LA ENSERANZA Y _EMﬂq R A OTROS USDS, SERIAL: YMBIO65565, CANT (1) UND // MOBELO D
RAZO AVANZADO PARA INJECCION Y VENOPUNCION,; PRODUCTO: MﬂDELﬂ SR&ZO DE INJECCICN, MARCA: N D, MODELG: DE ENSERENZR, WFFEREh
IA: LFD1126, USO O DESTINO: PARRA 1A ENSENANZA Y DEMOSTRACION, SUCEPTIBLE A QTRGS !S0S, b CANT [1) UND // MAN
1ol DLX NIRO CON AIRE AVANZADD COMFPUESTO POR LFO3380,LF036 LEQO3670B; PRODUCTO: MANIQ CON ATRE AVENZADO, MARCA: N
ASCO, MODELC: DE ENSERANZA, REFERENCIA: LF034981, SERIAL: N USD O DESTIND: PARA LA ENSERANZA Y OSTRACION, NO SUCEPTIELE
A QTROS USCS, CANT (1) UND // MODELC DE SUTURA AVANZADA, § TO: MODELD DE SUTURA AVANZADA, MARCA: NASCO, MODELO: DE ENSENANZ
y, REFERENCIA: LFOQ8%4, USO O DESTINO: BPARAR LA E ANZR Y BLHO BACION, NO S PTIBLE A OTROS US0S, 3 i YFJ1125044, YFJ11250
36, YFJ1125041, YFUL125040, CANT (4) UND // MANIQUI BABY BUDDY 10 UNIDADES YPP11324250, YPP11324294, Y SUS COMPLEMENTOS CONJUNTO
DE BOMBA DE RIRE SIMBABY, 246-62150, 246-61850; PRODUI : MANTQUI BABY BUDDY 10 UNIDADES, MARCA: NASCO, MODELO: DE ENSESANER, REF
ERENCIA: LF03722, SERTAL: NO TIENE, H50 O STINO: SARA LA ENSERANZA Y DEMOSTRACION, NO SUCEPTISLE A OTROS USOS, CANT (1) UND //
CDELO SET DE CINTURAR DE PELVIS AL TOR:3Q; ODUCTO: MODELD BE C KA AL TORSO, MARCA: LRERDAL, MODELC: NSENANZA, REFERENCIA:
300-04350, SERIAL; NO TIENE, USQ O DESTING: PARA LA ENSERANZA Y DEMOSTRACION, A DT«UC Usos, CAHl (11 UND // MODEL
DE PIELPARA BRAZO; PRODUCTO: MODELO DE PIEL PARA BRAZO, MARCA: LAERDAL, MODE 312029, SERIAL: NG TI
NE, USO © DESTING: PARS LA ENSENANZA Y DEMOSTRACION, WO SUCEPTIBLE R OTROS USO ERMERNSBEE .
R E ; NE: R s = ¥ g A, “REEER fur 3 O50° PEO O DESTINO:
ON, NO SUCEPTIBLE A OTROS USOS, SERIAL: JGOUMSGHUZ50005, CANT (1) UND // MODELD DE JUEGO DE TORSOQ, Y
LO ﬁE JUEGD DE TCRSO, Y PELVIS, MRRCA: NASCO, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCIA: 300-05150, SERIAL: NO TIEhn'
LA ENSERANZA Y DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OTROS NS, CANT (1) UND // MODELO DE EkTTﬂLlA PEDIATRICA; FRODI
TALIA PEDIATRICA, MARCA: LAERDAL, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCIA: 350-01050, SERIAL: MO TIENE, USO O DESTINO:
Y DEMOSTRACION, NO SUCEFTIBLE A OTROS USCS, CﬁJT (1) UND 7/ Al : 12

PBCTING: PARA LA ENSENANZA Y DEMOSTRACION, NO

o}

DEMOSTRACI ND 5 TIBLE A OTROS USU3 B HABLE AF
5 ! ; 3 SERIRL: NGO TIENE,
Za ¥ DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A QTROS USOS, Chh ) 320 BT ;
A ! : 3 PARA LA ENSERANZA ¥ DEMOSTRACIO
jl, NO SUCEPTIBLE A OTROS USOS, CANT (10} UND // MODELG JO EN 5 PARTE ¥ 7 PA Wi)256; PRODUCTO: MODELC DE OJO, MARCA:

SR SCIENTIFIC, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCIR: Fil, SERIAL: NO TIENE, USC G D ING: PARA LA EMSERANZA ¥ DEMOSTRACION, NO SUCE

£ A OTROS USOS, CANT (1) UND // MODELO DE 0JO EN 5 PRRTES PN 1001264, PO AL; PRODUCTO: MODELO DE 0JO EN MARRNO REAL, MARCA: 3
B SCIENTIFIC, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCIA: V CA, SERIAL: NO TIENE, USQ @ [ IND: PARA LA ENSERANZA Y DEMOSTRACION, NO :
EPTIBLE A OTROS US0S, CANT (1) UND // MODELO g FEMENINA €-PARTES PN:1000288; PRODUCTO: MODELC PELVIS FEMENINA 6-PARTE MARC]

y: 3B SCIENTIFIC, MODELO: DE EN ANZA, H20/4, SERIAL: NO TIENE, USD O DESTINO; PARA LA ENSERENZA Y DEMOS
SUCEPTIBLE A OTROS USOS, CANT (1) URD // ”“FJ TAMARO NWATURAL; PRODUCTOD: LARINGE, 2 wrFLb 1HMAPO N F

E, USO O TIESTINO: PARA LA ENS EMOSTRRCION, 5
RECICN, FN 1019698; PRODUCTO: ADCR GE ULCERAS POR PRECION, MnP A
L: NO TIENE, USC C DESTINO: SERANZA Y DEMOSTRACION, NO SUCE
Vo DE RETROALTMENTACION, LUZ, FN: 24546; PROD
DE ENSERARMZA, REFERENCIA: P72, SE
(2) UND ¥/ A GE RCPC Y HABILI
OTE 4525, Y BRCCESORIC; PRODUCTO: GUIA DE RCPC Y : 2, MBRCA: LAERDAL, MQDELO: DE ENSERANZEA,
01050, SERIA NO TIENE, USO O DESTINO: PARA LA HANZE Y DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A ©TROS US0DS, CANT (4) UND // MODELO DE
PIEL PARA BRAZO; PRODUCTO: MODELO DE FIEL PARA BRAZO, MARCA: NABCO, MODELD: DE ENS QAhZﬁ REFERENCIA: LF00986, SERIAL: NO TIENE,
JSO O DESTINO: PARA LA ENSERANZA Y DEMOSTRACION, NQ SUCEFTIBLE A OTROS USOS, CANT J? // CAREZA DE ENTRENAMIENTO PRARA EL MANE
70 DE LAS VIRS AEREAS SN: XFAD618381: PROD : CABEZA DE ENTRENAMIENTO FARA EL P JE LAS VIAS AEREAS, MARCA: NASCC, MODELO:
DE ENSERANZA, REFERENCIA: LFD3603, SERIAL: E, USO O DESTINO: PARA LA Epazrh.aﬁ Y DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OTROS UBCS,
CANT (1) UND // MODELO MICRCFREMATURC; PRODUCTO: MODELO MICROPREMATURO, MARTA: NASCO, y: DE ENSERANZA, REFERENCIA: LFO12EQ,
USD O DESTING: PARA LA ENSENANZA Y DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OTROS US0S, SERIA ¥ 380, ’ENT (1) UMD // MODELOS DE PIE
DIABETICO 2 CAJAS; PRODUCTO: MODELOS DE PIE DIABETICO 2 CAJAS, MARCA: NASCO, MODELO: DE EREN%'R: d?n“1, SERTAL: M
TIENE, USO O DESTINO; PARA LA ENSENANZA Y DEMOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OTROS USQS, DE PIERNA; PR

ELO: DE ENSERANZA, REFERENCIA: Gil,
B OTROS USOS, CANT (1) UND // ENTRENADOR DE ULCERA
3B SCIENTIFIC, MODELO: DE fﬂ%t*ﬁﬁ”r, REFERENCT

PTIBLE A QTRDS USOS, CANT (2) UND.// BILLY BAS
JON DISPOSITIVO DE RETROALIMENTACION, LUZ, MA

STING: PARA LA ENSERANZA Y DEMOSTRACION, S0

TENTLFIC, MO
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{Incluya marcas, seriales y olros)

UCTD: MODELO VENQSD DE PIERNA, MARCA: NASCO, MODELO:
2 ENSERANZA Y DEMOSTRACICN, NO SUCEPTIBLE A OTROS Usos,
MRRCA: MASCO, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCTIA: LF04084
JCEPTIBLE AOTROS USCS, CANT (1) UND // MOLELO OBESO MANIQ
BESO, MARCA: NASCO, MODELD: DE ENSERANZA, REFERENCIA: 100 IAL: NO TIENE, ©
, NO SUCEPTIBLE A OTROS USOS, CANT (1) UND // MODELO MANIQU! DE ASFIXIA INFANTIL PO
ARCA: NASCO, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCTA: 100-1620, SERIAL: NO
CESTIBLE A )5, CANT (1) UND // BRAZO IV LUZ AVANZADA, ; PRODUCTO:; BRAZO
REFERENCIA: LF US0 © DESTING: PARA LA ENSERANZA Y DEMOSTRACION, NC
, YKIO853338, CANT ({3} UND // MVR-NURSING: SIMULACTAN TE REALIDAD VIRTUAL PARA Ak
SIMULACTON DE REALIDAD VIRTUAL PARA LA FORMACTION EN EMFERMERIA, MRRCA: NASCO,
\L: NO TIENE, USQ 0O DEST PRARA LA ENSENANZA Y DEMO NO SUCEPTIBL
DE UN BEBE SEBS; PRODUCTO: PIEL DEL ROSTRC COMO LA DE | £ SE
AL: MO TIENE, USO 0 DESTINO: FARA LA ENSENANZE Y DEMOSTRACION, NO JP"LPT1ELL A 0*“0
LABORATORTO BHEACTI-SIM; PRODUCTO: PAQU DE IMICIO DEL LARORATORIO PRACTI-
B, SERIAL: NO TIENE, USO O DESTINO: PARA LA ENSERANZA Y DEMOSTRACIO
C ENTRENAMIENTOG MED PACK -TCCC-100); PRODUCTO: KIT ER 1CO-TCCC E
: DE ENSERANEZA, REFERENCIA: TCCC-100 IAL: NO TIENE, 1S
03, CANT (1) UND // MOGDELO DE ACCI ow~~ REFLEJAS COMPUESTO POR MLAS3D T MLTS7
\DOR RCD CON SUS CABLES. 312029 SKIN/VEIN; MY ARM AM-STD.; FR 0: MCDELO DE ACCIC
CE ENSENANZA, REFERENCIA: PTK1?, SERIAL: NO T ) DESTINO: PARA LA ENSENANZA
\WNT (2) UND // MODELO DE ELECTRODO DE PRESTOE;
NZA, REFERENCIA: MLA2505, SERIAL: NO TIENE, USQ 0
UND // SIMULADOR DE MONITOR DE PACIENTE REALITY
ECTORES USB HUB,; PRODUCTO: SIMULADCR DE MONITOR
1022815, USO © DESTINO: PARA LA ENSENANZA Y DEMO
DE BRTICULACION DE CADERA PN;1000182; PRODUCTC:
FERENCIA: AB1/1, SERIAL: NO TIENE, USO © DESTING: E
{ODELO DE ARTICULACION FUNCIONAL DE RODILLA PN:100
DE ENSENANZA, REFERENCIA: AB2/1, SERIS
OANT (4) UND // MODELO DE ARTICULACION DE CODO P
§o: DE ENSERANZA, REFERENCTA: AS3/1, SERIAL: NO TIENE,
, CANT {4} UND // SIMULADOR ESQUELETO MUSCULAR MAX,
IC, MODELO: DE ENSERANZA, REFERENCIA: A11/1, IAL: NO TIE
ITROS USQS, CENT (2) UND // MODELO DE MUSCULOS DUALES PN
DE ENSERANZA, REFERENCIA: RS55, SERTAL: NG TIENE, US gf:
IET {2) UND // MODELO CE CORAZON 5 PIEZAS PN:1010006; PRODUCT

- REFEREN
UND // MO

ELC f

(1]

CON Co

_\, o

o pa e

ALRCA:

. NO suc

PRRA LA ENSENENZAE Y

ENTE REALITY 360PL
ON, MO S TIRLE A
ULACION DE
\ Y DEMO
MODE[O DE B

PARA LA
DUCTG: MODELD
ESTINO: PARA LA E
0174 PO:AL; PROCUCTO:
USD © DESTING: PARA
5; PRODUCTG: MODELO
: PARA LA EN

IS, MARCH

ANZA, REFERENCIA: GOI, SERIAL: NO TIENE, USQ © DESTIND: PARA LA ENSE

MARC
ITIND: PARA LA ENSERANZA Y _4::11\)‘3':1.1‘1»10\, O SU UND //
PIEL, MARCA: 3B SCIENTIFIC, MDDELQ: D
\CION, NO SUCEPTIBLE A OTROS USCS, CANT
ENAL, MARCA: 3B SCIENTIFIC, MODELO: DE ANZA,
ICN; NO SUCEPTIELE AOTRC , CANT (4) UMD // M L
INTESTINALES, MARCA: 3B SCIENTIFIC, MODELD: DE ENSERANZA,
CEMOSTRA N, NO SUCEPTIBLE A OTROS US0S, CANT (4] dNLl A
L,0: DE ENSENANZR, REFERENCIA: J10, NQ TIE
CANT (1) UND // ENTRENADOR DE TEC [E CUIDADG COE
E HERILUAS Y VENDAJE, MARCA: Ic, I’C'I.J_LD' DE ENSENANZA, REFERENCIA:
JZA Y DEMGSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OTROS US0S, CANT (1) UND // BRAZO DE INY
CCION INTRAVENOSA, MARCA: 3R SCIENTIFIC, MODELS: DE ENSERANZA, REFERENCIA: P30/
\ZA Y DEMOSTRACION, MO SUCEE Q5 Hs0s5, C
ADOR DE INYECCION INTRAM SCIENTI , MODELO:; DE ENSERBNZA,
RA LA ENSERANZA Y DEMOS BLE & OTROS US0S, CANT (1) UND //
ADOR DE CATERIZACION BASICO, MARCA: 3B 5 HTI MODELQ: DE ENSERBNZR, RE
LA ENSERANZA Y DEMOSTRACION, NO "U*"EF""IB E 3-'\ OTROS US0S, CANT } UND // MODELQ
¢ PRODUC MODELGC DE TORSO AMBGS SEXCS Y MUSCULOS, MARCA: 3B SCIENTIFI MODE
) INC: PARA LA ENSEﬂmNLf\ Y DEMOSTRACICN, EPTIBELE A CTROS USQS, CANT

N EXTENCION; FRODI = GUIA DE HABILIDR CON EXTENCICN, MARCA: LAER
50, SERIAL: NO TIENE

TIBLE A QTROS U
ANZA, REFERENCTA:

RINON CON GLA
REFERENCIA: K12, SERIAL: NO T

RENCIA: K55,
ON DE PIEL
USO O DES

‘ UsO O DESTINO: PARA LA
/ 500428, CANT (1] UND STMULACION DE IN CCION ¥ CATE
£ INSERCCION CVC, MARCR: KYOTO KAGAKU, IJUDE,,,O’ IS "J)‘-I"’P\,
SUCEPTIBLE A OTROS USOS, SERIAL: 11347 Wwioo b].

LOT-K25MEQ0D3272, K25WIC0186101,; PRODL
: DE ENSENANZA, REFERENCIA: 11347-240, 1T
7-240, K25W10017798, CANT (2] UND !f}CVXfV}"*XV)("'XV VVX‘(‘(Y(XX\(Y X‘('{Y“X‘f'*("\"x“""}""}‘
R R RO R OO KK 2 .94 2 X
FEEEEEF S 00 L THES 00000
SO FHBG R0 098.0.8.0.9.8.0.0.689)

KEXAXXX.

RIAL: NO TIENE, USQ O DES
PO [ LEMENTOS M

ENE, 1S0 O DESTINO: PARAR LA R#
12 AVANZADAR, MARCA: NASCO, MODELC: DE E
IBLE A UTRDS USOS, SER %

IM, MARCA: WALLCUR, MODELO:
EFTIBLE A OTROS
TRENAMIEN
\ LA ENSERANZA Y DEMOSTRACION, NQ SUCEPTIBLE A OTROS 1

MODELO DE ELECTRODC DE PRESIOM, MARCA: AD INSTRU

COMPUESTO POR SU TABLET SJ31R4242Y.J -‘“O‘I'T‘R’WLI\DDQ IPAD CON SUS CABLES CON

STROE usos,

E“JF\NU\ Y DEMOSTRACION, NO
ER"'" “ULACICN DE CODO,

DUAL DE MUSCTULO,
EfIANZA ¥ DEMOSTRACION,
5 PIEZAS, MARCA:

SERIAL: NO TIENE,
LA SUPRARRENAL PN 1

MEDADES INTESTINALES PN: 100

{1) UND // STMULADOR DE INYECCION INTRAMUS

DE ALMOHADILLA
I N DE PUNCTION ARTERIAL, MARCA: KU
a0 [rE"-".' NO: DHRA 'ul’-'\ L'\iaEI‘"F\H’A Y ..EJJ.:I‘F-BCIOTs, '\J’.] ] 1’*"""’1'3 F P OTROS Ll.‘:CIS, SERIAL: 1134

SERTAL: NO TIENE,
) : CTQ: MOBDE

PARA LA ENS
MANIQUT DE ASFIX
ERANZA ¥ D

. YKIOBS3348,
ENFERMERIA; PRODUCTO:
"I‘]n[‘u‘.}'\. REFERENCIA: MVE- Jlb, SERi
f# PIEL DEL ROSTRO COMC I
ﬁFM"I?;, REFEREM t&}‘]L
{1) UND f/

FORMACTION
CE

3 U805, CANT

l11 UND // KIT
c-100), MARCA: WALLCUR,

TC MED PRCK -T

00 GONMIOMETRO,MLADDB30 ELECTRODOD,MLA265 SIMUL
NES REFL 5, MARCA: AD INSTRUMENTS,
Y DEMOSTRACION, NO 3LE A OTR
NTS, MODELO: BE
A OTROS 11505, CANT (4)

RACION, NO SUCEFTIB

REFERENCIA:
:1} URD // MO
LE ENSERANZA, R
.nNT (4) UND

MODET
RACION, 0S 1IS0S
CULAR MAX, EN, MARCA: 3B SCIENTIFE
MSESANZA Y DEMCSTRACION, NO SUCEPTIBLE A Of
3B SCIENTIFIC, MODELQO:
A "”09 usos, CH
ENSER]

D // MODELO DE SISTEMA DIGESTIVC:; DE PLASTICO ITE FARA S 1~1u_,_p|:c’.'_ OE TACION POR SONDA NA 1O

OCELO DE SISTEMA DIGESTIVO, MRRCA: 3B SCIENTIFIC LO: DE ENSERANZA, REFERE K21, SERIAL: NO T E 0 O DEST PARA LA
ENSERANZA ¥ MOSTRACION, NO SUCEPTIBLE A OTROSG '.,u:, ¢ TAMANG NATURAL, ’5 9; PRODIU

; ©JO, 3 VECES TAMARO NATURAL, & PARTES 3B SCIENTIFI NANZA, R Use © DES

MoD TO: MODELD I

E“”’M"“ Y DEMOSTE
rRC‘i WCTH: RIFON CON GLANDULA SUPRAT
ING: PARA LA EN'"F"‘IA[\IJH Y EEMOH'“ A
PRODUCTY

FRODUCTOQ: BRAZQ DE INY
PARA LA ENSE}

'—'54 SF_ ri-Cl

E,, DAL AMBOS
ANZFR, REFE
D { SIMULADCOR DE

Mt
'335 RIAL: I‘ID
S0

b

J’
J DAL, MODELO: DE ENSENANEA, REFERENCIA:
TINO: PARA LA ENSERANZA Y DEMOSTRACION, NO SUCEFTIBLE A OTROS U508, CANT (12) UND_//

PTTRLE A OTROS US0S, SERIAL: }’.d_wf"gjz @20
NG, 11 5
DESTIND: PARA T..'-.

EMCSTRACICN, B
PUNCION .:‘.R'T'EF\T
KU, MOD

CKR KRR RO M X K00 3 0 X K X B K K XM KK MK K KM KA KRR A KKK E KR KR R
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. SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA lde 2
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 54478 Fecha Movimiento 30/06/2026 15:17
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:17
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN DE CONSUMO
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 1010 BODEGA ELEMENTOS DE CONSUMO
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/I /1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACION:

41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
1 5 142 305349 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A PAR 10,00  $435.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 4.350.000,00
>>INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION OBSERVACIONES:ALMOHADILLAS DE
MEDICA:TIPO ELEMENTO=CONSUMO 1o COLPCCNTRESIEmms  ENTRENAMIENTO
SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=PAR:CARACTERISTICA=ADULTO;MATER| DEICY BRAVO JOJOA/
AL=N.A.:NOMBRE=ALMOHADILLA PARA DEA; COMERCIALIZADORA
2 5 142 271540 MARTILLO DE REFLEJO >>TIPO ELEMENTO MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 300  $55.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $165.000,00
CONSUMO TAMARIO N.A. UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACIONES:MARTILLO PARA REFLEJOS
UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL N.A. CTO0  COLPCCNTREEISIDS
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
Total Grupo $4.515.000,00

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL PESOS M/cte CON 0/100 CTVS

$ 4.515.000,00

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.
34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.



. SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 2de 2
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 102 NOTA DE ENTRADA CONSUMO
Transacion No. 54478  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:17
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:17
RATIFICADA

ORIGEN DESTINO

99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 02 ALMACEN DE CONSUMO

001 4041 VARIOS PROVEEDORES 001 1010 BODEGA ELEMENTOS DE CONSUMO

59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO

/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre

Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO

ALMACENISTA

USUARIO REALIZA :
USUARIO RATIFICA : LJCANDELA

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 1de 16
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 204 NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
11 4 141 272634 FLUJOMETRO >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 95261012781 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $545.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $545.000,00
CAPACIDAD N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES:FLUJOMETRO PARA OXIGENO
CLASE REGULADOR CARACTERISTICA N.A. cTO COL.PCCNTRESTEmms  MEDICINAL SIN ADAPTADOR-SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
Total Grupo $ 545.000,00
10 4 156 304373 CUNA >>CUNA:TIPO ELEMENTO=DEVOLUTIVO 95261012780 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $2.270.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 2.270.000,00
SENA;UNIDAD DE OBSERVACIONES:CUNA ACRILICO-NEUMATICA
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=PEDIATRICA 70 CO1.PCCNTRESTEmms  CON TRENDELEMBUG-SALUD
CON COLCHONETA
IMPERMEABLE;MATERIAL=ACRILICO: TAMARO=N.A DEICY BRAVO JOJOA/
. COMERCIALIZADORA
13 4 156 304347 MESA >>MESA:TIPO ELEMENTO=DEVOLUTIVO 95261012783 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.005.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.005.000,00

SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=CON
RODACHINES;DIMENSION=N.A.;MATERIAL=N.A.;

OBSERVACIONES:MESA DE MAYO-SALUD
CTO CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA/
COMERCIALIZADORA



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 2de 16
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 204 NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
14 4 156 304347 MESA >>MESA:TIPO ELEMENTO=DEVOLUTIVO 95261012784 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.005.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.005.000,00
SENA;UNIDAD DE OBSERVACIONES:MESA DE MAYO-SALUD
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=CON cTo CO1.PCCNTR BE TSI
RODACHINES;DIMENSION=N.A.:MATERIAL=N.A.;
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
15 4 156 287651 CARRO DE SERVICIOS >>TIPO ELEMENTO 95261012785 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $670.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $670.000,00
DEVOLUTIVO CAPACIDAD N.A. USO N.A. UNIDAD OBSERVACIONES:CARRO COMPRESERO EN
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. cTO CO1.PCCNTRESTEmms  ACERO INOXIDABLE-SALUD
MATERIAL ACERO INOXIDABLE
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
16 4 156 287651 CARRO DE SERVICIOS >>TIPO ELEMENTO 95261012786 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $670.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $670.000,00
DEVOLUTIVO CAPACIDAD N.A. USO N.A. UNIDAD OBSERVACIONES:CARRO COMPRESERO EN
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. cTO CO1.PCCNTRESTEmms  ACERO INOXIDABLE-SALUD

MATERIAL ACERO INOXIDABLE

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 3de 16
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 204 NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
17 4 156 304374 CARRO DE SERVICIOS >>CARRO DE 95261012787 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.930.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.930.000,00
SERVICIOS;TIPO ELEMENTO=DEVOLUTIVO OBSERVACIONES:CARRO PARA TRANSPORTE DE
SENA;UNIDAD DE cTO CO1PCCNTRESTEMIS  ROPA-SALUD
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=TRANSPORTA
DOR DE DEICY BRAVO JOJOA /
ROPA:CAPACIDAD=N.A ;MATERIAL=ALUMINIO;UsO COMERCIALIZADORA
31 4 156 245051 MESA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD 95261012801 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.590.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.590.000,00
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. OBSERVACIONES:MESA PARA ATENCION DE
DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO INOXIDABLE 70 CO1PCCNTRESTEmEs  RECIEN NACIDO-SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
32 4 156 245051 MESA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD 95261012802 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $720.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $720.000,00

DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A.
DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO INOXIDABLE

CTO CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

OBSERVACIONES:MESA PUENTE DE LUJO-SALUD



. SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

899.999.034-1

SENA FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 4de 16
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 204 NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
33 4 156 245051 MESA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD 95261012803 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $720.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $720.000,00
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. OBSERVACIONES:MESA PUENTE DE LUJO-SALUD
DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO INOXIDABLE 70 CO1.PCCNTR BSTEIS
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
34 4 156 245051 MESA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD 95261012804 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $720.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $720.000,00
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. OBSERVACIONES:MESA PUENTE DE LUJO-SALUD
DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO INOXIDABLE 70 CO1.PCCNTR BSTEIS
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
35 4 156 234419 ATRIL >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO N.A. 95261012805 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $400.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $400.000,00

TAMARO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD

CARACTERISTICA N.A. MATERIAL ACERO CcTO CO1.PCCNTRESISAIS

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

OBSERVACIONES:ATRIL PORTA SUERO
INOXIDABLE CON BASE CINCO EN ACERO
INOXIDABLE.-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 5de 16
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 204 NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
36 4 156 234419 ATRIL >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO N.A. 95261012806 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $400.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $400.000,00
TAMARO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES:ATRIL PORTA SUERO
CARACTERISTICA N.A. MATERIAL ACERO cTO CO1.pPCCNTRESTEms  NOXIDABLE CON BASE CINCO EN ACERO
INOXIDABLE.-SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
37 4 156 234419 ATRIL >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO N.A. 95261012807 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $400.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $400.000,00
TAMARO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES:ATRIL PORTA SUERO
CARACTERISTICA N.A. MATERIAL ACERO cTO Co1.pCCNTRESTEms  NOXIDABLE CON BASE CINCO EN ACERO
INOXIDABLE.-SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
38 4 156 234419 ATRIL >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO N.A. 95261012808 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $400.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $400.000,00

TAMARO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA N.A. MATERIAL ACERO

OBSERVACIONES:ATRIL PORTA SUERO
INOXIDABLE CON BASE CINCO EN ACERO
INOXIDABLE.-SALUD

CTO CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 6de 16
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 204 NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
39 4 156 234419 ATRIL >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO N.A. 95261012809 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $400.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $400.000,00
TAMARNO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES:ATRIL PORTA SUERO
CARACTERISTICA N.A. MATERIAL ACERO cTO CcolPCCNTRB518mms  NOXIDABLE CON BASE CINCO EN ACERO
INOXIDABLE.-SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
40 4 156 234419 ATRIL >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO N.A. 95261012810 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $400.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $400.000,00
TAMARNO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES:ATRIL PORTA SUERO
CARACTERISTICA N.A. MATERIAL ACERO cTO Cco1PCCNTRB518mms  NOXIDABLE CON BASE CINCO EN ACERO
INOXIDABLE.-SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
41 4 156 245051 MESA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD 95261012811 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.190.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 1.190.000,00

DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A.
DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO INOXIDABLE

OBSERVACIONES:MESA AUXILIAR-SALUD
CTO CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 7 de 16
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 204 NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
42 4 156 245051 MESA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD 95261012812 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.190.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.190.000,00
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. OBSERVACIONES:MESA AUXILIAR-SALUD
DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO INOXIDABLE <10 CO1.PCCNTR B5T8TIS
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
43 4 156 245051 MESA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD 95261012813 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.190.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.190.000,00
DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. OBSERVACIONES:MESA AUXILIAR-SALUD
DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO INOXIDABLE <10 CO1.PCCNTR B518T05
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
Total Grupo $ 17.270.000,00
5 4 158 286937 SIMULADOR PARA FORMACION MEDICA >>TIPQ 95261012775 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $565.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $565.000,00

ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA N.A. NOMBRE EQUIPO
SIMULADOR LITTLE ANNE

OBSERVACIONES:LITTLE ANNE AIRWAYS

CTO  COLPCCNTRESIEmms (PAQUETE POR 24) VIAS RESPIRATORIAS-SALUD

DEICY BRAVO JOJOA/
COMERCIALIZADORA



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LIJCANDELA
7A§ PAGINA 8de 16
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 204 NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477 Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/I /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros VIr.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
6 4 158 286937 SIMULADOR PARA FORMACION MEDICA >>TIPO 95261012776 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $565.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $565.000,00
ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACIONES:LITTLE ANNE AIRWAYS
UNIDAD CARACTERISTICA N.A. NOMBRE EQUIPO <10 CO1PCCNTRB5I8mms  (PAQUETE POR 24) VIAS RESPIRATORIAS-SALUD
SIMULADOR LITTLE ANNE
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
Total Grupo $ 1.130.000,00
12 4 124 233461 ESTUCHE >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO USO 95261012782 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 125.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $125.000,00
PARA HERRAMIENTAS UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACIONES:KIT DE DISECCION X 9 PIEZAS-
UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL N.A. cTO CO1PCCNTRBSI8TmS  SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
Total Grupo $ 125.000,00
1 4 142 252373 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012771 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.395.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 1.395.000,00

>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA RCP BASICA
CON CAJA DE SENALES MATERIAL PLASTICO
POLIURETANO NOMBRE SIMULADOR DE TORSO

OBSERVACIONES:KIT PARA ACTUALIZAR TORSO
DE REANIMACION CARDIOPULMONAR CON
TECNOLOGIA DE MEDICION Y
RETROALIMENTACION QCPR-SALUD

CTO CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA/
COMERCIALIZADORA



. SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
899.999.034-1

SENA FECHA 30/06/26
USUARIO LIJCANDELA
7A§ PAGINA 9de 16
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 204 NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477 Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1l /1l
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
2 4 142 252373 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012772 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.395.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $1.395.000,00
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE OBSERVACIONES:KIT PARA ACTUALIZAR TORSO
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICARCP BASICA 1o COLPCCNTRBSIs  DE REANIMACION CARDIOPULMONAR CON
CON CAJA DE SENALES MATERIAL PLASTICO TECNOLOGIA DE MEDICION Y
POLIURETANO NOMBRE SIMULADOR DE TORSO ~ DEICY BRAVO JOJOA RETROALIMENTACION QCPR-SALUD
COMERCIALIZADORA
3 4 142 252373 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012773 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.395.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 1.395.000,00
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE OBSERVACIONES:KIT PARA ACTUALIZAR TORSO
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICARCP BASICA 1o COLPCCNTRBSIEs  DE REANIMACION CARDIOPULMONAR CON
CON CAJA DE SENALES MATERIAL PLASTICO TECNOLOGIA DE MEDICION Y
POLIURETANO NOMBRE SIMULADOR DE TORSO ~ DEICY BRAVO JOJOA RETROALIMENTACION QCPR-SALUD
COMERCIALIZADORA
4 4 142 252373 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012774 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.395.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 1.395.000,00

>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA RCP BASICA
CON CAJA DE SENALES MATERIAL PLASTICO
POLIURETANO NOMBRE SIMULADOR DE TORSO

OBSERVACIONES:KIT PARA ACTUALIZAR TORSO
DE REANIMACION CARDIOPULMONAR CON
TECNOLOGIA DE MEDICION Y
RETROALIMENTACION QCPR-SALUD

CTO CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA



. SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

899.999.034-1

FECHA

30/06/26

SENA
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 1@le 16
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 204 NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
7 4 142 261185 DOPPLER >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 95261012777 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.180.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 1.180.000,00
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA OBSERVACIONES:DOPPLER QUE SEA UN DISENO
DETECTOR FETAL PORTATIL cTo COLPCCNTRBSTEMmE ERGONOMICO, COMPACTO Y LIVIANO CON
“BACKLIGTH" LUZ DE FONDO, QUE OPERE CON
DEICY BRAVO JOJOA/ BATERIA DE LITIO RECARGABLE-SALUD
COMERCIALIZADORA
8 4 142 261185 DOPPLER >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 95261012778 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.180.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.180.000,00
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA OBSERVACIONES:DOPPLER QUE SEA UN DISENO
DETECTOR FETAL PORTATIL cTo COLPCCNTRBSTEMmE ERGONOMICO, COMPACTO Y LIVIANO CON
“BACKLIGTH" LUZ DE FONDO, QUE OPERE CON
DEICY BRAVO JOJOA/ BATERIA DE LITIO RECARGABLE-SALUD
COMERCIALIZADORA
9 4 142 304249 CAMILLA >>CAMILLA:TIPO 95261012779 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.805.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.805.000,00

ELEMENTO=DEVOLUTIVO SENA;UNIDAD DE
MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=FIJA cTO

- CO1.PCCNTRBSISAD
TAPIZADA;MATERIAL=METALICO; TAMANO=N.A;

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

OBSERVACIONES:CAMILLA GINECOLOGICA DE
GABINETE FULL-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 1de 16
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 204 NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
18 4 142 273453 BANDEJA MEDICA >>TIPO ELEMENTO 95261012788 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $192.500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $192.500,00
DEVOLUTIVO TAMARIO N.A. UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACIONES:PLATON PARA CIRUGIA EN
UNIDAD CARACTERISTICA DE INSTRUMENTAL cTO CO1.PCCNTRESTEmms  ACERO INOXIDABLE DE 35 X 6 CMS.-SALUD
MATERIAL ACERO INOXIDABLE
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
19 4 142 273453 BANDEJA MEDICA >>TIPO ELEMENTO 95261012789 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $192.500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $192.500,00
DEVOLUTIVO TAMARIO N.A. UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACIONES:PLATON PARA CIRUGIA EN
UNIDAD CARACTERISTICA DE INSTRUMENTAL cTO CO1.PCCNTRESTEmms  ACERO INOXIDABLE DE 35 X 6 CMS.-SALUD
MATERIAL ACERO INOXIDABLE
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
20 4 142 256462 CUBETA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 95261012790 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $165.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 165.000,00

PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
MATERIAL ACERO INOXIDABLE TALLA N.A.

OBSERVACIONES:CUBETA CON TAPA EN ACERO
INOXIDABLE DE MEDIDAS APROXIMADAS 30X20X4
CM-SALUD

CTO CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 12le 16
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 204 NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
21 4 142 256462 CUBETA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 95261012791 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $165.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 165.000,00
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES:CUBETA CON TAPA EN ACERO
MATERIAL ACERO INOXIDABLE TALLA N.A. cTO CO1.PCCNTR BSTEIS Icl:\ll\ﬁ))éH:I:AUBé_E DE MEDIDAS APROXIMADAS 30X20X4
DEICY BRAVO JOJOA / i
COMERCIALIZADORA
22 4 142 259238 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012792 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.180.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.180.000,00
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE OBSERVACIONES:KIT DE CILINDRO DE OXIGENO-
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL 70 COLPCCNTRESTEDIS  SALUD
N.A. NOMBRE TANQUE DE OXIGENO GRANDE CON
REGULADOR DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
23 4 142 259238 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012793 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.180.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.180.000,00

>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL
N.A. NOMBRE TANQUE DE OXIGENO GRANDE CON
REGULADOR

CTO CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

OBSERVACIONES:KIT DE CILINDRO DE OXIGENO-
SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 13le 16
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 204 NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
24 4 142 233733 TALLIMETRO >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 95261012794 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $400.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $400.000,00
TAMARO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES:INFANTOMETRO EN PLEXIGLAS
CARACTERISTICA INFANTOMETRO MATERIAL cTO COLPCCNTRBEIgEIS  ES UTILIZADO PARA MEDIR LA LONGITUD DE
ACRILICO NINOS Y NINAS,-SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
25 4 142 233733 TALLIMETRO >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 95261012795 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.005.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.005.000,00
TAMARO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES: TALLIMETRO ADULTO DEBE
CARACTERISTICA INFANTOMETRO MATERIAL cTO COLPCCNTRBEIgES  SER UN TALLIMETRO (ESTADIOMETRO) PARA USO
ACRILICO CON ADULTOS, SERA USADO PARA MEDIR LA
DEICY BRAVO JOJOA/ ALTURA DEL PACIENTE.-SALUD
COMERCIALIZADORA
26 4 142 233733 TALLIMETRO >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 95261012796 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.005.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.005.000,00

TAMARO N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD
CARACTERISTICA INFANTOMETRO MATERIAL
ACRILICO

CTO CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

OBSERVACIONES:TALLIMETRO ADULTO DEBE
SER UN TALLIMETRO (ESTADIOMETRO) PARA USO
CON ADULTOS, SERA USADO PARA MEDIR LA
ALTURA DEL PACIENTE.-SALUD



. SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 14le 16
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 204 NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
27 4 142 259240 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012797 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.140.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.140.000,00
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE OBSERVACIONES:TENSIOMETRO DIGITAL CON
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL <10 COLPCCNTRBSISZIS BRAZALETE ADULTO PARA MEDICION DE
N.A. NOMBRE TENSIOMETRO ELECTRONICO CON TENSION ARTERIA-SALUD
PANTALLA DIGITAL DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
28 4 142 259240 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012798 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.140.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.140.000,00
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE OBSERVACIONES:TENSIOMETRO DIGITAL CON
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL <10 COLPCCNTRBSISZIS BRAZALETE ADULTO PARA MEDICION DE
N.A. NOMBRE TENSIOMETRO ELECTRONICO CON TENSION ARTERIA-SALUD
PANTALLA DIGITAL DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
29 4 142 259240 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012799 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.140.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 1.140.000,00

OBSERVACIONES:TENSIOMETRO DIGITAL CON
BRAZALETE ADULTO PARA MEDICION DE
TENSION ARTERIA-SALUD

>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL 10
N.A. NOMBRE TENSIOMETRO ELECTRONICO CON
PANTALLA DIGITAL

CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA



SENA

N

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
899.999.034-1

41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL

FECHA 30/06/26
USUARIO  LJCANDELA
PAGINA 15le 16

Movimiento 204 NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACION:

41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario

y equipos de salud.

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
30 4 142 259240 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012800 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 1.140.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 1.140.000,00
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE OBSERVACIONES:TENSIOMETRO DIGITAL CON
MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA N.A. MATERIAL 70 COLPCCNTRBSIZIES BRAZALETE ADULTO PARA MEDICION DE
N.A. NOMBRE TENSIOMETRO ELECTRONICO CON TENSION ARTERIA-SALUD
PANTALLA DIGITAL DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
Total Grupo $ 19.790.000,00

SON: TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/cte CON 0/100 CTVS

$ 38.860.000,00

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.

34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
ALMACENISTA



. SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO  LJCANDELA
JAE PAGINA 1ale 16
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento NOTA DE ENTRADA BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACIO
Transacion No. 54477  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:30
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:30
RATIFICADA

ORIGEN DESTINO

99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS

001 4041 VARIOS PROVEEDORES 010 1010 BIENES NUEVOS EN ADMINISTRACION

59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO

I I
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre

Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total

USUARIO REALIZA :
USUARIO RATIFICA :

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO

LJCANDELA



SENA

N

SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

41. SENA - REGIONAL HUILA C.

899.999.034-1

de Costo: 952610

CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL

FECHA 30/06/26
USUARIO  LJCANDELA
PAGINA lde 8

Movimiento 202

DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
Transacion No. 54476 Fecha Movimiento

Fecha Ratificacion
Estado. RATIFICADA

ORIGEN

99

001 4041
59706955

ALMACEN AREAS EXTERNAS
VARIOS PROVEEDORES
DEICY BRAVO JOJOA /| COMERCIALIZADORA AGROPLA

30/06/2026 15:28
30/06/2026 15:28

DESTINO
03

002 1010
1081409153

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACION:

41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario

y equipos de salud.

ALMACEN DEVOLUTIVOS

BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1

/1

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Cant. VIr. Unit. Otros VIr.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
15 4 156 287432 SILLA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD 95261012765 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 3.580.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 3.580.000,00
DE MEDIDA UNIDAD CLASE N.A. CARACTERISTICA OBSERVACIONES:SILLA RECLINOMATIC
RECLINABLE COLOR N.A. MATERIAL N.A. SISTEMA <10 CO1PCCNTRB5I8mms  ELECTRICA* FABRICADO INTERNAMENTE CON
N.A. BASTIDORES-SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
Total Grupo $ 3.580.000,00
3 4 158 298690 SIMULADOR PARA FORMACION MEDICA >>TIPQ 95261012753 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 11.820.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 11.820.000,0
ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACIONES:MODELO PARA LA AUTO
UNIDAD CARACTERISTICA MAMARIAS NOMBRE cTO CO1PCCNTRB5I8mmS  EXAMINACION DE MAMAS PARA COLGAR-SALUD
ENTRENADOR
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
4 4 158 298690 SIMULADOR PARA FORMACION MEDICA >>TIPO 95261012754 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 11.820.000,0 $ 0,00 $ 0,00 $0,00 $11.820.000,0

ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA MAMARIAS NOMBRE

ENTRENADOR

CTO CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA/
COMERCIALIZADORA

OBSERVACIONES:MODELO PARA LA AUTO
EXAMINACION DE MAMAS PARA COLGAR-SALUD

Total Grupo $ 23.640.000,00



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 2de 8
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 202 DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
Transacion No. 54476 Fecha Movimiento 30/06/2026 15:28
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:28
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 002 1010 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
19 4 139 244649 LAMPARA >>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO 95261012769 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $5.210.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $5.210.000,00
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA OBSERVACIONES:LAMPARA DE EXAMEN MEDICO
CUELLO DE CISNE VOLTAJE 110 V cTO CO1PCCNTRBS5I8mms O CUELLO DE CISNE, LA LAMPARA CON
BOMBILLO LED DE LUZ BLANCA-SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
Total Grupo $5.210.000,00
1 4 142 243082 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012751 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 8.597.500,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 8.597.500,00
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE OBSERVACIONES:TORSO DE DOBLE SEXO QUE
MEDIDA UNIDAD MATERIAL N.A. NOMBRE TORSO 10 CO1PCCNTRB5I8mms  TENGA LA ESPALDA ABIERTA CON MINIMO 28
HUMANO BISEXUAL PARTES DEBE CONTENER ORGANOS GENITALES
DEICY BRAVO JOJOA/ MASCULINOS Y FEMENINOS-SALUD
COMERCIALIZADORA
2 4 142 304263 MANIQUI >>MANIQUI:TIPO 95261012752 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 60.865.000,0 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 60.865.000,0

ELEMENTO=DEVOLUTIVO

MEDIDA=UNIDAD;CARACTERISTICA=N.A.;MATERIA

L=POLIPROPILENO;NOMB
CUERPO ENTERO;

SENA;UNIDAD DE
CTO CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA/
COMERCIALIZADORA

RE=SIMULADOR DE

OBSERVACIONES:MANIQUI PARA
PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA DE 6 MESES.-
SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LIJCANDELA
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41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 202 DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
Transacion No. 54476  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:28
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:28
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 002 1010 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
!/ /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
5 4 142 250088 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012755 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $4.705.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 4.705.000,00
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE OBSERVACIONES:MODELO DE CUIDADO DE
MEDIDA UNIDAD MATERIAL N.A.NOMBREKITDE 19 col.pcCNTRBSTgmms  HERIDAS SEYMOUR IIFABRICADO EN MATERIAL
HERIDAS FLEXIBLE -SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
6 4 142 250088 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012756 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $4.705.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 4.705.000,00
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE OBSERVACIONES:MODELO DE CUIDADO DE
MEDIDA UNIDAD MATERIAL N.A.NOMBREKITDE 19 col.pcCNTRBSTEmms  HERIDAS SEYMOUR IIFABRICADO EN MATERIAL
HERIDAS FLEXIBLE -SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
7 4 142 298721 MONITOR DE FRECUENCIA CARDIACA >>TIPO 95261012757 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 6.372.500,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 6.372.500,00

ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA DISPOSITIVO
MATERIAL N.A.

CTO CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

OBSERVACIONES:MONITOR DE PACIENTE-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 4de 8
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 202 DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
Transacion No. 54476 Fecha Movimiento 30/06/2026 15:28
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:28
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 002 1010 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
8 4 142 256641 BOMBA DE INFUSION >>TIPO ELEMENTO 95261012758 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $3.630.252,10 $0,00 $0,00 $0,00 $3.630.252,10
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES:BOMBA DE INFUSION CON
CARACTERISTICA ELECTRONICO (A) cTO COL.PCCNTRESIEMms  SENSOR DE GOTEO Y ATRIL-SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
9 4 142 256641 BOMBA DE INFUSION >>TIPO ELEMENTO 95261012759 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $3.630.252,10 $0,00 $0,00 $0,00 $3.630.252,10
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES:BOMBA DE INFUSION CON
CARACTERISTICA ELECTRONICO (A) cTO COL.PCCNTRESIEMms  SENSOR DE GOTEO Y ATRIL-SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
10 4 142 247967 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012760 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 2.807.500,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 2.807.500,00

>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE

MEDIDA UNIDAD MATERIAL N.A. NOMBRE
DIAGNOSTICO DE LOS SENTIDOS

CTO CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

OBSERVACIONES:EQUIPO PARA DIAGNOSTICO
DE ORGANOS DE LOS SENTIDOS - SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 5de 8
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 202 DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
Transacion No. 54476  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:28
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:28
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 002 1010 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;ORIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
11 4 142 247967 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012761 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 2.807.500,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 2.807.500,00
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE OBSERVACIONES:EQUIPO PARA DIAGNOSTICO
MEDIDA UNIDAD MATERIAL N.A. NOMBRE cTO COlPCCNTRB5I8mms DE ORGANOS DE LOS SENTIDOS - SALUD
DIAGNOSTICO DE LOS SENTIDOS
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
12 4 142 251937 CARRO DE TRATAMIENTO MEDICO >>TIPO 95261012762 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 10.825.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $10.825.000,0
ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA OBSERVACIONES:CARRO PARA MEDICAMENTOS
UNIDAD CARACTERISTICA DE CURACION CON cTO CO1PCCNTRB5I8mms  EN ACERO INOXIDABLE-SALUD
RODACHINES DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO
INOXIDABLE DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
13 4 142 251937 CARRO DE TRATAMIENTO MEDICO >>TIPO 95261012763 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 38.947.500,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 38.947.500,0

ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA DE CURACION CON
RODACHINES DIMENSION N.A. MATERIAL ACERO
INOXIDABLE

CTO CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

OBSERVACIONES:CARRO PARA MEDICAMENTOS
EN ACERO INOXIDABLE DE 5 CAJONES-SALUD



SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA 899.999.034-1 FECHA 30/06/26
USUARIO LJCANDELA
7A§ PAGINA 6de 8
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 202 DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
Transacion No. 54476  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:28
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:28
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 002 1010 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
14 4 142 274061 SUCCIONADOR MEDICO >>TIPO ELEMENTO 95261012764 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 7.747.500,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 7.747.500,00
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES:UNIDAD DE SUCCION
CARACTERISTICA CON FRASCO Y SONDA cTO CO1.PCCNTRESTEms  PORTATIL-SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
16 4 142 243083 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012766 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 8.355.000,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 8.355.000,00
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE OBSERVACIONES:PELVIS PARA FORMACION
MEDIDA UNIDAD MATERIAL N.A. NOMBRE PELVIS 70 CO1.PCCNTRESTEmmS  GINECOLOGICA-SALUD
FEMENINA
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
17 4 142 249585 MONITOR CARDIOVASCULAR >>TIPO ELEMENTO 95261012767 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 11.790.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 11.790.000,0

DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD

CTO CO1.PCCNTRBSISAD

DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA

OBSERVACIONES:ELECTROCARDIOGRAFO DE 12
CANALES-SALUD



. SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

899.999.034-1

FECHA 30/06/26

SENA
USUARIO LIJCANDELA
7A§ PAGINA 7 de 8
41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 202 DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
Transacion No. 54476 Fecha Movimiento 30/06/2026 15:28
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:28
Estado. RATIFICADA
ORIGEN DESTINO
99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS
001 4041 VARIOS PROVEEDORES 002 1010 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS
59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO
/1 /1

INFORMACION ADICIONAL:

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;

OBSERVACION:

41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total
18 4 142 249585 MONITOR CARDIOVASCULAR >>TIPO ELEMENTO 95261012768 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 11.790.000,0 $0,00 $0,00 $0,00 $ 11.790.000,0
DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD OBSERVACIONES:ELECTROCARDIOGRAFO DE 12
CTO  COLPCCNTRBS1EEmS  CANALES-SALUD
DEICY BRAVO JOJOA /
COMERCIALIZADORA
20 4 142 250099 INSUMOS Y AYUDAS PARA FORMACION MEDICA 95261012770 MARCA:N/A SERIAL:N/A MODELO:N/A UNIDAD 1,00 $ 44.425.000,0 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 44.425.000,0
>>TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE OBSERVACIONES:SIMULADOR PARA PRACTICA
MEDIDA UNIDAD MATERIAL N.A. NOMBRE cTO COLPCCNTRBEIgEms DE PARTO MATERNO Y NEONATAL CON UN
SIMULADOR DE PARTO DEICY BRAVO JOJOA / NEONATO AZUL.DEBE ESTAR DISENADO PARA
COMERG o BRINDAR UNA EXPERIENCIA DE PARTO
MERCIALIZADORA COMPLETA ANTES, DURANTE Y DESPUES DEL
PARTO-SALUD
Total Grupo $ 232.000.504,20

SON: DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS M/cte CON 20/100 CTVS

$ 264.430.504,20

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21 Y 22 DEL ART.
34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLUCION 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.



. SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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USUARIO LJCANDELA
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41. SENA - REGIONAL HUILA C. de Costo: 952610 CTR DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Movimiento 202 DEVOLUTIVOS - NOTA DE ENTRADA
Transacion No. 54476  Fecha Movimiento 30/06/2026 15:28
Fecha Ratificacion 30/06/2026 15:28
RATIFICADA

ORIGEN DESTINO

99 ALMACEN AREAS EXTERNAS 03 ALMACEN DEVOLUTIVOS

001 4041 VARIOS PROVEEDORES 002 1010 BODEGA DEVOLUTIVOS NUEVOS

59706955 DEICY BRAVO JOJOA / COMERCIALIZADORA AGROPLA 1081409153 LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO

I I
INFORMACION ADICIONAL:
RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-20-20305C-3603024-02;0RIGEN DE LOS BIENES: CONTRATO; FECHA INGRESO: 11/11/25; NUMERO INGRESO: CO1.PCCNTR.8578210;
OBSERVACION:
41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales
para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila. Lote 2 Mobiliario
y equipos de salud.
Placa Placa Padre

Item Tipo Grupo Codigo Descripcion Origen Atributos Unid. Cant. VIr. Unit. Otros Vir.Presente  Cto.Reposicion Valor Total

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO

ALMACENISTA

USUARIO REALIZA :
USUARIO RATIFICA : LJCANDELA

LEIDY JOHANA CANDELA GALEANO



. Versién: 03
SERNLA
Cddigo:
;A: GRF-F-087
PROCESO
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO DE RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PARA PAGO DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada |:|

FORMATO DE RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PARA PAGO DE CONTRATOS U ORDENES DE COMPRA

FECHA DE DILIGENCIAMIE!

‘ DATOS GENERALES DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
FECHA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO
POSICION CATALOGO

INSITUCIONAL (PCI)
REGIONAL O CENTRO DE
FORMACION
‘CONTRATISTA Deicy Bravo Jojoa NIT o CEDULA 59706955

Publica

CONTRATO U ORDEN DE COMPRA No. CO1.PCCNTR.8578210 11/11/2025

REGIONAL O CENTRO DE FORMACION DE

- 36-02-00-041-952610
EJECUCION PRESUPUESTAL

HUILA Centro De Desarrollo Agroempresarial Y Turistico Del Huila

41_9526_284 Adquirir, a titulo de compra, mobiliario, equipos y otros materiales para el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

OBIETOICONIRACH Lote 2 Mobiliario y equipos de salud.

No. FACTURA OBJETO DE PAGO CRE 6267 FECHA DE LA FACTURA 26/06/2026

ORDENADOR DEL GASTO DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA Subdirector E

RELACION DE NOTAS DE ENTRADA DE ALMACEN PRODUCTO DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
REGIONAL O CENTRO DE FORMACION

- COD. TIPO DE NOMBRE TIPO DE No. NOTA DE ENTRADA VALOR NOTA DE
ITEM DE LA NOTA DE ENTRADA DE CODIGO PCI ° A FECHA A
= MOVIMIENTO MOVIMIENTO DE ALMACEN ENTRADA DE ALMACEN
ALMACEN
HUILA Centro De Desarrollo ) 36-02-00-041-952610 204|Nota de entrada bienes en 54477\ 30/06/2026 38.860.000,00
Agroempresarial Y Turistico Del Huila administracion
HUILA Centro De Desarrollo Nota de entrada elementos
. . . 36-02-00-041-952610 102 54478 30/06/2026 4.515.000
Agroempresarial Y Turistico Del Huila de consumo
HUILA Centro I?e Desarr?llo ) 36-02-00-041-952610 202 Nota de'entrada elementos 54476 30/06/2026 264.430.504
Agroempresarial Y Turistico Del Huila devolutivos
OBSERVACIONES: SUBTOTAL 307.805.504,20
IVA -
TOTAL 307.805.504,20
Nota: Con el diligenciamiento de este formato por parte del Supervisor, se da por entendido que avala la informacion que en este reposa y que coincide con lo consignado en el informe de supervision que se
anexa para el Tramite del pago
DATOS SUPERVISOR
NOMBRE Greicy Lorena Bernal Serrato coordinadora academica
No. CEDULA 36309143
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL glbernal@sena.edu.co

*Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del SENA y a la ley 1581 de 2012.
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mailto:glbernal@sena.edu.co
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DEICY BRAVO JOJOA

DEICY BRAVO JOJOA
NIT: 59706955 - 4
COMERCIALIZADORA
gr 0p'a$tlco5 Persona Natural
de occidente

Tel. 8336070-8244552
Email. agroplasticosfacturacion@gmail.com
Autorizacion factura electrénica de venta No: 18764092005279 valida desde 2025-04-15 hasta 2027-04-15 rango desde

CRE5001 hasta CRE7000

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas [

Direccién: CRA 2 No 8-26, Popayan, Cauca, Colombia

IVA

Ve

NIT:
Direccién:

Teléfono:
Email:

Nombre/Razén Social:

899999034-1

CALLE 57 8 69 BOGOTAD.C., Bogot4, D.c., Distrito

Capital de Bogota, Colombia
5461500

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA:

CRE -

6267

MONEDA:

COP Peso colombiano

HORA EMISION:

14:38:

59

FECHA FIRMADO:

26/06/2026 14:39:02

Medio de pago:

Forma de pago:

Total de Lineas:

Contado
Acuerdo mutuo
37

FECHA DE EMISION

FECHA DE VENCIMIENTO

DIA

MES

ANO

DIA

MES

ANO

26

06

2026

26

06

2026

J .

# cODIGO

DESCRIPCION

um

CANTIDAD

PRECIO U.

NOM.

% o VAL

[os |
MONTO

DCTO.

TOTAL

1 DROG329

2 DROG330

3 DROG331

4 DROG332

5 DROG333

6 DROG334

Torso de doble sexo que tenga la espalda
abierta con minimo 28 partes debe
contener organos genitales masculinos y
femeninos

Unidad de Medida: UND

Referencia: UND

Maniqui para procedimientos de enfermeria
de 6 meses. Que sea un maniqui infantil de
tamafio completo que simule de manera
realista un paciente de 6 meses. Que este
disefiado especificamente para capacitar a
profesionales en la practica de
procedimientos basicos y avanzados de
cuidado de pacientes i

Unidad de Medida: UND

Referencia: UND

Kit para actualizar torso de reanimacion
cardiopulmonar con tecnologia de medicion
y retroalimentacion QCPR que permita
comentarios en tiempo real sobre
compresiones y ventilaciones. Este kit debe
estar conformado por placa acanalada con
sensor QCPR pre-montado, adhesivos de
ventilacion, etiqueta d

Unidad de Medida: UND

Referencia: UND

Little Anne Airways (paquete por 24) Vias
respiratorias

Unidad de Medida: UND

Referencia: UND

Modelo para la auto examinacion de
mamas para colgar.Debe ser un modelo
Unico de térax femenino con mamas de
tamafio medio realista, para poder aprender
y ensayar la exploracion de las mamas.
Unidad de Medida: UND

Referencia: UND

Modelo de cuidado de heridas Seymour
lIFabricado en material flexible y realista

gue permita la aplicacién y facil remocién

NIU

NIU

NIU

NIU

NIU

NIU

1,00

1,00

4,00

2,00

2,00

2,00

$8.597.500,00

$60.865.000,00

$1.395.000,00

$565.000,00

$11.820.000,00

$4.705.000,00

IVA

IVA

IVA

IVA

IVA

IVA

19%

19%

19%

19%

19%

19%

$1.633.525,00

$11.564.350,00

$1.060.200,00

$214.700,00

$4.491.600,00

$1.787.900,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$8.597.500,00

$60.865.000,00

$5.580.000,00

$1.130.000,00

$23.640.000,00

$9.410.000,00

.

Firma Digital: W2038320XZS1BnaBGW,jv10uZv+6v/yFIYXR8MID4X1sr3RXMBADIRfGIckIHtGJ

jabukVd+7JKoD4zd5VabiWvtvlla+pLI24Nbvtf8tCZgt3h/nSk7uGpVZkalxN6W

h913Jd75imITTWoUFHWKXg5wUp4kxv5T5XBuXKnDJgXeyn8rFc1bSi+qisxuXU1N

aj6K5hbd+NbDI5k3sc70wAqsorAiRo8jNej0Xpna93pT8I90LN5zQ2IWlaYoJGMf
DQk3bz/hzRk/TtjlO/4Rn3jI5VhCjbR8MdcwGeG+pH7EYyWIYitPQaniM85ZS26i0

HwbCMa2iFyNXI7xXQOqgsw==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura Electrénica de Venta..

Software: e-Factura Proveedor tecnoldgico: cadena. Nit. 890.930.534-0

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

@ iocturatech




( de apésitos, sin dejar residuos de
adhesivo.
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
7 DROG335 | Doppler Que sea un disefio ergonémico, NIU 2,00 $1.180.000,00 IVA 19% $448.400,00
compacto y liviano con “backligth” luz de
fondo, que opere con bateria de litio
recargable
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
8 DROG336 | Monitor de paciente NIU 1,00 $6.372.500,00 IVA 19% $1.210.775,00
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
9 DROG337 | Bomba de infusién con sensor de goteo y NIU 2,00 $3.630.252,10 IVA 19% $1.379.495,80
atril
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
10 DROG338 | Equipo para diagndéstico de érganos de los | NIU 2,00 $2.807.500,00 IVA 19% $1.066.850,00
sentidosa
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
11 DROG339 | Camilla ginecolégica de gabinete full NIU 1,00 $1.805.000,00 IVA 19% $342.950,00
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
12 DROG340 | Cuna acrilico-neumética con trendelembug | NIU 1,00 $2.270.000,00 IVA 19% $431.300,00
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
13 DROG341 | Carro para medicamentos en acero NIU 1,00 $10.825.000,00 IVA 19% $2.056.750,00
inoxidable
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
14 DROG342 | Carro paro de cinco cajones NIU 1,00 $38.947.500,00 IVA 19% $7.400.025,00
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
15 DROG343 | unidad de succion portatil NIU 1,00 $7.747.500,00 IVA 19% $1.472.025,00
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
16 DROG344 | flujometro para oxigeno medicinal sin NIU 1,00 $545.000,00 IVA 19% $103.550,00
adaptador
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
17 DROG345 | Silla Reclinomatic eléctrica* Fabricado NIU 1,00 $3.580.000,00 IVA 19% $680.200,00
internamente con bastidores
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
18 LAB409 KIT DE DISECCION X 9 PIEZAS NIU 1,00 $125.000,00 IVA 19% $23.750,00
Unidad de Medida: KIT
19 ELAB22 MESA DE MAYO NIU 2,00 $1.005.000,00 IVA 19% $381.900,00
Unidad de Medida: UND
20 DROG346 | Carro compresero en acero inoxidable NIU 2,00 $670.000,00 IVA 19% $254.600,00
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
21 DROG347 | Carro para transporte de ropa NIU 1,00 $1.930.000,00 IVA 19% $366.700,00
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
22 DROG348 | Platon para cirugia en acero inoxidable de NIU 2,00 $192.500,00 IVA 19% $73.150,00
35 x 6 cms.
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
23 DROG349 | Pelvis para formacién ginecolégica NIU 1,00 $8.355.000,00 IVA 19% $1.587.450,00
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
24 DROG350 | Cubeta con tapa en acero inoxidable de NIU 2,00 $165.000,00 IVA 19% $62.700,00
medidas aproximadas 30x20x4 cm
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
25 DROG351 | Electrocardiégrafo de 12 canales NIU 2,00 $11.790.000,00 IVA 19% $4.480.200,00
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND

26 DROG352 | Martillo para reflejos NIU 3,00 $55.000,00 IVA 19% $31.350,00
\_ Unidad de Medida: UND
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4 Referencia: UND
27 DROG353 | Almohadillas de entrenamiento NIU 10,00 $435.000,00 IVA 19% $826.500,00
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND

28 DROG354 | Kit de cilindro de oxigeno NIU 2,00 $1.180.000,00 IVA 19% $448.400,00
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND

29 DROG355 [ Infantometro en plexiglas es utilizado para NIU 1,00 $400.000,00 IVA 19% $76.000,00
medir la longitud de nifios y nifias,
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND

30 DROG356 | Tallimetro adulto Debe ser un tallimetro NIU 2,00 $1.005.000,00 IVA 19% $381.900,00
(estadidmetro) para uso con adultos, sera
usado para medir la altura del paciente.
Unidad de Medida: UND

Referencia: UND

31 DROG357 | Lampara de examen médico o cuello de NIU 1,00 $5.210.000,00 IVA 19% $989.900,00
cisne, La lampara con bombillo LED de luz
blanca, y consume menos energia.
Temperatura de color de 5.500
°Kelvin.Intensidad de la luz a distancia de
trabajo de 20.000 Lux a 30 cm y 15.000 Lux]
a 50 cm.

Unidad de Medida: UND

Referencia: UND

32 DROG358 | Tensiémetro digital con brazalete adulto NIU 4,00 $1.140.000,00 IVA 19% $866.400,00
para medicién de tension arteria
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND

33 DORG359 | Simulador para practica de parto maternoy | NIU 1,00 $44.425.000,00 IVA 19% $8.440.750,00
neonatal con un neonato azul.Debe estar
disefiado para brindar una experiencia de
parto completa antes, durante y después
del parto,

Unidad de Medida: UND

Referencia: UND

34 DROG359 | Mesa para atencién de recién nacido NIU 1,00 $1.590.000,00 IVA 19% $302.100,00
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND

35 DROG360 | Mesa puente de lujo NIU 3,00 $720.000,00 IVA 19% $410.400,00
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND

36 DROG361 | Atril porta suero inoxidable con base cinco NIU 6,00 $400.000,00 IVA 19% $456.000,00
en acero inoxidable.
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND

37 SEG147 MESA AUXILIAR NIU 3,00 $1.190.000,00 IVA 19% $678.300,00
Unidad de Medida: UND
Referencia: UND
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Notas: #$36-02-00-041-952610;CO1.PCCNTR.8578210;glbernal@sena.edu.co#$,PRE(366,288,550.00),0tros Subtotal:

$307.805.504,20 )

Cargos:

$0,00

SON: (trescientos sesenta y seis millones doscientos ochenta y ocho mil quinientos cincuenta pesos con cero centavos)
Descuentos:
CUFE: 5e630d07f513fd153a8277fc5b38e38a12d3cObefe582a8de2e6a4b4cd19e3b4bd2f12f50ch2d9ab609e57f909cdbb26

$0,00

IVA:

$58.483.045,80

Total:

$366.288.550,00)

IMPUESTO | BASE | TARIFA | VALOR NOMINAL |

IMPORTE

IMPUESTOS

\QL IVA | $307.805.504.20 | 19.00% |

$58.483.045,80/
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h913Jd75imITTWoUFHWKXg5wUp4kxv5T5XBuXKnDJgXeyn8rFclbSi+qisxuXU1N
aj6K5hbd+NbDI5k3sc70wAqsorAiRo8jNej0Xpna93pT8I90LN5zQ2IWlaYoJGMf
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