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1.1 Fundamento legal del gasto.

El Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, establecen que los empleadores
estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los programas de Salud Ocupacional al interior
de sus entidades, en especial la conformacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye:
“realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisién, periédicos ocupacionales, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la
salud de los trabajadores”. Asi mismo, la Resolucion 1843 de 2025, del Ministerio de Trabajo, regula la practica
de las evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con el
bbjetivo de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o
' f.:afectar a terceros, debido a situaciones particulares.

| El articulo octavo de la Resolucién 1843 de 2025, establece: “Tipos de Evaluaciones médicas ocupacionales. Las
‘evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado o contratante en forma
: oblrgatorla son como minimo, las siguientes: a) Evaluacién médica de pre- ingreso.b) Evaluaciones médicas
| periddicas (programadas o por cambios de ocupacién).c) Evaluacién médica de egreso.d) Evaluacién médica
| post - incapacidad e) Evaluacién médica por retorno laboral. f) Evaluacién médica ocupacional de seguimiento
| 0 de control.Paragrafo 1. Las evaluaciones médicas ocupacionales a las que se refiere la presente resolucion
| forman parte mtegral del Sistema de Gestién de Segur:dad v Salud en eI Trabajo desarrollado por eI emp!eador e
{0 contratante,( ¢ :
| prevencion y c _;ol de alteraciones en la salud EI concepto medtco ocupacmnal serd parte' : X
| laboral del trabajador que reposa en la empresa”. i o

| Por su parte la. Resolumon 1843 de 2025 dlspone en su Articulo 5: “Responsabilidades de los empleadores y

contratantes. Las responsabilidades de los empleadores y contratantes conforme a la presente Resolucnon son:
i a) Asumir el costo de las evaluaciones médicas laborales, asi como de las pruebas complementanas reldcionadas
| con dicho examen, requeridas por el médlco evaluador, salvo io establecldo en el articulo 22 4 2.2.18 del

L
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La Resolucién 0312 de 2019 emitida por el Ministerio de Trabajo, establecié sesenta (60) Estandares minimos

para empresas con un nimero mayor a 50 trabajadores entre los cuales se encuentra el numeral “3.1.4
Realizacin de Evaluaciones Médicas Ocupacionales”, el cual es de obligatorio cumplimiento, por lo que dentro
del Plan de Trabajo anual adoptado para la vigencia 2025, se establecié la programacion para la toma de
examenes médicos de periodo, todo esto con el fin de contar con un diagnostico generalizado sobre |a salud de
los trabajadores y direccionar acciones que mitiguen, prevengan o erradiquen alguin riesgo presente que pueda

afiadir malestar al estado de salud de los funcionarios, asi mismo para dar cumplimiento a la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

lgualmente el Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica” en su articulo 2.2.5.1.4 exige entre otros requisitos :"Tener certificado médico de aptitud
fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora”.

Las evaluaciones médicas preocupacionales o de ingreso son aquellas que se realizan para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su vinculacidn, en funcién de las condiciones
de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo. El objetivo es
determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o
la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas
'y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacién, e
identificar condiciones de salud que estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del
| trabajo. De otra parte es obligante para el Empleador la practica de examenes de egreso.

| Como parte del compromiso del Empleador con la salud de los trabajadores se aplicardn laboratorios para
| determinar los valores en Colesterol, triglicéridos, Glicemia, un tamizaje de visiometria y audiometria.

| Asi mismo la Ley 1616 de 2013 dice que la Salud mental es un estado dindmico que se expresa en la vida
cotidiana a través del comportamiento y la interaccion de .manera tal que permite a los sujetos individuales y
"'colectivos desplegar sus recursos emocionales cognitivos -v mentales para tra nsitar por la vida cotidiana, para

‘De otra parte la salud mental se ha constutusdo como un derecho fundamental y al contrario de lo que se cree,

| va mucho mas allé de la ausencia de trastornos o] enfermedades, sino gque encierra ademas un estado de
blenestar mental gracuas al cual las personas pueden enfrentarse a satuamones de estrés, aprender, trabajar,

Que el total de los examenes médicos de periodo, y las mediciones de colesterol, tnglicertdos, ghcemla y
visiometria se le debe aphcar a la totalidad de los 220 funcionarios, con el fin de detectar a tiempo cualquier
conducnon de salud que pueda comprometer la segurldad en el trabajo 0 verse afectada por el entorno Iaboral
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lgualmente el Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Plblica” en su articulo 2.2.5.1.4 exige entre otros requisitos :"Tener certificado médico de aptitud
fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora

Con base en esta obligacion y dado que la Entidad no cuenta con el personal idéneo para la préctica de las estas
mediciones ocupacionales, ni con la infraestructura para desarrollar esta actividad, se hace necesario y
oportuno la contratacién para la toma de exdmenes médicos de periodo, ingreso, egreso, evaluacidn psicologica
a los funcionarios que conforman la planta de personal de la Administracién Central del municipio de Sogamoso.

Dado que la Entidad cuenta con la disponibilidades presupuestales para la realizacion del objeto contractual, es
procedente adelantar el presente contrato en la modalidad de minima cuantia, actividades que hacen parte del
proyecto MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SOSTENIBLE 2024-2027 EN El MUNICIPIO DE
SOGAMOSO de la Secretaria General.

1.2 Relacién del gasto con el proyecto de inversién: El proyecto “Modernizacion de la Estructura
Organizacional Sostenible 2024-2027 en el municipio de Sogamoso,” se encuentra inmerso en el Plan de
Desarrollo Territorial “Sogamoso Sostenible: Consolidando una ciudad region estratégica 2024-2027",
identificado con el codigo BMPPI: 2024157590025, del cual hacen parte actividades a ejecutar con miras
alcanzar las metas propuestas y para lo cual tiene asignado un presupuesto de inversion e incluido dentro
del plan anual de adquisiciones del afio 2026, tales como “Servidores publicos con toma de examenes de:
Ingreso, periodicos y de egreso en cumplimiento de acciones priorizadas en el plan estrategico de talento
humano de la presente vigencia”.

Hacen parte de las facultades del alcalde de Sogamoso, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y
servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad.

| DESCRIPCION DEL OBJETO A
DEL. CONTRATO A CEL_ BRA

PUEBLO DE ACERO
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4.2, Especificas:

4.2.1. El contratista deberd adelantar y garantizar la toma de exdmenes y/o
evaluaciones médicas (tamizajes y laboratorios: Examen médico ocupacional
de periodo con énfasis osteomuscular, Examen médico ocupacional de egreso
con énfasis osteomuscular, Examen médico ocupacional de ingreso con
énfasis osteomuscular, Valoracién psicoldgica, Visiometria, Audiometria,
Colesterol, Triglicéridos, Glicemia), a los funcionarios de la Administracién
Central del municipio de Sogamoso, en las cantidades que se relacionan a
continuacion:

EXAMEN MEDICO DE
SALUD OCUPACIONAL

PERIGDICO 220
EXAMEN MEDICO DE

SALUD OCUPACIONAL

INGRESO 40

EXAMEN MEDICO DE
SALUD OCUPACIONAL
EGRESO

EVALUACION PSICOLOGICA

SOGAMOSO CIUDAD DE
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COLESTEROL 260
TRIGLICERIDOS 260
GLICEMIA 260
AUDIOMETRIA 33
VISIOMETRIA 260J
4.2.2 Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos

especialistas en medicina del trabajo o seguridad y salud en el trabajo, con
licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, conforme a las normas
establecidas por el Ministerio de salud y proteccién social en la materia,
acorde con los pardmetros que se determinan en la Resolucién No. 1843 de
2025. lgualmente para las valoraciones psicoldgicas, profesional en psicologia
y especialista en seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente.

4.2.3 El profesional de la medicina evaluador, debera entregar al trabajador copia
de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, dejando
la respectiva constancia de su recibo. El original de la Historia Clinica reposard
en la empresa contratista a cargo de quien estara la custodia, esto incluye
tanto la historia clinica ocupacional como los resultados de los exdmenes
médicos de ingreso, periédicos, de acuerdo con lo dispuesto por la Resolucidon
1843 de 2025.

4.2.4 Los examenes médicos peri6dicos, de egreso y de ingreso se realizaran en los
consultorios que determine el proponente, siempre y cuando se encuentren
ubicados dentro de la misma ciudad sede del objeto contractual, los cuales
deben contar con la infraestructura indicada para dicho servicio, y atendera al
personal directivo en horarios flexibles.

4.2.5 Entregar el Diagndstico de condiciones de salud de la poblacién trabajadora
acorde con lo especificado en el Articulo 20 de la resolucion 1843 de 2025,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la toma de las pruebas. El diagndstico
debera presentarse en una base de datos en formato Excel y pdf, con la
relacién individual por trabajador, con su diagnéstico y conducta especifica a
seguir. Entregar profesiograma actualizado.

4.2.6 lgualmente, en las evaluaciones médicas pre-ocupacionales como en las
periddicas programadas, se deberdn anexar los conceptos sobre restricciones
existentes, detallando cudles son, ante qué condiciones, funciones, labores,
factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o
permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

PUEBLO DE ACERO .
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La informaciéon minima que debe contener y quedar registrada en las
diferentes evaluaciones y/o exdmenes médicos ocupacionales, es la siguiente:

4.2.7

1. Ciudad y fecha en donde se realiza la evaluacién y/o examen médico.
2. Profesional de la salud que realiza la evaluacion y/o examen médico.

3.NGmero de licencia médica y la licencia de especialista en seguridad y salud
en el trabajo del profesional que realiza la evaluacién y/o examen.

4. Los datos de identificacion de la empresa y del empleador.
5. La actividad econémica de la empresa

6. Nombre de la administradora de pensiones, salud y riesgos laborales a las
cuales estd afiliado el empleado.

7. Datos de identificacion y socio demograficos del empleado.

8. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo
énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su
atencién, as/ como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la
empresa, actividad econémica, seccion, cargo u oficio, descripcién de tareas o
funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por
la persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y
funciones. Igualmente, procederd a complementar la informacion existente
en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

9, Antigiiedad en el empleo, cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

10, Datos resultantes del examen adelantado.

| NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del Contrato de prestacion de servicios
habran de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva presidencial No. 07 del 28 de octubre de
2021, Sentencia de Unificacién por importancia juridica del 9 de septiembre de 2021y lineamiento sobre la
interpretacién y aplicacién de la Sentencia de Unificacién No. 2013- 01143 proferida por el Consejo de Estado
en relacién con la configuracion del contrato realidad, cuando asi sean requeridas conservando el alto grado de
| autonomia y de acuerdo a las ocasiones diarias que sean necesarias durante la ejecucion contractual. (Nota

| sugerida para los estudios de prestaciones de servicios profesionales o de apoyo a la gestién).

a3

as sugerencws del contransta i P
;nraﬁlon necesaria para la debida e]ecumén del contrato o
aa cada uno de los mterrogantes que su gferan para el desarrollo dei convenio.
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| IDENTIFICACIGN DEL CONTRATO A CELEBRAR;'

5.1 Tipologia del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

5.2 Plazo del Contrato: Se pacta por el término de 120 dias que empiezan a contabilizarse a partir de |a
suscripcion del acta de inicio, sin que supere la vigencia 2026

5.3 Lugar de e]ecucmn Mun|c1p|o de Sogamoso

FUNDAMENTDS JURIDICOS QUESGPORTAN LA MODALI DAD DE SELECCIGN'

La seleccién del Contratlsta se reallzara medlante MINIMA CUANTIA con fundamento en eI reglmen Jund:co
aplicable contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las leyes Civiles y
Comerciales, y demds normas que adicionen, complementen o regulen las condiciones del objeto de la
contratacion y las circulares, guias y manuales de Colombia Compra Eficiente.

Articulo 2°. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion pblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas: (..) ARTICULO 94. Transparencia en contratacién de minima cuantia.
Adicidnese al articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral. La contratacién cuyo valor no excede del
| il 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad
| con las siguientes reglas: a) Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia hébil, en la cual se
i sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;
EI':a) El término previsto en la invitacién para presentar la oferta no podra ser inferior a un dfa habil; ¢) La entidad
. | seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de |a oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y
cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituyen
fpara todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal,
| PARAGRAFO 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan las
‘entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicién de "gran
. | almacén" sefialada por la Superintendencia de lndustrié\fﬁdrﬁéfcio, se determinaran en el reglamento que para
| el efecto expida el Gobierno Nacional. PARAGRAFO 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se
realizard excluswamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En partlcular o se aplicard
| lo previsto en ta Ley 816 de 2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 {Fundamentos sugeridos ggrg' tg' s estudios

| de prestaciones de ggvvicms profesionales o de apoyo a la Restléh)

Valor estimado : del COntrato.

El valor total de este contrata ascnende a la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTO' CUARENTA Y
DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($38.842. ?50) M/CTE. '

El valor eshmado para y presente :ontratacié' determind de acuerdo con prec:o del mert:adopara servicios
de salud, se sohcutamn cotizaciones a em presas de serwcnosede salud'en la regio n, el cual hace'parte del presente
estudio y se adjunta en ecumento anexo ' : |
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Para asignar los precios a cada uno de los items se tuvo en cuenta los precios del mercado de cotizaciones

obtenidas en el medio, a través del correo institucional la solicitud de cotizacion a empresas prestadoras de

servicios de la regién como son: CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL SOGAMOSO y UNIDAD DE MEDICINA
LABORALS.A.S

CRUZ ROJA COLOMBIANA UNIDAD DE MEDICINA LABORAL
SECCIONAL SOGAMOSO S.A.S
e e R VALOR | e e
EXAMEN b cANT | AINITARID. L o TOTAL i (UNITARION )i TOTAL . | RROMEDIO,
EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR
PERIODICO 220 $35.000 $7.700.000 $33.500| $7.370.000 $7,535.000
EXAMEN MEDICO DE
SALUD OCUPACIONAL
INGRESO 40 $35.000 $ 1.400.000 $33.500| % 1.340.000 $ 1.370.000
| EXAMEN MEDICO
| | OCUPACIONAL CON ENFASIS
| | OSTEOMUSCULAR
| |EGRESO 15 $ 35.000 ¢ 525.000 $ 33.500 $ 502,500 $513.750
| EVALUACION PSICOLOGICA 260 $ 60.000 $ 15.600.000 $35.000| $9.100.000| $12.350.000
| | cOLESTEROL TOTAL 260 $ 15,000 $ 3.900.000 $11.000|  $2.860.000 $ 3.380.000
| TRIGLICERIDOS 260 $ 16.000 $ 4.160,000 $12.500|  $ 3.250.000 $ 3,705.000
| GLICEMIA 260 $ 15,000 $ 3,900.000 $10.000|  $2.600.000 $3.250.000
| AUDIOMETRIA 33 $ 25,000 $825.000 $21.000 $ 693.000 $ 759.000
| VISIOMETRIA 260 $ 25.000 _ $56.500.000 $21,000|  $5.460.000 $ 5.980.000
'  $44.510.000 $33.175.500 |  $38.842.750

Total; TREINT,

CHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
($38.842.750 g | a o

| Forma de pagoy requisitos:

El municipiq;p_,aéara precio del contrato asi:
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Un unico pago final, equivalente al cien por ciento (100%) del valor del contrato, una vez ejecutadas y liquidado
en un cien por ciento (100%) el objeto del contrato.

Para efectuar el pago sera necesario:

Adjunto al informe de ejecucion con los soportes de ejecucién necesarios (formato AGB-01-F-28)
debidamente diligenciado y firmado con sus correspondientes soportes, se allegue pago de aportes
parafiscales y seguridad social integral en cumplimiento a la Ley 828 de 2003 y 789 de 2002, cargue
en plataforma Secop Il y aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe respectivo por
parte del CONTRATISTA teniendo en cuenta el objeto contratado, donde se evidencie el cumplimiento
de las actividades contratadas Este informe es condicién necesaria para la tramitacién de la cuenta de

cobro respectiva. El Pago debera efectuarse siempre y cuando la cuenta cumpla con los requisitos
contractuales requeridos.

v | Informacidén presupuestal *

Destinacién del gasto

| Funcionamiento | l!nversién | (X)

Origen de los recursos (X)

Presupuesto nacional/territorial

| Recursos de crédito

| Recursos propios (X)

Regalias
SGP (X)
ISGR

[ codigoBPIN T 2024157590025 |

CodigoBPIN | : 2024157590025
Sector ' 45 - Gobierno Tsrntonal
Programa ~ 4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos hi _manos
Producto - - 450203501 — Documentos de planeacion

* Para gestionér _;plataforma SECOP lt es mdiSpen b!e seﬁalar la fuente del recurso

: as .dei prese e convenio van
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No. del CDP Cuenta Nombre Producto | Detalle | UE | FUENTEDE | CPC | Valoraimputar
MGA | sectorial RECURSO
78 | 2.3.2.02.02.009.01- | Modernizacién | 4502035 16 | 1.2.1.0.00 | 91122
16-45-4502- de la $38.842.750
1030025 estructura
organizacional
sostenible

2024-2027 en
el municipio
de Sogamoso
/INGRESOS

CORRIENTES

DE LIBRE
DESTINACION

TOTAL $ 38.842.750

10

|Cédign UNSPSC
ada oodigo
separado por) -

| BOBZ0
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Los proponentes pueden ser personas naturales o juridicas en todo caso deberdan cumplir con los siguientes
requisitos de orden juridico.

11.1.1. CARTA DE PRESENTACION

Debe presentarse debidamente suscrita por la persona natural. Si se trata de persona juridica, debe ser suscrita
por su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el
Representante Legal de Consorcio o de |la Unién Temporal.

Cuando se actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En
este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

11.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO MERCANTIL

Si la oferta es presentada por PERSONA NATURAL, ésta debe presentar el Certificado de Inscripcion en el
Registro Mercantil,

Sila propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacion legal,
| mediante la presentacién del original del Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la
E“.Cémara de Comercio de su domicilio social. Con el Certificado correspondiente, se verificard la siguiente
informacién:

La persona juridica debe acreditar con el certificado correspondiente, haber sido constituida legalmente
como tal, y un término minimo de duracién de la sociedad minima de un (1) afio, contado a partir del
vencimiento de la vigencia del contrato.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de |a propuesta y para la suscripcion. del contrato ofrecido. Cuando el representante legal
tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del Acta en la que conste la
decision del 6rgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacién de
la Propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar. en Ios demds actos requerldos para la
contratacrén en el caso de resultar adjudlcatario

contratac"' n, de manera que Ie permlta a Ia persona jurl'dma la celebrac:én y EJECUCI n d ;
temendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las dlferentes obllgacmnes gque
adqmere. - o

d) Enel evento que se trate de personas Jurfdlcas publicas o pnvadas de origen extranjera, ademas del
cumphmaento de las antenor i i
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e)

f)

el cual se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan
cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y disponibilidad en Colombia
de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme
a lo dispuesto en el Cédigo General del Proceso, y las demds normas vigentes.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de la Convencién sobre la
“abolicién del requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, se tendran en cuenta
las siguientes reglas: El documento publico relacionado con

Sociedades extranjeras en el cual se certifique |a existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto
social, tendrd validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior
deba ser autenticado, el interesado deberd velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la
existencia de la sociedad y sobre |a extensién del objeto social, documento éste que se deberéd apostillar.
En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencidn, |la autoridad ante quien se autentican los
documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del
objeto social de la misma, el interesado podréd solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberdn a su vez ser
apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local
que pueda expedir las certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de
acuerdo con las leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien
podrd certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de |a sociedad y del ejercicio de su objeto
conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se aplica a los documentos
ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de
legalizacidn, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

Sila propuesta es presentada por un COSORCIO o UNION TEMPORAL, Cada una de las personas juridicas
que los integren debera presentar su certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Cémara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las

propuestas. y cumplir individualmente con los. requisitos enunciados para las personas naturales y
Jundlcas, segun corresponda. Adlc:onalmente, deberé ad]untarse el documento de constltumén del

° g.;;El porcentaje de partimpacnon de cada uno de Ios rntegrantes del Consormo 0 Umén Temporal
_en el mismo.

e  Sise trata de una Unién Temporal deberén indicarse, ademas, los términos y extenslon de la

'.".‘partscnpauén de sus mteg;rantes en la propuesta Y en Ia ejecumdn del contrato de lo contrario
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estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacién
del Contrato.

e La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unidn Temporal
ni a terceros, salvo que el Municipio de Sogamoso lo autorice.

11.1.3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

El Proponente deberd presentar copia de este documento, en el que conste la actividad correspondiente. En el
caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberdn cumplir con este requisito,
presentando fotocopia de estos documentos.

11.1.4. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe allegar con su
| Propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
1| ley, o por el representante legal, respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
|'Social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y Servicio
'Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacién a la fecha de cierre
| del proceso de contratacién. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién
| temporal debe allegar este documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con Io est‘azﬁlecido en el Articulo 9 de la ley 828 de 2003.

11.1.5. CERTIFiCADO DE ANTECEDENTES FISCALES

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedldo por la
Contraloria General de la Repubuca de conformldad alo establemdo en la Ley 610 de 2000 el cual debe
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El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido
por la Procuraduria General de la Nacién; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las
propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de su Representante Legal. En el caso
de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o el
consorcio, segun corresponda.

11.1.7. CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-tramites), se suprimio
el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona estd obligada a presentarlo para tramites con
entidades de derecho publico o privado.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Sogamoso requiere conocer los Antecedente
Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccién, realizara la consulta en
linea a través de la pagina web que esté habilitada para el efecto y aplicara las siguientes reglas:

Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se consultardn los antecedentes judiciales de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, seguiin corresponda.

111 .8. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Certificado de Antecedentes de Medidas correctivas expedido por la Policia Nacional de la persona natural; En
| caso de personas juridicas se verificara el del representante Legal de la Persona juridica, para el caso de
_consorcios 0 uniones temporales se verificard el de cada una de las personas que integran el Consorcio o la
| Unién Temporal. L

| 11.1.9. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL coNsoa_c:lo.;ozuNer,N TEMPORAL.

| El oferente deberé E|:1resentar documento que acredlte Ia constttumén del consormo 0 unién temporal

1 11.1.10. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Oferente deber‘é'proceder al dlhgenr:iamlento del compromiso antworrupcrén y entregarlo con la oferta

i

111011, REGISTRO DE DEUDORESALJMENTAR!OS MOROSOS - REDAM

El Oferente deberd acredltar ho esta' 're'_ '
| certificado con la ofert:

11.2.1. EXPERIENCIA

~ “SOGAMOSO CIUDAD PUEBLO DE ACERO
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El proponente debera cumplir los siguientes requisitos:

El proponente debera acreditar como minimo dos (02) contratos celebrados con una entidad publica o privada,

cuyo objeto sea igual o a fin al presente proceso , el valor del contrato debe ser igual o mayor al presupuesto
oficial establecido,

Condiciones de admisibilidad. El contrato deberd contener dentro su objeto contractual la prestacién de
servicios para examenes médicos.

Los contratos antes mencionados deberan ser acreditados con cualquiera de las siguientes opciones:

i. Copia del contrato y el acta de liquidacién o acto administrativo de liquidacién, que es de obligatoria
inclusién para contratos liquidados.

ii. Certificacion expedida por el ente contratante, en la cual se discrimine la informacién requerida. La
informacion relativa a la EXPERIENCIA se podré complementar con cualquier otro documento
adicional que se requiera cuando la informacién referida en el presente numeral, no se pueda obtener
de la certificacion expedida por el ente contratante o contrato y acta de liquidacién o terminacién o
recibo final. (La certificacion expedida por el ente contratante o la copia del contrato y el acta de
liquidacién o acto administrativo de liquidacion, es de obligatoria inclusién para contratos liquidados;
el documento adicional para complementar la informacién relativa a la experiencia deberd ser
expedido por |la entidad contratante.

| Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente informacién:

1. Objeto del contrato

Numero del contrato

Entidad Contratante

El porcentaje de participacidn, si el contrato se suscribié en consorcio o unién temporal.
La fecha de iniciacién del contrato. _

La fecha de terminacién deI contrato. el Al

©END U B WN

2.- Asi mismo y en c mphm'nento azio estahlecida eﬂ.Resoluc;én 3100 de 2019 del M|
Proteccion Social, la cual define los esténdaresycriterlos para la habilitacion de 1os servicios

los requisitos que deben éumpllr los prestadores de senncms de sa!ud para lnscrlblrse y mante

mster_rp de Salud
alud y establece

rse habilitados

L, PUEBi.O DE ACERG

! 'SS_QGAMOSD :C_]!JRAD DI .
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en el REPS; la entidad deberd ademas estar inscritas en el registro especial nacional del Ministerio de la
Proteccién Social o quien haga sus veces.

3.- El oferente debera acreditar ser propietario de un establecimiento comercial (abierto al publico) con
actividad econdmica directamente relacionada al objeto del contrato en el municipio de Sogamoso, para la cual
debe allegar cdmara de comercio vigente.

Dado que esta modalidad de seleccién esta disefiada para obras, bienes y servicios de cuantias pequefias frente
al presupuesto de cada Entidad Estatal, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 han previsto unas
caracteristicas especiales para este procedimiento.

Por tal razén, el precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, se debe adjudicar el Proceso de
Contratacidn al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los documentos
del proceso (estudios previos e invitacién a participar), y que ofrezca el menor valor.

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o
condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor
| precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la
ntidad Estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente.

Factares de puntuacién. :

caracteristicas especiales para este procedimiento.

'i'fPo tal razén, el precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, se debe adjudicar el proceso de
| contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones ex
' del proceso (E;;t,u,di,os previos e invitacion a partic;ipar}" ; u.é,qfr.eiﬁa eI menor valor.

_;;No hay lugar a

| debe verificar & wmblimiento de Ias?'reqﬂ'i's-i'tos de la invitacién de la wf_erm5 con el segundo mejor precio, y asi
| sucesivamente. s

A nélisls del r!esgo-

......

'SOGAMOSO CIUDAD D
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Tecnoldgico Operacional Regulatorio

Perdida de
informacién

contratist
deberd
custodiar
informacion
través de
mecanismos

para preven
su perdida

Incumplimiento
o demoras en el
desarrolle  del
objeto del
contrato

- Inestabilidad en el

Demoras en la
ejecucion 0
cumplimiento del
objeto del
contrato

avance y  correcta
ejecucion del contrato.

-Suspension y demoras
prolongadas en la
ejecucion del contrato

El contratista debera
realizar el pago de

ontrata

manejar el riesgé. de satisfacerla,

forma  correcta

- Demoras en la
ejecucién  del
contrato.

Incumplimiento
total o parcial
del contrato

Seguimiento vy

verificacion  de
cumplimiento
or: parte del

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

Tratamiento/Controles a ser

implementados
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Contratista Contratista frente a | Dependencia que Superviser Persona responsable por
riesgo requiere al implementar el tratamiento
externo/Contratante contratista %
frente  al  riesgo | elabora los estudios
interno previos / Supervisor

Al finalizar el Fecha de la feha de " A la fecha de A la fecha de Fecha Imada en que se
contrato terminacién del finalizacion del finalizacién  del finalizacion del completa el tratamiento
contrato cantrato contrato contrato

Durante el Durante Durante el tiempo de Durante Mensual Periodicidad
tiempo de tiempo de ejecucion contractual tiempo

ejecucion ejecucion ejecucion

contractual contractual contractual

No se
necesidad req
el

Sogamoso
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Bajo Bajo Bajo

tregar la informacion Planeacidn presupuestal Afiliacién a ARL Riesgo No. por parte del contratista y
veraz y oportunamente y expedicion de los pago del aporte correspondiente durante la ejecucién
para la ejecucidn del respectivos certificados del contrato, por parte de la entidad.

objeto del contrato de disponibilidad vy
registro presupuestales
y demds medidas de
compromisos

Supervisor

Fecha final del contrato Al finalizar el contrato

Fecha de terminacién
del contrato

Segtin lo establecido en
el contrato

Tiempo de ejecucion del
contrato

‘Durante el tiempo de ejecucién contractual

6.2 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Seguimiento y verifi del cumplimiento del
parte del supervisor mediante la validacion de los in
\presentados por el contratist :

contratista

Prestacion tardia o e o al principio d
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Fallas en los sistemas de informacién de comunicacion, Custodia por parte del contratista de la informacion a través de los
de datos y demds elementos tecnologicos del mecanismos y medios idéneos para prevenir su perdida.

contratista.

Certificar la Afiliacién a ARL con el riesgo asignado por la ARL, por parfe
Accidentes de trabajo y enfermedades laborales del contratista y el pago del aporte correspondiente durante la ejecucign
del contrato, por parte de la entidad.

Expedicién de los respectivos certificados de disponibilidad y registf
presupuestales.

o

Mora en el pago por parte de la entidad

Informacion errénea o desactualizada suministrada por Revisién exhaustiva de la informacion manejada y desarrollo de
la entidad herramientas y puntos de control para cruzar la informacion.

"‘Matnz su enda ara Ios estudios de restac:ones de servicios rofesmnales o de apoyo ala estion ,

‘:_’slderamos Que e[ :contrato debe estar garantizado:de'

Garantms*

ma nera. (Ehminar las filas que no sean necesan‘as para el contrato, dﬂigendar segun la necesldad)

Clase Cobertura Vlgenma |
| CUMPLIMIENTO 10% Igual a la del contrato y cuatro (04)
| meses mas.
| CALIDAD DEL SERVICIO 10% lgual a la del contrato y cuatro (04)
' meses mas.

lndicacuin si la contratacién respe:tiva esta cobijada por un amerdo Internac:unal oun tratado de libre

los procesos de
fcuantta Al res_ _

 “SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO :
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designe para tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral

1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), y demds normas que
regulen la materia.

para el presente proceso:

N/A

18. Documentos Adjuos: ........

Estudios del sector

Matriz de riesgos
CDP # 2026000478

Otros: Propuesta CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL SOGAMOSO y UNIDAD DE MEDICINA LABORAL S.A.S

' 'Atentamente, '

 ELIZABETH CARMENZA JAIMES RAMIREZ

Secretaria General
! Nombre Cargo

Proyecté: Luis Santiago Martinez Camargo Profesional Especializado 222-08

: Revisé: Carolina Barinas Bello
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