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SECRETALS 7

1 Salud confarmie 7 lo. ﬁf{spuesfa enelarticula b

“Por el cual se trans?orma el Hosp:i‘al “Sar Vlcente de Pau! de Fomeque” en
Empresa Social del Estada del-orden Depa rtamental y-s& dictan gtias
’osfcrones

El Gohemador de Cundinamarea  en gjerciclo de sus facultades constitucionales v
legales, en especial las conferidas por &l articulol 305 de fa Constitucion Politica, el
Pecrete-ley 1222 dg 1986 Cédlgt} de ngsmeﬂ Departamenta£ ¥, en desarrello 72 o
previsto en la Ley 489 de 1998, of Estatito Basice dr= la Administracion Departamental v
la ordenanza ndmero 05 de 2048, v

cowsm‘ERANaé)

Que de atuérdd:.can et Decreto Naczenal 056 de ‘enpm 15 de 1975, el Direstor: del
Hcmprta! #San Vicénte de Pau! & Femeqrue era nambrado por el Jefe del Servicio
Secciongl de Salud-Secretario de Salud def Deparfamento.de Cundinamarca.

| Que en desarrolio de la politica pabkica de la descafmra}izacién en la prestacion-de ios
servicies de salud, el Conceio del Munitipio de Fomegue, expidid el Acuerdo 003 de
anero 23 de 1993, creando sl Hospital "San  Vicente de Pal de Fomeque,

y digicmbre 8 de 1985 aclo & o1 Avugrdy D03 dg

sewmtes de saluﬁi QUE ha vemd me%anda c"Hosp.lfaf “San Vicente de. Pauf de
Eomeque’, &5 declr, no suqcnbto l2s actas d:«’ cesion dal twlento humano, de
infrasstruciurs v de sus oqmpos
Cus de acusrdo con el fitaral.f) Giai numsra% 67 dal; ,,ariscuia 3% de la Ley 0 de 1893 °(..)
La prestacion de tzles servicigs, con cakgo a Ias recursos. ded situado fiscal, se
-hara-en forma auténerma por lag departamentes determinados por-ef Ministerio de
& g presemia Ley, cado e el cual

tante fa  planta n’e persanaf conta - fas | Tnsliticiends,. tendran  cardeter
departamentdl. Asi mismo. as! a presfar.:fim He los servitics de salid del
pilimer mivel, eni fos.. mum inigs que na hayan asvm:a‘e st prestaceon
descentfalfzada taso.en.

seran :gua[mertted eardeter depa,

transformado en Empresa S@mal dal E"-fadf) da oraen munisipal con Acuerdn 031 da |
fiemnire 24 de

&

e




| actividades iendigntes. & la asignasion de recurs

autondades hian desigrado ¢ nombradm ar diractot dF- I citada Instiudion.

Por los mqtﬁ;'mazjexg‘ esies,

DECRETO ORDENANZAL No. . ({}2qQ de 2008

i 3

; nte-de Pail de Fomeque” en
rtamentai yse dictan otras:

Que el Municipio de Fomeque ne ha asumjﬁa:r 'La diteccion de 'l presiacion de los
servicibs-de -salud, nlkia plantq de pers'mai i sua mstafamones ni los 2quipes de la
natiudidn de Salug, : A

i
Que para el funcionamiento vy prestacion de-los sarvicios de salud per el Hospifal M Ran
Vicente de Pail de Fémeque', el Municipio: de Fomeque, ne ha desamnliade
03, '8 kA aprobacion :de presupues%cs
para fas respectivas vigencias, a la aprobaciony de una plante de persomal, ni sus

Que 'Ea Secr afAra e!e Saiud sn gegarolle de o establecida en. el Décrsto
Departarnental 854 di éfere 18 de 2001, ha aprt:inada s presupueutos. pianes. de

:cargcs y-él-Gobemador ha desagnada.t):rectc,r de ia re1ersda instiucion hasmtaiama

P
G‘zue arg maleria’ aafaﬂai y prestas aml Iog b@Wid@FPS pablicos al semcto del:Haspltal
“San Vicente de Paill de Fémeque’, se han regidd por las dispesicionss legales v fos
r?géarﬂento% axpedides al interor de ja Er"tici%d Temforaai Depéﬁampnta%

Que por disposicion del numeral 42.2.4 dsl amculo 43 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a los departamentos “Crganizar,. dmgn coordinar y administrar la red
de fns&mc;ones Frestadoras de Serwcfes de ‘ m‘ piiblfcas emel Deparfamenm

2601, determmc %) Los
BEUIIG presfamén de

P K ' iy idjrec
salud- i armpt;ar faos. e«x;stenies ¥ astan aﬁ?:gacies a amcw‘arse a fa red

departamental (.. i ;

Que el Parégrafo 2 del articuls 27 de la Ley 1122 de! 2007, por la cual se hacen algunas
modificacienes en el Sistema General de Seguridad Seclal en Salud, prevs, qu'e ()
Las Instituciones Prestadoras de Salud pubfmas que en ef muomenta vienen
funcionando. y tienen contratacién wigente podran continuar su gfecucion, 'y
tHspondrdn de un afo a partu de la fecha de Ja; svigencia, e fa presente. Iey para
tr ansformarse -an Empresas Soc;a}es de! Esn‘ada o a;slfarse auna (..3"
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DECRETO QRD:NANZAL No. ﬁ 00243 4 2008

Por el cual se transforma el Hospstal “San Vicenife de Padl de: Fdmeque’ an
Empresa Social del Estade del orden Depdrtamental y se dictan otras
dtsposrcmne,_s . :

i
i

i
i

DECRETA:

Articulo 1o. Transformacidn v Naturafeza Jur»dica De renformidad con Ea Ley 1122
de 2_00_7 trahsremar a partrr de ia vmenc.a de

:diad pubhc& descent‘
b e

ref{arm@nasushfuyan f‘ '§ o 5 '

Articule 20. Denominacién. ;_3 denommcluon de la entidad pdblica transformada
mediante &l presente deorgio ordenanzal sard: "Emvr:.sa Sopcial del Estads Hespital San
Vicantede Pall de Famaqus”

En lo sucesivo y para log efmrtec de presente Ea;m sto Ordenanzal se damard la
Emgoresa, ‘ . .

Artigule Jo. Jurisdiccion. La Empresa Soc:ai de Estade Hosphal -San Wicente de Patf
de Fomenue:; tlene ;urisd:cc’on an los mumc:r\ms e Fomenue; Fhoachs y Ubgaie <
Soiicilio.y seds u; LS, oa:;d.ma ag ]

: tta de
Padl de Fémague; . é galig ci-'a Ns\zel I coma parte. del
Servicio PUBlge- de: Segundarj oczﬂ en Saiud :r: donsecuencia, en-desarrolo de aste
chieto, -adelantard. accionss de  fomenis, prommu:n pravencion, tatamiento v
rehabilitacién dela salud. o

Articuto So. Objetives. Sen c:ub}etivos_de la E_m_pr{jesaé los siguientes:

-~

J ' \ NN
i AR .- i .
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Por el cual $e transforma el Hospitat “San Micente de Patl de Fémeque” en
Empresa Social del Estado delorden Deparﬁamental y se dictan otras
ﬁ:spearmen&s :
?
5.4 Garanlizgria rentabilicad s{ma! y fi Fnansxera de la Empresa medisnte un maneio
gerencial adecuado.
8.5, Ofrecar a fag Empresas| Prommﬂms de Salhd demés personas rasturales o
jridicas que [& demanden, servigios y paruetes de samviclos en s condiciones
tanfarias determinadas - en las disposiciones gales ¢ en lag gue. resulten
mmpetrtwa5 en o mercado sa i Garrespondal
Satj ' ntorno ac!acuando contiyamente.5us-senvcios

5.8,

f—

5.7, articspacmrz cu.idadana y camdmtana establecldos

pm’ ol yfci regia*nsfnto& :

5.8. Prestar: sanvitios de: sallg. qué sansfag;an ce manera aptitna fas: necesidades y
expectativas de fa poblacion en relacion . oon g pramocion, e fomento v i
conssrvacion de la salud v la prévencion, | m,Eamiemo y rehabilitacidn de fa
srfermedad.

£9.  Conuibulr a la selisfaccion de fas necasidad eg ﬂsenmale:: y secundanas da salud
de la poblacién usuaria & raves de duca@nes organizativas, téenico-clantificas v
tésnico - administrativas.

8.10. Besarellar la estructura: y capacidat om‘mt va de g E ﬂmrew mediants la

aplicacion de princigios ¥ lecnicas gerenciales qus asegureit su supesvivencia,

Sragimiemnio, cahd e sus resursus, Cdaac‘fﬂ*au de sompetir en el mercade v

tantabilicad. so y:fmanmera,. ; i

Agticrito Go.F

et

B2 \ -,,las‘munremﬁm le trahsReran a cualquiar

: fituﬁ&u prewa cesion pos parte de sus ﬁ\ulates 4! deracho de ﬂropredad

6.3 Los que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos v rentas de fa

mpresa en eada vigencia fiscal, conforme alirdgimen especial gue adople la ey
orgamica del presupuesto'y Ja feglamientacion se:,;jecava '

8.4, Log bisnes dciualmenis’ dmsemanas por g Nacién, al Bepar*amentc y los
munigipios al Hospital v los Gues &y Un futtre destinen a. la E"npreca nrevig
transfere ._{E}EDL&SMH por '\s“tu re $us tittares del derécho de pmp;edacﬁ

{ racme al’ *‘if‘$i)l{ aly los que en un, futuro e agignen.a

;;Ea',[g_s nresupiesios acional; d@ﬁaﬁamemal 3 D

5.5,

a: Empresa prc}.;enten[rss
municipal.

6.8. Los recursos recaudados por c@ncep o de cmtrgtac any vema des ganicios & las.

- entidades promotoras de salud da los regimanes contributive’ y subsidiads. a los

sntes teritordales, a obas mstitumonm r}resuclcmu de serviglos de szhud vy los

particulares,
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n Micente dé Padl deFomedque” en
Empresa Sacra! del Estado dol; arden Ue aftamentai y se dictan otras

dzsposzc:anes

8.7. Losingresos por venta deiservicios.

6.8. Las cunias de rec*uperacxon que deben pagar los usuarios de acusrdo con su
clasificacion sacicecondmica pa '8’ goeeder @ las saervicios de.salud que prastala
Empresa L

6.8, Los imgresos per cencepto e_lei seguro de r&isgns catastréﬁcos y accxdeatas Je

transito, conforme &fa 1e : =%

613 Lb portes de otganizaciones cgé'ﬂumtemaa ,
8.14. Los regursos provenisnies de "rrendam ffmta«, t
8§15, - Logingresos pmvw«tentes d&. entidaties pri:c,as o privadas para programas

aspeciales. i
518, Los provenientes de pr agr’zmaa de gﬂf;ﬂanfiéuién
817, Las domaciongs v aportes vollun 'antaq r!s s ")aré icuiares.

818, Ofros’ inglesns oi destis acu:n &
sualquisr tiulo. ' L
.18, Tododips ;iemas bienas y recu
los que por &t cs Icn ;:rgarsé;s

ATIEH :cm diz sus programas, recibidos a

1 iq'_ ertilule adguiesa fz Empresa v
nes legales le r;arrespmnda

PARAGF:AFG Em elac[cm Gan aquenim, bigrigs *nuaufcs & :ramuebles u-ﬁufmc*aarios por
e - de Pl de Edmedun C“Tréflaﬂﬂjmc al o rants cealizar los
Urarniies necosalios pars su adouisicdn, entrags de los mismos o celebragién de los
comtratos pertinentes que penmitan continuar son la pf"‘St"f“C-{’i de | 0:. seficios de salud,
dentro del térmiro de seis (B} meses contados 2 partic de la comunicacion de la
- Secretaria de Szlud Departamental al municipio antumwanda sobre fa conformacion de 1a

Jurda Direcliva de la BESE, H

H

Articuio 7o, Estructura bésica. Sin peruicio . c%e fa autonomia clorgada por s
Constitucidn Politiea y la ley.para organizar ta: P eseﬁ le Empresa Soctal del Esladu esta
se-organizar a partir de una- esimcu.ra .Jas:ra ud 'mc:'uy'a tres Brans, #dif

1. Dare
cafgo rhant

¢ raligiac g : s:gnar rmurseé
daptat. y adaptar nermas ,cﬁe efzcuen a y ronimlzmdﬂ su aplca Gir an fa gastfon
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: Semetaro Depariamentai ae Salud,

DECRETO ORDENANZAL No.

QU243 de 2008
é
Por el cual se transforma el Hospital “San. Vicente de Paul de Fomeque” en
Empresa Sacnaf del Estadq del. orden. D=partamental ysedictan otras
dlsposmrcrnes

7.2, Atencién al usuario: Estaid confarmada por lel genjurito de unidades orgénico-
funcionales encarqadas de todo procaso de produ*cmn y prestacion de servicips de
salud, con sus respectl\ms procedmubntas b tividades, inchuyendo. la atencién

s' 1 : Jrnnde Ia deﬂmcmn de pohﬂca%

" ~§daﬂ'98‘funci0ﬁalés‘ ancargadds de
5jareas, los: proceses de planeacion,
1-y sonirol de los recurses humanos.
oS para alcanzar ¥ ciesarrcuar fos
uento vy detacidivde ls planta fisica,

.'ob;ehvosﬁa o Emprasa, y realizar el mamen :
PARAGRAFO. Los cantros ye puesios de galud de i‘ s municipios de Chaachi y Ubagque
son unidades prestadoras de servicios integrantdg de la Emprese Soclal dal Estado
Heapits! San: Vicante da Padl de Fomegua an o n')_hmlemo de laley

Artsculo 8o, Qrganos de Direccian. Le Direcs
cspital San Vicente de Palll de zome-quc " estara &
Ge;entp

3 la "Empresa Social del Estade
cargo de upa Junta Birectiva v un

5

Articule: 9o, Junta Directiva. i_a ‘Efnpiesa: uama! Jet Es{ratie Hogpital San V!{:vsme de
Pall da Eemeque" tendra vng Junta Dirdciva 6} mismbros ronstitida de Ta

Sigwiente rranera:
181, ElSobarmador o-su dalegado quign o p:eb;mra
8.2, £l Setretaric de Salud Depariamentat, o quidn: haga sus vecss.
83 Unil) representante del asiemenio ciantifi ico e B Empresa, elegido madiants

yeto secreto por y enfre. los funcionarios de a m isma, .que tengan titule profesional en
Areas de la salud, uatquiers qus sea s discipting, i

8.4, Un {1) representante del, estaments clentifico de la localidad designade por el
hntre ia femas ropusstas por zada una de las
; ot g salud gque furcionen en el
mc:cn Clentif“ jlarz prcs*ntara la

Un represen’game demgn&do gjm s nnnmlaa de ju Umdum.son del areg de
influsncia d¢ ta Empresa, en efccién coardinada ;‘enr la Camara de Comercle de |
locafidad T@Spedi\m No obsi'ante cuando sios ne tuVieren prasencid en ei It gar sade de

i
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rtamantaj y se.dict an otras

Sspa _ emﬂes

g Emprasa Soclal del Estado, @orresmmer? deau}'zar &l sequndo representante a los
Comités da Participacion Comuf‘uam: del a;ea deinfamenela de |3 Empresa,
PARAGRAFD t. En quBHPS srﬁos danue fets: eksqfan Asgciacienes Cientificas, el
segundo represeritante del es*amenfa cig zlr ico :.era selsceionade da:tema del persanal
profesianal de. I& -salud- exisieénta dp Jl"iﬂUE;"‘i a dé la Empresa, previa

- deihiluencia. de la Empreﬁsa
ba{zue

o

7

canvacatotia - det Gerfente de la Em esa El é"l Z

corresponde a los municinios.de Fomeque Lheachl-

PARAGRAFO 2. De conform:dad cor el artn.ufc dal decreto 1876 da 1994, los
miembros de la Junta Diréctiva 'de la Emprésa te drdn un pedade ‘e tres afios en o
afgrcicio de sus funciones excaplo del "epmsentanm dela Aaecmcmn de Usuarios cuyo

pertodo e de dos afios v podran ser reslegilas pake penomﬁ% iguales por duienes los |

| designaron. Les emp}eddo% pubticos gueihcluyan antreisus furcienes la de actuar como
miembros de ia Junta Diregtiva, o hardn mieniras njé:ﬂaﬂ disho cargo.

PARAGRAF(O 3. En |m§mmle=m del Decratn 17 3?’ de 1994, la Empresa Soclal del
| Estado, convocard @ sus usuanios shiiados al régimsn eontributivo v subsidiado. para ja
constitucion de alianzas o aseciationes de usuarins, |

-PARAGRAFG}L Ad as rﬂumm:,.s dig: e Jmta Slrac:;\ra cancumra OON-VOL. DEO- SN -vete,
i : : jecktivg t:.iz. fa misma,
| finita Dlirketeg
AT OO DT

gt Uotsq_,

Articuls. 100, Funcipnes deda i.lunfa f}%res:'twa P condermidad con shAnicula11 dal
Decreto T876 de 1694, 1a JUﬂaI—J mlfsrtwa di o "Erdpresa-Secial dal’ Es*af;ia MHospital San
Vicenie de-Patl de Fomeque ", léndrd lasisiguientas funeiones;

-

10.1. Expedir, adicionar vy raformar log Esmisic E‘Eésicos vy e Coriratacdn de la
Empresa. .

10.2. Discutir y aprobar los pian&s da desarrolio 48 afEmpresa.

10.3. Ap{c’)bar los. planes Qperﬂ«'VCa :}mai Bs.

0.4, Analizer v aprobar. ol pmyect@ de  pres.

k)

presupuestales de-crédito de Ia Fr“{sresa cie\»cuesdu, olaky! el pian de. riesarm lo y.el
“planoparativa pars v ﬂmud : ;

HuBsio. anusl, y las operacionss
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ftaménto de

DEGRE’FO‘QRDENEN’ZAE. o, (UR4G de2008

Por-el cual se'transforima e} Hosplﬁai “San 5n£’e de Padl de Fémeque” en
Empresa Social del Estado del orden Dep ﬁ‘tmental y se dictan otras

disposiciones :

10.5. Aprobar lag modificaciones e larfas v cuotas de recuperacion qus proponga el
Gerente, para ajustarse a las politicas larifadas establecidas por las actoridades
.competentes..en o Sislema GBY]EI’H: de Sec;um!m Soclal. en Salth, &f sus
diversos drderies. *

10.58. Aprobar iz planta de perscma! bY; Ees mcacnﬂcacnoﬂes a fa misma, para su posterior
adopcidn gaor & Gabstmador kaartaman‘tal r

1.7 d ';an.ua, para s posterior adnpclan

10.8. ia Empresa

1G.8. Andlizar ios. infofniss |it~ar*c:c.rns ¥ ioq r?\formes de elscucidn presupuestal
prasentados por el Gerenle y emific concepto sobre los migmos ¥ sugerencias para
mejorar el desempeafo istitucional :

10440, Saupervisar el:cumplimienty de ioq planasy pmgramaq definidos para la Empresa.

angias politico administrativas

10.11. Senvir de vaceros de lg Emrruaa ante s lHico BiSrE
: FHE reccion del Sistema da Salud,

Lerra‘:ponciienteb y ante
apoyanda la lebor gof Geref\tﬂ en este sentldo

WLAD. Asesary ol Berwats en {ues SRHEI0S - G & consiters: perisediies o en dos
asuntos gue a juwn de i dunia o amente

10135 Dlsenar ta poiifiea, de corienmidad gen: Ias dispesicionas legales, para |z
stiseripcion du los contratos de intdgracitn’ d{weﬂ‘s asistencial porel Gerente de I
Empresa.

1,14, Elaborar terna para de&gnamma deil re‘tponﬁatdr: de la unidad de Conirol Infemo.

. Basignar el revisor fiscal v fijar sus. honraranos cuande e presupuesio de la
institucion Ip.exila, de confermigad con el artioulo 22 del Dacreto 1876 de 1594 o

' 'Tcrmon‘ai para a1 AEBIE

w 18. Darsa s1) pr{)pm e &13;&1&{‘:@'(:% sujeci_én- ‘3 Carsvmmr via Ley.




unta Directiva. De conformidad con
iembro da e Junta Birectiva se

wistrativo deben:

[o3 ai&rsra tr*c;urses en mnguna lais Ea; incompatibiidades o Inhabilidades
contempladas en 14 Lay. .
11.1.3. Poseer experiencia minima de dos {(2) afios en la adminisiracion de
enfidades pablicas o privadas en cd grgos da nivel dirgstive, asesor o

ejecutive.

11.2. Los rgpresemantes de i somuridad deben:. |

11.2.1. Fstar vinculades v cum;_)isr funciones. o ecificas g salid gn yn gomite de
rarios. de semcms _de salud e i Lma- experiencia de traba;c ne

habliidades 'é‘*incmmﬁa%}bﬂiﬁdades

M3 Los reprﬁsemantes ek sac e :ca de 44, satud deban:

3 Posssrtiivio prcres;ena} en.cugluierd cée las disciplinas dela salurd.
11.3.2.No hallarse iNOUrso. en: nm;;uwa da Iaﬂ mhdbslxda&es & incompatibiiidades
contempiadas ar L?i Ley:

PARAGRAFQ. Los requisitos eamblec tog enel mme;;al uno (1) del presgnté articulo no
g2 apifcan & Gobe il al Difettor Sectional ga Al mulenss actdalt e razon g su
nvestidurs, pero si.a sus.deleg adcs o repxeseﬁzﬁﬂtm : '

munscadu por 2 L!'itO la cses:gnamon

gCE{J‘E}C[Qﬂ‘O decl cron deritro de Ios fiu,z 10) s abjres SE'jUIE:niP& & ﬁé.z ﬁei:mr:a{;smn
En case de sceptar tomard posesion arte af _Drre-cko'r, Saccionz] de Salud v su posesion
debera quedar consignada en un libro ¢e:actas que §ste Hevara parz tal efecte: copia def




il 'fj. .

gpartamentc

aee:;mo-:@msw;m AL o, 249 ci@.?.'ﬂﬂs

Por el.cual sétransforma ei Hosmta San V‘icente de-Palil de Fomeque” en
Empresa Socia! del Es:ade detordern Dﬁpaﬁamenta! y-se-dictan otras
diszaosmcnaa

Acta da posesion sera enviad :J por &l D]ra-rmr Saeoinal de Salud al Garente de la
Empresa.

Articulo 13. Honorarlos de los miembros de [a Junta. Ds conformidad con el
pardgrafo dei articuto 8o. del Decreto 1876 de 1994, iel Gobernador, fifara: los. honorarios
por asistencia a cada sesidn da ls Junta Directiva de fa Empresa, para ios miembros de fa
misma gue no sean empleados pobilcos. En ﬂ!f‘gh’l aso ’di(’:h(‘_‘s "ho'ﬂoras‘ia“ psdrén
superar el ovalor..de. medio, g8 £ mfmmc
'racorzocer erguents: separaaa, {@s

haya fugar. Los-tosto

al presupussts de:

zamlﬂmo de: su‘s lnlegmnie_ F que
‘da 'estas dlsposmones seimpuataran

Articula 14. Reuntones de ta Junta, Sin parjuicio de o gue se disporga en los
estatutos, ta Junta Diractiva ' se reunird crdinardamente cada dos meses v
extraordinariamente a selicitud del oresidente de Iz dunta o del Gerente, o cuando una
tereera parts de sus mismbras a;i’ [+ snﬁcéten. i

DF Cﬁda ung de Ias SFS[GI’]C& de lz: uuma Diractiva aa levantara a rﬂefsemwa aria en el

k'ic{'ilz‘ﬂ" 0 el Daoratn. 1875 de
1584, Iy nallidd '
durante el afio, serd causal de perdida dat Caracts _o mzmrbw de la Juntd Directiva y el
f Gerarte solivitars:! fesinasion dei ‘e'&r“;ﬂaﬁ} =muﬂ lag hormas wrresmnomn‘ea
R i
Articule 15, Deneminacion de Jos actos dz la Jurita Directiva. Los actos ds 1a Junta
Directiva se dercminardn ACUERDOS. Se numerardn sucesivamente con indicaciba del
dia. mes y aflo en que se expidan, v serdn suseritosipior & Presidente y Sacretario de la
mismra. De los acuerdos se deherd lavar un archivn E’Jﬂ%?f‘ufl‘fo baie la custodiz directa
del Gerante. ‘

| Articuio 16. Gerente. La Emprasa Social del &ata(*’t} Hasgitai San Vieente de Padl de
_Femmuw @Stula & carga d\?l_ Gerﬁn &, c;uzen ;e"fu ot r‘ma«**@-t' de fﬁpf&smtamr legat y

Articulo 17. Requisitos del Gerents, £l Ger;enté
requistios exigidos porla Lay v los reglamentos.

Aas ordinen {8 ra T onag-




DECRETG&ORE&EN#NZ#L No.

i (}{}?gg de’ 2%)08

Por el cual se transforma ei Hcspitai HSan Wcﬁnfe de Padt de-Fémeque en
Empresa Social det Estado del arden Departamantai y se diefan otras
d;atm‘sicmnes !

Articulo 18. Funciones del Gerente. D¢ conformidad con el articulo 14 del Decrate 1876
de 1984 v los articulos 4 v 7 del Deorste 138 dej 1998, son funclones def Getents,
ademas de las dafinidas en g ey arcigenéx’n'zas- o acuddos pertingntes, [as siguisntes:

[§5]

mg;edimien’tos e interases an tomo

:mrmlle ga-li Brhpresa, de aoierdo
tenlande’ en cuents los perf'ies-
: 4mracter‘sim=; dalentomg y fas

18.3. Artioufar € t;aiaaga tig’ F&ﬁ!:Z&ﬂ Tty ﬁfff’%?‘fiibs ses de a organizacidn, dentro de
una concepelin p’rtlupatwa de la gastidn,

oo con las facullades concedidas

184, Ser nominador vy ordanador dat gasto, de e
por la Lay v los reglamentos. !

5.5, Reprasentara la Emprasa Judical y extrajudicighments.

18.6. Velar por &l cumplindento d@ as leyes y eg{é: éﬁ 05 Que figen ia Emprasa.

18.7. Rendir g "fanﬂes [z}
b

: . i _— .
fa sean sclisitadod sor la Junta Directiva v demas
;?}Lﬁilbﬁf lmg Qoripaian : s

=5

i
!

18.8. Dstectar la prasencia de lodas aguelas sit acionds que sean facior de desgo
aprciemxolngico,_ v adoptar las medidas condugentss 3 aminomr susafectos,

18.9. {denfificar & diagndstico de iz situacion de salud . dei drea de ihflusncia de la
entidad, interpretar sus resultados v disfinin fos planes, programas, Proyecios vy
astrategias de aténaion. Pl )

18.10. Desarrolar planes, programas v provectos & saiud conforme a ta realidad socio-

georiomica y cultural delairegion.

ndocal de salud, de los
: 'f;a 'enfar’n

18.12, Planesr, of‘&,amzﬂr A P"!aﬁ.xi:}! ¥ selividades de m Empresa y vels ‘ por la
_aplicacidn de las normas y redlamentes me ragJlan ef Sistema General de
Seguridad Soclal an Salud.

Ly
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e:2008

For el cusl s fransforrna et Hospifa] “San V‘cenie de.Pafi de Fémedque™-en
Empresa Social del Eétado d@i arden Departamenta[ y se dician ofras
a;iiS_p;OSlcmnes_

18 14. Welar por la iz
da 13 entidad ¥-por el cumprumenta de ra,; m ,

18.16. Presentai para ia aprobacion de Ié Ju_nt‘a Dirgtiiva of plan Fanual, los pragramas
anuales de desamoiio de fa Empresa v el présupuestc prospective, de acuerdo con
la Ley Grgdnica de Presupuesto v normas rsalamentanas

18.16. Adaptar la entidad & las nuevas condiciones ampresanales sstabiecidas en el
marco del Sistema General de Saguridad %uai en Salud, garantizands tanto la
eficiancia social como econormca de ia erltldad asl como [ competitividad dela
institucion, : i ‘ {

18.17. Ofganlzar et -saqtema c:ﬁmtazbfe ; de \,astos de ﬂs sEnvicios: v ;arapencxer por la

18.20. Disefiar y pener en maicha ur: gistema de inf emaeion en salud, segin las normas
téenicas que expida 2l Ministeno de Salud Wi ac Hpfar o progedinmientas para la
programacion, ejscucién, evalua{: on. corimi y seguimisoie focca y financiero de

los programas. : : _,

18.2%. Famentar--ei;t_tja #=1lo) m;&fd}SC‘.E}.llﬂafﬁ ¥ la coarimcmn intra e mﬁee‘s setortal.

’ ST 4
capamtamon ¥ er*trenasmenm, ¥ e ecpemai enazuiar m pracas.s dfn emcauon‘

centinua para tcdns }ns funciengr ios de la eniler-m




0249 <e2008

Porelcital sé ransforma el Hospnta! “San V*cante de Paul de Fémeque” en
Empresa Sociat del Estada dei orden Elepartamentai y-sg dictan ptras
' dtﬁpossmones

r{ .
; 18.23. Presentar a la Junta Dirgctiva el proyecto de planta de personal y. ias reformas
necesarias para su aprobacién y p@stenor adopclon por el Gaobemador del
g‘ Departaingnto. : ;o BE :
‘ : P

18.24, Dlsenar_modelos y metodoiogra%l‘ pata e&shivtar 'y

i - congectiendis, poiitgcas ¥ mn’ectwos ona__\:tad Sg. gl mezjoramiente mntmuc de los

thWICfGS

¥ 18.26. Atender las negecrac:ones !abcnales que auzsplme el sindicato de ta Empresa
Socral dsE Estacfc y frmar fas nvenc:or*es coiectwa., cen lcs 'raba;adares

$28. 'i“‘f"F“”” 1W foa
autdrizados por ia .mm-

flfu(:ﬁ‘v’a

18.28. Lgs damds que a&.-*ablazcan !a Lﬂy ¥ og '_,merxtos y ta Jerrta E}Ireciwa da. la
Empresa, ios Estattlos vy aqueilas gus no esten asignadas a otra autoridad,
Articulo 19 Denominacion de los actos qug expmia 8l Gerente. Los acios o
ﬂe«:rsmnes qus tome sl Garanta, en FA_J@I‘CICIO da. cuaiqutera de- las funciones a &l
aaignadas & d»’*mmmarar; RESGI_U HONES y :se ﬂumarsrar: suueswamﬂnte cEn

__qa sobre fa matz:n iz &N espnaaﬁ gl numeraz & del

A
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Artzc:u!a 2? Regf‘men de Cenirorg Fl'scai El C _ﬂtmi Frscal

§
i
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i
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i
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Depamme to de

Hosp 7 meque” |n
Empresa Semal del’ Es?ado delorden De h‘:amentaf y-se-dictan.otras
dxsposmsones

s

i
i

articulo 195 de Ia ley 100 de ?993 o aque!las que-fd modifiquen, sustituyan o adicionen.
Sin embargo, la Empresa podna dasc:remonalmentﬂ utilizar las cldusulas exarbitantes
previstas.en gl estatuts, genrara[ de aantratacqon de Ia admsnastracaon pdbhica.

Articulo 23, Régimen prequpuestai De conformm ad can o establecide en el numeral:
7o det Articuld 185 de fa Ley 100 de 1993, el régimed presupusstal serd-ef que se prevea
en ia Ley-orgénica de prewpuesto canformes la regianwntac;on qus al efecie se aupida.

Mnculo 24 "‘1ransferanc1as* En aU c:araﬂer Ge--enttﬁ

Sisterma'de’ uon‘emi inteme de ronform;dad corr
vigentes.

] E:Jefczcéo por le

el : : ]
3 pe{’enaes :,erzaiados an la Ley
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@Qm'iﬁ de 2008

] : '”San \t‘fc ante.de Fall de: Fomequ&” gh
E___. presa &acaal det Esi:ada cte!‘orden Depgriamental y S ditan otras

DlSPDSiﬂ,!QﬁES--TRA{\;S@HORIAS

Articulo 29. El gerente on uri periodo de seis- {a) meses, contades a padlr de la
publicacion del presente Decralo debara: elaborar fog estudios tendizntes a establecer el
proyecto de la planta de parqﬂnal de la. Empreaa «con e fin de adecuarla a fas
necesidades, requerimientos de los. serviclos prestados porla ESE y a las emgenc;as de
la tey, ef cual debe ser prewnfaae a ia Jm e E}amctuw’i para fo desu cempetencias

Durarite este periode de tranai EKDB Ea oress. ccmgu,nar1 funciehanda con la plants de
personal actial del hospital *San \J‘iﬁamf’ de-Pal da Fomegue” para © eual los
trabajadoras deben ser incorporades a ta Planta dé & 88, conzervande de anuardd 2 la
ley los mismos derechos saleriales y prestacionales dus posaian en el hospital.

Los funcionarios dal hospital “San Vicente de Padi de Fomeque” que 2l memento de
incorporarse @ la plerta de parsonal de ia ESE venien acupands nangos de camrera |
‘admivistrativa, continuaran p;u"m Sholde da -miurmxm‘a:ﬁ con las nenmas  legales
vigentes, ; i :

i

Artieula 30, La Empr%a Souaf del sta Heospi kdw;, San Vicente da Pall de Fomeque,
durﬂnte I8 prossente vigencia x,mmm‘am e;ccuiaf‘;w ol presu;auwta apichadg wo
- midificado par la adiministracion Dépa;'arrenia pava g afic, 2008 3l hospital "San Vicente
de: Falt de Fameque" : . : ‘

do Paui d» Fameque hjc,ffﬁ!ﬂ las
‘ &ed:o Hospltal San ‘w:ccntt,—: de-Padl ge
der@nitos para la sslecdion dat gerente

equ - NALES
cie f‘onfonmdad‘ folate! !a narm':g wfﬁad \figerg‘te\

Ar’uculo 32. La Junta Diractiva conc Trad & par lg omnet a de Salud v el Hospital que
2 transforma, ejercerd sus funciones Fasta el varicimienic del pariado por el cugl
fueron ciesignadi}s sUS intagranias.

Articuto 31. Vigencia. B presanta D@Lretu Y gu #8
fag disposiciones que e seun cantraras, :
2008, s
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