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9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACIÓN / COMPROMISO GENERAL
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Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato. Si

Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba 
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación.

Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte 
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus 
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a 
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, 
otras actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión

Si

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo 
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se 
ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si
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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad
MARIA YURLEY PABON ARIAS CC 1090411374

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar servicios profesionales para apoyar la implementación y sostenibilidad de proyectos productivos en el 
marco de la atención a la emergencia en la Región del Catatumbo y el Departamento de Norte de Santander, 

mediante la incorporación de enfoques transversales de género, discapacidad, curso de vida y étnico, y el 
fortalecimiento de capacidades técnicas y comunitarias que permitan 

una respuesta articulada, equitativa y sostenible en el territorio. 

NORTE_DE_SA
NTANDER

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser 
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la 
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución.
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Grupo de Sostenibilidad Económica

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de 
Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos 
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA 
reembolsará este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el 
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA 
pagará con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la situación descrita, so 
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitución total del pago. La 
supervisión o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberá oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los 
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la 
ejecución del contrato.

No aplica

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal 
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su 
inventario individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido 
suministrados. En caso de daño o pérdida, deberá responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, 
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los valores correspondientes 
de los saldos adeudados.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planes y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices 
de peligros y planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por 
la ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de 
Gestión-SIG.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la 
gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; 
caso en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, 
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

CUMPLIMIENTO

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, 
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión 
Ambiental de la ARN.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad 
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica
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NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODOCUMPLIMIENTO

2

Apoyar la identificación y priorización de acciones afirmativas para 
la transversalización de enfoques de 

género, discapacidad y otros enfoques transversales para 
garantizar una atención equitativa e inclusiva.

Si

1. El día 22 de julio de 2026, Se desarrolló un espacio virtual con la profesional Paula 
Forigua donde se realizó la socialización y revisión de la sistematización elaborada a 

partir de las mesas de trabajo realizadas con las y los consultores PNUD–ARN, 
orientadas a identificar y priorizar las necesidades de acompañamiento desde los 

enfoques de género, discapacidad y demás enfoques diferenciales.
Durante la jornada se analizaron los principales hallazgos identificados en el ejercicio 

participativo y se construyó un borrador de propuesta metodológica para la 
incorporación de tres líneas estratégicas de trabajo, orientadas a priorizar acciones 

específicas de acompañamiento de acuerdo con las necesidades identificadas. 
Asimismo, se revisaron los criterios técnicos para la priorización de casos que 

requerirán atención especializada desde los enfoques transversales, con el propósito 
de fortalecer la pertinencia y oportunidad de las intervenciones.

Resultados alcanzados: Socialización y validación de los principales hallazgos de la 
sistematización de las mesas de trabajo con las y los consultores PNUD–ARN.

Construcción de un borrador de propuesta para la implementación de tres líneas 
estratégicas de acompañamiento desde los enfoques de género, discapacidad y 

componente psicosocial.
Definición de criterios técnicos para la priorización de casos que requieran 

acompañamiento especializado desde los enfoques transversales.
Identificación de la ruta para la recolección de información por parte de las y los 

consultores, mediante la solicitud de los casos priorizados una vez finalizados los 
acompañamientos individuales a las Personas en Proceso de Incorporación (PPI).

Ver Carpeta Obligación 2. : 
Anexo 2.1. Listado Asistencia Revisión Sistematizción Dx Género y Transversal - 

PPI React Econ Catatumbo 22-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQBn7rRHsK

e5SLXRQQcAuRbcAQoySUnoXBa8FZT6wEIYyMY?e=XkUvn5

Brindar asistencia técnica para la implementación de acciones 
productivas en respuesta a la emergencia, 

asegurando la integración de criterios de sostenibilidad y 
pertinencia territorial, con enfoque diferencial. 

1

10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

1. El día 03 de julio de 2026, se desarrolló de manera presencial atención y una 
Jornada grupal de asistencia técnica en el municipio de Teorama, con la participación 
de 15 personas beneficiarias de la Estrategia de Reactivación Económica Catatumbo. 

La actividad estuvo orientada al fortalecimiento de capacidades empresariales y al 
acompañamiento en la formulación de las iniciativas productivas.

Durante la jornada se brindó asistencia técnica a las personas participantes que tenían 
pendiente la elaboración de su Plan de Fortalecimiento, apoyando la revisión y 
validación de cotizaciones, la organización de la documentación soporte y la 

consolidación de la información requerida para la presentación de los proyectos ante 
los Comités de Compras.

De igual manera, se desarrolló el taller de perfeccionamiento del "Mapa de Sueños", 
complementado con ejercicios prácticos relacionados con la cultura del ahorro, la 

administración eficiente de los recursos y el control de inventarios, con el propósito de 
fortalecer las competencias necesarias para la gestión sostenible de las unidades 
productivas y favorecer la toma de decisiones informadas en el desarrollo de sus 

emprendimientos.
Resultados alcanzados Asistencia técnica brindada a 15 personas beneficiarias de la 

Estrategia de Reactivación Económica Catatumbo.
Avance en la formulación y consolidación de los Planes de Fortalecimiento de las 

personas participantes que se encontraban pendientes de este proceso.
Revisión, validación y ajuste de cotizaciones para la estructuración de los planes de 

compra.
Ver Carpeta Obligación 1. : 

Anexo 1.1. Listado Asistencia  Atención PPI Teorama 03-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQDUMbIt3yI

MTpjcsnVqOACNAfrBDlyvniB1MavClNG2fIk?e=R4Z8C2

2. El día 09 de julio de 2026, se realizó acompañamiento a la forma asociativa 
Puntadas por la Paz, en la finca Puerto Rico, vereda Puerto Nuevo, municipio de 
Cúcuta, en el marco del proceso de postulación del colectivo a la estrategia de 

sostenibilidad.
Durante la jornada se apoyó la actualización de la información general de la 

organización y la aplicación del diagnóstico de género, con el propósito de identificar 
avances, fortalezas y oportunidades de mejora relacionadas con la participación de las 

mujeres, la distribución de roles, la toma de decisiones, la autonomía económica y 
otros aspectos relevantes para la incorporación del enfoque de género en la gestión de 
la unidad productiva. La información recopilada servirá como insumo para el análisis de 

las condiciones del colectivo y para orientar las acciones de fortalecimiento 
contempladas en la estrategia de sostenibilidad.

Resultados alcanzados: Acompañamiento técnico a la forma asociativa Puntadas por 
la Paz en el proceso de postulación a la estrategia de sostenibilidad.

Actualización de la información general del colectivo para el proceso de evaluación.
Aplicación del diagnóstico de género como herramienta para la identificación de 
fortalezas y oportunidades de mejora en la incorporación del enfoque de género.
Consolidación de información técnica que contribuirá a la valoración del colectivo 

dentro de la estrategia de sostenibilidad.
Ver Carpeta Obligación 1. : 

Anexo 1.2. Listado Asistencia Puntadas por la Paz 09-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQC1bRIwyW

12RYaFr7b07etTAUlB4uAE3zDnmP19Q8LvUoI?e=Oeikfq

Si
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4
Acompañar y fortalecer capacidades de las y los firmantes para la 

gestión de proyectos productivos con 
enfoque inclusivo y sostenible. 

Si

1.   El día 09 de julio de 2026, se realizó acompañamiento a la forma asociativa 
Puntadas por la Paz, en la finca Puerto Rico, vereda Puerto Nuevo, municipio de 
Cúcuta, en el marco del proceso de postulación del colectivo a la estrategia de 

sostenibilidad.
Durante la jornada se apoyó la actualización de la información general de la 

organización y la aplicación del diagnóstico de género, con el propósito de identificar 
avances, fortalezas y oportunidades de mejora relacionadas con la participación de las 

mujeres, la distribución de roles, la toma de decisiones, la autonomía económica y 
otros aspectos relevantes para la incorporación del enfoque de género en la gestión de 
la unidad productiva. La información recopilada servirá como insumo para el análisis de 

las condiciones del colectivo y para orientar las acciones de fortalecimiento 
contempladas en la estrategia de sostenibilidad.

Resultados alcanzados: Acompañamiento técnico a la forma asociativa Puntadas por 
la Paz en el proceso de postulación a la estrategia de sostenibilidad.

Actualización de la información general del colectivo para el proceso de evaluación.
Aplicación del diagnóstico de género como herramienta para la identificación de 
fortalezas y oportunidades de mejora en la incorporación del enfoque de género.
Consolidación de información técnica que contribuirá a la valoración del colectivo 

dentro de la estrategia de sostenibilidad.
Generación de insumos para la definición de acciones de fortalecimiento con enfoque 
de género, orientadas a promover la sostenibilidad de la organización y la participación 

equitativa de sus integrantes. 

Ver Carpeta Obligación 1. : 
Anexo 1.2. Listado Asistencia Puntadas por la Paz 09-07-2026

https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQC1bRIwyW
12RYaFr7b07etTAUlB4uAE3zDnmP19Q8LvUoI?e=Oeikfq

Diseñar e implementar estrategias para la transversalización de 
los enfoques de género, discapacidad, 

curso de vida y étnicos, en la respuesta a la emergencia y en los 
proyectos productivos colectivos e 

individuales. 

Si

1. El día 13 de julio de 2026, se participó en una jornada de trabajo conjunta con la 
profesional de género del PNUD, orientada a la revisión, análisis y consolidación de la 
sistematización de las necesidades identificadas por las y los consultores durante los 

procesos de asistencia técnica a los proyectos productivos individuales de la Estrategia 
de Reactivación Económica Catatumbo.

Durante la jornada se revisó la información recopilada en las mesas de trabajo 
realizadas previamente con el equipo consultor, organizando y consolidando las 
principales necesidades, buenas prácticas y oportunidades de fortalecimiento 

identificadas desde el enfoque de género. 
Este ejercicio permitió estructurar los insumos técnicos necesarios para orientar la 

definición de acciones afirmativas y estrategias de acompañamiento diferencial 
dirigidas a fortalecer la participación, la autonomía económica y la sostenibilidad de los 

proyectos productivos.
Resultados alcanzados: Participación en la jornada de trabajo para la consolidación de 

la sistematización de necesidades identificadas desde el enfoque de género.
Consolidación, junto con la profesional de género del PNUD, de la información 

recopilada por las y los consultores durante los procesos de asistencia técnica a 
proyectos productivos individuales.

Organización y análisis de los principales hallazgos relacionados con necesidades, 
buenas prácticas y oportunidades de fortalecimiento desde el enfoque de género.

Ver Carpeta Obligación 3. : 
Anexo 3.1 Listado Asistencia Sistematización Mesas de Trabajo Enfoque Género 

y diferencial 13-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQDj1LLO61f

7QIUyrL1TvSRcAVNccSF882cmWadFGxXuIQg?e=cP2GU6

3
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5

Participar en espacios de coordinación interinstitucional y 
articulación territorial, promoviendo la integración 

de enfoques diferenciales en las acciones de respuesta y 
recuperación temprana. 

Si

1. El día El 8 de julio de 2026 se participó de manera presencial en la mesa de 
seguimiento del convenio ARN–PNUD, realizada en la oficina del Grupo Territorial 

Norte de Santander. Durante la jornada se revisó el avance en el cumplimiento de las 
metas de atención de la estrategia, analizando el estado de implementación de los 

procesos de asistencia técnica y los principales retos identificados en territorio.
Asimismo, se abordaron las dificultades presentadas durante la ejecución de las 

actividades, considerando aspectos operativos, logísticos y el contexto de seguridad 
que inciden en el desarrollo de las intervenciones. Finalmente, se socializaron 
hallazgos y buenas prácticas identificadas por el equipo consultor durante el 

acompañamiento a las iniciativas productivas, con el propósito de promover su réplica 
y fortalecer la calidad de la asistencia técnica brindada en los diferentes municipios de 

intervención.
Resultados alcanzados

Participación en la mesa de seguimiento técnico del convenio ARN–PNUD realizada en 
el Grupo Territorial Norte de Santander, Revisión del avance en el cumplimiento de las 

metas de atención de la Estrategia de Reactivación Económica Catatumbo.
Identificación y análisis de las principales dificultades presentadas durante la 

implementación de la estrategia, incluyendo aspectos relacionados con el contexto de 
seguridad y la operación en territorio, Socialización de hallazgos y buenas prácticas 

derivadas de los procesos de asistencia técnica, promoviendo el intercambio de 
experiencias entre las y los consultores.

Ver carpeta Obligación No. 5. : 
Ver Anexo 5.1 Listado Asistencia Reunión Presencial Seguimiento Convenio 

ARN-PNUD 08-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQCVG_aFu

m7tTpZcZmUwjQ6LAX_1V9ssx7ZFRqqFWtU6kys?e=Uxiu8o

2. El día 14 de julio de 2026, El 14 de julio de 2026 se participó de manera virtual en 
la mesa de seguimiento del convenio ARN–PNUD. Durante la jornada se revisó el 
avance en el cumplimiento de las metas de atención de la estrategia y se realizó 

seguimiento a los compromisos establecidos en la sesión anterior.
En particular, se revisó el estado del reporte de los casos correspondientes a 

proyectos productivos ubicados en zonas con restricciones de seguridad, con el 
propósito de hacer seguimiento a las alternativas implementadas para garantizar la 
continuidad del acompañamiento técnico. Asimismo, se presentaron los avances 

relacionados con la transversalización del enfoque de género en la estrategia, 
incluyendo las acciones desarrolladas para la identificación y priorización de casos que 

requieren acompañamiento especializado.
Finalmente, se efectuó el seguimiento al estado de los proyectos productivos 

presentados y próximos a ser presentados ante los Comités de Compras, verificando el 
avance en la consolidación de la documentación técnica y administrativa requerida 

para su trámite.
Resultados alcanzados:

Participación en la mesa virtual de seguimiento del convenio ARN–PNUD.
Revisión del avance en el cumplimiento de las metas de atención de la Estrategia de 

Reactivación Económica Catatumbo.
Seguimiento a los compromisos definidos en la sesión anterior, especialmente en 

relación con el reporte y monitoreo de los proyectos productivos ubicados en zonas 
con restricciones de seguridad.

Ver carpeta Obligación No. 5. : 
Ver Anexo 5.2 Listado Asisencia Seguimiento convenio ARN-PNUD 14-07-2026

https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQBESi0mvIP
ZR5eUs5fZSChHAXbYM670_qf782HswI9x21g?e=spt4CP

 3. El día 17 de Julio de 2026, Se participó en el Comité de Compras liderado por 
PNUD y ARN, con la participación del equipo consultor del PNUD y profesionales del 
Grupo Territorial Norte de Santander, con el objetivo de revisar y validar la pertinencia 

técnica de los planes de inversión formulados en el marco de la Estrategia de 
Reactivación Económica Catatumbo. Durante la jornada se presentaron 10 proyectos 

productivos, exponiendo los objetivos de cada iniciativa y los bienes priorizados en sus 
respectivos planes de compra para su análisis y aprobación. Como resultado, se 

aprobaron 9 proyectos y 1 quedó con observaciones para realizar ajustes y presentar 
en el próximo comité. Se recibieron recomendaciones técnicas orientadas al 

fortalecimiento de algunas propuestas, principalmente en proyectos agricolas que 
utilizaran insecticidas y herbicidas, para los cuales se definieron ajustes que permitan 

garantizar la coherencia entre las inversiones proyectadas, las necesidades 
productivas identificadas y los lineamientos establecidos por la estrategia. A la fecha el 

equipo de consultores ARN cuenta con 21 proyectos productivos aprobados. 

Ver carpeta Obligación No. 5. : 
Ver Anexo 5.3. Listado Asistencia Comité de Compras 4to 17-07-2026

https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQAaNizY4lN
WR5PpTHH-iz7uAQyvgBLFbzWZPXEXq9TPiWo?e=ypi4dm
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6

Elaborar insumos técnicos, informes de avance y documentos de 
sistematización, relacionados con la 

implementación de las acciones productivas y la incorporación de 
los enfoques transversales. 

Si

1. El día 7 de julio de 2026, se elaboró y cargó, como registro cumplido, el informe de 
desplazamiento correspondiente a la comisión realizada entre el 2 y el 4 de julio de 
2026 en el municipio de Teorama. En el informe se documentaron las actividades 

desarrolladas en el marco de la Estrategia de Reactivación Económica Catatumbo, 
incluyendo el acompañamiento técnico brindado a 15 personas firmantes con unidades 

productivas priorizadas para su proceso de reactivación económica.
Asimismo, se reportó la ejecución de los talleres grupales orientados al fortalecimiento 

de capacidades empresariales, destacando el desarrollo del ejercicio "Mapa de 
Sueños" y los avances alcanzados en la formulación de los Planes de Fortalecimiento, 
como insumos para la presentación de los proyectos productivos ante los Comités de 

Compras.
Resultados alcanzados

Elaboración y cargue oportuno del informe de desplazamiento correspondiente a la 
comisión realizada entre el 2 y el 4 de julio de 2026 en el municipio de Teorama.
Registro y documentación de las actividades desarrolladas durante la comisión, 

garantizando la trazabilidad de las acciones ejecutadas.
Ver carpeta Obligación No. 6.:

Anexo 6.1. Anexo 6.1 Informe Desplazamiento Teorama 02 al 04 de Julio
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQBgk4v11O

5AQZ3EbYBzIdBcActc5bnL9ueEKWPqeEG6-v8?e=Rs81ll

2.El 22 de julio de 2026 se elaboró, consolidó y remitió el informe técnico de 
actividades correspondiente al mes de julio, junto con los anexos y evidencias 
requeridas por la entidad para el trámite administrativo de los honorarios y la 

verificación del cumplimiento del objeto contractual. La documentación fue organizada 
y presentada conforme a los lineamientos establecidos, incluyendo el reporte de las 

actividades desarrolladas y los soportes que evidencian su ejecución.
Resultados alcanzados:

Elaboración del informe técnico de actividades correspondiente al mes de julio y 
Consolidación y organización de las evidencias y anexos requeridos para el soporte de 

las actividades ejecutadas.
Ver carpeta Obligación No. 6.:

Anexo 6.2 618_2026_Informe_Actividades_Julio
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQAaSOfXEN

aFSYYE-LGjfo5ZAcegA2scVUbzXKaPOmlyndg?e=bwOPeL

Participar en espacios de coordinación interinstitucional y 
articulación territorial, promoviendo la integración 

de enfoques diferenciales en las acciones de respuesta y 
recuperación temprana. 

Si

4. El día 21 de Julio de 2026,El 14 de julio de 2026 se participó de manera virtual en 
la mesa de seguimiento del convenio ARN–PNUD. Durante la jornada se revisó el 
avance en el cumplimiento de las metas de atención de la estrategia y se realizó 

seguimiento a los compromisos establecidos en la sesión anterior.
En particular, se revisó el estado del reporte de los casos correspondientes a 

proyectos productivos ubicados en zonas con restricciones de seguridad, con el 
propósito de hacer seguimiento a las alternativas implementadas para garantizar la 
continuidad del acompañamiento técnico. Asimismo, se presentaron los avances 

relacionados con la transversalización del enfoque de género en la estrategia, 
incluyendo las acciones desarrolladas para la identificación y priorización de casos que 

requieren acompañamiento especializado.
Finalmente, se efectuó el seguimiento al estado de los proyectos productivos 

presentados y próximos a ser presentados ante los Comités de Compras, verificando el 
avance en la consolidación de la documentación técnica y administrativa requerida 

para su trámite.
Resultados alcanzados:

Participación en la mesa virtual de seguimiento del convenio ARN–PNUD.
Revisión del avance en el cumplimiento de las metas de atención de la Estrategia de 

Reactivación Económica Catatumbo.
Seguimiento a los compromisos definidos en la sesión anterior, especialmente en 

relación con el reporte y monitoreo de los proyectos productivos ubicados en zonas 
con restricciones de seguridad.

Ver carpeta Obligación No. 5. : 
Ver Anexo 5.4.Listado Asistencia Reunión Seguimiento React Econ 

Catatumbo_21-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQDqVfRviN

DRQb41RYN889thAZKXd79rV2zliaT12eC3Duo?e=QnFI7V

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 8



1. Número del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
- A

CÓDIGO : BS-F-26

618 2026 Mensual 1/07/2026 31/07/2026

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

2. El día 22 de julio de 2026, Se desarrolló un espacio virtual con la profesional Paula 
Forigua donde se realizó la socialización y revisión de la sistematización elaborada a 

partir de las mesas de trabajo realizadas con las y los consultores PNUD–ARN, 
orientadas a identificar y priorizar las necesidades de acompañamiento desde los 

enfoques de género, discapacidad y demás enfoques diferenciales.
Durante la jornada se analizaron los principales hallazgos identificados en el ejercicio 

participativo y se construyó un borrador de propuesta metodológica para la 
incorporación de tres líneas estratégicas de trabajo, orientadas a priorizar acciones 

específicas de acompañamiento de acuerdo con las necesidades identificadas. 
Asimismo, se revisaron los criterios técnicos para la priorización de casos que 

requerirán atención especializada desde los enfoques transversales, con el propósito 
de fortalecer la pertinencia y oportunidad de las intervenciones.

Resultados alcanzados: Socialización y validación de los principales hallazgos de la 
sistematización de las mesas de trabajo con las y los consultores PNUD–ARN.

Construcción de un borrador de propuesta para la implementación de tres líneas 
estratégicas de acompañamiento desde los enfoques de género, discapacidad y 

componente psicosocial.
Definición de criterios técnicos para la priorización de casos que requieran 

acompañamiento especializado desde los enfoques transversales.
Identificación de la ruta para la recolección de información por parte de las y los 

consultores, mediante la solicitud de los casos priorizados una vez finalizados los 
acompañamientos individuales a las Personas en Proceso de Incorporación (PPI).

Generación de insumos metodológicos para la implementación de acciones afirmativas 
y el fortalecimiento de la transversalización de los enfoques de género, discapacidad y 

demás enfoques diferenciales en la estrategia.

Ver Carpeta Obligación 2. : 
Anexo 2.1. Listado Asistencia Revisión Sistematizción Dx Género y Transversal - 

PPI React Econ Catatumbo 22-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQBn7rRHsK

e5SLXRQQcAuRbcAQoySUnoXBa8FZT6wEIYyMY?e=XkUvn5

Si

Hacer seguimiento a los indicadores asociados a la inclusión, 
sostenibilidad y equidad, y proponer ajustes 

que garanticen el cumplimiento de los objetivos estratégicos en el 
contexto de emergencia. 
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. 1. El día 15 de julio de 2026 Se participó en una mesa técnica liderada por el PNUD 
y la ARN, en la que se revisó el avance de la implementación de la Estrategia de 
Reactivación Económica Catatumbo y el estado de los procesos asociados a la 

estructuración de los proyectos productivos.
Durante la jornada se analizaron los avances alcanzados en relación con los 

indicadores de seguimiento de la estrategia y se identificaron oportunidades de ajuste 
para optimizar el desarrollo de las actividades. Asimismo, se concertaron acciones 
técnicas orientadas a fortalecer la calidad de los proyectos productivos que serán 

presentados ante los Comités de Compras, verificando el cumplimiento de los 
requisitos técnicos y administrativos necesarios para su aprobación y posterior 

implementación.
Resultados alcanzados:Participación en la mesa técnica de seguimiento liderada por el 

PNUD y la ARN.
Revisión de los avances de la Estrategia de Reactivación Económica Catatumbo frente 

a los indicadores de inclusión, sostenibilidad y equidad.
Identificación de oportunidades de mejora para fortalecer la implementación de la 

estrategia y el cumplimiento de sus objetivos.
Definición de acciones técnicas para optimizar la estructuración y presentación de los 

proyectos productivos ante los Comités de Compras.
Ver Carpeta Obligación 7. : 

Anexo 7.1. Listado Asistencia Mesa Técnica ARN-PNUD 15_07_2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQDgpOiNZN

ooToKfZTTeS5sXAQIT4_j9GyzJETnmchmVwcw?e=aDWDMr
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1. El día 03 de julio de 2026, se desarrolló de manera presencial atención y una 
Jornada grupal de asistencia técnica en el municipio de Teorama, con la participación 
de 15 personas beneficiarias de la Estrategia de Reactivación Económica Catatumbo. 

La actividad estuvo orientada al fortalecimiento de capacidades empresariales y al 
acompañamiento en la formulación de las iniciativas productivas.

Durante la jornada se brindó asistencia técnica a las personas participantes que tenían 
pendiente la elaboración de su Plan de Fortalecimiento, apoyando la revisión y 
validación de cotizaciones, la organización de la documentación soporte y la 

consolidación de la información requerida para la presentación de los proyectos ante 
los Comités de Compras.

De igual manera, se desarrolló el taller de perfeccionamiento del "Mapa de Sueños", 
complementado con ejercicios prácticos relacionados con la cultura del ahorro, la 

administración eficiente de los recursos y el control de inventarios, con el propósito de 
fortalecer las competencias necesarias para la gestión sostenible de las unidades 
productivas y favorecer la toma de decisiones informadas en el desarrollo de sus 

emprendimientos.
Resultados alcanzados Asistencia técnica brindada a 15 personas beneficiarias de la 

Estrategia de Reactivación Económica Catatumbo.
Avance en la formulación y consolidación de los Planes de Fortalecimiento de las 

personas participantes que se encontraban pendientes de este proceso.
Revisión, validación y ajuste de cotizaciones para la estructuración de los planes de 

compra.

Ver Carpeta Obligación 1. : 
Anexo 1.1. Listado Asistencia  Atención PPI Teorama 03-07-2026

https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQDUMbIt3yI
MTpjcsnVqOACNAfrBDlyvniB1MavClNG2fIk?e=R4Z8C2

2. El día 09 de julio de 2026, se realizó acompañamiento a la forma asociativa 
Puntadas por la Paz, en la finca Puerto Rico, vereda Puerto Nuevo, municipio de 
Cúcuta, en el marco del proceso de postulación del colectivo a la estrategia de 

sostenibilidad.
Durante la jornada se apoyó la actualización de la información general de la 

organización y la aplicación del diagnóstico de género, con el propósito de identificar 
avances, fortalezas y oportunidades de mejora relacionadas con la participación de las 

mujeres, la distribución de roles, la toma de decisiones, la autonomía económica y 
otros aspectos relevantes para la incorporación del enfoque de género en la gestión de 
la unidad productiva. La información recopilada servirá como insumo para el análisis de 

las condiciones del colectivo y para orientar las acciones de fortalecimiento 
contempladas en la estrategia de sostenibilidad.

Resultados alcanzados: Acompañamiento técnico a la forma asociativa Puntadas por 
la Paz en el proceso de postulación a la estrategia de sostenibilidad.

Actualización de la información general del colectivo para el proceso de evaluación.
Aplicación del diagnóstico de género como herramienta para la identificación de 
fortalezas y oportunidades de mejora en la incorporación del enfoque de género.
Consolidación de información técnica que contribuirá a la valoración del colectivo 

dentro de la estrategia de sostenibilidad.

Ver Carpeta Obligación 1. : 
Anexo 1.2. Listado Asistencia Puntadas por la Paz 09-07-2026

https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQC1bRIwyW
12RYaFr7b07etTAUlB4uAE3zDnmP19Q8LvUoI?e=Oeikfq

8

Acompañar la identificación de perfiles vocacionales de la 
población participante, con el fin de apoyar de 

manera efectiva la reformulación de los proyectos productivos y 
facilitar la vinculación activa y pertinente 

de las personas en iniciativas colectivas, considerando las 
particularidades derivadas de la 

transversalización de los enfoques de diferenciales.

Si
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en el 

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

12. FIRMAS
Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:
Nombre: Cargo:

Fecha:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las 
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

9

Presentar la información que le solicite el supervisor del contrato y 
participar o elaborar aquellos informes 

que por su contenido y naturaleza estén dentro del objeto 
contratado. 

Si

1. El día 7 de julio de 2026, se elaboró y cargó, como registro cumplido, el informe de 
desplazamiento correspondiente a la comisión realizada entre el 2 y el 4 de julio de 
2026 en el municipio de Teorama. En el informe se documentaron las actividades 

desarrolladas en el marco de la Estrategia de Reactivación Económica Catatumbo, 
incluyendo el acompañamiento técnico brindado a 15 personas firmantes con unidades 

productivas priorizadas para su proceso de reactivación económica.
Asimismo, se reportó la ejecución de los talleres grupales orientados al fortalecimiento 

de capacidades empresariales, destacando el desarrollo del ejercicio "Mapa de 
Sueños" y los avances alcanzados en la formulación de los Planes de Fortalecimiento, 
como insumos para la presentación de los proyectos productivos ante los Comités de 

Compras.
Resultados alcanzados

Elaboración y cargue oportuno del informe de desplazamiento correspondiente a la 
comisión realizada entre el 2 y el 4 de julio de 2026 en el municipio de Teorama.
Registro y documentación de las actividades desarrolladas durante la comisión, 

garantizando la trazabilidad de las acciones ejecutadas.
Ver carpeta Obligación No. 6.:

Anexo 6.1. Anexo 6.1 Informe Desplazamiento Teorama 02 al 04 de Julio
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQBgk4v11O

5AQZ3EbYBzIdBcActc5bnL9ueEKWPqeEG6-v8?e=Rs81ll

2.El 22 de julio de 2026 se elaboró, consolidó y remitió el informe técnico de 
actividades correspondiente al mes de julio, junto con los anexos y evidencias 
requeridas por la entidad para el trámite administrativo de los honorarios y la 

verificación del cumplimiento del objeto contractual. La documentación fue organizada 
y presentada conforme a los lineamientos establecidos, incluyendo el reporte de las 

actividades desarrolladas y los soportes que evidencian su ejecución.
Resultados alcanzados:

Elaboración del informe técnico de actividades correspondiente al mes de julio y 
Consolidación y organización de las evidencias y anexos requeridos para el soporte de 

las actividades ejecutadas.
Ver carpeta Obligación No. 6.:

Anexo 6.2 618_2026_Informe_Actividades_Julio
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/IQAaSOfXEN

aFSYYE-LGjfo5ZAcegA2scVUbzXKaPOmlyndg?e=bwOPeL

31/07/2026

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo de Gestión Contractual para 
que repose en el expediente contractual.

Randy Sanchez Suarez

SI: NO:
SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

Maria Yurley Pabón Arias Coordinador Grupo Sostenibilidad Económica
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