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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

Agencia para la
Romaiatisn T ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
618 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
MARIA YURLEY PABON ARIAS CC 1090411374
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
w . . B o . NORTE_DE_SA
Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion y sostenibilidad de proyectos productivos en el NTANDER _ Cucuta

marco de la atencién a la emergencia en la Regién del Catatumbo y el Departamento de Norte de Santander,

mediante la incorporacion de enfoques transversales de género, discapacidad, curso de vida y étnico, y el

fortalecimiento de capacidades técnicas y comunitarias que permitan
una respuesta articulada, equitativa y sostenible en el territorio.

Grupo de Sostenibilidad Econémica

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que,
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervisién

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la
gestién segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por
la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

1"

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes
de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Brindar asistencia técnica para la implementacion de acciones
productivas en respuesta a la emergencia,
asegurando la integracién de criterios de sostenibilidad y
pertinencia territorial, con enfoque diferencial.

1. El dia 03 de julio de 2026, se desarroll6 de manera presencial atencién y una
Jornada grupal de asistencia técnica en el municipio de Teorama, con la participacion
de 15 personas beneficiarias de la Estrategia de Reactivacion Econémica Catatumbo.

La actividad estuvo orientada al fortalecimiento de capacidades empresariales y al

acompafiamiento en la formulacion de las iniciativas productivas.

Durante la jornada se brindé asistencia técnica a las personas participantes que tenian
pendiente la elaboracion de su Plan de Fortalecimiento, apoyando la revision y
validacion de cotizaciones, la organizacion de la documentacién soporte y la
consolidacion de la informacion requerida para la presentacion de los proyectos ante
los Comités de Compras.

De igual manera, se desarroll6 el taller de perfeccionamiento del "Mapa de Suefios",
complementado con ejercicios practicos relacionados con la cultura del ahorro, la
administracion eficiente de los recursos y el control de inventarios, con el propésito de
fortalecer las competencias necesarias para la gestion sostenible de las unidades
productivas y favorecer la toma de decisiones informadas en el desarrollo de sus
emprendimientos.

Resultados alcanzados Asistencia técnica brindada a 15 personas beneficiarias de la
Estrategia de Reactivacion Econémica Catatumbo.

Avance en la formulacién y consolidacion de los Planes de Fortalecimiento de las
personas participantes que se encontraban pendientes de este proceso.
Revision, validacion y ajuste de cotizaciones para la estructuracion de los planes de
compra.

Ver Carpeta Obligacién 1. :

Anexo 1.1. Listado Asistencia Atencion PPl Teorama 03-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQDUMbIt3yl
MTpjcsnVqQOACNAfrBDlyvniB1MavCING2flk?e=R4Z8C2

2. El dia 09 de julio de 2026, se realizé6 acompafiamiento a la forma asociativa
Puntadas por la Paz, en la finca Puerto Rico, vereda Puerto Nuevo, municipio de
Cucuta, en el marco del proceso de postulacion del colectivo a la estrategia de
sostenibilidad.

Durante la jornada se apoyo¢ la actualizacién de la informacién general de la
organizacion y la aplicacién del diagndstico de género, con el propésito de identificar
avances, fortalezas y oportunidades de mejora relacionadas con la participacion de las
mujeres, la distribucién de roles, la toma de decisiones, la autonomia econémica y
otros aspectos relevantes para la incorporacién del enfoque de género en la gestion de
la unidad productiva. La informacion recopilada servirda como insumo para el analisis de
las condiciones del colectivo y para orientar las acciones de fortalecimiento
contempladas en la estrategia de sostenibilidad.

Resultados alcanzados: Acompafiamiento técnico a la forma asociativa Puntadas por
la Paz en el proceso de postulacion a la estrategia de sostenibilidad.
Actualizacion de la informacion general del colectivo para el proceso de evaluacion.
Aplicacion del diagnéstico de género como herramienta para la identificacion de
fortalezas y oportunidades de mejora en la incorporacion del enfoque de género.
Consolidacion de informacion técnica que contribuiré a la valoracion del colectivo
dentro de la estrategia de sostenibilidad.

Ver Carpeta Obligacion 1. :

Anexo 1.2. Listado Asistencia Puntadas por la Paz 09-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQC1bRIwyW
12RYaFr7b07etTAUIB4uAE3zDnmP19Q8LvUol?e=0eikfq

Apoyar la identificacion y priorizacion de acciones afirmativas para
la transversalizacion de enfoques de
género, discapacidad y otros enfoques transversales para
garantizar una atencién equitativa e inclusiva.

Si

1. El dia 22 de julio de 2026, Se desarrollé un espacio virtual con la profesional Paula
Forigua donde se realiz6 la socializacion y revision de la sistematizacion elaborada a
partir de las mesas de trabajo realizadas con las y los consultores PNUD-ARN,
orientadas a identificar y priorizar las necesidades de acompafiamiento desde los
enfoques de género, discapacidad y demas enfoques diferenciales.

Durante la jornada se analizaron los principales hallazgos identificados en el ejercicio
participativo y se construyé un borrador de propuesta metodolégica para la
incorporacion de tres lineas estratégicas de trabajo, orientadas a priorizar acciones
especificas de acompafiamiento de acuerdo con las necesidades identificadas.
Asimismo, se revisaron los criterios técnicos para la priorizaciéon de casos que
requeriran atencion especializada desde los enfoques transversales, con el proposito
de fortalecer la pertinencia y oportunidad de las intervenciones.
Resultados alcanzados: Socializacion y validacion de los principales hallazgos de la
sistematizacion de las mesas de trabajo con las y los consultores PNUD-ARN.
Construccion de un borrador de propuesta para la implementacion de tres lineas
estratégicas de acompafiamiento desde los enfoques de género, discapacidad y
componente psicosocial.

Definicién de criterios técnicos para la priorizacién de casos que requieran
acompafiamiento especializado desde los enfoques transversales.
Identificacion de la ruta para la recoleccién de informacion por parte de las y los
consultores, mediante la solicitud de los casos priorizados una vez finalizados los
acompafiamientos individuales a las Personas en Proceso de Incorporacion (PPI).
Ver Carpeta Obligacién 2. :

Anexo 2.1. Listado Asistencia Revision Sistematizcion Dx Género y Transversal -

PPl React Econ Catatumbo 22-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQBn7rRHsK
e55LXRQQcAuRbcAQoySUnoXBa8FZT6wEIYyMY?e=XkUvn5

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Disefiar e implementar estrategias para la transversalizacion de
los enfoques de género, discapacidad,
curso de vida y étnicos, en la respuesta a la emergencia y en los Si
proyectos productivos colectivos e
individuales.

1. El dia 13 de julio de 2026, se particip6 en una jornada de trabajo conjunta con la
profesional de género del PNUD, orientada a la revisién, andlisis y consolidacion de la
sistematizacion de las necesidades identificadas por las y los consultores durante los

procesos de asistencia técnica a los proyectos productivos individuales de la Estrategia
de Reactivacién Econémica Catatumbo.

Durante la jornada se reviso la informacién recopilada en las mesas de trabajo
realizadas previamente con el equipo consultor, organizando y consolidando las
principales necesidades, buenas practicas y oportunidades de fortalecimiento
identificadas desde el enfoque de género.

Este ejercicio permitio estructurar los insumos técnicos necesarios para orientar la
definicion de acciones afirmativas y estrategias de acompafiamiento diferencial
dirigidas a fortalecer la participacion, la autonomia econémica y la sostenibilidad de los
proyectos productivos.

Resultados alcanzados: Participacion en la jornada de trabajo para la consolidacion de
la sistematizacion de necesidades identificadas desde el enfoque de género.
Consolidacion, junto con la profesional de género del PNUD, de la informacion
recopilada por las y los consultores durante los procesos de asistencia técnica a
proyectos productivos individuales.

Organizacion y analisis de los principales hallazgos relacionados con necesidades,
buenas practicas y oportunidades de fortalecimiento desde el enfoque de género.

Ver Carpeta Obligacion 3. :

Anexo 3.1 Listado Asistencia Sistematizacion Mesas de Trabajo Enfoque Género
y diferencial 13-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQDj1LLO61f
7QIUyrL1TvSRcAVNccSF882cmWadFGxXulQg?e=cP2GU6

Acompanar y fortalecer capacidades de las y los firmantes para la
gestion de proyectos productivos con Si
enfoque inclusivo y sostenible.

1. El dia 09 de julio de 2026, se realizé acompafiamiento a la forma asociativa
Puntadas por la Paz, en la finca Puerto Rico, vereda Puerto Nuevo, municipio de
Cucuta, en el marco del proceso de postulacion del colectivo a la estrategia de
sostenibilidad.

Durante la jornada se apoyo¢ la actualizacién de la informacién general de la
organizacion y la aplicacién del diagndstico de género, con el propésito de identificar
avances, fortalezas y oportunidades de mejora relacionadas con la participacion de las
mujeres, la distribucién de roles, la toma de decisiones, la autonomia econémica y
otros aspectos relevantes para la incorporacién del enfoque de género en la gestion de
la unidad productiva. La informacion recopilada servira como insumo para el analisis de
las condiciones del colectivo y para orientar las acciones de fortalecimiento
contempladas en la estrategia de sostenibilidad.

Resultados alcanzados: Acompafiamiento técnico a la forma asociativa Puntadas por
la Paz en el proceso de postulacion a la estrategia de sostenibilidad.
Actualizacion de la informacion general del colectivo para el proceso de evaluacion.
Aplicacion del diagnéstico de género como herramienta para la identificacion de
fortalezas y oportunidades de mejora en la incorporacion del enfoque de género.
Consolidacion de informacion técnica que contribuiré a la valoracion del colectivo
dentro de la estrategia de sostenibilidad.

Generacién de insumos para la definicion de acciones de fortalecimiento con enfoque
de género, orientadas a promover la sostenibilidad de la organizacion y la participacion
equitativa de sus integrantes.

Ver Carpeta Obligacion 1. :
Anexo 1.2. Listado Asistencia Puntadas por la Paz 09-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQC1bRIwyW
12RYaFr7b07etTAUIB4uAE3zDnmP19Q8LvUol?e=0Oeikfq

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Participar en espacios de coordinacién interinstitucional y
articulacion territorial, promoviendo la integracion
de enfoques diferenciales en las acciones de respuesta y
recuperaciéon temprana.

1. El dia EI 8 de julio de 2026 se participé6 de manera presencial en la mesa de
seguimiento del convenio ARN-PNUD, realizada en la oficina del Grupo Territorial
Norte de Santander. Durante la jornada se revisé el avance en el cumplimiento de las
metas de atencion de la estrategia, analizando el estado de implementacion de los
procesos de asistencia técnica y los principales retos identificados en territorio.
Asimismo, se abordaron las dificultades presentadas durante la ejecucion de las
actividades, considerando aspectos operativos, logisticos y el contexto de seguridad
que inciden en el desarrollo de las intervenciones. Finalmente, se socializaron
hallazgos y buenas practicas identificadas por el equipo consultor durante el
acompafiamiento a las iniciativas productivas, con el propdsito de promover su réplica
y fortalecer la calidad de la asistencia técnica brindada en los diferentes municipios de
intervencion.

Resultados alcanzados
Participacion en la mesa de seguimiento técnico del convenio ARN-PNUD realizada en
el Grupo Territorial Norte de Santander, Revision del avance en el cumplimiento de las
metas de atencion de la Estrategia de Reactivacion Econdémica Catatumbo.
Identificacién y analisis de las principales dificultades presentadas durante la
implementacion de la estrategia, incluyendo aspectos relacionados con el contexto de
seguridad y la operacién en territorio, Socializacién de hallazgos y buenas practicas
derivadas de los procesos de asistencia técnica, promoviendo el intercambio de
experiencias entre las y los consultores.

Ver carpeta Obligacion No. 5. :

Ver Anexo 5.1 Listado Asistencia Reunion Presencial Seguimiento Convenio
ARN-PNUD 08-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQCVG_aFu
m7tTpZcZmUwjQ6LAX_1V9ssx7ZFRqqFWtU6kys?e=Uxiu8o

2. El dia 14 de julio de 2026, E| 14 de julio de 2026 se participé de manera virtual en
la mesa de seguimiento del convenio ARN-PNUD. Durante la jornada se reviso el
avance en el cumplimiento de las metas de atencion de la estrategia y se realizé
seguimiento a los compromisos establecidos en la sesion anterior.

En particular, se reviso el estado del reporte de los casos correspondientes a
proyectos productivos ubicados en zonas con restricciones de seguridad, con el
proposito de hacer seguimiento a las alternativas implementadas para garantizar la
continuidad del acompafiamiento técnico. Asimismo, se presentaron los avances
relacionados con la transversalizacion del enfoque de género en la estrategia,
incluyendo las acciones desarrolladas para la identificacion y priorizaciéon de casos que
requieren acompafiamiento especializado.

Finalmente, se efectud el seguimiento al estado de los proyectos productivos
presentados y proximos a ser presentados ante los Comités de Compras, verificando el
avance en la consolidacién de la documentacion técnica y administrativa requerida
para su tramite.

Resultados alcanzados:

Participacion en la mesa virtual de seguimiento del convenio ARN-PNUD.
Revision del avance en el cumplimiento de las metas de atencion de la Estrategia de
Reactivaciéon Econémica Catatumbo.

Seguimiento a los compromisos definidos en la sesion anterior, especialmente en
relacién con el reporte y monitoreo de los proyectos productivos ubicados en zonas
con restricciones de seguridad.

Ver carpeta Obligacion No. 5. :

Ver Anexo 5.2 Listado Asisencia Seguimiento convenio ARN-PNUD 14-07-2026
https://ireintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQBESiOmvIP
ZR5eUs5fZSChHAXbYM670_qf782Hswl9x21g?e=spt4CP

3. El dia 17 de Julio de 2026, Se participd en el Comité de Compras liderado por
PNUD y ARN, con la participacion del equipo consultor del PNUD y profesionales del
Grupo Territorial Norte de Santander, con el objetivo de revisar y validar la pertinencia

técnica de los planes de inversion formulados en el marco de la Estrategia de
Reactivacion Econémica Catatumbo. Durante la jornada se presentaron 10 proyectos
productivos, exponiendo los objetivos de cada iniciativa y los bienes priorizados en sus
respectivos planes de compra para su andlisis y aprobacion. Como resultado, se
aprobaron 9 proyectos y 1 quedd con observaciones para realizar ajustes y presentar
en el proximo comité. Se recibieron recomendaciones técnicas orientadas al
fortalecimiento de algunas propuestas, principalmente en proyectos agricolas que
utilizaran insecticidas y herbicidas, para los cuales se definieron ajustes que permitan
garantizar la coherencia entre las inversiones proyectadas, las necesidades
productivas identificadas y los lineamientos establecidos por la estrategia. A la fecha el
equipo de consultores ARN cuenta con 21 proyectos productivos aprobados.

Ver carpeta Obligacion No. 5. :
Ver Anexo 5.3. Listado Asistencia Comité de Compras 4to 17-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQAaNizY4IN
WR5PpTHH-iz7uAQyvgBLFbzZWZPXEXq9TPiWo?e=ypi4dm

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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4. El dia 21 de Julio de 2026,E| 14 de julio de 2026 se participé de manera virtual en
la mesa de seguimiento del convenio ARN-PNUD. Durante la jornada se revisoé el
avance en el cumplimiento de las metas de atencion de la estrategia y se realizé
seguimiento a los compromisos establecidos en la sesion anterior.

En particular, se reviso el estado del reporte de los casos correspondientes a
proyectos productivos ubicados en zonas con restricciones de seguridad, con el
proposito de hacer seguimiento a las alternativas implementadas para garantizar la
continuidad del acompafiamiento técnico. Asimismo, se presentaron los avances
relacionados con la transversalizacién del enfoque de género en la estrategia,
incluyendo las acciones desarrolladas para la identificacion y priorizaciéon de casos que
requieren acompafiamiento especializado.

Finalmente, se efectud el seguimiento al estado de los proyectos productivos

Participar en espacios de coordinacion interinstitucional y presentados y préximos a ser presentados ante los Comités de Compras, verificando el
articulacion territorial, promoviendo la integracion si avance en la consolidacién de la documentacion técnica y administrativa requerida
. . . 1 P
de enfoques diferenciales en las acciones de respuesta y para su tramite.
recuperaciéon temprana. Resultados alcanzados:

Participacion en la mesa virtual de seguimiento del convenio ARN-PNUD.
Revision del avance en el cumplimiento de las metas de atencion de la Estrategia de
Reactivacién Econémica Catatumbo.

Seguimiento a los compromisos definidos en la sesién anterior, especialmente en
relacién con el reporte y monitoreo de los proyectos productivos ubicados en zonas
con restricciones de seguridad.

Ver carpeta Obligacion No. 5. :
Ver Anexo 5.4.Listado Asi 1cia Reunion S
Catatumbo_21-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQDqVfRviN
DRQb41RYN889thAZKXd79rV2zliaT12eC3Duo?e=QnFI7V

React Econ
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1. El dia 7 de julio de 2026, se elaboré y cargd, como registro cumplido, el informe de
desplazamiento correspondiente a la comisién realizada entre el 2 y el 4 de julio de
2026 en el municipio de Teorama. En el informe se documentaron las actividades
desarrolladas en el marco de la Estrategia de Reactivacién Econémica Catatumbo,
incluyendo el acompafiamiento técnico brindado a 15 personas firmantes con unidades
productivas priorizadas para su proceso de reactivacion econémica.
Asimismo, se reporté la ejecucion de los talleres grupales orientados al fortalecimiento
de capacidades empresariales, destacando el desarrollo del ejercicio "Mapa de
Suefios" y los avances alcanzados en la formulacién de los Planes de Fortalecimiento,
como insumos para la presentacion de los proyectos productivos ante los Comités de
Compras.
Resultados alcanzados
Elaboracién y cargue oportuno del informe de desplazamiento correspondiente a la
comisién realizada entre el 2 y el 4 de julio de 2026 en el municipio de Teorama.
Registro y documentacion de las actividades desarrolladas durante la comisién,

. . . garantizando la trazabilidad de las acciones ejecutadas.
Elaborar insumos técnicos, informes de avance y documentos de Ver carpeta Obligacién No. 6.:

sistematizacion, relacionados con la

. L ; ) X . Si Anexo 6.1. Anexo 6.1 Informe Desplazamiento Teorama 02 al 04 de Julio
implementacion dellas acfmones tproductlvals ¥ la incorporacin de https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQBgk4v110
08 enloques transversales. 5AQZ3EbYBzIdBcActc5bnL9ueEKWPqeEG6-v82e=Rs81ll

2.El 22 de julio de 2026 se elabord, consolidd y remitié el informe técnico de
actividades correspondiente al mes de julio, junto con los anexos y evidencias
requeridas por la entidad para el tramite administrativo de los honorarios y la
verificacién del cumplimiento del objeto contractual. La documentacion fue organizada
y presentada conforme a los lineamientos establecidos, incluyendo el reporte de las
actividades desarrolladas y los soportes que evidencian su ejecucion.
Resultados alcanzados:

Elaboracién del informe técnico de actividades correspondiente al mes de julio y
Consolidacién y organizacion de las evidencias y anexos requeridos para el soporte de
las actividades ejecutadas.

Ver carpeta Obligacion No. 6.:

Anexo 6.2 618_2026_Informe_Actividades_Julio
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQAaSOfXEN
aFSYYE-LGjfo5ZAcegA2scVUbzXKaPOmlyndg?e=bwOPelL
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Hacer seguimiento a los indicadores asociados a la inclusion,
7 sostenibilidad y equidad, y proponer ajustes

que garanticen el cumplimiento de los objetivos estratégicos en el
contexto de emergencia.

Si

. 1. El dia 15 de julio de 2026 Se participd en una mesa técnica liderada por el PNUD

yla ARN, en la que se revis6 el avance de la implementacién de la Estrategia de
Reactivacién Econémica Catatumbo y el estado de los procesos asociados a la
estructuracion de los proyectos productivos.
Durante la jornada se analizaron los avances alcanzados en relacion con los
indicadores de seguimiento de la estrategia y se identificaron oportunidades de ajuste
para optimizar el desarrollo de las actividades. Asimismo, se concertaron acciones
técnicas orientadas a fortalecer la calidad de los proyectos productivos que seran
presentados ante los Comités de Compras, verificando el cumplimiento de los
requisitos técnicos y administrativos necesarios para su aprobacion y posterior
implementacion.
Resultados alcanzados:Participacion en la mesa técnica de seguimiento liderada por el
PNUD y la ARN.
Revision de los avances de la Estrategia de Reactivacion Econdmica Catatumbo frente
a los indicadores de inclusion, sostenibilidad y equidad.
Identificacién de oportunidades de mejora para fortalecer la implementacion de la
estrategia y el cumplimiento de sus objetivos.
Definicion de acciones técnicas para optimizar la estructuracién y presentacién de los
proyectos productivos ante los Comités de Compras.
Ver Carpeta Obligacion 7. :
Anexo 7.1. Listado Asistencia Mesa Técnica ARN-PNUD 15_07_2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQDgpOiNZN
00ToKfZTTeS5sXAQIT4_j9GyzJETnmchmVwcw?e=aDWDMr

2. El dia 22 de julio de 2026, Se desarroll6 un espacio virtual con la profesional Paula
Forigua donde se realiz6 la socializacion y revision de la sistematizacion elaborada a
partir de las mesas de trabajo realizadas con las y los consultores PNUD-ARN,
orientadas a identificar y priorizar las necesidades de acompariamiento desde los
enfoques de género, discapacidad y demas enfoques diferenciales.
Durante la jornada se analizaron los principales hallazgos identificados en el ejercicio

participativo y se construyé un borrador de propuesta metodolégica para la
incorporacion de tres lineas estratégicas de trabajo, orientadas a priorizar acciones
especificas de acompafiamiento de acuerdo con las necesidades identificadas.
Asimismo, se revisaron los criterios técnicos para la priorizaciéon de casos que
requeriran atencion especializada desde los enfoques transversales, con el proposito
de fortalecer la pertinencia y oportunidad de las intervenciones.
Resultados alcanzados: Socializacion y validacion de los principales hallazgos de la

sistematizacion de las mesas de trabajo con las y los consultores PNUD-ARN.
Construccion de un borrador de propuesta para la implementacion de tres lineas
estratégicas de acompafiamiento desde los enfoques de género, discapacidad y

componente psicosocial.
Definicién de criterios técnicos para la priorizacién de casos que requieran
acompafiamiento especializado desde los enfoques transversales.

Identificacion de la ruta para la recoleccién de informacion por parte de las y los
consultores, mediante la solicitud de los casos priorizados una vez finalizados los
acompafiamientos individuales a las Personas en Proceso de Incorporacion (PPI).
Generacion de insumos metodolégicos para la implementacion de acciones afirmativas
y el fortalecimiento de la transversalizacion de los enfoques de género, discapacidad y
demas enfoques diferenciales en la estrategia.

Ver Carpeta Obligacién 2. :

Anexo 2.1. Listado Asistencia Revision Sistematizcion Dx Género y Transversal -
PPl React Econ Catatumbo 22-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQBn7rRHsK
e5SLXRQQcAuRbcAQoySUnoXBa8FZT6wEIYyMY?e=XkUvn5
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2026
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1
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2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/07/2026 A 31/07/2026

Acompanar la identificacion de perfiles vocacionales de la
poblacion participante, con el fin de apoyar de
manera efectiva la reformulacion de los proyectos productivos y

8 facilitar la vinculacién activa y pertinente Si

de las personas en iniciativas colectivas, considerando las
particularidades derivadas de la
transversalizacion de los enfoques de diferenciales.

1. El dia 03 de julio de 2026, se desarroll6 de manera presencial atencion y una
Jornada grupal de asistencia técnica en el municipio de Teorama, con la participacion
de 15 personas beneficiarias de la Estrategia de Reactivacion Econémica Catatumbo.

La actividad estuvo orientada al fortalecimiento de capacidades empresariales y al

acompafiamiento en la formulacion de las iniciativas productivas.

Durante la jornada se brindé asistencia técnica a las personas participantes que tenian
pendiente la elaboracion de su Plan de Fortalecimiento, apoyando la revision y
validacion de cotizaciones, la organizacion de la documentacién soporte y la
consolidacion de la informacion requerida para la presentacion de los proyectos ante
los Comités de Compras.

De igual manera, se desarroll6 el taller de perfeccionamiento del "Mapa de Suefios",
complementado con ejercicios practicos relacionados con la cultura del ahorro, la
administracion eficiente de los recursos y el control de inventarios, con el propésito de
fortalecer las competencias necesarias para la gestion sostenible de las unidades
productivas y favorecer la toma de decisiones informadas en el desarrollo de sus
emprendimientos.

Resultados alcanzados Asistencia técnica brindada a 15 personas beneficiarias de la
Estrategia de Reactivacion Econémica Catatumbo.

Avance en la formulacién y consolidacion de los Planes de Fortalecimiento de las
personas participantes que se encontraban pendientes de este proceso.
Revision, validacion y ajuste de cotizaciones para la estructuracion de los planes de
compra.

Ver Carpeta Obligacién 1. :
Anexo 1.1. Listado Asistencia Atencion PPl Teorama 03-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQDUMbIt3yl
MTpjcsnVqOACNAfrBDlyvniB1MavCING2flk?e=R4Z8C2

2. El dia 09 de julio de 2026, se realizé acompafiamiento a la forma asociativa
Puntadas por la Paz, en la finca Puerto Rico, vereda Puerto Nuevo, municipio de
Cucuta, en el marco del proceso de postulacién del colectivo a la estrategia de
sostenibilidad.

Durante la jornada se apoy¢ la actualizacién de la informacién general de la
organizacion y la aplicacién del diagndstico de género, con el propdsito de identificar
avances, fortalezas y oportunidades de mejora relacionadas con la participacion de las
mujeres, la distribucion de roles, la toma de decisiones, la autonomia econémica y
otros aspectos relevantes para la incorporacién del enfoque de género en la gestion de

la unidad productiva. La informacion recopilada servira como insumo para el analisis de| |

las condiciones del colectivo y para orientar las acciones de fortalecimiento
contempladas en la estrategia de sostenibilidad.

Resultados alcanzados: Acompafiamiento técnico a la forma asociativa Puntadas por
la Paz en el proceso de postulacion a la estrategia de sostenibilidad.
Actualizacion de la informacion general del colectivo para el proceso de evaluacion.
Aplicacion del diagnéstico de género como herramienta para la identificacién de
fortalezas y oportunidades de mejora en la incorporacion del enfoque de género.
Consolidacién de informacion técnica que contribuira a la valoracion del colectivo
dentro de la estrategia de sostenibilidad.

Ver Carpeta Obligacion 1. :
Anexo 1.2. Listado Asistencia Puntadas por la Paz 09-07-2026
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQC1bRIwyW
12RYaFr7b07etTAUIB4UuAE3zDnmP19Q8LvUol?e=0Oeikfq
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1. El dia 7 de julio de 2026, se elabord y cargd, como registro cumplido, el informe de
desplazamiento correspondiente a la comisién realizada entre el 2 y el 4 de julio de
2026 en el municipio de Teorama. En el informe se documentaron las actividades
desarrolladas en el marco de la Estrategia de Reactivacion Econémica Catatumbo,
incluyendo el acompafiamiento técnico brindado a 15 personas firmantes con unidades
productivas priorizadas para su proceso de reactivacion econémica.
Asimismo, se reporto la ejecucion de los talleres grupales orientados al fortalecimiento
de capacidades empresariales, destacando el desarrollo del ejercicio "Mapa de
Suefios" y los avances alcanzados en la formulacion de los Planes de Fortalecimiento,
como insumos para la presentacion de los proyectos productivos ante los Comités de
Compras.
Resultados alcanzados
Elaboracién y cargue oportuno del informe de desplazamiento correspondiente a la
comision realizada entre el 2 y el 4 de julio de 2026 en el municipio de Teorama.
Registro y documentacion de las actividades desarrolladas durante la comision,
garantizando la trazabilidad de las acciones ejecutadas.
Presentar la informacion que le solicite el supervisor del contrato y Ver carpeta Obligacion No. 6.:
pammpalr o elaborar aquellosl informes X Si Anexo 6.1. Anexo 6.1 Informe Desplazamiento Teorama 02 al 04 de Julio
que por su contenido y naturaleza estén dentro del objeto https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQBgk4v110
contratado. 5AQZ3EbYBzIdBcActc5bnL9ueEKWPqeEG6-v8?e=Rs81ll

2.El 22 de julio de 2026 se elabord, consolidé y remitié el informe técnico de
actividades correspondiente al mes de julio, junto con los anexos y evidencias
requeridas por la entidad para el tramite administrativo de los honorarios y la
verificacion del cumplimiento del objeto contractual. La documentacién fue organizada
y presentada conforme a los lineamientos establecidos, incluyendo el reporte de las
actividades desarrolladas y los soportes que evidencian su ejecucion.
Resultados alcanzados:

Elaboracién del informe técnico de actividades correspondiente al mes de julio y
Consolidacién y organizacion de las evidencias y anexos requeridos para el soporte de
las actividades ejecutadas.

Ver carpeta Obligacion No. 6.:

Anexo 6.2 618_2026_Informe_Actividades_Julio
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/s/sostenibilidadeconomica/lQAaSOfXEN
aFSYYE-LGjfo5ZAcegA2scVUbzXKaPOmlyndg?e=bwOPeL

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl: |:| NO: [

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:

d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para
que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
MARIA YU RLEY Digitally signed by Firmado digitalmente
PABON ARIAS MARIA YURLEY PABON 7 ; i por Randy Sanchez
ARIAS Nombre: Randy Sanchez Suarez
Nombre: Maria Yurley Pabon Arias Cargo: Coordinador Grupo Sostenibilidad Econémica
Fecha 31/07/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012y las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www_.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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