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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Cartagena, agosto de 2026 

Señor 

MANUEL DE LA PEÑA ACUÑA 

SUPERVISOR CONTRATO No. 9245752 

Coordinador Académico Centro de Comercio y Servicios 

Cartagena 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes agosto 

de 2026 

 
Referencia: No 9245752 del año 2026 

 
Elio Enrique Flórez Acosta, identificado con la cédula de ciudadanía No. 9.294632 de Turbaco, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES 

DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($43.269.142). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580) 

correspondiente al mes de marzo; b) dos (02) pagos iguales por los meses de abril a mayo de 2026 por 

valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE. ($4.737.497) cada uno, c) Un pago correspondiente al mes de junio por la suma de TRES MILLONES 

SETECIENTOS NOVENTA MIL UN PESO M/CTE ($3.790.001) d) cinco (05) pagos iguales por los meses de 

julio a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL  

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. e) un último pago por el mes de 

diciembre por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. 

($1.737.082). 

 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 
 

Objeto: Prestar los servicios profesionales personales de carácter temporal como instructor para impartir 

formación profesional integral en la modalidad de FORMACIÓN TITULADA Y/OCOMPLEMENTARIA en la 

RED TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, en el Área de ANALISIS Y DESARROLLODE SOFTWARE que ofrece 

el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolívar del SENA, así como brindar apoyo cuando EL SENA 

lo requiera en la elaboración y o actualización de diseños curriculares la asesoría en la formulación de 

planes de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas por los 

centros de formación en la prestación de servicios tecnológicos en ejercicios de investigación aplicada y 

en las demás actividades requeridas por la entidad para dar cumplimiento en el marco de la formación por 

competencias y el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolívar. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 

1 

Impartir formación profesional integral en 
programas titulados y/o complementarios 

del área asignada dentro de la oferta 
regular del centro de formación en las 

competencias, resultados de aprendizaje 
y actividades de los proyectos de 

formación programados dentro de los 
tiempos que para cada opción se 

determine por el centro de formación en 
el Departamento de Bolívar 

Actividades programadas 
por la coordinación. 

Sofia plus, Drive 

 
2 

Desarrollar los Proyectos de formación 
programados por el Centro de Comercio y 

Servicios en el Plan Operativo 2026 

Actividades programadas 
por la coordinación. 

Sofia plus, Drive 

 
3 

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia 
Plus de acuerdo la programación e 
intensidad horaria que conoce con la 

suscripción del contrato 

Realizar oportunamente 
Ruta de aprendizaje de 
acuerdo a programación 

Sofia plus, Drive 

 
4 

Asociar aprendices en el aplicativo de Sofía 
plus en el tiempo estipulado 

Se asocia a rutas de 
aprendizajes en fechas 

establecidas 

Sofia plus, Drive 

5 
Planear y ejecutar actividades relacionadas 

en la guía de aprendizaje 
Actividades programadas 

por la coordinación. 
Sofia plus, Drive 

 

6 

Cumplir con los productos asociados al 
proyecto en actividades del programa de 

formación 

Actividades programadas 
por la coordinación. 

Sofia plus, Drive 

 

7 

Construir y mantener en tiempo real el 
portafolio de evidencia de instructor y de 

los aprendices 

Se mantiene portafolio 
de evidencias de 

acuerdo a formación. 

Sofia plus, Drive 
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8 

Participar en las actividades indicadas por 
el Centro para el mejoramiento de 
procesos y Sistema Integrado de 

Gestión de la Calidad 

Cumplir con los criterios 
de calidad establecidos 

en el SENA 

Sofia plus, Drive 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 

Cumplir con la programación de formación 
asignada por el líder de la especialidad y/o 

Coordinador Académico 

Actividades 
programadas por la 

coordinación. 

3491094 - ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE 

3535696 - ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 

SOFTWARE 

 

Sofia plus, Drive 

 

 
10 

Entregar al coordinador académico y/o 
líder de la especialidad la información de 
las actividades a realizar antes de iniciar 
cada curso y en general los informes que 
la formación profesional 

requiera 

Entrega de cronograma 
de trabajo de acuerdo a 

fichas asignadas 

Sofia plus, Drive 

 
 
 

 
11 

Entregar al Coordinador Académico y/o 
líder de la especialidad el informe de las 

evaluaciones de los aprendices en un plazo 
máximo de tres (3) días después de 

terminación del proceso de formación – 
Registrar toda la información relacionada 

con la formación profesional en el 
aplicativo de gestión de la información- 

Sofia Plus. 

Actividad programada 
coordinación para ser 

atendida. 

Sofia plus, Drive 

12 
Realizar de forma oportuna el proceso de 

evaluación de juicios evaluativos. 
Revisión de Juicios de 

evaluación fichas 
asignadas en el proceso 

formativo 

Sofia plus, Drive 

 

13 

Presentar el reporte estadístico y demás 
documentos requeridos a más tardar el 
día veinticinco (25) de cada mes al 

Supervisor del contrato 

Documentos requeridos 
por coordinación. 

Sofia plus, Drive 
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14 

Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinarios y extraordinarios 
que se programen para los aprendices y 
registrar el seguimiento 

realizado al proceso de formación 

Aplicación de las 
normas legales y 
reglamentarias. 

Sofia plus, Drive 

 

 
15 

Ejercer las actividades con estricta 
observancia del reglamento del aprendiz 
del SENA y reportar de manera oportuna 
las novedades presentadas en 

la ficha asignada 

Aplicación de las 
normas legales y 
reglamentarias. 

Sofia plus, Drive, 
novedades 

 

 
16 

Aplicar estrategias de aprendizaje que 
faciliten el desarrollo del espíritu 
investigativo, innovador y 

transformador del aprendiz para su 
mejoramiento continuo 

Desempeñando a 
cabalidad el objeto 

contractual 

Sofia plus, Drive 

 

 
17 

Registrar la información académica y 
administrativa acorde con la normatividad 

institucional vigente 

Al finalizar la 
competencia realizar 
oportunamente las 
evaluaciones de los 

resultados de 
aprendizaje 

Sofia plus, Drive 

 
18 

Dar un manejo confidencial a la 
información registrada en los sistemas de 
información de acuerdo con la 

normatividad institucional. 

Cumplir con los criterios 
de calidad establecidos 

en el SENA 

Sofia plus, Drive 

 
19 

Apoyar desde el aspecto técnico en la 
supervisión de los contratos de bienes y 
servicios del cuando sea requerido por el 

supervisor del contrato 

Cumplir con los 
criterios de calidad 
establecidos en el 

SENA 

Sofia plus, Drive 

 
20 

Apoyar desde el aspecto técnico las 
evaluaciones de las ofertas en los procesos 
de compra de bines y servicios cuando sea 
requerido por el supervisor del contrato. 

Cumplir con los 
criterios de calidad 
establecidos en el 

SENA 

Sofia plus, Drive 

 

 
21 

Apoyar a la coordinación académica en 
programación de los recursos físicos y 
humanos de acuerdo con la planeación 
operativa, para los procesos de ejecución 

de la formación 

Cumplir con los 
criterios de calidad 
establecidos en el 

SENA 

Sofia plus, Drive 

 
22 

Impartir formación virtual de los 
programas complementarios en los casos 
que el supervisor del contrato lo requiera 

Cumplir con los 
criterios de calidad 
establecidos en el 

SENA 

Sofia plus, Drive 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 13-08-2026  

• Certificación de antecedentes penales: 13-08-2026  

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 13-08-2026  

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 13-08-2026  

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el certificado de 

pago de seguridad social No. 9509454137, correspondiente al mes de Julio del año 2026. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en ( ) folios 

 
Cordialmente, Recibí a satisfacción: 
 

ELIO ENRIQUE FLÓREZ ACOSTA MANUEL DE LA PEÑA ACUÑA 

Contratista Supervisor Contrato: 9245752 de 
C.C. No. 9294632 de Turbaco  2026 

 Coordinador Académico 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3491094 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,30

3535696 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,30
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

agosto de 2026, a las 15:14:47, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 9294632
Código de Verificación 9294632260813151447

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 13 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ELIO ENRIQUE FLOREZ ACOSTA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 9294632:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301142597

PIB

15:12:25

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315







 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA / 25 DEL MES DE AGOSTO DEL AÑO 2026 

OBJETIVO (S) Formalizar a la dependencia Gestión Educativa, el listado de los aprendices que cumplen los requisitos para su 

certificación 

 

No 
 

NOMBRES Y APELLIDOS 
 

No. DOCUMENTO 

PLANTA 
 

CONTRATISTA 

OTRO 

¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

CORREO 

ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 

AUTORIZA 

GRABACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 ALBEIRO JOSE PEREZ 

FLOREZ 
CC - 1072252575 

       X 

2 ANDRES FELIPE PEREZ 

BENITEZ 
CC - 1052947281 

       
 

X 

3 CHEILYN CAICEDO 

CADENA 
TI - 1143349948 

       
 

X 

4 CRISTIAN CAMILO 

CABARCAS HERRERA 
CC - 1050944105 

       X 

5 DANIEL ALEJANDRO 

BUELVAS MERCADO 
TI - 1025539102 

       X 

6 DEIVIS STIVEN GONZALEZ 

JARABA 
CC - 1048454253 

       X 

7 FREDYS DAVID MORENO 

PONCE 
CC - 1050277106 

       X 

8 HAILER ALEJANDRO 

ANILLO ZAMORA 
CC - 1143324405 

       X 

9 
ISAC DAVID JARABA POLO CC - 1051887847 

       X 

10 JHON ALEXANDER SIERRA 

MERCADO 
TI - 1073482667 

       X 

11 JOSE ANGEL SARABIA 

PACHECO 
TI - 1048937528 

       X 

12 JOSE MOISES OROZCO 

GUTIERREZ 
TI - 1066350979 

       X 

13 JUAN DIEGO PEREZ 

VIVANCO 
CC - 1142917109 

       X 

14 JUAN SEBASTIAN BLANCO 

BARRIOS 
TI - 1137527490 

       X 

15 KEISY DANAIS AHUMADA 

BARRETO 
CC - 1052733966 

       X 

16 KEYLER DE JESUS RICO 

CORREA 
CC - 1137525295 

       X 



17 LAURI VANESSA CASTILLA 

LOPEZ 
CC - 1043656725 

       X 

18 MIGUEL ANGEL BELTRAN 

ANGULO 
TI - 1142923925 

       X 

19 NAREN JOSE MURILLO 
JULIO 

CC- 1047496618 
       X 

20 ROYVER MIRANDA 

ORTEGA 
TI - 1043659586 

       X 

21 SAMUEL ANDRES TORRES 

DIAZ 
TI - 1048454512 

       X 

22 SANTIAGO BERRIO 

PAJARO 
TI - 1049935143 

       X 

23 STEFANNY BRIGGIED 

MATOS TORRES 
TI - 1044917931 

       X 

24 XAVIER DEL RIO 

VALDELAMAR 
CC - 1047475109 

       X 

25 YOSUET DAVID CRESPO 

BARRIOS 

TI - 1137528932        X 

26 JORGE ARMANDO 

QUINTANA CABARCAS 
 

CC-1143325460 

       X 

27 OSMAN ALBERTO ARDILA 

RODRIGUEZ 
 

TI-1048872527 

       X 

28 MARIA ANGEL PERTUZ 
  PACHECO 

 

     CC-1069986776 

       X 

29           

30           

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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