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LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS AL TENOR DE LA LEY 152 DE 1994 Y
EL DECRETO 111 DE 1996

CERTIFICA QUE;

Titulo Proyecto:

Fortalecimiento de las acciones de los auxiliares de salud publica en el marco de la
implementacion de los procesos de gestion de salud publica, gestion del riesgo y
promocién de la salud en el departamento del Amazonas

BPIN

2024006910113

!Proyecto formulado, presentado y de responsabilidad de

\la Secretaria o Direccion.

Secretaria de Salud Departamental

iQue para su debida y oportuna ejecucion existe un plan accion y registra la siguiente informacion desarrollada bajo la cadena de valor publico:

|Programa Personalizado

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion de la salud publica- ASP

Indicador de Bienestar

Porcentaje de procesos de gestion de la salud publica implemntados

Producto

salud publica.

Espacios de gestion, ejecucion, asistencia técnica, seguimiento y evaluacion de los procesos de gestion de la

Meta 2026

4

Poblacion Objetivo

AUXILIARES DE SALUD

Actividad a Ejecutar

Articulacion institucional para el fortalecimiento de la capacidad instalada de los auxiliares de salud en el
desarrollo de sus actividades de campo en los municipios y territorios indigenas del departamento.

Recursos ($) Programados

/

Rubro

Denominacion

$141.750.000 /

0403 - 2.3.2.02.01.002.19.03.01 - 114 l/

Gestion Programatica VBC - Dotacion Auxiliares de Salud

CODIGO FUT SECTOR FUT FUENTE DE FINANCIACION
/ RP SGP SGR PGN OTRO

i SE EXPIDE EN LA FECHA: 04/08/2026 X
[
w{ /,-. ELABORO: = /7 APROBO: /’\
| ) 'E:z_’/’/J< K:_——h\\\ \)
FIRMA: —_ FIRMA:
| Chce j | o
|NOMBRE: NOMBRE: (JHONY FERNEY Pl}lTO SERA

IRIN

A ANDREA RIOS MONTENEGRO

|
|CARGO

|PROFESIONAL UNIVERSITARIA

CARGO

\
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SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

SOLICITUD DE CERTIFICADO PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION, VINCULADOS A

LOS PLANES DE ACCION ANUALIZADOS (LEY 152 DE 1994 - DECRETO 111 DE 1996) :
FECHA: | AGOSTO2026 | [ rommato: [ seor-sae-on] VERSION: | 20.-2020
1. ESTRUCTURA ESTRATEGICA QUE SE ATIENDE
s 1. Proteccién y cuidado integral de la vida (Buen Vivir) 1.2. COMPONENTE: Salud piblica
1.3. SECTOR: 19. SALUD Y PROTECCION SOCIAL 1.4. SECRETARIA Secretaria de Salud Departamental
1.5. PROGRAMA b ot - i, 1.6. INDICADOR DE 1205 Porcentaje de procesos de gestion de la salud publica
l B 05. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion de la salud pUblica- ASP I BIENESTAR i implemntados
l 2. PROYECTO REGISTRADO EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Fortalecimiento de ias acciones de los auxiliares de salud publica en el marco de la implementacién de los
21. TITULO DEL PROYECTO: procesos de gestion de salud publica, gestion del riesgo y promocién de la salud en el departamento del 2.2 BPIN 2024006910113
Amazonas
3. CADENA DE VALOR DE LO PUBLICO VINCULADA AL PROYECTO Y CONSIGNADA EN EL PLAN DE ACCION ]
3.1, Producto PDD 3.2. Meta 2026 3.3 Pobiacién Objetivo 3.4. Actividad Programada ’-mﬂ“
e;:;zﬁp::;:::agfw“ u:ca" Articulacion institucional para el fortalecimiento de la e
3 8 A o Hasta &
seguimiento y evaluacion de los 4 Auxiliares de salud capacidad lr.\s.talada de los auxiliares de sa'h{d enel de;arrollo Flocbea el
5 de sus actividades de campo en los municipios y territorios
procesos de gestion de la salud indigenas del departamento 2026
publica. ¢ » 8 o
4. INFORMACION FINANCIERA CONSIGNADA EN EL PLAN DE ACCION
4.1. Recusos ($) 4.2, Cédigo S 4.6. Fuente de Fi o
Progt CUIPO 4.3. Sector CUIPO 4.4. Rubro 4.5. D RP T 5GP SGR PGN STRG
SPC - E1 GOBERNABILIDAD Y
GOBERNANZA - L2 ACUERDOS
SOCIALES Y COMUNITARIOS - Gestion
COORDINACION INTERSECTORIAL 0403 - Programatica VBC -
$ 14).790.000 18.92.9¢ COMO PROCESO PARA LA 2.3.2.02.01.002.19.03.01 - 114 || Dotacién Auxiliares | X
GENERACION DE ALIANZAS Y de Salud
ACCIONES CONJUNTAS PARA LA
GARANTIA DEL DERECHO F
5. INFORMACION PRE-CONTRACTUAL Y PRODUCTOS O SERVICIOS A ENTREGAR
5.1. Objeto del contrato 5.2. Plazo del
SUMINISTRO DE LA DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES QUE SE
ENCUENTREN EN LAS CONDICIONES ESTIPULADAS POR EL ARTICULO 1° DE LA LEY 70 DE 1988 Y EL DECRETO Hasta el 31 de diciembre del 2026
1978 DE 1989, MEDIANTE LA ENTREGA DE BONOS REDIMIBLES.
5.3. Producto MGA: 5.4. Aporte Meta 2026

5,5. ‘Obligaciones especificas:

del
1.G: ol de bonos redimil

1805054, Servicio de promocién
de la salud

4. CONSIDERACGIONES

acuerdo a la informacién suministrada por la Oficina de Talento Humano (sector central y salud) y/o el F

pmm!uosds labor y zapatos requeridos por la entidad en las fechas y cantidades indicadas
en el presente documento, no obstante, la cantidad de dotsciones pueden aumentar o disminuir, nuihumnao(wp«viwrddeomwde

de manera efectiva el suministro de bonos de dotacién, por lo qus bajo ninguna
en las fechas

!
yFhundsro(mormwuwzwmwmnump«vmrwmm|aomulaammummmmn¢hm3mur

gusto y segdn sus

det bono a que cada uno tiene derecho; permitir el
secciones del almacén sin fa
8.

podra @l
en el presente documento. 4. Ofrecer a los beneficiarios de la dotacién
ol valor rep

yio entrega de las
una amplia opcitn para escoger a su

alguna, gi anbd-las
ylo para que los que se

acceso a los beneficiarios a todas las

del aimacén

8 &

para la

alo ofertado. B Sustiui los blenes que resuten porcmdaﬂ
4

Departamenio, puedan escoger, Mmelbomymcﬂ:kwamaﬁw

de las prendas en la variedad de marcas, (itimas colecciones del
almacén, ptwﬂi tallas, wmymﬂ&smmdawﬂmdnmm por parte de los beneficiarios de la dotacion de
acuerdo al cronograma establecido. 7.Suministrar prendas con materiales de dptima calidad,

apanados de la capftal del

D

15 dias y/o un mes después de reclamada, teniendo en cuenta la dispersion geogrdfica del
o

mmndmmocmfosmumm(cenm sajud y
contrato, 14,

olmmowomelrmmmmnuquom

luamoal mmmnmwmasanmmavmm 10.Realizar los trémites
Mmmﬂm&mmmmmmmﬂdadmmmthmpodndavdudbnduiaspmﬂuahubwmkum

(8) dias daba realizar los cambios. 11.Realizar el trémite adminisirativo correspondiente al ingreso de los bienes suministrados al Amacén
de Dx i 12 Acatar |as respectivas ordenes unpamdasporel Supervisor. 13.Poner a disposicion de
de la G ion del

disefio y

; el contratieta en el términa de ocho

previo por el

P R

cre

y falios de

especie o

por la dotacién de vestido y calzado, pmupnmnaldmtn yndnmlw'uuvu
(sectores educacidn, uiud y wﬂhal) que presta sus aarvlehlllaeobamaddn del Amazonas que tengan derecho a ella, en las fechas
establecidas por la entidad y de acuerdo con el P del contrato, 15.Redimir 108 bonos por dotacion
de vestido y calzado de labor, unicamente a los funcionarios que sefale el supervisor dsl contrato. 16, Entregar una relacion de 108 bonos
17.Disefar y Internos que garanticen una pronta respuesta a las solicitudes por parte ds la supervision del

, contrato. 18 Responsabilizarse de todo dafio que se ocasione, desde su comienzo hasta la terminacion, a terceros ¥ a la Gobemacion del
mhasduranhla.pumnddmmm 19 Mantener a la Gobemnacion del Amazonas indemne y libre de toda perdida o reclamo, demanda,
pagcdelrﬂqba accion legal, r X

que se entable o que pueda entablarse en contra de
@s108, por causa de acciones u omisiones en qua incurra. 20. Cumplir de buena fe el objeto de! contrato

en al p

Los funcionarios identificades coma aparace al fado

0 & AGO 7026

RESPONSABLE OPERATIVO:

NOMBRE Y APELLIDO

NOEMI HERNANDEZ

CARGO

\FIRM.A

ALANDETE

P.U SALUD VIGILANCIA
BASADA EN COMUNIDAD

OLGA ESTHER BELLIDO
CUELLAR

SECRETARIA DE SALUD v
DEPARTAMENTAL

e T DA

A \GQJC““AfQ Los

391
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SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

CERTIFICADO PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION, VINCULADOS A LOS PLANES DE ACCION ANUALIZADOS (LEY
152 DE 1994 - DECRETO 111 DE 1996)

' Formato SPDT - S&E - 03 Version 2.0-2020
| MEDIANTE REGISTRO No: 3804

!LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS AL TENOR DE LALEY 152 DE 1994 Y
iEL DECRETO 111 DE 1996

CERTIFICA QUE:

Prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica Primaria,
Titulo Proyecto: Basica Secundaria y Media En Las Instituciones Educativas Oficiales del BPIN 2024006910160
Departamento del Amazonas

Proyecto formulado, presentado y de responsabilidad de

g ~ i Secretaria de Educacion Departamental
la Secretaria o Direccion.

Que para su debida y oportuna ejecucion existe un plan accion y registra la siguiente informacién desarrollada bajo la cadena de valor publico:

Programa Personalizado l Educacion para la vida - Némina
1Indicador de Bienestar ‘ indice de capital humano
fProducto Nomina sector Educacion
|

Meta 2026 17

Poblacion Objetivo Establecimientos educativos
|Actividad a Ejecutar Dotar a docentes de acuerdo a la Ley 70/88

Actividad a Ejecutar Dotar a administrativos de colegios de acuerdo Ley 70/88

Recursos ($) Programados / Rubro s Denominacién

$822.150.000 { 0222 -2.3.2.22.01.001.01.02.01 - 27 / Dotacion Ley 70/88 Docentes

E /
1 $994.497.000 / 0222 -2.3.2.22.01.001.01.02.02 - 27 / Dotacion Ley 70/88 Adtvos. Colegios
| CODIGO FUT SECTOR FUT FUENTE DE FINANCIACION
i
1 RP SGP SGR PGN OTRO
| SE EXPIDE EN LA FECHA: 03/08/2026 X
} ELABORO: APROBO:
[FIRMA: O - { FIRMA:
|
| _/\ //_—‘
NOMBRE: IRI*A ANDREA RIOS MONTENEGRO NOMBRE: &QONY FERNEY PINTO SERAFIN /
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CARGO: SECR] 10 DE PLANEACION Y W}?ITORIAL




SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE DESARROLLO

SOLICITUD DE CERTIFICADO PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION, VINCULADOS A LOS PLANES DE
ACCION ANUALIZADOS (LEY 152 DE 1994 - DECRETO 111 DE 1996)

JULIO DE 2026

]

2.0.-2020

FORMATO: SPDT - S&E - 001 VERSION: I

1. ESTRUCTURA ESTRATEGICA QUE SE ATIENDE

1.1. LINEA l
ESTRATEGICA:

Proteccién y cuidado integral de la vida (Buen Vivir)

I [ 1.2. COMPONENTE:

b dela inicial, , basica y media

l Calidad,

[ 13.secToRr: |

EDUCACION

]|

1.4. SECRETARIA ]

]
I
Secretaria de Educacién Departamental |

15 EROGRANA Educacién para la vida - némina l { 1.6, INDICADOR DE BIENESTAR l 2201, cobertura bruta en la educacion inicial, preescolar, basica y media
PERSONALIZADO
[ 2. PROYECTO REGISTRADO EN EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
T
Prestacién del servicio educativo en Ios niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media En Las 2024006910160
Co AU s S e I ivas Oficiales del Dep del 2EEeN
3. CADENA DE VALOR DE LO PUBLICO VINCULADA AL PROYECTO Y CONSIGNADA EN EL PLAN DE ACCION
34. Producto 3.2, Meta 2026 3.3 Poblacién Objetivo 3.4. Actividad Programada 3.5 Tiempo de Ejecucién
Establecimientos Dotar a docentes de acuerdo a la ley 70/88 5 meses
Nomina sector Educacion 7 educativos Dotar a administrativos de colegios de acuerdo a la ley 70/88
[ 4. INFORMACION FINANCIERA CONSIGNADA EN EL PLAN DE ACCION ]
4.8. Fuente de Financlacién
41, ‘Racuscs ($) 4.2. Codigo FUT 4.3, Sector FUT 4.4. Rubro 1 45.
Programados RP SGP SGR PGN OTRO
$ 822.150.000 2.3.2.22.01.001.01.02.01 -| Dotacion de ley 70/88 Docentes y 50 X
27
0222 -
Dotacion de ley 70/88 Adtvos X
s 994 497.000 2322201 gg! 01.02.02- Colegios \_\ La\
5. INFORMACION PRE-CONTRACTUAL Y PRODUCTOS O SERVICIOS A ENTREGAR
5.1. Objeto del 5.2. Plazo del
SUMINISTRO DE LA DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR PARA LOS SERVIDORES QUE SE ENCUENTREN EN LAS CONDICIONES 5 meses
ESTIPULADAS POR EL ARTICULO 1° DE LA LEY 70 DE 1988 Y EL DECRETO 1978 DE 1988, MEDIANTE LA ENTREGA DE BONOS REDIMIBLES
{ 5.3. Preducto: 34 ‘wm: Mate 5.5. Obligaciones especificas:
i
! A el de bonos para vestidos de labor y zapatos requeridos por la entidad en las fechas y cantidades indicadas en el
! presente documento, no obstante, la cantidad de dotaciones pueden aumentar o disminuir, si asi lo esuma el supervisor del contrato de acuerdo a la
i informacién suministrada por la Oficina de Talento Humano (sector central y salud) y/o el P = Ac y Financiero (sector
educacion).
§ 2 Coordinar con el Supervisor del contrato |a entrega de las prendas a los beneficiarios de la dotacién.
| 3. Prestar de manera efectiva el suministro de bonos de dotacién, por lo que bajo ninguna circunstancia podra suspender el suministro ylo entrega de las
dotaciones en las fechas en el presente X
4. Ofrecer a los beneficiarios de la dotacién una amplia nmen para escoger a su gusto y segn sus el valor del bono a que
cada uno tiene derecho; permitir el acceso a los atodas las del almacén sin aiguna, Ia qt en
todas las secciones del almacén.
5. ylo para que los funcionarios que se encuentran ubicados en territorios apartados de la capital del Departamento,
puedan escoger, redimir el bono y recibir su dotacién.
6. Garantizar la existencia de inventarios suficientes para la escogencia de las prendas en la variedad de marcas, Gltimas colecciones del almacén,
precios, tallas, colores y acabados ofrecidos dentro de este proceso de por parte de los ios de la dotacién de acuerdo al cronograma
establecido
7. Suministrar prendas con materiales de ptima calidad, excelenle , disefio y a lo ofertado.
8. Sustituir los bienes que resulten por calidad, otro motivo en el mismo mamenm que sea devuelta la prenda que
presente el desperfecto.
S. Realizar, en un término maximo de ocho (8) dlas, los cambios por que las prendas, segun las
2201071. Servicio educativo 17 caracteristicas exigidas en materia prima y acabados

4. CONSIDERACIONES

Los funcionarios identificados como aparace al lado do

10. Realizar los tramites pertinentes relacionados con los cambios necesarios de mercancia dando como tiempo de develucién de las prendas a los
beneficiarios entre 15 dias y/o un mes después de reclamada, teniendo en cuenta la del D . el contratista en el término
de ocho (8) dias debe realizar los cambios.
11. Realizar el tramite administrativo correspondiente al ingreso de los bienes al Aimacén Dep:
Institucional.
12. Acatar las respectivas érdenes impartidas por el Supervisor,
13. Poner a disposicion de los funcionarios de los tres sectores (central, salud y 1) de la G
en el presente contrato.
14. Suministrar los bonos personalizados redimibles por la dotacion de vestido y calzado, para el personal docente, y
salud y central) que presta sus servicios a la Gobernacién del Amazonas que tengan derecho a ella, en las fechas establecidas per la entidad y de
acuerdo con el previo jpor el supe del contrato.
15. Redimir los bonos por dotacién de vestido y calzado de labor, Ginicamente a los funcionarios que sefiale el supervisor del contrato
16. Entregar una relacién de los bonos redimidos.
17 Disefiar internos que 1 una pronta alas por parte de la supervisién del contrato.
18. Responsabilizarse de todo dahu que se ocasione, desde su comienzo hasta la terminacién, a terceros y a la Gobernacién del Amazonas durante la
ejecucién del contrato.
ala 1 del Al indemne y libre de toda perdida o reciamo, demanda, pago de litigios, accién legal, reivindicacién y falios de
cualquier especie o naturaleza, que se entable o que pueda entablarse en contra de éstos, por causa de acciones u omisiones en que incurra.
20. Cumplir de buena fe el objeto del contrato

~ Secretaria de Desarrolio

del . las

19.

NOMBRE Y APELLIDO CARGO l FIRMA

ANDREA HERNANDEZ PINILLA Administrativa y Financiera

sus firmas, certifican que la informacion aqui OPERATIVO:
consignada obedece al rigor de los instrumentos de
Pleneacion, con que cuenfs el plan de desarrolic) ¥y e o= A “
vigenie, y se expide como requisito del proceso S
oreccntiactialpars a sfosucion e mismo, S ROSA BRIGIDA GARNICA FELIX S /_\
N \
Dotacion personal Docentes y Adtvos colegios 21 Ul MI& l /\W i \
— — £ —
0 ’
5) s 6 = =
390y




