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19. RELACION DE OBLIGACIONES INCUMPLIDAS

20. ITEM Y/O NUMERAL

21. DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA

22. OBSERVACION Y SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL INCUMPLIMIENTO.

23. DOCUMENTOS TECNICOS OBLIGATORIOS ESTABLECIDOS EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, INCLUYENDO LAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y OTROS.

24.[TEM Y/O NUMERAL

25. DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA

26. OBSERVACION Y SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL CUMPLIMIENTO.

PAQUETES EXAMENES PERSONAL ASISTENCIAL

Examenes Medico Ocupacional (ingreso, periodico o retiro) realizado por Médico Especi en Salud O
sistema cardiorrespiratorio y piel

Visiometria

Glicemia

Colesterol totat

triglicéridos

Cuadro Hematico

pacional con énfasis en sistema osteomuscular:

S| CUMPLE

EQUIPOS E INSTALACIONESE contratista debe contar con la habilitacién de todos Ios servicios requeridos en una misma sede en la cual se prestara el
servicio, la cual debe vigente de rdo con io ido en la R: i6n Numero 3100 de 2019 Ministerio de Salud y Proteccién Social por
la cual se definen los p imi y ici de inscripcion de los Pr de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de salud. Para lo
cual debera anexar copia de la misma.

S

CUMPLE

El contratista tiene |a (s) licencia de salud oc! i vigente exp por la respectiva Secretaria de Salud de tas sedes donde se prestara el servicio,
segun lo dispuesto en la Resolucion 004502 de 2012. Para lo cual debera anexar copia de la misma.

Si

CUMPLE

El contratista garantiza que cuenta con los consultorios para la valoracién médica, osteomuscular y visiometria que garantizan la privacidad del acto y dreas
especificas para exdmenes de apoyo y complementarios dentro de 1a misma sede ofertada.

S

CUMPLE

Ei contratista debera contar con los medios tecnolégicos necesa enciamiento de la Historia Clinica Ocupacional, realizar las
valoraciones médicas ocupacionales, Osteomusculares, visiometrias y las pruebas de laboratorio necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

S

CUMPLE

El contratista debe habilitar lineas telefonicas de lunes a viemes en jornada laboral de 7:30 am a 12 m y de 2:00 pm a 6:00 pm y sabados de 7:3C ama 12 m,
disponibles para la inscripcion y resolucion de dudas por parte de los usuarios, con el fin que se garantice la adecuada asignacion de citas.

S|

CUMPLE

PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LAS VALORACIONES E! contratista garantiza que dara aplicacion al anexo No. 2 del Instructivo No., 004
SUSAN.GUTAH del 8 de abril de 2019 “INSTRUCCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST EN EL AMBITO SALUD" de la Direccion de Sanidad, en el cual se establecen los profesiogramas para la realizacion de las valoraciones y
exémenes médicos ocupacionales. El cual se anexa al proceso. Ver Anexo No. 13

S

CUMPLE

El contratista dara prioridad a la r de las v iones i de retiro una vez la persona retirada solicite la cita correspondiente, el cual debera
encontrarse dentro de os cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion del retiro, entendiéndose que es un derecho que le asiste de acuerdo a lo
establecido en el numeral 7 de articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

S

CUMPLE

Ei contratista debe asegurar que el candidato al examen diligencie previamente el consentimiento informado autorizando Ia remisién de la copia de la historia
clinica al médico del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo de la regional de aseguramiento N°2, asi como la inclusién de la informacion en la base de
datos que se remite periédicamente at médico mencionado.

S

CUMPLE

El contratista debe contar con sistemas de registro electrénico de la historia clinica ocupacional que cumple con los lineamientos establecidos por el Archivo
General de la Nacién, Ministerios de Salud y Proteccién Social y de Trabajo y demas entidades nacionales generadoras de normas relacionadas con Historias

Por fo tanto, dichos sistemas deben asegurar que la Historia Clinica sea archivada adecuadamente, que no pueda ser modificada una vez cerrada, que su
custodia cumpla con los plazos establecidos y que el acceso solo sea permitido a las personas que la ley ha establecido

Si

CUMPLE

El contratista debe asegurar que la informacion sociodemografica, laboral y clinica correspondiente al examinado es registrada en la historia clinica yenla
base de datos de remision periodica, de manera oportuna, adecuada y completa. La informacién minima requerida es la contenida en la Resolucion 2346 de
2007 y normas que la modifiquen o sustituyan.

S

CUMPLE

Historia Clinica y Valoracién Médica Ocupacional

Una vez se tengan los resultados de las valoraciones se debe realizar certificado médico indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o
condiciones que se requieren adoptar para que el trabajador pueda desempefiar |a labor. Se debe entregar constancia de recibido de los trabajadores de la
entrega al trabajador de los certificados y exdmenes de apoyc y complementarios. (Resultado de la valoracion integral, en e! formato ajustado a los
fequerimientos del contratante, contemplando o sefialado en la Resolucion 2346 de 2007 def Ministerio de Proteccion Social).

El medico evaluador le debera entregar copia de cada una de las evaluaciones medicas ocupacionales practicadas y con el resultado de examenes de apoyo
y complementarios al trabajador. Se debe consignar en la Historia Ocupacional los datos de los profesionales (médicos y otros profesionales de la salud) y se
realizara la custodia y guarda de acuerdo con la normatividad vigente. (Custodia de la Historia Clinica Ocupacional: De conformidad con lo establecido en la
Resolucion 2346 de 2007, modificada por Ja Resolucién 1918 de 2009, la custodia de la Historia Clinica Ocupacional estara a carge del prestador de servicios
de salud que la generd en el curso de Ia atencién. Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de los servicios
médicos de la empresa, tendran la custodia y a guarda de la Historia Clinica Ocupacional. En el evento que la empresa no tenga médicos a su servicio, la
custodia le correspondera a la IPS gue presto el servicio de evaluaciones médicas ocupacionales).

Sl CUMPLE
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24

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:

Meédico titulado Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo o Medicina del Trabajo, con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente expedido por
la autoridad correspon
Certificacion de minime de un (01) afio de experiencia en la especialidad a partir de |a expedicién de la licencia.

S|

CUMPLE

25

VALORACIONES OSTEOMUSCULARES:
Estas es podran ser reali por Médico o Terapeuta Ocupacional o Fisioterapeuta Titulados con la Especialidad en Salud Ocupacional o
Medicina del Trabajo con licencia en Salud Ocupacional vigente expedida por la autoridad correspondiente.

S

CUMPLE

26

VALORACIONES VISIOMETRIA :
Optémetra: Titulo profesional
Debe certificar experiencia de minimo un (01) afio a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

s

CUMPLE

27

VALORACICNES MEDICAS OCUPACIONALES:

Médico titulado Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo o Medicina del Trabajo, con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente expedido por
la autoridad correspondiente.

Certificacién de minime de un (01) afio de experiencia en la especialidad a partir de la expedicion de la licencia.

S

CUMPLE

28

VALORACIONES OSTEOMUSCULARES:
Estas iones podran ser reali, por Médico o Terapeuta Ocupacional o Fisioterapeuta Titulados con fa E
Medicina del Trabajo con licencia en Salud Ocupacional vigente expedida por la autoridad comespondiente.

p en Salud Ocup al o

S

CUMPLE

29

VALORACIONES VISIOMETRIA
Optémetra: Titulo profesional.
Debe certificar experiencia de minimo un {01) afto a partir de la icion de la tarjeta profesional.

P

S

CUMPLE
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EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:
Auxiliar de enfermeria: Titulo de auxiliar de enfermeria y certificacion experiencia de minimo un (01) afio después de graduado
Actividades: Toma de muestras.

S

CUMPLE

31

EXAMENES DE LABORATORIO COMPLEMENTARIOS:
Bacteriélogo: Titulo Profesional y certificacion experiencia de minimo un (01) afio a partir de la expedicion de la tarjeta.
Actividades: Anal de muestras tomadas y supervision generatl del proceso de toma de muestras.

S

CUMPLE

32

LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL / SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: E! contratista como requisito minimo habilitante deberé presentar copia de
la Licencia en Salud Ocupacional vigente de el/los imiento(s) expedida por la respecti ia de Salud de la ciudad donde se tenga la sede
principal y sedes donde se prestard el objeto contractual, segun lo dispuesto en la Resolucion 4502 de 2012 (diciembre 28) def Ministerio de Salud y

Proteccién por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para ef otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional.

Se describe que se deberd tener Inscripcion en el registro especial nacional del Ministerio de la Proteccion Social y el certificado de habilitacion, expedido por
la Secretaria Distrital de Salud correspondiente. En caso que el contratista cuente con varias sedes, cada una de ellas debera suministrar todos los servicios
requeridos segun los profesiogramas establecidos y entregados por cada unidad nominadora de (IBAGUE, ESPINAL, DORADA, SAN LUIS Y MARIQUITA) de
tal manera que a la persona que se le realice el examen médico ocupacional se dirija a un Unico centro

Si

CUMPLE

33

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El contratista debera cumplir con la implementacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decretc Unico Reglamentario
det Sector Trabajo y la Resolucion No. 0312 de 2019 “Por ia cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

~Etapa precontractual, celebracion y ejecucion del contrato: la documentacion que se relaciona a continuacién debera presentarse al momento radicar la
propuesta frente al pliego de condiciones segun cronograma

Certificado emitido por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Evaluacion Inicial o Autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), con una calificacion total que se encuentre en una escala de valoracion “Moderadamente Aceptable”
(puntaje entre el 60% y 85 %) y el respectivo plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a la Resolucion 0312 de 2019 o ia que lo medifique o
sustituya (para el caso de consorcio o uniones temporales se debera presentar el certificado por cada empresa que conforma la unién temporal © consorcio)
La calificacién total de la Evaluacion Inicial o Autoevaluacion del SGSST sera objeto de verificacion durante la ejecucion del contrato

Diligenciar Formulario de compromiso anexc No. 9 firmado por el representante legal de la empresa
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