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08/02/2021 9:42:47 a. m. 9-2021-001770 2021-02-028647
Dependencia Destinatario 251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Regional Destinatario 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Destinatario * (E) LEONORA BARRAGAN BEDOYA
Email Destinatario LBARRAGANB@SENA.EDU.CO
Asunto AUTORIZACIONES
2:;‘:{'0""'0” del SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES.
MEMORANDO
25-9513-3
Chia,

Dependencia Remitente 259513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE:!
Regional Remitente 25 CUNDINAMARCA
Funcionario Remitente * (E) CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Email Remitente CSALGAR@SENA.EDU.CO;MMELBA@SEN

Nombre Destinatario FABIAN ENRIQUE GARZON

Email Destinatario FEGARZON@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario SHARON PARRA

Email Destinatario SMPARRA@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario PAOLA ANDREA DUARTE

Email Destinatario PDUARTEA@SENA.EDU.CO
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MEMORANDO
25-9513-3

Chia,

PARA: Doctora Leonora Barragan Bedoya, Directora Regional (E).

DE: Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial

ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion Servicios Personales.

De manera atenta solicito la autorizacién del siguiente los objetos contractuales para
contratacion directa, cuyo objeto es:

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacién, seguimiento y
evaluacion de procesos de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacién que
tiene lugar en las diferentes estrategias del Ecosistema Sennova en el Centro de Desarrollo
Agroempresarial.

cordial saludo,

Carlos Arturo Salgar Ramirez

Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
Regional Cun.dinamarca

Vereda Bojac3, Carrera 11, Sector el Darién, Lt 1. Chia, Colombia
Tel.: +57 (1) 5950060 ext. 18050

csalgar@sena.edu.co

Atentamente,

@ Grupo Administracién De Documentos
SENA servicioalciuvdadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena. edu.co
5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

WHW.SEI‘IE.EE'IJ.-EO


mailto:csalgar@sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al
remitente
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion,
seguimiento y evaluacion de procesos de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e
innovaciéon que tiene lugar en las diferentes estrategias del Ecosistema Sennova en el
Centro de Desarrollo Agroempresarial.”, se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2021.
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25-0513- 66 Prestar senvicos profesionales
Para apoyar la mplementacion,
seguimiento y evaluacidn de procesos de
investigacion aplicada, desamollo , ,
801116101 g ‘p Lo January  Janeary 345 Day(s)  Contratacion drecta (con ofer OwrResources  643TB000COP GLSTS000COP Mo NA Cundnamarca Leonora Barragan Badoya 8844545 Ibarraganb@sena.edu.co
tecroldgico e innovacidn que tiene hugar
en [35 diferentes estrategias del
Ecosistema Sennova en el Centro de
Desarollo Agroempresanal

Para mayor constancia se firma en Chia, a los veintidos (22) dias del mes de enero de
2021.

SANDRA YANETH GARCIA GUATAME
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2595133 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIX
Destinatario Regional 25 CUNDINAMARCA
* FABIAN ENRIQUE GARZON VALDERRAM

Dependencia Destinatario

Funcionario Destinatario

Correo electrénico

. . FEGARZON@SENA.EDU.CO
Destinatario

Asunto SOLICITUDES PRESUPUESTALES
Descripcion del SOLICITUD EXPEDICION CDP
Asunto

MEMORANDO
25-9513-101

Chia,

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE:
Remitente Regional 25 CUNDINAMARCA
* (E) CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ

Dependencia Remitente 259513

Funcionario Remitente

Correo electrénico

CSALGAR@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENM
Remitente @ e
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Nombre Destinatario
Correo electrénico
Destinatario

Nombre Destinatario
Correo electrénico
Destinatario
Nombre Destinatario
Correo electrénico
Destinatario
Nombre Destinatario

Correo electrénico
Destinatario

LADY BIBIANA AYALA
LAYALAC@SENA.EDU.CO
FABIAN ENRIQUE GARZON
FEGARZON@SENA.EDU.CO
CAROLINA CASTANEDA
CCASTANEDAC@SENA.EDU.CO
SHARON PARRA
SMPARRA@SENA.EDU.CO
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHIbayala LADY BIBIANA AYALA CANASTEROS
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
il Ejecutora Solicitante: 951310 AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Fecha y Hora Sistema: 2021-01-15-10:09 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 321 Fecha Registro: 2021-01-15 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 64.975.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 64.975.000,00 Saldo x 64.975.000,00 vr. 0,00
’ o ’ ! . IR Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 321 Fecha Registro: 2021-01-15 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

951365 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL- BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE
APROPIACION DE INVESTIGACION - IMPLANTACION DE Propios 27 CSE
CIENCIAY PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL P
TECNOLOGIA DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL
YCULTURA DE LA NACIONAL
INNOVACION

Total: 64.975.000,00 0,00 64.975.000,00 64.975.000,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROCESOS DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION QUE TIENE LUGAR EN

Objeto: LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DEL ECOSISTEMA SENNOVA EN EL CENTRO DE FORMACION. S

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA (E) REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial requiere contratar los servicios de apoyo de servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion, seguimiento y evaluacion de
procesos de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacién que tiene lugar en las
diferentes estrategias del Ecosistema SENNOVA en el Centro de Desarrollo Agroempresarial.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los ocho (08) dias del Mes 2 Tebrero e 2021.

ragan Bedoya

Directora al de Cundinamarca

VoBo. Yolanda Perez Rodriguez, Coordinadora Gestién
del Talento Humano Regional Cundinamarca

Carlos Arturo Salgar Ramirez, Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroempresarial

Revis6: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinacién Administrativa Centro de Desarrollo Agroempresarial
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector /,
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZDE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION DEL SENA CENTRO DE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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* Entodo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion, seguimiento y evaluacién de procesos

de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion que tiene lugar en las diferentes estrategias del
Ecosistema Sennova en el Centro de Desarrollo Agroempresarial.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

CLIJaI\:fll;;acaon Segmento Familia Clase Producto
[80000000] Servicios de | [8011000] [80111616]
Grupo [F] | Gestion, Servicios | Servicio de | Servicios de Grupo [F] Servicios
Servicios Profesionales de Empresa y | Recursos Personal Temporal.
Servicios Administrativos. Humanos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales independientes

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen profesionales en diferentes areas que prestan sus servicios a diversas entidades y
cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar debe ser: Profesional con maestria. Perfil: Maestria en el nivel educativo para
este rol de acuerdo con los proyectos 8798-SGPS-2021, 8627-SGPS-2021 Y 8508-SGPS-2021. La contratacion debe estar
acorde con los requisitos academicos y de experiencia exigidos por el grupo SENNOVA para el desarrollo del rol de
acuerdo con las comunicaciones formales de la Direccion General.Experiencia Relacionada: 48 meses de experiencia
profesional, de los cuales 24 meses deben ser de experiencia relacionada con actividades de formacién y 24 meses
deben ser de experiencia relaciona con actividades de I+D+i.

33 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los procesos contractuales de objetos similares en las vigencias 2018,
2019 y 2020. Por lo tanto, en las vigencias mencionadas se contrataron tecndlogos de acuerdo con la tabla de
honorarios establecida por la Secretaria General mediante Circular 01-3-2020-000214 del 03 de diciembre de 2020 y
los lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-2020-000195 de fecha 04 de noviembre de 2020 de la entidad.

El histérico sefialado demuestra que la entidad contraté estos servicios por los siguientes valores promedio:

GTH-F-076 V01
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SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Afo 2018 Ao 2019 Ao 2020
$5.316.085 $5.480.500 $5.650.000

En este sentido se deja evidencia que el perfil descrito en los estudios previos, asi como el valor mensual de los
honorarios responde a la dindmica de la demanda que se ha generado en la entidad en los ultimos afios.

Se expide a los ocho (08) dias del mes de febrero de 2021.

Carlos ArturoAéigar Ramirez
Subdirector (E) Centr esarrollo Agroempresarial

Revisd: Fabian Enrique Garzon Valderrama, Coordinador Administrativo. _=
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion, seguimiento
y evaluacién de procesos de investigacion aplicada, desarrollo tecnolégico
e innovacién que tiene lugar en las diferentes estrategias del Ecosistema
Sennova en el Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Maestria en el nivel educativo para este rol de acuerdo con los proyectos
8798-SGPS-2021, 8627-SGPS-2021 Y 8508-SGPS-2021. La contratacion
debe estar acorde con los requisitos academicos y de experiencia exigidos

EDUCACION Y/O por el grupo SENNOVA para el desarrollo del rol de acuerdo con las
FORMACION comunicaciones formales de la Direccion General.

48 meses de experiencia profesional, de los cuales 24 meses deben ser de
EXPERIENCIA experiencia relacionada con actividades de formacion y 24 meses deben ser
RELACIONADA: de experiencia relaciona con actividades de |1+D+i.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Sesenta Millones
VALOR Y FORMA DE Ochocientos Treinta y Un Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte ($
PAGO: 60.831.667) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2021 por valor de Cuatro Millones Trescientos Treinta y Un Mil
Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte ($ 4.331.667) b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por valor de Cinco
Millones Seiscientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte ($ 5.650.000) cada uno.

Diez (10) meses y veintitrés (23) dias, hasta el treinta (30) de diciembre de
PLAZO: 2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal.

El domicilio contractual sera en el municipio de Chia, Cundinamarcay los
municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial
LUGAR DE EJECUCION: |SENA, Chia.

SUPERVISOR: Coordinador de Formacioén Profesional
ORDENADOR DEL
PAGO: Subdirector del Centro de Formacion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de Desarrollo Agroempresarial del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:
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1. Justificacién de la necesidad de |la contratacion:

De acuerdo a la constitucion politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la ley 152 de 1994
y teniendo encuentra que la entidad atiende las orientaciones dadas por el modelo integrado de planeacién y
gestion (MIPG) , con el fin de atender los lineamientos operativos necesarios para la definicion de acciones
gue permitan el cumplimiento del plan de accién institucional del SENA para la vigencia 2021 y el plan
estratégico institucional 2019-2022, lo cuales se encuentran alineados con el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 ""Pacto por Colombia , pacto por la equidad ", con el plan sectorial del Ministerio de Trabajo, con
los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, asi como con la normatividad y
lineamientos del gobierno nacional vigentes.

El gobierno colombiano impulsa politicas en materia educativa, con el prop6sito de acercar la tecnologia a
todos los ciudadanos. Especialmente, a la poblacion estudiantil a nivel nacional y a los jovenes que recién se
incorporan al mercado laboral. Como resultado, el uso de la tecnologia reportara al pais la optimizacién de
sus procesos productivos en todas las areas y lo hard mantenerse al corriente de las innovaciones que en
esa materia se establezcan. Todo ello, gracias a la materializacién de los distintos proyectos efectuados por
los aprendices.

Atendiendo la circular de lineamientos 2021 para emprendimiento la Direccién de Empleo y Trabajo con su
objetivo de contribuir a la generacion de empleos, trabajos e ingresos para los colombianos mediante
acciones como la formacion, el emprendimiento e intermediacion laboral, ejecutaréa acciones que garanticen
la alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional en armonia con la nuestra mision y vision institucional, a
través de los Programas SENA Emprende Rural (SER), Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento
Empresarial, los cuales son operados desde la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y ejecutado por
los 33 despachos regionales en los 117 Centros de Formacion.

El marco de actuacion institucional, lo conforman las iniciativas que adelanta el Gobierno Nacional en las que
el SENA y en particular la oferta de servicios en materia de emprendimiento, juegan un papel de gran
relevancia en el ecosistema emprendedor al hacer parte de los compromisos en acciones de politica publica
como:

¢ Ley de Emprendimiento

e CONPES Nacional de Emprendimiento

e Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional para la consolidacion de negocios sostenibles

e CONPES 166 Politica publica de discapacidad e inclusién social

¢ Politica de atencion diferencial de servicios de empleo y emprendimiento para poblacion vulnerable

e CONPES 3931 Politica Nacional para la reincorporacion social y econdmica de exintegrantes de las
FARC — EP

e CONPES 394 Estrategia para el Desarrollo Integral del Departamento de La Guajira y sus pueblos
indigenas.

e CONPES 3950 Estrategia para la atencion de la migracion desde Venezuela a Colombia.

e CONPES de Reactivacion Econdémica (en cierre)

e Politica de Economia para la Gente

e CONPES de Educacion Financiera (en cierre).

e Planes Sectoriales en el marco de los Acuerdos de Paz (Comercializacion y Generacion de Ingresos).

El Programa SENA Emprende Rural - SER se encuentra alineado con las premisas del Gobierno en lo
concerniente a la dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccion del desempleo del sector
rural; cuyos esfuerzos se enfocaran en:

i) Contribuir a la disminucién de la migracién de las personas del campo a la ciudad.

i) Fortalecer el relevo generacional en el campo, buscando potencializar el conocimiento ancestral y las
habilidades de las nuevas generaciones.

iii) Fomentar la creacion de unidades productivas de autoconsumo y la generacion de negocios rurales,

propiciando la inclusion social y econémica de personas y comunidades rurales vulnerables de la “Colombia
Profunda”, a partir de la formacién para el emprendimiento y la empleabilidad rural.
2
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Estos lineamientos complementan lo expuesto en la Guia de Ejecucion del Programa SER en el marco del
Procedimiento para la Gestion de Emprendimiento y Empresarismo en SIGA.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el programa de SER y cumplir con la
finalidad de este programa se requiere contratar un profesional que apoye la ejecucion de la operacion del
programa SER en los municipios de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento."

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centto de Formacion, no existe personal
suficiente, por ello la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Participar en las actividades impulsadas por la Direccidon General para el fortalecimiento y consolidacion del
Ecosistema Sennova, aportando a la construccién de procesos, rutas y herramientas desde el Centro de
Formacién y en articulacion con sus actores, en el marco de los procesos liderados por la Direccion General.
2. Apoyar la gestion de las estrategias del Ecosistema Sennova en el Centro de formacién profesional, en
coordinacién con los roles que participan en cada una de ellas, y servir de enlace con la Direccién General
para el desarrollo de estrategias nacionales del Ecosistema. 3. Apoyar las actividades precontractuales,
contractuales, poscontractuales y de supervision que se requiera, para el desarrollo de los procesos de |+D+i
del Ecosistema Sennova. 4. Implementar estrategias de seguimiento administrativo y financiero de los
procesos y actividades que tienen lugar en el Ecosistema Sennova, observando los lineamientos del Centro
de Formacién y las orientaciones de la Coordinacion Sennova. 5. Apoyar la gestion y avance de los procesos
de contratacion que se adelanten en ejecucién de los proyectos de 1+D+i en las instancias del Centro y de la
Direccién Regional involucradas, y consolidar la informacién para el reporte de informacion presupuestal de
los proyectos. 6. Generar y consolidar la informacion y soportes que se requieran para la elaboracion de
informes sobre los procesos del Ecosistema Sennova, los proyectos en I+D+i que se desarrollen, el
seguimiento de indicadores, el cumplimiento de metas y demas asuntos propios de su gestién, y hacer su
entrega oportuna a la instancia respectiva. 7. Participar en la ruta que se defina para la formulacion de
proyectos de I+D+i a financiar con recursos de la Ley 344, e impulsar el adecuado registro de los proyectos
gue se desarrollen a partir de las capacidades instaladas del Centro de Formacién. 8. Hacer seguimiento a la
documentacién técnica y presupuestal de la ejecucién los proyectos de I+D+i del Centro de Formacion,
procurando la veracidad, completitud y oportunidad de la informacion reportada a través de los mecanismos
gue se dispongan para el efecto. 9. Gestionar el diligenciamiento, permanente actualizacion y validacién de
la informacion reportada en el Censo Sennova, y atender los requerimientos que se efectien el estado de
este. 10. Comunicar oportunamente la informacién que se envia desde la Direccién a todos los actores del
Ecosistema Sennova en el Centro de Formacién; y socializar la gestion, resultados y logros alcanzados en la
ejecucion de las estrategias del Ecosistema.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relaciéon laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el municipio de Chia, Cundinamarca y los municipios del area de cobertura
del Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delalLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Sesenta Millones Ochocientos Treinta y Un Mil Seiscientos
Sesenta y Siete Pesos M/Cte ($ 60.831.667) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de Cuatro
Millones Trescientos Treinta y Un Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte ($ 4.331.667) b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por valor de Cinco Millones Seiscientos
Cincuenta Mil Pesos M/Cte ($ 5.650.000) cada uno.

Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 321 de fecha quince (15) de enero de 2021 Dependencia 951365 Centro de Desarrollo
Agroempresarial Cundinamarca C-3603-1300-14-0-3605001-02 adquisiciébn de bienes y servicios -
documentos de investigacién - implantacién de programas para la innovacién y el desarrollo tecnolégico a
nivel nacional.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demés documentos necesarios para el pago. Una vez reunida la documentacion pertinente para
el inicio del trdmite del pago, el contratista debera atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054
con Circular de Alcance No0.01-3-2020-000065 de fecha 02 de abril de 2020, donde debe conformar dos
archivos de la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA: GE_NIT_ RP_MES_ARNO.pdf
GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ARNO.pdf

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos, una vez se envie dicha informacién a la
plataforma de SECORP II, se entiende la titularidad y la aprobacién del Contratista.

Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacion
registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato pdf o en zip antes de cargar,
confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacién consignada y el documento sea el que
realmente va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el tramite del pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:
La supervision del contrato estara a cargo de: La Coordinacion de Formacion Profesional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago el
Subdirector del Centro de Formacion designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO X
12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinacion Administrativa validara y revisara la documentacion presentada por el futuro contratista
en el SIGEP vy verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomiendara
la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas,
asi mismo verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Chia a los ocho (08) dias del mes de febrero de 2021.

Salgar Ramirez
de Desarrollo Agroempresarial

Carlos A
Subdirector (E ) del Cent

—

Reviso: Fabian Enriqgue Garzon Valderrama, Coordinador Administrativo.
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Regional Cundinamarca
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) REGIONAL DE CUNDINAMARCA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar una (01) prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es: “Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion, seguimiento y evaluacion de procesos de investigacion
aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion que tiene lugar en las diferentes estrategias del Ecosistema SENNOVA en el Centro de
Desarrollo Agroempresarial.”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, para apoyar el area de SENNOVA desde el Centro de
Desarrollo Agroempresarial SENA, Chia.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Un (01) contrato cuyo objeto sera: “Prestar servicios profesionales para apoyar la implementacion, seguimiento y evaluacion de
procesos de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacion que tiene lugar en las diferentes estrategias del Ecosistema
SENNOVA en el Centro de Desarrollo Agroempresarial.”

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de diez (10) meses y veintitrés (23) dias, , sin exceder la presente vigencia presupuestal.

VALOR ESTIMADO PARA EL CONTRATO: El valor del contrato es por el valor total para Sesenta Millones Ochocientos Treinta y
Un Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos M/Cte. ($ 60.831.667) incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 321 de fecha quince (15) de enero de 2021 Dependencia 951365 Centro de Desarrollo Agroempresarial
Cundinamarca C-3603-1300-14-0-3605001-02 adquisicién de bienes y servicios - documentos de investigacion - implantacién de
programas para la innovacién y el desarrollo tecnoldégico a nivel nacional.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios profesionales y personales, el subdirector de Centro debe
contar con los Estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 0736.
Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 08 dias del mes de febrero de 2021.

Vo. Bo. Despacho Regional

Aprobd: Carlos Arturo Salgar Ramirez / subdirector (E) Centro.

Proyecté: Fabian Enrique Garzén Valderrama / Coordinador Administrativo. =
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.




