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Sefior:

ALI ENRIQUE TAPIA ROYERO
REPRESENTANTE LEGAL.
UNION TEMPORAL RED VIAL
Valledupar - Cesar

REF. CONTRATO DE OBRA N° 2026 — 04 — 0001 “MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL RURAL Y
URBANA EN LA SUBREGION NORTE DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR”

Asunto: Revisién Del Comoonente De Seguridad Y Salud En EJ Trabajo.

Cordial Saludo,

En ejercicio de las funciones de seguimiento, control y verificacidn contractual a cargo de Iz Interventoria,
y en cumplimiento de lo estzblecido en el Decretc 1072 de 2015, la Resolucién €312 de 201s y Iz
Resc'ucion 2400 de 1979, se realizé visita de inspeccién al frente de obra con el propdsito de verificar
las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) implementadas por el contratistz

En virtud de lo anterior, se solicita 2l contratisia subsanar y garantizar el cumplimiento de los siguienies
requerimientos:

1 Suministro continuo de agua potable para el censumo humano, garantizando condiciones
adecuadeas de aimacenamiento ¥ acceso para todo el personal que labora en Iz obra

2. Instalacion de baterizs sanitarias portatiles, garantizando como minimo una (1) unidad por
cada 15 trabajadores.

3. Implementacion de una estacién de sombra o campamento, destinada al resguardo de los
tfrabajadores en caso de condiciones climaiicas adversas (lluvia) y durante los momentos
establecidos para descanso.

4, Definicién, sefalizacién y socializacién del punto de encuentrc, =l cual deberz sstar

claramente identificado dentro del frente de obra como parte del plan de emergencias.

De acuerdo a la revision realizada al componente de seguridad y salud en el trabajo suministrado por

ustedes se le realiza las siguientes observaciones:

conscrciciniernoriznc@amail.com
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« Unificar términos ya que se habla de programa de salud ocupacional especifico de cada proyecio,

Luego se habla de salud ocupacional y seguridad industrial y también de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

¢ Eltermino ARP fue cambiado por el de ARL.

Atentamente,

Eﬁ\J&IELAQ\/IiA 1%;2%%7%03 MIRANDA \

RZPRESENTANTE LEGAL
CONSCRCIO INTERNORTE FC

Proyecto: Belkys Garciz

consorciointernoriepc@amail.com
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Sefor:

ALl ENRIQUE TAPIA ROYERO
REPRESENTANTE LEGAL.
UNION TEMPORAL RED VIAL
Valledupar - Cesar

REF. CONTRATO DE OBRA N° 2026 - 04 — 0001 *MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL RURAL Y
URBANA EN LA SUBREGION NORTE DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR”

Asunto: SOLICITUD DE SOPORTES DE AFILIACION Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Cordial Saludo,

En el marco de las actividades de seguimiento, control y verificacién al cumplimiento de las ovligaciones
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) dentro del contrato en ejecucién, y en concordancia con la
normatividad vigente del Sistema General de Seguridad Social Integral, nos permitimos solicitar de
manera formal el envio de los siguientes documentos correspondientes al personal vinculado al

proyecto:

1. Planilla de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social (PILA) correspondiente al periodo
del mes de febrero, donde se evidencie el pago de 2portes a salud, pensidn y riesgos laborales
de los trabajadores vinculados al contrato.

2. Certificados de afiliacion vigentes de cada trabajadcr a las siguientes entidades del Sistema de
Seguridad Social: .
o Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
o Entidad Promotora de Salud (EPS)
o Caja de Compensacidn Familiar.

3. Examenes médicos ocupacionales de ingreso conforme a lo establecido en [a Resolucidon 2345
de 2007 y demas normatividad aplicable.

La presente solicitud tiene como finalidad verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y garaniizar la adecuada proteccion del personal aue desarrolla
actividades dentro del proyecto.

Atentamente,

iy St
b\%NIEL MARI RANADOS MIRANDA

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO INTERNORTE PC

Proyecto: AG

consorciointernortepc@gamail.com
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Sedor:

ALI ENRIQUE TAPIA ROYERO
REPRESENTANTE LEGAL.
UNION TEMPORAL RED VIAL
Valledupar - Cesar

REF. CONTRATO DE OBRA N° 2026 — 04 — 0001 “MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL RURAL Y
URBANA EN LA SUBREGION NORTE DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR”

Asunto: REQUERIMIENTO DE CORRECCION DE FALENCIAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y MANEJO DE TRANSITO EN OBRA - TRAMO LA MESA.

Cordial Saludo,

En desarrollo de las actividades de seguimiento y control realizadas pnr la Interventoria, y en
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y la normatividad vigente aplicable 3 obras civiles, se realiz6 una visita de inspecidn
€n campo, en la cual se evidenciaron algunas falencias relacionadas con Ia sefalizacion, control de
transito y proteccién del personal, las cuales requieren correccién inmediata por parte del contratista.

A continuacidn, se describen las observaciones identificadas:
1. Instalacién de barreras de sefializacion con cinta de peligro

Se requiere que las barreras con cinta de peligro sean instaladas con minimo dos (2) lineas horizontales,
garantizando una delimitacién visible y efectiva del 4rea de trabajo, con el fin de evitar e ingresc de
personal no autorizado y prevenir incidentes.

2. Sefializacién para circulacién de maquinaria en obra

Se evidencié ausencia de sefializacién preventiva relacionada con la circulacién de maquinaria dentro
del drea de obra.

El contratista debera instalar sefializacién visible que advierta:
. Presencia de maquinaria en operacion
8 Reduccion de velocidad

consorciointernortepc@gmail.com
Valledupar - Cesar.




-——— CONSORCIO —= Nit: 902.028.286-3

INTERNORT
‘_.___,:/ PC

: Zona de obra
. Transito de vehiculos pesados

Esta sefializacion debe ubicarse estratégicamente en accesos, vias internas y zonas de circulacion, con
el fin de prevenir incidentes entre maquinaria, vehiculos y peatones.

3. Proteccion y fortalecimiento del control de trafico

Durante la visita se observé que el personal controlador de trafico se encueritra expuesto directamente
al flujo vehicular sin utilizar los elementos de proteccién o barreras como lo es el maletin.

Por lo anterior, se recomienda utilizar las barreras fisicas de proteccién para los controladores de trafico,
tales como maletines de sefializacion, barreras plasticas u otros elementos de canalizacién, con el fin
de generar una zona de proteccion entre el trabajador y los vehiculos.

Adicionalmente, se evidencié que el nimero actual de controladores de trafico en las vias intervenidas
resulta insuficierte, por lo que se solicita evaluar y aumentar la cantidad de personal controlador,
garartizando una adecuada gestion del transito y mayor seguridad tanto para los trabajadores coma
para los usuarios de la via.

En virtud de lo anterior, se solicita al contratista realizar las correcciones correspondientes de manera
inmediata, remitiendo 2 la interventoria el soporte fotogréfico y evidencias de Iz implementacion de las
medidas correctivas.

El incumplimiento de estas disposiciones puede generar riesgos para la seguridad de los trabajadores y
usuarios de la via, asi como posibles acciones administrativas por parte de la interventoria.

Atentamente,

il o o
DANIELA& M%%(:%NADOS m%ﬁa

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO INTERNORTE PC

Proyecto: AG

consorciointernoriepc@gamail.com
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GOBERNACION DEL CESAR.
CONSORCIO INTERNORTE PC
CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 2026 — 05 — 0004.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL EN LA SUBREGION NORTE DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR

INFORME SST DE INTERVENTORIA N° 002 -MARZO 2026
TRAMO 2: NUEVAS FLORES - TOCAIMO- MEDIA LUNA.

PERIODO:
DEL 01 AL 31 DE MARZO 2023
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NIT: 902.028.286-3 CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 2026 - 05 — 0004

INFORME SST N°002 - MARZO 2026

1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad presentar el seguimiento y verificacion realizada por Ia
interventoria al cumplimiento de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
durante la ejecucién del mejoramiento de la red vial en |a subregion norte del departamento del
cesar. Estas actividades se desarrollan con el propésito de identificar los riesgos presentes en
las labores propias de la obra y verificar la implementacién de las medidas preventivas
necesarias para garantizar la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores.

La interventoria realiza inspecciones periddicas en campo con el fin de evaluar el cumplimiento
de las normas y procedimientos establecidos dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, verificando aspectos como el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal, la sefalizacién del 4rea de trabajo, las condiciones de operacion de maquinaria y
equipos, asi como el orden y aseo en los frentes de obra.

Este seguimiento se desarrolla conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, mediante
el cual se reglamenta el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia,
y los estandares minimos definidos en la Resolucion 0312 de 2019, los cuales establecen las
disposiciones obligatorias para Ia prevencior: de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

De esta manera, ia interventoria busca contribuir al fortalecimiento de la cultura de prevencion
en la cbra, promoviendo condiciones de trabajo seguras y el cumplimiento de |a normativa
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

consorciointernortegc@gmail.com
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INFORME SST N°002 - MARZO 2026

2. OBJETIVOS
210BJETIVO GENERAL

° Verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) por
parte del contratista durante la ejecucion de las actividades.

2.20BJETIVOS ESPECIFICOS

* Controlar las actividades de riesgo que puedan ocasionar accidentes de trabajo,
incidentes o enfermedades laborales durante la ejecucién de las actividades de
pavimentacion, mediante la identificacién de peligros y la implementacion de medidas
preventivas establecidas en el SG-SST

° Supervisar y controlar la gestion de Seguiidad y Salud en el Trabajo (SST), que esta
desarrollando el Contratista de obra en cumplimiento con las obligaciones contractuales.
Revisar las condiciones de seguridad en el frente de obra.

3. ALCANCE

El presente informe tiene como alcance la verificacion y seguimiento a todas las actividades
establecidas y ejecutadas en el proyecto, orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades laborales, asi como al control de los riesgos ascciados a las labores
del mejoramiento de la red vial en la subregion norte del departamento del cesar.

4. LOCALIZACION DEL PROYECTO.
4.1 TRAMO NUEVAS FLORES - TOCAIMO- MEDIA LUNA.

El segundo grupo de intervencién esta conformado por los tramos comprendidos entre el sector
de Nuevas Flores y Tocaimo, asi como el trayecto entre Tocaimo y Media Luna. Estos
segmentos presentan una longitud total de intervencién aproximada de 11,65 km, el cual se
elaborara mediante una estructura de concreto rigido.

Las obras proyectadas en este grupo buscan mejorar las condiciones de conectividad entre
centros poblados rurales, optimizar los tiempos de desplazamiento y facilitar el transporte de
bienes y servicios, especialmente aquellos asociados a las actividades agropecuarias que
caracterizan la dinamica econémica de la region.

consorciointernortegc@gmail.com
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4.2Grupo N°2: Nuevas Flores - Tocaimo — Media Luna.

g Municipio Tramo Longitud (Km) Estructura W
i - £ - - i
| San Diego |  Media Luna F,T;’;a’s'mo NHevas 11,659 Concreto Rigido—}

iy
S

K11+659 & "=ORREGIMIENTO TOCAIMO

~. = ] P 2
‘\E ;KO,* 000 gy

.
2

5. INFORMACION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA - CONSORCIO INTERNORTE
PC

5.1 DATOS DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Modalidad De Contratacidn: Concurso De Méritos Abierto

Proceso De Seleccidn. Cma-Sin-0004-2025

Tipo De Contrato: Contrato Interventoria

N° de Contrato: 2026 - 05 - 0004

Entidad Contratante Gobernacién Del Cesar
LFecha Suscripcidn Del Contrato: |12 De Enero De 2026

consorciointernortenc@gamail.com
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Objeto Del Contrato:

L

Contratista:

Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera Y
Ambiental Para E| Mejoramiento De La Red Vial En La
Subregion Norte Del Departamento Del Cesar.

Consorcio Internorte Pc
[ Nit: 902.028.286-3

Conformado Por:

| Consultorias Asesorias Y Gestidon De
Infraestructura Y Construccion S.AS

fQO%

S.A.S.

Proyectos Y gestién Avanzada De Interventorias 7 ’ e

0%

Representante Legal:

Daniela Maria Granados Miranda

Valor Iniciai Del Contrato:

$12/632.283.517,00

uaior Final Del Contrato:

$12.632.283.517,00

Anticipo:

$5.052.913.406,80

Plazo De Ejecucion Inicial:

Dieciocho (18) meses

Fecha de Inicio:

10 de Enero de 2026

Fecha de Terminacién Inicial:

9 de Agosto de 2027

Supervisor Designado:

Said Lozano Lozano (Secretaria De Infraestructura)

Fecha De Designacién De La
Supervisidn:

10 De Febrero De 2026

6. PERSONAL INTERVENTORIA TRAMO NUEVAS FLORES — TOCAIMO- MEDIA

LUNA,
= ' : : - FECHA DE FECHA DE
N NOMBRE CEDULA CARGO INGRESO RETIRO
01 | Rodrigo Ceré 10.546.785 | DirectorDe | . o6 i
i e s T Interventoria
Ingeniero
02 R:cardo Afiez 1.065.205.567 | Residente De 10/02/2026 -
Interventoria

. consorciointernortegc@gmail.com
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CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 2026 - 05 - 0004
INFORME SST N°002 - MARZO 2026

CESAR

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA
Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL
EN LA SUBREGION NORTE DEL DEPARTAMENTO DEL

730N

e

[

B | Ingeniero
03 Javier Martinez 7.571.997 Residente De 10/02/2026
Interventoria
? Especialista
04 Lily Castrillon 66.982.748 en 10/02/2026
’ pavimentos
| 05 |  Erwin Celeden r7qBg.8sn [ BSPRClisE | oo ]
en hidraulica
Especialista
06 Armando Rivero 12.719.543 en 10/02/2026
| | estructuras
L . .
07 | ArmandoRivero | 79.956351 | CSpecialista | o o
l en Vias
. ; Especialista
08 , Andreina Granadillo | 1.122.406.060 l SISOMA 10/02/2026
|
| N aista |
09 | Brenda Castrilon | 29.179.099 | ESPecialista | . o
ambiental
10 | Yenifer Quiroz | 1.047.435.472 ES%?;?; :Sta 10/02/2026
11| DiegoMelendez | 1.065.591.975 | -3boratorista | - o
Inspector
12 Amilkar Cadena 12.645.572 Inspector 10/02/2026
13 Rafael Rivera 1.063.493.188 Inspector 10/02/2026
14 | Daileth Luquez 49.772.710 ~plier 10/02/2026
L administrativo

consorciointemortegc@gmaiI.com
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NIT: 902.028.286-3 CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 2026 - 05 - 0004

Fors NOMBRE DE LA EMPRESA

INFORME SST N°002 - MARZO 2026

7. ACTIVIDADES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

7.1EXAMENES MEDICOS

Durante el periodo reportado no se efectuaron examenes médicos ocupacionales al personal
de interventoria; sin embargo, se verificd el cumplimiento por parte del contratista en la
realizacion de los exdmenes médicos al personal de nuevo ingreso al proyecto.

7.2SEGURIDAD SOCIAL

Se realiza el pago de Ia planilla de seguridad social correspondiente al mes de marzo del
personal de interventoria Ver anexo 1, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en |a
normativiclad vigenie en materia de salud, pensién y riesgos laborales.

La interventoria lleva a cabo la verificacion del cumplimiento por parte de la contratista en lo
relacionado con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral del personal
vinculado al proyecto se recibe las planillas relacionadas en el siguiente cuadro.

N° DE PLANILLA PENSION 2 SALUD 3

} UT RED VIAL DEL NORTE

|

l

) 5168508592
| _
f 1760967417 ]

7.3CAPACITACIONES
7.3.1 INDUCCION Y REINDUCCION

Lainduccién y Re induccién constituyen procesos fundamentales dentro del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientados a garantizar que todo el personal vinculado al
proyecto conozca los riesgos asociados a sus actividades, asi como las medidas de prevencion,
control y respuesta ante emergencias.

La interventoria realiza seguimiento al cumplimiento de estas actividades por parte de la
contratista, verificando la ejecucion de las jornadas de capacitacion, los registros de asistencia
y los soportes documentales correspondientes. Lo anterior permite evidenciar Ia adecuada
socializacion de la informacién y el compromiso con la prevencién de riesgos laborales durante
la ejecucion del proyecto.
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[ CAPACITACIONES DICTADAS POR EL CONTRATISTA. e
" FECHA TEMA DE CAPACITACION N° DE ASISTENTES
| 08/03/2026 | Uso adecuado de los EPP i
' 14/03/2026 | Plan de emergencia y evacuacién 6
| 22/03/2026 | Orden y Aseo 6

| 28/03/2026 | Higiene Postural N

7.3.2 CHARLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) constituyen una herramienta fundamental
de sensibilizacién y prevencion, orientada a fortalecer la cultura de autocuidado y promover
practicas seguras entre el personal vinculado al proyecto.

La interventoria realiza seguimiento a la ejecucién de estas charlas por parte de la contratista,
verificando su realizacién, la pertinencia de los temas tratados y la participacion del personal.
Asimismo, se revisan los soportes documentales correspondientes, tales como registros de
asistencia, evidencias fotograficas y material de capacitacion, con el fin de garantizar el
cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en
el traba;o.

CHARLAS DICTADAS POR EL CONTRATISTA.

FECHA ; TEMA DE CHARLA N° DE ASISTENTES
02/03/2026 | Revisién de procedimientos de trabajo
03/03/2026 | Identificacién de riesgos
04/03/2026 | Uso de equipos de proteccion personal
05/03/2026 | Seguridad en el uso de herramientas
06/03/2026 | Almacenamiento y uso de sustancias quimicas
09/03/2026 | Trabajo en altura
10/03/2026 | Seguridad en espacios confinados
11/03/2026 | Manejo de cargas
12/03/2026 | Prevencién de incendios
13/03/2026 | Procedimientos de emergencia
16/03/2026 | Uso de sefializacién
17/03/2026 | Seguridad en la manipulacién de materiales
18/03/2026 | Riesgo eléctrico
19/03/2026 | Seguridad en el uso de vehiculos
20/03/2026 | Manejo del estrés
| 23/03/2026 | Importancia de Ia comunicacién

NO‘)O)O)U‘ICDO)O)'\I\!O)JO)CD\IO)O?
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| 24/03/2026 Trabajo en equipo

| 25/03/2026 | Uso de equipos de proteccion colectiva

| 26/03/2026 | Riesgo quimico

| 27/03/2026 Seguridad en Ia utilizacion de escaleras

| 30/03/2026 | Mantenimiento de maquinaria

| 31/03/2026 Riesgo biolégico

7.4 INSPECCIONES

IR

I ENIENIENT IO

La interventoria realiza inspecciones periddicas con el fin de verificar el cumplimiento de los
lineamientos en Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién de las actividades del
proyecto. En el Anexo 2 se adjuntan los soportes que evidencian su ejecucion. A continuacion.
se relacionan las inspecciones realizadas y se define su frecuencia de la siguiente manera:

_ INSPECCIONES REALIZADAS | FRECUENCIA FECHA

| Inspeccién de botiquines [ Mensual 06/03/2026
_Inspeccion de extintores j Mensual 13/03/2026
 Inspeccion de dotacion yEPP | Mensual 20/03/2026
| !aspeccién SST ' Miensual 27/03/2026

La interventoria realiza seguimiento a Ia ejecucién de las inspecciones por parte de la
contratista, verificando su cumplimianto corforme a Iz programacior estabiecida. Asi misro, se
revisan los formatos diligenciados, registros fotograficos y reportes generados, con el propésite
de evidenciar |a identificacion de hallazgos y la implementacion de las acciones correctivas

correspondientes

INSPECCIONES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA

INSPECCIONES REALIZADAS | FRECUENCIA FECHA

Inspeccién de botiquines Mensual 05/03/2026
Inspeccion de camilla Mensual 11/03/2026
Inspeccidn de extintores Mensual 16/03/2026
Inspeccién de dotacién y EPP Mensual 23/03/2026

7.5DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La interventoria realiza seguimiento a este proceso, verificando que los trabajadores cuenten
con los elementos de proteccidn necesarios, tales como casco, guantes, gafas de seguridad,

consorciointernortepc@amail.com
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botas, chaleco reflectivo, entre otros, conforme a las condiciones da trabajo. Asi misma, se
revisan los soportes de entrega, actas firmadas por el personal y registros correspondientes,
con el fin de evidenciar el cumplimiento de esta obligacién.

7.6 ORDEN Y ASEO

Interventoria lleva a cabo actividades de verificacién y control del estado de limpieza,
organizacion y disposicion adecuada de materiales, herramientas v residuos, con el fin de
prevenir accidentes de trabajo, tales como caidas, golpes o incidentes derivados de condiciones
locativas inadecuadas. Estas acciones se desarrollan de manera periddica en las diferentes
areas intervenidas.

7.7 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

Se realizé primera reunion del comité en la que se abordarcn tematicas clave relacionadas con
la seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la identificacién de riesgos, avances en el
cumplimiento del Sistema de Gestidn de SST, y propuestas de mejora continua para garantizar
condiciones laborales seguras para todos los trabajadores. Ver anexo 3.

7.8 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

Se efectud primera sesién del Comité de Convivencia Laboral, con el objetivo de prevenir y
gestionar situaciones que puedan afectar el ambiente laboral. Esta reunién busca acciones
orientadas a promover una convivencia sana, respetuosa y basade en el didlogo entre los
trabajadores, fomentando un entorno de trabajo arménico y libre de acoso. Ver anexo 4.
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7.9 INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD
7.9.1 SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

09
038
0.7
0,6
0,5
04
03
0,2
01

feb.-25 mar.-26

e=@==nternorte

Periodicidad Minima: Mensual.

Definicion: Nimero de dias perdidos por accidentes de trabajo en el mes.

Formula: (Nimero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + ndmero de
dias cargados en el mes / Nimero de trabajadores en el mes) * 100

SA= ((0+0)/14)*100=0

Interpretacién: Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se perdieron (Q)
dias por accidente da trabajo.
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7.9.2 FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

FECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

feb.-26 mar.-26

=== |nternorte

Periodicidad Minima: Mensual.

Definicidon: Nimero de veces que ocurre un accidente de trabajo en el mes.

Formula: (NUmero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Nimern de
trabajadores en el mes) * 100

FA= (0/14)*100=0

Interpretacién: Por cada cien (100) trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron 0
accidentes de trabajo.
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7.9.3 AUSENTISMO

AUSENTISMO

feb.-26 mar.-26

=== |nternorte

Periodicidad Minima: Mensual.
Definicién: Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con incapacidad médica.

Formula: (NUrnero de dias de ausencia por iiicapacidad laboral 0 zomun en 2l mes / Ndimero

de dias de trabajo programados en el mes) * 100
FA= (0/350)*100=0

Interpretacién: En el mes se perdis 0% de dias programados de trabajo por incapacidad

médica.
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7.9.4 ENFERMEDAD LABORAL

ENFERMEDAD LABORAL

0.5
0,8
0,7
0,6
0,5
04
0,3
0,2
01
0] ®
feb.-26

==@e== |Nternorte

520
05=p

No se han presentado casos nuevos ni se tienen casos antiguos de EL; por tanto, la Incidencia

y la Prevalencia correspo.aden a cero (0) casos por cada 100000 trabajadores.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
8.1 CONCLUSIONES.

Durante el periodo evaluado, Ia interventoria efectud el seguimiento vy verificacién al
cumplimiento de los lineamientos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), evidenciando la
aplicacion de medidas preventivas como |z realizacion de capacitaciones, inspecciones de
seguridad, entrega y control de elementos de proteccion personal, asi como Ia verificacion de
las condiciones de orden y aseo en los frentes de obra. Los indicadores de accidentalidad
mostraron resultados favorables, sin registro de accidentes de trabajo ni enfermedades
laborales durante el periodo.
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9. ANEXOS

Anexo 1: Seguridad
social.
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T —_— INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA o
INTERNORT Y AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL GQEO
pa =~ PC EN LA SUBREGION NORTE DEL DEPARTAMENTO DEL %\700
CESAR e
NIT: 902.028.286-3 CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 2026 - 05 - 0004 I

INFORME SST N°002 - MARZO 2026

Anexo 2:
Inspecciones de
seguridad.

consorciointernortepc@gmail.com
Valledupar - Cesar.
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codige: FT-3ST-0035

im‘ér{ﬁgﬁ? Fecha: 2025-02-05 |
=" ; INSPECCION SST S —*
FECHA f 2203 )02 & ] CONTRATISTA ( UT Red vial del Aorte |
i Tramo 7" TOccum 1) ;
ITEM ! ASPECTO A VERIFICAR | CUMPLE [NO CUMPLE]| NA ] OBSERVACIONES ﬁll
CUMPLIMIENTO DOCUMENTAL tj
1 I (El Personal se encuenlra Afiliado A Seguridad Social? o l ] —’
2 ‘gEI personal cuenta con Afiliacion ARL? = l 1
3 ],;Se le realiza exdmenes médicos ocupacionales? (> ] '
4 ILCuenlan con induccién y reinduccion De SST realizada al personal? o ‘ j
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
ITEM ASPECTO A VERIFICAR | _CUMPLE [NO CUMPLE NIA | OBSERVACIONES
1 ¢El personal usa casco de sequridad? > l
2 ¢El personal usa chaleco reflectivo? ' (%4 l
3 ¢ El personal usa botas de seguridad? v }
4 ¢El personal usa guantes de seguridad? v
5 ¢El personal usa proteccién auditiva? (g
I 6 ¢(El personal usz proteccion respiraloriz (si aplica)? L ‘
L 7 ¢El personal usa gafas de seguridad? i 1‘
L INSPECCIONES DE SEGURIDAD i
ITEM ASPECTO A VERIFICAR CUMPLE |NO CUMPLE] NIA OBSERVACIONES |
1 ¢ Se realiza inspecciones pre operacionales de maquinaria, equipos y herramientas? 154 } T
2 J;_Se realiza inspecciones de orden y aseo? v J
__3 !(;Se realiza inspeccion de primeros auxilios (botiquin, camilla, extintor)? L | q
;L ¢ Se realiza inspecciones de seguridad? | [ ‘ A;’
' 5 ¢Se realizz inspeccion do slementos de proteccidn personal (EPP)? v Jl o
| CAPACITACIONES 1
| _ITEM ASPECTO A VERIFICAR CUMPLE |NO CUMPLE] N/A OBSERVACIONES |
1 ¢Se realizan charias de SST? i [ w'
2 ¢Se rrzlizan capacitaciones en temas de 3ST? 2 4‘
) SENALIZACION 7
ITEM ASPECTO A VERIFICAR CUMPLE | NO CUMPLE NIA OBSERVACIONES |
i ¢Se cuenta con sefializacién preventiva instalada? - j
2 ¢Se cuenta con conos de sefializacion en &l frente de obra? “”
3 ¢Se cuenta con berrerzs o cerramientos de seguriZad? (>4
‘ ¢Se realiza control de trafico vehiculzr? 4
5 ¢Existe presencia de paleteros o senzlizadores? ¥4
6 ¢Existen condiciones seguras para peatones? v
EIMERGENCIA
ITEM ASPECTO A VERIFICAR | _CUMPLE TNO CUMPLE N/A OBSERVACICNES |
1 ¢Se cuenta con extintores disponibles en obra? ! ! ﬁ
2 ¢Se cuenta con botiquin de primeros auxilios disponibles? b -7
3 ¢Esla conformada Iz brigada de emergenciz? o [
4 ¢Se cuenta con un plan de emergencia debidamente socializado? 4 ﬁ
5 ¢Se cuenta con un punto de encuentro definido? (b 1
6 ¢El area esta sefializada con sus rutas de evacuacion? v
7 |¢Cuentan con kil antiderrames? 1~
COMITES
ITEM ASPECTO A VERIFICAR CUMPLE |NO CUMPLE N/A OBSERVACIONES |
3 ¢Esta conformado el COCOLA? -
2 |¢Estaconformado el COPASST - ‘
3 ¢Se realizan las reuniones de los comites de manera mensual? = bl
ACCIDENTALIDAD [
ITEM ASPECTO A VERIFICAR | CUMPLE [NO CUMPLE NIA | OBSERVACIONES !
1 |iSe realiza reoportes de AT E IT7 | j
ORDEN Y ASEO |
|_ITEM ASPECTO A VERIFICAR CUMPLE [NO CUMPLE N/A OBSERVACIONES |
[ 1 ¢ Se maneja adecuadamente los -esiduos genérados? > L7
L 2 ¢El almacenamiento de los maleriales es adecuado? el
L 3 ¢Las condiciones de orden y 2520 son las adecuzdas en el area de trabzjo? 7z~




L MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGO
[ ITEM ] ASPECTO A VERIFICAR | CUMPLE [NO CUMPLE] NIA OBSERVACIONES
L 1 ¢Se cuenta con punto de hiralzcion del personal? ’__ [ e
2 ¢Se cuenta con balerias sanitarias portaliles? ,' LA
) a ¢Se cuenta con campamentos para resguardo de los trabajadores? ] [~
I 4 ¢ Se realiza el analisis de trabajo seguro (ATS)? Yz r |
|5 |:Sediigencia permisos de trabajo? | = I
| s | 5@ cuenta con el responsablz SST on 1= cbra? e |
MAQUINARIA
rﬁm ASPECTO A VERIFICAR CUMPLE | MO CUMPLE[  N/A OBSERVACIONES
1 |¢EI SOAT se encuentra vigente? | —
2 ¢Se le rezlizo Iz revision tecnicomecanica? [ s
3 ¢Los operadores ¥ conductores cuenta con licencia de conduccion vigente? J [ I ,’
4 | ¢El perscnal se encuentra certificade? | | | v
OTROS
ITEM ASPECTO A VERIFICAR CUMPLE [NO CUMPLE Na ] OBSERVACIONES
1 | | ‘i
2 | [
|

|
ESPECIALISTA SISOMA ’/V.\O\(e Vaz ﬁ)r"qmad luO

7
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o~

o



REAY)

79
~—consorcio——=g INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA o
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“— CONSORCIO — s

| E GESTIC Y SALUD EN |
’1 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN | 68diga: FrosTols

F
F INTERNORTE L EL TRABAJO Fecha: 2026-02-06
. Version: 01
| &= J ACTA Y ASISTENCIA A REUNIONES ‘T Pagina 1 de 1
| _ I )
ACTA N° 01
FECHA | 31-03-2026 -
LUGAR | Oficina interventoria
HORA DE INICIO | 09:00 am
| HORA FINALIZACION | 10:00 am -
l OBJETIVO DE LA REUNION ]

| Realizar reunion mensual del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
con el fin de hacer seguimiento a las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, revisar condiciones de seguridad, accidentalidad y establecer compromisos.

PARTICIPANTES

N° NOMBRE | CEDULA CARGO ' FIRMA
1 | Natalia Sierra | 1.085.641.064 Ingeniero N T '
Woisiamdehn Residente \%{Uéffm &
o . ey " Ingeniero o AT
2 | Ricardo Afez | 1‘0‘00.849.76. e it | D‘wm |
! . . Especialista | N
A =) a (ar } { &
3 [ Andreina Granadillo 1122406060 SISOMA !-{%rxdrfmcf Gmmd‘lub’
’ 1 g Residente ' . “
j < \/i 7 04 o ; [ < C o
| 4 | Mario Gémez ,‘ 1.124.016.592 Kpeisicostol i“&o«g@\* =
i ORDEN DEL DIA
| 1. Verificacion de quorum.
2. Inspecciones
3. Accidentalidad.
4. Capacitacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de quorum:
Se verifica |2 asistencia de los integrantes del COPASST, constatando el quérum requerido
para dar inicio a la reunion.

2. Inspecciones:

Se socializan los resultados de |as inspecciones realizadas durante el periodo, evidenciando
condiciones generales de orden y aseo er las areas de trabajo. Se recomienda continuar con
el seguimiento a las condiciones locativas Yy uso de elementos de proteccién personal.

ur



1 | SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUDEN | __ 3 }
G cousopcno—--~1 EL TRABAJO f CGadigo: FI—SST-LZH
!MTERNDRT , Fecha: 2026-02-08
g Versién: 01
L S | ACTA'Y ASISTENCIA A REUNIONES | Pagina 1 de 1
I |

[ INSPECCION FECHA HALLAZGOS

| Inspeccidn de botiquines ~__06/03/2026 NINGUNO

| Inspeccidn de extintores 13/03/2026 NINGUNO

Inspeccién de dotacion y 20/03/2026 NINGUNO
| EPP
| Inspeccién SST 27/03/2026 | NINGUNO

3. Accidentalidad.

El comité informa que no se reportaron accidentes ni incidentes de trabajo. Se resalta Ia
importancia de continuar con el cumplimiento de 'as medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el reporte oportuno de cualquier evento.

4. Capacitacion.

Se informa que durante el periodo 3e realizaron charlas de seguridad al personal sobre uso
adecuado de elementos de proteccion personal y prevencion de riesgos laborales.

COMPROMISOS Y ACUERDOS =i
N¢ ACTIVIDAD ! RESFONSARLE | FECHA
Programar préxirna reuniéon it ' 5
1 COPASST Secretario 30/04/2026
5 Continuar con Inspecciones COPASST 30/04/2026
de seguridad

CONCLUSIONES

Se realizo la reunién del COPASST dando cumplimiento al orden del dia. Se revisaron las
condiciones de seguridad, inspecciones y actividades del periodo. No se reportaron accidentes
ni incidentes de tfrabajo y se establecieron compromisos para continuar fortaleciendo las
medidas de prevencién y seguridad.

FIRMAS

NOMBRE CARGO FIRMA

latalia Sierra Presidente Wwébm G

- =
Ricardo Afiez Secretario '51‘ Do ANT /

UG
2
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]

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
!NTERNORTF"" | EL TRABAJO

~— CONSORCIQ - = i Codigo: FT-SST-011

Fecha: 2026-02-06

. Versién: 01
=== "¢ I ACTA Y ASISTENCIA A REUNIONES | ngsfll?q de 1
! 1 —e

ACTA N° 01
FECHA 30-03-2026 - 1
LUGAR Oficina interventoria
HORA DE INICIO 08:00 am
HORA FINALIZACION 09:00 am ,

B OBJETIVO DE |.A REUNION

Realizar reunion del Comité de Convivencia Laboral con el fin de promover un ambiente de
trabajo sano, revisar situaciones relacionadas con la convivencia laboral y establecer acciones

preventivas frente 2 posibles casos de acoso laboral.

PARTICIPANTES

N° NOMBRE ‘ CEDULA CARGO FIRMA

. : Ingeniero P 0
4 Andrés Camacho 1.064.800.887 Residente Aé/&; é
2 " Jean Lopez 1.065.853.034 Inspector dwﬂ (oclas Gozz [xoa '
3 | CludiaHinojosa | 25.946.011 | Residente Sceial | ()hugi hopeq |
ORDEN DEL DIA ! J ‘

2. Ravision de quejas relacionadas con situaciones de conflicio.
3. Estadisticas.

|
1. Verificacién de quorum.

|

|

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quorum:

Se verifica la asistencia de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral, confirmando el
quérum para dar inicio a la reunién.

2. Revisién de quejas relacionaaas con situaciones de conflicto.

El comité no ha recibido quejas o sugerencias de los trabajadores relacionadas con acoso
laboral o situaciones de conflicto.

3. Estadisticas:

Numero de quejas presentadas en el periodo: 0
NUmero de quejas abiertas zl final del periodo’ 0
NUmero de quejas cerradas en el periodo: 0
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Versién: 01
&b""/ ACTA Y ASISTENCIA A REUNIONES Pzgsi:;n1 de 1
| COMPROMISOS Y ACUERDOS
LN" ACTIVIDAD ] RESPONSARLE FECHA
Socializar canales de Comité, Especialista
LT comunicacion. SISOMA | 18/04/2026
| 2 | Programar préxima reunién. Secretario ll 29/04/2026
CONCLUSIONES
Se realiz6 |2 reunién del Comité de Convivenci

de convivencia y sin reportes de casos.
fortaleciendo un ambiente laboral respetuoso.

ia Laboral, evidenciando condiciones adecuadas |
Se establecieron compromisos para contlnuar‘

FIRMAS
NOMBRE CARGO FIRMA
Andrés Camacho Presidente % é ;
A-.-.é/(/

Jean Lopez

| —

Secretario jl C)éﬂn (W[Q; Gpce (pwo
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Anexo 5: Oficios

enviados en temas
de SST.

consorciointernortepc@gmail.com
Valledupar - Cesar.

23



’.‘h rc:fssonclo—r—;-«s; Nit: 902.028.286-3
INTERNORTE :
é—-»«'”‘:,.:’// o R 2°

‘vcz,
.
Valledupar, 12 de’ 2026 [‘:/ Y ,\\4\\5&
a2 luOUpcr, 1£Z Qe Mmarzo ae . ’(Z/\m \/7 {’\\é:’
O\ .. \5\
\\ CINPC—2025-006

Sefor:

ALI ENRIQUE TAPIA ROYERGC
REPRESENTANTE LEGAL.
UNICN TEMPORAL RED VIAL
Valiedupzr - Cesar

REF. CONTRATO DE OBRA N° 2026 — 04 CCO‘ “MEJOQ \MIENTC DE LA RED VIAL RURAL Y
URBANA EN LA SUBREGION NORTE DEL DEPA AMENTC DEL CESARY

Asunto: INFORMACIOMN QUE DEBE CONTENER EL INFCRME MENSUAL CONTRATISTA

Cordial Saludo,

En reunion realizadz con la persona encargada de lz recepcién de! informe de Seguridad y Szlud en el
Trabajo (3ST) por parte de la Gobernacion del Cesar, s2 informé gue dentro del informe se deben

relacionar las siguienies actividades, junto con sus respectivos soportes en fisice de gjecucion:

Cherlas de Seguiidad y Salud 2n el Trabsjo.
Inspeccicnes preoperacic nales.

= Exémenes médicos del personal.

¢ inspecciones de seguridad.

= Indicadores de SST, inciuyéndo el registro de auseniismo por enfermedades comunes, sdemas
de los indicadores de accidentalidad.

¢ Planillas de pago de Seguridad Social, donde también & relacionen los subcontra’istas.

¢ Relacién de todo el personal vinculado directaments y de los subconiratistas, la cuzl debe
contener la siguiente informacién: nombre completo, numerc de cédulz, cargo, fecha de ingreso
vy fecha de retiro.
Dzrnés aclividades contempladas denirc del Sisiema de Gesiioén oe Seguridad v Salud en &

Trabajo (SG-SST).
Atentamenie,

! j
rlo gé
D& %#:L" MARM/"X%D “’uRAf\DA

REPRESENTANT! E L=EAL
CONSORCIO INTERNORTE PC

L2
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Sedor:

ALl ENRIQUE TAPIA ROYERC
REPRESENTANTE LEGAL.
UNICN TEMPORAL RED VIAL
Valledupar - Cesar

REF. CONTRATO DE OBRA N° 2026 — 04 — 0001 "MEJCRAMIENTO DE LA RED VIAL RURAL Y
URBANA EN LA SUBREGION NORTE DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR?

OLICITUD DE SOPORTES DE AFILIACION Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD

o)

sunto: ¢

QOCIAL.

)

Cordial Saludo,

En el marco de las actividades de seguimiente, conirol y verificacion al cumplimiento de las obligaciones
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) dentro del contrato en gjecucion, y en concordancia con la
normatividad vigenie del Sistema General de Seguridad Sccial Integral, nos permitimos solicitar de
manera formal el envic de los siguientes documentos correspordientes al personal vinculado al
proyecto:

1. Planilla de pago de aportes al Sistema de Seguridad Sociul (PILA) correspondiente al periodo
del mes de febrero, donde se evidencizs el pago de zportes a salud, pension v riesgos laborales
de los trabajadores vinculados al contrato.

m
Lo R

2. Certificados de &filiacion vigentes de cada trabajadcr a las siguientes entidades del Sistema de
Seguridad Social:

¢ Administradora de Riesgos Laborales (ARL)

o Entidad Promotora ce Salud (EPS)

o Caja de Compensacion Familiar.

3. Examenes médicos ocupacionales de ingreso conforme a lo establecido en la Resolucion 2346
de 2007 y demas normatividad aplicable.

La presente solicitud tiene como finalidad verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo y garantizar la zdecuzda proteccion del personal que desarrolls
actividades dentro del proyecto.

Atentamente,

OV 1o oy
77 .(*,. Q i, ZC&’,Q— .
b%m’sélfﬁ MARISERANADOS VIRANDA

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO INTERNCRTE PC

Prayecto: AG

consorciciniernorisoci@amszil.com
Vallaedunar - Casar
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1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad presentar el seguimiento y verificacién realizada por la
interventoria al cumplimiento de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
durante la ejecucion del mejoramiento de la red vial en la subregidn norte del departamento del
cesar. Estas actividades se desarrollan con el propdsito de identificar los riesgos presentes en
las labores propias de la obra y verificar la implementacion de las medidas preventivas
necesarias para garantizar la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores.

La interventoria realiza inspecciones periddicas en campo con el fin de evaluar el cumplimiento
de las normas y procedimientos establecidos dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, verificando aspectos como el uso adecuado de los elementos de proteccién
personal, la sefializacién del area de trabajo, las condiciones de operacion de magquinaria y
equipos, asi como 2l orden y aseo en los frentes de obra.

Este seguimiento se desarrolla conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, mediante
el cual se reglamenta el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia,
y los estandares minimos definidos en la Resolucién 0312 de 2019, los cuales establecen las
cisposiciones obligatorias para la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

De esta manera, |z interventcria busca contribuir al fortalecimiento de la cultura de prevencién
en la obra, promoviendo condiciones de trabajo seguras y el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA &

EN LA SUBREGION NORTE DEL DEPARTAMENTO DEL %‘%‘0
CESAR ip

14

D
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2. OBJETIVOS
2.10BJETIVO GENERAL

o Verificar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) por
parte del contratista durante la ejecucién de las actividades.

2.20BJETIVOS ESPECIFICOS

o Controlar las actividades de riesgo que puedan ocasionar accidentes de trabajo,
incidentes o enfermedades laborales durante la ejecucién de las actividades de
pavimentacién, mediante la identificacion de peligros y la implementacion de medidas
preventivas establecidas en el SG-SST

» Supervisar y controlar la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), que esta
desarrollando el Contratista de obra en cumplimiento con las obligaciones contractuales.
Revisar las condiciones de seguridad en el frente de obra.

3. ALCANCE

El presente informe tiene como alcance Ia verificacién y seguimiento a todas las actividades
establecidas y ejecutadas en el proyecto, orientadas a la prevencion de accidentes de trabajo,
inc'dentes y enfermedades laborales, asi como al control de los riesgos asociados a las labores
del mejoramiento de la red vial en la subregioén norte del departamento del cesar.

4. LOCALIZACION DEL PROYECTO.
4.1TRAMO VALLEDUPAR URBANO

El tercer grupo corresponde a la intervencién de diferentes tramos y calles de la malla vial
urbana del municipio de Valledupar. En este componente del proyecto se contempla la
intervencién de vias localizadas en treinta y seis (36) barrios, distribuidos en las cinco (5)
comunas que conforman el territorio urbano del municipio.

Las actividades previstas incluyen acciones de mejoramiento, rehabilitacién y adecuacion de la
infraestructura vial urbana, orientadas a optimizar las condiciones de movilidad, seguridad vial
y accesibilidad en sectores residenciales con alta demanda de transito local. Este conjunto de
intervenciones representa una longitud aproximada de 14,62 km de vias urbanas.

En términos generales, la ejecucion de estos tres grupos de intervencion permitira fortalecer |a
conectividad rural-urbana, mejorar las condiciones de transporte de la poblacion y dinamizar
las actividades econdmicas del territorio, contribuyendo al desarrollo integral de Ia subregion

consorciointernortenc@gamail.com

Valledupar - Cesar.
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norte del departamento y al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades
beneficiarias.

4.2Grupo N°1: Valledupar Urbano.

COD DIRECCION COMUNA
Tramo 1 Transversal 28A entre Diagonales 20A y 20B c
Tramo 2 Transversal 28B entre Diagonales 20A y 20B 3
Tramo 3 Carrera 36 Bis 1 entre Calles 16D y [7A 5
Tramo 4 Calle 55 entre Carrera 19 y Via Valledupar-La Paz 5
Tramo 5 Calle 57 entre Carreras 19 y 18F 5
Tramo 6 Diagonal 19 entre Transversales 19D y 20 5
Tramo 7 Carrera 4A entre Calles 28 y 31 5
Tramo 8 Calle SA entre Carreras 21 y 19E 4
Tramo 9 Calle 2B entre Calles 41 y 42 4

Tramo 10 Calle 3B con Carrera 41 (desde Villa Yaneth) 4
Tramo 11 Carrera 31A entre Calles 9B y [0 4
" Tramo 12 ‘Carrera 31B entre Calles 9B y 7A 4
Tramo 13 Calle 3C entre Carreras 43 y 45 4
Tramo 14 Calle 3D entre Carreras 43 y 44 4
Tramo 15 Carreia 36 Bis 1 entre Calles 18E Bis y 18B Bis 35
Tramo 16 Calle 18E entre Carreras 36 y 36 Bis 1 35
Tramo 17 Calle 18A1 entre Carreras 36y 37 4
Tramo 18 Calle 18 Bis entre Carreras 36 y 37 35
Tramo 19 Calle 18D entre Carreras 31 Bis y 33A 5
Tramo 20 Carrera 31 Bis entre Calles 18 y 18A2 5
Tramo 21 Carrera 33A entre Calles 18Ay 18A2 5
Tramo 22 Carrera 46 entre Calles 4 y 6 5
Tramo 23 Calle 5D entre Carreras 38 y 40 5
Tramo 24 Carrera 30 entre Calles 6 Bis 1 y 7A 5
Tramo 25 Calle 40 entre Carrera 20 y Av. Simén Bolivar 5
Tramo 26 Carrera 23A entre Calles 63 y 59 4
Tramo 27 Calle 61 entre Carreras 25 y 23A 4
Tramo 28 Calle 62 entre Carreras 25 y 23A 4
Tramo 29 Calle 62A entre Carreras 25 y 23A 4
Tramo 30 Diagonal 11A entre Transversales 46 y 48 4
Tramo 31 Diagonal 11C entre Transversales 46 y 48 4
Tramo 32 Diagonal |1E entre Transversales 47 y 48 4

consorciointernortepc@gmail.com

Valledupar - Cesar.
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COD DIRECCION COMUNA
Tramo 33 Diagonal 11F entre Transversales 46 y 48 4
Tramo 34 Diagonal 11G entre Transversales 46 y 48 4
Tramo 35 Calle 5 entre Carreras 19D y I9E 4
Tramo 36 Calle 4C entre Carreras 19F y 19E 3
Tramo 37 Calle 4C entre Carreras 19F y 20 3
Tramo 38 Carrera 36 entre Calles 16 Bis y 16B1 3 j
Tramo 39 Calle 25 entre Carreras 4 y 2 3 '
Tramo 40 Calle 25A entre Carreras 3 y 2 5
Tramo 41 Calle 26 entre Carreras 3Ay 2 2

| Tramo 42 Carrera 7y 7A con Calles 39 y 39A 2 ‘
Tramo 43 Caurera 7 entre Calles 43 y 44 3|
Tramo 44 Carrera 2B entre Calles 4 y 34 )
Tramo 45 Carrera 4C entre Calles 33 y 35A 2
Tramo 46 Calle 8 entre Carreras 32 y 36 2 |
Tramo 47 Carrera 33 entre Calle 9B y Diagonal 10 2 T
Tramo 48 Carrera 37 entre Calie 9 y Diagonal 10 2 |
Tramo 49 Calle 4c entre Carreras 19A2 y [9D 3 :
Tramo 50 Calle 6 entre Carreras 19E Y 19D 5 ﬁj
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5. INFORMACION DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA —~ CONSORCIO INTERNORTE
PC
5.1 DATOS DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA

Modalidad De Contratacion: Concurso De Méritos Abierto

Proceso De Seleccidn. Cma-Sin-0004-2025

Tipo De Contrato: Contrato Interventoria -
N° de Contrato: 2026 - 05 - 0004

Entidad Contratante Gobernacién Del Cesar

Fecha Suscripcién Del Contrato: | 12 De Enero De 2026

Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera Y
Objeto Del Contrato: Ambiental Paa El Mejoramiento De La Red Vial EnLa
Subregioén Norte Del Departamento Del Cesar.
Consorcio Internorte Pc

Nit: 902.028.286-3

Contratista:

Consultorias Asesorias Y Gestion De
- 90%
Infraestructura Y Construccion S.A.S
Conformado Por: = 2
Proyectos Y gestiéon Avanzada De Interventorias
10%
S.AS.
Representante Legal: Daniela Mari2 Granados Miranda
Valor Inicial Del Contrato: $ 12.632.283.517,00
Valor Final Del Contrato: $ 12.632.283.517,00
Anticipo: $ 5.052.913.406,80
Plazo De Ejecucién Inicial: Dieciocho (18) meses
Fecha de Inicio: 10 de Enero de 2026
Fecha de Terminacién Inicial: 9 de Agosto de 2027
Supervisor Designado: Said Lozano Lozano (Secretaria De Infraestructura)
Fecha De Designaciéon De La 10 De Febrero De 2026

Supervisidn:

consorciointernortepc@amail.com
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6. PERSONAL INTERVENTORIA TRAMO VALLEDUPAR URBANO

| e | [ | FECHADE | FECHADE
N NOMBRE | CEDULA CARGO . | aiess BEHG
| ! .
(01| RodrigoCerén | 10546785 | DirectorDe [ o000 .
Interventoria | }
f N ' Residente De |
LOZ | Natalia Sierra 1.065.641.064 | titsrveriers J 10/02/2026 |
oo | A . ’ | Residente De ‘ ]
103 Elkin Trjilo 1.096.220317 | [0 PRE D€ | 10/02/2026
‘ .
04 Mario Gémez 1124.016.592 | Residente 10/02/2026 :
; ; Ambiental \
05| Claudia Hinojosa | 26.946.011 Residente 10/02/2026 | -
l Social

05| Samuel Sepilveda | 1.065.817.676 | [MSPeCtorDe | o) 5 i
‘ o nterventoria
07| GiordanaZuleta | 1.192.896.078 | InspectorDe [ - | :
; [ Interventoria |

7. ACTIVIDADES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

7.1EXAMENES MEDICOS

Durante el periodo reportado no se efectuaron examenes médicos ocupacionales al personal
de interventoria; sin embargo, se verificé el cumplimiento por parte del contratista en |a
realizacion de los examenes médicos al personal de nuevo ingreso al proyecto.

7.2SEGURIDAD SOCIAL

Se realiza el pago de la planilla de seguridad social correspondiente al mes de marzo del
personal de interventoria ver anexo 2, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
normatividad vigente en materia de salud, pension y riesgos laborales.

La interventoria lleva a cabo la verificacidn del cumplimiento por parte de la contratista en lo
relacionado con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral del personal
vinculado al proyecto se recibe las planillas relacionadas en el siguiente cuadro.
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L NOMBRE DE LA EMPRESA N° DE PLANILLA PENSION 2 SALUD 3 ]

;’ ALENTARO SAS 6014807904 J

17509967417 j

UT RED VIAL DEL NORTE — e
5168508592 j

7.3CAPACITACIONES
7.3.1 INDUCCION, REINDUCCION Y CAPACITACIONES.

La induccién y re induccién constituyen procesos fundamentales dentro del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientados a garantizar que todo el personal vinculado al
proyecto conozca los riesgos asociados a sus actividades, asi como las medidas de prevencion,
control y respuesta ante emergencias.

La interventoria realiza seguimiento al cumplimiento de estas actividades por parte de [a
contratista, verificando la ejecucién de las jornadas de capacitacion, los registros de asistencia
y los soportzs documentales correspondinntes. Lo anterior permite evidenciar |a adecuada
socializacién de la informacién y el compromiso con la prevencién de riesgos laborales durante
la ejecucion del proyecto.

CAPACITACIONES DICTADAS POR EL CONTRATISTA.

FECHA TEMA DE CAPACITACION N° DE ASISTENTES
14/03/2026 | Seguridad basada en el comportamiento. 4
21/03/2026 | Acoso sexual. 12

|_28/03/2026 | Prevencion vial: manejo del trabajo. 10

7.3.2 CHARLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) constituyen una herramienta fundamental
de sensibilizacién y prevencion, orientada a fortalecer la cultura de autocuidado y promover
practicas seguras entre el personal vinculado al proyecto. Se dictan charlas semanales al
personal de interventoria, en las cuales se abordan temas relacionados con Seguridad vy Salud
en el Trabajo, con el fin de fortalecer la prevencion de riesgos y promover condiciones seguras
durante el desarrollo de las actividades Ver anexo 3. Para el periodo se dictaron las siguientes
charlas SST:
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CRONOGRAMA DE CHARLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INTERVENTORIA
FECHA TEMA DE CHARLA N° DE ASISTENTES
03/03/2026 | Prevencion de accidentes. -
10/03/2026 | Habitos de vida saludable. ; 3
17/03/2026 | Uso de equipos de proteccion personal (EPP). J 3
24/03/2026 | Manejo del estrés. l 3

La interventoria realiza seguimiento a la ejecucion de estas charlas por parte de Ia contratista,
verificando su realizacion, la pertinencia de los temas tratados y la participacién del personal.
Asimismo, se revisan los soportes documentales correspondientes, tales como registros de

asistencia, evidencias fotograficas y material de capacitacién
cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente en m

, con el fin de garantizar el
ateria de seguridad y salud en

el trabajo.
CRONOGRAMA DE CHARLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

: CONTRATISTA.

FECHA TEMA DE CHARLA N° DE .ASISTENTES
19/03/2026 | Politica de salud v seguridad en el trabajo 9
20/03/2026 | Riesgo vy peligro 10

y Politica de prevencion del consumo de alcohol,
2A485/a020 tabaco y otras sustancias psicoactivas. 1e
25/03/2026 | Que hacer en caso de emergericia 16
26/03/2026 | Orden y aseo 11
27/03/2026 | Politica de prevencién de acoso laboral. 14
30/03/2026 | Proteccion para la cabeza. 7
31/03/2026 | Manipulacion manual de cargas 11

7.4INSPECCIONES

La interventoria realiza inspecciones periddicas con el fin de verificar el cumplimiento de los
lineamientos en Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion de las actividades del
proyecto. En el Anexo 4 se adjuntan los soportes que evidencian su ejecucién. A continuacion,
se relacionan las inspecciones realizadas y se define su frecuencia de la siguiente manera:

INSPECCICNES REALIZADAS | FRECUENCIA FECHA

Inspeccion de botiquines Mensual 06/03/2026
Inspeccién de extintores Mensual 13/03/2026
Inspeccién de dotacién y EPP Mensual 20/03/2026
Inspeccién SST Mensual 27/03/2026
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