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ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
CONCURSO DE MERITOS

Dando cumplimiento a lo previsto en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numerales 7 y 12, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474
de 2011, y con sujecion en lo dispuesto por el decreto 1082 del 2 6 de mayo de 2015, me permito presentar los estudios y documentos
previos para llevar a cabo la presente contratacion.

1. INFORMACION BASICA.

FECHA;DE‘EMJSION DE]. ESTl_JDId,: 04 de Agosto de 2026
DEPENDENCIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: | SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS
R D " _ | INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y
; ; ) AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE
‘OBJETO: . AMBIENTES COMPLEMENTARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
: . TECNICA LA LIBERTAD SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE SAMACA,
i . | DEPARTAMENTO DE BOYACA.

R " 7 DESCRIPCIONDELANECESDAD + * c,
- (DECRETO 1082 DE 2015) - _ .-

4
*

Conforme a lo establecido en el aﬁiculo 2° de la Constitucion Politica de Colombia son fines ésenciales del Estad‘o ser(lif a la'
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la
Constitucion Politicg de Colombia.

La Ley 1551 de 2012, los Municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la constitucion
y la ley y tienen entre otros los derechos a ejercer las competencias que le corresponda conforme a la constituciony ala ley y
administrar los recursos.

El articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica administrativa del
estado le corresponde prestar servicios puiblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir
las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la republica.”

El articulo 334 de la Constitucion Politica dispone que “El Estado de manera especial, intervendra para dar pleno empleo de los
recursos humanos y asegurar, de manera especial y progresiva que todas las personas, en particular las de menores ingresos,
tengan acceso efectivo al conjunto de los bienes y servicios basicos”

El articulo 67 de la Constitucion reconoce en la educacion una doble condicion de derecho y de servicio piblico que busca
garantizar el acceso de los ciudadanos al conacimiento, a la ciencia y a los demas bienes y valores culturales.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026. “Colombia, potencia mundial de Ia vida” EN SU CAPITULO 2, Seguridad Humana
y Justicia Socal, Catalizador B, Superacién de privaciones como fundamento de la dignidad humana, y condiciones béasicas
para el bienestar, Numeral 3, Educacién de calidad para reducir la. desigualdad, establece: La educacién es un medio
fundamental para superar la desigualdad y para hacer de nuestro pals una sociedad del conocimiento y de los saberes propios.
Se garantizaré el derecho a la educacion y al desarrollo integral de las nifias, los nifios, los adolescentes, los jévenes y adultos,
desde la educacion inicial hasta la posmedia, a través de estrategias de acceso y permanencia. La educacion de calidad estara
centrada en la formacion y desarrollo de la profesién docente, y en el fortalecimiento pedagégico, curricular y de ambientes de
aprendizaje. La apuesta es por una educacién humanista, incluyente, antirracista e intercultural. Esta vision de la educacion
permite hacer de la escuela, méas que un lugar fisico un escenario alrededor del cual se organizan las comunidades. Se contaré
con un enfoque poblacional, regional, de género, territorial, étnico, atendiendo especialmente a la ruralidad.

El Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA", involucra proyectos de estas
caracteristicas asi: TITULO Ill- ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO DIAGNOSTICO Y ESTRATEGICO, ARTICULO
5°- CAPITULO | - ESTRATEGIA DE DESARROLLO: TIERRA DEL CONOCIMIENTO, 1.3 Dimension de Desarrollo: Educacion
preescolar, basica y media integral para consolidar la Boyaca grande.

El Plan de Desarrollo Municipal PORQUE SAMACA MERECE MAS 2024 — 2027, involucra el proyecto asf:




X _ 14 o I;égina 2de 55
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F-GJC-016 °

(MECI 1000:2014 — NTCGP 1000:2009) Versién 1 02-01-2020

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

— Epn

: . o L?NEWAES&WAAT!?GF&ZM 4%~ SamacA merece misenlosodlal - ¢ 77 - e o SV e -
: 13, C 7t v Objetivoestratéglo . - Promover estilos de vida saludables sntre Jos habitarites def Municiplo de Samacé; trabajando. por

‘mitigar las condicfones medioamblentales a través de Ia Intervencion Integral, relevante y especifica.

4277 7 éectoR . EDUCACIGN

g Ay an - - %

i T 4 T T S
. "% NOMBRE DEE PROGRAMA™ -+ ~  1.2.1 Calidad, cobertura y fortaleclfiilento de la educacién Tniclal, prescolar, bésica y media
oL 5 # - L = - R . s %
. U e ) -Cédigo dal S ] Meta Fisica
" Cbdigo del producto Nombre Productes Unidad de medida indlcador de Indlcadorde producto Cunﬁienlo
producto.
o *
201052 - Infraesfiiciura sduicatvamejorada “« Nimiero 220105300, |7 Sedeseducativas %5
g N7 - g mejoradas

La necesidad de garantizar a la poblacion estudiantil, condiciones dptimas, saludables y seguras para incentivar a la practica
y/o acompafiamiento a los eventos culturales, deportivos y recreativos requiere total atencion.

El departamento de Boyacé cuenta en 2026 con 370 instituciones educativas, de las cuales 256 son oficiales y 114 privadas.
Estas instituciones se distribuyen en 2.080 sedes, con predominio en el area rural que representa cerca del 87% del total. Esta
situacion refleja la alta dispersién geografica de la poblacion y la complejidad que implica garantizar el acceso y la permanencia
escolar en condiciones de equidad. Las particularidades sociales, culturales, econémicas y politicas de las comunidades rurales
hacen que la atencion educativa requiera esfuerzos adicionales en infraestructura y cobertura, pues la mayoria de los
estudiantes habitan fuera de las cabeceras municipales.

<
En el municipio de Samaca las tasas de coberiura neta en educacién bésica alcanzan el 89,2%, mientras que en educacién
media llegan al 68,4%. Aunque la cobertura en basica es relativamente alta, la media presenta rezagos que limitan las
oportunidades de continuidad educativa. La desercion escolar se mantiene baja, con un indicador de 0,74%, cifra inferior al
promedio departamental y nacional, lo que evidencia un compromiso de las familias y la comunidad con la permanencia escolar.
Sin embargo, las limitaciones en infraestructura y recursos pedagogicos afectan la calidad de la formacién y el desarrollo de
competencias basicas y sociales, lo que se traduce en mayores dificultades para enfrentar el desempleo, el subempleo y la
pobreza. El Plan de Desarrollo Municipal “PORQUE SAMACA MERECE MAS 2024-2027" sefiala que el indicador de
Necesidades Basicas Insatisfechas para la
poblacion rural es de 9,3%, lo que refuerza la urgencia de invertir en espacios educativos dignos y adecuados.

La Institucion Educativa Técnica La Libertad, sede principal, ha manifestado de manera reiterada la necesidad de ampliar el
nimero de aulas y ambientes complementarios. La permanencia de estudiantes en los (iltimos seis afios ha generado una
presion significativa sobre la capacidad instalada. En 2026 la institucion contaba con 764 estudiantes matriculados segtin el
reporte del SIMAT. Esta situacion ha obligado a conformar grupos de més de 40 estudiantes por aula en grados de secundaria
como sexto, septimo y octavo, lo que dificulta el desarrollo pedagdgico y genera incomodidad tanto para docentes como para
estudiantes.

En los niveles de preescolar y primaria, particularmente en los grados de transicion, primero y tercero, las aulas presentan un
alto grado de deterioro en la infraestructura, especialmente en las cubiertas. Esta situacion no solo afecta la comodidad y el
ambiente de aprendizaje, sino que también representa un riesgo para la seguridad de los nifios y nifias. La combinacién de
sobrepoblacion en aulas y deterioro fisico de las instalaciones evidencia la necesidad urgente de avanzar en la construccion de
la segunda etapa de ambientes complementarios.

El proyecto de construccion de la segunda etapa de ambientes complementarios en la I.E. Técnica La Libertad se fundamenta
en la necesidad de mejorar las condiciones educativas de la institucién, que actualmente presenta aulas deterioradas y grupos
sobrepoblados que afectan la calidad del proceso pedagdgico y ponen en riesgo la seguridad de los estudiantes. La intervencion
no busca ampliar la cobertura, sino garantizar espacios adecuados, seguros y funcionales que permitan un mejor desarrollo
academico y social. La alta proporcion de poblacion rural y el indicador de NBI en Samacé refuerzan la pertinencia de invertir
en infraestructura educativa como estrategia para asegurar ambientes dignos y fortalecer el derecho a una educacién de calidad.

En atencién a lo anterior, la administracion Municipal propone el proyecto denominado CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA
ETAPA DE AMBIENTES COMPLEMENTARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA LA LIBERTAD SEDE PRINCIPAL
DEL MUNICIPIO DE SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA, como estrategia para promover la permanencia y calidad
escolar con ambientes pedagdgicos acondicionados y especializados para una dptima prestacion del servicio educativo en fodas
sus modalidades, con alternativas de calidad complementarias a las académicas, que incrementen los niveles de desarrollo
fisico, intelectual y cultural de la comunidad, aumentando la capacidad competitiva en eventos y/o disciplinas deportivas, lidicas
y culturales, estimulando la préctica de actividades sanas para disminuir la desercion escolar y promover ef buen uso del tiempo.
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Asi mismo es importante manifestar que el proyecto fue viabilizado a través de la RESOLUCION No. 112 del {20 de marzo de
2026), POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA VIABILIZACION, PRIORIZACION, APROBACION DEL PROYECTO:
“CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE AMBIENTES COMPLEMENTARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA LA LIBERTAD SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA" BPIN
2026156460002" . >

Asi las cosas, se concluyé la necesidad de adelantar un proceso bajo la modalidad de Licitacion de obra piblica, para la
CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE AMBIENTES COMPLEMENTARIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA LA LIBERTAD SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE SAMACA, DEPARTAMENTO DE BOYACA, siendo
necesaria, conveniente y oportuna, previamente estudiada y justificada con el presente estudio previo, obras que por sus
condiciones técnicas requieren de un control de cantidades de obra contratada y ejecutada, controles de calidad de materiales,
maquinaria y equipos, solucion de problemas técnicos de obra, medicion y revision de cantidades de obra que afecte la base
de las actas, registro permanente de las modificaciones a los disefios y especificaciones sucedidas durante la construccion,
seguimiento evaluacion y control de las polizas y garantias del conirato, seguimientos aprobacion y control del anticipo, revision
y aprobacion de las actas de obra y de reajuste, en el caso que existieren, para lo cual es necesario CONTRATAR una persona
natural o juridica idénea para realizar la interventorfa técnica, administrativa y financiera del mencionado contrato.

El presente documento expone las consideraciones a tener en cuenta segiin modalidad de contratacion propuesta, sin embargo,
y en atencion al debido proceso, la aplicabilidad esta sujeta a la aprobacion del componente juridico y de los requisitos
habilitantes, en atencion a las normas de contratacion aplicables segtin la naturaleza y modalidad de la contratacion.

B

-3 DES,CRIPCEION" DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICADO-CON EL-CUARTO NIVEL DEL CL’AS_IFI/CADOR‘D'EBIENES Y .
i SERVICIOS'Y.SUS ESPECIFICACIONES-ESENCIALES, Y LAIDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
(DECRETO.1082 DE 2015) * - »

31 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LATDENTIFICACION DEL CONTRATO |
A CELEBRAR. -‘

BEXED Objéto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCIQN DE LA SEGUNDA ETAPA.DE.AMBIENTES COMPLEMENTARIOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVAA. TECNICA LA LIBERTAD-SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE SAMACA, DEPARTAMENTO
DE BOYACA. - * o

. N
\»." W\‘,;H

Y

3.1.2. CLASIFICACION UNSPSC'(Numeral 1.4 Pliego tipo):

El Confrato de Interventorfa Bbjeto delpresente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81Y/0°80 con el cuarto de ser posible o, de lo contrario, en el tercer nive!, como se indica en la siguiente
tabla: B

-

Sy ~

Bewifiisniton UEPSC Wepegatin

SN B0T01600 GERENCIA DE PROYECTOS
T B OTEW0 INGENIERTA CIVIL Y ARQUITECTURA
’ 81102600 SERIVIOS DOE MUESTREO
, §T31500 WETODOLOGIA Y ANALISIS
T §1141500 CONTROL DE CALIDAD
53101800 SERVICIOS ELECTRICOS
3.1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS »

La interventoria debera cefiirse por las especificaciones de la normatividad vigente NSR 10, NTC 4595, NTC 4596, y demas normas
que apliquen segtin la nafuraleza del proceso.

El interventor debe acogerse al manual de supervisién e interventoria acogido por el Municipio de Samaca, Manual de Colombia
compra eficiente, y normas y manuales en atencion a la naturaleza del contrato.

3.1.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion no se requiere de autorizacion, permiso o licencia alguna.
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3.2, IDENTIFICACION.DEL GONTRATO A CELEBRAR

3.24. Tipo decontrato | CONCURSO DE MERITOS

Desde la suscripcion del ACTA DE INICIO Y DURANTE OCHO (08) MESES MAS, en

322|3IazoE jecticion, o .’| concordancia con el plazo de ejecucion del contrato de obra

é‘.’.".’.“‘S*.:I‘.'uﬁarn’déijéc::ufc“iéﬁ ylodé. |, ... . ' -
Entrega; Municipio de Samacd, Boyaca.

) ‘ TEl valor estimado del contrato es de CIENTO VEINTISEIS MILLONES
'3:2:4. Valor-estimado-del contrato: | NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN
| PESOS MCTE. ($126.994.591,00).

o RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
3.2.5. ‘Rubro presupuestal

. 6.02.01.01.01.001.02. | Il etapa construccién IET La libertad /

| | 07.03 Asignaciones directas $126.994.591,00

El municipio realizara pagos proporcionales al avance del contrato de obra, asi:

. Acta parcial No. 1, equivalente al 20% o mas del valor total del contrato, una
| vez se acredite su % de ejecucion.

: "\ Acta parcial No. 2, equivalente al 20% o mas del valor total del contrato una
s . : | vez se acredite su % de ejecucion, posterior al primer pago, por lo cual se debe
acreditar avance igual o superior al 40% acumulado.

Acta parcial No. 3, equivalente al 20% o mas del valor total del contrato una

vez se acredite su % de ejecucion, posterior al segundo pago, por lo cual se
debe acreditar avance igual o superior al 60% acumulado.
3:2.6. Forma de pago "
Acta parcial No. 4, equivalente al 20% o mas del valor total del contrato una
vez se acredite su % de ejecucion, posterior al tercer pago, por lo cual se debe
| acreditar avance igual o superior al 80% acumulado.

« | Un 5to pago, una vez suscrita y formalizada el acta de liquidacion, el cual no
. | podra ser inferior al 10% del valor del contrato.

Cada pago se realizara, una vez verificadas y aprobadas las cantidades y
% | calidades de obra, por parte de la interventoria y suscritas las actas, informes
|y demas documentos requeridos para cada pago.

| Para los pagos o liquidacion del contrato, EL CONTRATISTA se sometera a
aceptar los descuentos que las normas vigentes exijan

3.2.7. Incluido én el Plan'de Compras S|

ylo Contratacion.

| La supervision sera realizada por el Profesional de apoyo adscrito a la Secretaria

3.28: s;uPefms'én ylot'{?terventoria: de Planeacion y obras plblicas y/o quién haga sus veces.

AR

3.2.9. Estudio del sector | Ver documento anexo

3.3.. OBLIGACIONES YL .

3.3.1. Obligaciones Generales del Contratista

1. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios, especificaciones técnicas y
clausulas del contrato.

2. " Elaborar y entregar el informe de ejecucién de actividades en el desarrollo del objeto contractual atendiendo los
requerimientos efectuados por la Supervision.

3. Seguir las recomendaciones que el supervisor del contrato realice.
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4. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.

5. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de conformidad
a la normatividad vigente.

6. EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

7. Defender en todas sus actuaciones los intereses de la alcaldia y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion con los documentos y demas informacion que
le sean suministrados por esta alcaldia. \

8.~ Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por
lo tanto no existe, ni existira ningtin tipo de subordinacion ni vinculo laboral alguno del contratista con la alcaldia, ni del
Municipio con las personas que vincule el contratista para el desarrollo del contrato.

9. Cumplir con todos los servicios ofrecidos en su propuesta la cual hace parte integral de este contrato.  ©.

10. Informar con la debida antelacion al supervisor para que este a su vez comunique a Secretaria General todo accidente
o incidente de trabajo. o S

11. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o .dificultades que se presenten en
la ejecucion del mismo. .

12. Para la firma de su acta de recibo final, debera hacer entrega formal en medio fisico o magnético de toda la actividad
realizada en cumplimiento del objeto del contrato, cuando aplique.

13. Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demés obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento
o lineamientos vigentes o que se Radicar las facturas de cobro por los sérvicios y/o suministros dentro de los plazos
convenidos y con los soportes requeridos por el Municipio y/o el supervisor. ol

14, Sostener los precios ofertados durante la vigencia def contrato, incluidas las modificaciones por inclusiones o
exclusiones y adiciones. ’

15. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea suministrada o que le haya confiado o que
obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningtn titulo frente a terceros ni en
provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.

16. Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la entidad.

17. Las demés inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.  *

3.3.2. Obligaciones Especificas del Contratista
v
En desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA contraera las siguientes obligaciones especificas:
3.3.2.1. SOCIAL

3.3.2.1.1. Antes de autorizar el nicio de las obras se debe diligenciar junto con contratista de obra y beneficiarios las actas de:
a) socializacion del proyecto, b) Vecindad, c) Concertacion de alcances. Cada acta debe venir debidamente firmada
por las partes intervinientes. -

3.3.2.1.2. Si durante la ejecucion de las obras, se presentan situaciones extraordinarias que alteren el alcance inicialmente
propuesto y/o concertado con el beneficiario, se debe actualizar el acta de concertacion con los nuevos alcances.
Cada acta debe venir debidamente firmada por las partes intervinientes.

3.3.2.2. TECNICAS:
F H
3.3.2.2.1. Revisar minuta de contratos, planos constructivos, estudios y disefios, memorias de disefio, presupuesto, especificaciones
técnicas y/o demas documentos de orden legal, arquitectonico y técnico que hagan parte del proyecto. Informar al Municipio
en caso de inexistencia o falta de coherencia entre estos. P
3.3.2.2.2. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden legal, técnico y/o ambiental exigidos
por el Municipio y/o cualquier entidad competente como requisito indispensable para suscribir el acta de iniciacion del
- contrato. (Permisos, garantias, licencias de cualquier indole y/o cualquier requisito de tipo legal que se requiera en
** - determinados casos). Anexar el soporte de cumplimiento al informe de interventoria semanal No. 1.
3.3.2.2.3. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisitos y documentos de orden legal, técnico y/o ambiental que debe
cumplir el contratista de obra de acuerdo a lo ofertado en su propuesta antes de autorizar el inicio de obra. (Hojas de vida,
seguridad social, cronograma de obra, frentes y cuadrillas de obra efc.). Anexar el soporte de cumplimiento al informe de
interventoria semanal No. 1.

3.3.2.2.4. Coordinar con el contratista las actividades preliminares del contrato, tales como organizacién del sitio en cuanto a ubicacion
de oficinas, depdsitos, almacenamiento de materiales y equipos, instalacion de vallas de identificacion, rutas, sitios de
ingreso y salida de vehiculos, sefializaciones, cerramientos provisionales y medidas ambientales y de seguridad industrial,
en el caso de ser necesarios. Anexar el soporte de cumplimiento al informe de interventoria semanal No. 1 y en cada

. .
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3.3.2.2.5. Asistir a comité semanal de control y seguimiento, de acuerdo a directrices de la supervisién. En dicho comité debe hacer
' entrega formal del informe semanal de interventoria en el formato establecido por la entidad.

3.3.2.2.6. Se debe implementar limite de control para la programacion de obra presentada por el contratista y aprobada por
interventorfa (En términos estadisticos, técnicos, porcentuales, o los definidos por interventoria). Mantener estricto control
y seguimiento sobre la misma. En los casos en que se excedan los limites de control permisibles, se deben adelantar las
acciones de mitigacion inmediatas, y en caso de persistir la situacién durante 2 semanas consecutivas, interventoria debe
adelantar las acciones legales a que haya lugar con el objeto de velar por Ia integridad de los recursos del estado.

3.3.2.2.7. Presentar informe mensual de interventoria de acuerdo a directrices de la supervisién y normatividad correspondiente. El
informe debe contemplar de forma detallada los componentes técnico, administrativo, financiero, social, juridico y ambiental.

3.3.2.2.8. Atender las directrices de la supervision para cargue, administracion y control de toda la informacion del contrato.

3.3.2.2.9. Cuando el informe haga parte de cualquier pago ya sea parcial y/o final, al informe de interventoria se le debe anexar la

siguiente informacidn: s - p

iw

a) Sabana: Documento donde se evidencie condiciones originales del contrato de obra, modificaciones, cantidades
parciales y cantidades ejecutadas parciales y/o finales. -
Memorias de calculo de las cantidades a liquidar, ya sea de manera parcial y/o final.
Archivo fotogréafico y descripcion técnica de la ejecucion de cada una de las actividades ejecutadas a la fecha.
Relacién de fechas, plazos y actas suscritas del contrato de obra.
Balance econémico de la obra, donde se evidencie el valor inicial del contrato, pago de actas parciales, saldo por
ejecutar.
Formato de relacion y certificacion de cumplimiento de aportes a seguridad social tanto de obra como de interventoria.
El interventor deberé solicitar al contratista los ensayos de calidad sobre los materiales de acuerdo a las normas de
construccion vigentes y verificar el cumplimiento de las especificaciones. (Cuando aplique) "

e osgo

3.3.2.2.10. Cumplir y certificar el cumplimiento de las clausulas del contrato de interventoria y certificar el cumplimiento de las
clausulas del contrato de obra. Dicha certificacion se debe anexar como soporte a informe de interventoria para pagos.

3.3.22.11. Realizar de forma periddica, comités técnicas con contratista de obra cuando lo considere conveniente.

3.3.2212. Sera interventoria quién radiqﬁe formalmente cualquier documento del contrato de obra, el cual debe ser
previamente revisado y aprobado. N

3.3.2.2.13. Solicitar a contratista de obra mantener debidamente sefializados y organizados los frentes de trabajo tanto en
jornada [aboral, como en jornada no laboral. E! estado de sefializacion, debe quedar debidamente registrado en bitacora al
iniciar y finalizar jornada laboral.

3.3.2214, El Interventor debera revisar las especificaciones, actividades y alcances del proyecto, con €l fin de conceptuar
~ sobre [as modificaciones requeridas técnica y econdmicamente, con el fin de preservar condiciones favorables para el ente
estatal, Cuando se presenten inconsistencias y/o dudas técnicas en cuanto a cantidades contractuales, programacion de
obra, procesos constructivos, materiales, especificaciones técnicas, alcances y/o demas aspectos que puedan atentar
contra la calidad, cumplimiento y/o estabilidad de las obras, se debe fratar de inmediato con contratista de obra, y en su
competencia la interventoria junto a su equipo de trabajo, realizara las recomendaciones correspondientes, consultas y/o-
ajustes necesarios que garanticen la calidad de las obras. Las decisiones tomadas al respecto deben quedar plasmadas
en actas de comité y bitacoras, y deben ser legalizadas ante la entidad territorial de acuerdo al debido proceso cuando
aplique segun términos de ley.

3.3.2.2.15, Adelantar el debido proceso previo a cualquier tipo de modificacién sin que esto atente contra €l objeto y/o alcance
~ contractual. Bajo ningtin aspecto, el Interventor aceptara actividades y/o cantidades que estén por fuera del contrato original
y que no hayan sido previamente aprobadas por el Municipio y debidamente incluidas mediante actas de autorizacion para
modificacién de actividades del proyecto, o contrato adicional, segln sea el caso. Interventoria sera responsable de cada
consecuencia causada por toda modificacion aprobada sin previa autorizacion de [a supervision y/o el ordenador del gasto,

cuando haya lugar.

3.3.2.2.16. Mantener en obra de acuerdo a los porcentajes de dedicacion, a los profesionales propuestos para supervisar el
trabajo en campo y controlar las actividades realizadas por el contratista de acuerdo con las normas y especificaciones
técnicas vigentes y los requerimientos a que haya lugar. Asf mismo, verificar la permanencia en obra de los profesionales
propuestos por el contratista en atencién a sus porcentajes de dedicacion. Si por algtin motivo se programan frabajos en
horas nocturnas, feriados, domingos o en horas no laborales, debera contarse con la presencia del Residente

3
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3.3.22.17. =, Certificar que la ejecucién de las obras y la informacién contenida en cada documento suscrito es veras y-fue
realizada siguiendo todos los protocolos técnicos de medicion y verificacion de cantidad y calidad de obra, calidad de

: materiales, cumplimiento a disefios, alcances y especificaciones técnicas. . .

H £ o

3.3.2.2.18. Elaborar oportunamente todas las actas requeridas durante la etapa contractual, siguiendo los lineamientos de
calidad y cumpliendo con los requerimientos establecidos por el Municipio y las normativas vigentes de contratacion estatal.
(Inicio, suspensiones, reinicios, modificaciones, aprobacion de ftems no previstos, pagos parciales, sabanas, terminacion y
recibo a satisfaccion, liquidacion, etc). "

3.3.2.2.19. Para el caso de suspensiones, el interventor deberé garantizar el retiro inmediato del personal de obra y requerir la
debida sefializacion de cada frente de trabajo durante el tiempo necesario.

3.3.2.2.20. E! Interventor y el Contratista, efectuaran una inspeccion final a los resultados y productos del proyecto, quince
(15) dias antes de entregarla, con el fin de determinar el estado en que se vaa recibir, para lo cual, el Interventor preparara
un informe previo, en donde se describa el balance general de cantidades, el costo de la obra, informes de campo, efc. En
caso de observaciones que deban atenderse por parte del Contratista, se dejara constancia en oficio dirigido al mismo,
suscrito por el Interventor, en el cual se fijara el plazo para el acondicionamiento final de los productos finales. Una vez

‘ realizados los trabajos yfo ajustes requeridos, se procedera a elaborar el Acta de terminacién Recibo Final a satisfaccion y

posteriormente y cumplidos los requisitos que se requieran, la liquidacion de la Obra.

3.3.2.2.21. De acuerdo a control y seguimiento de programacion de obra, Interventoria debe garantizar la ejecucion del contrato
durante el plazo contractual. En caso en que se requieran planes de accion ylo contingencia tales como prorrogas
debidamente argumentadas, interventorfa debe poner en conocimiento del Municipio y adelantar las acciones legales |’

+~ correspondientes minimo con quince (15) dias de anticipacién a la terminacion del plazo contractual. EI municipio no

autorizara adicionales al valor del conirato de interventorfa por prérrogas, mientras se mantenga el alcance del confrato
vigilado.

3.3.2.2.22. El interventor debera vigilar que la ejecucion de las obras, estén acordes a las condiciones presupuestales
previamente aprobadas para cada caso. A

332223  Interventoria debera cefiirse por las especificaciones de las normas vigentes que apliquen en atencién a la obra
objeto del presente. De acuerdo a la competencia de cada una de las partes, los ensayos Y resultados de laboratorio deberén

. realizarse con base en la normativa que apliquen a la obra y a los materiales.

3.3.22.24. Para el recibo de obra (Parcial y/o final), el Interventor debera medir y verificar las condiciones técnicas de todas
las actividades realizadas, y si a su juicio, en cumplimiento de la normativa que aplique a cada especificacion técnica
constructiva y de calidad de materiales, la encuentra a safisfaccién, debera aceptarla, cifiéndose a las condiciones del
confrato. .

* p

4

3.3.2.2.25. Interventorfa debera exigir que los materiales utilizados sean de primera clase y cumplir con las normas técnicas
de calidad que regulan este tipo de obras. Cuando sea necesario, debera ordenar, en cada uno de las obras, la remacion
ylo reemplazo de obra mal ejecutada, o con materiales defectuosos.

3.3.2.2.26. Se debe contar con una bitacora en donde el contratista y la Interventorfa, dejen evidencia de todo los sucesos
) diarios, indicando entre ofras cosas: Porcentaje de obra, actividades de obra adelantadas durante la jornada, personal
presente, sefializacion, imprevistos, estado del clima y/o cualquier ofra informacién en ocasion a la ejecucion del contrato.
Se debe firmar por las partes intervinientes al finalizar cada jornada laboral. (Como minimo debe contar con la firma de
representante de obra e interventoria). Dicho documento debe ser entregado en version original al Municipio, como anexo

para liquidacion del contrato. .

3.3.22727. Una vez firmada acta de terminacion y recibo a satisfaccion del contrato de obra, seré procedente la elaboracién
de acta de terminacion y recibo a satisfaccion del contrato de interventoria. A partir de este momento, debera adelantar las
acciones administrativas y demas acciones solicitadas por la entidad para proceder con la respectiva liquidacion del contrato
de obra.

3.3.2.2.28.: Durante'y previa liquidacion def contrato, el contratista debe garantizar que el expediente fisico confractual, asi
como el digital, se encuentre debidamente organizado, foliado y e:scaneado en su totalidad (Segtin aplique tipo de archivo),
para efectos de archivo, control, vigilancia, informes a entes de contral, entre ofros
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3.3.23.

3.3.2.3.1.

3.3.23.2.

3.3.23.3.
3.3.2.34.

3.3.2.35.

3.3.24.

3.3.24.1.

3.3.24.2.

3.3.24.3.

3.3.244.

3.3.24.5.

3.3.24.6.

33.24.7.

3.3.24.8.

FINANCIERO:

Verificar para cada pago del contrato la informacién financiera de manera particular y acumulada de acuerdo a las actas
suscritas y avance financiero. (Anticipos, amortizaciones, valores pagados, valores a pagar, saldos, valores acurnulados,
efc.) .

Revisar que las facturas presentadas por el contratista de obra, cumplan los requisitos legales y los establecidos en el
contrato. ¥

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.
Garantizar el buen manejo e inversion de los recursos del contrato mediante control de pagos de obra.

Interventoria debe garantizar que los gastos en que incurra EL CONTRATISTA para el cumplimiento de las medidas de
seguridad e higiene y prevencion de accidentes seran por cuenta de este y no tendran derecho a pago por separado ya que
estos costos deben estar incluidos como costos indit;ectos dentro de cada uno de los precios unitarios del contrato.

SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL

Cumplir, y verificar y exigir a diario que el contratista de obra cumpla con todas las normas vigentes sobre seguridad
industrial, salud ocupacional, riesgos y medio ambiente.

Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el contratista cumpla con los aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA, en los términos de Ia Ley
789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes.

Elinterventor podra solicitar al Contratista, en cualquier momento, el suministro de informacién sobre la némina del personal
a su cargo, ademas del listado de subcontratistas yfo proveedores que tuviese para el desarrollo del proyecto, para
garantizar que el personal en obra se encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social, pension, riesgos profesionales
y demés de la planilla integral que la ley exige, y a su vez, obligar al contratista dotar al personal laboral quienes en obra
deberan contar con todos los elementos de proteccion personal y seguridad industrial

Usar, y requerir a contratista de obra para que todo el personal laboral use de forma correcta los elementos de proteccion
personal en el sitio de trabajo durante la ejecucion de las actividades.

Verificar que el contratista realice el andlisis de riesgos de la labor contratada, identificando los peligros asociados a cada
una de las actividades a realizar, priorizando los riesgos criticos y formulando los controles correspondientes.

Durante la ejecucién del contrato el Interventor le podré ordenar al contratista cualquier medida adicional que considere
conveniente o necesaria para garantizar la prevencion de accidentes y este debera proceder de conformidad. En caso de
peligro inminente se podra obviar la notificacion escrita y ordenar que ese ejecute inmediatamente las acciones correctivas
que considere necesarias. EL CONTRATISTA para estos casos no tendré derecho a reconocimiento de indemnizacion
alguna,

Velar porque el proponente elegido cumpla con todas las disposiciones sobre seguridad social que haya emitido el Ministerio
de Proteccion Social, asf como las normas vigentes di Municipio. Debera tener especial cuidado para salvaguardar la
integridad fisica de los trabajadores y de la comunidad directa e indirectamente afectada y debera adjuntar a cada acta de
obra un informe al respecto. Cuando la interventoria establezca que existe incumplimiento en este aspecto por parte del
proponente elegido informara, en primera instancia al Municipio para efecto de las sanciones previstas por incumplimiento.
Durante la ejecucién del contrato. EL. CONTRATISTA en todo momento proveera los recursos que sean necesarios para
garantizar la higiene, salubridad y seguridad en todas las instalaciones de la obra, la de sus empleados o trabajadores,
subcontratistas, proveedores y en general.

El CONTRATISTA debera informar al SUPERVISOR dentro del plazo y en forma establecida a continuacion, acerca de
cualquier accidente que ocurra con relacion a la sjecucion del contrato y que ocasione muerte o prejuicio a cualquier persona
0 dafio a la propiedad y en todos los casos de enfermedad profesional que ocurra con relacion a la ejecucion del contrato,
EL CONTRATISTA tendra un plazo de veinticuatro (24) horas para suministrar el informe de los datos que exija El Municipio
o el SUPERVISOR. Elinforme incluird, al menos la siguiente informacién 1. Lugar, fecha y hora del accidente. Nombre del |
accidentado 2. Estado civil y edad. 3. Oficio que desempefia y su experiencia, actividad que realizaba en el momento del
accidente 4. Indicar si hubo lesion 5. Clase de lesion sufrida 6. Posibles causas del accidente 7. Tratamiento recibido y
concepto medico ARL




v YT NEITIrT Y v

- MACROPROCESO 'APOYO,
. ALCALDIA DE SAMACA . - PROCESO GE‘S:B'ST"R‘L%R}'B?LA Y
FORMATO
. Pagina 9 de 55
_ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F-GJc-016
, (MECI 1000:2014 — NTCGP 1020:2009) . Versién 1 02-01-2020
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS e
3.3:25. JURDICO: + - - =

Ty + > s

3.3.2.5.1. En caso de incumplimiento por parte de contratista de obra, deberél- adelantar el informe correspondiente‘en términos
legales, e informar de inmediato a la entidad y a la compaiifa de seguros para que se inicien las acciones a que haya lugar.

3.3.2.5.2. Solicitar actualizacién de palizas yfo garantias para que se mantengan vigentes de acuerdo a las condiciones contractuales
y a las modificaciones que se presenten durante la ejecucion del contrato. Las polizas actualizadas deben ser previamente
revisadas por interventoria y en caso de cumplir con los parémetros establecidos, deben ser formalmente radicadas en la
entidad para aprobacién y fines pertinentes. ! w 7 .
ke A . -

< -y

3.3.2.5.3. Todos los documentos que se generen en ejecucion del contrato suscritos por interventorfa y el contratista de obra

*

necesarios para el perfeccionamiento, ejecucion y fiquidacion del contractual deberan ser radicados en original en el
Municipio, méaximo dentro del siguiente dia habil de su generacion, con €l fin de que sean cargados en el SECOP y/o demés
plataformas a que haya lugar. 4

« .
. Soar 2®

3.3.2.5.4. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato
_.de obra, tales como corespondencia o correos electrénicos cruzados, planos, requerimientos, actas de reuniones,
instrucciones impartidas, y demas documentos necesarios para el control fisico y financiero del confrato de obra,
relacionando en general toda la informacion que se refiera al desarrollo de los mismos y entregar en formato original foda

a trazabilidad al Municipio para archivo y fines perfinentes ’

. 3 .

3.3.2.6. AMBIENTAL: (Las presentes obligaciones seran de estricto cumplimiento cuando apliquen segtn lanaturaleza
del contrato y la normatividad ambiental correspondiente)

3.3.2.6.1, Aprobar el Plan de Manejo Ambiental — “PMA’, presentado por el'contrétista y radicarlo al Municipio con el aval
correspondiente.

3.3.2.6.2. Exigir el cumplimiento por parte del contratista de obra de la normatividad ambiental y plan de_manejo ambiental. Para el
efecto debera contar en obra con el impreso de la ficha ambiental aplicable al contrato.

3.3.2.6.3. Definir parametros para la racionalizacion de los recursos y minimizacion del impacto y riesgos ambientales; estos
parametros deberan ser consignados en un documento que se ajuste a la normatividad vigente. ,

3.3.2.6.4. Mantener una continua supervision del proceso constructivo verificando el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental —
“PMA", mediante acciones de seguimiento y verificacion a través de la aplicacion de las listas de chequeo

3.3.2.6.5. Requerir a contratista para que exista estricto cumplimiento del plan de manejo de residuos de obra.

H

3.3.2.6.6. Requerir a contratista de obra para que de manera estricta de cumplimiento a la normatividad establecida en el RAS!
vigente.

3.3.2.7. ADMINISTRATIVO

{ #+

3.3.2.7.1. Debera contar con el siguiente personal minimo requerido de la ejecucion del contrato:

CANT. MINIMA CARGO/OFICIO DEDICACION
1 Director de Interventoria 30%
1 “ | Residente de Interventoria 100%
1 Especialista Asesor de Interventorfa | 30%
(Especialista en ESTRUCTURAS) - il
1 Topografo 50%
1 Asesor Siso 100%

3.3.2.8, Obligaciones protocolos de bioseguridad: (Cuando aplique)

En desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA contraerd las siguientes obligaciones relacionadas con los protocolos de
bioseguridad:
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3.3.2.8.1. Implementar y dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad exigidos de acuerdo a la normativa expedida por el
gobierno nacional para el sector de la construccion, (resolucién 666 de 2020, Res N° 682 de 2020, res N° 898 de 2020 y
las demés que se expidan durante el tiempo de ejecucion del contrato). -

3.3.28.2. Garantizar la implementacion y el cumplimiento por parte del personal los protocolos de bioseguridad exigidos de
acuerdo a la normativa expedida por el gobierno nacional para el sector de la construccion, (Resolucién 666 de 2020,
Res N° 682 de 2020, Res N° 898 de 2020 y las demés que se expidan durante el tiempo de ejecucion del contrato).

. 3.3.3. Obligaciones del Contratante

a) Tramitar las apropiaciones presupuestales que requieran para solventar las obligaciones a que haya lugar surgido
como la consecuencia de la suscripcién del contrato respectivo.

b) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y verificar el cumplimiento de las obligaciones
del contratista a través de supervisor designado por el Municipio, quién ejercera sus funciones atendiendo lo
establecido en el manual de supervision e interventoria acogido por el municipio y/o las guias de Colombia compra

eficiente.
¢) Pagar al contratista el valor pactado una vez cumpla con los requisitos exigidos, tanto operacionales, administrativos y
tributarios, cuando estuviere obligado de acuerdo a la ejecucion del contrato. 3

d) Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo a los sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y
riesgos laborales.

e) Verificaratravés del supervisor del contrato que el contratista realice la novedad al sistema de riesgos laborales cuando
se presenten circunstancias tales como prorrogas, adiciones y prorrogas, cesiones contractuales y terminacion del

contrato.
f)  Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la misma
se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacién al contratista. *

g) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.
h) Elsupervisor del contrato informara de manera inmediata al sefior Alcalde todo accidente o incidente de trabajo, previo
informe del contratista.

4, 'MODALIDAD DE SELECCION-BEL CONTRATISTA Y LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. QUE LA SOPORTAN.
. e (DECRETO 1082 DE 2015), L

CONCURSO DE MERITOS

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se establecen cinco (5) modalidades de
seleccion para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuentran: Licitacion Piblica; Seleccion Abreviada; Concurso
de Méritos; Contratacion Directa y Minima Cuantia.

El articulo 2 de la ley 1150 de 2007 establece: )

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contrafista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas:

()

3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se podréan
utilizar sistemas de concurso abierfo o de precalificacion. En este ditimo caso, la conformacién de Ia lista de precalificados se
hara mediante convocatoria ptiblica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucién motivada, que
se entendera notificada en estrados a los inferesados, en la audiencia publica de conformacion de Ia lista, utilizando para el
efecto, entre ofros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segtin sea el caso. (...)

5, ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor del presupuesto del presente proceso de seleccidn, se ha definido utilizando la metodologia de reembolso de costos de personal,
afectado por un factor multiplicador, aplicable sobre los costos de personal, més costos directos.
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En ese sentido, con base en el alcance del contrato a celebrar, se procedi6 a definir el personal requerido, estableciendo él"perﬁi del personal,
en cuanto a estudios realizados, experiencia profesional y porcentaje de dedicacion para la ejecucién del contrato.

Con las necesidades de personal establecidas, se procedio a cuantificar los costos de! personal, para lo cual, se tiene como base el mercado
y los valores de los costos de personal que se reconocen a personal con las caracteristicas definidas para la ejecucién del contrato; por ofra
parte, se cuenta con el histérico de contratos de esta misma naturaleza, que se han ejecutado con personal de las mismas caracteristicas
definidas para el presente proceso y de esa informacion, proyectada al presente afio, se determinan los costos a reconocer al personal
previsto para la ejecucion del confrato. ’ ’

-

Asi mismo, se procede a establecer el Factor Multiplicador, utilizando la metodologia anexa al presente documento, en el cual se incluyen
los costos indirectos que contenga entre ofros, las cargas por concepto de seguridad social y prestacional, viaticos que no estén establecidos,
gastos generados por la adquisicién de herramientas o insumos necesarios para la realizacion de la labor, gastos de administracion,
impuestos, gastos contingentes y demés costos indirectos en que ¢l incurra por la ejecucion del confrato. ' )

Una vez determinados estos valores, se procede a afectar los costos de personal por los valores de Factor multiplicador.
[N z

Por tltimo, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se determinan todos los demas costos directoé:\rqueﬁdos para la adecuada
gjecucion del contrato de acuerdo con los valores del mercado y teniendo en cuenta las condiciones de la zon"a;e\h#la\icyxal se va a adelantar
el contrato. En este andlisis se tienen en cuenta arriendos de oficina, equipos requeridos para la ejegugi_é‘n;cje\l wqt@g,;mggbles, papelerfa,
servicios publicos, ensayos de laboratorio requeridos, entre otros. ~ AN
: W
H H : » o . o /» ‘.,‘"a\ N :\
Toda la informacion requerida para la determinacién del valor del conirato se encuentra especificada.de manera detallada, tanto en el Anexo

N o

. . N, P N
de presupuesto y calculo del factor prestacional, que forman parte del presente proceso de seleceion."™ ., %

4.1 GALCULO DEL PRESUPUESTO: El presupuesto estimado, en un (1) foio + el calculo del factor prestacional, se determing, desglosando
cada actividad, tal y como se ve en documento adjunto - PRESUPUESTO. = e o

Adicionalmente se tuvo en cuenta como referencia el valor estimado del Z%fdél‘\Valertotal (CD;I-AIij del proyecto en mencion. -
P [P H

Presupuesto oficial: CIENTO VEINTISEIS MILLONES NO\LééiENT%iN@VENjKY CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y UN PESOS MCTE. ($126.994.591,00,00). Qo Mw ’

N N N
", N AR - -

.
\

"~ 6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTAMAS FAVORABLE, -

. ENNRNEE .
~ X SN NN >

- .s y e e R NN T . .
En la presente contratacién podran participar-personas naturgle\s\; juridicas, consorcios o uniones temporales que demuestren
la capacidad juridica, técnica y financiera con la cual cqrgpleuil/'os requisitos exigidos en el Cuerpo de los pliegos de condiciones,

en el presente proceso se verificara el cumplimjgnto defl6's“fsiguientes requisitos habilitantes. ‘

e 0
{

N, R : ; : -
Dentro de los aspectos para hgpllltaﬁg‘ngl proceso-se encuentran: .
) :::_\ RV

6.1. REQUISITOS i;qz{éltl\{’;&”n;;ﬁs‘}{sﬁ“\?‘ERlF|CAC|0N (Capitulo Ill Pliego Tipo) -

s NN Ry
La Entidad adapta §§t§"ca;1i§0lQ2§ la plataforma del SECOP II, en los términos definidos en las Guias de la Agencia Nacional de
Contratacion Pdbjcas Coloing‘GQmpra Eficiente]

La Entidad vetiﬁ\caré ldsire“cig@itos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de Condiciones, de
acuerdo con Ios\sp\:porte;xgocumentales que acompafian la propuesta presentada.

»

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran
como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la nommativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los Proponentes
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con
base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los Documentos
Tipo. . ~.

4 R

La Entidad no exige requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los bocumentos Tipo. ' %
GENERALIDADES(Numeral 3.1 Pliego Tipo)

A Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes
segtin lo sefialado en el Pliego de Condiciones.
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B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de fos integrantes
de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego
de Condiciones. *

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin domicilio

o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 - Capacidad Financiera y organizacional
(personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahf
se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar el
certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de

Condiciones.
6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA (Numeral 3.2 Pliego tipo) Q\
N\
Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades;: SIerr\l\pre y,cuando cumplan los
requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: »}:; \\\},\ N
\:‘\ ‘v N\ N, 'ev\
A Individualmente, como: &) personas naturales nacionales o extranpré‘s““b)xpersonas)}urldlcas nacionales o
exiranjeras. " ‘v’ N
B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de Ias formas de asoc1a0|on previstas en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993.
y ‘ (\\ Qv\
Los Proponentes deben: ‘ !
/ i %{\;—‘:'\ N \:\h‘?/ y
A Tener capacidad juridica para presentar la oferta; w O
B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato
C. No estar incursos en ninguna de las c1rcunstan01as de mhabllldad incompatibilidad, Conflicto de Interés o

prohibicion previstas en la Constitucion yen; la. Iey\para Contratar con el Estado, o en la causal dispuesta en el
numeral 1.14 del Pliego de Condiciones: -.. L

D. No estar reportados en el tltimo boletln de&rgsponsables fiscales vigente publicado por la Contraloria General de
la Republica. Esta disposicién apllca parael Proponente y los integrantes de un Proponente Plural con domicilio
en Colombia. Tratandose de Proponentes Extran]eros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar
que no son responsables fi scales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que lmphque 1nhab|l|dad para contratar con el Estado.

E. Presentar el cerifi cado del Reglstro -de- Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre no estar
inhabilitado en los\termmos de.la Ley 2097 de 2021
F. En este espacio, la\entldad podra incluir otros documentos que sean obligatorios en la verificacién de la capacidad

Sy
juridica de los proponentes;\amparados en criterios normativos de tipo constitucional, legal o reglamentario

La Entidad debe consultar\los <Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que los
Antecedentes Flscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, segtn el articulo 1 de
la Ley 1238 de 2008\y§l Reglstro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de
acuerdo con lo dlspuesto en el artlculo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

6.1.2. CAR;‘!';A,,E PRESENTACION (numeral 2.1 Pliego tipo)

El Proponente presentara el Formato 1 ~ Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe estar firmado por la persona natural o por el
representante legal del Proponente individual o Plural, o por el apoderado. *

La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que pretenda participar en el presente proceso, debe |
acreditar que posee tltulo como arquitecto o ingeniero en la respectiva rama de la ingenierla, para lo cual adjuntaré copia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por la autoridad competente, vigente a la fecha de cierre de este
procedimiento de seleccién. E! requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que frata el articulo 18 del Decreto-Ley
2106 de 2019.

En todo caso, de acuerdo con en el artlculo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente —persona natural- es arquitecto, o el representante
legal o el apoderado del proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee titulo
de ingeniero en la respectiva rama de la ingenieria, la oferta tendra que ser avalada por un ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la
tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia, en la respectiva rama de la ingenieria,
segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con
el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.
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El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta,
cuando el Proponente deba presentarlo. -

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y acepta las obligaciones
del Anexo 3 — Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacién solicitada.

6.1.3. PODER (Numeral 2.2 Pliego tipo)

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el pader
otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trémite del presente proceso y en la suscripcion del
Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de
poder o autorizacion. . . 3 “

El apoderado que firma la oferta podré ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos
de este proceso, en la Reptblica de Colombia y debe estar facultado para representar al Proponente yldia“zggdos los integrantes del
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividadfe_s:-_(i)\preéeqtar«/ofer\t\a para el Proceso
de Contratacién que trata este Pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados;pgr‘Ia“E'Qtidad“_ep;él‘cugso del presente
proceso; (iii) recibir fas nofificaciones a que haya lugar dentro del proceso; (iv) suscribir el Contrato en ﬁqm\bre\y representacion del
adjudicatario, asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar. - oo N

T WL e
. - . . e TN A .
Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir.un solo ap\q(dgrago\comun ¥, en tal caso, bastara

para todos los efectos la presentacion del poder comiin otorgado por todos  los ingegra,gtes@\n los fegj'tiisito?de autenticacion, Legalizacion

ylo Apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Codigo Genetal?jeiil?;[g‘t:e,§o, incl/@gndo los sefialados en el Pliego de
Condiciones. El poder_za que se rgﬂere este parrafo podra, otorgarse en el mismo ‘a;cto de cbrlszitﬂ‘qiéqfdel Proponente Plural.

o

*

o . . o g N . N, o . ,
La existencia y representacion legal de los Proponentes mdwg\luales;gwtegrqrgtes de los Proponentes Plurales se acreditaré de
acuerdo con las siguientes reglas: Tel NN W

TN 1
6.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESEN];AC|Q\N\:EE§:AE’1(NEUIEM| 3.3 Pliego tipo)

CrERN ’ A
< 6.1.4.1. PERSONAS NATURA;,_ESE(NuméEaLi3>3;\\1\Piiego tipo) - i
AR § \\ Ny

Deben presentar los siguientes documento's‘en copia7‘sihmgl,ef.

A. Persona natural de nécipnal_i;ﬂad colombiana: cédula de ciudadania.

- \'7 - N Vet -y
B.w - Persona na\ttifé]ﬁg’c\fa’njgré@gﬁ residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad
s compefente. N b 3w

L TN
ST Nt N -
AT A

RO
C. Eg@on@ natural\extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
oy ST . -

8142 “PERSONAS JURIDICAS (Numeral 3.3.2 Pliego tipo)

o

Deben presentar los“'s‘iguiéntes documentos:

- —_

“A. , Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cémara de comercio o autoridad competente

en el que se verificara: N N

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

-
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion. .

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior & la del
plazo del contrato y un afioc mas.

d. Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, debera
acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada por el drgano social competente
respectivo.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Repiiblica de Colombia
(contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o

cerrada. o
\S::f\:’*% \
1. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal. ke ’\;'?”5-11:\
N al Q‘ ’\, A &

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que Ia‘Sucursal en Colombla‘ no es una persona
juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultlma ’ )
ks "»
Sila oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debld\,amente constituida en Colombia,
se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante 0 mandata\no\medlante la presentacion del Registro
Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de exnstenma y\representacmn legal entregado por la camara de
comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedlcmn de maXImo de tremta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modlﬁcais/e l\a\ffecha de\c1erre/ del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha ongl\ﬁalment\é\}enalada en el Pliego de Condiciones.
Cuando el representante legal de la Sucursal tengaMrest\ﬁécmnes para contraer obligaciones, debera acredltar autorizacion
suficiente del érgano social respectivo para; \contraer o\llgaclgyes en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar dicho documento una vez ‘solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta. - \”‘““_w >
e ,» |
B. Persona juridica @xtran]era sin, Sucursal % domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representaCIon legal‘de Iaksoc:ledad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en el presente
Phego de Cond|c10nes ven los que deben constar como minimo los siguientes aspectos:

!

L Nombre 0 razon socnal completa

il. Nombre\del representante legal o de |a persona facultada para comprometer a la persona juridica.

M. Que el objeto de“la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de Contratacion.

v, - Facultadesfdel representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica, en la que
se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma o aportando [a autorizacion o documento correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VL Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VIL. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VII.  Fotocopia del documento de identificacidn del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique Ia totalidad de la informacion de existencia y representacion legal, el
Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracioén juramentada de una persona con
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en este literal; i) la informacion requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion, asi como de las demés personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si las hay.
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NOTA: En caso da ¢ que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso “tanto de forma
individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo
anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

4

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion
legal (este dltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, drganos de direccién o régimen juridico de
contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan
allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de fa Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara: - Tes”

. Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fec@\a de expedicién no mayor
- atreinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Confratacion; Enxcaso de modificarse

la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer elfplazo«de wgencla‘del certificado la |,
fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

v.\;{ ’,(\

. Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso .
. La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)~ano mas
L ° Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecumon del contratO\sera ek mdncado en el numeral “1.1

Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”. o

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obllgamones en‘nombre de la misma, debera acreditar
autorizacion suficiente del érgano social para contraer opjgacnones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o. gl o aporte\de dlChO documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad Jundlca"ﬁara presentar la"cferta y, por tanto, su rechazo.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de<que este obllgado a'tenerlo.

\

\—\
6.1.4.3. PROPONENTES PLURALES (Numeral 3 3.3<R||ego tipo)

..
Al
Yot

i, A

El documento de conformaclon de Proponentes Plurales debe\ N )

A Acreditar la existencia del Proponente Plural y’ cIaSIf carlo de forma clara en Unién Temporal o en Consorcio. En
este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el Proponente Plural. En caso de que
no exista precision sobre €lfipode asociacion se solicitara aclaracién. Los Proponentes deben incluir como minimo
la informacion reque\nda\en @l “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de
conformaclon’de Consorcm ) (‘Formato 2B — Documento de conformacion de Union Temporal). Los Proponentes
pueden lntroducw\datos\adlmonales que no contradigan lo dispuesto: en los documentos del Proceso de
Contrataclon 'f

B. _Acredltar\el nombraniiento de un representante y un suplente, este (ltimo en caso de considerarlo conveniente,
cuya demgnacnon idebera constar en el “Formato 2 — Conformacién de Proponente Plural” (‘Formato 2A -
Documento de-conformacion de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacion de Unién Temporal),
qmen reprgsentara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de cada uno de los mtegrantes en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el
acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

» RN
et

C. Aportar copia del documento de identificacién del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del
suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).
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F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la

Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un integrante sea una
persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP II",
expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar
registrado en el SECOP lI, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

6.1.5. CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS
EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demés disposiciones sobre la materia (APORTES AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES) (ngsral 3.4 Pliego Tipo)
6.1.5.1. PERSONAS JURIDICAS (Numeral 3.4.1 Pliego tipo) ., se. 7 3%
w‘\ N A

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de~Segundad \é\c\)\clal\y Aportes Legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante lega/l! bajo la gravedad del
Juramento cuando no se reqwera revisor fiscal, en el que conste el pago de los: aportes de s@e\mpleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion E Famlha\r\al letltuto<Colomblano de Bienestar Familiar
(ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya luﬁ\ e A

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscn \E I\}\\ilso
o por el representante legal que asf lo acredite. ) / ’? ‘-2;\,,”; RN

f scal en los casos requeridos por la ley,

%x:-a

o . >
Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obhgacnones en los teF?mnos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Slstema .de Segundad\Somal y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas jundlcasxextran]eras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal ymculado en Colombla

6.1.5.2. PERSONAS NA?FURALES~(NumeraI 3.4.2 Pliego tipo)

El proponente persona natural debe\acredltar la af llaclon a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando
los certificados de afiliacién respectlvos 0l 3613 el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendano antenores a la fecha de cierre del Proceso de Confratacion o copia de la planilla de
seguridad social paga. ", t N
‘,{ /% w*i\ \\« RV

En caso de modlf carse la" fecha~d§ cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados d\e'éf llacxéQ\E fecﬁa originaimente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

4\ %s\;.*_w £
La persona natural quemreuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto administrativo de
reconocimiento d\é~pensmn de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de pension tendran que
presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

6.1.5.3. PROPONENTES PLURALES (Numeral 3.4.3 Pliego tipo)

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los numerales
anteriores.
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6.1.54. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO (Numeral 3.4.4 Pliego
tipo) ]

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la declaracion donde )
acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudiEatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la
fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad
Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

6.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS :

MATRIZ 2 - INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
INTERVENTORIA DE OBRAS PARA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y organizacional que sean proporcionales a las
diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de los procesos de seleccién de concurso de méritos para contratar los servicios de
interventoria de obra publica para infraestructura social que adelanten las Entidades, se establecieron indicadores de acuerdo con el
presupuesto oficial del proceso de confratacion, con base en los siguientes rangos de presupuesto definidos de conformidad con la matriz
de experiencia estructurada para la presente versién de los pliegos tipo:

Rango 1 Rango 2 &
>0 | <1.000 >=1.000 | -
(Cifras expresadas en SMMLV) . - s

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de capacidad financiera y organizacional los cuales
deberan ser solicitados por las Entidades en procesos de contratacion de licitacion de obra publica de infraestructura de social de acuerdo
al rango en el cual se encuentre el presupuesto oficial.

1. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o jurldica que acredite la condicion de Mipyme de conformidad con lo prewsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,

sustifuyan o complementen, probaré los siguientes indicadores:
{ Valogconcertado ’ Tﬁilorﬁoncertafo |
Rango Rangoy2

[ndice de liquidez >1,1 >1,2
Indice de endeudamiento <065 <0,70 -
Razgﬁn de cobertura de >15 S ¢
intereses
4 a
. . Definido en el documento Definido en el documento
\ Capital de trabajo base base
*a i w - “ <
v Rentabilidad del patrimonic ** >0,02 a >0,03 =
Rentabilidad del activo = 0,01 =>0,02 .

Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de |;
Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan
o complementen, y tienen una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme, e! Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

2. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los deméas Proponentes.
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Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del l?ecreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, acreditaran los siguientes indicadores:; -

[ndice de liquidez - >1,2
[ndice de endeudamiento <065 <070
Razs&n de cobertura de >15 > 1
intereses
Capital de trabajo ) DEﬁnid'I(')i :: los Pliegos ’ Deﬁnid_l?I ;: los Pliegos
Rentabilidad del patrimonio 20,03 =>0,04 s
Rentabilidad de! activo =>0,02 - 20,03

Nota: Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la estructuracién de los Documentos del Proceso
de Contratacion de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoria de obra para infraestructura social, de acuerdo con el

rango en el cual se encuentra el presupuesto oficial del proceso de seleccién que se adelante. .

6.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA (Numeral 3.5 Pliego TlpO) N
\{\ /
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes Indlcadores en/IOS\térmmos seﬁalados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y
organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral:3.8 del‘Phego de\CondICIones
[N N

~Activo Corriente

Liquidez ~O R

RPN \\ ™. Pasivo Corriente
' /{i “ . "
- Pasivo Total
Nivel de EndeudamlentO'/ —_—
o R ’ } Activo Total
C3 Nt
o] “Razén de Cobertura de Utilidad Operacional
ool Aintereses Gastos Interes |

*

Si el Proponente es plural cadaxmdxcada"debexcalcularse asl:

(2, Componente 1 del indicador;)
(2=, Componente 2 del indicador;)

“ Indicador =

Donde n es el numero de lntegrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no hene pasivos cortientes esta habilitado respecto del Indice de liquidez. :

El Proponente que no tiene gastos de intereses est& habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad
Operacional sea igual o mayor a cero (0). -

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Financiera de acuerdo con los

indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditar4 la calidad de Mipyme con copia
del certificado de! Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

6.2.2. CAPITAL DE TRABAJO (Numeral 3.6 Pliego tipo)

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberén acreditar:
CT=AC-PC=CTd
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Donde, R

. CT = Capital de trabajo

. AC= Ac:tivo corriente
* PC = Pasivo corriente

b d

C'l:d = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):
CT2CTd
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi: ' ' .

-

CTproponente plural = z CT;

Donde n es el ntimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucmn del contrato sea menor a doce (12) meses “el’caleulo del capital de trabajo
demandado, se hara de acuerdo con la siguiente formula: : . ) .

CTd = (POE - Anticipo oPago-anticipado) x-25% -

Donde,
CTd = Capital de Traba]o demandado para el proceso que presenta pl:gpuesta

POE = Presupuesto oficial estmado -~ .

En ninglin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial. . =

/

Siendo Proponente Plural el lndlcador debe calcularse asf: "

7

= e \——/.'.z

».\\ \\\\\

Donde n es el numero:de: lntegrantes del Pro;\ﬁnente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

\\ \

{{
6.2. 3’CAPACIDAD ORGANIZACIONAL (Numeral 3.7 Pliego tipo)

Los Proponentes deberan acredltar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
orgamzacmnales ;

3 aledey T Eemmle
| : Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(ROE) Patrimonio
- f Qe o1 . .
oo Rentabildad del Activo (ROA) |  Onuidad Operacional ..
Activo Total

-

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse ast: -

(L, Componente 1 del indicador;)
(ZL, Componente 2 del indicadory)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditaré la Capacidad Organizacional de acuerdo con lqs
indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probara a calidad de Mipyme con !a copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

6.2.3.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (Numeral 3.8 Pliego tipo)

6.2.3.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA (numeral 3.8.1 Pliego tipo)

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de [a informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacién. En fal sentido, la evaluacién de la Capacidad Financiera se realizara de
acuerdo con la informacién reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccion 1,
del Capltulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) y por
tanto la verificacién de esta informacidn proceder4 en los términos definidos en el siguiente numeral.

6.2.3.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA (numeral 3.8.2 Pliego tipo) Py \:i\\
/ / " N
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente glfonnamén ﬁnancler§de conformidad con la
legislacion propia del pafs de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colomblanos,\gll) convertlrse 3 la‘tasa de cambio de la | ;
fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con Ia firma de quien se encuentre en obllgamén de; hacerlo de 2acuerdo con [a normativa
del pals de origen. j' N
A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado mtegral\?estado 'de resultados), acompafiados por el
informe de auditoria (sl aplica de acuerdo con la legislacion de onggn) con{raducclén smple ale espafiol de acuerdo con las normas
N"F 7 <‘<“‘::W \;\ :‘:; \ .;\S(
B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del rews\or ﬁscal‘y cemﬁcado de antecedentes disciplinarios vigente expedido
por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversxén \-‘:;\
A N
C. El“Formato 4 - Capacidad financiera y orgamzacnonal (\ersonas ‘naturales o jurldicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)" diligenciado. En caso de presentarse. cj@crepancan\entre Ta informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional (Personas naturaleswd“‘]urldlcas extran]eras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos
\ NN NN
sefialados en el Literal A, prevaleceré Ia lnformacwn que se\encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados ¢ en; el llteral A seré 31 de Diciembre de 2025, acompafiado del informe de auditorfa, salvo
que se acredite en debida forma que 13 Ieglsla016n propla del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este phego

Si alguno de estos requenmlen_tésxno aplica \e\n,el -pals del domicilio del Proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en
Colombia deberan hacerloxconstar\bapoa gravedad del juramento en e! “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas
naturales o juridicas exiranjeras sin;domicilio o\{gucursal en Colombia)’. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que
asl lo certifique emlndo/;inkuné‘ﬁma de autiitorfa externa.

K
Si los valores de-los Estados Flnancleros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados Unidos de
America, estos deberén convertlrse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

,.,.,/

6.3. REQUISITOS HABILlTANTES TECNICOS

6.3.1. EXlGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable) (Numeral 3.9.2 Pliego tipo)

-

La Entidad define los perfiles profesionales del equipo de trabajo del Interventor de acuerdo con la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del personal’, para establecer las condiciones de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo. Asi mismo,
no incluye titulos de posgrado particulares (especializaciones, maestrias, doctorados o posdoctorados, ej: “maestria en project
management’, sino los define como “posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, entre otros”), ya que la formacion
académica obedece a un titulo de posgrado independiente de su nivel académico, en un 4rea de conocimiento acorde al cargo
a desempefiar

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no seran
exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de
Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:




RGN LS 3 A 4 o v T T ki S Ly

MACROPROCESO APOYO
i A GESTION JURIDICA Y
ALCALDIA DE SAMACA PROCESO STION JUR DI
FORMATO
; Pégina 21 de 55
: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F-GJC-016
(MECI 1000:2014 — NTCGP 1000:2008) Veraion 1 ——

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

l.  Aportar y diligenciar-en forma clara, completa, comecta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento-de la
formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que
alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

II.  El“Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave evaluable”
debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del
Proponente Plural. +

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoria.
Sefialando exclusivamente el perfil como fue relacionado sin precisar informacién adicional que se encuentre en la “Matriz 4 -
Lineamientos de requisitos del personal” y “Anexo 1 — Anexo Técnico”. El Personal Clave Evaluable en los cuatro (4) perfiles
mencionados puede estar conformado por uno o varios profesionales, de manera que la Entidad sefialara el nimero de personas
requeridas en cada cargo. - “ “ -

g

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado
Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran
verificadas. La Entidad define la verificacion del Personal Clave Evaluable como requisito de ejecuéiglj‘gel contrato, de acuerdo
con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “19,.2_.»Acr"ec1i\t§’éi¢n\de experiencia y

----- >

formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable’. S BN ‘iz’ Ny
) N X
. x A

e , o, x“:\ A% \;, . . .
Nota 7: El Proponente en la etapa de seleccién no deberé allegar con-su propuesta{\dgqjmeqtgs sqgoﬂ\e, hojas de vida, ni
certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futurocontrato, yaque serén verificados con
posterioridad a la celebracion de| contrato. ) o “g\,/,»\'?:@ ~ :

= R W N e,
N L . , RN O, .

Nota 8: Los documentos aportados en el presente acépite podran tenerég’éﬁ““cug\ﬁt ~gag,‘cjemostrar el cumplimiento de los
criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas'de subsanacién-dispuestas en el numeral 1.6. del

*

Pliego de Condiciones. . NI
6.3.2. EXPERIENCIA: (Numeral 3.9 Pliego tipo)<.” \\ R

by

;o D N ‘
EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PBORQNEJ\“I\E{SI:\JEI\Hegal 3.9.1 Pliego Tipo)

SO NN NN L3
Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, gl Propd‘r\lgnte{gcredltaré que la sumatoria de los contratos aportados como
experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) r‘e;s pecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el
Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
|y en el “Formato 3 — Experiencia’, para los P'roponenteé\jqije"no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los

requisitos de experiencia previstos-en.gl numer\alf“;j 0.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

NOTA 6: El Formato 3 — Expériencia’es un-documento de forma que contiene Ia relacion de los contratos aportados por los
proponentes para efectog’(de ag[edi@r lé\g’xpeﬁencia. Sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco exime a los
proponentes de no ;;eienfqnlo, en talsentido el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta para efectos de
ponderacion de la ggpeﬁeggi&gg*las ofertas. “ ‘

-~

? B

Ademas, paraf;hé'bilité\rs\e en él§=l§’r66eso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente, debera
acreditarse lé,@g(periericia\;sg_l;cit'ada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en
el evento de que se so!igit‘e-c“émbinacién de experiencia de la “Matriz 1 - Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la
experiencia adicional_cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra pblica de
infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la Entidad
solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente
subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacién, pero no se tendran en cuenta estos
contratos para la asignacion del puntaje. En ofras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos

t

allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente. r
i - . [

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 - EXPERIENCIA

La Entidad debe indicar en esta seccion las reglas de experiencia que seran requeridas en el Proceso de Confratacion de

acuerdo con la Matriz 1 - Experiencia.
De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE (CAPITULO X PLIEGO TIPO)

1
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6.3.2.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Numeral 10.1 Pliego tipo)

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Reglstro Unico de Proponentes (RUP),
para aquellos que estén obligados a tenerlo;{ii) alguno de los documentos vélidos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y
tampoco se exime a los proponentes de no presentario, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de
la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran tenidos en
cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar Ia informacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato 3 ~
Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho confrato para la eva!\\t‘{\acmn y la asignacion de
puntaje. N \ ~ -

Los Proponentes podrén acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con\pamculares 0 con~Entldades En
ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de propog\entes~(RUP)\c\igberan aportar solo los
contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos aIlegados~tendran que cumphr con las exigencias
de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. NN

1 NS \w? . *
La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la expenencla*’ on fé il ida n el Reglstro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacnon \‘; Y N A .

z‘\

Y

Por regla general el Proponente solo puede acreditar la expene}lma qué hg\obtenldo y no la de su matriz, subsidiarias o
integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo{con el<§mdlo dalSector sea necesario que el Proponente
demuestre la experiencia de su matriz como en los casos de contratos de franqu1c1a la Entidad debe justn‘icar dicha circunstancia
en los estudios y documentos previos e indicar en el I%I{azo desCondlmones | forma de probar la experiencia que no aparece

en el Registro Unico de Proponentes (RUP). W N

Los contratos que el Proponente pretenda acredltar comd‘expenenma deberan cumplir con las condiciones detalladas en los
siguientes numerales. \ ’( .

vaw /

6.3.2.1.1. CARACTER[STICAS DE LOS'CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERlENClA DE\IZ‘EROPONENTE (Numeral 10.1.1 Pliego tipo) ®

Los contratos para acredltar la expenenaédeben cumplir las siguientes caracteristicas:
£, k

A. Que hayan contenidola ejecumon\deKEn este espacio la Entidad incluye, la actividad o actividades validas para acreditar
la experiencia, geﬁ?a?al y la’é\;speciﬁ\c‘:@senalada en la “Matriz 1 ~ Experiencia. Para definir la experiencia exigible la Entidad
realizd las sugunentes accnones |) identificar el alcance del objeto a contratar, ii) identificar el tipo de infraestructura social a
la cual sefreahzara las labores de interventoria, iii) verificar las actividades definidas alli y iv) establecer los requnsntos
ex1g|bles\§egun la cuantia del Proceso de Contratacion, asf como los lineamientos para combinacion de experiencia entre
actlwdades\en caso de ref{uenrse

\“‘:;T/ /1

De conformidad con lo anterior, la Entidad dl|lgenCIO este literal, exclusivamente, con lo sefialado en la “Matriz 1-
Experiencia’, sin modificar los requisitos de experiencia general, especifica, los porcentajes (%) de dimensionamiento, lo
cual implicaria la alteracion de las reglas del Documento Tipo.

. Dependiendo del rango en SMMLYV, la Entidad exige la experiencia especifica sefialada en la “Matriz 1 — Experiencia” en
la(s) actividad(es) requeridas para la ejecucion del objeto del contrato. La Entidad tnicamente solicita experiencia especifica
cuando la “Matriz 1 - Experiencia” lo establezca. , R

* i) -En el caso que eventualmente se soliciten combinaciones de diferentes actividades a contratar de la matriz de
experiencia de estos Documentos Tipo o de diferentes matrices de experiencia relacionadas con actividades de

. interventoria, la Entidad en esta seccién identifica y define la actividad principal o de mayor relevancia y la actividad

secundaria o accesoria a la principal, de acuerdo con las caracteristicas del proyecto en particular. La Entidad podra analizar
la relevancia en funcion del valor de las actividades en el Presupuesto Oficial o por la complejidad técnica, para lo cual
establecera:
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En caso de que se combinen diferentes actividades, la Entidad en este espacio definira los requisitos de experiencia
exigibles conforme con la “Matriz 1 — Experiencia”, optando por una de las siguientes alternativas:

a) No solicitar experiencia para la actividad secundaria, sino tnicamente la experiencia de la actividad
principal, siempre que esta se trate de una de las actividades definidas en la “Matriz 1 — Experiencia” de
estos Documentos Tipo.

b) Solicitar la experiencia general y la especifica de la “actividad a contratar® de la actividad principal y para
las demés actividades secundarias a contratar requerir la experiencia general o la especifica. Esto
significa que la Entidad de acuerdo con el alcance del proyecto decidira cuél experiencia pedira para la
actividad secundaria. En el evento en que la matriz de experiencia no contemple experiencia especifica
para la actividad secundaria, se solicitara la experiencia general. En todo casg, en la actividad secundaria
no sera posible exigir la experiencia general .y especifica, sino solo una déellas Debera incluirse la
siguiente nota: PSRN . \:;\,; £

Nota: Para la actividad secundaria, en caso de requerirse la experiencia especn" ca\se entendera en el contexto de

Ja experiencia general solicitada en dicha actividad P -

i)y La expenenma exigible para estas actividades (principal o secundana) se def mra en funcion de los rangos de
cuantias aplicables al Proceso de Contratacion. En el caso que-el, requ1$|to de experiencia a solicitarse esté
expresado en un componente o actividad corresponglente aun porcenta]e del Presupuesto Oficial, este
debera calcularse respecto del cien por ciento-(100%) del valor del Presupuesto Oficial. En todo caso para la
acreditacion de la experiencia exigida en<lra~a\c\:‘t\|lnd\ad <secundana si la Entidad desagrega el valor de las
actividades, la comprobacion de la expenencna de:los componentes que estan supeditados a un porcentaje
del Presupuesto Oficial se realizara de acuqrfio\qon elxvglor de cada actividad secundaria. En este dltimo caso,
la Entidad indicara en este llteral el: valor\del Preili%xesgo Oficial que corresponde a cada uno.

. *\\

iii) La Entidad no podra inclujr mas: de dos (g) combinaciones de experiencia adicionales a la prevista para la
actividad principal. Esto 5|gmﬁca qué | la Entidad solicitara la experiencia general y la especifica de la actividad
principal y méximo dos (2) expenencnas general o especifica, para las actividades secundarias aplicables al

: . Proceso de Contratac:on

# \K R & o
.iv) Sien Iafactlwdad secundanase solicita la experiencia especifica y esta contempla mas de un requisito, la
Entldad escogera solo Ia . que sea de mayor relevancia para el proyecto a ejecutar.

v)... En los casos engue la Entidad opte por la exigencia de la experiencia especifica o general para las actividades
x dlstlntas a laiactmdad principal, debera incluirse la siguiente nota:

\:\.

Nota Para eI caso de Experiencias combinadas un Proponente podra acreditar la experiencia en una o mas
actlwdades con un contrato o con contratos distintos”. :

Actividad Principal: La Entidad identifica y define la actividad a contratar principal apllcable en el Proceso de Conratacion
de acuerdo con la “Matriz 1 — Experiencia”. Para esta actividad principal se solicita la experiencia general y especifica de la
respectiva actividad a contratar de mayor relevancia. i

La Entidad establece como actividad principal alguna de las “actividades a contratar” definidas en la “Matriz 1 -
Experiencia” de estos Documentos Tipo N

Actividad Principal: 1. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
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; 1.INTERVENTORIA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION

ﬂcﬂtua‘nﬁa.s d.el procedimiento defontrataclén: ' Entre’ 1 Entre ‘Eritre Mayor o

: TIPO DE C M0ty | 1,001y | 1501y | lguata ©
Acreditacién dela : 'EXPERIENCIA: <100SMMLY | yop. |- 4500 | 2000 | 2001 .
‘= EXPERIENCIA: - <ACTIVIDAD A CONTRATAR: ’ SMMLV | SMMLV | SMMLV | SMMLV -

INTERVENTCRIAA PROYECTOS QUE COR?ESPONDAN Y/O CONTEMPLEN
GENERAL ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Nota general para experiencla especifica: En el caso en el cual, debido ala
magnitud fisica que sea empleada como variable para establecimiento del (F%)
de dimensionamiento como experiencia especifica, la Entidad podré aceptar que
el mismo sea acreditado con un contrato o con la sumatoria de méximo dos (2)

de los contratos vélidos aportados como experiencia GENERAL, garantizando

condiclones pluralistas y participativas, stendo requisitos adecuados y
Que hayan contenido la 1.1. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE ESPECIFICA ’ P pro;forclonales.

ecucién de: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O

RECONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia
EDUCATVA general debe contemplar Interventoria A UN PROYECTO CON un érea
construlda Igual y/o superior al (F% - 70%) del total de 956.31 del proceso de
seleccién, el cual corresponde a 956.3}@2@5 decir; 956.31 * 70% = 669.42 ms

% DE W\ N
DIMENSIONAMIENT o o iglorded®
O (Segtin la magnitud T \ — T
requerida en el ey S
proceso de 0% o, 60% ] 50% 40% 30%
contratacion) R e R

SN

o

EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE' CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES
DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

EXPERIENCIA ESPECIFICA: ‘ ﬁ\}\\ \);

Nota general para experiencia especifica: En el casg éfi ‘elcual, debldc\)\a\ lamagmtud fisica que sea empleada como variable
para establecimiento del (F%) de dlmen5|onamlento~como expenencﬁ“especlﬁca la Entidad podré aceptar que el mismo sea
acreditado con un contrato o con la sumatona\de méx1mo dos (2) de los contratos vélidos aportados como experiencia
GENERAL, garantizando condiciones plurahstas y<partic|pat|vas siendo requisitos adecuados.y proporcionales

_\ ,\% way .

Por lo menos uno (1) de los contratoswahdos :bortados como experiencia general debe contemplar Interventoria A UN

PROYECTO CON un é&rea construida’igualyy/o supenor &P (F% - 70%) del total de 956.31 del proceso de seleccion, el cual
corresponde a 956.31 m2, es decir: 956 31* 70% = 669 42 ms.

Actividad Secundaria¢ (1) la En’udad def” ine la actividad secundaria o0 accesoria aplicable en el Proceso de

Contratacién de acuerdo con~la»matnz d& expenenma aplicable, ya sea cuando: i) en un mismo proyecto se incluyen

otras actividades.defihidas en |a/M§:[;lZ 1 - Experiencia” de estos Documentos Tipo o ii) cuando en un Proceso de

Contratacion apy\ca\ﬁ“matncgsxde experiencia de otros Documentos Tipo referidos a actividades de interventoria y la

Entidad consndere con@emente eXIgll' dicha experiencia.

f‘x\ Y

INTERVENTORIA A PR@YECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
CONSERVACION /O lNTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U
OPTIMIZACION YI@RREHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
RESTAURACION Y/O,RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION SISMICA
YIO REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE CANCHAS DEPORTIVAS Y/O ESCENARIOS Y/O COMPLEJOS Y/O ESPACIOS Y/O
INSTALACIONES RECREO DEPORTIVAS EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

2.INTERVENTORIA A OBRAS EN INFRAESTRUCTURA RECREODEPORTIVA Y CULTURAL EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Cuantias de! procedimlento de contratacién: .
. <400 SMMLY Entre 101y 1000 | Entre 1,001y Entre 1.501y Mayor o fgual a
‘Acreditaclon de - ] / TIPO DE SMMLY 1500 SMMLV | 2000 SMMLV | 2.001 SMMLV
. la ' ACTIVIDAD A CONTRATAR: ' EXPERIENCIA: !
EXPERIENCIA: . : .
Que hayan 2.4. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE
contenido [a CONSTRUCCION Y/0 AMPLIACION Y/0 INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES
ejecucién de: RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O g
[12s Entidades CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/0 DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
Estatales no INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O
podrén incluir MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U GENERAL
N REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION YIO
condiclones OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O
RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O
adiclonales para | _ REMODELACION Y/O REPOSICION YIO ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE PARQUES Y/O
la acreditacién | REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION CANCHAS DEPORTIVAS.
dela Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O "
experienclaa REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O

e
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e % 3
las exigidas en ACTUALIZACION SISMICA YIO v =
esta Matriz REPOTENCIACIGN ESTRUCTURAL DE - i’
haclendo uso de | CANCHAS DEPORTIVAS Y/O ESCENARIOS Y/O " - -
esta expresién] COMPLEJOS Y/O ESPACIOS Y/O ¥ .
INSTALACIONES RECREO DEPORTIVAS EN = "~
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA .
Nota 1: En el caso en el cual el proceso de seleccion contemple actividades de Interventoria a
dotacién de mobiliario, la experiencia vélida aportada debera acreditar en por lo menos uno
1 {1) de los contratos actividades de suministro e instalacién de mobiltario.
Nota 2: En todos los casos, los contratos aportados deben contemplar Ia interventoria a
! intervencion de canchas deportivas y/o escenarlos y/o complejos y/o espaclos recreo
deportivos.
EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE:

. CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUAGION Y/O CONSERVACION\Y/O INTERVENCION Y/O
INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION\Y/O REHABILITACION Y/O
REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/C, RESTITUCION/Y/%I' ERMINACION

Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION ESTRUGTURAL DE PARQUES
, YIO CANCHAS DEPORTIVAS N \% N
. [N e S N
N
EXPERIENCIA ESPECIFICA: No aplica L )

1

Actividad Secundaria (2): La Enfidad diligencia la expenenCIa‘aPllcable a esta~actW|dad secundaria de acuerdo con
los lineamientos previstos en el parrafo anterior, en caso—de\que~ apllque‘y siconsidera conveniente exigir dicha
experiencia o \‘Q\ DI SN .

¥ INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION\Y/O AMPLIACION Y/ RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O
- CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION\Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U
OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELA,QION YIO REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O
RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION\DBREIES ELECTRlCAS Y/O CIRCUITOS CERRADOS DE TV Y/O
SISTEMAS DE SEGURIDAD Y/O REDES DE VOZ Y DATOS X/O ) PLANTAS ELECTRICAS Y/O SUBESTACIONES Y/O REDES DE
TELEMATICA Y/O COMUNICACION Y/O, SONIDO YIO TELEFON[A Y/O REDES O SISTEMAS DE ILUMINACION O LUMINARIAS
INTERIORES O EXTERIORES DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

A. INTERVENTORIA _A,OBRAS/ EN lNFRAESTRUgTURA DE EDUCACION

Cuantias del procedimiento de contratacién:
- - - TIPO DE

¢ ] ‘ ' .
Entre101y | Entre1,001y /| Entred.801y Mayor o Igual a

EXPERIENCIA | <100SMMLY | 4909 sumLy - | LS0SHULY | 2000SUMLY | 2001 MLV

Acreditacién de fa ‘ '

" EXPEREENCIA: ACTIVIDAD A CONTRATAR;
119, INTERVENTORIA A PROYECTOS DE
. * .CONSTRUCCION Y/O-AMPLIACION Y/O
: RECONSTRUCCION Y/O' ‘ADECUACION Y/O w e
CONSERVACION Y/0 INTERVENCION Y/O
£ o4 ! INSTALAGION:Y/O MANTENIMIENTO Y/O ~ INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN
. MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O
A " “.OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O

MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA
Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION REDES ELECTRICAS Y/O
CIRCUITOS CERRADOS DE TV Y/O SISTEMAS DE SEGURIDAD Y/O REDES DE VOZY
DATOS Y/O PLANTAS ELECTRICAS Y/O SUBESTACIONES Y/O REDES DE TELEMATICA
Y/0 COMUNICACION Y/O SONIDO Y/O TELEFONIA Y/O REDES O SISTEMAS DE
ILUMINAGION O LUMINARIAS INTERIORES O EXTERIORES PARA EDIFICACIONES.

"~ REMODELACION Y/O REPOSICION YIO
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/0
RESTITUCION Y/O TERMINACION DE REDES
ELECTRICAS Y/O CIRCUITOS CERRADOS DE TV
Y/0 SISTEMAS DE SEGURIDAD Y/O REDES DE VOZ
Y DATOS Y/O PLANTAS ELECTRICAS Y/O
SUBESTACIONES Y/O REDES DE TELEMATICA Y/O
COMUNICACION Y/O SONIDO Y/O TELEFONIA Y/O
REDES O SISTEMAS DE ILUMINACION O
LUMINARIAS INTERIORES O EXTERIORES DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

GENERAL

EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE:
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUGCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O
INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O
REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION
REDES ELECTRICAS Y/O CIRCUITOS CERRADOS DE TV Y/O SISTEMAS DE SEGURIDAD Y/O REDES DE VOZ Y DATOS Y/O
PLANTAS ELECTRICAS Y/O SUBESTACIONES Y/O REDES DE TELEMATICA Y/O COMUNICACION Y/O SONIDO Y/O TELEFONfA
Y/O REDES O SISTEMAS DE ILUMINACION O LUMINARIAS INTERIORES O EXTERIORES PARA EDIFICACIONES.
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La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuestd por la “Matriz 1 -
Experiencia’.

El Proponente podr4 aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje por
concepto de experiencia.

x

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y
los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos,
para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el teritorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada en un maximo
de siete (7) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una partl\glpamon igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendlmlento y empresa
de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 d¢-2015 N los articulos 2212424,
y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustltuyan 0 complementen para probar la
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente’ prevnstos para\un éaximo de seis (6)
contratos. R

-

5
kN

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente PJJ\JraI tenga una parhcnpacxon igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredlteJa cahdgd detMlpyme yde emprendlmlento y
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta 0, sgpamda podra demostrar la experiencia
solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) mncualmente preVIStos para un méximo de siete (7) contratos. En
todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos- adncnonales aun cuando ofros integrantes del Proponente Plural

también cumplan las condiciones previamente defi nldasf’;x\ N ,} .
Q\\\,:\ \'\ N N )
Para los efectos de este literal entiéndase por expenenCIassohmtada la general y la especifica requenda en la actividad

RN
principal, al igual que la exigida para la actlv/gdad seE‘u\nganaven atension a las combinaciones de experiencia aplicables y
la experiencia adicional respecto de la mterventori obras bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura

&
social. . 1\

Para los efectos de este literal enttendase por expg[@gma solicitada la general y la especifica requenda en la actividad
principal, al igual que la exnglda para la act|v1dad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y
la experiencia adicional respect@de la intervéntoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura

de transporte. \ \
AF f/ T

Enlas convocatonaSvllmltadas al Mlpyme tinicamente se aplicara este criterio diferencial respecto de los emprendimientos
y empresas demu;eres“% Ry .

Estar relacnonados\ en el\‘:F\onnato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada
uno de Ios contratogs\enyglados en el “Formato 3 - Experiencia”. Este documento debe presentario el Proponente Plural y
no sus mtegrantes f“-*i“fw"

Siel Proponente no- dlhgencna el “Formato 3 — Experiencia’, la Entidad solicitara su subsanacion, en los términos del numeral
1.6 del Pliego de condiciones.

NOTA 22: El “Formato 3 — Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y
tampoco se exime a los proponentes de no presentario, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de
la experiencia de las ofertas.

El *Formato 3 -~ Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

E.

La Entidad NO admite como experiencia contratos en ejecucion:

Opcién 1: Cuando la Entidad no admita contratos en ejecucion: Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de
cierre del presente Proceso de Contratacién. Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacién.

v a etde el era .
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. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas y
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademés del Registro Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar
un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segtin corresponda) donde se indique
la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios 0 constituyentes
de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia,

tal y como haya quedado registrada en el RUP. -

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona
Jurldlca en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen coniratos en los que este le hayan transferido
experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los
integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5. .

. Cuando el objeto contractual incorpore la interventoria a obras bienes o servicios ajenos al obr\a puglglca ‘d8.infraestructura
social y de manera excepcional se requiera incluir experiencia adicional para evaluar la ldoneldad{especto de los bienes o |.
servicios distintos a la interventoria de obra publlca de infraestructura social, la Entldad venﬁcgra si los bienes o servicios
extrafios a la interventoria a obras, bienes o servicios de la obra de mfraestructura socnal estanflncorporados en otros
Documentos Tipo. En este caso, la Entidad observaré las reglas de combmaclon de expenencna definidas en el literal A)de
este numeral y, por tanto, la Entidad no podra definir requisitos de expenenCIa dlstlntos a Ios determinados por esta Agencia.
En todo caso, si el objeto contractual incluye servicios ajenos que noiestan regulados enslos Documentos Tipo, la Entidad
aplicara los parametros sefialados en el articulo 4 de la Resolucmanue adopta estos Documentos Tipo de interventoria de
obra ptiblica de infraestructura social. N P

En caso de que la entidad considere pertinente i mcorpo\r\ar expenencla r@lacnonada con obras, bienes o servicios adicionales
a la interventoria a obras del sector social, podra reg\mplg\z\gr como méximo una (1) de las actividades secundarias. Para
esta incorporacion, deberan observarse las mlsmas\reglaglestablecxdas para las actividades secundarias en el presente
numeral del documento base. En fodo caso, /d“ebera\tenerse\en cuenta que la entidad no podra solicitar mas de fres
actlwdades en total lncluyendo la achv:dad%pnncnpal Por lo tanto ademas de la actividad principal, debera determinar si

,,,,,,

En ningtin caso debera entenderse que la lncluswn de tina actividad adicional equivale al procedimiento establecido para
la combinacion de experiencia, ~Para este ultlmo caso se debera aplicar lo establecido en el literal A del presente numeral.

Conforme con esta dlSpOSlCIQP la\Eutldad no puede requenr experiencia adicional que incluya volimenes o cantidades de.
obra especifica expresada\en SMMLV

La Entidad tampoco*puedetemglr expenencna general o especifica adicional a la sefialada en la “Matriz 1 ~ Experiencia”
relacionada con ‘Planes de Manejo Ambiental, Planes de Manejo de Transito o el Plan de Adaptacion de la Guia Ambiental,
porque no 'son blenes ] servmlos ajenos a la obra publica de infraestructura social.

Conforme aesta dlsplosmlon y teniendo en cuenta las actividades descritas en el Formulario 1 objeto de interventoria, en
donde el proyecto objeto de la presente interventoria incluye bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura
social, la entidad requiere que el proponente interesado acredite, la entidad requiere que el proponente interesado acredite
INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION
Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE EDIFICACIONES EDUCATIVAS con certificacion RETIE Y RETILAP, para
la verificacion de dicha condicién la entidad requiere que el proponente especifique dentro del formato No 3 de su propuesta
dicho requerimiento. Conforme al numeral 4 del articulo 4 de la resolucién 953 de 2025, los bienes o servicios adicionales
deberan estar clasificados en el cédigo 721515.

IDENTIFICACION Y ANALISIS PROCESO DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES
(CONDICIONES DE MERCADO PARA LA ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS ADICIONALES AL
COMPONENTE DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL):
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A continuacién, se enunciaran algunas entidades del orden nacional y termitorial que han realizado actuaciones
contractuales referentes al presente proceso objeto de interventoria. De acuerdo a las informaciones extraidas del SECOP
(Sistema electronico de Contratacion Publica), estos son algunos de los procesos llevados a cabo por las entidades:

NUMERO DEL
PROCESO

ENTIDAD

MODALIDAD DE
SELECCION

OBJETO

PRESUPUESTO
OFICIAL

CAS-0AJ-CMA-
036-2019

DEPARTAMENTO
DE CASANARE

-~

Concurso de
méritos abierto

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, CONTABLE Y JURIDICA A
LA CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL
TIPO IV DE COBERTURA REGIONAL
PARA EL DESARROLLO DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL
MUNICIPIO DE AGUAZUL, CASANARE

$1,170,554,213

SED-CM-A-
DCCEE-061-2021

SECRETARIADE
EDUCACION DEL
DISTRITO

Concurso de
Meéritos Abierto

INTERVENTORIA INTEGRAL AL
CONTRATO DE EJECUCION DE LAS
OBRAS DE CONSTRUCCION DE LA

NUEVA PLANTA FISICA Y~
CERRAMIENTO DEL COLEGIO \
HIPOTECHO, UBICADO EN‘LA

LOCALIDAD 8§ - KENNEDY&DEL\DISTRITO
CAPITAL, DE ACUERDO CON LOS\\Q/
. PLANOSY ESPECIFICACIONES@
ENTREGADOS POR\LA SECRETARIA DE
EDUGACION DEI}DISTRITO

=3

———

\$1 936,836,260

SED-CM-A-
DCCEE-087-2023

SECRETARIA DE
EDUCACION DEL
DISTRITO

<

{

Concurso de_
Méritos Ablerto\

NN

» /\CERRAMIENTO Y, CONSTRUCCION
% OBRA) NUEVA\DE LA PLANTA FISICA DEL

. ENTREGADOS POR LA SECRETARIA DE

INTERVENTORIA INTEGRAL AL
CONTRATO'DE, EJECUCION DE LA
,?OBRAS 'DE.DEMOLIGION TOTAL,

&‘?COLEGIO\CARDENAL LUQUE, UBICADO

\EN&LA LOGALIDAD DE ENGATIVA DEL

\\DISTRITO CAPITAL, DE ACUERDO CON
“LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

) EDUCACION DEL DISTRITO

$2,296,008,122

CM-GB-02-2022

GOBERNAGION

>L Concurso de

AN

A

méritos abierfo  *

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
CONSTRUCCION EDIFICIO DE
LABORATORIOS DE INGENIER(A DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA BOYACA

$1,071,650,818

CAS-SE-CM-076-
2010

A

Q)

N £
4.

GOBERNACION
DE CASANARE

Concurso de
méritos abierto

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA
Y ADMINISTRATIVAA LA
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL DERIVADOS DE LA
ORDENANZA 007 DE 2010, UBICADOS EN
LOS MUNICIPIOS DE AGUAZUL,
CHAMEZA, SAN LUIS DE PALENQUE,
OROCUE, TRINIDAD, NUNCHIA, PAZ DE
ARIPORO, PORE, TAMARA, YOPAL,
VILLANUEVA DEL DEPARTAMENTO DE

CASANARE

$ 3,969,527,408

6.3.2.1.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Numeral
10.1.2 Pliego tipo)

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el
oforgamiento de puntaje:
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. A, Enel Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es el 80
ylo 81.

B. La Entidad inicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

C. Siel Proponente relaciona o anexa méas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia’, para efectos de evaluar
la experiencia inicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participacion
obtengan el mayor valor. :

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos |
el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y if) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si
asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este ltimo caso, el porcentaje de participacion del
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumpllr con contratos validos que
acrediten cualquier requisito de expenencna solicitada en el Pliego de Condiciones y-se venf cara de conforrmdad con
el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3,9.1., esto es, frente aI‘CIen por/CIento (100 %) del

Presupuesto Oficial. 2 S, x} '

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no s6 sohcntara lasacredltaclon de longitudes,

magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especiﬁca\smo &L\Je, bastara con acreditar los

SMMLV. T .

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como expenenCIa\rlaya\smo ejecutado én Consorclo o en Unién Temporal,
el porcentaje de participacion del integrante sera el reglgtrago enelF Reg@;p TInico de Proponentes (RUP) de este, 0
en alguno de los documentos validos para probar la expg\gencngfen cas?:“ de que el integrante no esté obligado a tener
RUP. . : AN

.. v -
\“ \\

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar co%o expeng\nma‘haya sido ejecutado en Consorcio 0 en Union Temporal,
el valor a considerar sera el registrado en- el?ReglstrO\Unlco de Proponentes (RUP) o documento valido, en caso de
que el integrante no esté obligado a tener RUP\Eﬁ\\estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de
participacion que tuvo el lntegranteo los mtegranté‘s S

(

J
J

F. Cuando el conirato que se pretende acredltar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el porcentaje (%)
de dimensionamiento (segun la Iongltud 0 magmtud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la *Matriz 1
- Experiencia” se afectara porel porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacion del porcentaje (%)*de
dlmensmnamlento se afectara Qe acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual
se debera’éllegage\l documento‘de conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada
uno de. los&mtegrantes*o gue de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué
actnvndades\reallzo cada uno de los infegrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
reallzara de conforrmdad con lo sefiatado en el parrafo precedente, respecio a los Consorcios.

_Nota 24 El‘“dlmenswnamlento de este literal aplica a interventoria a cualquier valor, dimensién o magnitud requerida
“en el Proceso de Contratacion para acreditar la expenenc1a segn la “Matriz 1 — Experiencia”.

Nota 25: En los casos donde el confrato aportado se encuentre registrado en el RUP como confrato celebrado por
accionista, socio o consﬂtuyente del proponente o su integrante, el porcentaje de dimensionamiento debera ser
determinado a través de uno o algunos de los documentos validos para la acreditacion de experiencia, en este caso, si
la'entidad estatal no puede corroborar la informacion el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de acreditacion
del porcentaje de dimensionamiento requerido.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Union Temporal,
y dos (2) o més de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que
estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.
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H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacin en el contrato
que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendré en cuenta Gnicamente la participacion del
o los integrantes que la expresan. La Entidad haré la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia’. Para participar
enel presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendré en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estén participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se
indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia. .

I. Las auto certificacionss no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede constatar la
ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de
esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia.

6.3.2.1.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS"” (Numeral 10.1.3 Pliego tipo)

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasmcados en alguno de los
siguientes cédigos: U RN

«ﬁﬂjxfmﬁmmu G

80101600 PROYECTOS. .

81101500 NGENTERTA CVIL Y ARGUITEGTURA

511026500 . "~ SERIVIOS DE MUESTREO

87131500  WETODOLOGA Y ARALISS

57141500 - :*\, CONTROLDE CALIDAD

83101800 N S!\EB\\{I\CIOS‘ELECTRICOS
A

B .
La Entidad exige los contratos identificados con el Clasificador de Blenes y Se[vicias bajo el segmento 80 y/o 81 y hasta el tercer
nivel que sean concordantes con el objeto principal a ejecutar ‘

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin. domlclllo\oXSucy@al en ‘Colombia deberan indicar los cédigos de clasificacion
relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados conaalguno de los documentos vélidos establecidos en el Pliego de
Condiciones para cada uno de los contratos aportados par\aﬁdemostrar la experiencia requerida. En el evento enel que dichos
documentos no incluyan los cédigos de cIasnf caclon el representante legal del Proponente debera incorporarlos en el “Formato
3 — Experiencia. <

6.3.2.1.4. A@Elﬁl%ACION DE(LA”EXPERIENCIA REQUERIDA (Numeral 10.1.4 Pliego tipo)

Los Proponentes acredltargrltpara cada/uno :de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los
documentos sefialados en la seccmnx10 1\5 del Pllego de Condiciones:

\\ ‘w.

o 2

. Contratane. «@\ \g» 1

O
Il Objeto del\c\ontr\fto\

\.J}
Ly

M. PnnmpgleS actlwdades ejecutadas. .
V. Las Iongltudes volumenes dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la “Matriz 1 -
Experiencia a la cual se le realizé la interventoria, si aplica.

V.  Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos
que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine ofra cosa.

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

VI.  Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo
final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine
otra cosa.
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=~ Sien los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia fecha{es;“ario) de
terminacion del contrato: se tendré en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

3 . "

JVIIl.  Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIl El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consignado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), 0 en alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de expenencna en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP., )

IX.  Valor fotal ejecutado. Tratndose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor

gjecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta obligadas a
presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomaré de los documentos validos

para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condlcmnes #

6.3.2.1.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
(Numeral 10.1.5 Pliego tipo) B

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar lrljonnacmn\adlclon\gl a la contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas. extranjeras sif domicilio o sucursal
en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se lndlcan a\contlnuamo\para que la Entidad
realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente QI!JgenCIados y- /suscntos por quienes
intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dOS‘(2)/0 mas sdocumentos aportados por
el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de: prevalenma establecido a continuacion:

¢ }*~\\ S

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de lnterventorla 5 N R

N \
1

. B. Actade liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obraxalvcual@le reallzo la’ lnterventoria en lacual se puede verificar
las actividades ejecutadas y el alcance de las mlsmasn\ -

<b RN
N s

\?}: N A
N
C. Actade entrega, terminacion, final o de recibo, def nltlvo enlos; cuales se pueda verificar la partncnpacnon del Proponente
. como Interventor. - \\\ N N

e

D
D. Certificacion de experiencia. Expedlda con posteno{ldad a lafecha de terminacion del contrato en la que conste la
informacién de la interventoria a la. obra contratada\debldamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de

hacerlo en la Entidad contratante. . : »‘:*”’.x’

E. Actadelnicioola orden de:i 101 La miéma-éb‘lo sera vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F.. Los contratos que-he hayan Sldo ob]eto de:cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el Registro
Unico de Proponentes\(RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de
experiencia del\cgsmnano segun aphque La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente 2R - -

@ ~

'y
>

. h6.3.2.‘i:;6;‘\EARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES (Numeral 10.1.6 Pliego Tipo)

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los
documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o

" contador publico def Proponente que acredita la experiencia, segtin.corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y

certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

6.3.2.1.7. PARA SUBCONTRATOS (Numeral 10.1.7 Pliego Tipo)

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente debera
aportar los documentos que se enlistan a continuacion; ..~~~ .
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A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del subcontrato, la cual
debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio
Constructor. Asi mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de
la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivé el subcontrato. Esta certificacion debe contener
la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

1. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el presente
Proceso de Contratacion.

I1. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del contrato principal. En
caso de que no requiera autorizacién para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la Entidad,
donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B (inicamente se exige en relacion con el contrato principal suscnto\csg\r\l la Entidad.
\

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en losdlte\rgles‘\A\y’B aphcaran hasta el
primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acredltaclonxde la. expenencna se realizara
con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entléndase el primer nivel'de subcontratacion
como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se denva dlrectarﬁentef es el contrato estatal
firmado entre una Entidad y un particular. o y m,,\:}

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en ur mlsmo\Procesoé)de Contratacion, la experiencia
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto el contratista directo no podra |
acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta/paré\la Venf caclc;ﬁ‘ﬁde la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros‘ia/rocesos\el Contratlsta directo hubiera certificado que, dentro
de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuan\to talesiactlwdades no serén tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para-tal fin; deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita,
indicando el proceso en el cual el Contratista cerhﬁco la\respectlv\a\subcontrataclon

La obllgacuﬁn de informar las situaciones de subcontratamén\estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera dicha
carga sera de la Enfidad. En aquellos casos en\los que, el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue avnsada En ese. caso el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en

cuenta lo relacionado con la subcontratacmn o 5
‘~ A /' ;

\

Cuando la Entidad haya sido advemda poraalguno los’Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el numeral
1.11 del Pliego de Condlclones“l\ \“, TN,
2 ”M"‘*}\
6.3.2, 2 ACREIITACION DEvEXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
/ PERSONI&L CLAVE EVALUABLE (Numeral 10.2 Pliego Tipo)

Las condlcmnes de fermacno;l‘zacademlca y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de frabajo que se
denomina como PERSONAL/’CLAVE EVALUABLE en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion,
seran verifi cadanpreVIcy‘lmclo de la ejecucion del contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del
procedimiento de selecéion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo previsto
en los siguientes numerales:

6.3.2.2.1. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE (Numeral 10.2.1 Pliego tipo)

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea vélida una vez
celebrado el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico, salvo en los casos que
se realicen précticas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la préctica es valido si
se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su
expedicion. Es decir, la préctica realizada antes de Ia terminacién de materias contard como experiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados.

v
i %
- ")r > = Lade Ml R
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Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el

Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de frabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 0 la norma que lo
: modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de préctica profesional;
ii) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.
i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a partir de
la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.
iv) La contabilizacion de la expenencna se realizar4 en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la

conversion de meses o dias a afios.

6.3.2.2.2. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE (Numeral 10.2.2 Pliego tipo)

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del presente procedlmlento de seleccion, y segun
la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberén acreditar la expenencla del Personal Clave
Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la combinacién de estos. En caso de existir dlscr\ganmas entre dos (2) o
mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia engLeCIdo a contJ\nuaclon

TN N &,
. Y AN AN s >
1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional. ‘x-:;t a ‘\%2 .
2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplxcar \\\;\ Yo -

3. Copia de los contratos en los cuales labord o ejercid las actividades respectlva\s\ S N
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos;gubhcost 3,

N
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, Ia \s,lgmente |nfom3c§on

Contratante.

Contratista.
Objeto del contrato. &\ (\‘\\\5
Principales actividades u obhgacnones desarrolladas 2 g = -

La fecha de iniciacion de la ejecumon del contrato \\\ ur

La fecha de terminacion de la ejecucxon del; contratg\ -2\,

Nombre y cargo de la persona que explde Tat certlf cacnon (NN :

Porcentaje de dedicacion para el car argo} respectlvo En caso tal de no existir la dlscnmlnamon del porcentaje de

dedicacion se tomara como el CIen -por c1ento (100 %) de dedicacion. -

TEMMOUO®>

La contabilizacion de la expenencla sel reahzara en anos En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion de
meses o dias a anos C

- \“ i

Se tendra en cuenta el pr\lm\er de\clmal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizaré la aproximacion
por defecto o por exceso hasta Ia pnmera  cifra decimal.

T 6 3 2. 2 3 ‘ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
; ) D PERSONAL CLAVE EVALUABLE (Numeral 10.2.3 Pliego Tipo)
3 %
Para acreditar laxfgrmacmn academlca delos mtegrantes del equo de trabajo se aportaran los siguientes documentos: i) copia
del acta de grado o deLdlpIoma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos en que
aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de
que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019 ‘

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos
académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que
convalida el titulo obtenido en el exterior.

6.3.3. PROPUESTA ECONOMICA (Numeral V Pliego tipo)

La forma de pago es por precio unitario. El “Anexo 1 — Anexo Técnico" y el “Formulario 1 — Formulario propuesta econdmica”
debe ser concordante con la modalidad de pago seleccionada.
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La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdmica o el obtenido de la correccion antmetlca La Entidad
configura el Formato de oferta econémica que se presenta en el “Formulario 1 — Propuesta econdmica’, para que sea
diligenciado por los Proponentes.

El valor de la propuesta economica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos y la administracion de
estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

La Entidad en esta seccion o en el “Formulario 1 — Formulario del Presupuesto Oficial” discrimina los impuestos, tasas o
contribuciones que aplican al Proceso de Contratacion. Los oferentes tendran en cuenta esta informacién al presentar su oferta.

INDUSTRIAYY éOMERCIO 6*MIL

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR | 4%
ESTAMPILLA PROCULTURA | 2% N

)
f/f?
>/

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por: R

D
B. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuegg ecqr\wmlca d@ existir un error que surja de un calculo
meramente aritmético cuando la operacién ha sido errgpeamente reahzada L

/

C. Elajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto dé. los\preclos ﬁanos contenidos en la propuesta economica y del
valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Pce\éo sea lgual 0 supenor a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso
al niimero entero siguiente del Peso y cuando la fraccwnxdemmal del Peso sea inferiora punto cinco (0.5) se aproximara
por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido d de Ias“propuestas valorara la oferta econdmica segn la normativa vigente aphcable.

6.3.3.2. PRECIO ARTIFlCIALMENTE BAJO (Numeral 5.2 Pliego tipo)

En el evento en el que €l precio de{yna oferta al”momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con 1a lnformamén*recoglda durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio
del sector, la Entidad aphc;rgﬁ & proceso descnto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podré acudir a
los parametros definidosgnla: Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, como, uﬁ\ cnteno metodologlco \

\

6.4. CRITERIOS DE PONDERACION (Capitulo IV Pliego tipo)

La Entidad cahf gara Ias ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y
puntaje: > P ]

3 o

~

Expenencna del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
B Apoyo a la industria nacional . 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25 .
i Total 100 .

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de experiencia del
Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:
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La Entidad calificara las ofertas que hayan cumphdo los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y
puntaje: -

- e

i

Rintale
) thanfe

GORCEDTD

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de frabajo (Personal Clave Evaluable) 10

Factor de sostenibilidad - 1

Apoyo a la industria nacional : 20,
Vinculacion de personas con discapacidad . "1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25

Total 100 ‘.

P 4 \\
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Reglstrg\ N;cl\onalxde Obras Civiles
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridlcas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con: alguna\anotacmn vigente de obra

¢
civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatona\obtenldé\en relacién"con los criterios de
evaluacion. ; \\\\x/

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las oferias dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a- partlr de- la fecha prevista para el cierre del
proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas copsecuenmas denvadas del incumplimiento. Esta reduccidn
también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de‘sus mtegrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se matenahzara en caso de que Ios actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de control ]unsdlccmnal previstos cen la Ley 1437~de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dlspues‘t\o enela el rtlculo 6,de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad
con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las nofmas; que-lo modlﬁquen sustltuyan adicionen o reglamenten. _

Y
6.4.1. FORMA DE VERIFICACION Y’ASI(BNACION DE:PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
(Numeral 4.1 Pliego tlpo) .

Jj

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. ElProponente cu/mpllra con Ia eXIgenQa minima de expenencna prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones.
De acuerdo con lo*antenor Sl\el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la
asngnaclon de pun@]e\@o se\tendran en cuenta los coniratos que hayan sido objeto de subsanacion para definir el
promedlo{de oS contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un P[gponente haya subsanado la fotalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta
para\aphcar las~forr39/las para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio
de amgnaclon de punta]e obtendra cero (0) puntos.

B. Parala asngnamon de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta habil
expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos
sefialados en el numeral 6.3.2.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en fotal hayan cumplido
con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hard participar para la asignacion
del puntaje, seglin se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)

certificada por la  Superintendencia  Financiera de  Colombia [en su  sifio  web:

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil después
de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas
de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. [Por
ejemplo si el termino de traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para

eterminar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

s
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En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de
evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya
sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de
desempate, y por ende, deba requerir a algtin proponente, [a TRM que la Entidad utilizara para determinar el método
de ponderacion seré la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido
para allegar la subsanacién y/o aclaracion solicifada.

Al momento de definir 0 modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera verificar que el dia
habil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del informe de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en
Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de la parte
decimal -centavos- de la TRM:

Rango . .
(inclgsive) Numero» Método N
De0.00a0.24 |1 Mediana con valor absoluto . —_ g\ﬁw
De0.252049 |2 Media geométrica FE SV
De050a074 |3 Media aritméticaalta ... "% I\ v
De0.7520.99 |4 Media aritméticabaja "+~ .| ‘
En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del;v\alor obtemdo como punta]e y las férmulas
se aphcaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se\(sncuentrgﬁ‘vgllfi/ajs

D. Dependlendo del método aleatorio establecido segtin la TRM* cadg\uno de lgs Pr’o/ponentes habilitados partncnparan
con el valor del promedio de los coniratos vahdos aportados,y que\no fueron objeto de subsanacion, segtn la
metodologia descrita para cada alternativa. T o

Las alternativas de evaluacion son detalladas a contlnuac1§\\
A. Mediana con valor absoluto S \\\

La Entidad calculara el valor de la mediana con: el‘prgmedlo de Ios»SMMLV de los contratos validos aportados de las propuestas
habiles y que no fueron objeto de subsanacmn En esta\qltematlva se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado
del célculo que se obtiene a traves de la aphcacnon del™ 31gu1ente proceso:

- LaEntidad ordena los\valore§ ‘de_los contratos valldos aportados de las propuestas habiles de manera descendente.
- Siel nimero de valores»es impar ,‘/I/a~mg«d|ana corresponde al valor central.
- Siel nimero dewalores es«p_r\a mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este metodo [a] E“tldad‘aSIgnara el puntaje asi:
& \ % \i \

. Si el umero;de valo r@s de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se

encuentre en el\\@l\d,q/ e lamediana de SMMLV de los contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron

objeto\de subsanaclén Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

. ,"W‘\,

Me -V;
Mo } * Puntaje maxzmo]

Puntajesignar = [{1 -
Donde:

3

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i" y que no fueron
objeto de subsanacion.

IIl.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el méximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente férmula:
3

Ve = Vi

Puntajessignar = [{1 - } * Puntaje méximo]

VM e

Donde:

»
.

oy L . T T N o ” . . s
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} 3 ¥ iE LSRN NS
o Ve Esel valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de la
propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Eselvalor del promedio de los coniratos validos aportados en SMMLYV y que no fueron objeto de subsanacion
‘ de la propuesta “i"

-

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. 4

1

B. Mgdia Geométrica

- IS

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG="YVy* Vo x Vo s .,

Donde: . . . R
Wy, e
- o MG: Es la media geometnca del promedio de 'los SMMLV de los contratos valldosky que no 0-fueron objeto de

subsanacion de las propuestas habiles. \ N =

e V1:Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de una propuesta hablhtada y\que no fueron objeto de
subsanacion. - \ /

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la- propuest\\n hablhtada y que no fueron objeto

- de subsanacion. AT, ‘\:\:}) \g TS -
e " n: Lacantidad total de propuestas habilitadas. ' N “”\ ;\Q}

\/ B
Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo sngu1ente sg\ asngnara el maximo puntaje al promedio de los
SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subianacmn de la, propuesta. que se encuentre mas cerca (por exceso
o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para’el factor correspondlente : .

‘&‘.;\

Las demas propuestas recibirén puntaje de acuerdo con} ;§u ente ecuacnon

e ] fa
S
e . st “’f%lME‘—\l puntate mix
: un a]emgnar X * Puntaje méximo
{( %\\‘_\ \\ M&
¢ A \:-%\ “\\\ %
o e A5 ™ i t E
Donde: ‘ NS w’/

MG: Es la media geometnca de todas Ias ofértas habilitadas.
V;: Es el valor total corregldo de cada una de las propuestas ".

Nota: Cuando el resultado deblaﬁformula antenor sea un niimero negativo se asignara 0,0 puntos.

x “\
N

Se tomara elfvalor absoluto de la ‘diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.
L )

+ ~:

C. Media Arltmetlca Alta P

Consiste en la determlnacnon de la media aritmética entre el valor del promedlo de los contratos vélidos aportados y que no
fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida més alta, y el promedio aritmético de los contratos
validos que no fueron objeto de subsanacién de las ofras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta,
para esto se aplicara la siguiente formula:

A A B i 7 } -

Donde:
e V,.qx Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos vélidos de la propuesta méas
alta y que no fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las ofras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el Vmax.
e X, Esla media aritmética alta.
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( (X -V )

Puntaje maximo * (1 - AX— l)) Para valores menores o iguales a X,
A

. = ks [

Punta]eAsignar = 1 -

P

s | Xs — Vil -
Puntaje maximo |1 —2 = = Para valores mayores a X,
\ A )

¥

J

Donde: *
e X,: Eslamedia aritmética alta.

e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada una
de las propuestas “I"

&

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos\liara efectos de ponderar
propuestas cuyo valor sea mayor a X, se fomara el valor absoluto de la diferencia entre la media antmétlca abajay el valor fotal

N,

corregido de cada una de las propuestas. AT \;\ Vv
b 7 / N

D. Media Aritmética Baja ,‘ 1

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedlos de Ios c\ontratogovalldos aportados y que no
fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta vahda mas baja Yel promedlo aritmético de los contratos
vélidos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas hablles excluyendo\el promedlo de la propuesta mas baja,
para esto se aplicara la siguiente formula: \ N

Xp = N N
Donde: ’ é \ Yy

e  V.,in: Es el valor total corregido del promedlo antmetlco dealos SMMLV de los contratos validos de la propuesta mas

baja y que no fueron objeto de subsanacion. \, Wx \ S «
e X: Es el promedio aritmético de los prome?ilos de, Ios~SMMLV de los contratos validos de las ofras propuestas

,, habilitadas y que no fueron objeto de- suésanacnoR\excluyendo de este promedio el Vmin.
o Xg: Es lamedia aritmética baja. { R - -
/)

v %
Y

La Entidad procedera a ponderar Igg:;)\ropuestas de‘a’épl})erdo con la siguiente formula:

SN Xz~ Vi . —)
Punta ‘S\b maximo x| 1 — 7 Para valores menores o iguales a Xg
B

¥

L , | Xp — V; | -
Puntaje maximo x| 1 — 5 Para valores mayores a Xp
B

L4

Donde:

e Xp: Es la media aritmética baja.

e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de cada una
de las propuestas i": . .

Ed

3 -

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un ndmero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de ponderar

propuestas cuyo valor sea mayor a X5, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

211090

PP L LSS UPREY TP P TY VORI G . TUL % (9 <. L VS w\d«d\in.“ & 5% Faee Mw‘ffin;-« s i U 23 2 0 n 88 2 e gtin, mla.ﬁ,ﬁn 58 2t Jaer e ks it cmandhisiastsny ..




s Ty T TRy 1

MACROPROCESO _APOYO
. ALCALDIA DE SAMACA PRocESO | GESTIONJURIDICAY

| - FORMATO

. E. : Pagina 39 de 55

¢ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION F-GJc-0t8

“| (MECI1000:2014 - NTCGP 1000:2009) -
‘ " Version 1 02-01-2020
; ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

[ U L Y

™ _6.4.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) (Numeral 4.2 Pliego tipo)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente manera:

e
n > - -

Sur

L —— e

s Criterio de evaluacién Puntaje “
Experiencia adicional del Personal Clave 5 i T
Evaluable L . ]
Formacion académica adicional del 5
- Personal Clave Evaluable
- | Total 10 ] )

r
~

6.4.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL (Numeral 4.2.1 Pliego tipo)

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y
formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los mtegrantes que conforman el
Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria tiene un (1) afio de expenencna especlﬁca adxmonal aladefinidaenla
“Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo de expenencna especiﬁca es de dos (2)
afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) anos*x

La Entidad determina la experiencia que debera acreditar el Personal Clave Evaluable del Proponente de acuerdo con las
categonas de experiencia y los lineamientos definidos en la “Matriz 4 — Lineamientos de requnsuos del Personal” o los que sean
necesarios para el proceso, sin perjuicio de tener en cuenta la normativa. apllcable en cuanto a la idoneidad minima de los
profesionales requeridos en la interventoria establecidos en el articulo 39 de la: Resolucmn 330 del 2017 del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, o aquella que la modifique, adicione o sustltuya Tamblen podra contar con mas de un especialista
principal segun el proyecto (p.€j. especialista en hidraulica y espemahsta ‘en pawmento) no obstante, obedecera a los perfiles
de mayor relevancia segtin el proyecto. En el “Anexo 1 - Anex0fTecn|co deberan*estar desarrollados los requerimientos del
personal exigido, asf como el Personal Clave Evaluable. - oo

) MATRIZ 4 - LINEAMIENTGS DE‘REQUISITOS DEL PERSONAL §

’ = el \ “"\. wf\::
o 1.
Perﬂl #de . - * Titulo de : 1 Experiencia General Experiencla Espacifica.
No. | profesionales ~ Cargo Titulo Profeslonal Posgrado Dedicacién (afios minimos)™ {afios minimos) = - K
- . (mensual) - : :
Posgrado - entre Acreditar experiencia especlifica en la
alguna " de’ las . No menor de sels (6) afios, | ejecucién o parficipacion de al menos dos
Ingeniero  Chil  yio sigufentes conlados a partirde ladela | afios (2) en interventorla a proyectos de
1 1 Director de. vitecto con Matricula allernaivas: 30% expedicion de la matricula | infraestructura, liquidados antes de la
PROFESIONAL Interventgx;ia la’rr%fesmnal\f ante. posgrado en ° profesional y la fecha de | fecha de cierre del plazo del presents
o o gerencla de cierre del plazo del presents | concurso de méritos, en los que se haya
s - ' : proyectos ylo concurso de méritos abierto | desempefiado como contratisia  yfo
ST afines director de Interventorfa.

- R =
it \_‘\ ) Y \’\ N “*

Incluir el siguiente texto cuando la venﬁcacmn de la documentacion requenda del Personal Clave Evaluable sea un requisito del
proponente adjudlcatano prewo a'la ejecucion del contrato.

) 2

Para otorgar el ,puntaje ‘basta‘con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por tanto, no-se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las
ofertas. La verificacion-de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

i.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.
4

La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversion de
meses o dias a afios para la contabilizacion.
Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por
la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de
experiencia especifica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere dos (2) especialistas principales, para
que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito adicional en relacion con los dos (2) especialistas
rincipales. .

PR | A

Iat:d

fii.2

i~
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6.4.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL (Numeral 4.2.2 Pliego tipo)

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y
formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave
Evaluable: i) el Director de Interventoria a acreditar que tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4
— Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito minimo de formacioén académica es contar con un titulo
profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.]

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave
Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las
ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecucion de [a obra” de este Pliego de Condiciones.
b
I.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal.Clave Evaluable tenga una
especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgradO‘este enfocado en un area
de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en«p\éwmer\l\tos o geotecnia).
AN
Il.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Reqwsntos~de| Personal" no aphcan para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple:con la\fermamoﬁ\academlca minima
requerida por la Entidad. ‘”;;\““; N %;\ /
/ o *> e
lll.  Seentiende por “Formacion académica adicional” aquella relacnonada dlrec\tamente éon el cargo a desempefiar.

."\

En el caso que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, Kcada unio} d\e\‘ellosdebera cumplir con la formacién
académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyect0~neces ta do§\(2) &8pecialistas principales, para que el
oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con il{,reqms&o)adlc onal erﬁrelamon con los dos (2) especialistas

principales. SR A .
{\( / \\ \{’ w3

6.4.2.3. CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVAL\liABLE (Numeral 4.2.3 Pliego tipo)

x\.

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente’ [seré qunen\debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir
el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas én el expediente del contrato, el Interventor presentara las:
hojas de vida del aspirante con sus respectlvos soportes par\a &valuacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor
a OCHO (08) dias habiles, contados a partlr*de que eL\nterventor solicite ef cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesmnal del‘PersonaI Clave Evaluable debe cumpllr con los requisitos minimos descritos en
la “Matriz 4- Lineamientos de £equ15|tos(dej\9ersonal”ftener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacion
académica adicional, sise tratade un\profesxonal por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o no, sin peqﬁc]o dee que, ‘enél evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas
directamente con alguna o\algfl\nas d@la%“mondncmnes exigidas.

(r _— i 7

6.4. 3 FACTOR DE“SOSTENIBILIDAD (Numeral 4.3 Pliego tipo)

Se incluye obl:gatonath“ggt_e,este factor de sostenibilidad en todos los Procesos de Confratacion y su puntaje corresponde a

un (1) punto encaso de serofrecido.
Ny N

x”'m ‘o

La Entidad asignara un"(1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de
sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

o Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el
certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra efiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias
de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que
los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos deben garantizar que se
realizé el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales
sostenibles y 100% libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental
Colombiano.
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Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

¥ -~ i
e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables, organicos,
residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a
través de metas e indicadores, [as medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su
adecuada gestion. Durante la ejecucién del proyecto tendra que presentar el documento del “Programa de
reciclaje y gestion integral de residuos” y sus informes periddicos de resultados del programa con el
seguimiento de las metas e indicadores, asf mismo, evidencias documentales como registros fotogréaficos,

certificaciones, convenios con gestores, entre ofros.

e  Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista), en temas

de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por ejemplo, gestion de residuos, reciclaje y

*  aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de vida sostenibles, consumo

responsable, transporte sostenible, entre ofros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas

ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de

consfruccion y demolicion, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio-ambientales y medidas de

manejo reglamentacion ambiental, atencidon de emergencias ambientales, gestlon*de\reSIduos peligrosos,

manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la ejecucion del proyecto- tendra que presentar soporte

P de las capacitaciones, que incluya evaluacion de conocimiento y reglsﬁo/fotograf?co\ \“'/’
.s ‘\\

» Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de mane evndenmable através de

metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algur@s aspectos> relacnonados con diversificacion

.* de modos de transporte como por ejemplo: combmamonwcon el snstema publlco vehiculos compartidos,

sistemas de movilidad activa puede ser uso de b1c1cleta3fpat|netas‘o lncluso caminar, de ser posnble uso de

tecnologias limpias y vehiculos de bajas emlswnes 0 uso compamdo\de ~vehiculos y promover opciones de

transporte seguro y aspectos de conduccion ef c1ente«entre otros N ST,

=

Durante la ejecucién del proyecto tendra quewad]untar el docurpento “Programa de transporte sostenible” e
informes periédicos con los resultados dél; p{ograrr{a\ que: contenga el seguimiento de las acciones, . las metas
e indicadores. El contratista adjudlcatano pocj{a acreditar este requisito con uno o con varios de los factores
= que se enuncian a modo de ejemplo u otros que\cumplan con la misma finalidad.
1- e R x
Asegurar que los equnpos tecnologlcos & utlllzar,\por ejemplo computadores, lmpresoras tabletas, entre otros,
* cumplan con norma téchica de® bajo consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto tendra que
entregar la ficha técnica de los equnpos en. donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de bajo
consumo energetlco

3

Asegurar la gest:on»adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables residuos de aparatos eléctricos y
. electromcos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el marco de la
normatlwda\d wgente y apllcable asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion
del proyegto tendra que entregar actas o documentos que ewdencnen la gestion de residuos efectuada durante
Ia‘ejecucmn del contrato.

Nota: Estos dpcumento& debe;an contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del gestor, NIT del gestor, nimero de
la licencia ambiental o résolucién por medio de la cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s)

N
*

responsable de\manejo del residuo (para el caso de la gestion de RAEES), descripcion del residuo (tipo, cantidad), gestion _

realizada con el residiio" (almacenamiento, transporte o mov1hzac10n tratamlento aprovechamlento ylo disposicién final).

El mterventor ylo supervisor verificara el cumplimiento de este cnteno y, ademés, comprobard, para el inicio de la ejecucion del
contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de
que se haya oforgado puptaje por este concepto, el Contratista debera demostrar como garantizara el cumplimiento de cada
uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor seré responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el Contratista
debera presentar la documentacién correspondiente incluida en este numeral, asf como la ficha técnica del papel a utilizar,
conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacion para el control de la ejecucion”.

6.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Numeral 4.4 Pliego tipo) , N

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o
por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios exiranjeros. La Entidad en ninglin caso otorgara simultdneamente
el puntaje por ambos aspectos. .

 Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Concepto e _‘giLPyntajg

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros | 5

6.4.4.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL (Numeral 4.4.1 Pliego tipo)

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademés de ofertarse por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana
0 por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona Juridlca constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural lntegrado por estos, sin
que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano. RS

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que par’ncnpen enel Procesofd/g CoQtratac:o\ru‘de manera smgular
o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas? prevnstas eny este numeral o si, por
el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pas. Para definir |a regla aplicable al ; proceso €l Proponente extranjero
con Trato Nacional asi lo manifestara con el dlllgenclamlento de la opcién 2 del “Formato: 7a Promocnon de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato 72 —<Promoclon )c\ig,Serv”l‘glos Nacionales o con Trato
Nacional’, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas prewstas en este numeral

{""'“'u

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacioh ipara el‘otorga\mnento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, se otorgaré el puntaje de apoyo a lg)ndustna naclonal alosT Proponentes que se comprometan
a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porclgntaje\:\de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del per§gnal rqut\a\ndo p\?ra €l cumplimiento del contrato.

b\

Ademas de la i mcorporacnon de personal colombiano reque\ndo para\la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes
Plurales, su composicién debera estar acorde con lo\eXIgldpror la nocuﬁn de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 0 la norma-que I\a\@\odlf‘ que, sustltuya o complemente, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la mdustna nacnonalw

Para tales efectos, en la siguiente tabla seQndlcan Ias posmles composncnones de Proponentes Plurales, la regla de origen que
les aplica en virtud de dicha conformacion, asI como Iairanja de puntaje correspondlente

L3

, Composicién del Proponente
lPIuraI

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Unicamente iﬁtégrant‘e‘s\. RN Promocién de Servicios Nacionales |
1. colombianos m"““‘:\@\ \\b\ N P eareto 1082 de 2015 o con Trato Nacional (4.4.1)

Colombianos __en \asocw con.| 2y Promocién de Servicios Nacionales
2 exiranjeros con Trato Nac10nal | Decreto 1082 de 2015 o con Trato Nacional (4.4.1)

“ ;.. La regla de origen del pals con el que se tenga acuerdo .
3 Umcamente \\lntegraqog "> por | comercial o la del Decreto 1082 de 2015. Si el|Promocin de Servicios Nacionales
) extranjeros con Trato Naclonal Proponente Plural no especifica a cual regla se acoge se | o con Trato Nacional (4.4.1)
\\ aplicara la del Decreto 1082 de 2015.

Proponente\Plural en el que a . . Incorporacién de  componente
4, menos uno de~los integrantes es EIOI aaggclz sla ;?Sé?s gz ggg:rr: del Deoreto 1082 de 2015, nacional en servicios extranjeros

extranjero sin Trato Nacional. P gen. * (44.2)

6.4.4.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL,
(Numeral 4.4.1.1 Pliego tipo)

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales 0 i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segtn corresponda:

T

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.
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- C. Personajuridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido-por-alguna

de las camaras de comercio del pals.

Para que el Proponente exiranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacnonal" ] A ’ ¢
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de:
a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en
los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de
Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de [a Comunidad
Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con [a regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacién de la cédula de c1udadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante no podra subsanar
esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con*Trato Ng\cnonal
- \)

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Serwc\xps NacxonaIeS\o con Trato Nacional al
Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes preseqt elgun‘bde los documentos indicados
en este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural; \debg\a\qmgenmar el “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. Cuando uno )0V vanos de suscmtegrantes no cumplan con las
condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promoc10n deServnmos Namonales o Trato Nacnonal
NOTA 13: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DEzEXlSTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se realice con
ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedlclon d;l certlﬁcado es decir, no superar los tremta (30) dias
de expedlcmn del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por«este cnteno

.

< I

Porlo tanto “una vez presentada la subsanacion, la Entldad\EstataI‘anallzara y evaluara la informacion proporcionada por el
proponente para determinar si se frata excluswamente d\una actuallzaElon de la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello lmpllque una mejora en la oferta mlmalmente presentada. En caso
afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje corresp\c\mdlente por este criterio

6.4.4.2. INCORPORACION DE COMPONENTE/NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS (Numeral 4.4.2)

La Entidad asignara cinco (5) puntos alos Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes Plurales
en los que al menos uno de susmtegrante&s\e;a un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar
ala ejecucion del contrato mas del noventa porciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera demostrar
la convalidacion de estos istostitulos.en Colomibia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en e?l\(c&ax‘t‘e\nor se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que
reconoce el tlttﬁo obte\ﬁldo en el exterior.

4

Para recibir eI qutaJe por mcorporacnon de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar elnEormato 7B~ lncorporacnon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo
la gravedad del juramento que incorporar4 en la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (30 %) de personal técnico,
operatlvo y profesnonal de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Confratacion.

La Entldad unlcamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional cuando el Proponente
que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje
alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. A

El “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente
extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del
numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
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6.4.5. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (Numeral 4.5 Pliego tipo)

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el nimero fotal de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.
del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 - Vinculacién de personas en condicion de dlscapac1dad suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante de! Proponente Plural que aporte

como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Conﬁataclgn Este porcentaje de

experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado\en SMMLV)" de
P N N

conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia €s general 0 especnf ca.

Tratdndose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas\*en condmnon"\fie dlscapacldad" debe
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fi scal segun comesponda dela persona
juridica o a persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el\ggarenta pot ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademés vincule el mlnlmo de trabajadores con discapacidad exigido en el
Decreto 1082 de 2015. N

6.4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (Numeral‘4 6 P]lego tlpo)

La Entidad aS|gnara un puntaje de cero punto veinticinco (0. 25) pshtos al Proponente que acredite la calidad de emprendlmlentos
N A\

y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacngnal de confonmdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifi que sustltuya 0 complemente

RSN RN & W w v
Para que el Proponente obtenga este puntaje ere dlllgencg;ér«el “Fonnato 13 - Acreditacion de emprendimientos y empresas
de mujeres” y aportar la documentacion requenda Siel Proponente debio subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exngldos para probar esta condlc10n se[a\gahdo para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de conratos aportados para deémostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrén en

cuenta para la asignacion de punta?é‘*por loque obtendré cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

»

S
Tratandose de Proponentes~Plurales este7 piinitaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas deXmUJeg\es y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o
en la Unién Temporalw\& «Q\ 0 I T

La asignacion: j}1e este puntaje nhio excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
\ “\
6.4.7> MlPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (Numeral 4.7 Pliego tipo)

En las convocatonasﬂl’n/'ljltadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto se
trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del
RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

* +
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NOTA 14: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante relacnonado con Ia fecha de
expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicién del certificado, no se aplicara lo dispuesto en
la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacién proporcionada por €l
proponente para determinar si se frata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de expedicion del RUP; sin que ello
implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio .

. 6.4.8. EMPATE (Numeral 4.8 Pliego tipo) * “
> & i‘; -4
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada uno
de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

3

1. Prefenr la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros El Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas defi nidas en el numeral 4.4.1 1y-con los\\documggtos sefialados
en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los»;nlsmos documentos
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes\lzlurales todos los
integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones lndlcadas en\lg\)s nur)perales anteriormente
citados. - : i , w\ ;

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se, reahzara en.l los ter?hmos del paragrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 0 I norma qug,lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de\gesta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certifi cacnon(dgbe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de- Contratacnor y.en esfadebera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 \En casg de* modlﬁcarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia. ( del*certlf cado Ia fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo. . x\ S \

3
<

lgualmente se preferira la propuesta de la mu1er vnc’ur;\a\ de v10!enc1a intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién’de
conformidad con el articulo 21 de laLey 1257 de 2008 olart norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando
se profiera una medida de proteccion expedlda por la: autondad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustltuya "lamédida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este,\del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia lntrafamlhar en lasmmumdades de-esa naturaleza. X

t

En el caso de las personas,jundlcas s6- prefenra a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de® wolenCIa mtrajamlllar para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el “Fomat0\1QA‘ fPartncnpaclon mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mUJeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona jurldlca) medlante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que més del cincuenta por ciento
(50 %) de la,60 composncmn accnenana o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres VICtlmas de VlOlenCla' mtrafamlhar Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la socledad aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requnsntos de acuerdo con los dos
incisos anteriores:> / ,’

4 »

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

3. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que
el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien €l “Formato 11 — Autorizacion para el fratamiento de datos personales” mediante el cual
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

4, Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en Ia ley, que por lo

menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de discapacidad, de acuerdo

con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que o modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por

la ofi cma del Ministerio del Traba]o de la respectlva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de
C cid
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cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al termino
de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B - Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad”, En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndémina esta
en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al Sistema
de Seguridad Social del tiltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador. ~

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requ:snto de edad de pensnon
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona Jundlca\o?é“l?[ewsor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no beneﬁcxanas(de la~pensnén,de~Vejez familiar o
sobrevivencia- (Empleador Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad dell jurgmento\las psrsonas vinculadas
en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de‘vejez faniiliar o de sebrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra Ia vinculacion de aquella&personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad lgual~o mayor.a,\ un- (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion-inferior &.un (1) ano se fendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la pefsaﬁéfjurfdlca En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo\de vugenCla del “certificado la fecha originalmente |
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. { /’" RN ,}~

20 S PR m,/"

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el mcnso»antenor S8 acredltara con el certificado de aportes al Sistema
de Seguridad Social del ditimo afio o del tiempo de constltucmn de'fa. persona Jundlca en caso de que esta sea inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados porel: empleador N
\ N "3

En el caso de los Proponentes Plurales, su representantedegal«dlhgencnara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevnvenma (Empleador Proponente) mediante el cual certifique el niimero
de trabajadores vinculados que son persopaé‘ no‘bgnef c1ana§“de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensu.‘m establecido ey en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vmculadas a cualqunera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestoswntenores para & otorgamlento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones pre\qstaé\po(, lé\ley \glhgencnara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la
pensnon de vejez, famlhar oﬂsobrewvenma (Trabajador) mediante el cual cerfifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pension: de\vejez famlhar o sobrevnvenma y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del trabajador que lo fiita.

La mayor proporcnon se deﬁmra ehtrelacién con el nmero total de trabajadores vinculados en la planta de personal por lo que
se preferira al‘i ‘oferenteX ‘que acredlte un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatona\de traba]adores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

)i ‘
Preferir la propuesta~presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D - Vinculacién de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana®, mediante el cual certifica las personas vinculadas
a su némina, el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion |
inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al Sistema
de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el (ltimo afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio
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Ademas, deberé aportar la.copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los trabajadores
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decrefo Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. o

Ied

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal difigenciara el “Formato 10D ~ Vinculacion de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en Ia cual acredite que el frabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del fiteral a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, dlllgenclen el “Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y\expresa el tratamiento de
la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. - \\:‘}‘;;\\

‘A J’"

\\

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o remcorporamon para loxcuabpresentara copiade
alguno de los siguientes documentos: ) la certificacion en las desmovilizaciones cojectivas® que explda\la Oficina del Alfo
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacloﬁdé\l\és Annas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, i) el certificado que emita la Agencia para\la Remcorporac\lgn y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o relntegracmnp iv) cuglquier ofro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de ldentlﬁcacwn de; la persona en proceso de reintegracion
o reincorporacion. . .

F

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o/el> rev:sor f scal,\3| estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
“Formato 10E - Partlmpamén mayoritaria de personas en proces de relncorporaclon y/o reintegracion (personas jundlcas) por
medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cmcuenta por ciento (50 %) de la composnmon accionaria
o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por\personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso antenaf’,:]ﬁto con I6s documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de remcorporacnon,y/o remtegracxon\\

»

Tratandose de Proponentes Plurales, se: prefenra la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
remcorporacnon para lo cual se entregara alguno de’ los certn" cados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composmlon accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
praceso de reincorporacion, para l6’ yque el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, dlhgenmaran bajo
la gravedad del juramento, el "Fonnat0\10E Participation mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas
Jurfdlca mtegrante del Proponente Plural) ~y aportara los documentos de identificaciéon de las personas en proceso de
reincorporacion. <\;;f RN £k .

RS NG o, \3
Debido a que paraAel otorgamlento de’ este criterio de desempate se entregan cerfificados que contienen datos sen3|bles de
acuerdo con €l artlculo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifi ique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la mformacnon como\son ' |as personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de Ia Ley 1581 de 2012 diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate. T .

7. Preferir |a oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o relntegracmn
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del
subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el

veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.
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(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal &) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de relncorporaclon 0
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal
de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara dlhgenmando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)".

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifi ique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el
fitular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal @)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 d‘e~2015 En este sentido,
el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes\(EyP) el cual debera

enconfrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. S \ 4 :

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperatlva 0 asociaciones mutualgs para Iosuaal\se aportara el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autondad\respectlvg\ En}el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan e el tamario empresanal de grandes empresas
junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de las cooperatlvas Ovasociaciones mitliales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015"‘"Ia no\r“ma quéxlo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas. . x N
e /—\,\ N Ny

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira [a oferta cuando cada uno\dez’ los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeralen el evenfo €n que se presente empate entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente| por coope\r\atlvaSKy asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los mtegrantes tengan Ia>cond|cmn de micro, pequefias o medianas, se prefenra
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en Ios cualeé\al menos uno‘de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasifi caCIon empresanal‘deﬁnldos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo

modifique, aclare, adicione o susfituya, que s sean‘micro, pequenas o medianas.
L * \\\

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente\Pluralﬁconstntundo en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales. P \\

v

,.x

La condicion de micro o pequeiia e?npresa se verific carajen los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafoQiel articuTb‘Z*Z 1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamario empresarial se acreditara
con la copia del certifi cadoﬁele x]stro Ufico de: Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. - \*}, M

a‘“" ‘:, "\ \/%‘f \\x
La condicion de cogperatlva~o asocnacmn mutual se acreditaré con el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la camar: ’descor{lerclo o\la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales
cuyos integrar ftes esteﬁ\conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras Sras que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se prefenra la oferta
de aquellos Proponentes "Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios-de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el
afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador puiblico; o el representante legal de la persona juridica y el
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador piblico, segiin
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferiré a este siempre que:
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mlpyme cooperativa o asociacion mutual en los términos
del subnumeral 8 :

£

(b) la Mipyme, cooperaﬁva o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en
la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestaré diligenciando el
“Formato 10 H — Acreditacién Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se prefenra la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperatlva 0 asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas. ;_ R

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e lnteres Colec\t}vo\o Soc1edad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existenciay representacwn legal engl que’ conste el cumplimiento
de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modlf ique okla*sustltuya Asnmlsmo acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8. 4

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cadaf,uno\de\los lntegrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

» X .
Yo I3 \>. “‘“:f

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente menclonados persnste\el empate 1

/
(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en ordgn alfabetlco segggel nombre completo de la persona natural, la
persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos 0 mas. Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero
en el orden a quienes hayan presentado primero en el tlempo~sus of\ﬁas Uh vez ordenados, le asignara un ntimero entero a

cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que 2al. pnmero devla lista le corresponda el 1.
& "

‘ o\
(b) Segu1damente la Entidad debe tomar la parte enteraK(nl;r\neros ala |zqu1erda de la coma decimal) de la TRM que rigio el
dia del cierre del proceso. La Entidad deQe,leIdlr esta pal:\te entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para
postenormente tomar su residuo y utilizarlo: en la selecclon f nal

(c) Realizados estos calculos, la Entidad selecmonara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero asignado
y €l residuo encontrado. En caso de: que el I’eSldUO sea’cero (0) se escogera al Proponente con el mayor niimero asignado.

Nota 15: Los factores d@ desempgte deberan “aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerc1ales vigentes suscritos por
Colombia. De esta maners; wen el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de{esempate quesean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NS \?x
Nota 16: Si el; {empatg entre’ las propuestas se presenta con un Proponente bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no
tiene Acuerdo ComermaLcon Colombla ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara

aplicacién a todos los cntenos de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 17; Conforme con el articulo 18 dea Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia inrafamiliar, if) las personas en proceso de remcorporaclon ylo reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo antenor en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su piblico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la
oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

"."7. CAUSALES DE RECHAZO DE:LAS'PROPUESTAS (Numeral 1.15PllegoTipo) ~ =~ = ™

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes
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Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion previstas en la legislacién para contratar.

Cuando en un mismo Proceso de seleccion se postulen oferentes en la situacién descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitira la oferta presentada primero en el tiempo

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural, presente o haga parte en mas de una
propuesta para el Proceso de Contratacion.

Que al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar un documento de la propuesta y no lo
efectie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacién, |
aclaracién o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los términos establecidos en la seccién 1.6 del
Pliego de Condiciones. S

Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera vez o cuando han cesado los
efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de seleccion.

Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacién para renovar el Registro Unico de‘l'PLoponentes (RUP) dentro del
término previsto en la normativa vigente. < \Q\

IS

- o,
Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible fals"gdad en Ios\térn‘ﬁf;ﬁ(/)ﬁs‘ae’la seccién 1.11

del Documento Base. %\\{\\ x}\ ?}} '
Que ¢! Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una nor}na de 1@ constitucional o legal o en la
causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. « \\2\ /“\ :
PN
. No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.! i { A v\/ %

Que el objeto social de! Proponente, en caso de que se trate/&il\n\éjpersona juridica, o el de sus integrantes, tratandose de
Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato\\ i \?2:;*‘/

/‘\ Ny
Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oﬁmal estl\n\fado paragl eI Proceso de Contratacién [o para el lote, 0 el segmento
frente al que presento oferta] y no se subsane ese; defecto

AN I,
“\1\\ )
[Incluir cuando la Entidad considere conveniente- esta forma~de5d|§tnbuclon de! presupuesto] Que la oferta econdmica supere el
valor por etapas y no se subsane ese defectg% \ \u‘\\ o~
- X

[Incluir cuando la Entidad exija la dlécnmmaménxdel valor de la oferta econémica incluyendo el factor multiplicador] No haber
realizado la operacion matematica con\el factor n?umphcador al enunciar el valor final de la oferta econémica y no subsanar ese
defecto. o N N Y

\\\‘ RN ../
. Presentar la oferta con‘iachaduras ) enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o los
factores de evaluacxénade la~oferta ry.no 0°estén convalidadas en 1a forma indicada en la seccion 2.4 del Pliego de Condiciones, sin
perjuicio de la p05|bllldad de subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

No presentar el “Formato 8 Aceptacnén y cumplimiento de la formacidn y la experiencia del Personal Clave Evaluable” y no
subsanar\suK entrega\\en losstérminos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad, explicaciones y aclaraciones” y "3.9.2
Ex1gen0|as m(\nlmas de. ‘experiencia y formacién académica del equipo de trabajo - Personal Clave Evaluable” del Pliego de
Condxclones \ - ‘k

‘(: o )
Cuando se| preseﬁfe propuesta condicionada’ para la adjudicacion del contrato.

[incluir esta causal cuando la propuesta se presente en SECOP ] Presentar la oferta extemporaneamente.
No presentar oferta econémica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

Que la propuesta econémica (Formulario 1 — Propuesta econémica) no se aporte firada y no se subsane dicha omision, en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. .
Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo establecido en la seccién 5.2 del Pliego
de Condiciones.

-

£ 3
1.3 oferta condicionada es aquella en la cual el proponente se aparta de lo establecido en los pliegos de condiciones.
Este tipo de ofertas se caracterizan por la exigencia de un condicionamiento de! proponente a la entidad, el cual, de no
llegarse a presentar, puede afectar o impedir la adjudicacién del proceso de confratacion.
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T.. Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcidn, las especificaciones, el detalle, 1as unidades
o cantidades sefialadas en el Formulario 1 — Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

U. Cuando se presenten propuestas parciales de acuerdo con la definicion establecida en el Anexo 3 - Glosario del Pliego de
Condiciones. B

Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”. =

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos minimos, actividades por
ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas especlficas y documentos técnicos
adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por [a Entidad en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”.

=<

X. Presentar mas de una oferta econdémica con valores distintos dentro del proceso, o para el mismo lote 0 segmento, segtin
corresponda, cuando esta discrepancia no haya sido subsanada. )

Y. Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Proponente Plural sea presentada desde un usuario del
SECORP I diferente al de la unién temporal o consorcio, seguin corresponda. -

Z. [Incluir cuando la convocatoria del Proceso de Contratacion esté limitada a Mipyme] Cuando el que presenta oferta o alguno de los
miembros del Proponente Plural no acredita la condicién de Mipyme y, en consecuencia, no aporta«el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme al momento de su presentacién y no subsana su entré@”é‘;\e\n losﬂermmos del numeral 1.6

del Pliego de Condiciones. Y . x‘, .
. v \\‘% RV
AA. Las demas previstas en la ley. N )
Y i ’ - ’ \:::? ’

8. 'CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA (Numeral 1. 16 Pllego tipo) -~

La Entidad podra d'eclarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:

s

AN

No se presenten ofertas. L ‘ .
Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las emgenc:as del\lihego de Condiciones.

Existan causas o motivos que impidan la escogenma objetlva del\Proponente

Lo contemplado en la ley. ik

Sow>

¢ « ne
o - -

En caso de ser declarada desierta la invitacion, la- entldad reahzara Un nuevo proceso de contratacmn

19 PRESENTACION DE LA OFERTA

R R

PLATAFORMA SECOPII s

s

KX

10: ‘RIESGOS DEL PROCESO, LA TIPlFICACIGN ESTIMACION Y ASIGNACION.-DE
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDANiAFECTAR EL EQUILIBRIG ECONOMICO (Capitulo VI~ Numeral 6.1 Pliegd tipo)

La “Matriz 3 - Riesgos” lncluye Ios Rlesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato Esta Matriz describe
cada uno de los Rlesgos Ia consecuencla de su ocurrencia, a quién se le asigna, cuél es el tratamiento en caso de ocurrencia

e

t3

[Para tipificar, .estimar.y asngnar los Riesgos previsibles se puede tener en cuenta el Documento Conpes 3714 “Del riesgo
previsible en’el marco de la politica de contratacion publlca “asf como un andlisis de los Riesgos asociados al futuro Contrato
de Interventoria y que sean inherentes a su ejecucion, realizando la asignacion de los mismos a la parte que se encuentre en
mejor condicion de. asumlrlos y mitigarlos. Sera responsabilidad de la Entidad la estimacion, tipificacion y asignacion de los
Riesgos segtn la interventoria a desarrollar en funcion del proyecto de infraestructura de transporte.]

10.1. ASIGNACION DE RIESGOS (Numeral 6.1 Pliego tipo)

La "Matnz 3 - Riesgos”, en la cual se tlplf can los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte del Pliego de
Condiciones. -

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre
la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que
consideren oportunos para formular [a propuesta fundamentada en su propia informacion, de manera tal que el Proponente esta
obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las
obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del contrato.
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Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacion que pueda
influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa del contrato ni le dara
derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

[La Entidad, si lo considera conveniente, podra programar audiencia para la asignacion de Riesgos, caso en el cual debera fijar
la fecha, hora y lugar en el Cronograma del Proceso de Confratacion]

(Anexo matriz de riesgos)

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
{(DECRETO 1082 DE 2015) (Capitulo VIl Pliego tipo)

1.1, GARANT[A DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA (Numeral 8.1 Pliego Tipo):

@

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

x, ™

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion po?él;ﬂrggonente hasta el

término de fraslado del informe de evaluacion. /"?1\\ %«/‘jf’\: .
RN Ay ¢
\\. SN SD
Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes: oo A h

!l

Caly G
Cualquiera de las clases permltldas por el articulo 2:2.1.2.3\:2 de! Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contemdo Eﬁ“ﬁna“pohza ,(u) patrimonio auténomo
y (iii) garantia bancaria. o \ y
é:ﬁg#é?:n% Municipio de Samaca identifi cada’co‘n\el NlT 8 0 0:0- 1 6 7 579
La sancién derivada del mcumpllmlento del ofrecnmlento en los eventos sefialados en
Amparos elarticulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082\de 2015 o la norma que la modifique, sustituya
o complemente. SR e T
3 meses contados«a parhg\ de\:la fecha\de cierre del Proceso de Contratacion. En caso
Vigencia de modificarse la fecha™ deI ‘cxerre = del proceso, se tendra como referencia para

establecer el plazo de wgencna 'del certificado la fecha originalmente definida en el
Pliego de Condiciongsy. 13

Diez por clentd‘(10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion [Cuando la
Valor Asegurado | oferfa:o_el pres\upuesto -estimado sea superior a 1.000.000 SMMLV se aplicaran las
,reglas\esfablemdas en-l Decrefo 1082 de 2015]

n| \Paradasrpersonas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén

<2
N4 sec1a|\y tipo ) societario que figura en el certificado de existencia y representacion
N,
e N f} Iegal expedldo por la Cmara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no
T \\ ser que en el referido documento se exprese que Ia sociedad podra denominarse
PN N ;\de esa manera.
Tomador X\ \,

S ‘
"~ix|3¢  Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
\ j\ integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar claramente
ey los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la Garantia de seriedad
de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendré una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantfa de seriedad de la oferta. Durante este
perfodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra refirar ni modificar los términos o condiciones
de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

11.2. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
(Numeral 8.2.1 Pliego Tipo)
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11.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (Numeral 8.2.1 Pliego Tipo)

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor debera presentar la Garantia de cumplimiento en
original a la Entidad dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la
aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

¥

P

GemEEesie Cenelegen
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (j)
contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (jii) Garantia

Clase

bancaria.
Qsegur?d?’ Municipio de Samacé identificada con el NIT800016757-9 v
eneficiario g
AnpEi® | e o VI /Y e G
Cumplimiento general del contrato yel | Hasta la liquidacion de! | (15%) del valor de! contrato
pago de las multas y la clausula penal | conirato
pecuniaria que se le impongan - [Entodo caso~el\valor debe ser de
" por- lo~menos, el>diez (10%) del -
\val'ér_c‘!él\bontrﬁto’a merios que el
i -~ valor\del contrato\sea superior a
. Rlun milion (1.000.000) de SMMLV.]
Buen manejo y correcta inversion del | N/A \‘*
Anticipo [En caso de aplicar] N \\fw
Garantfa de Pago Anficipado [En caso | N/A /3:?\,, \“:\} NA
de aplicar] " TN A
Pago de salarios, prestaciones | Plazo.del contrato y\tres {15%) del valor del contrato
sociales legales e indemnizaciones (3)'aﬁos*més\\\ 1 i
Amparos, vigencia y | | laborales del personal que el s %=/ | [Ajustar valor dependiendo de lo
. | valores asegurados Interventor haya de utilizar en e\l/ K \Q\\Q} dispuesto en el artlculo
. territorio nacional para la ejecucion del \ \\\3) 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 -
contrato o~ . de 2015]
Calidad de! Servicio sy l\/gencla\de este amparo
por los perjuicios denvadGS\de 2 “debs:ser igual al plazo de | (20%) del valor del contrato
deficiente  calidad del sergion \Géﬁmtla de estabilidad
prestado. s \‘ \ “del contrato principal en | [La Entidad definiré el valor de
Ty L 13| cumplimiento del | acuerdo con €l objeto, el valor, la
“1“;:; paragrafo del artfculo 85 | naturaleza y las obligaciones | [
— R ,?\3 delaley 1474 de 2011. | contenidas en el Confrato de
N S~ - ~ Interventoria]
Se lnclg\yen €l ampa[\adlmonal enlos | Con vigenciaigual aladel | Suma equivalente a 200 SMMLV
términos.desatitos en-ekDecreto 1082 | contrato
Qe 205
\ A%
7= \\ H
{ .\Responsabllldad civil extracontractual
7 & \las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
i{\ L /qt);e figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio
N ~-ZZtespectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
o |} podra denominarse de esa manera,
"~Jile  Nose aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio

Tomador o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Union Temporal o un Consorcio, se debe incluir
el nombre de la estructura plural, €l NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.
» Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantla
debera ser otorgada por fodos los integrantes del Interventor, para lo cual se deberan relacionar

s & . claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma. «
: ¢ Nimero y afio del confrato
Informacion ¢  Objeto del contrato
necesaria dentro de | e  Firma del representante legal del Interventor
la paliza o  En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

o 1
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El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Ggarantia cuando esta se vea reducida por razon de las reclamaciones
que efectue la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicién, suspension y/o prorroga del ccontrato. El
no restablecimiento de la Ggarantia por parte del Interventor o su no adicion o prérroga, segin el caso, constituye causal de
incumplimiento del ccontrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar. -

11.21.1. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

(Numeral 8.2.2 Pliego tipo) = ¥
En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia tinica de cumplimiento, se tendré en cuenta que el Interventor
sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se
compruebe tienen origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado
de la celebracion de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son

imputables al Interventor. 7 2

12. PROCESO COBIJADO-POR ACUERDO GOMERCIAL (Capitulo Vil Pliego tipo)

El Proceso de Contratacién esté cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién\"4\f3QTQgJa Secretaria de la
Iy F™

Comunidad Andina de Naciones (CAN): » : e Ao
=Rt
Lstatal

incitiiaal

BIUCEsOieleontratacion

Umbralg cubieriol

ATHerdoidoHercial

Si © Servicios de construccion , 7,12, 14,15, 16, .
L  desde 5.000.000 DEG. - , 32, 35, 37, 55, 61. .
, Chile 28,840,837.15 Peso :
colombiano
Alianza Pacifico x México No |
| ST Senicos de construcdon | 1,2, 3,4,5,6, 7,12, 14,15, 16, ]
Pert | desde5.000.000 DEG.- " 17,19, 28, 29, 32, 35, 37, 55, 6
28,840,837.15 Peso ‘
colombiano
Canada No : :
Si Servicios de construccién 1,2,3,4,5,6,8,12,14,15,16, - NO
Chile desde 5.000.000 DEG. - 17,18, 19, 28, 29, 32, 33, 34, 35, |
28,840,837.15 Peso : 36, 37, 47.
B ____colombiano
Corea No : :
. Si | Senvicios de construccion . 1,3,4,5,6,7,9,12,14,15,16, | sl
Costa Rica desde US$7.777.000- 17,19, 28, 29, 32, 35, 37, 57, 58. |
Estados Unidos No . :
Si Servicios de construccion 1,4,5,6,7, 10, 11,12, 14,15, NO o
desde 5.000.000 DEG.- | 16, 17,19, 28, 29, 30, 31, 32, 33, |
Estados AELC 284083715 Pes0 | 34,35, 36, 37. |
colombiano o L
-El No
Selvador |
Si Aplicable a los Procesosde  © 1,2,3,4,5,6,7,9,14,20, 21, | Sl o
Triangulo Norte Suatemal - Contratacion a partir del limite 50, 51, 52, 53, 59. 3
f i | inferior de la menor cuantfa. e
- Honduwas | No e 4
- - Servicios de construccion 1, 4,5,6,7,10,11,12, 13,14, NO
5 - desde 5.000.000 DEG. - 15, 16,17, 19, 23, 28,29, 31,32,
Unién Eumpea S 28,840,837.15 Peso i 34, 35, 37, 49, 57. )
colombiano Y

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo
Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de Trato Nacional
por reciprocidad recibiran este frato. -

-~
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13. ‘CERTIFICAD® DE DISPGNIBILIDAD PRESUPUESTAL

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiénto del objeto del presente prdceso selectivo y ef pago
de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

No. CDP FECHA CDP VALOR
2026000015 | 04/08/2026 _ $1265994.591,00

14. SUPERVISION /INTERVENTORA

veces.

La supervision seré realizada por el Profesional de apoyo adscrito a [a Secretaria de Planeacion y obras publicas y/o quién haga sus

- T 15."VEEDURIA GIUDADANA

El futuro contratista se obliga a permitir la vigilancia de las veedurfas ciudadanas de conformidad con lo dispuesto en la ley 850 de 2003

modificada por laley 1757 de 2015 y a suministrar a éstas la informacién y documentacién que soliciten en relacidn con el presente contrato
y su gjecucion. De igual manera se invita a todas las personas naturales o ]urfdlcas y organizaciones para que.d de conformidad con el articulo
66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el control social frente al cumplimiento y ejecucion de las obllgaclones y acci onesx?envadas del presente
contrato. ;

o
. 2ot
A 3

Verificado el objeto a contratar; éste se ajusta al plan de:accion de la-entidad y al proyecto d‘e~in\7érsibri &fe Ta actual vigencia|

fiscal, con cargo al cual se pretende realizar el gasto ylo inversién. . . )
Elaboré, " Revisé i .
Nomibre: | DANILO ALEXANDER VIANCHA V. Nombre: | YENNI MARCELA GARCIA SIERRA

! .
Caigo_: i |NEFE OFICINA ASESORA JURIDICA

| Firma:

A

J 1
Adjuntd:
CCE-EICP-IDI-22 Anexo 1- Anexo Técnico V3 12-12-2024
Presupuesto general y anexos
Andlisis de sector * .
Matriz de riesgos =
Certificacion de impuestos = .. .
Documenfos tipo % < By

Apoyd: Danfel Fehpe~ otres / 7




