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GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA

GENERADORA DE
LA NECESIDAD:

SECRETARIA DE HACIENDA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO,
ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION EN LA REVISION Y ACTUALIZACION

OBJETO: DEL MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO DEL MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE HUILA 2027-2036.
oLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 NOVIEMBRE

DE 2026

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

FUENTE RUBRO

2.1.2.02.02.008.101.16.1.2.1.0.00

1.2.1.0.00

PRESUPUESTO
ASIGNADO:

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS (18.000.000 M/CTE) IVA INCLUIDO

CDP No.

2026000615 del 06 de julio de 2026.

CONCEPTO DEL
GASTO:

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION.

TIPO DE Prestacion de servicios Profesionales

CONTRATO

PROYECTO Y N/A

CODIGO BPIN '

LUGAR DE Campoalegre — Huila

EJECUCION

ANTICIPO Sl | [NO | X | Porcentaje% |
El municipio de Campoalegre pagara el valor del contrato de la siguiente manera:
Tres (03) pagos parciales por mensualidades vencidas cada una por el valor de
SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000), previa presentacion de
informe de actividades realizadas y certificadas por el supervisor del contrato.

FORMA DE PAGO | Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los
articulos 15y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828
de 2003 y la Ley 1753 de 2015 el Decreto 780 de 2016, y el Decreto 1273 de
2018, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.

MODO DE

SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA SUPERVISION | X

CONTROL
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo .2.2.1
1.2.1.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los Estudios y documentos previos son soporte para
elaborar el proyecto pliegos. Los pliegos condiciones y el contrato. Deben permanecer a disposicion del
publico durante el desarrollo del Proceso Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de
los indicados para cada modalidad seleccion:

La Constitucién sefiala que corresponde a los Municipios ejercer funciones administrativas, de
coordinacién, complementariedad de la accidon municipal, intermediacion entre la Nacion y los Municipios
y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes (Art. 288 Constitucional),
gestionar y promover el desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes
(Art. 305 Constitucional)

Conforme al articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accién administrativa
del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, es
asi, que la Administracién Municipal de Campoalegre — Huila, esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del Municipio, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de
los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

De conformidad con el Estatuto de Contratacién y las normas organicas de presupuesto, los alcaldes
tienen la facultad general de suscribir contratos, representar legalmente al municipio y dirigir la actividad
contractual de los mismos sin necesidad de una autorizacion previa, general o periddica del concejo
municipal, salvo para los casos excepcionales en que este ultimo o la ley lo hayan sefalado
expresamente.

Para lograr la ejecucion optimas del gasto pubico la ley 136 de 1994 le otorg0 al alcalde dirigir la actividad
administrativa del municipio, ademas, de la contratacion del mismo, la contratacion estatal tiene como fin
primordial la adquisicion de bienes y servicios para el beneficio del municipio y sus habitantes, dando
cumplimiento a la normatividad que regula la materia contractual, desarrollando procesos de aplicacion
de los principios contractuales y con la eficiencia suficiente para lograr los objetivos trazados en torno al
bien comun y planteados en el plan de desarrollo municipal 2024-2027.

En la oficina de contrataciéon se adelanta una gran cantidad de procesos contractuales en sus diferentes
modalidad, las cuales requieren de la asesoria juridica especializada para apoyar todas las etapas de
los procesos contractuales, de tal manera que brinde un acompafamiento continuo al municipio y de
esta manera atender en tiempos las necesidades de las diferentes secretarias y del alcalde, asegurando
la correcta ejecucion de lo senalado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015,
actualmente dentro de la planta del municipio no se cuenta con esta asesoria, por tal razén, se hace
necesario los procesos de asesoria juridica con el fin de brindar acompafiamiento y asesoria
especializada para los distintos procesos de contratacion que adelanta el municipio.
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Mediante el Acuerdo No.009 del 30 de mayo de 2024, se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de
Campoalegre - Huila, 2024 — 2027 “Campoalegre Territorio de Felicidad y paz” y con el fin de garantizar
el cumplimiento de los fines de estado, la funcién administrativa debe desarrollarse con fundamento en
los principios ya citados, cuyo cabal cumplimiento constituye mecanismo idéneo, en cuanto permite
definir los objetivos y metas de la accién estatal, y definir las prioridades en el uso de los recursos publicos
y teniendo en cuenta que se requiere de un personal para desarrollar las actividades que fortalezcan la
gestion de la Secretaria general y de Gobierno en la ejecucion de los procesos para PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO, ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION EN
LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO DEL MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE HUILA 2027-2036. tendientes al cumplimiento de las metas y los cometidos estatales.

Actualmente la Entidad no dispone de personal de planta suficiente para apoyar la ejecucién de las
actividades, debido a que se encuentran desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que
ocupan la totalidad de su tiempo laboral, conforme a la certificacion expedida por la Secretaria General
y de Gobierno.

Por lo anteriormente expuesto y para alcanzar los objetivos propuestos, se hace necesario contratar los
servicios profesionales de una persona natural o juridica que cuente con los conocimientos, formacion y
experiencia en contratacion publica para asi satisfacer la necesidad de contratar por la entidad.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta que segun certificado de talento humano expedido por Secretaria General y de
Gobierno, no existe personal de planta suficiente para apoyar la ejecucion de actividades, de conformidad
con lo establecido en el articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082
del 2015, la alternativa para satisfacer la necesidad es la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion.

Que, para suplir las necesidades, la administracion municipal cuenta con el presupuesto necesario
para cubrir la prestacién de servicio profesionales o de apoyo a la gestién y ante la necesidad de
continuar garantizando la eficacia y el buen funcionamiento de los procesos y procedimientos de la
administracion municipal.

Por lo tanto, se requiere de la contratacion directa como modalidad de seleccién para la prestacion de
servicios.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO,
ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION EN LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL MARCO FISCAL
DE MEDIANO PLAZO DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE HUILA 2027-2036.

CODIGOS Y REFERENCIACION

CLASIFICACION | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO
UNSPSC
93151600 93 15 16 Servicios de administracién y
financiacion publica.
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CARACTERISTICAS TECNICAS: La Alcaldia Municipal de Campoalegre, para desarrollo el objeto
contractual requiere de: persona natural con la formacién de contador con experiencia general de minimo
cinco anos y especifica en temas de asesoria financiera de minima un afio (1) o persona juridica cuyo
objeto social guarde relacion con el objeto contractual y cuente con si quiera un (1) afio de experiencia
en temas relacionados con asesoria financiera y administrativa, adicionalmente esta persona juridica
debe contar con un profesional al servicio de la entidad que cuente con el perfil exigido para una persona
natural.

a. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempena sus
funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades
para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.
6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego
a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en
el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de estos, atendiendo lo sefalado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

8. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes correspondientes, al supervisor del contrato y cargarlos al SECOP |Il.

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

11. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

12. Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrollo del objeto y  obligaciones
contractuales

13. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.
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b. Obligaciones del Contratista:

1. Prestar la orientacion necesaria para la elaboracién del diagnéstico del Municipio teniendo como base
las ejecuciones de los afios 2022 a 2026.

2. Brindar la orientacion necesaria para la proyeccion de la deuda publica.

3. Realizar el analisis del impacto de las contingencias en las finanzas del municipio

4. Analizar el comportamiento financiero del municipio 2027 — 2036.

5. Asesorar y acompafar en la elaboracion del analisis del superavit primario proyectado 2027 — 2036.
6. Prestar la orientacion requerida en el analisis de la capacidad de endeudamiento proyectado 2027 —
2036.

7. Abstenerse de revelar la informaciéon confidencial de propiedad del MUNICIPIO, que tenga caracter
de reservado, segun la ley o haya sido determinado como tal.

8. Garantizar el adecuado cuidado, conservacién y custodia de los materiales, documentos, bienes y
demas elementos del MUNICIPIO, utilizados o facilitados para la ejecucién de las actividades
contractuales.

9. Informar a tiempo al MUNICIPIO acerca de cualquier anormalidad o novedades que se den dentro del
marco de cumplimiento de sus actividades.

10. Cumplir el contrato dentro del término y las condiciones acordadas, brindando la disponibilidad
necesaria para la ejecucion a satisfaccion del objeto del contrato, dispensando atencion agil, oportuna y
adecuada a los requerimientos que se le hagan, sin que por ello se genere dependencia.

c. Obligaciones de la entidad.

e Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado.

o Exigirle al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

o Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio
adecuado y de calidad.

e Suscribir las correspondientes actas.

4. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

El Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto No. 1082 de 2015 permite contratar servicios profesionales o de
apoyo a la gestion de la entidad en forma directa con la persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deja la presente constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.
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De acuerdo con los fundamentos juridicos arriba expuestos, la modalidad de la Contratacién es Directa,
de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

4.1 JUSTIFICACION:

Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, la normatividad legal vigente, permite que el mismo
se celebre de manera directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

4.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Ley 80 de 1993.

El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios de contrataciones
anteriores en el Municipio, asi como el alcance del objeto y las obligaciones contractuales a desarrollarse,
el plazo de ejecucion, la idoneidad (estudios) y experiencia con la que debe contar con el contratista, que
se requiere para cubrir la necesidad contractual y la voluntad de las partes contratantes para establecer
honorarios

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del Contrato, el
presupuesto oficial para el presente proceso es de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS (18.000.000
M/CTE) IVA INCLUIDO el cual incluye todos los costos requeridos para la ejecucion del objeto del
contrato.

6. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo dispuesto en Ley 80 de 1993 articulo 32, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, por tratarse de
un contrato para la prestacion de servicios profesionales la entidad estatal, verificara el cumplimiento de
las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas al contratista, que deberan ser aportados junto con
la propuesta, a través de los siguientes documentos:

Oferta de servicios.

Fotocopia legible del documento de identificacion

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica (Formato SIGEP)

Acreditacion de estudios expedido por la universidad, y/o cursos, diplomados, etc.

Copia de la Tarjeta profesional. (si aplica).

Fotocopia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por el 6rgano competente. (si
aplica).

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Abogado.

8. Acreditacion de la experiencia.

9. Certificado de antecedentes judiciales, vigentes.

10. Certificado De registro medidas correctivas

oV kAwNRE
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11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, vigentes.

Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes.

Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM.

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad.
Afiliacion Seguridad social integral (Salud y pension)

Fotocopia Libreta Militar

Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la Persona Natural

Certificado Médico-Ocupacional.

Declaracién juramentada de bienes y rentas

7. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

No

Consecuencia de la ocurrencia

Descripcion
P del evento

Clase
Fuent
e
Etapa
Tipo
Proba
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to
Valor
acion
del
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en las
obligaciones a
cargo del
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Ejecucion
Profesional

Retrasos en

las funciones

desarrolladas por el equipo de
personal de Contrataciéon e
impacto negativo para dar
cumplimiento a las
necesidades generadas por las
Secretaria General y de
Gobierno.

Posible

Moderado

Moderado

Medio

General

Interno

Deficiente calidad
del servicio
prestado

Ejecucion
Profesional

Retrasos en las funciones
desarrolladas por el equipo de
personal del area y falta de
andlisis y cumplimiento a su
normatividad y a la
observancia de los
procedimientos
Administrativos de
Secretaria  General
Gobierno.

la
y de

Posible

Mayor

Alto

Alta
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oles a ser

Impacto después
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Persona

tratamiento
en que se
completa el
tratamiento

Monitoreo

y

Revisién

¢A quién se le
asigna?
implementados
responsable por
Fecha estimada
en que se inicia el
Fecha estimada

Tratamiento/Contr
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¢, Coémo se
realiza el

monitoreo?

Periodicida

on del

Riesgo
Categor ¢ Afecta la

Probabil
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Impacto
Valoraci

Per
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d
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1A

1y2
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Mayor
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8. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,
adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y
el manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido
por Colombia, las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados
de Libre Comercio.

9. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES- Version 2 de
24 de junio de 2022, https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/cce-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf, que otorga
herramientas utiles para realizar un andlisis del sector en contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, con el fin
de conocer el sector relativo del proceso de contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance
requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y
los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién a partir
de las siguientes areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Historico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econdémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos
tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

K3

< Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningiin
proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se
incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

*
o

Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la transformacién
industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos,
cementos, aparatos electrodomeésticos, etc.

X3

*

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar
que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se
considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

K3

« Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

Edificio Municipal: Calle 18 No. 7 — 32 Campoalegre Huila Tel: Ventanilla Unica 3175733008 Cédigo
Postal: 413028 web: www.campoalegre-huila.gov.co Mail: alcaldia@campoalegre-huila.gov.co



http://www.campoalegre-huila.gov.co/
mailto:alcaldia@campoalegre-huila.gov.co
http://www.campoalegre-huila.gov.co/
mailto:alcaldia@campoalegre-huila.gov.co
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf

MODELO DE OPERACION POR PROCESOS
Macroproceso: Procesos de Apoyo
Proceso: Gestién Juridica y Contratacion o
Subproceso: Gestiéon de Compras y Contratacion Publica n‘lm
FORMATO: 3

MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE FORMATO ESTUDIO PREVIO CONTRATACION
Nit. 891.118.119-9 DIRECTA

Fecha: 05-01-2024 Versién: 02 | Codigo: FOR-GCP-24 Pagina: 9 de 13

innhde adoguids
o Xareecte
yaaine

X3

’0

Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente educacion,
sanidad y atencién a la dependencia -servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las
peluquerias)

Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestiéon y administracion de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las
consultorias y asesoramientos econdémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

<+ Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las actividades en torno
ala seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios,
etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)
Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente la

informatica e Internet.

X3

*

X3

*

X3

’0

X3

*

X3

*

°,
o

X3

*

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria,
gestion, contabilidad y administracion de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y construccion, comunicacion
social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de mayor
crecimiento en la economia colombiana en los Ultimos afios.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas Ultimas agremiadas en empresas limitadas, en
sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector publico que orientan a las demas empresas gubernamentales para el mejoramiento
de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco.

Una vez analizada la division segun la economia clasica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en el sector
terciario de la economia.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes
de informacion estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el sector econémico ofrece
para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucion 636 de 2012, se establece los cédigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las opciones que el
sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacién y a su vez el mercado objetivo el cual se va a estudiar durante el andlisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cddigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econdmico para satisfacer la necesidad
del presente proceso de contratacion.

% SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel de capacitacion
y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

% DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta division comprende la prestacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados con las actividades especializadas de
disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

%  ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca las actividades
para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que
son habitualmente de poca duracion.

Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacién industrial internacional
uniforme de todas las actividades econémicas (CIIU).
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Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

Seccion Secciongescripcion Empresas
Sin identificar Sin Identificar 12
Seccion A Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca B42
Seccion B Explotacién De Minas Y Canteras 103
Seccion C Industrias Manufactureras 3370
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Alre Acandicionado 37
Secciéon E Distribuciéon De Agua Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestion De Desechos Y 171
Actividades De Saneamiento Ambilental
Seccion F Construccion 1514
Seccion G Comercio Al Por Mayor Y Al Par Menor, Reparacion De Vehiculos Automotores Y Motocicletas 18.900
Seccion H Transporte Y Almacenamiento 1.009
Seccion | Alojamiento Y Servicios De Comida 5.466
Seccion J Informacién Y Comunicaciones 648
Seccion K Actividades Financieras Y De Seguros 325
L Seccion M Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas 1471 J
=0 CETSTT ST ST
Seccién O Administracién Poblica Y Defensa; Planes De Seguridad Soclal De Afillacion Obligatoria 12
Seccién P Educacion 234
Secciéon Q Actividades De Atencidn De La Salud Humana Y De Asistencla Social 541
Seccion R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion B34
Seccion S Otras Actividades De Servicios 1589
Secciéon T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas 2
De Los Hogares Individuales Como Productores De Blenes Y Servicios Para Uso Propio

Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2024. .

« ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr.
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Informacidn segundo trimestre 2025

En el segundo tnmestre de 2025, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024

Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento anual en volumen’

2022-1/ 2025°F" - ||
14,0
= 12,2
£
]
= 90
]
)
(o}
5
= 4,0
2 17 2
= . ,
> 04 I I i
1,0 - ‘
| I moow | I moow | I moow I I
2022 2023p 2024pr 2025pr

Fuente: DANE, PIB_T

'. Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P: preliminar

P: provisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con aio de referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccion En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana
y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%.
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%.
Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Informacién y comunicaciones crece 2,3%.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

* Industrias manufactureras crece 1,0%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2025

Tasas de crecimiento (%)
Serke ajustada poe
Serie criginal efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Ado corrido Trimestral
2025"-1/ 2028"/ 2025™-1
2024%-1 2024% 20251
Agncuftura ganaderia, caza, silvicultura y pesca 38 53 15
Explotacidn Ge minas y canteras -102 -1.6 -51
Industrias manufactureras 09 11 1.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y are acondicionado® 0s a3 10
Conssruccion 5 i3 a1t
Comercio al por mayor y o por manor’ 56 48 a0
Informacion y comunicaciones 30 .8 23
Actividades inancieras y de seguros 28 0 08
Actividades inmobilianas 20 20 0.6
[ Actividodes profesionales, cientificas y técnicas” 1.5 13 07 l
Admanistracidn publica, defensa, educacion y salud Rt o ra 4 008
Actividades anisticas, de entretenimiento y recmeacion y otras
. 75 n4 24
actividades de servicios
Valor agregado bruto 2 24 03
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 24 23 03
Producto Interno Bruto 21 24 0.5

Fuente: DANE, P18

Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,0%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,7%, cuando se observa el comportamiento
de las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
9 estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Afio corrido Trimestral
2025711/ 20257/ 202511 /
2024°" .11 2024°" 2025P"1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,0 10 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 1,6 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.5 13 0,7

Fuente: DANEPIB_T
P preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 " Otras actividades profesionales, cientificas
y técnicas"”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el cédigo 7490. que
comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende las actividades
para las que se exigen unos niveles mas elevados de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no comprende funciones
comerciales corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duracion.

Esta clase incluye:

* Las actividades de traduccion e interpretacion.

* Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestiéon de la compra o venta de pequefas y medianas empresas, incluidas practicas
profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

» Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

« Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiedades, joyas, etcétera).

* La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

* Las actividades de prondstico meteoroldgico.

* La consultoria de seguridad.

* La consultoria de agronomia.

* La consultoria ambiental.

* Oftros tipos de consultoria técnica.

* Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

* Las actividades de asesoramiento.

* Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de teatro y otros

espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

» Gasto en consumo final crece 3,8%.

» Formacion bruta de capital crece 6,4%.
+ Exportaciones decrecen 1,6%.
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* Importaciones crecen 9,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

+» Gasto en consumo final crece 0,7%.

» Formacion bruta de capital crece 2,7%.
*» Exportaciones decrecen 0,3%.

* Importaciones crecen 2,6%

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2025°*

Tasas de crecimiento (%)

Pap— Serie ajustada por efecto
oy gl estacional y calendario
Componentes del gasto y
Anual Ao corrido Trimestral
202511/ 20257 202511/
202411 2024 20251
Gasto de consumo final® 38 38 07
Formacion bruta de capital® 64 73 27
Exportaciones -1,6 07 -03
Importaciones 97 10,7 2,6
Producto Interno Bruto 21 24 05

Fuente: DANE, PIB_ T

Factor trabajo en el PIB 2022p-2023pr
Ultima fecha de actualizacion Dane 14 de junio 2024

Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo 2022 p y 2023 p , por actividad econdmica y categoria ocupacional.

En 2022p los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo fueron 20,7 millones, de los cuales el 51,2%
correspondieron a asalariados y el 48,8% a independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,1 millones;
administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y
de servicios sociales con 1,6 millones e industrias manufactureras con 1,3 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca con 2,7 millones (Tabla 2).
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Tabla 2. Puestos de trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica seg(in categoria

ocupacional
Nacional
Miles de puestos de trabajo
2022¢
Categoria ocupacional
Actividad econémica Total
Asalariados Independientes

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3152 § as2 | 210
Explotacién de minas y canteras 249 | 148 0
Industrias manufactureras 2208 1320 [l ara |l
Suministro de electriadad, gas, vapor y aire acondicionado’ 295 18 14
Construccién 1482 | 761 1 21|
Comercio al por mayor y al por menor’ 6.766 3.45 _ 3621 _
Informacién y comunicaciones 348 | 2n | 17
Actividades financieras y de seguros 472 § n | o
Actividades inmobiliarias 175 | 131 44
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1894 [ 1292 |l 602 |
Administracion publica y defensa” 2132 I Thit ays
Actividades artisticas, de 0 y recreaciony | 2

s 1538 03 635
otras actividades de servicios |

Total 20.712 10.611 10.101

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

'Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacidn y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

“Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

‘Administracion publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales.

*Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio

En 2023p, los puestos de trabajo expresados en trabajos equivalentes a tiempo completo ascendieron a 21,2 millones, de los cuales el 51,4%
fueron asalariados y 48,6% independientes.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo de asalariados fueron: comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida con 3,4 millones; administracion publica
y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales
con 1,6 millones e Industrias manufactureras con 1,4 millones de puestos de trabajo.

Las actividades que ocuparon mas trabajos equivalentes a tiempo completo de independientes fueron: comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento con 3,6 millones; seguida de agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca con 2,8 millones.
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Tabla 3. Puestos de trabajo eq & atl < por actividad Smica segun

P L
ocupacional
Naclonal
Miles de puestos de trabajo
2023°
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afio anterior (57,7%).

Total naclonal
Septiembre (2024-2025)

70 83,5

Tasa (%)
5

Fuente: DANE, GEIH

metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representé una disminucién de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024
fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

B Sephemtee 2024

9.1

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y areas
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Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024
fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del
afo anterior (57,7%)

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Septiembre (2017 - 2025)

0om

S
N
Tasa TD (%)

Tasa TGP

20

wp 2
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Sep

Sep 217

Sep 1
Sep 187
Sep 19

TGP o 1o

proyecciones de poblacon, eboradas con base en los resultacos del CNPY 2078

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,1%, mientras que en el mismo mes
de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacion en 61,0%, mientras que en septiembre
de 2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 dudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEI+
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Nota: ofras aproximadas a un decimal
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes septiembre 2025

En el mes de septiembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales); Administracion
publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos

porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total naconal

Rama de actividad Septembre  Septiemibwy  Oistrducion  Varlsldm  Contribucion
2024 2025 w2025 absckatn " pp
Pobiacion ocupada 13213 B 100 T4
4 i | A
ASTInStretion pubiica y detersa, eduranon y atencon de W wlud fumara 280 2997 i< 188 JH
Agricultur geradens. cazs sivouina y pesce 1244 isn " 122
X 4
Comtraccon N5 156 ’ L] )
¥ eyal -
IIOIMAO0N ¥ COMUN AN 150 4 4

ACadatim ArSalicas sotrefenena D ecreacarn y 9 me aCliVOades (e W 19 Jo07 14 bl 00

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) agosto 2025

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

(DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.
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Actividades administrativas y de apoyo de oficna _ 157
y otras actividades to call center :
Actividades de empleo, seguridad e inv cion privada
ot p e 136
sevicios a edificios
Restaurantes, catering y bares

Almacenamiento y actividades -9 3

complementanias al ransporie

Educacion supenor prvads -8.2

Correo y sericios de mensajens 8,0
g Actvigades de programacion y transmision - 54
f agencias de nolicias ¢
5 Telecomunicaciones - 34
2
3 Salud humana privada sin infernacion . 33
§
g Salud humana privada con internacion .3.2
5 Desarrollo de sistemas nformaticos
" e o
g y procesamiento de datos
2 Actwidades profesionales cientificas y 1ecnicas 00
8 o e 2
y equipo B I
Ofros servioos de entretenimiento y ofros servicios 08 I
Actividades de edicion 17 l
Publicidad 2.0 .
Achvidades de centros de Hamadas (Call center) 61 -
Produccion de peficufas o _
cinematograficas y programas de lelevision
20 5 0 5 0 5 D 15 0
Vanacion (%)
Fuente

Evolucién general de los subsectores de servicios
Evolucién general de los subsectores de servicios
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024) En

agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con
agosto de 2024.
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Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2025P / agosto 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

ingresas mominales Ingresos por servicios Venta do Mercancias __ Otros Ingresas
Seccion Divisién Descripcién Variadén (%) coniiidde
H Division 52 Almac y actividades ias al 98 a4 05
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 80 81 -01
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 98 89 03
J Divsion 58 Actividades de edicion -7 -35 25
J Divisién 59, excepto Clase 5920 Prodoceicnde peficuls cnmaloedficesy 154 165 06
programas de television
. o & isién,
J Divisién 60 y Clase 6391 Actdades eiprogramdcion y I ssmisiin 54 67 13
agendas de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 34 06 22 l 06
J Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 08 27 19 00
6391 procesamiento de datos i : . :
N Secddnl Division 68 Secton N, nmopitarias alquiler de maquinariay equips 03 11 14 09
v Z -~
M Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320, ., » sividadas peofesicaiates demtificas y-tichics 00 02 00 01
Division 74
M Clase 7310 Publicidad -20 -19 -0.1 -00
ror 1 - - :
N Dwisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, segundad efnvesbgaoon 136 135 01 o1
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas {Call center) 6,1 61 00 00
N Division 82 excepto Clase 8220 ACividades administrativas y deapoyodeofidnay ¢4 155 00 03
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educadion superior privada 82 69 00 13
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 32 35 03 00
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 33 31 00 02
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 08 11 -06 -13

Fuente: DANE. EMS.
Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (agosto 2025p /
agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacion
con agosto de 2024
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupadoftotal y contribucién por categoria de contratacion,
segtn subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2025° / agosto 2024

o 2 Peesanal scupade Mesida™
Clasificacién ClIU Rev. 4AC. T Puminente Tompera dimcto Aguecias vyl
Seccién Divisin Descripeion Variacén (5] Comtibucson P9
- - —
H 5; J 7 01
Diveidn 52 R 28 2 o
W Dwistn53 Corteo y senvicis ce menssjeria a4 a0 13 a8
| Dt 56 Restaurantes, catering y baves a3 15 e n
J Divsion 58 Actividades de edicion -5 as -37 a7
Producein de peficulas cremstogrificn y
1 . 92 1 3
Dvisidn 59, excepto Clase 5320 R 2 38 6 12
| Divisitn 60 y Clase 6391 Actieifides dé oregianaci y iriermiddn, 04 5 a3 25
agencizs de noticias

) Diviidn 61 Tdecomunicacones EA 45 4 I a2 |

Owisidn 62, Dwision 63 exceptoClise  Desarrollo de sstemas informaticos y i ok s i

6391 processmiento de datos
Seccion L Divisidn 68 Secdén N,

N 05 “‘;;'n Inmetslisris, alquiléc dé maguinaria y equipa 06 11 0 07

D 69,70.71, 72, Clase 7
" RPN TX  octicades profesionales cienglicas y tkonices 54 47 18 02

Dhisién 74 !
M Qase 7310 Publicidad o7 u 7 02
n  Divsines 78 80y 81, excepeoClase  Actvidades d emplen seguridsdeievmstigadion . I o 0
8130 privacis servicios s edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llsmadss (Call contesy 36 6 a0 o
N Divise 82 expio Clasepzg  ACiddes adminisiathvos y de apoyo dechenay a4 36 a2 I
otras actividades, excepto call center

P GrupoBsé Educacicn wpsrior privada a2 02 a8 a Y I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion -7 34 17 -0
a Divisitn 86 excepto Clase 8610 Sakid humans peivada sin internacién o7 a5 7 as
s Duisines 50,92.93,95y 96 Diros servicion de evtretenimientoy otros senvicios 02 25 a6 02

Fuente: DANE, EMS.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Informacién septiembre 2025

El indice de precios al consumidor (IPC) mide la evolucién del costo promedio de una canasta de bienes y servicios representativa del consumo
final de los hogares, expresado en relacion con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Variacion Mensual

IPC total 0,24 0,32

Fuente: DANE, IPC

En septiembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afo corrido fue 4,55% y la anual 5,18%.
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En septiembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,18%, es decir, 0,63 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo
del afio anterior, cuando fue de 5,81%.

El comportamiento mensual del IPC total en septiembre de 2025 (0,32%) se explicod principalmente por la variacion mensual de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacion. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacion y
comunicacion (1,43%) y Educacion (1,39%).

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subcases

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con agosto de 2025, cinco divisiones se ubicaron por
encima del promedio nacional (0,32%): Informacién y comunicacion (1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%), Salud
(0,60%) y por ultimo, Bienes y servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,16%), Transporte (0,11%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto

Septiembre 2024 - 2025
2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Cnn;rxnb[\:;::atnua;ﬂ;:los Variacion (%) Coﬁ:zznuat:‘os

Informacidn y comunicacion 433 0,02 0,00 143 0.04
Educacién 441 1,93 0,08 1,39 0,06
Bebidas aicohdlicas y tabaco 170 0,07 0,00 1,07 0,02
Salud 1,71 029 0,00 060 0,01
Bienes y servicios diversos 536 0,03 0,00 0,44 0,02
TOTAL 100,00 024 0,24 032 032
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 0,18 0,05 031 0,10
Prendas de vestir y calzado 398 0,11 0,00 023 0,01
Restaurantes y hoteles 943 0,49 0,05 0,20 0,02
Almentos y bebidas no alkcohdlicas 15,05 0,11 0,02 0,18 0,03
::.;z:’lﬁ‘ articulos para el hogar y para i conservacion ordinaria del 419 0.02 0,00 0.16 0,01
Transporte 12,93 024 0,03 0,11 0,01
Recreacion y cutura 379 -0.26 -0.01 -0,16 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Educaciéon, Informacion y comunicacion, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y Restaurantes y
hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos porcentuales a la variacion total.
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Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto

Septiembre 2025
Infoemacdn y comunicacdn 143
Ecducacron “ N 139 ® Aloamiento
Bebidas slcohdlcs v tabeca 107
Sslud 060 o = Educacion
4
Bienes y sernoos diversos 044 @ g
o Infoems =
Alcjamiento, agua, slectncidad y gat - 031 3 monnaciny ®
9 COmUMCAcIOn
Prendus de vesds y calzads N 023 g
g Abmentos y bebidas o
Restourantes y hoteles - 020 @ IR g
@ ne aicaohclcm g
Alimentos y bebedas ro alcohohicas 0,18 o “
RO ' ’ 516 & Restavrante y 8
ienes y servioos pad el hogar y pam la. 0 hoteles
Transporte on

| ; n Do
Recreation y cukure +010 | y

-0,40-0,20 0,00 0.20 0,40 0,60 0,80 100 1,20 140 1,60
Contribucién (p.p)

Variacion (%)

Nota: La diferencia e la suma de las vanables obedece al sstema de apcanimacidn y redcadeo.
Fuente: DANE - 9C

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registrdé una variacion de 5,18% en comparacion con septiembre de 2024. En el Ultimo afio, las
divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacién (7,29%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(6,21%) y por ultimo, Salud (5,99%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,05%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,43%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y calzado (2,15%), Recreacioén y cultura (1,74%) y por ultimo, Informacién y
comunicacion (0,55%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) °°"":’“°'°“ Puntos Variacion (%) Cot:trbucbn Funtos
Restaurantes y hoteles 943 9,08 0,98 747 0,82
Educacion aa 10,76 0,42 729 029
Bebidas alcohdlicas y tabaco 170 6,24 0,11 6,38 0,11
Almentos y bebidas no alkcohdlicas 1505 273 053 621 117
Salud 1.7 8,18 0,10 599 0,10
TOTAL 100,00 581 581 518 518
Transporte 1293 5,61 0,75 505 068
Alojameento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 849 258 484 151
Bienes y servicios diversos 536 405 0,22 443 023
hk::;:las,ani:lbs para el hogar y para ka conservacion ordnaria del 419 231 0,10 332 013
Prendas de vestir y calzado 398 22 0,07 215 0,07
Recreacion y cultura 379 -0.01 0,00 1,74 0,06
Informacion y comunicacion 433 -0.76 -0,02 0,55 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variacion y contribuciéon anual del IPC por divisiones de gasto 2
Septiembre 2025

Reszaunas ¥ Hotses B

Ecucecion 729

m Aloamento
ST R -
Aimencos y bebidas no alcohdkcas — 621 g = Alrvaries
=
Suh R 2
Toasapote D S  Restaurartes ¥ i
o g oot corvowee. [ v+ & - g
Bines ¥ Serocon Dosersos 44 g B Transporte s‘
Beres y vervicion pata ol hogar y para la. S g ;
Prendas De Vestir ¥ Calzado _ 21 Educacdn
Recreacion ¥ Cultura - 174
Ouen
Informacion ¥ Comumcacion . 05%
-200-1.00000 100 200 3.£0 400 500 60 7,00 8.00
Contribucién (p.p)

Variacion (%)

Nota La dderencis wn la wmna de las vanablen, obedecr al satema de spracmenan y redondec.
Fuente: DANE - PC

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025, quedo establecido el salario minimo en Colombia para el afio 2026 EI SMMLV
2026 corresponde a un incremento del 23% frente a 2025, equivalente a un aumento nominal de $327.405. En el caso del auxilio de transporte
2026, el Gobierno lo fija aplicando un incremento de 24,5% respecto del valor vigente en 2025 y lo establece en $249.095.para un total
de $2.000.000 mensuales.
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Este aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decision del jefe de Estado la adopté tras agotarse la etapa de negociacién directa
entre las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningin acuerdo.

El incremento del salario minimo debera garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores y mantener su poder adquisitivo, tal como
lo ordena la Constitucion.

Asi lo afirmé el presidente de la Republica, Gustavo Petro durante una alocucion de este 23 de diciembre y en la que dijo que el Gobierno tendra
en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regira en 2026.

Por primera vez se decretara el salario con base en la canasta minima vital, segun lo expresado por el Presidente. “Salario vital, ese concepto
lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos.

Segun la OIT, que es un tratado para Colombia, un nivel salarial necesario para proporcionar un nivel de vida digno a los trabajadores y sus
familias

SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fij6 en $1.750.905

y el auxilio de transporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000

Ambas medidas rigen a partir del
1° de enero de 2026

y quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como territorial,
como por ejemplo, en el caso del municipio de Campoalegre, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Estatuto
Tributario Municipal valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato

ESTAMPILLA PORCENTAJE MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL SE GENERA EL
TRIBUTO

PROCULTURA 1% APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO

ADULTO APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO CUYA CUANTIA SEA

MAYOR 4% SUPERIOR A 550 UVT es decir para el afio 2026 $28.805.700

TASA

PRODEPORTE 1.5% APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO

Y RECREACION

ESTAMPILLA

LEY FAMILIAR 2% APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion
de una o varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para
realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacion por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona natural
presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.
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Los contratos de prestacion de servicios tienen como propdsito el de suplir actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
las entidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas por el personal de planta de estas.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte liberal, y la
acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacién laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil
descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pensiéon 16% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe liquidarse
sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacion —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas variables
macroeconomicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar econémicamente a las
familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formaciéon académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe asumir el contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacién ante la
Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cddigo CIIU 7490 correspondiente a las “Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales,
cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién. En tal sentido, dicha actividad
incluye las siguientes actividades:

X3

*

Las actividades de traduccion e interpretacion.

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

Las actividades de pronéstico meteoroldgico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras de teatro y
otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.
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*
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*
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*
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Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 296 empresas, sin tener en cuenta el sin nimero de personas naturales que pueden
prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de la
Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2024, que podran ser consultadas en el siguiente link
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports

Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologia contractual, como lo es el contrato de
prestacion de servicios profesionales se establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un profesional en en Municipio de
Neiva:

EXPERIENCIA:

-Afos de experiencia en el campo profesional

-Experiencia especifica en el area de trabajo que requiere la Entidad
-Exitos y logros en proyectos similares

FORMACION ACADEMICA:
-Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, etc.).
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-Instituciones donde se formé.
—Relevancia de la formacion con el cargo a desempefiar.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:

-Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
-Capacidad de analisis, resolucion de problemas y toma de decisiones.
-Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Entre otras.

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los
contratos de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que consideren necesarias para
desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la ley y el orden publico. En ese sentido, las entidades
estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestiéon de conformidad
con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones, responsabilidades y tiempo
que se requiere para la ejecucion, perfil, formacion académica, experiencia general y especifica cumplimiento del objeto contractual; establecida
en la Resolucion No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

Contrato de prestacién de servicios profesionales

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad,
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafnandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales.

Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes
mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.

Analisis de la demanda

Adquisiciones previas de la entidad.

Modalidad de seleccion del Contratacion Directa

contratista

No. Del proceso de seleccion | CPS No. 258-2020

Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO CON
BASE AL NUEVO CATALOGO DE CLASIFICACION
PRESUPUESTAL PARA ENTIDADES TERRITORIALES -
CCPET DE LA VIGENCIA FISCAL 2022, EL MARCO FISCAL
DE MEDIANO PLAZO 2022 — 2031.

Presupuesto Oficial del $25.000.000

Proceso

Modalidad de seleccion del Contratacion Directa

contratista

No. Del proceso de seleccion | CPS No. 247-2020
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Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

BRINDANDO  ASESORIA, ACOMPANAMIENTO E
INSTRUCCIONES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA
PARA LA ELABORACION DEL MARCO FISCAL DE
MEDIANO PLAZO 2021-2030 Y LA ELABORACION DEL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 2021.

Presupuesto Oficial del $18.000.000
Proceso
Modalidad de seleccion del Contratacion Directa

contratista

No. Del proceso de seleccién | CPS No. 201-2018

Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
BRINDANDO  ASESORIA, ACOMPANAMIENTO E
INSTRUCCIONES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA
PARA LA ELABORACION DEL MARCO FISCAL DE
MEDIANO PLAZO 20202029 Y LA ELABORACION DEL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 2020.

Presupuesto Oficial del $32.000.000
Proceso
Modalidad de seleccion del Contratacion Directa

contratista

No. Del proceso de selecciéon | CPS No. 187-2018

Objeto del contrato El CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE A
BRINDAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO E
INSTRUCCIONES EN SECRETARIA DE HACIENDA PARA
LA ELABORACION DEL MARCO FISCAL DE MEDIANO
PLAZO 2019-2028 y LA ELABORACION DEL PROYECTO
DE PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 2019

Presupuesto Oficial del $29.000.000
Proceso
Modalidad de seleccion del Contratacion Directa

contratista

No. Del proceso de seleccion | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0219
DE 2017

Objeto del contrato EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE A
BRINDAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO E
INSTRUCCIONES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA
PARA LA ELABORACION DEL MARCO FISCAL DE
MEDIANO PLANO 2018-2027 Y LA ELABORACION DEL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 2018.
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Presupuesto Oficial del $55.188.948
Proceso
Modalidad de seleccion del Contratacion Directa

contratista
No. Del proceso de seleccion | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0174
DE 2016

Objeto del contrato EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL A BRINDAR ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA:
A. ELABORACION DEL MARCO FISCAL DE MEDIANO
PLAZO 2017-2026. B. ENJ LA ACTUALIZACION Y
AJUSTES TECNICOS-TRIBUTARIOS AL ESTATUTO DE
RENTAS DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE 2014 DE
ASUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. C.
ELABORACION Y SUSTENTACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 2017 ANTE EL

CONCEJO MUNICIPAL.D.ELABORACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL.
Presupuesto Oficial del $25.000.000
Proceso
Modalidad de seleccion del Contratacion Directa

contratista
No. Del proceso de seleccion | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0255
DE 2015

Objeto del contrato EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON EL
MUNICIPIO A PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL, EN LAS
ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO EN LA
ELABORACION DEL MARCO FISCAL MEDIANO PLAZO
iMFMP; 2016 4 2025 Y ACOMPANAMIENTO, ASESORIA
EN LA ELABORACION DEL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO 2016 CON SU RESPECTIVA
SUSTENTACION ANTE EL CONCEJO MUNICIPAL.
Presupuesto Oficial del $20.000.000

Proceso

El contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccién colombiana y se rige por las normas
de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto
1082 de 2015 y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles
y comerciales que regulen el objeto del contrato.

10. NECESIDAD DE SUPERVISION
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De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion
sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento Administrativo y Técnico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, el municipio de Campoalegre - Huila, establece que
el perfil del supervisor del presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario de planta o libre
nombramiento, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razon, corresponde a la SECRETARIA DE HACIENDA o a quien delegue el Alcalde Municipal,
ejercer para tal efecto la supervisién del contrato y tendra las siguientes funciones:

a) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado

b) Exigir el contratista que la calidad de los servicios que se presten al MUNICIPIO se ajuste a los
requisitos minimos de las normas que la regulan y a las especificaciones técnicas sefaladas en el
presente documento.

c) Controlar los pagos que se deban efectuar de acuerdo con lo sefialado en la respectiva clausula

d) Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la modificacion de las especificaciones técnicas
del objeto contractual, siempre y cuando dicha modificacién sea conveniente para la entidad

e) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en la ejecucion del contrato,
conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion

f) Verificar que las solicitudes del contratista estén debidamente sustentadas

g) Informar al jefe de la entidad sobre deficiencias en los estudios que puedan impedir la correcta
ejecucion del contrato y el cumplimiento de sus fines

h) Exigirle al contratista el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 50 de ley 789 de
2002

i) Liquidar el contrato dentro del término estipulado por la ley.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos
y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011
y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los
contratos.

11. GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, sefiala: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo 1l de las disposiciones especiales del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.” Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y forma de pago, no se requiere de garantias, ya
que la forma de pago es por pagos parciales previo visto bueno del supervisor asignado, es
decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio. De igual manera, histéricamente la entidad
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no registra antecedentes sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimientos del
contrato en contratacion de prestacion de servicios.

12. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150
de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere
establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que
rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre
vinculado el Estado Colombiano.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

Agua potable y

Educacion Salud Saneamiento Basico. Deporte y Recreacion.
Cultura Vivienda. Agropecuario y Minero Vias e Infraestructura.

. Prevencion y Atencion | Atencion Grupos . . .
Ambiental de Desastres Vulnerables Equipamiento Municipal
Desarrollo Comunitario Fort.aleglmlento Justicia Electrificacion

Institucional

Sistema General de | Gasto de
Gasoducto . ; .

Regalias Funcionamiento. (X)

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO: TERRITORIO DE FELICIDAD Y PAZ 2024 — 2027

SECTOR: N/A

PROGRAMA: N/A

PRODUCTO: N/A

CPC DANE: N/A

BPIN: N/A

Campoalegre — Huila, 24 de agosto de 2026 <, l

.
Vi

POLICARPA VASQUEZ AVILA
SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL.
PROYECTADO POR: ; REVISADO POR: 7, o == APROBADO POR:
NOMBRE: Policarpa Vasquez Avila NOMBRE: Diego Fernando Cortes tasso NOMBRE: Policarpa Vasquez Avila -
CARGO: Secretaria de Hacienda Municipal CARGO: Abogado Contratista CARGO: Secretaria de Hacienda Municipal
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