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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

agosto de 2026

Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

2) La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidén o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga agosto 2026

Sefior (a)

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8950396
Cargo del supervisor: Coordinadora académica
Dependencia: Administrativa

Ciudad: Sabanalarga.

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes agosto del
ano 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8950396

LAURA VANESSA NAVAS CERPA identificado con la cédula de ciudadania No. 1042451817 de
Soledad , en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y SIETE PESOS. $ 23.687.487 COP Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente al mes
de FEBRERO de 2026 por TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS ONCE

PESOS ($3.197.811). Cinco (5) pagos
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SENRO
iguales por los meses de MARZO a JULIO de 2026 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTAY TRES MIL CIENTO VEINTITRES PESOS $ 3.553.123 cada uno. Y un Gltimo pago de DOS
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL SESENTAY UN MIL PESOS S 2.724.061.

Plazo: Sera hasta el 23 de agosto de 2026.

Objeto: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion profesional

integral, en las competencias de SOFTWARE de los programas de formacion de nivel TITULADA Y
COMPLEMENTARIA en las modalidades PRESENCIAL Y VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el
disefio y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

IMAGEN ANUNCIO

Impartir  formacion |ANALISIS v
Facilitar y apoyar el desarrollo profesional en laficha: |hESARROLLO DE
de actividades de formacién SOFTWARE. (3186606)
1 profesional en los programas
ofrecidos por el Centro de ANALISIS Y DESARROLLO Se crea carpeta de
formacién, asegurando que se DE SOFTWARE. | carpeia
) . contratacién solicitada
realicen con un enfoque en la calidad. (3186606) por coordinacién
Se actualizan|
calificaciones de
Aprendices en el Drive,
ANALISIS Y|
DESARROLLO DE

SOFTWARE. (3186606)
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Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones

que disponga la ley.

Pago Seguridad Social

Se anexan soportes de
pago.

Participar en las reuniones

que para la ejecucién del contrato sean

convocadas

Se mantiene
comunicacion

con el lider de las fichas
y EEF via WhatsApp.

Captura de imagen
grupo EEF.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 21/08/2026

Certificacion de antecedentes penales: 21/08/2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 21/08/2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 21/08/2026
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508150755 aportes en linea referente al mes de
julio.

Cordialmente,

LAURA VANESSA NAVAS CERPA

Contratista

A7
()N, Jl
\ / “&/,
DANFL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8950396 de 2026

GCCON-F-087 V3



Control de Cambios

= = NLOW

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyé la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacién con la obligaciéon de adjuntar los

3 Julic 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberd

diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las certificaciones,
la cual deberd corresponder al mes de presentacién del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Agosto de 2026

Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol

Generalidades:

1)

2)

8)

9)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestiéon técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el dUltimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborarad el acta de liquidacidn respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.
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11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7620813 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico Y Agroindustrial

CONTRATANTE
(CEDAGRO)
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios personales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8950396
Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR
para la formacion profesional integral, en las competencias de
OBJETO SOFTWARE de los programas de formacion de nivel TITULADA Y

COMPLEMENTARIA en las modalidades PRESENCIAL Y VIRTUAL,
mediante estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en
el Centro Para El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 02/02/2026

FECHA DE INICIO 02/02/2026

PLAZO INICIAL 262 dias (08 meses y 22 dias)
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/08/2026

RAZON SOCIAL LAURA VANESSA NAVAS CERPA
CCoNIT 1042451817

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | Aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL No Aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Cl 9 #19 - 120 Sabanalarga, Atlantico
VALOR INICIAL $23.687.487

: El valor total del contrato es de VEINTITRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTAYY SIETE PESOS. $ 23.687.487 COP Esta suma sera
FORMA DE PAGO pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de

2026 por TRES MILLONES CIENTO NOVENTA'Y SIETE MIL
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OCHOCIENTOS ONCE PESOS ($3.197.811). Cinco (5) pagos
iguales por los meses de MARZO a JULIO de 2026 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CIENTO VEINTITRES PESOS $ 3.553.123 cada uno. Y un
ultimo pago de DOS MILLONES SETECIENTOS
VEINTICUATRO MIL SESENTA Y UN MIL PESOS S

2.724.061.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | .
PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 37626
VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO $ 23.687.487
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/08/2026
FECHA DE TERMINACION No Aplica
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO $23.687.487
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 23.687.487
SUPERVISOR DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica
MODIFICACION NRO. 1

No aplica
CDP  QUE  RESPALDA  EL|
MODIFICATORIO
CRP QUE RESPALDA EL
MODIFICATORIO 37626
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA No aplica
CESION P
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica
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2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones
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En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

¢CUMPLIO?
[Seleccione: SI / NO /
Parcialmente / No se requirié el
cumplimiento]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Facilitar y apoyar el desarrollo
de actividades de formacion
profesional en los programas
ofrecidos por el Centro de
formacidon, asegurando que se
realicen con un enfoque en la

calidad.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2977335)

ANALISIS 'Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (3186606)

DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEB (3118416)

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién

contractual en SECOP Il

3. Apoyo en el seguimiento del
educativo de los
que

proceso
aprendices recibiran

formacion profesional.

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en SECOP Il

4. Llevar a cabo los procesos de

gestion documental que la

entidad ha adoptado.

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion

contractual en SECOP I
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6. Participar en los comités que
evallan las fichas asignadas en
cada trimestre académico.

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual en SECOP Il

7. Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de pago
los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual en SECOP Il

8. Emitir Juicios evaluativos.

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA BQ-100100725
CERTIFICADO O ANEXO 1

FECHA EXPEDICION 02/02/2026

FECHA APROBACION 02/02/2026

AMPARO

VIGENCIA

VALOR
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 23/12/2026 $2.368.748
Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO APLICA
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

3.2 Cumplimiento del objeto

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

3.4 Multas y sanciones

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.
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3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervisidn asi:

1. DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ- 02/02/2026
3.7 Liquidacién del negocio juridico
Que respecto de la liquidacidn del contrato se establecié: De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liguidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA
5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NO APLICA

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico S 23.687.487
Adiciones o disminuciones del negocio juridico 0
Valor de las reducciones 0
Valor final del negocio juridico $ 23.687.487
Valor ejecutado $ 23.687.487
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Valor pagado $ 23.687.487
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

NO APLICA

Para constancia se firma el 21 de agosto de 2026.

() i‘ /
7

DANfEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ

Supervisor del contrato

CONTROL DE CAMBIOS

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos,
numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se
eliminaron las columnas:
No cumplid,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023 columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor
pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
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VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

V5

30/09/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de
la informacion, la cual debe realizarse conforme a las
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guia
Etiquetado de Informacién, disponible en la herramienta de
gestion del SIGA.

Se adecua el documento para que sirva también como informe
final de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos
de garantizar la adecuada conservacién de bienes u obras.

ANEXOS

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE ESTA VIGENCIA CONTRACTUAL

Se imparte formacion en los programas:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977335)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186606)

DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB (3118416)

» Se realizan cronogramas generales y cronogramas de fase.
» Se asiste a los diferentes comités de evaluacion citados por la coordinacién del Centro
de Formacion.

> Realizar planes de mejoramiento por Actividad de proyecto.

YV VVYYV

Se realizan reuniones con el EEF.

Se realiza seguimiento constante a la formacion.
Se realizan actividades de Cierre de fase.
Se emiten juicios evaluativos en Sofia Plus.

Se mantienen al dia los Drive de Calificaciones para que los aprendices realicen su

seguimiento personal a estas.
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EVIDENCIAS

IMAGEN ANUNCIO ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186606)

B Lvidumcias tu b Serrane
e marten 11 o9 agonts e 000, 3852

ANALINS ¥ OE SARRDLLD D SO TN

£

IMAGEN REUNION 18/08/26

) NLCAO0RE ) DS GRMNTE

# Terrorese | e ® Comu Ve -1

CULTURA ORGANIZACIONAL DEL SENA

Todos hacemos parte del SENA, aunque tengamos diferentes
formas de vinculacion.

Unos somos contratistas y otros servidores publicos, pero la
ciudadania no hace esa diferencia cuando recibe un servicio. Para
un aprendiz, un empresario o un ciudadano, todos somos SENA

Por eso la cultura organizacional debe ser la misma para todos.




TR SO0 v { Ve e oy 18

@cnat v orate O Nam | By, oo Misns - % # tectem () Protecoos - A

Partidpames

. (12 Comparts irnetacion

N

CULTURA ORGANIZACIONAL DEL SENA
* REFLEXION:

"El unifarme no hace al funcionario
El contrato no haca al servidor,
Lo que realmente nos identifica s nuestra manera de servir

Cada llamada que contestamos, cada documento que Ao hct... No o=
elaboramos, cada aprendiz que orientamos y cada cludadano que
atendemos construye la roputacion del SENA." Aibertn Antomis v 12 Crs

Kok

1 Bephaet Vareges foje |

Participantes

¢ Compartir invitacian

CEDAGRO: NUESTRA RESPONSABILIDAD

AA VANESSA NAVAS €.

(Como fortalecemos la cultura?
Adrare Lucw Bano Famae
* Escuchando usuarios.

AN bt o
* Atendiando con respeto.

* Cumpliendo los compromisos.

Abeno Ao Dy s Cru
Revetin lw i,
* Compartiendo informacion,
Nedys .. INo
* Trabajando con ética,

Aesander AOeo Marting

Atiedo

Vst Soephaas Ve Poges

=

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta

EONVIAL LM Vas sl



SE EVALUAN RAP DE APRENDICES QUE APROBARON FASE 2 — PLANEACION AREA TECNICA.

F1B5006-ANALISIS ¥ DESARROLLO LE
Fiche de cancterzacin’ SOFTWARE
Evakar requisfos de lo solucion de sofiware de
Conppiincs ds ampedey SCIRI0 C0n MAOONEOIES 08 NS ¥ SFRNIE
aprenace ALEJANDRO MUSOZ
Mo Evastg Selecocnar Juoo Evakatve v
Resultados de Apenodiznje Etaps Lectiva

CRENTADAS A SERACIOS 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE AEQLISITOS APROBADG
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEQRAR TECNOLOGIAS 04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS OE ACUERDO COMN LO APHONADO
CRIENTADAS A SERVICIOS ESTABLECOO EN EL INFORME DE REQIASITOS.
CONSTRUCGION DE S0F TWASIE PARA INTEGRAR TECHOLOGIAS
SELECCIONADA.

CRENTAGAS & SERICIOS 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO COM LA METODOLOOIA APROBADO

DE SOFTWARE BARA INTEGRAR TECHOLOGIAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA VANESSA NAVAS CERPA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3186606 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/08/26 5:37
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.
03 DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACION DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTANDARES DE CALIDAD.

04 IMPLANTAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE SERVICIO ESTABLECIDOS CON EL CLIENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 117,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 117,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA VANESSA NAVAS CERPA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 21 de
agosto de 2026, a las 14:50:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1042451817

Caodigo de Verificacion

1042451817260821145051

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

:’:_ i

iF {
Sy parH

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico m GOV.CO

Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 15:01:58
No. 301585369 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA VANESSA NAVAS CERPA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1042451817:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



21/8/26, 15:04 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/08/2026 03:04:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1042451817 y Nombre:
LAURA VANESSA NAVAS CERPA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146156092 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



E‘?\I - Versién: 1
SE
;/\Q Cddigo:
GCCON-F-088

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Pablica Reservada
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LAURA NAVAS CERPA IDENTIFICACION
CIUDAD SABANALARGA Im:nA 23/08/2026 |nzc|omu [ ATLANTICO 1042451817
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTG EL CONTRATO: ICENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: I CO1.PCCNTR.8950396

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
Al
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO x CESION it gty
DEPENDENCIA SENA ":‘n:‘:' RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS — TRMA

GESTIONDE TC Frandsco Antonio Florian Dominguez

~ g ﬂ\/
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Luls Enrique Pacheco Beltran I ZH

ENTREGA CARNE [A Supervisor del
Contrato enlas Regionales y Centras

2 e NA
de formacion)
SECRETARIA GENERAL
===
ALMACEN E INVENTARIDS Nicollet Patricia Smith Coronado

SERVICIOS GENERALES, ADQUISICIONES

{Adminstracion de eddicio;
Contratacion)
% =

% - p)
CONTABILIDAD DAVID MARTINEZ i\f"-: = "Q%iﬁf

Lionel Jesus Correa Carrascal

Martha Cedilia Bermudez Rivera . ’DC}@
TESORERIA
artha :T&va 2V

Daniel Eduardo Martinez Florez

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ |1V
ACADEMICA \ WM

A /<
BIBUOTECA Paula Viloria Hernandez
om0
oTRO
SUPERVISOR DE CONTRATO Danlel Eduardo Martinez Flore { /g',

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectiva valor)

OTROS :

i darr

Firma dal Contratsta
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