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CIUDAD FUSAGASUGA

OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA SOLICITANTE TRANSFORMACION DIGITAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA - OFICINA DE LAS TIC Y

TELEFONICO, CON BOLSA DE REPUE
CONTROL DE ACCESO,- CON EL

OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA~ AMPLIACION Y
MANTENIMIENTO - DEL  CONMUTADOR, REDES, SISTEMA

STOS [ INSTALACION DE
FIN OF MEJORAR LOS

T ASPECTOSLEGALES

CANALES DE COMUNICACION CON LA CIUDADANIA.

del Dcreto 1082 de 2015,

A cokntinuaci()n, presento los Eétudids Pre‘vios,‘ reqheridos conforme a lo dispuesto en el articub 2211214
S S 7 27 A MARCOLEGAL = . o

1.1 LOS REFERENTES CONSTITUCIONALES
El articulo 1° prevé que Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica un

autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia de! interés general.

los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, medi i

delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus act
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus 6rdenes, tendré un control int
términos que sefiale Ia fey.

En el articulo 311° se menciona que el Municipio, como entidad fundamental de la division politico-ac

que le asignen la Constitucion y las leyes.

Finalmente, el articulo 355° inciso 2, a la letra cita: ..." El Gobierno, en los niveles nacional, departamenta

Ef Gobierno Nacional reglamentara la materia®

1.2 LOS REFERENTES LEGALES

definitivos que serviran de soporte para la elaboracion y ejecucion de la contratacion.
Los municipios, tal como lo establece la Ley 136 de 1994 deben dirigir su accionar a través de la adopcion

territorio. La citada Ley, asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes territoriales

Derecho y el fin de servir a la comunidad. »

De forma, en el articulo 2° define como fines dei Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos ¢n fas decisiones que

Asi mismo el articulo 209° indica que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
corresponde prestar los servicios piblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso localljordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplifilas demas funciones

con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes secc Bnales de Desarrollo.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este ultimp por el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011, se hace necesario la elaboracion y suscripcion de un estudio previo que estara conformado por los documentos

garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su

efecto de prestar adecuadamente los servicios pblicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias|del Estado Social de

itaria, ﬁiescentralizada, con
la dignidad humana, en el

nte la|descentraizacion, la
aciones para el adecuado
erno dlie se ejercera en los

ministrativa del Estado, le

. distrhial y municipal podra,
econocida idoneidad

de Planes y Programas que

obliggciones especificas, a
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El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 desarrolla el principio de seleccion objetiva senalando los criterios bajo los cuales se debe dar la

escogencia del confratista y establece que: “La escogencia del contratista se efectuaréd’ con arreglo a las modalidades de seleccion de
//C/tacron publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa y contratamon de minima cuantia.”

Igualmente el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 del 2015 reglamenta la necesidad ge las entidades sometidas al Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Piblica (EGCAP) de realizar estudios y documentos previos los cuales son el soporte para elaborar

el ‘contrat‘o i

Le} Ley 1429 de 2010 tiene por objeto Iq formalizacion y la generacion de empleo, con el‘ fin de generar incentivos a la formalizacion en
Ias etapas iniciales de ia creacion de empresas; de tal manera que aumenten los beneflcms y disminuyan los costos de formalizarse.

‘ \

Lq Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica”, que tiene por objeto disponer
Ias reglas y principios que rigen los con{ratos de las entidades estatales. 1
|

1.3 PLAN DE DESARROLLO Y/O PLAN DE GOBIERNQ.

| i ‘
EIiPlan de Desarrollo Municipal 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: UN PLAN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Y EQUITATIVO” adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 100-02.01-04 del 14 de | Jumo de 2024, establece como una de sus apuestas
estratégicas el fortalecimiento de la transformacion digital, la innovacion publica y el me;oramlento de las capacidades institucionales
medlante el uso y aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las Comumcamones (TIC).

\

En este contexto, la presente contratacion se encuentra articulada con las acciones| de fortalecimiento de la gestion tecnologica
mstltuc ional, en la medida en que tiene por objeto la PREST TACION DE SERVICIOS PARA LA AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DEL
C(DNMU'I ADOR, REDES, SISTEMA TI'LEFONICO CON BOLSA DE REPUESTOS E‘INSTALACION DE CONTROL DE ACCESO,
C(DN EL FIN DE MEJORAR LOS CAN%}LES DE COMUNICACION CON LA CIUDADANIA.

Asg mismo, se relacionan los mchcadore‘s y metas por medio de los que se realizara se:guimiento al desempefio de la administracion
mL;micipal en la consecucion de Ingros contemplados y la apuesta en la gestion transparente y eficiente.

LINEA - | |
- STRATEGICA EMPLEO, DESARROLLO EMPRESARIAL Y COMPETITIVIDAD,
SECTOR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC)
NOMBRE FUSAGASUGA FLOREGE: UN PLAN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y EQUITATIVO
! PROGRAMA TRANSFORMACION DIGITAL, DESARROLLO E INNOVACION PUBLICA SEGURA Y SOSTENIBLE
‘ FORTALECER LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES PARA
‘ OBJETIVO CONSOLIDAR UN ESTADO PROACTIVO, SEGURO E INNOVADOR QUE GENERE VALOR PUBLICO
EN UN ENTORNO DE CONFIANZA DIGITAL | '
1 NUMERO | DE SERVICIOS DE TI, REDES TELEMATICAS, SISTEMAS DE INFORMACION,
1 INDICADOR INFRAESTRUCTURA O EQUIPOS  TECNOLOGICOS | IMPLEMENTADOS, ASEGURADOS,
| 3 ACTUALIZADOS O MEJORADOS (HARDWARE Y SOFTWARE) PARA LA ADMINISTRACION
| | MUNICIPAL.
j 107 - IMPLEMENTAR, ASEGURAR, ACTUALIZAR 0O MEJORAR LOS SERVICIOS DE Tl, REDES
: META TELEMATICAS, SISTEMAS DE INFORMAGION, INFRAESTRUCTURA O EQUIPOS TECNOLOGICOS
(HARDWARE Y SOFTWARE) PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
CODIGO BPIN 2024252900008

2. DESCRIPCION DE lA NI CI"SIDAD QUE EL“(‘MUNICIPIO DE FUSAGASUGA PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION. | i L

El Decreto 016 de 20 73 por medlo del cual se adopta la estructura de la Alcaldla del Mumcrplo de Fusagasuga y se senalan Ias

[
|
|
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funciones generales de sus dependencias, establece en su articulo 31 numeral 2 que corresponde a la Direccion de Fﬁelacic’m Estado-

Ciudadano formular o actualizar el modelo, la estrategia y los lineamientos para la implementacion, seguimiento y €

aluacion de las

politicas publicas orientadas a fortalecer la relacion del Estado con el ciudadano, incorporando atributos de lenguaje claro, accesibilidad,

didlogo e inclusion social, conforme a la normatividad vigente, las metodologias expedidas por el Gobierno Naciong
institucionales.

y los procesos

En cumplimiento de dicha disposicion, la Administracion Municipal debe garantizar canales de atencion eficients
accesibles, que permitan mejorar la interaccion con la ciudadania y asegurar la prestacion continua de informacjon y g
tramites, servicios y procedimientos institucionales.

S, oportunos y
ientacion sobre

Actualmente, la entidad dispone de una infraestructura tecnoldgica compuesta por una central telefonica digital IP, conmutador general
administrado por la Direccién de Relacion Estado-Ciudadano, lineas troncales y directas, redes internas, sistemas de diﬁtribucién (strips

principales y secundarios), centrales telefonicas en las Secretarias de Hacienda y Movilidad, terminales de opera’dora d

consola DSS, sistema SMDR, sistema de medicion de niveles de satisfaccion, sistemas de audio respuesta, respaldo
denuncias de microtrafico, 59 lineas y 167 extensiones, ademés de un segmento de telefonia IP distribuido en fas difer
la administracion municipal. F

No obstante, se evidencian limitaciones en la cobertura total del servicio telefonico, requerimientos de mantenimief
correctivo en los equipos y componentes del sistema, necesidad de ampliacion de capacidad del conmutador, ac fualiza

Eital multibotdn,

C-DC, linea de
entes sedes de

to preventivo y
ion tecnoldgica

de redes y reposicion de repuestos criticos para garantizar la continuidad operativa. Asi mismo, el sistema;de ca

trol de acceso

instalado en la sede principal no se encuentra en funcionamiento por obsolescencia tecnolégica afectando la seguridgd institucional y

el control de ingreso a las instalaciones.

La creciente demanda de.comunicacion por parte de la ciudadania exige modernizar y robustecer los canales existentes, incluyendo la
implementacion de una operadora automatica que permita brindar informacion general las 24 horas del dia, |los 365 dias del afio,
optimizando tiempos de respuesta, reduciendo congestion en lineas y mejorando los indicadores de atencion y satisfageion ciudadana.

En consecuencia, se hace necesario contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DEL
CONMUTADOR, REDES, SISTEMA TELEFONICO, CON BOLSA DE REPUESTOS E INSTALACION DE CONTROL DE ACCESO,

CON EL FIN DE MEJORAR LOS CANALES DE COMUNICACION CON LA CIUDADANIA, garantizando la co:ntinui

los servicios de comunicaciones, la seguridad fisica de las instalaciones y la adecuada prestacion de los servicTs institucionales.

Finalmente, es importante precisar que la planta de personal de la Administracién Municipal no cuenta con pro
la especializacion técnica, certificaciones, herramientas y dedicacion exclusiva requeridas para ejecutar integraiment
objeto del presente proceso, las cuales demandan conocimientos especificos en sistemas de telefonia IP, conmutadorg

infraestructura tecnolégica. En consecuencia, resulta procedente acudir a la contratacion de una persona natura| o juri

d operativa de

esiongles que posean

las actividades
s, redes de voz

ica cuyo objeto

y datos, sistemas de control de acceso, configuracion de plataformas de comunicaciones y mantenimiento eﬁpecializado de

social comprenda la prestacion de estos servicios y que acredite la experiencia, capacidad técnica, recurso humano y
repuestos necesarios para garantizar la correcta ejecucion del contrato.

Conclusion

isponibitidad de

De acuerdo con lo expuesto, se concluye que existe una necesidad real, actual y objetiva que justifica la contratacion fequerida, la cual

permitira fortalecer la infraestructura de comunicaciones y seguridad institucional, mejorar la atencion a la ciudadaf]

ia, garantizar la

continuidad de los servicios tecnoldgicos y contribuir al cumplimiento de las funciones asignadas a la Direccion de Relacion, Estado-

Ciudadano y a los objetivos institucionales de la Administracion Municipal. En consecuencia, y de conformidad con 3

recomendacion

emitida por el Comité de Contratacion mediante Acta No. 30 del 17 de julio de 2026, resulta procedente adelantar el pro¢eso de seleccion
bajo la modalidad de Minima Cuantia, por reunir las condiciones y requisitos establecidos en la normatividad vigente |para este tipo de

contratacion.

'3.EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO'A CELEBRAR.

3.1. TIPO DE CONTRATO

| PRESTACION DE SERVICIOS

T
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA AMPLIACION Y MANTENIMIENTO
3.2. OBJETO DEL CONMUTADOR, REDES, SISTEMA TELEFONICO, CON BOLSA DE

REPUESTOS E INSTALACION DE CONTROL DE ACCESO, CON EL FIN DE
MEJORAR LOS CANALES DE/COMUNICACION CON LA CIUDADANIA.

3.3. LUGAR DE EJECUCION DEL
Y/O SITIO DE ENTREGA. Y DOMI
CONTRACTUAL.

ClLIO

CONTRATO

Se prestara el servicio objeto del presente contrato en el Municipio de Fusagasuga.
|

1
El contratista debera prestar el| servicio en el Centro Administrativo Municipal —
CAM calle 6 No. 6-24 y/o Sedes|Administrativas.

Para todos los efectos el domicilio contractual sera el Municipio de Fusagasuga.

3.4. PLAZO DE EJECUCION

E! plazo de ejecucion del contrato sera de HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2026,
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el
Supervisor. }
El contrato se entiende pen‘eccidnado con la firma de las partes. Para su ejecucion
se requerira de la aprobacion deilas garantias si a ello hubiere lugar y la expedicion
del registro presupuestal. . |

La vigencia del contrato sera igu?l al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas,
los cuales se destinaran a la|aplicacion de sanciones al contratista y/o a la
liquidacion del contrato. |

|

La ejecucion la ejecucion no superaré la vigencia fiscal 2026.

3.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del Contrato asciende hasta la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS MONEDA  CORRIENTE
($76.262.548,25), suma que incluye Impuestos de Ley y todos los costos directos
e indirectos que requieran la ejebucién del objeto contractual.
\

La presente suma se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, expedido por Ia Direccidon de Presupuesto del Municipio de

Fusagasuga.

¢ 3.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado de las siguientes maneras:

\
PAGOS MENSUALES conform? al avance del mantenimiento realizado mediante
la presentacién de acta correspondlente de los servicios y elementos de-la bolsa
de repuestos, en el cual debe constar las intervenciones realizadas, acompafiado
del registro fotografico y relacuon de repuestos originales cambiados.

|
Los pagos se realizaran previa ‘presentacic’m del informe integral de actividades al
supervisor del contrato, para lo cual deberan adjuntar las evidencias
correspondientes segun sele requnera y previa aprobacion por parte del supervisor
del contrato acompafiada, de la certlf icacion suscrita por el representante Iegal ylo
revisor fiscal segin aplique del Tago de aportes parafiscales.
Para efectuar el pago se requenra de certificacién de cumplimiento expedida por
el supervisor del contrato so‘bre el recbo a satisfaccion de los servicios
contratados. |

|

El pago se efectuard previo %:umplimiento de los tramites administrativos y
presupuestales a que haya lugar por parte de la Municipio para lo cual deberan

‘ Pagina 4 de 38
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ACION

Destinatario: DIRECCION DE CONTRATACION

adjuntarse por defecto los siguientes documentos ademas de |
cumplimiento exigidas, asi:

as evidencias de

bo a satisfaccion

1. Informe integral de los servicios prestados, incluyendo los soportes
técnicos y demas que el supervisor delegado exige.

2. Certificacion de cumplimiento y/o acta de entrega y rec
expedido por el supervisor del contrato. l

3. Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

4.  Acreditar encontrarse a paz y salvo en los Gltimos se

. concepto de aportes Sistemas de Salud, Pensiol

Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SE$A, de

establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en

s (6) meses por

es, Riesgos Laborales,

acuerdo con lo
el articulo 23 de

la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1273

|

e 2018 y demas

~ normas que las adicionen, complementen o rpodiﬁ uen. Cuando es
persona juridica. Las planiilas de pago al sistema de|seguridad social

del personal ofertado y vinculado con la empresa contratista
5. Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciafjo el cargue del
informe y respectivos soportes, asi como el cargue de cada factura de

cobro. Aprobado por el supervisor.

Para estos efectos se entendera que todo pago hecho a través de este (limo
pleno poder liberatorio

tendra respecto de la obligacion de pago del MUNICIPIO,
para todos los efectos legales.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre
cada pago de conformidad con o dispuesto en la legislacidn [vigente sobre la

materia.

Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de|Hacienda, por el

sistema automético de pago.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombjana.

se deriven de la

PARAGRAFO PRIMERO: El municipio, no reconocera, ningin feajuste realizado
por el contratista en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que
éste requiera para la ejecucion del contrato y que fueron prlevisib s al momento de

la presentacion de la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura ylo Ia cuenta’

y/o se presenten de manera incorrecta, el término para :(

pag

' de dobro no ha sido

s6lo empezara a

correctamente elaborada o no se acompafian los soportes (equeﬂ dos para el pago,

contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo documento
debida forma. Las demoras que se presenten por estos

0 se presente en
conceplos seran

responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos defiecho al pago de

intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran a

ravés||de la cuenta de

ahorros y/o corriente que disponga EL CONTRATISTA adorde Gpn la certificacion
expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA. '

-
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PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA no reconocera
pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de servicios que no hubieren

sido previamente requeridos o autorizados por la Supervision.

3.7. SUPERVISION Y/O INTERVEN

TORIA

l.a supervision estard a cargo ‘de LUCY JUANITA GARZON SAAVEDRA -
SECRETARIA ADMINISTRATIVA y LUCIO ALFREDO RIVEROS MORENO -
JEFE DE LA OFICINA DE LAS\TIC Y TRANSFORMACION DIGITAL ylo quien
haga sus veces y/o quien haga sus veces, quien tendra las siguientes obligaciones:

|
Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar.
Verificar el cumplimiento | del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes. !
Elaborar informe de ejeclicion remitiéndolo de manera oportuna a las
instancias correspond|ente‘s
Elaborar la certificacion del‘ cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.
Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto coniractual, el
cumplimiento por parte del‘ contratista de sus obligaciones con los S|stemas
de salud y pensiones en los porcentajes de Ley.
Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos
establecidos para tales efe‘ctos
Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que
se presente en la ejecucmq del contrato.
Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando
sea procedente. |
Realizar las correspondiéntes aprobaciones de Plan de Pagos en la

plataforma SECOP . T

10) Y las demas establecidas por la ley.

" 3.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) - FICHA TECNICA)

i conforman el presupuesto oficial:

Para la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DEL CONMUTADOR, REDES, SISTEMA

TELEFONICO, CON BOLSA DE REPUESTOS E INSTALACION DE CONTROL DE ACCESO, CON EL FIN DE MEJORAR LOS
CANALES DE COMUNICACION CON LA CIUDADANIA, se debe cumplir con los S|gmentes tems y especificaciones técnicas que

{TEM

DESCRIPCION

CANT

* MANTENIMIENTO SISTEMA TELEFONICO |

Administracién

los sistemas er
sedes externas

configuracién, mantenimiento preventivo y corfectivo
1 mensual del sistema telefonico y la totalidad de los componentes de
el centro administrativo municipal y la totalidad ‘de las

HASTA EL 30 DE DIiCIEMBRE DE
2026

INSTALACION DE SISTEMA BIOMETRICO DE CONTROL\DE

ACCESQ

Sistema biomé
1500 caras y
pulgadas, lente
tarieta M1 ing

trico con reconocimiento facial Capacidad maxnma de
3000 tarjetas méximo, pantalla tactil LCD de 43
gran angular de 2 megapixeles, mddulo de Iectura de

orporado, audio bidireccional con software ghente

estacidn interior v estacion principal; compatible con TCP/IP, | Wi-Fi,
compatible con ISAPI, 1SUP5.0, Duracién <0.2 s/usuario, Tdsa de

12
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exactitud 299 %. Incluye pedestal, software, instalacion, configuracion
y capacitacion de uso.
Nota: El contratista debera realizar, bajo su responsabilidad y a su
costo, la desinstalacion completa del sistema de control de acceso
actualmente instalado en la entidad, incluyendo los torniquetes (2).y
demés elementos asociados, asi como efectuar las adecuaciones
civiles, eléctricas, tecnoldgicas y de infraestructura que resulten
necesarias para subsanar las condiciones existentes y permitir la
correcta instalacion, puesta en operacién e integracion del nuevo
sistema de control de acceso.

BOLSA DE REPUESTOS, ESTARA COMPUESTA POR LO

SIGUIENTES ELEMENTOS ASI:

3 Cable Utp cat 6 certificado 100% Cu carrete 305m 2
Switch 24 puertos 2 x 10 Gigabit SFP+ + 2 x 100/1000/10GBase-T,
ARM v7 Cortex-A9 de un solo nlicleo a 800 MHz, 1 GB DDR3, 512 MB
4 de memoria flash NAND. Que sea 100% Compatible con los Switch 4
Aruba JLB0BA con los que cuneta actualmente la entidad y que permita
configurar un stack.
Ap caracteristicas: Doble banda simultanea: 2.4 GHz + 5 GHz con
radios duales para operar ambas bandas al mismo tiempo. permite
comunicarte con varios dispositivos simultAneamente, mejorando el 0

5 rendimiento en redes con muchos clientes. para eniace de datos y
PoE (Power over Ethernet) compatible con 802.3af (alimentacién a
través del cable de red). 100% compatible tecnologia instant on
Ap caracteristicas: WI-FI 6 capacidad para 75 clientes por unidad,
6 velocidad 1,2 ghz, OFDMA, MU-MIMO, WPA2, WPA3, control target 9
wake time, PoE, 2x2 5Ghz, 100% compatible tecnologia instant on,
ganancia minima en antena 5.6 dbi
Aparato telefonico digital multiboton con 12 botones de funcion
7 miltiple, display alfanumerico, control digital de intensidad para :
display, timbre y auricular, puerto para diadema manos libres, altavoz
HD.
8 Plug Rj45 categoria 6 30
9 Faceplate Rj 45 0
10 Modulo integracién 16 troncales analogas : 1
11 PatchCord 90 centimetros categoria 6 certificado 50
12 PatchCord 2 metros categoria 6 certificado 0
Transceptor fibra dptica 10G BASE-SR - MMF10GBASE-SR — MMF
Caracteristicas técnicas:
13 IEEE 802.3ae 10GBASE-SR / SFP+ MSA (Multi-Source Agreement), 4
velocidade: - 10 Gbps, Longitud de onda: 850 nm (VCSEL), Tipo de :
fibra: Fibra 6ptica multimodo (MMF) compatible fortinet 401.
14 Transceptor fibra 10 Gb 8
15 Adaptador AC DG teléfono ip : 10
Caja disco duro:Tamaiio fisico del disco: 2.5" - para discos HDD/SSD ‘
16 de portatil,.3.5" — para discos de escritorio (requieren adaptador de 9
corriente).Tipo de unidad: HDD (disco mecénico) SSD (unidad de
estado solido; mayor velocidad v resistencia) USB-C / USB 3.0
17 Ponchadora triple servicio RJ45 RJ11 RJ9 metalica, con cortador, uso ‘1

profesional
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18 Patch cord fibra dptica con velocidades 10 gigabits \ 5
Aparato telefor‘ ico SIP con 3 cuentas, codecs, teclas de funcién
19 programable, Ic‘;d 2.3 inch, altavoz hd y demés caracteristicas \100% 6
cornpatible con sistema existente, compatible con dla}dema
inalambrica, conferencia 5 vias incluye instalacion y programacion.
|

uestos, tasas y contribuciones.

3.9. IDENTIFICACION DEL CLASIF

El Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decret

ICADOR DE BIENES Y SERVICIO ‘ .
5 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en el numeral tercero,

 establece que la descripcion del objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nlvel del Clasificador de Bienes y Servicios, de

Por tanto, la clasificacion de los bien
objeto del Proceso de Contratacion,

ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

|
1es y servicios segun Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC,
es el siguiente:

CLASIFICACION EN EL UNSPSC |

cODIGO

S!EGMEIVTO

FAMILIA

ICLASE

PRODUCTO

72103302

SERVIOIOS DE
EDIFICACION
CONSTRUCCION DE
INTSLACIONES Y
MANTENIMIENTO

SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y
REPERACIONES DE

CONSTRUCCIONES E
INSTALACIONES

SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
INFRAESTRUCTURA

MANTENIMIENTO O
SOPORTE DE EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES

43191603

DIFUSION DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
TELECOMUNICACIONE

S

DISPOSITIVOS DE
COMUNICACIONES Y
ACCESORIOS

PARTES O
ACCESORIOS DE
DISPOSITIVOS DE
COMUNICACION

PERSONAL

CABLES DE EXTENSION
PARA TELEFONOS

81161708

SERVICIOS BASADOS
IEN INGENIERIA

ENTREGA DE
SERVICIOS DE
TECNOLOGIA DE
INFORMACION

| )
SERVICIOS DE
COMl;JNICACIONES

SERVICIO DE SOPORTE
TELEFONICO

' 3.10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

2.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;:

|
Cumplir con todas las caracteristicas y especificaciones técnicas solicitadas
en el estudio previo, la oferta presentada y el contrato celebrado.
Una vez suscrita el acta dé inicio, presentar cronograma de mantenimiento
para aprobacion de la superwsmn del contrato.
Garantizar que el valor del transporte de los objetos del contrato y el personal
que necesite, lo cual estara‘ incluido en el valor del contrato, por lo tanto, no
habréa pagos adicionales por este concepto.
Reemplazar en el término de dos (2) dias calendario cualquier elemento que
no concuerde y cumpla con‘las especificaciones técnicas, sin que ello genere
costos adicionales. ‘
Realizar el levantamiento de la informacion correspondiente al estado inicial
de los elementos proximos a intervenir.
Prestar la asesorfa técnica necesaria a la entidad en referencia a la gestion
telefonica al interior de las diferentes dependencias.
Prestar apoyo para realizar Ia obtencion y entrega de los reportes del sistema
de medicion de niveles de sahsfacmon en referencia a la atencién telefonica,

esto con miras a la mejora Fontlnua y tener retroalimentacion en tiempo real

sobre la gestion telefonica de la entidad, medir indices de satisfaccion por
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parte de la comunidad y tomar decisiones que permitan prindar un mejor
servicio en menor tiempo para los ciudadanos.

8. Realizar una visita mensual de mantenimiento preventivojja los elementos
integrantes de la plataforma de telefonia. o

9. Realizar Ia totalidad de visitas correctivas o reparaciones fjue se requieran
durante el plazo de ejecucién y en las dependencias que sep necesario.

10. Prestar el servicio de comunicacion celular troncal unificada Emitada sin costo
adicional para la entidad.

11. Proporcionar los elementos necesarios para el mantenimiefto y limpieza de
la totalidad del sistema telefonico de la administracionmunicipal CAM y sedes
externas de acuerdo con la bolsa de repuestos asignada para tal fin.

12. Realizar en cada visita de mantenimiento preventivoila re liI

sion de voltaje y
frecuencias de operacion de la central telefénica, enjuna plantilla de control
que sera entregada por el supervisor del contrato.

13. Realizar traslados de extensiones, lineas directas, planfas telefonicas o
demas acometidas de acuerdo con las necesidades d‘e la eptidad incluyendo
los materiales que se requieran durante la ejecucion del conrato.

14. Realizar la adecuacion y reparacion de la red telefénica intgma en las sedes
existentes incluyendo extensiones, dispositivos IP, Iin‘eas troncales y-directas

15, Efectuar el traslado fisico y logico de todo el componente |de comunicacion
telefonica al momento de efectuarse algln traslado de sede de conformidad
con las adecuaciones y espacios de oficina que sucedan dyrante el plazo de
ejecucion. }

16. Hacer entrega de los inventarios de los sistemas teIeLf()nicos intervenidos en

la ejecucion del contrato.

17. Reprogramacion y asignacion de abonados de conformidad con la nueva
estructura de la administracién municipal para lo cual se deberan asignar los
niveles de autorizacion o restriccion respectivos.

18. Actualizar el directorio de extensiones y lineas directas parala totalidad de las
sedes en donde funciona la administracion municipal. Jo

19. Realizar programaciones totales o parciales para los equip
que la entidad lo solicite.

20. Levantar los diagramas de conexion de la red interna y|/de los strips de
distribucion, llevando un control estadistico de ocupacjon y trafico de llamadas
con el fin de verificar los niveles de atencion telefonica.

21. Realizar las reparaciones de abonados, lineas, extensio‘es y puntos de
conexion telefénica que se requieran durante el plazo de ejecucion.

22. Modificar en conjunto con la oficina de Comunicaciones los|mensajes de los
sistemas de audio respuesta de los equipos deacuerdo con eventos,
programas o campaiias que adefante la administracion munjcipal.

23. Instalar al interior de las diferentes sedes de lajentidgd elementos de
sefializacion optica.

24. Realizar la reparacion y ajuste de los strip de distribueion.

25. Instalar la fotalidad de acometidas internas para la instalacion de las
extensiones mencionadas anteriormente.

26. Realizar la conexion, programacion y puesta en funcignamiento de los
abonados troncales, troncales SIP o enlaces digitales @l interior de las
diferentes sedes de la entidad. ] .

27. Realizar capacitacion a operadores referente a plan de numeracion y
facilidades de conmutador en caso de requerirse.

s en el momento

-
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28. Instalar sistema de registro ‘para obtencion de reportes de trafico de llamadas
incluyendo fecha, hora, extensmn troncal, sitio de contestaciéon o niimero
marcado, tiempo de duracnon de cada llamada y codigos de cuenta.

29. Instalacion de redes telefonlcas para las sedes que [o requieran

30. Entregar, instalar y ponen en funcionamiento el Sistema biométrico con
reconocimiento facial. ;

31. Entregar los elementos de la bolsa de repuestos de acuerdo con las

condiciones técnicas establecidas en la ficha técnica en los tiempos pactados.

OBLIGACIONES GENERALES:;

|

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la reptblica.

Prestar los servicios objéto del presente contrato en las condiciones
establecidas en los estudios previos y la propuesta presentada

3. Rendiry elaborar los infonﬁes, conceptos, estudios y demés trabajos que se
le soliciten en desarrollo de[ contrato.

4. Cumplir con las metas del Contrato.

5. Programar las actividades |que deba desarrollar para el cumplimiento del
objeto contratado. |

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta
por parte del supervisor del ‘contrato

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales ewtando
dilaciones y en trabamlentos

8. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algin hecho.

9. Mantener la reserva sobre|la informacién que le sea suministrada para el
desatrollo del objeto del coﬁtrato

10. Mantener vigentes todas Ias garantias que amparan el contrato en los
términos del mismo, si a ello hubiere fugar.

11. Diligenciar el formato tnicolde hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995
y 443 de 1998 y las resolucnones 580 de 1999 y 535 del 2003 del
departamento admmlstratlvo de la funcidn pablica, cuando haya lugar.

12. Responder por sus actuacxones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato y de Ia‘ gjecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes |80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. !

13. Estar afiliado en los S|stemas de pensién, salud y riesgos profesmnales, sia
ello hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de
Seguridad Social. |

14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y
cuatro meses més y presentarse en la alcaldia municipal en el momento en
que sea requerido. ‘

15. Guardar la reserva, conﬂdepmahdad y secreto profesional sobre los asuntos
sometidos a su conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

1. Tramitar las apropiaciones|presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de fa suscripcion del
presente contrato. 1

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos
estipulados. ‘

3. Ejercer el control de la eJecu0|on del contrato por intermedio del Supervisor.

- 3.11. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
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4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de |OT apories a los sistemas
de seguridad social integral en salud y pension, y ARL.

actividades con los respectivos soportes para su aprobacig

Asi mismo, el supervisor del contrato requerira los inf
considere necesarios, para verificar la realizacion del ob
condiciones y términos pactados.
3.12. INFORMES Y/O PRODUCTOS Ademas, el Contratista deberd entregar un informe fine
contrato que consolide todas las actividades y resultado
ejecucion def contrato, sefialando aquellos aspectos que ¢

| El contratista debera presentar al Supervisor del Confrato

El Contratista se compromete a presentar al Supervisor del cont
n.

ormes
jeto cpntractual en las

| alg
s obte
onside

os sig
en original y copia o via correo elecironico y cargarlos en la plata

ato el informe de

adicionales que

terminacion del
hidos durante la
e relevantes.

ientes informes
F;rma SECOP 1.

Una vez se cumpla el objeto del contrato se podré liquidar d

313. LIQUIDACION DEL CONTRATO con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y;

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

e mutt‘!
de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del con
el arti

o acuerdo dentro
rato, de -acuerdo
culo 11 de la Ley

4 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRAT|STA INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDI
. SUELECCION. .

T

UE SOPORTAN

EI Mumcnplo de Fusagasuga adelantara el presente proceso de contratacion mediante a modalldad de selecm

consideracion a que el valor estimado para la contratacion no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estata|,
el art

con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
del Decreto 1082 de 2015.

nima Cuantia en

OJ] de M

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, se tendra como primer criterio de evaluacién el menor precio,

establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, es especial, el contenido del numeral 4. *
revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si
condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de
mejor precio, y asi sucesivamente”.

De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer las necesidades
del Fusagasuga, especificaciones técnicas del bien/servicio a adquirir, el presupuesto oficial estimado, la mod
resulta apllcable €s MI MA CUANTIA

. . 41 LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES
El ar’nculo 2 deI decreto 1860 de 2021 Modificé la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Tltulo 1del
Decreto 1082 de 2015, respecto al proceso de Seleccion de Minima Cuantia.

en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021. En

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la Ley a traves de soporte qu
solicitud de limitante, segin sea el caso: ‘

|a ent

esta

a ofer

dela
alidad

r Parts
En virtud de lo anterior, el presente proceso de seleccion puede limitarse a Mipyme siempre que se cumpla las condicio

os sig

ehad

de conformidad
:qu 22.1.21.51

en aplicacién a lo
Had estatal debe
o cumple con las
a con el segundo

f

alcaldia municipal
de seleccién que

2 del Libro 2 del

es establecidas
ientes términos:

e adjuntarse a la

Persona Natural Mediante certificacion expedida por ellog
publico, adjuntando copia del registro me

5y un
rcantil

contador,

Mediante certificacion expedida por e

Persona Juridica legal y el contador o revisor fiscal, si es

rep

tan o

]

sentante
igados a

de ex|

tencia y

tenerlo, adjuntando copia del certificado‘
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{ De conformidad al Articulo 2.2.1.2.115.2 (...) en su paragrafo unico establece:

representacioni legal expedido por la Cémara de
Comercio 0 por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion

|

En todo caso, las Mipyme t‘ambién podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de

Proponentes, el cual deber? encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Adicional se tendra an' cuenta que las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existencia legal.
Nota 1: Para efectos de la Ilmltacmn\ a‘Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Pmco de Proponentes, segiin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para

solicitar la convocatoria limitada.

Nota 2: Para la acreditacion deberén observarse los rangos de clasificacion empres:arial establecidos de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen

Nota 3: Cuando la presente convocatona sea limitada a Mipyme, sélo podran presentar ofertas, los proponentes que acrediten su
condicion de Mipyme; de la misma rnanera en el caso de los proponentes plurales solo se aceptaran las ofertas de los proponentes
integrados Unicamente por MiPymes colombianas. i
\
Nota 4: Podran participar en el ;)reante proceso de seleccion de minima cuantia toda persona natural o juridica, nacional o extranjera,
ya sea en forma individual, en consorcio o union temporal, Mipymes colombianas que denfro de su actividad u objeto social puedan

desarrollar el objeto que se pretend‘a contratar y que cumplan los requisitos aqui ex;’gidbs, este proceso se puede limitar a MIPYMES

{ MUNICIPALES. !

) |
| PARAGRAFO. De conformidad con|el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de|la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de

seleccién para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 2 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad

| con el numeral 3 del presente: articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipym}e se recibiran durante el término previsto en dicho
| numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales
| de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 0 si podra participar cualquier Mipyme nacional. |

[ El Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las

Entidades Estatales, mdependlente:mente de su régimen de contratacion, los patnmonlos auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que eje‘cuten recursos plblicos, pueden realizar convocatonas limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde seva a ejecutar\el contrato.

Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere eI articulo 2.2.1.2.4.2.4.

5, ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y. DE LOS OFERENTES

En cumphmlento de Io cl|spuq=sto enlla Subseccion 6, articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! Decreto 1082 de 2015, se procede ala reahzac;on del
andlisis del sector, tendiente a analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacmn que se pretende adelantar, desde la
perspectiva legal, financiera, comercial, organizacional, técnica y el andlisis de riesgo.; el analisis del sector debe cubrir tres areas las
cuales son andlisis de aspectos generales, estudio de Ia oferta y estudio de la demanda el cual se desarrolla en los siguientes términos:
Ver anexo - Andlisis clel Sector.

6. VALOR ESTIMADO DEL'CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
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compatible = con  TCP/IP,  Wi-Fi,
compatible con ISAPI, ISUP5.0,
Duracién <0.2 sfusuario, Tasa de
exactitud 299 %.: Incluye pedestal,
software, instalacion, configuracion y
capacitacion de uso.
Nota: El contratista debera realizar, bajo
su responsabilidad y a su costo, Ia
desinstalacion completa del sistema de
control de acceso actualmente instalado
en la entidad, incluyendo los torniquetes
(2) y demas elementos asociados, asi
como efectuar las adecuaciones civiles,
eléctricas,  tecnolégicas y  de
infraestructura que resulten necesarias
para subsanar las  condiciones
existentes y permitir la correcta
instalacion, puesta en operacion e
integracion del nuevo sistema de control
de acceso.

BOLSA DE REPUESTOS, ESTARA
COMPUESTA POR LO SIGUIENTES
ELEMENTOS ASI:

Cable Utp cat 6 certificado 100% Cu Und $ $ $ $
carrete 305m 2 933.500,00 177.365,00 | 1.110.865,00 | 2.221.730,0
Switch 24 puertos 2 x 10 Gigabit SFP+
+ 2 x 100/1000/10GBase-T, ARM v7
Cortex-A9 de un solo nticleo a 800 MHz,
1 GB DDR3, 512 MB de memoria flash Und 4 $ $ $ $
NAND. Que sea 100% Compatible con 1.267.000,00 | 240.730,00 | 1.507.730,00 | 6.030.920,00
los Switch Aruba JL806A con los que
cuneta actualmente la entidad y que
permita configurar un stack.
Ap caracteristicas; Doble banda
simultanea: 2.4 GHz +5 GHz con
radios duales para operar ambas
bandas al mismo tiempo. permite
comunicarte con varios dispositivos
5 | simultaneamente, mejorando el Und 10 $ $ $ $
rendimiento en redes con muchos 444.500,00 84.455,00 528.955,00 5.289.550,00
clientes. para enlace de datos y PoE
(Power over Ethernet) compatible con
802.3af (alimentacién a través del
cable de red). 100% compatible
tecnologta instant on
Ap caracteristicas: WI-FI 6 capacidad
para 75 clientes por unidad, velocidad
1,2 ghz, OFDMA, MU-MIMO, WPA2, ) $ $ $ §
6 | WPAS3, control target wake time, PoE, | Und L

2x2 5Ghz, 100% compatible tecnologia 870.000,00 165.300,00 | 1.035.300,00 || 2.070.600,00
instant on, ganancia minima en antena

5.6 dbi

7 | Aparato telefénico digital multiboton Und 1 $ $ $ $
con 12 botones de funcién mdiltiple, 492.500,00 93.575,00 586.075,00 586.075,00
display alfanumerico, control digital de
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En cumplimiento con lo establecido en el Numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1. 'del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con las
caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio a contratar, Oficina de las| TIC y Transformacion Digital, adelanté estudio de
mercado para establecer el valor estimado del contrato, por tal se solicitaron cotizaciones en el mes de junio de 2026, directamente a
empresas por medio de correo electronico, de las cuales se recibieron dos (02). Coh estas se pudo establecer el presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion.

. _ NOMBRE | . ' NTIFICACI ALOR i

COLOME,IANA DE TELEFONOS Y SISTEMAS 25/06/2026 830.079.122-1 $72. 766 120
SERVOBRAS LTDA 29/06/2026 900.1 14.086-8 $79.758.977

Con el fin de determinar el presup‘uesto estimado para la contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA AMPLIACION Y

MANTENIMIENTO DEL C()NMUT‘ADOR REDES, SISTEMA TELEFONICO, CON BOLSA DE REPUESTOS E INSTALACION DE

CONTROL DE ACCESO, CON EL

‘FIN DE MEJORAR LOS CANALES DE COMUNICACION CON LA GIUDADANIA, las cotizaciones
recibidas fueron evaluadas conSIderando el alcance técnico requerido, los entregables solicitados y la experiencia de los proveedores
consultados. Como resultaco del anahsns se obtuvo un valor promedio de mercado de SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QIJINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS CON VEINT ICINCO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE
($76.262.548,25), INCLUYE IVAY ‘DEMAS IMPUESTOS DE LEY, el cual se consudera razonable y acorde con las condiciones actuales

del sector para este tipo de servicios espemallzados Se adjunta estudio de mercado

Fara determinar el presupuesto opmal se promedio antes de IVA las cotlzacmnes, sacando el porcentaje-de IVA, el valor mas Iva
obteniendo el valor total estimado en SETENTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA

Y OCHO PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($76.262.548,25), INCLUYE IVA Y DEMAS IMPUESTOS
DE LEY, i .

El valor estimado del contrafo se tuvo en cuenta el estudio de mercado, el anlisis deI sector realizado, los precios oficiales actualizados
ala presente vigencia y las cotizacjones allegadas por firmas comercialmente reg|stradas y personal técnico especializado de acuerdo
con las necesidades de la Entidad

|

.« 0 v . ! "
El presupuesto oficial estimado se|resume asi: |
|

~ TELEFONIC

Admlmstracmn configuracion,
mantenimiento preventiv‘o y correctivo HASTA
mensual del sistema telefonico y la EL 30 DE $ $ $
1 |totalidad de los componentes de los )\ Mes | DICIEMB | »g/7 60000 | 54102500 | 3.388.525,00 | 16.942.625,00
sisternas en el centro | administrativo RE DE [
municipal y la totalidad| de las sedes 2026
externas

INSTALACION DE SISTEMA }
BIOMETRICC DE CONTROL DE |
ACCESO ‘

Sistema biométrico con ‘econocimiento
facial Capacidad méxima de 1500 caras
y 3000 tarjetas maxmo‘ pantalla tactil
9 LCD de 4.3 pulgadas, Iente gran angular Und 12 $

de 2 megapixeles, modul‘o de lectura de 2.325.500,00 |

$ $ $
441.845,00 | 2.767.345,00 | 33.208.140,00

bidireccional  con software cliente,

estacion interior vy estacion principal;
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intensidad para display, timbre y
auricular, puerto para diadema manos
libres, altavoz HD.
8 | Plug Ri45 categoria 6 Und | 30 $ S $ $
6.450,00 1.225,50 7.675,50 130.265,00
. $ $ $ $
9 | Faceplate Rj45 Und | 10 8.257,50 156893 | 982643 98.264,25
10 | Modulo integracion 16 troncales | |, . 1 $ $ $ $
anlogas 513.500,00 97.565,00 611.065,00 111.065,00
1 PatchCord 90 centimetros categoria 6 Und 50 $ $ $ $
certificado 12.400,00 2.356,00 14.756,00 137.800,00
1o |PatchCord 2 mefros  categoria 61 Ung 10 $ $ $ $
certificado 16.750,00 3.182,50 19.932,50 99.325,00
Transceptor fibra dptica 10G BASE-SR
- MMF10GBASE-SR - MMF
Caracteristicas técnicas:
IEEE 802.3ae 10GBASE-SR / SFP+ $ $ $ $
13 [MSA  (Multi-Source  Agreement), | Und 4 ‘
velocidade: 10 Gbps, Longitud de onda: 397.500,00 75.525,00 473.025,00 1892.100,00
850 nm (VCSEL), Tipo de fibra: Fibra
optica multimodo (MMF) compatible
fortinet 401,
14 | Transceptor fibra 10 Gb Und 8 3 $ $ $
258.500,00 49.115,00 307.615,00 2,460.920,00
. . $ $ $ $
15 _| Adaptador AC DC teléfono ip Und | 10 | 5050000 | 959500 | 6009500 | 00.850,00
Caja disco duro:Tamafio fisico del
disco; 2.5" - para discos HDD/SSD de
portétil,.3.5" — para discos de escritorio
16 (requieren adaptador de corriente). Tipo Und 9 $ $ $ $
de unidad: HDD (disco mecanico) SSD 47.300,00 8.987,00 56.287,00 " 112.574,00
(unidad de estado solido; mayor
velocidad y resistencia) USB-C / USB
30
Ponchadora triple. servicio RJ45 RJ11 $ $ $ $
17 {RIS metdlica, con cortador, uso| Und | 1 16550000 | 3144500 | 19694500 |  [196.94500
profesional
1g | Pateh cord fibra éptica con velocidades | |, , 5 $ $ $ $
10 gigabits 79.000,00 15.010,00 94.010,00 170.050,00
Aparato telefonico SIP con 3 cuentas, :
codecs, teclas de funcion programable,
fcd 2.3 inch, altavoz hd y demés $ $ $ s .
- o .
19 | caracterisficas 100% compafible con| Und | 6 | 50550000 | 6127500 | 38377500, | 213026500
sistema existente, compatible con ‘
diadema inalambrica, conferencia 5 vias
incluye instalacion y programacion. .

La propuesta debera presentarse en valores unitarios, €l valor de los items ofertados incluye IVA y demas impuestog
exceder el valor unitario de cada ftem def presupuesto oficial so pena de generar el rechazo de la propuesta.

NOTA 1: EL PROPONENTE QUE PERTENEZCA AL REGIMEN COMUN DEBERA DISCRIMINAR EL RESPEC]
PROPUESTA PRESENTADA. (SI ES EL CASO)

de ley, no podra

VO IVA EN LA

f
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Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION

Destinatario: DIRECCION DE CONTRATACION

‘NOTA 2: LOS DESCUENTOS QUE

EL MUNICIPIO REALIZA A ESTE CONTRATO SON: RETEICA (S/N ACUERDO 078/2013).

'RETEFUENTE: 4% PARA DECLARANTES Y 6% PARA NO DECLARANTES. ESTAMPILLA PROCULTURA: 2%. CONTRIBUCION
[ESPECIAL AL DEPORTE: 2.1%. ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 3%. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2%.

‘LO TITULOS DESCRITOS SON A TITULO ENUNCIATIVO, EN TODO CASO SERA RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE SU

'VERIFICACION

|Origen de los recursos:

' SECRETARIA ADMINISTRATIVA

.- DEPENDENCIA

U INVERSION [

TAUXILIAR [ PROBUCTO

16

N/A

| 121000 | NA

L VA $49.464.060,00 |
: |
|
‘oruanA DE LAS TIC Y I'RANSFOITMACION DIGITAL |
“DEPENDENGIA. || |INVERSION. | AUXILIAR . ‘
116 23 '

N/A

FUENTE DE
(CIACIO

107

1243032 | 83159

2024252900008

§ 26.798.488,25 |
|

E y _ ANALISIS TECNICC SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

|Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vig:encia 2026 asi:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

DEPENDENCIA.

DESCRIPCION DEL ELEMENTO

CANT.

DURACION

VALOR

MODALIDAD DE
CONTRATACION

Oficinadelas TIC y
Transformacion Digital

PRESTACION| DE SERVICIOS PARA LA
AMPLIACION | Y ~ MANTENIMIENTO ~ DEL
CONMUTADOR, REDES, SISTEMA TELEFONICO,
CON BOLSA DE REPUESTOS E INSTALACION DE
CONTROL DE ACCESO, CON EL FIN DE
MEJORAR LOS CANALES DE COMUNICACION
CON LA GIUDADANIA.

$26.798.488,25

Minima cuantia

Secretaria
Administrativa

PRESTACION| DE SERVICIOS PARA LA
AMPLIACION | Y MANTENIMIENTO ~ DEL
CONMUTADOR, REDES, SISTEMA TELEFONICO,
CON BOLSA DE REPUESTOS E INSTALAGION DE
CONTROL DE ACCESO, CON EL FIN DE
MEJORAR LOS CANALES DE COMUNICACION

[
|
I
|
|
5 meses
|
|
|
|
i

5 meses

$49.464.060,00

Minima cuantia
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CON LA CIUDADANIA.

-8, LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERT

'A MAS FAVORABLE.

Luego de revisar las Ofertas Economicas contenidas en todas y cada una de las propuestas presentadas en
del asunto, se seleccionara la de menor precio y se verificara que la misma cumpla con las condiciones de
cumple con las condiciones de la invitacion, se procedera a revisar la oferta con el segundo mejor precio y asi s
5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 Decreto 1860 de 2021).

En la presente modalidad de Minima Cuantia la oferta mas favorable corresponde a aquella que una vez ver
requisitos habilitantes juridicos y técnicos y que ofrezca el MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO, resultado
valores unitarios de los bienes o servicios requeridos.

La entidad a través del Comité evaluador realizara la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del
cronograma de la invitacion publica para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes document
PROPUESTA presentada.

El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tz
solo evalle las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de

el pro
la invi
ucesivamente. (numeral

| mang

Heso de seleccion
acion. Si ésta no

ificadgs y cumplidos los
de la|sumatoria de los

términr sefialado en el
ales que

acompafan la

ra que la entidad

Cont

atacion.

La Entidad se reserva la facultad de verificar toda la informacién presentada, para lo cual solicitara a las entidades estatales y privadas

la informacion que considere necesaria.

Nota: Si revisadas las ofertas del proponente habilitado, de conformidad con la informacion establecida por la entidag
te bajg

invitacion plblica, en caso que se verifique por parte de la Entidad que la propuesta ganadora es artificialmen
lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion Plblica - Colombia Compra Eficiente
correspondiente requerira a cada uno de los proponentes para que explique las razones que sustentan el valor ¢

ello un término perentorio, en un (1) dia habil, contados a partir del recibo del requerimiento publicado a través de la
el pri
iento

II, y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en
toda vez que no habra lugar a que la Entidad le realice nuevos requerimientos para este efecto. Este procedim
demés proponentes en atencion de su ubicacion en el ranking de menor valor, siempre que hubiere lugar a ellg

8.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

El proponente, para ser considerado habilitado, debe cumplir con los siguientes requisitos:

Verificacion Juridica Habilitante
Verificacion de oferta econémica ~ Habilitante
Verificacion Técnica= Experiencia Habilitante

NOTA: LOS ERRORES E IMPRECISIONES COMETIDOS POR EL OFERENTE AL MOMENTO DE POSTULACION
NO SERAN EXCUSABLES ANTE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA, CADA OFERTA QUE SE PRES

LEGITIMAMENTE AL OFERENTE Y LO OBLIGA AL CUMPLIMIENTO DE LO OFERTADO.
8.1.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacion publica del pr
contr

que tienen por finalidad establecer la habilidad de! proponente para participar en el proceso de seleccion y para

, €l

, en la respectiva
, en virtud de los
lomité Evaluador

fertadp, sefialando para

[ataforma SECOP
éente documento,
5e replicara en los

DE LA OFERTA,
*NTE, VINCULA

seso de seleccion

ar con [a Entidad.

Y

foina 17 de 38
FO-GJ-015 V4

A



FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA

Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion

CUANTIA i

GESTION CONTRACTUAL

. . Elaboré: Directora de 1T A Contesstar dite Radicado i-2026-166191d0 813175777 :
Cédigo: FO-GC-040 Contratacion | Folios: 38 Fecha: 14-08-2026 05:55:20
i Anexos: 4 MEDIO MAGNETICO

P g [ | Remitente; DIRECCION DE CONTRATACION

Version: 1 Reviso: D',redora de ' Destinatario: DIRECCION DE CONTRATACION
Fecha de aprobacion: 02/05/25 Contratacion LR SO SO USOURN SRRt UPURTR RO

.. Aprobd: Comité técnico de
Pagina: 1 de 18 P

El proponente debe aﬁortar el Registro Mercantil, con fecha de exﬁ)edicién no mayor a sesenta (60) dias a la

presentacion dela prod

Para la persona natural que ejerza su profeS|on liberal debera aportar TARJETA PROFESIONAL VIGENTE y
CERTIFICADO DEL ORGANO COMPETENTE donde acredite que no fiene antecedentes o restricciones en el

calidad }
|
|

uesta. La actividad comercial debe ser acorde con el objeto del contrato a suscribir.

gjercicio de la profesion

si de esa manera lo estableciera la ley para dicha profesion.

\ |
Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El proponente_no debera tener antecedentes Disciplinarios, que le

impidan contratar con é
Juridica.

estado. La entidad hara la correspondiente verif‘icaci()n al momento de realizar la Evaluacién

. Juridica.

Certificado de Antecedentes Fiscales. =| proponente_no debera teher antecedentes fiscales, que le impidan

contratar con él estado

l.a Entidad realizara la correspondiente veriﬁc:aci()n al momento de realizar la Evaluacion
|

|
Certificadn de Antecedentes Judliciales. El proponente_no debera tener antecedentes judiciales, que le impidan

contratar con él estado
Juridica.

La Entidad reafizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion
|

Certificado de Fegistro Nacional de Medidas Correctivas. E! proponente no debera encontrarse en MORA en el

sistema Registro Naciorial de Medidas Correctivas RNMC de la Pohma Nacional de Colombia como infractor de la

Ley 1801 de 2016 (Jodlgo Nacional de Policia y Convivencia. La entidad realizara la correspondiente verificacion al
momento de realizar la E‘Evaluacién Juridica. !

Certificado de Registr‘o de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad realizara la correspondiente

verificacion al momento

de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.
|

Fotocopia de la Cédul«

a de Ciudadania del proponente colombiano.

Deberan aportar copia d
en participar en el prese

el Pasaporte Tas | personas naturales extranjeras o cédula de extranjeria que estén interesadas |
nte proceso de seleccién.

Fotocopia del Registro U

nico Tributario- RUT.

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los apories al Sistema. Integral de Seguridad Social en salud,

pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003).
Cuando el oferente sea

original, donde deje constancia del pago de sus aportes al Sistema/ de Seguridad Social en Salud y/o de sus
empleados, al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, si hqbiere lugar a ello.

Dicho documentn debe
personales y de los apo

fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos

Dicha certificacién debe ser firmada por el proponente y debera anexar Ias p_lamllas de pago de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta. } ‘

 una persona natural, podra diligenciar el modelo sugerido en el Anexo correspondiente en

j oferta, ha realizado el pago de sus aportes
rtes correspondientes a la némina de los ltimos sels (6) meses, contados a partir de la citada

certificar que, a la fecha de presentacion de su
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Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado: Se verificara con una geclaracion
de la persona natural en la cual certifica que no esta incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibigiones para
contratar con el Estado.

10
La declaracion podré diligenciarse en la parte final del Anexo Carta de Presentacién o podra aportarse en
documento independiente debidamente suscrito. -

1 Anexo: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el proponente.

12 Anexo: Compromiso Anticorrupcién, debidamente diligenciado y firmado por el proponente.

Certificado de existencia y representacién legal vigente y renovada, expedido por la Camara de| Comercio
respectiva, en el cual certifique que: ‘

- Elobjeto social es afin al requerimiento de la presente invitacion;

1 - Lasociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;

- Lavigencia de la sociedad no puede ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas; :
- El Representante Legal posee facultades para comprometer la sociedad, y en caso tal que Ig requ:Ea debera

adjuntar el acto de érgano directivo que le da dicha facultad.
- Haber sido expedido con fecha no mayor a sesenta (60) dias de antelacion a la presentacion de la propuesta.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El representante legal y el proponente no deberan ten‘er anﬂecedentes
2 Disciplinarios que le impidan contratar con él estado. La entidad hara la correspondiente verificacion al momento de
realizar fa Evaluacion Juridica.

Certificado de Antecedentes Fiscales. El representante legal y el proponente_no deberan tener antecedentes
3 fiscales que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al mpmento de
realizar la Evaluacion Juridica.

Certificado de Antecedentes Judiciales. El representante legal_no debera tener antecedentes ljudiciales que le
4 impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento dej realizar la
Evaluacion Juridica. |

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El representante legal no debera encontrase en MORA
5 en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor
de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. ‘

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad realizara la corrgspondiente
6 verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejaré constancia de esta. ‘

7 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

8 Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT.

9 Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad| Socia| en salud,
pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 82& de 2003).

Cuando el oferente sea una persona juridica, deber4 diligenciar y anexar en original, una certificagion firmada por el
Revisor Fiscal, cuando de acuerdo con la Ley esté obligado a tenerlo, o por el Representante Legal cugndo no se
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requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que durante los seis (6) rheses inmediatamente anteriores a la fecha de

|
cierre de este proceso, se encontraba a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema General de Seguridad Social

Integral y parafi scales tal como lo indlica el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.
En caso de demostrarse por cualquier medio que el oferente se encontraba en mora o simple retardo en el pago de

los aportes menciona‘dos, se rechazara la oferta. |

La certificacion podra ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal. En caso de que la certificacion sea
firmada por el Rews‘m Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este Gltimo debera adjuntarse el certificado de
antecedentes disc _pllnanos de la Junta Central de Contadores junto con la tarjeta profesional.

Este requisito se exigira a cada una de las personas juridicas o naturales que conforman el consorcio o la unién

temporal. ‘

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades para contratar clon el Estado: Se verificara con una declaracion
de la persona natural en la cual certifica no esta incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
10 contratar con el Estado. |

|
La declaracién podrd diligenciarse en fa parte final del Anexo Carta de Presentacién o podra aportarse en
documento independiente debidamente suscrifo. j

Anexo: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente d|||gen0|ada y firmada por el representante legal del
" proponente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.

Anexo: Compromiso Anticorrupcion, debidamente diligenciado y ﬁrmado por el proponente. En caso de consorcios
12 | y uniones temporalés debera ser firmado por el representante legal.
i

Autorizacion al representante legal: De conformidad con el certifi cago de existencia y representacion legal, en caso
de que las facultades|del representante legal estén limitadas por razon de la naturaleza o cuantia del negocio juridico,
el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autorizo, con anterioridad a la fecha de cierre del presente

tante legal a firmar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea

preceso, al represen
adjudicado. i

13

‘ |
En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar la respectiva acta, si a ello
hubiere lugar. !

8.1.4 DOSIU"MENTA(‘IQN( PARA UNION TEMPOIEQALNO CONSORCIO

1 Anexo: Documentci de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, Los proponentes que se presenten bajo

una de estas modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformacion del Consorcio o Union

temporal con el llena de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
1

En el documento de constitucion debera constar fa siguiente informaéic’m:

o Los propon‘entes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcm o Unién Temporal.

o  Elporcentaje de participacion de los integrantes que conforman el proponente plural.

o  Sefialar Ia:s reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus
respectivas respensabilidades: En el caso de la Union temporal sefialar en forma clara y precisa, los
términos )" extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
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responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales np podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante.
o Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o a la Unién Tiempoial y sefialara

las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.
e Indicar el término de duracion del Consorcio o Union Temporal, en el cual no podré ser
ejecucion del contrato y tres (3) afios més.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridico
integrantes del consorcio o de la unién temporal deberd acompafiarlos ylo acreditarlos en fo
perjuicio del documento de constitucion del consorcio o union temporal:

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en
objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y s

por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto en caso de uniones temporales
sefialar los términos y porcentajes de participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion

SO pena de ser como Consorcio.

Adicionalmente el consorcio debe estar creado en la plataforma SECOP Il y debe correspond
consorcio social.

ma i

fa ley,
s efec

|

er al d

inferior al plazo de

S, cadﬁ uno de los

es obligatorio
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ocumento de

8.5. DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

La evaluacién consistira en verificar los requisitos técnicos.

La presentacion y aceptacion de estos requisitos le permitira al proponente acceder en igualdad de condicione

El oferente que esté interesado en participar debera cumplir con la documentacion y requisitos, los cuale

HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuacion:

5 para

S son

ofertar.

calificados como

Nota: Para efectos del presente proceso, se entenderd como experienciz
acreditada mediante contratos cuyo objeto, alcance u obligaciones compre
relacionadas con la ampliacion y mantenimiento de conmutadores, re
telefonicos, incluyendo bolsa de repuestos, consumibles e instalacion de sis
de acceso.

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiqhen e
Experiencia del Proponente (Formato No. 02), el cual debera ser diligencia
proponentes.

El proponente o los miembros que conforman el Consorcio o Unién Temporal |deber
mediante la informacion contenida en certificaciones de contratos suscrit?s, eje
liquidados expedidos por la Entidad Contratante, minimo-un (01) contrato y ma
(03) cuyos objetos alcance u obligaciones sea igual o similar al de la presente|contrg
cuales se encuentren terminados y liquidados y que de forma individual o simada
sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial del present
contractual, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).
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; [
Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario competente
de la respectiva entidad piblica o privada contratante.

“informacion de la experiencia que no estéd conten
'mediante certificaciones, las mismas deberan contener como “minimo |d siguiente

‘ ||quuda<:|on o de recibo final y de eflos se extracte Ia‘mformacuon antes sefialada.

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad o empresa
contratante de cada uno de elios, donde se pueda verificar el objeto del contrato o sus
obligaciones, que el oferente tiene experiencia en Ia% siguientes actividades:

v Prestacién de servicios para la ampliacion'y mantenimiento del conmutador, redes,
sistema telefonico, con bolsa de repuestosly consumibles e instalacion de control de
acceso. ‘

Parc‘i el presente proceso de seleccion no es obligatorio demostrar experiencia en el RUP, por
tanto, si el proponente no tiene dicha informacion contenida en dicho documento y la

‘ ida en el RUP, se pretende hacer valer

informacién: \

o | Razon social de la empresa o entidad contratante
o | Nombre del Contratista
o | Objeto del contrato y descripcién de las obllgamones El objeto y/o las obligaciones deben
estar relacionadas con las actividades a desarrollal
o | Tiempo de duracion en afios y meses con fecnas de inicio y de terminacién (dia, mes y
afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo de ejecucion.
o | Porcentaje de participacion en el Consorcio o Union Temporal, si la certificacion se expide
para un contrato ejecutado bajo alguna de esta;s figuras.
o | Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la certificacion.
Constancia de recibido por el contratante o que de la certificacion se infiera el
cumplimiento o ejecucion total del contrato. |

|
Sila certificacion incluye varios contratos, debera |nd|can los requisitos aqui exigidos para cada

uno de elios. \

NO"TA 1: Se acepta como equivalente a la certn‘lcacmn de cumplimiento de los contratos
eJecutados copia de los mismos, siempre que se acompaiien con la respectiva acta de

NOTA 2: Para la verificacion del requisito habllltante previsto en el presente numeral se

|
dehera tener en cuenta lo siguiente: |

\ |
1) } Todos los proponentes deberan relacionar, Ios contratos que el Municipio debera tener

en cuenta para efectos de verificar la experiencia. ;
\

2.}| Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales

par‘lmpo en Union Temporal o Consorcio, se le acredltara la experiencia de acuerdo con el
por?entaje de parhmpamon delintegrante en el respecﬂvo Consorcio 0 Unidén Temporal, segtn
se |pd|que en las mismas, o en el contrato ejecutado o.en el documento de conformacion de
la forma asociativa.

3.}| En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante ser4 la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

~
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4) Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, aquellas certificaciofjes que
retinan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo anterior, El Municipie podra
verificar la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos congignados
en las certificaciones.

5) La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta,
cuando ella no cuente con méas de tres (3) afios de constituida.

6.) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la personajuridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

7.)  El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar certificaciones gmitidas
por el mismo, ni por los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio de que haya hecho
parte. )

8.) Eloferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, germisos
y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para gontratar
y obligarse conforme la legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003). ‘

NOTA 3: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un valoj igual o
superior al presupuesto oficial del presente proceso.

Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos mensuales
legales conforme al afio de terminacion, dividiendo el valor del contrato por el salarigiminimo
legal mensual vigente a la fecha de terminacion, del afio que corresponda.

Y utilizando la siguiente formula; VP = Vk / SMft; donde:
VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a la fgcha de
terminacion.

SMt = Salario minimo a la fecha de terminacion de los contratos

Se verificara a partir de la informacion que suministre el interesado en el formato angxo para
ello y sus respectivas certificaciones o minutas de los contratos ejecutados.

Para el caso de las entidades plblicas sera suficiente presentar las minutas d’e los ¢ontratos
o las certificaciones expedidas por la misma con los requisitos relacionadgs en gl dltimo
parrafo de este numeral donde se haga referencia expresamente a la experiencia gplicitada

en esta contratacion. :

Carta de . s e
‘x El proponente debera manifestar en el anexo carta de aceptacion de condicioneg|técnicas
Aceptacion de los 2 . . L . I
2 Requisitos minimas que dara cumplimiento a todas fas actividades establecidas en el anexo tégnico que
Técnicos. hace parte integral del presente estudio.
3 | Personal PERFIL Y EXPERIENCIA
Requerido. e Un (1) técnico en electronica o telecomunicaciones con Experiencia gspecifica

minima de 3 afios directamente relacionada con el objeto a contratar.

e Un (1) Bachiller - operario en telefonia con Experiencia minima de 2 afios
directamente relacionada con el objeto a contratar.
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o Un (1) profesional en ingenieria en telecomunicaciones o electrénica con estudios de
posgrado directamente relacionada con  telecomunicaciones, certificado en
comunicaciones unificadas y/o en networkmg con Expenenma profesional minimo de
5 afios directamente relacionada con el ob;eto a contratar.

Nota: El personal minimo debera allegar copia del acta de grado o diploma de los estudios

ex‘lgldos para cada perfil, asi mismo allegar copla de las certificaciones laborales indicando

fecha de inicio y finalizacién de la labor, objeto del contrato y actividades ejecutadas. Copia de

Ios documentos de identidad. Tarjeta profesional ‘acompanada del respectivo certificado de

wgenma y validez de conformidad con la Ley 51 de 1986 y Decreto 1873 de 1996 en caso de

que aplique. 1
Cetr'tlf:;:aclon 'El'e. .| Ellproponente debera adjuntar con la propuesta Certificacion vigente, constancia o documento
3 gzags-?res minimes, de autoevaluacion de estandares minimos vngentelexpemdo por ia ARL a la que se encuentre
’ afllndo segin Res. 0312 de 2019 con un porcentaje de cumplimiento igual o superior al 85%.
El|proponente debera prestar el servicio objeto deI presente proceso con las caracteristicas
qu‘e son descritas en el ANEXO. - FORMATO DE OI‘[:RTA ECONOMICA.
En el caso consorcios y de las uniones temporale s debera ser diligenciada por el
. Representante Legal del consorcio o unién temporal cumpliendo con lo indicado en este
Anexo formato numeral.
4 propuesta ‘ ‘
economica NO‘I A ACLARATORIA No. 01: Los precios propuiestos en la oferta deben cubrir los costos

dlr‘ectos o indirectos, impuestos, y los demés gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio

y total del objeto contractual.

NOTA ACLARATORIA No. 02: Los valores de la 6ferta econémica yfo Valor Total, no podréh
sobrepasar el valor del presupuesto oficial para el presente proceso.
|

8.5.1. OFERTA ECONOMICA !

El proponente debera adjuntar en la propuesta, su oferta econdmica indicando todos los componentes que la integran y determinado el
valor total de la misma, la cual en todo caso no podra ser superior al presupuesto oficial que aqui se ha establecido.

' | Para la presentacién de la Lista de Precios (Oferta Econdmica) se debera tener en cuenta lo siguiente:

N =

La lista de precios cong .tltuye un anexo aparte, por ende, debe diligenciarse. |

La propuesta debe presentarsg en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley 31 de 1992.
13, Elproponente debera cotizar |a totalidad de los bienes yfo servicios, con el lleno de los requisitos técnicos, para poder tener
‘ en cuenta su propuesta.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demés lnherentes ala ejecucion del contrato y por ningtin

\
motivo se considerarén costos‘ adicionales. !
En caso de no discriminar tOd?S los costos directos e indirectos, o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor
de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor. |

'|16.  Se debera incluir en e valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a que haya lugar
conforme a las normas tnbutaqas vigentes. Si el proponente no discrimina el |mpuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto
y la adquisicién o servicio causa dicho impuesto, €l municipio de Fusagasugé Io considerara INCLUIDO en el valor total de la
oferta y asi o aceptara el proponente.

| 7. Elproponente debe proyectar|el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma responsable y

previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de Ia ejecumon del contrato.

&~

en
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8. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los erores u omisiones en que incurra al indicar los coTtos y valores .
totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

9. Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su OFERTA ECONOMICA
seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos de la OFERTA. La correccign la realizara
Ja entidad en el momento de la verificacion y evaluacion de las propuestas. Por error aritmético, se entiende {quel en que

incurre ! proponente cuando realiza una indebida operacion matemética, pero con la certeza ge lag| cantidades,
nto anterior,

requerimientos y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segin el procedim
seran de forzosa aceptacion para éstos. f
10. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato.

11. En caso de que el valor de 1a propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente contrTmon, la propuesta

sera RECHAZADA.
12. En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la descfipcion|de los items,

en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se entendera que el proponente acoge en su

integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades establecidas en la lista de precios (oferta teconémica)

13. Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que pertenezcan al régimen coman, ze comparara

el valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes que pertenezcan af régimen simplif cad\o En |todo caso el
proponente debera ofertar todos los valores incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contnbt':mones
14. El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es o no responsable de declarar el IVA, en caso dé que aplique
dicho impuesto por el municipio de Fusagasuga lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta por la cual sel adjudicara el

presente proceso (En caso de proceder)

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO,[TODA VEZ QUE
ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA. '

8.6. REQUISITO HABILITANTE FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL,

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2:1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad no verificara la capacidad financiera
de los oferentes para la habilitacion de la oferta, teniendo en cuenta que el pago se efectuara contra entreba a satisfaccion de los
bienes, obras o servicios. Es necesario aclarar que el presente proceso NO REQUIERE QUE SE DETERMINE|LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, es decir, la minima cuantia. Tampoco requiere o

sera necesario el RUP para demostrar requisitos habilitantes en el presente proceso.

8.7 REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERA

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas eXtraanfas que no tengan
establecida sucursal en Colombia El Municipio verificara directa y Gnicamente la informacion sobre la capacidad juridica, la capacidad
financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes. Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en |bolombla deberan
presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que ri 1en la materia.

La persona natural o juridica de origen exiranjero, podra presentar propuesta, previo cumplimiento de llos requisitos generales
establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpli dndo los siguientes
requisitos:

1. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en e pais o de personas juridicas privadas extranjgras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado, domiciliado y residente en Colo ‘ bia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

2. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente del pais en que $e haya constituido
legaimente, en el cual conste, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre del representante legal, o nombre|de la persona que
tenga capacidad para comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondjente que o faculte.
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Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano, debera adjuntar el texto enlel idioma original acompaiiado de la traduccion
respectwa En el evento en que el ofer‘ente extranjero ostente limitacion en su capacndad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el
documento mediante el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente se aplicara el régimen dispuesto para
Ios nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

‘ ;
3 El oferente extranjero deberé relacpnar y certificar la experiencia exigida en este proceso En el evento en que dicha experiencia se
haycl obtenido en pais distinto a Colorqb|a para efectos de certificarla debera adjuntar [; Ia certificacion respectiva que debera cumplir con
los requisitos establecidos en el pliego de Condiciones. Adicionalmente, si la certifi cacuon se encuentra en idioma distinto al castellano,

debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion del documento

| L o
4 En caso de aplicar este numeral dePera indicarlo en el formato correspondiente. |

5 Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la informacién financiera que se relaciona
a continuacion, de conformidad con Ia legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion
de hacerlo de acuerdo @ la ncrmatlwdad vigente del pais de origen: a. Balance General b. Estado de Resultados. Los anteriores
?ocumentos también deben ser presehtados utilizando las Normas Internacionales de Informamon Financiera (NIIF).

EI oferente extranjero deberé dportar ‘Ios Estados Financieros con corte al ultimo penodo contable completo seglin su pais de origen,
tradumdo al castellano y expresado en pesos colombianos de acuerdo con la Tasa Representatlva del Mercado (TRM) certificada por

l@ Superintendencia Financiera, wgen‘te a la fecha de corte, los cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en el pliego de
Condmones 6. El oferente extranjerq debera cumplir con todos los requisitos, proced|m|entos permisos y licencias previstos para el
ofelentP colombiana y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacién de su pais. (Articulo 3° Ley 816

de 2003).

‘ ! ra ”

\ a. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, 1LEGALIZACION Y TRADUCCION

\

De acuerdo con lo establecido en [a ley 455 de 1998 “Por medio de la cual se aprueba la."Convencion sobre la abolicion del requisito
de legalizacion para documentos pubi‘lcos extranjeros"”, suscrita en la Haya el 5 de oct‘ubre de 1961, en concordancia con lo regulado
porel articulo 251 del Codigo General del Proceso y la Resolucion 251 de 2016, o la que haga sus veces, cuando se aporten documentos

i
publlcos otorgados en el exterior, los r‘nlsmos deberan venir debidamente apostillados o Iegahzados segUn corresponda. Asi:

Apostlllla Procede para que un documento publico emitido por un pais que hace parte de la Convencion de La Haya tenga validez en
eI territorio colombiano; por lo que dicho documento debe estar apostillado por la Entldad competente del pals de origen.

Leqahz acion: Procede para que un dpcumento emitido por un pais que no hace parte de la Convencion de la Haya tenga validez en el
temtorlo colombianc; por lo que dlchq documento debe cumplir con el requisito de Legahzac:on que consiste en certificar la firma de
funC|ona| io publico en ejercicio de sus funciones.

|

Tracluc:clon. Para los documentos ext‘endldos en idioma distinto del se requiere que se?n aportados con su correspondiente traduccién,
Ios mismos deberan contar con la apostilla o legalizacion respectiva, segun sea el casb. ‘

|

Nota En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el presente numeral, no seran
tenldos en cuenta. ‘ w .

COMVAl IDACION DE TITULOS: “En‘ gjercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constltumon Politica de Colombia, el Articulo 178
del Decreto 019 de 2012, y conceptq emitido por el Ministerio de Educacion Nacional del 19 de Abril de 2012, los proponentes que
presenien dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan

preseniar los titulos debldamente convalidados de acuerdo con la Resolucién N°. 6950 de 2015.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en el Registro Profesmnal
de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio nacional, quienes hayan obtenido el titulo en
cualquiera de sus ramas, otorgaclo por Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya
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celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe ser avalada por el ICFES o por el
determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por

titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacion del titulo académico ante las auforidad
conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no serén susceptibles de inscripci
profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara con la presentacion del tit
respectivo, otorgado por universidad o institucion autorizada por el Estado para tal efecto. Si el fitulo de postgrado f
exterior, solo se aceptara debidamente apostillado de acuerdo con las normas que rigen la materia.

Nota 3: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de Educacion ’\Iacio
de conformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la Convalidacion de Titulos Profesionales en Colombij publi
web del Ministerio de Educacion Nacional, “La existencia de convenios internacionales no exonera al fintere

correspondiente”.

Asi mismo, la Resolucion 6950 del 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacion, sefiala en el articulo 3 del Cap

de postgrado se debera hacer una evaluacion de la informacion y en su orden verificar cuél de los criterios allj desc
proceder al tramite correspondiente.

8.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectud una modificacion en losicriterit
de las ofertas en los procesos de contratacion, en el marco del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082, el cual se modif

Decreto se aplicaran a los procedimientos de seleccion cuya invitacion, aviso de convocatoria o documento equivale
los tres (3) meses contados a partir de su expedicion. Este Decreto modifica la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capi
de la Parte 2 del Libro 2, asi como los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.42.3., 2.2.1.24.2.4,, 2.2.1.2.1.2.2. y 2.211.24.
articulos 2.2.1.2.4.2.14., 2.2.1.2.4.2.15., 2.2.1.2.4.2.16., 2.2.1.2.4.2.17. y 2.2.1.2.4.2.18,, adiciona un paragrafo al artic
y deroga el articulo 2.2.1.1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Plane

total de dos o mas ofertas, el Municipio de Fusagasugé debera utilizar [as siguientes reglas de forma sucesiva |

especialmente en materia de trato nacional.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion, en la puntuac

Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenlos sobre

ganismo que se

Instituciones de
reciprocidad de
es competentes,

n en el registro
lo de postgrado
e otorgado en el

al, toda vez que,
ada en la pagina
ado del tramite

tulo II: “DE LOS

CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TITULOS’, que para efectos de la convalidacion de titulps de pregrado y
[itos aplican para

s de desempate
c por el Decreto

te se publique a
‘ulo 2 del Titulo 1
.8.; adiciona los
10 2.2.1.2.3.1.9;
cion Nacional'.

1068 de 2021, cuya vigencia se dispuso en su articulo octavo (8°) de la siguiente manera: “Las disposiciones contenidEs en el presente

excluyente para

En virtud de lo anterior, a la fecha el precitado Decreto 1860 de 2021 entrd en vigencia, por lo que, en caso de emprte en el puntaje

seleccionar al oferente favorecido, respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas en los Acuerdos) Comgrciales vigentes,

on de dos 0 mas

ofertas, de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad y debera aplicarse lo siguiente;

FACTORES DE DESEMPATE

Artlculo 35de Ia Ley 2069 de 2020, Medlos de acreditarlo artlculo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1?82 de
R modificado y adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021 ‘

2015,

‘FACTOR - ' . MEDIO DE ACREDITACION

frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. las definiciones de que trata el articul? 221

2015 (Puntaje para la promocion de la industria na

Procesos de Contratacion de servicios. Adicignado |

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales Para acreditar este factor de desempate se tendrdy en cuenta

concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de
vional en los

1.1.31., en

Decreto 680

Pay
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de 2021), Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Pianeacién Nacionlal, que trata del puntaje para la promocion de
la industria naciohal en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para ejstos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje
previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en’el inciso anterior. Por tanto, este criterio
de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares termlnos en los procesos en que no aphque el
referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditard el
origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor,
los cuales, en todq caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocion de | Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1del Decreto 1082 de 2015, Uriico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.‘2.9 solo que el efecto de acreditar dichas
i circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
? desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la| mujer cabeza de familia, | Su acreditacion se realizara en los términos del parégrafo
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la | delarticulo2de .la  Ley82de 1993, modificado por
persona ¢ juridica en la'{ elarticulo1de Ié Ley 1232de 2008,0la norma que lo
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un | modifique, aclare, adicione o sustituya.

proponente plural constituido por mujeres cabeza de |

familia, mujeres victimas de |violencia intrafamiliar y/o | Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion

personas juridicas en las cuales participe o participen | de estase otorgara desde el momento en que ocurra el
mayoritariamente. respectivo even‘toy se declare ante un notario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumpllmlento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de

la Ley 1232 de 2008

Iguaimente, se preferlré la propuesta de la mujer victima de
violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se proflera una medida de proteccién expedida por
la autoridad competente En virtud del articulo 16de la
Ley 1257 de 2008, la medida cle proteccion la debe impartir
el comisario de' familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.
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En el caso de las personas juridicas se erferira a aquellas
en las que participen mayoritariamente qujere ‘:abeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia ,ntraf iliar, para
lo cual el representante legaloel revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que|méas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionarfa o cyota parte de
la persona juridica estd constituida por my jeres||cabeza de
familia y/lo mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de |cada|una de fas
mujeres que participen en la sociedad, apgrtando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo gon los dos

incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponeqtes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integranjtes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en losincisgs anteriores

de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012| el titular de
la informacion de estos datos sensibles, como eg el caso de
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debgra autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento d? esta jinformacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del critel{io de gesempate”
Debera estar debidamente certificadas por la||oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que|hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de antefioridad a la |-
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o/desdejel momento
de la constitucion de la persona juridica cuat?do esfa es inferior
a un (1) afio y que manifieste adicionalmer]te qug mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

3. Preferir la propuesta presentada por proponente que ,
acredite en las condiciones establecidas en la Ley que | Silaoferta es presentada por un proponente plural, el integrante
por lo menos el 10 % de su némina esta en condicion que acredite que el diez por ciento (10%) desu néfina est en

de Discapacidad. De acuerdo con el articulo 24 de la condicion de discapacidad, en los términos del presente

Ley 361 de 1997. numeral, debe tener una participacion de/ por lo menos el

veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de Id|experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes||a seguridad
social del Giltimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se\demuestren
los pagos realizados por el empleador.
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que | Para ello, la persona natural, €l represer\ltante legal de la

acredite la vinculacion en mayor proporcién de persona juridica o el revisor fiscal, se@t’m Corresponda,

personas mayores que no sean beneficiarios de la entregara un certificado, en el que se acreditfe, baja|la gravedad

pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que de juramento, las personas vinculadas en su néming y el nimero
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hayan cumplido el requisito de edad de pension de trabajadores qué no son beneficiarios de la pensidn de vejez,
establecido en la Ley. familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad

de pension. ‘

Solo se tendra enlcuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a: partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en
cuenta a aquello§ que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

I
El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona jurl‘dlca, cuando su conformacién es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador. \

En el caso de los proponentes plurales, su representante
legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a ‘cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del Icriterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certlflcado mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobrevwenma y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo f|rma

La mayor proporcnon se definira en relacion con el nimero fotal

de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que

se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el

caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira

con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
| ‘ personal de cada Uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que | Para lo cual, la persona natural, el representante legal oel

|

acredite, en las condiciones qstablecidas enlaley, que | revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de

por lo menos diez por ciento (10%) de su némina juramento sefialaré las personas vinculadas a su nomina, y
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, | el nimero de identificacion y nombre de las personas que
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,

raizal, palanquera,: Rrom o gitana.

Solo se tendra ed cuenta la vinculacion de aquellas personas

que hayan estadp vinculadas con una anterioridad igual o

mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del
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proceso. Para los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculgdos desde
el momento de constitucion de la persona juridica. '
El tiempo de vinculacion en la planta referida, de q[:e trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de|aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su cpnstitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, erj|el que se

En todo caso, deberd aportar la copia d? fa g
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acri

demuestren los pagos realizados por el empleador.

|

Ademas, debera aportar la copia de la certificacii()n ex
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
pertenece a la poblacién indigena, negra,[afroc

raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los térn}inos d

Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o

complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su represer)

presentara un certificado, mediante el cual aqredita

menos diez por ciento {10%) del total de Ig noémina de sus
integrantes  pertenece a poblacién indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

|

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del propongnte plural.
Las personas enunciadas anteriormente; podnan estar

vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

trabajador pertenece a la poblacion iﬁdige

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ¢ gita
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o Ja noy
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de jlesempate
se entregan certificados que contienen datos sef)
Se requiere
caso de las

acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
que el titular de la informacion de estos, comojes el
personas que pertenece a la poblacion |indige
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana

‘manera previa y expresa el tratamiento de la ir{formal ion, en los

términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 158

como requisito para el otorgamiento del criterip de dgsempate.

rlna en los

Pedida por
trabajador
lombiana,
I Decreto

ante legal
que por lo

Frtiﬁcacién

dite que el

5, negra,

aque lo

sibles, de

a, negra,
toricen de

de 2012,

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la

de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente. -

Para lo cual presentara copia de alguno de los

siguientes

colectivas que expida la Oficina de Alto Comisiongdo para la
0 para la |
movilizadas

documentos: i) la certificacion en las desmogi/lizaciones
|

Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operaj
Dejacion de las Armas respecto de las personas des
en forma individual, iii) el certificado que emita la Ag
la Reincorporacion y la Normalizacion que acreg
persona se encuentra en proceso de reincorg

encia para
ite que la
oracion o

Pad
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reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de'la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el

. revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregard un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. 1 Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de ¢ada una de las personas que esté en proceso
de reincorporaci():n o reintegracion.

Tratandose de ;j)roponentes plurales, se preferird la oferta
cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la
‘ » composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para o cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditarg tal §ituaci6n aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion. ;

Debido a que par? el'otorgamiento de este criterio de desempate
se entregan centiﬁcados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como son las personas
en proceso de r(;eincorporacién o reintegracién, autoricen a la
entidad ‘de manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
: criterio de desempate.

7. Preferir Ia oferta prasentada por un proponente plural { 7. 1. Esté (:onfo:rmado por al menos una madre cabeza de
siempre que se cumplan las siguientes condiciones. familia ylo , una persona en proceso -de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran
estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del
numeral 2ylo el " inciso 1del numeral 6del presente
articulo; opor ‘una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia ylo'i  personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que méas del cincuenta por ciento (50 %)de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta

constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
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proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademgs, debera
acreditar la condicion indicada de cada una dejlas pefsonas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabez Lde familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o rel Ltegracién,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de geuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe| tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por cientg (25 %) en
el proponente plural.

7.2.El integrante del proponente pluralde que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el |veintjginco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada er la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. i la madre
cabeza de familiaola persona ent pr |ceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, ~ socios o representantes  leg les podran  ser
empleados, socios o accionistas de otro de los ||ntegrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del (que trata el
numeral 7.1. Lo manifestara en un certificado susgrito por la

persona natural o el representante legal de la persorja juridica.

" Debidoaque para el otorgamiento de leste [:riterio de
desempate se entregan certificados que | contignen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas en proceso de rejncorppracion y/o
reinfegracion autoricen de manera previa F(xpresa el

|

tratamiento de esta informacién, en los términos def[teral a).del
" articulo 6 de la Ley 1581de 2012, como o para el
: otorgamiento del criterio de desempate.
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o Preferir la oferta presentada por una Mipyme,|lo cual se
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente | verificara en los términos del articulo 2.2.1.24.2.4 del presente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o Decreto, en concordancia con el | parjgrafo  del
asociaciones mutuales. articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. -

Asimismo, se preferird la oferta prese'ntadaJ por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lp cual se
aportara el certificado de existencia y rep

requisi

"eaeu acion legal
expedido por la Camara de Comercio ola| autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que Fengar el tamafio
empresarial de grandes empresas julnto gon  micro,
pequefias o medianas, se  preferira lﬁ‘ oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales qu cumélan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos poy el Decreto

1074 de 2015, que sean micro, pequefias o mediarn)as.

Tratandose de proponentes plurales, se |preferjra la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
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condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados (inicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan [a calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se prefetira
la oferta de aquéllos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus'integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el 'Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta prese‘ntad‘a por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefas empresas,

. Lo |
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,-en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

La condicion qe cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el ‘evento en que ef empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad 'de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se pqefei'iré la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del ano anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) dc?l total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria :del oferente, realizados
durante el afio antericr; o, Ia‘ oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIFYME, coope‘rativa 0 asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (P) la MIPYME, cooperativa
0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) nila MIPYME, cooperativa‘o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del

proponente plural.

Para lo cual el proponente persona natural y contador plblico; o
el representante legal'de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica'y contador publico, segln corresponda,
entregard un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el qfue conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,

cooperativas o aspciaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente
plural se preferira ‘a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menhos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presenﬁaré el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numéral 8 del presente articulo;
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mufual aporte

minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion m
accionistas, socios o representantes legalessean
socios o accionistas de los ofros integrantes del
plural, para lo cual el integrante respectivlo lo
mediante un certificado suscrito por la persona

representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente ?ntre
plurales, que cumplan con los requisitos de

: . . |
anteriores, cuyos integrantes estén conformados

por cooperativas y asociaciones mutuales que tengdn la calidad

|

de grandes empresas junto con otras en las que los|integrantes

tengan la calidad de micro, pequefias o medianas,

la oferta de aquellos proponentes plurales jen log cuales al

menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que skan micro,

pequefas o medianas.

szperiencia

utual ni sus
empleados,
proponente
manifestara
m'atural o &l

proponentes
0s incisos.
lunicamente

se preferira

@lasociacion
empresarial

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 dej2018,|o la norma
que la modifique o la sustituya. Asimismo, aj;reditaré la

condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se p[referi
cuando cada uno de los integrantes acreditF las
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

el presente

na la oferta
condiciones

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente

Si la entidad quiere hacer uso de este méjbdo debera estar
iciones, invitacion

establecido previamente en el pliego de con
o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales

vigentes suscritos por

Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comergial, se aplicaran

los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de fa Ley 1581 de 2012,
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factor
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion v ii

negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la infor
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de

|& Entidad Estatal

es de Eesempate de: i)
) lapo

lacién indigena,

macion| relacionada con
violengia intrafamiliar o

la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su ptiblico conocimientoljpuede afectar el

derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.
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| y demas reglamentaciones a que ha

PARAGRAFO 3. El Muhicipio garariltizaré la aplicacion de los anteriores criterios de desempate y en caso de incongruencia ente el

| Ordenamiento Juridico y el medio de acreditacién indicado en el cuadro anterior, primaran las reglas contenidas en la Ley, los Decretos

‘ya lugar.

NOTA: las demés reglas:sobre el pracedimiento de seleccion se encuentran establecidas en la invitacion publica — documento que hace
parte integral del presente proceso y estudio previo.

9. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMAS DE M TIGARLO

De conformldad con lo establemdo ‘en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 201 5 y los Imeamlentos de la Agenma
Colombia Compra Eficiente, la Direccion de Recursos Fisicos establece en el ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS la Estimacion y
Asignacién de riesgos que pueda presentarse durante el desarrollo y ejecucitn del contrato y que tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio econémico del mismo.

9.1. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL. EQUII‘.IDRIO ECONOGMICO DEL CONTRATO.
Estan establecidos en la matriz dq riesgo y se describen las circunstancias que se consideran constituyen riesgos que en un futuro
puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato, determinando su tipificacion, 'estimacion cualitativa y cuantitativa y asignacion,

permitiendo reducir la posibilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

A partir de la fecha desuscripcion del Contrato y en todas las etapas de este (In|0|o y ejecucion) el Contratista asume los efectos
derivados de todos y cada uno de‘los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los
¢asos en que expresamente se ha determmado lo contrario. En este sentido, el Contratista asume los efectos derivados de los riesgos
que se listan mas adelante de mapera general, ademas de aquellos que se desprendan de otras clausulas o estipulaciones de este
Contrato, sus anexos o que se depven de la naturaleza de este Contrato. Por lo tanto, no procederan reclamaciones del Contratista
basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos por el Contratista y como consecuencia el Municipio no hara reconocimiento
alguno, ni se entendera que ofrece|garantia alguna al Contratista, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia
de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato que se

suscriba.

Con base en lo anterior se establece dentro del presente estudio el soporte del ana|ISIS de riesgos, para lo cual se utilizd los instructivos
del documentc CONPES 3714 del 1 de diciembre de 2011 y la tabla CONPES para la estimacion del riesgo de acuerdo con su

probabilidad de ocurrencia e |mpa‘ct0 por lo tanto, s& hace necesario que los futuros oferentes conozcan lo que a continuacion se

sefiala: ‘ _ \

Xiesgo previsible: Son aquellos h‘echos o circunstancias que por la naturaleza de! contrato son de posible ocurrencia.

Riesgo imprevisible: Son aquello‘s hechos o circunstancias coyunturales 6 admlnlstratwas que no se pueden prever, tales como los
desastres naturales que afectan Ia‘ ejecucion del contrato.
Tipificacion del riesgo: Es 1a deflplcmn que se hace de aquellos hechos preV|S|bIes constitutivos de riesgo que se puedan presentar
en la ejecucion del contrato. En ofras palabras, consiste en sefialar los hechos deila humanidad o de la naturaleza que en un futuro
pueden ocasioner dafio para la estructura econémica del contrato.

Estimacion del riesgo: Consiste en determinar un valor para los riesgos que se hén fipificado.

| En este sentido se anexa la tabla de los riegos previsibles por el contratista y el contratante. (VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS)

~10. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE -~
NATURALEZA COM I'RA(.TUAL o EXTRACOIN I'RACTUAL DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO 0 DEL
s ' CONTRATO SEGUN EL CASO. ~

El contratlsta deb<=ra constltmr a fa vof del MunlClpIO de Fusagasug, la Garantia Unlca en los termlnos del artlculo 7 de Ia Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias: ‘

| T | RIESGOS POR ASEGURAR e
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: AMPAROS . 1t VALORES ASEGURADOS ==t on o D VIGENCIA o
Cumplimiento Veinte por ciento (20%) del valor del contrato. |  Ejecucion del Contrato ly 6 meses mas

Pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales

Responsabilidad civil extracontractual (200) SMMLV Ejecucién del Contrato
Calidad y Correcto Funcionamiento de los
bienes entregados

Calidad del servicio Diez por ciento (10%) del valor del contrato. Ejecucion del Contrato y 6 meses mas

Diez por ciento (10%) del valor del contrato. Ejeoucion del Contratoly 3 afios mas.

Diez por ciento {10%) del valor del contrato. Ejecucion del Contrato )y 6 meses mas

De acuerdo con el andlisis del sector y a la matriz de riesgos, se observa que el incumplimiento a las obligaciones cgntractuales de los
servicios prestados constituye el mayor riesgo para el normal desarrollo del objeto contractual por lo que el contratista debera constituir
a favor de la alcaldia municipal de Fusagasuga las siguientes garantias que de conformidad con la Seccién|3 Garantias del Decreto
1082 de 2015 sean aplicables, con la siguiente cobertura: \

De cumplimiento cuyo valor sera del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, la cual estara vigente por el téfmino de ejecucion
del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la péliza y realizar la actualizacion| de la garantia a la.
fecha de suscripcion del acta de inicio. (numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y Articulo 2.2.1.2.3.1.12, del decreto 1082 de 2015.)

De Amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales en cuantia del diez por ciento ([|0%) del valor del
contrato por el término de éste y tres (3) afios mas, contados a partir de Ia fecha de expedicién de la péliza y efectuar la actualizacion a
la fecha de suscripcion del acta de inicio (numeral 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y articulo 2.2.1.2.3.1.13, del Dectto 1082 de 2015).

De responsabilidad civil extracontractual, EL CONTRATISTA debe presentar una GARANTIA DE RE’ PONLABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, que cumpla los requisitos establecidos al respecto en el Decreto 1082 de 2015, en ouantiakLequivalente a200
SMMLV con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del contrato. En esta garantia tendran la calidad de ase urados la entidad
contratante (MUNICIPIO DE FUSAGASUGA — NIT No. 890680008-4) y el contratista, limitado ello unlcament? a log|dafos producidos
por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la entidad contratante (MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA — NIT No. 890680008-4) como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad extracontractual del

contratista o sus subcontratistas.

Calidad y Correcto Funcionamiento de los bienes entregados: Por el diez por ciento (10%) del valor to}al del|contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas contados a partir del acta de recibo a satisfagcion.

Calidad del servicio: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejegucion del contrato
y seis (06) meses més contados a partir del acta de recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de MUNICIPIO DE FUSAGASUGA por log valores y con los
amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mls‘mo dgbera cargarla a la
plataforma SECOP Il a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes ala ACEPTACION del contrato, para la reyision y aprobacion

por parte del Municipio de Fusagasugé.

En todo caso, en cualquier evento de aumento del valor del contrato o prorroga en su vigencia, EL CONTRATISTA|estara obligado a
ampliar o prorrogar las garantias en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales, cuyos costos deberan
ser asumidos por el contratista. Asi como el cumplimiento de los amparos minimos establecidos en el numeral 3° de arficulo 2.2.1.2.3.2.9
del decreto 1082 de 2015. : ‘

Nota. En la invitacion publica se encuentra informacion relevante sobre aspectos complementarios a la presentg contratacion. La
Invitacién Publica hace parte integral del presente proceso y estudio previo.
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NOTA. EN LA INVITACION PU\BLICA

[ . . ‘
De conformidad con lo sefialado en el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en el link "Acuerdos de Contratacion Publica", para determinar si la presente contratacion

‘ i ]
se encontraba o no cobijada por un Acu

objeto a contratar NO se enmarca de

erdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para Colombia, encontrando que el
ntro de ningln tratado Internacional vigente suscrito por Colombia.

SE ENCUENTRA INFORMACION RELEVANTE! SOBRE ASPECTOS COMPLEMENTARIOS A
LA PRESENTE CONTRATACION. LO ANTERIOR TENIENDO EN CUENTA QUE LA INVITACION PUBLICA HACE PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE PROCESO Y ESTUDIO PREVIO.

articulo 2.2.1.24.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se efectud la verificacion en la pagina web del

ANEXOS TECNICOS

- Anexo anélisis del sector . ‘
- Matriz de riesgos o
< Anexo carta de aceptacién de re
1 Formato Experiencia del propone

Juisitos técnicos

nte

. Formato oferta economica
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