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CERTIFICACION No. 2-{ 6 . :l‘

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento de! Decreto Departamentat 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decrelo 303 de 2005, Artlculo 15.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARRCLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"

APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA

NOMBRE DEL PROYECTO INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS
CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER.

SSEPI 20240880000155

BPIN 2024004630202

EJE ESTRATEGICO SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.,

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE

DESARROLLO ES TIEMPO DE LA SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL {19)

1-Lograr un porcentaje igual o superior al 98% de poblacion afiliada al
sistemna de seguridad social en salud.

2-Aumentar 2 95% las coberturas ttiles de vacunation en bioldgicos
trazadores (triple viral de 1 afio, BCG nacidos vivos, DPT 5 afios 2do
refuerze, Pentavalente 3 dosis menocres de 1 afo).

3- Mantener en 8,94 el porcentaje de nifios con bajo peso al nacer.

4- Reducir a 3,00 la tasa de mortalidad por desnutricidn en menores de 5
afios.

5- Reducir a 4,0 Iz tasa de morlalidad por EDA en menoras de 5 afos.
6- Mantener en 4,6 1a tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 aiios.
7- Disminuir en el 50% [a razén de mortalidad materna a 42 dias.

8- Risminuir a 1,00 la tasa especifica de fecundidad en poblacion de 10 a
14 aiios.
9- Mantener por debajo de 6 la tasa de mortalidad por suicidio.

META DE RESULTADO 10- Mantener por debajo de 500 la tasa de incidencia de dengue.

11- Mantener por debajo de 0,2% la letalidad por dengue.

12- Mantener en 0% la letalidad acumulada por enfermedad de chagas
agudo.

13- Mantener la cerificacion internacional de la interrupcion de la
transmision de Teruzi por vectores domiciliados en los municipios
previamente cerlificados.

14- Reducir por debajo de 15, los casos de Leishmaniasis cutanea
acumulados (2024-2027) en menoras de 10 affos de edad.

15- Reducir el 20% de los municipios endémicos para malaria, de
categorfa 4.

18- Disminuir la tasa de mortalidad por tuberculosis a 2 por cada 100.000
habitantes.

17- Disminuir Iz tasa de discapacidad grado severo en personas con
diagnostico nuevo de lepra al 3 por 100.000 Habitantes.
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18- Implementar la Politica Integral de Salud Ambiental (PISA) en 2
Entidad Territorial Departamental.

19- Mantener en 294,67 Ia tasa de mortalidad prematura por
enfermedades crdnicas no transmisibles (ECNT) en poblacion de 30 a 70
anos.

20- Mantener en 12,01 la tasa ajustada de mortalidad por cancer de
mama.

21- Reducir a 5 |a tasa ajustada de mortalidad por ¢cancer de cuello
ulerino.

22- Reducir tasa ajustada de mortalidad por cancer infantil a menos de
5,00 x 100.000 nifias, nifios y adolescentes.

INDICADOR DE RESULTADO

1-Porcaentaje de poblacian afiiada al sistema de seguridad social en
salud

2- Porcentaje de poblacion vacunada triple viral de 1 afio.
Porcentaje de poblacitn vacunada BCG nacidos vivos Indicador:
Porcentaje de poblacidn vacunada DPT 5 afos 2do refuerzo Indicador:

Porcentaje de poblacién vacunada Pentavalente 3 dosis menores de 1
aro

3- Porcentaje de nifios con bajo peso al nacer.

4- Tasa de monralidad por desnutricién por 100.000 menores de § afios.
5- Tasa de mortalidad por EDA por 100.000 menores de § aiios

6- Tasa de mortalidad por IRA por 100.000 menores de 5 afos.

7- Razén de mortalidad matema a 42 dias por 100.000 nacidos vivos.

8- Tasa especifica de fecundidad en poblacidn de 10 a 14 afios por 1.000
nacidos vivos.

9- Tasa de mortalidad por suicldio por 100.000 habitantes.

10- Incidencia de dengue por 100.000 habitanles.

11- Porcentaje de letalidad por dengue.

12- Porcentaje de letalidad acumulada por enfermedad de chagas agudo.
13- Niimero de municipios certificados.

14- Porcentaje acumulade de lelshmaniasis cutanea en menores de 10
anos

15~ Nimero de municipios en categoria 4.
16- Tasa de mortalidad por tuberculosis.

17- Tasa de discapacidad grado severo en personas con diagndslico
nuavo de lepra.

18- Politica implementada.

19- Tasa de mortalidad prematura por ECNT en poblacion de 30 a 70
afios por 100.000 habitantes.

20- Tasa ajustada de mortalidad por cancer de mama por 100.000
Mujeres.
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21-Tasa ajustada de mortalidad por cancer de cuello uterino por 100.000
Mujeras. 22- Indicador: Tasa gjustada de mortalidad por cancer infantil
por 100.000 niflos, nifias y adolescentes.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud. (1906)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de apoyo financiero para la alencién en salud a la poblacion de
los municipios no certificados del Departamento. (1908035)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO

Numero de instituciones financiadas para la atencién en salud a ia
poblacién. (190603500)

Valor Total del Proyecto

$46.254.781.074,87

Valor Total de la Vigencia Actual

$16.718.457.994,64

Qbra;
Valor Solicitado Oficina Gestora Interventoria:
Otros: $15.610.957,994,64
Total $15.610.957.984,64
DiSTRIBUClON DE LOS RECURSOS
Vigencla Actual Vigen ciaFut;lor;# o Vigancla-Fr‘.ltql? + 2088
Qbra: Obra: Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
QOtros: $15.610.957.994,64 Otros: Otros
Tolal: $15.610.957.994,64 Total: Total
Fuente(s) de Financlacion: Cédigo (8} PUC-CCPET

SGP- OFERTA § 15.400.824.000,00
SGP- OFERTA $ 63.331.253,00

SGP-OFERTA CANCELACION RESERVAS- REC BCE § 9.940,64

REND.FROS SGFP OFERTA REC.BCE. $ 146.792.801,00

2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51
2.3.3.01.02.005.18.1906.1306035.51
2.3.3.01.02.005.19.1506.1906035.51
2.3.3.01.02,005,19.1906,1906035.51

Soficitud realizada por:

Nombre: EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Cargo: Secretaric de Salud Dapartamental

Proyecto revisado técnica y documental por:

Nombre: Yurley Andrea Roa Jalmes

Fecha de registro ylo qltima actuallzacién:

1010712026

Nota

i

DIEGC i;(TuRo TAMAYC SALCEDO
Secrets

o de Plafeacién Departamental

DIANA RROLA LATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regalias Departamental

Tabola er\\a k

Coordlnador Grupo de Frey

Proyectd. Fabiola Mancllla Herrera CPS del Grupo de Proyectos e Inversion Publica

o5 e Inverslon Plblica

FABIOLA MANCILLA HERRERA
CPS Grupo de Proyectos e Inversidn Pablica
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26001968
Expedido en Bucaramanga, en Julio 21 de 2026
EL, DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
r valor de $15,400,824,000.00 { QUINCE MIL CUATROCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS

po

VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2026

Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD

Rubro presupuestal : 2.3.3.01.02.005.19,1906.1906035.51 Céd.interno: 261158
Detalle Rubro : Aportes a la financiacidn de los gastos de operacidn de

las empresas sociales del estado y de la infraestructura
pliblica administrada por terceros conl recursos de
subsidioc a la oferta del Departamento de Santander

Fuente de Financiacién : SGP-OFERTA

Acto Administrativo : DEC 712 DEL 05 DE DICIEMBRE 2025

Valor Rubro t-] 15,400,824,000.00

Céd. Proyecto Inversién : 20240680000155

Meta : 249585 $15,400,824,000.00 - 1l1lé
No BPIN : 2024004680202
Vigencia del Cdp : 163 dias

Concepto del Cdp
APORTES A LA FINANCIACION DPE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACIGN DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y i@ LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO o OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDREN/

Obsgervaciones :
S
\ f
S
JORGE ERi\EiTO RCHAN HERRERA
Digpe€tor [fé \nico e Presupuesto

Registrado por : IREZ RZO FREDDY FERNANDO
Revisado por : o
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Bucaramanga, 7 1 AGD 2026

Doctor .
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Convenios interadministrativos —~ Subsidio a la Oferta 2026
Respetado Doctor Prada;
DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD:

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de
este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar
de manera permanente el interés general.

El articulo 356 de la Constitucion Politica, modificado por €l Acto Legislativo 04 de 2007,
establece que los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los
departamentos, distritos y municipios se destinaran a la financiacién de los servicios a su
cargo, entre otros, dando prioridad al servicio de salud y a la ampliacion de cobertura con
énfasis en la poblacién pobre.

El Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de
servicios de salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus
comunidades, y en especial acatando lo dispuesto en el articulo 233 de Ia Ley 1955 de 2019,
madificd los criterios de distribucion de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de
la Ley 715 de 2001, estableciendo que el recurso correspondiente al SGP en salud se
destinara y distribuird en los siguientes componentes: (i) el 87% para el aseguramiento en
salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (ii) el 10% para salud plblica y el 3% para el
subsidio a la oferta, Que en su articulo 235 jibidem, modifica el articulo 52 de la Ley 715 de
2001 definiendo para el numeral 52.2 el subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una
asignacion de recursos para concurrir en la financiacién de la operacion de la prestacion de
servicios y tecnologias efectuadas por instituciones publicas o infraestructura ptblica
administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean
monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios,; recursos que
seran distribuidos de conformidad con los ctiterios de poblacién total, porcentaje de pobreza
de cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el articulo
2.4.2.6. de! Decreto 780 de 2016, que ademas establece en el Paragrafo 1 que sera el
Ministerio de Salud y Proteccion Social el que defina las instituciones beneficiarias.

El Decreto 780 de 2016 en €l articulo 2.4.2.7 dispuso que tales recursos seran destinados por
los departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la
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misma norma, para la financiacién de los gastos de operacion de la prestacién de servicios
de salud de las Empresas Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica
destinada a la prestacién de servicios de salud y que su ejecucion debera realizarse mediante
la suscripcion de convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas
entidades, incluyendo, entre otros, indicadores y metas de calidad en la prestacion de
servicios de salud a la poblacién y de gestion financiera y de produccion, los cuales deben
ser cumnplidos durante la vigencia del convenio o contrato.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1955 de 2019, el Decreto 780 de 2016, el
Decreto 268 de 2020 modificado por el Decreto 292 del mismo afio y en cumplimiento de los
lineamientos expedidos para el efecto por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social a
través de la Resolucion 484 de 2024, considerando que el numeral 2° del articulo 165 de la
Ley 1753 de 2015 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos
Por un Nueve Pais", elimind la competencia del CONPES para aprobar la distribucion de los
recursos del SGP descrita en el articulo 85° de la Ley 715 de 2001; a partir de la expedicion
de la mencionada Ley, la distribucion de los recursos del SGP se realizara a través de un
documento de Distribucion, que para la vigencia 2026, corresponde & los CONPES Ultima
doceava 2025 SGP — DD SGP -104 y Once doceavas 2026 SGP — DD SGP- 108 y recursos
de balance y rendimientos financieros, destinados a, financiar los gastos de operacion de las
empresas sociales del estado y de la infraestructura publica administrada por terceros,
destinados a la prestacién de servicios de salud de municipios no certificados en salud.

Teniendo en cuenta que, para los municipios no certificados en salud es el Departamento
guien recibe los recursos asignados, se requiere la suscripcion de los acuerdos de voluntades
que permitan materializar el apoyo financiero a los prestadores que son monopolio de
servicios trazadores y no sostenibles con venta de servicios para garantizar la prestacion de
servicios de salud a la poblacion de sus municipios y/o dreas de influencia, en cumplimiento
de las condiciones establecidas en el sistema obligatorio de garantia de calidad, la Politica de
Atencién Integral en Salud, el Plan Decenal de Salud, los lineamientos y orientaciones del
Gobierno Nacional, entre otros, buscando el beneficio de los usuarios de serviclos, la familia y
el entorno comunitario. De acuerdo con la distribucion de recursos, los convenios a realizar
corresponden a los sefialados en el Anexo. DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP-
SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA -2026, adjunto al presente documento.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 20277,
contenidos en el Eje Estratégico: EJE DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL, Sector: Es
Tiempo de la Salud y la Proteccion Social, programa ASEGURAMIENTO Y PRESTACION
INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD (1908), el cual se encuenira articulado con el Plan
Naciona! de Desarrollo 2022-2026, y para dar cumplimiento a las metas de resultado y de
producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE
SANTANDER 2024 - 2027"; se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la
formulacién del proyecto “APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMNISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y por lo tanto, la
Administracidn Departamental, Secretaria de Salud, Direccién de Desarrollo de Servicios,
Vigilancia y Control para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del
programa, requiere realizar los convenios interadministrativos con las 39 entidades
beneficiarias segiin determinacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social. El Supervisor
de! contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental ~Direccion
de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control, quien ceriificara el cumplimiento de sus
obligaciones como requisito de pago del valor pactado.
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o ALCANCE DEL OBJETO:

Los recursos deberan destinarse a la financiacién de la operacién corriente del prestador, de
tal forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacién
para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Gestion de
Calidad, Gestién de Produccion y Gestidn Financiera, de conformidad con los lineamientos de
la Resolucién 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado
o el administrador de infraestructura ptblica deberan realizar las siguientes actividades
especificas:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1) Garantizar la prestacién de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacion del municipio, en las sedes, [os
términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2} Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestion de
produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral
del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo 5 de la
Resolucidn 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacién de la poblacién que demande servicios de salud en LA ESE y que
cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el régimen que
corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta
materia.

La ESE debera garantizar el cumplimiento de las actividades cualquier interrupcién sobre
estos sera objeto de suspension de pagos hasta que se restablezca el cumplimiento y se
suscriban los compromisos para subsanar el incumplimiento. De mantenerse el
incumplimiento, el supervisor procedera con el descuento propercional al tiempo no cubierto
y el peso del indicador sobre el valor del contrato.

OBLIGACIONES:
» Presentar cuenta mensual que contenga los siguientes documentos soporte:

Factura

Informe de supervision

Acta de recibo parcial

Informe del contratista

Anexo Informe ejecutivo

Ejecucidn presupuestal ingresos y gastos con corte a dia 30 del mes correspondiente
al cobro.

Planillas de pago salud, pensién y Arl del mes correspondiente al cobro.

Certificacion parafiscal con continuidad de pago de los Ultimos seis meses anteriores
al mes correspondiente de cobro.

Tarjeta profesional del contador

10 Certificado de antecedentes Junta Contadores vigente.

11. Oficio Remisorio

© ©oN o=

» Participar en las reuniones de asistencia técnica convocadas por el supervisor con el fin
de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el convenio. Producto: a)
registro de asistencia

TIEMPO DE EJECUCION: E! Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre

de 2026 contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal
2026.
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: EL DEPARTAMENTO ha calculade el valor del
contrato por DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE COP ($241.084.547), este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.

FORMA DE PAGO: El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60%
del valor del convenio a la firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES
MENSUALES de acuerdo a los informes de cumplimiento de actividades realizadas y una
vez legalizada la obligacién contraida, (distribuidos en cuatro pagos de la siguiente forma
12%, 12% 11% y 5%) con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, al igual que el
pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL:

NOMBRE DEL [ APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION

PROYECTO DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS
CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

NUMERO SSEPI 2024004680202

NUMERO BPIN 202406800001565

NUMERO Y FECHA
DE CERTIFICACION
DEL BANCO DE
PROYECTOS

CERTIFICADO No.276 DEL15 DE JULIO DE 2026

ACTIVIDAD

1)Garantizar la prestacién de los servicios de salud registrados en el
REPS (Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la
poblacion del municipio, en las sedes, los términos y condiciones en
que se encueniran inscritos.

2)Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de
salud, Gestién de produccion y Gestion Financiera, establecidas en el
Anexo Técnico que hace parte integral del presente convenio, con
fundamento en los criterios establecidos en el articulo 5§ de la
Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024

3)Gestionar [a afiliacion de la poblacion que demande servicios de
salud en LA ESE y que cumpliendo con los requisitos normativos no se
encuenire asegurado en el régimen que corresponda, en aplicacion del
Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta materia.

CDP Y FECHA

No. 26001968 expedido el 21 de Julio de 2026

OBJETO

FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS
DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE
LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
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LUGARES DE EJECUCION: Municipio CHARALA

SUPERVISORA: Silvia Yaneth Vargas Blanco
Profesional Universitario

Atentamente,

AURY MILEN SAMPAYO SALAZAR
Directora de Desarrollo de servicios, Inspeccién, Vigilancia y Control

Proyecto: Maria Fernanda Diaz Espino&
Profesional especializado apoyo CPS

Revisd: Silvia Yaneth

Profesional Universitario

Vargas Blanco
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Bucaramanga, 2 4 AN MR
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de [a Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.1.2.1.1,
2.2.1.2.1.4.1y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la
necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el convenio,
igualmente establece los elementos que deben contener los estudios y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.
La competencia para adelantar el proceso de seleccion y contratacién que nos ocupa, se fundamenta
en [as siguientes disposiciones:

» El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento.

> La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrollo
Departamental 2024-2027: "ES TIEMPO DE SANTANDER".

> Certificacion N° 276 de 15 de julio de 2026, SSEP! No. 20240680000155, BPIN:
2024004680202 del banco de programas y proyectos de inversion ptblica de la Secretaria de
Planeacién del Departamento de Santander

» Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de contratacion del Departamento de Santander.

» Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los
interventores y/o supervisores del Departamento de Santander

> Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del presente
estudio dentro del Pian Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES
El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el contro!
social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso de
contratacién.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en [a Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de este precepto constitucional, el Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar los principios y finalidades
consagradas en la gestién pablica y priorizar de manera permanente el interés general.

El articulo 356 de la Constitucion Politica, modificado por ef Acto Legislativo 04 de 2007, establece que
los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los departamentos, distritos y municipios
se destinaran a la financiacién de los servicios a su cargo, entre otros, dando prioridad al servicio de
salud y a la ampliacion de cobertura con énfasis en la poblacién pobre,

El Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de servicios de
salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus comunidades, y en
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especial acatando lo dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, modiifico los criterios de
distribucion de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo
que el recurso correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuira en los siguientes
componentes: (i) el 87% para el aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (if) el
10% para salud piblica y el 3% para el subsidio a la oferta, Que en su articulo 235 ibidem, modifica el
articulo 52 de la Ley 715 de 2001 definiendo para el numeral 52.2 el subcomponente de Subsidio a ia
Oferta, como una asignacion de recursos para concurrir en la financiacién de la operacion de la
prestacion de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones publicas o infraestructura pdblica
administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificit acceso que sean monopolio en
servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios; recursos que seran distribuidos de
conformidad con los criterios de poblacién total, porcentaje de pobreza de cada entidad territorial,
ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el articulo 2.4.2.6. del Decreto 780 de 2016, que
ademas establece en el Paragrafo 1 que sera el Ministerio de Salud y Proteccion Social el que defina
las instituciones beneficiarias.

El Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.2.7 dispuso que tales recursos seran destinados por los
departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la misma norma,
para la financiacién de los gastos de operacion de la prestacién de servicios de salud de las Empresas
Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica destinada a la prestacion de servicios
de salud y que su ejecucion debera realizarse mediante la suscripcion de convenios o contratos que
garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades, incluyendo, entre otros, indicadores y
metas de calidad en la prestacién de servicios de salud a la poblacién y de gestion financiera y de
produccion, los cuales deben ser cumplidos durante |a vigencia del convenio o contrato.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1955 de 2019, el Decreto 780 de 2016, el Decreto 268 de
2020 modificado por el Decreto 292 del mismo afio y en cumplimiento de los lineamientos expedidos
para el efecto por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucion 484 de
2024, considerando que el numeral 2° del articulo 165 de la Ley 1753 de 2015 "Por la cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos Por un Nuevo Pais", elimind la competencia de!
CONPES para aprobar 1a distribucion de los recursos del SGP descrita en el articulo 85° de la Ley 715
de 2001; a partir de la expedicion de la mencionada Ley, la distribucion de los recursos del SGP se
realizara a través de un documento de Distribucién, que para la vigencia 2026, corresponde a los
CONPES Ultima doceava 2025 SGP — DD SGP -104 y Once doceavas 2026 SGP - DD SGP- 108 y
recursos de balance y rendimientos financieros, destinados a, financiar los gastos de operacion de las
empresas sociales del estado y de la infraestructura pablica administrada por terceros, destinados a la
prestacion de servicios de salud de municipios no certificados en salud.

Teniendo en cuenta que, para los municipios ne certificados en salud es el Departamento guien recibe
los recursos asignados, se requiere [a suscripcidn de los acuerdos de voluntades que permitan
materializar el apoyo financiero a los prestadores que son monopolio de serviclos trazadores y no
sostenibles con venta de servicios para garantizar la prestacidn de servicios de salud a la poblacion de
sUs municipios y/o areas de influencia, en cumplimiento de las condiciones establecidas en el sistema
obligatorio de garantia de calidad, la Politica de Atencion Integral en Salud, el Plan Decenal de Salud,
los lineamientos y orientaciones del Gobierno Nacional, entre ofros, buscando el beneficio de los
usuarios de servicios, la familia y el entorno comunitario. De acuerdo con la distribucién de recursos,
los convenios a realizar corresponden a los sefialados en el Anexo. DISTRIBUCION DE RECURSOS
SGP-SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA -2026, adjunto al presente documento.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el
Plan de Desarrollo *ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027, contenidos en el Eje Estratégico: EJE
DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL, Sector: Es Tiempo de la Salud y la Proteccion Social,
pragrama ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD (1806), el cual
se encuentra articulado con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, y para dar cumplimiento a las
metas de resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo
“ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"; se adelantaron todas las gestiones pertinentes para la
formulacion del proyecto “APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMNISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIC A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y por lo tanto, la Administracién Departamental, Secretaria de
Salud, Direccidn de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control para garantizar el cumplimiento de los
lineamientos para la gestion del programa, requiere realizar los convenios interadministrativos con las
39 entidades beneficiarias segin determinacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social. El
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Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental —Direccidn
de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones
como requisito de pago del valor pactado.

ANEXO. DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP- SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA- 2026

Muricipio-

P Lt aien B

" Nombre de s ESE *

s |

cop .|

e e =

© Naloracontratar ;-

Bollvar

“TESE SOCIAL DEL ESTADO |

HOSPITAL LOCAL DE
BOLIVAR

8040030720

No 26001968

546.283.405,00

California

ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE CALIFORNIA

804011439-3

No 26001968

161.794.840,00

Capitanejo

ESE HOSPITAL SAN
BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE
CAPITANEJO

8001943284

No 26001968

261.281.520,00

Carcasi

ESE HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE LOS
REMEDIOS

800125276-5

No 26001968

471.463.356,00

Cepita

ESE SCCIAL DEL ESTADO
CEPITA

804015655-6

No 26001968

i

298.578.457,00

Charala

ESE. HOSPITAL LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO DE CHARALA

800192428-6

No 26001968

241.084.547,00

Charta

£.S.E UCATA

804009386-5

No 26001968

207.067.318,00

Chima

ESE HOSPITAL SAN
ROQUE DE CHIMA

890204581-3

No 26001968

370.709.946,00

Curiti

E.S.E HOSPITAL
INTEGRADO SAN ROQUE

890202066-2

No 26001968

312.714.826,00

E! Playén

E.S.E. HOSPITAL SANTO
DOMINGO SAVIO

804005555

No 26001968

427.605.794,00

Floridablanca

ESE CLINICA GUANE Y SU
RED INTEGRAL DE SALUD

804006936-2

No 26001968

i | [ W |4

2.104.889.695,00

Galan

ESE HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DEL MUNICIPIO
DE GALAN SANTANDER

890201933-9

No 26001968

374.270.726,00

Gambita

ESE HOSPITAL CAICEDQO Y
FLOREZ

890203373-3

No 26001268

569.405.318,00

Guaca

ESE S8OCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANTA ANA

890205627-8

No 26001968

308.180.728,00

Guadalupe

ESE HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE GUADALUPE

900186802-3

No 26001968

244.823.512,00

Hato

ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN

800190045-1

No 26001968

387.406.075,00

Jes(s Marta

E.S.E. HOSPITAL
INFTEGRADO SAN ANTONIO

890204789-8

No 26001968

233.410.934,00

Jordén

E.S.E. HOSPITAL JUAN
PABLO Il ARATOCA

800193904-2

No 26001968

in | W | | W [

343.835.083,00

Landazuri

E.S.E HOSPITAL
INTEGRADO DE
LANDAZURI

890205516-9

No 26001968

v

405.529.799,00

Lebrija

ESE HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE LEBRIJA

890203436-9

No 26001968

510.226.009,00

Macaravita

ESE SOCIAL DEL ESTADO
SENOR DE LA
MISERICORDIA DE
MACARAVITA

804008207-0

No 26001968

402.567.514,00
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ESE SOCIAL DEL ESTADO No 26001968
Malaga HOSPITAL REGIONAL DE 900067169-9
GARCIA ROVIRA S 283.641.989,00
ESE HOSPITAL SAN No 26001968
MalanZa | RAFAEL DE MATANZA 890210222°9 $ 320.014.212,00
ESE HOSPITAL SAN No 26001968
Mogotes PEDRO CLAVER DE 890204659-9
MOGOTES SANTANDER. S 416.578.488,00
ESE ANDRES CALA No 26001968
Palrmar PIMENTEL 804013885-4 $ 227.938.952,00
Pamasdel | ESE HOSPITALREGIONAL | goocnnsc o No 26001968
Socorro MANUELA BELTRAN S 219.405.690,00
ESE CENTRO DE SALUD No 26001968
Puerlo Parra | oe e napea 820003945-8 $ 444.171.589,00
Puerto E.S.E EDMUNDO GERMAN No 26001968
Wiches | ARIAS DUARTE 8002017246 $ 675.067.707,00
E.S.E. HOSPITAL No 26001968
?a"a"a d¢  |\\TEGRADO SABANADE | 8000645434
ofres TORRES S 510.946.664,00
San Andrés | ESE HOSPITAL SAN JOSE 880203222-1 No 26001968 S 268.533.866,00
ESE SOCIAL DEL ESTADO No 26001968
San Joaquin | HOSPITAL INTEGRADO 8902046725
SAN JOAQUIN $ 306.077.653,00
| ESE HOSPITAL NUESTRA No 26001968
fﬂfr‘;#g:e de | SERORA DE LOS 800125276-5
REMEDIOS S 365.892.685,00
San Vicante | ESE SOCIAL DEL ESTADO No 26001968
do Chuouri | HOSPITAL SAN VICENTE 901665624-8
DE CHUCLRI $ 527.455.136,00
Santa ESE CENTRO DE SALUD No 26001968
Bibara | SANTA BARBARA 604008273-7 $ 375.331.890,00
No 26001968
sute | SHOSPITALCAICEROY 1 gna3973.9
$ 294.528.403,00
ESE SOCIAL DEL ESTADO No 26001968
Suratd HOSPITAL SAN SEBASTIAN | 2040067512 $ 410.061.484,00
Valle de San No 26001068
Jose ESE HOSPITAL SAN JOSE 890205655-4 8 213.731.398,00
. E.S.E. HOSPITAL No 26001968 | ¢ 358.316.792.00
Velez REGIONAL DE VELEZ S00067136-6 o 26001968 | o 12.775.839.00
ESE HOSPITAL DE Mo 2609 > 20.555.424.00
Zapaloca ZAPATOCA 901911030-9 No 26001970 5 146.792.801.00
No 26001967 S 9.940.64
Total 3 15.610.957.994,64

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A GELEBRAR

2.1 0BJETO

Descripcidn del objeto a contratar:

“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACI@N DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.
2.2 ALCANCE DEL OBJETO.
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Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacién corriente del prestador, de
tal forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacion
para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Gestion de
Calidad, Gestién de Produccion y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de
la Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado
o el administrador de infraestructura publica deberan realizar las siguientes actividades
especificas:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a [a poblacién del municipio, en las sedes, los
términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestion de
produccidén y Gestién Financiera, establecidas en el Anexo Tecnico que hace parte integral
del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo § de la
Resolucién 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacion de la poblacion que demande servicios de salud en LA ESE y que
cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el régimen que
corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta
materia.

La ESE deberd garantizar el cumplimiento de las actividades cualquier interrupcion sobre
estos serd objeto de suspension de pagos hasta que se restablezca el cumplimiento y se
suscriban los compromisos para subsanar el incumplimiento. De mantenerse el
incumplimiento, el supervisor procedera con el descuento proporcional al tiempo no cubierto y
el peso del indicador sobre el valor del contrato.

OBLIGACIONES:
o Presentar cuenta mensual gque contenga los siguientes documentos soporte:

Factura

Informe de supervision

Acta de recibo parcial

Informe del contratista

Anexo Informe gjecutivo

Ejecucion presupuestal ingresos y gastos con corte a dia 30 del mes correspondiente

al cobro.

Planillas de pago salud, pension y ARL del mes correspondiente al cobro.

. Certificacién parafiscal con continuidad de pago de los Ultimos seis meses anteriores
al mes correspondiente de cobro.

9. Tarjeta profesional del contador

10. Certificado de antecedentes Junta Contadores vigente.

11. Oficio Remisorio

R e ol e

o~

¢ Participar en las reuniones de asistencia técnica convocadas por el supervisor con el fin
de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el convenio. Producto: a)
registro de asistencia

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.
Teniendo en cuenta que se trata de un convenio interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes que intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la
modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y
32 de la Ley 80 de 1993, asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 (modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011) y los articulos
2212141y 2.21.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y especialmente el Decreto 780 de
2016 en el articulo 2.4.7.
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Asi las cosas, se trata de un convenio interadministrativo para la ejecucion de recursos de
subsidio a la oferta para la prestacion del servicio de salud en el Municipio de Charala. /

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO

El valor estimado para el convenio interadministrativo es la suma DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE COP {$241.084.547).

4.2 VARIABLES QUE SOCPORTAN EL VALOR

El valor asignado corresponde a la distribucion definida por la oficina gestora de recursos
del SGP — Subsidio a la oferta — vigencia 2026/en el Departamento de Santander,
teniendo en cuenta las variables de: poblacion, ruralidad, densidad poblacional y pobreza
del Municipio de Charala, la cual se encuentra debidamente soportada y anexa a este
documento. /

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL DEPARTAMENTO
pagard al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del valor del
convenio a la firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES
MENSUALES de acuerdo a los informes de cumplimiento de actividades realizadas y una
vez legalizada la obligacion contraida, ( distribuidos en cuatro pagos de la siguiente forma
12%, 12% 11% y 5% ) con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, al igual que el
pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto estimado para el Convenio Interadministrativo que se suscriba se
encuentra respaldado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 26001968 del 21
de julic de 2026, por valor de QUINCE MIL CUATROCIENTOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE ($15°400.824.000,00) Rubro
Presupuestal 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51,/ Detalle del Rubro: Apories a la
financiacion de los gastos de operacion de las empresas sociales del estado y de [a
infraestructura plblica administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del
Departamento de Santander, Cédigo Interno: 261158,/Fuente de Financiacion: SGP -
OFERTA, expedido por e! Director Técnico de Presupuesto.

Asi mismo, se encuentra radicado y viabilizado el proyecto “APORTES A LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL. ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER", el cual se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Departamental con el SSEPI No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202, el
cual cuenta con la certificacion No. 276 del 15 de julio de 2026,/emitida por la Secretaria
de Planeacion Departamental.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO -
El Convenio tendré un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

6. LUGAR DE EJECUCION.
El convenio se ejecutara en el Municipio de Charala/
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7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES
La Empresa Social del Estado debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante
legal, en donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de
sus empleados al sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribira un convenio interadministrativo, por lo tanto, la modalidad de contratacién es
directa, por lo que no se le aplica ninglin criterio para la seleccion de la oferta, pero si es
necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista,
es decir, que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las
obligaciones surgidas de la relaciéon contractual tengan relacién directa con el objeto
social de la entidad contratista.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A continuacion, se presenta la mairiz de riesgos:
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10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un convenio interadministrativo y que el mismo se celebra como apoyo entre
Entidades piiblicas de caracter Departamental, no es necesario solicitar la constitucién de

pdlizas de garantia.
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Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracion del convenio interadministrativo cuyo objeto es
“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO /
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADC Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER", para lo cual se deberd proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con la Empresa Social del Estado que cumpla con
condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas segiin como lo considere conveniente la Secretarfa de Salud Departamental.

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Prayectt Aspectos Juridicos: CARDLINA HENAO DIAZ - Abogada contratista SSS @'l/
Revisd Aspectos Jurldicos: LINA ROJAS SANDOVAL -~ Profesional Universitario 5588 @_

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERQ @
Directora de Apoyo Jurldico de Gontrataclén y Procesos Sanaonatorios (Aspectos Jurldicos




Contratista:

ESE. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO DE CHARALA

ANEXO TECNICO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSIDIO A LA OFERTA 2026

Indicadores .
- - — Formula Meta Medicion
Tipo Indicador Definicion
. . . . . Sumatoria de los dias transcurridos
Tiempo promedio de espera para la Numero promedio de dias .. )
GESTION DE ] B ) .. - .. entre fa fecha solicitud de citay [a .
asignacion de cita de medicina transcurridos entre la fecha solicitud de ) ., . 3 dias Mensual
CALIDAD . . .y fecha de asignacién/Total de citas de
general cita y la fecha de asignacidn .. .
medicina general asignadas
Gastos de operacién para la Determinar los gastos trimestrales
prestacion de los servicios de salud de |teniendo en cuenta las normas, . Presentacion del .
. e . . , . Reporte trimestral ] Trimestral
la ESE {0 sede), con periodicidad lineamientos y orientaciones en informe
GESTION trimestral materia financiera
FINANCIERA Determinar los ingresos trimestrales
Ingresos que genera la ESE (o sede} ) .
. T teniendo en cuenta las normas, . Presentacion del .
monopolio, con periodicidad R . . . Reporte trimestral ) Trimestral
. lineamientos y orientaciones en informe
trimestral i :
materia financiera
Funcionamiento de los servicios Mantenimiento de la oferta de No. servicios parantizados en el
GESTION DE habilitados reportados en el Registro iservicios habilitados en condiciones de rne-s/TotaI degservicios habilitados al 100% Mensual
PRODUCCION  |Especial de Prestadores de Servicios  jcalidad en las modalidades y horarios 0

de Salud - REPS

declarados en el REPS

inicio de la vigencia *100

gl



Fuente de verificacion

Peso

Base de datos de citas

médicas y/o acta de 20%
visita 0 seguimiento
Informe ESE 15%
Informe ESE 15%
Acta de visita o
a de visi S0%

seguimiento

bl
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en general y a
los Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el respectivo control social sobre a
etapa pre-contractual, contractual y post-contractual, de la Contratacidén Directa de un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 Constitucién Politica
de Colombia, articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

OBJETO: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER’.

El presupuesto estimado para el Convenio Interadministrativo que se suscriba corresponde a la
suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS

- CUARENTA Y SIETE PESOS MICTE COP ($241.084.547) y se cancelard con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal N° 26001968/de! 21 de julio de 2026, por valor de QUINCE MIL
CUATROCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS MICTE
{$15°400.824.000,00) Rubro Presupuestal 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del
Rubro: Aportes a la financiacion de los gastos de operacién de las empresas sociales del estado y
de la infraestructura ptblica administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del
Departamento de Santander, Cddigo Interno: 261158, Fuente de Financiacion: SGP - OFERTA,
expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

Asi mismo, se encuentra radicado y viabilizado el proyecto “APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER", el cual se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental con el SSEPI No.
20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual cuenta con la certificacion No. 276,del 15 de julio
de 2026, emitida por la Secretaria de Planeacién Departamental.

Para mayor informacién, pueden acercarse a la Oficina de la Direccidon de Apoyo Juridico de
Contratacién y Procesos Sancionatorios de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45 No.11-
52 de Bucaramanga en el horario de 07:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., en dias
habiles, o comunicarse al teléfono 6077008888 Ext. 1207

Bucaramanga, 24 AGD 2025

el
A
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Siende las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretarla de Salud de
Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso y para el caso de contratacidn Directa {menor a
100 S.M.L.V.)

Proyectd Aspectos Juridicos: CAROLINA HENADO DIAZ — Abogada contratista SSS Qj\/
Revisd Aspectos Jurldicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesionat Universitario SSS&

VB NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacidn y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 221.2.14.1 y 22.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, establecen
la obligacion de las entidades estatales de sedialar en un acto administrativo la justificacién
para contratar bajo la modalidad de contratacidn directa, y, en ejercicio de sus facultades
delegadas mediante Decreto Departamental 041 de enero 30 de 2025, expedido por el Sefior
Gobernador del Departamento de Santander, se expide el acto administrativo de justificacidn
en los siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 El articulo 356 de la Constitucidén Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de
2007, establece que los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los
Departamentos, Distritos y Municipios se destinarén a la financiacion de los servicios a su
cargo, entre otros, dando prioridad al servicio de salud y a la ampliacioén de cobertura con
énfasis en la poblacién pobre.

1.2 Para ello la secretaria de Salud de Santander incluyo dentro del Plan Desarrollo
Departamental 2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER” el proyecto que se denomina
“APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOQS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTCO DE
SANTANDER", el cual se encuenira registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversidon Departamental con el SSEPI No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual
cuenta con la certificacion No. 276/del 15 de julio de 2026, emitida por la Secretarfa de
Planeacion Departamental.

1.3 En respuesta a la necesidad planteada, se hace indispensable llevar a cabo un
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO por medio del cual €l Departamento de Santander
busca garantizar |a prestacion de servicios de salud a la poblacién de sus municipios yfo éreas
de influencia, en cumplimiento de las condiciones establecidas en el sistema obligatorio de
garantia de calidad, la Politica de Atencién Integral en Salud, el Plan Decenal de Salud
Publica, los lineamientos y orientaciones del Gobierno Nacional, entre ofros, buscando el
beneficio de los usuarios de servicios, la familia y el entorno comunitario.

1.4 El Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

2. CAUSAL. QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un convenio interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un convenio bajo la
modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32
de la Ley 80 de 1993, asi como el literal c) del numeral 4) del Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 (modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y especialmente el Decreto 780 de 2016 en el articulo
2.4.7. Asi las cosas, se trata de un convenio interadministrativo para la ejecucién de recursos
de subsidio a la oferta para la prestacion del servicio de salud en el Municipio de CHARALA. |

3. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del convenio a suscribir es: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE -
SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, dicho convenio se
suscribe con una Empresa Social del Estado, que es una entidad estatal conforme a su
naturaleza jurfdica.
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4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATAGION

El valor estimado para el convenio interadministrativo por parte del Departamento de
Santander / Secretaria de Salud es de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MICTE COP
($241.084.547)/valor que se encuentra respaldado en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 26001968.del 21 de julio de 2026, por valor de QUINCE MIL
CUATROCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRC MIL PESOS M/CTE
($15°400.824.000,00) Rubro Presupuestal 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del
Rubro: Aportes a la financiacion de los gastos de operacion de las empresas sociales del
estado y de la infraestructura plblica administrada por terceros con recursos de subsidio a la
oferta del Departamento de Santander, Cédigo Interno: 261158, Fuente de Financiacion:
SGP - OFERTA, expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

Los estudios y documentos previos de la contratacion a realizar, podran ser consultados en ia
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad
de Bucaramanga; direccidén de correo electronico: direccionjuridicasalud@santander.qov.co o
en el link contratacion -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacion de
Santander www.santander.gov.co .

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los 2{ 5 AGD 2025

=
e

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Jurfdicos: CAROLINA HENAQ DIAZ — Abogada contratista SS8 |
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SS8

V°B® NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoye Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios {Aspectos Jurldicas
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Bucaramanga, 2-5 AGO 2”25

Doctor:

; NESTOR JOSE PEREIRA SANCHEZ

Gerente

/,EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
DEL MUNICIPIO DE CHARALA

/ Charala, Santander

ASUNTO: Invitacion a presentar propuesta para Convenio Interadministrativo para Ia
ejecucion de recursos de subsidio a la oferta, para los usuarios del servicio de salud del
Municipio de Charala.

Respetado doctor:

L.a Secretaria de Salud de Santander a iravés de la presente comunicacién le invita a
presentar propuesta para suscribir un convenio interadministrativo para la ejecucién de
recursos de subsidio a la oferta, cuyo objeto es “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADQ Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

Para la formulacién de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacion se defallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacién corriente del prestador, de
tal forma que se fortalezea la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacién
para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Gestion de
Calidad, Gestion de Produccion y Gestién Financiera, de conformidad con los lineamientos de
la Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado o
el administrador de infraestructura publica deberén realizar las siguientes aclividades
especificas:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1} Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS {Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacion del municipio, en las sedes, los términos
y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestién de
produccidn y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral del
presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo 5 de Ia
Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacién de la poblacién que demande servicios de salud en LA ESE y que
cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el régimen gue
corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta
materia.

La ESE debera garantizar el cumplimiento de las actividades cualquier interrupcién sobre
estos ser§ objeto de suspension de pagos hasta que se restablezca el cumplimiento y se
suscriban los compromisos para subsanar el incumplimienio. De mantenerse el
incumplimiento, el supervisor procedera con el descuento proporcional al tiempo no cubierto y
el peso del indicador sobre el valor del contrato.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 65339666 Bucaramanga - Colombia
www.gabernaciondesantander.gov.co
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OBLIGACIONES:

OPresentar cuenta mensual que contenga los siguientes documentos soporte:

1.Factura

2.Informe de supervision

3.Acta de recibo parcial

4 Informe del contratista

5.Anexo Informe ejecutivo

6.Ejecucién presupuestal ingresos y gastos con corte a dia 30 del mes correspondiente al
cobro.

7.Planillas de pago salud, pensién y ARL del mes correspondiente al cobro.

8.Certificacion parafiscal con continuidad de pago de los tltimos seis meses anteriores al mes
correspondiente de cobro.

9.Tarjeta profesional del contador

10.Certificado de antecedentes Junta Contadores vigente.

11.0ficio Remisorio

Participar en las reuniones de asistencia técnica convocadas por el supervisor con el fin de
propender el cumplimiento a los términos establecidos en el convenio. Producto: a) registro de
asistencia

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
E! convenio se ejecutara en el Municipio de Charala /

OBLIGACIONES DE LA E.S.E

En desarrollo de 1a confratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
convenio, para lo cual gozara de plena autonomia iécnica, administrativa y contractual.
Por lo tanto, el contratista sera el Ginico responsable de la contratacion de los alcances
previstos.

2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del
convenio, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Saiud Departamental.

4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este convenio, evitando dilaciones que
puedan presentarse.

5) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la
entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del convenio asignado.

8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
gjecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ninguin tipo de vinculo
laboral del persanal con ia Secretaria de Salud de Santander.

9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final,

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal
o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto convenio.

12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros
en la ejecucion del convenio.

13} Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto
del convenio.

14} Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales
necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

16) Las demas obligaciones que sefialen en la Ley para este tipo de convenios y las que
se deriven de su naturaleza.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del convenio:

1. Acta de posesion del representante legal de la ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

4. Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de
lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor
Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facuitades al representante para contratar.

6. Ceriificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la

Repliblica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

8. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacién consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14, Habilitacién del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Szalud de Santander).

15. Certificacién de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
El Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a partir de
la suscripcion def acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026. ,

VALOR ESTIMADO:

El valor estimado para el Convenio Interadministrativo es la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
SIETE PESOS M/CTE COP ($241.084.547). /

FORMA DE PAGO DE 1.0S RECURSOS

E! valor del presente convenio se pagard de la siguiente manera: EL. DEPARTAMENTO
pagara al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del valor del convenio
a la firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES de
acuerdo a los informes de cumplimiento de actividades realizadas y una vez legalizada la
obligacidén contraida, (distribuidos en cuatro pagos de la siguiente forma 12%, 12% 11% y
5%) con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, al igual que el pago de! Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007.

INDEMNIDAD
La entidad beneficiaria estard obligada a mantener a la Entidad indemne de cualquier

reclamacién proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones de la entidad
beneficiaria.

LIQUIDACION

La liquidacion det presente convenio se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la finalizacion del plazo.

LEGALIZACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
Una vez suscrito el convenio se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcién del acta de inicio.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este

tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

iM:‘h
S

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Proyectd Aspectos Jurldicos: CARQLINA HENAQ DIAZ - Abogada contratista S8S 04/

Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL — Profeslonal Universitario SSS@

V*B®: NURY PACLA QUINTERQ QUINTERO
Directora de Apoyo Jurldico de Contratacién y Procesos Sancionatorios {(Aspectos Jurldico

Calle 37 N°10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia

www.gobernaciondesantander.gov.co




Charala, 9 7 AG0 7026

Doctor )
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental

E. S. D

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta para convenio interadministrativo, para la
ejecucién de recurses de subsidio a la oferta para los usuarios del Municipio de Charata,” adscritos
a l[a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CHARALA /

Respetado Doctor Prada:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre ¢l objeto de la
invitacién de la referencia:

“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPEBAC!ON DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

1. ALCANCE DEL OBJETO,

Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacion corriente del prestador, de tal
forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacion para la
que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Gestion de Galidad,
Gestion de Produccion y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de la
Resolucién 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado o el
administrador de infraestructura publica deberan realizar las siguientes actividades especificas:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1) Garantizar la prestacién de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacion del municipio, en las sedes, los términos y
condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestion de produccién
y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral del presente
convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo 5 de la Resolucion 484 del 20
de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacion de la poblacion que demande servicios de salud en LA ESE y que
cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el régimen que
corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta materia.

La ESE debera garantizar el cumplimiento de las actividades cualquier interrupcién sobre estos
sera objeto de suspension de pagos hasta que se restablezca el cumplimiento y se suscriban los
compromisos para subsanar el incumplimiento. De mantenerse el incumplimiento, el supervisor

procedera con el descuento proporcional al tiempo no cubierto y el peso del indicador sobre ey

valor del contrato.

OBLIGACIONES:
+ Presentar cuenta mensual que contenga los siguientes documentos soporte:

1. Factura
2. Informe de supervisién

2%



Acta de recibo parcial

Informe de! contratista

Anexo Informe ejecutivo

Ejecucién presupuestal ingrescs y gastos con corte a dia 30 del mes correspondiente al
cobro.

Planiltas de pago salud, pension y ARL del mes correspondiente al cobro.

Ceriificacion parafiscal con continuidad de pago de los (ditimos seis meses anteriores al
mes correspondiente de cobro,

9. Tarjeta profesional del contador

10. Ceriificado de antecedentes Junta Contadores vigente.

11. Oficio Remisorio

ook w

e~

+ Participar en las reuniones de asistencia técnica convocadas por el supervisor con el fin de
propender el cumplimiento a los términos establecidos en el convenio. Producto: a) registro de
asistencia.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
El Convenio tendrd un plazo de gjecucion hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a partir de fa
suscripcién del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026.

VALOR

El valor estimado para el convenio interadministrativo es la suma de DOSCIENTOS CUARENTA
Y UN MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
MICTE COP ($241.084.547).

FORMA DE GIRO DE LOS RECURSOS:

El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL. DEPARTAMENTO pagard al
CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del valor del convenio a la firma del
acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES de acuerdo a los informes
de cumplimiento de actividades realizadas y una vez legalizada la obligacion contralda,
(distribuidos en cuatro pagos de la siguiente forma 12%, 12% 11% y 5% ) con el cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de
conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

LUGAR DE EJECUCION:
El convenio se ejecutara en el Municipio de Charala.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendrd vigencia un (01) mes.

Para la realizacion de las actividades anteriormente menciocnadas, manifiesto bajo la gravedad de
juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la
Constitucion Politica o Ia Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de
interés legal o contraciual para la ejecucion del convenio y que me encuentro en situacién de
cumplimiento en relacién con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccién Social.

Atentamente

STOR JOSE PEREIRA SANCHEZ

.C. N° 91.423.091 de Barrancahermeja

Gerente

ENVMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DEL
" MUNICIPIO DE CHARALA

/ Nit. 900192428-6
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ACTA DE POSESION No. 010
08 de junio de 2026

En |a ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, se presentd en el Despacho del Sefior

Gaobemador, el{la) sefior(a) NESTOR JOSE PEREIRA SANCHEZ

Identificado{a) con cédula de ciudadania No. 91423091 Expedidaen Barrancabermeja

Con el fin de tomar posesitn del cargo de GERENTE ES.E. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE
CHARALA.

Para el cual se nombrd por Resolucion _ Dec. X  Acta __ No. _272 Fecha 4 dejunio de 2026

Con caracter de PERIODO F1JO Emanado de; Gobernador de Santander

Prestd el juramento ardenado por e Arliculo 122 de la Constitucion Nacional y los siguientes documentos:
Libreta Militar No.

Cerlificado Judicial Ley 190/95 No. Del 8 de abril de 2026
Procuraduria General de la Nacién No. 293097574 del 8 de abril de 2026
Contraloria General de Ia Nacidn Cddigo de veri_ﬁcacién 91423091260408134307 del 8 de abril de 2026. ]

Con asignacion mensual de

En constancia se extiende y firma la presenle diligencia y se observa que: Devenga sueldo a pardir de la fecha de posesian. No
paga timbre nacional conforme a la Ley 2° de! 21 de enero de 1976.

El posesionado manifesté bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso dentro de jas causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer €l cargo — Articulo 1 Ley 190 de 1995.

Formato Unico de Hoja de Vida; Declaracién Juramentada de Bienes; Fotocopia Cédula de Ciudadania.
Anexa estampilla recibo No 2502600379552 por valor de $572.300 del 05 de junio de 2026,

El nombramiento en el cargo de GERENTE E.S.E. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE CHARALA, es para el periodo
restante del periodo Institucionat de cuatro {(4) afios entra el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028.

La presente posesion produce efectos legales y fiscales a partir dal pwéve {09) de junio
: T
Es copia tomada de su original, en Bucaramanga, a 09 de junio de 2026

EL GOBERNADOR

. <
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE /ﬂ =
TALENTO HUMANO (Fdo.) ‘ =

EL POSESIONADO (Fdo.)

Elabaro: Edwin Eliecer Gémez V.
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“Por el cual se nombra Gerente de ia E. S.EX Hospital Luis Carlos Galén Sarmiento de
Charala, Santander, para fo que resta del periodo 2024-2028"

EL. GOBERNADOR DE SANTANDER

El Gobernador del Departamento de Santander, en el ejercicio de las atribuciones
Constitucionales y legales en especial as conferidas por el numeral 5° del Articulo 305 de
la Constitucién Politica de Colombia, el Articulo 20 de Ia Ley 1797 de 2016, Decreto 780
de 2016, Decreto 1427 de 2016 y

CONSIDERANDO QUE;

De conformidad con lo establecido, en el articulo 192 de la Ley 100 de 1993, corresponde

al Jefe de la respectiva Entidad Territorial e nombramiento de los Directores de
Hospitales Pablicos de cualquier nivel de complejidad.

La Ley 1797 de 2016 en su articulo 20 dispone que: "los Gerentes o Directores de ias
Empresas Sociales del Estado del Nivel Territorial serdn nombrados por el Jefe de ia
respectiva Entidad Teritorial. En el Nivel Nacional los Gerenles o Directores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Repdablica.
Corresponderé al Presidente de 1a Republica, a los Gobernadores ¥ los Alcaldes, dentro
de los tres {3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos requlados en
el presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos def cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que
seflale el Departamento Administrativo de Ja Funcién Publica. Los Gerenles o Directores
de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para periodos institucionales de
cuatio (4) afios, el cual empezars con la posesion y culminars tres (3) meses después del
inicio def periodo institucional del Presidente de la Repubiica, del Gobernador o del
Alcalde. Dentro de dicho periodo. sdfo podrén ser ratirados def carge con fundamento en
una evaluacion insatisfactoria del Plan de Gestion, evaluacién que se realizard en los
términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por
destitucion o por orden judicial”

Conforme a lo dispuesto en e} articulo 2.5.3.8.5.1 del Decreto 780 de 2016, modificado
por el Articulo 1° det Decreto 1427 de 20186, sefala que, corresponde al Presidente de la
Republica, a los Gobernadores y a los Alcaldes como autoridades nominadoras del orden
Nacional, Departamental y Municipal, respectivamente. evaluar, a través de pruebas
escritas, las competencias sefialadas por el Departamento Administrativoe de la Funcion
Pdblica, para ocupar el empleo de Director o Gerente de ias Empresas Sociales del
Estado.

Departamental, Distrital o Municipal, sefialadas por e! Departamento Administrativo de ia
Funcion Publica, seran evaluadas por el Gobernador o e! Alcalde, de lo cual se dejaré
avidencia.

El artfculo 2.5.3.8.5.5., del Decreto 780 de 2016, modificado por el Articulo 1° del Decreto
1427 de 2016, sefala que, e! nombramiento del Gerente o Dirsctor de la Empresa Social
del Estado de! orden Nacional, Departamental o Municipal recaera en quien acredite fos
requisitos exigidos para el desempefio del cargo y demuestre las competencias
requeridas.

Mediante la Resolucion No. 680 de 2016, por parte de! Departamento Administrativo de la
Funcién Plblica se sefialan las competencias v conductas asociadas que se evaluaran al
candidato que aspire a acceder al empleo de gerente o director de las Empresas Sociales
del Estado, de caracter nacional o terntoriat.
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El cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado, corresponde a un cargo de
periodo institucional Yy no personal, asi las cosas, quien sea nombrado para ese cargo,
lo ejerceran para un periodo de cuatro afios, y quien eventualmente tuviere que
remplazario fo hara para terminar lo que haga falta del mismo.

El periodo como Gerente de Ia E.S.E. Hospital Luis Carlos Galan Sarmiento de Charala,
Santander, del Doctor Néstor Jose Pereira Sanchez identificado con cedula de ciudadania
No. 91.423.091, es a partir de la fecha del axta de posesién, y por lo que resta del periodo
institucional 2024 - 2028,

En mérito de Io expuesto
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar por io que resta del periodo institucional de cuatro (4}
afios comprendido entre el 01 de abril de 2024 y e} 31 de marzo de 2028 at Doctor
NESTOR JOSE PEREIRA SANCHEZ identificado con cedula de civdadania No.
91.423.091 expedida en Barrancabermeja, en el cargo GERENTE, PLANTA D&
PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL LUIS CARLOS

ARTICULO SEGUNDO: Por conducto de la Direccion de Talento Humano de Ia
Gobernacion de Santander efectiense las comunicaciones a las que hubiere lugar y
liévense a cabo los tramites necesarios para la posesion para lo que queda del periodo
institucional antes previsto, previa agotamiento del procedimiento correspondiente.

ARTICULO TERCEROQ: EI presente Decreto, cobra vigencia a partir de la fecha de su
notificacion y posterior posesion en el cargo.

Comuniquese, Publiquese y Cumplase,

i _'_-_,4_,._,,..____,..&__\“ e———— R T
Expedida en Bucaramanga, a-os, \fé_ﬂ——"-“'" i LU 0%

Ve }

G (r} JUVENAT DiAZ MATEUS .
Gobernador o

Vo.Bo.:  Magda Mitana Ocadia Cardozo, Secretario do Despacho ~ Secretar vada
Revisé.  Ruth Bibiana Manrique Anaya. Jefa de Oficina — Oficina Juridica

Proyactd: Yamile Heslandy Melén Fuentes, Directora Adminisirativa de Tala td Humano. ')"l
Elabor6: Carlos Femando Pedraza Santamaria - Profesional Universiturzf I

I

Edwmng Eliecer Gomez Villamaal - Profesional Universitario.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Cédigo: GD-FR-06

E S E HUSPlTAL E.S.E. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO Version: 05
— T RilE GESTION DOCUMENTAL Fecha: 20/09/2024
CERTIFICACION Pagina: 1 de 1

EL SUSCRITO GERENTE (E) DE LA E.S.E. HOSITAL LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

Identificada con NIT: 900,192.428-6

CERTIFICA:

Que en mi calidad de Gerente de [a E.S.E. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIE
NTO, Identificada con NIT No.900.192.428-6, v en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, me permito informar que he
realizado los procedimientos de revisidn para Ja verificacion en la liquidacién y pago por
concepto de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales y a las
cajas de compensacion familiar, Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar {ICBF) y
Servicio Nacional de  Aprendizaje (SENA), correspondiente al mes de diciembre
constatando que la administracién responsable de la correcta liquidacion y pago
ha cumplido con dicha obligacidn, las cuales se encuentran debidamente soporiados
con documentos internos y externos que respaldan sus registros.

La presente certificacion se expide en Charala, a los seis (06) dias del mes
de agosto de Dos Mil veintiséis (2026).

tor José Pereira Sanchez
Gerente Hospital Luis Carlos Galan Sarmiento

Carrera 11 N° 25-291 Cdd. Postal 682551 Teléfonos: 3208394044
NIT. 800192428-6 Charala — Santander
www.hospitaluiscarlosgalansarmiento.gov.co
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E.S.E. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN Codigo: ES-GG-PE- |
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ACUERDO No. 014 de 2020
(22 de diciembre de 2020)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales y Estatutarias, especialmente
tas conferidas, en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, el numeral 6
del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de 1994, Art. 13 de la ley 1150
de 2007, el Art. 3 de la ley 1437 de 2011, los articulos 3 al 6 de! Decreto 019 de 2012, ei

Art. 76 de la ley 1438 de 2011, la Resolucién 5185 de 2013 y las demas normas
. concordantes, y

CONSIDERANDO

1. Qué objetivo de las Empresas Sociales del Estado es la prestacion de servicio de
salud, entendido como un servicio ptblico a cargo del Estado y como parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

2. Que conforme lo dispuesto en el Decreto 0439 del 28 de Diciembre de 2007, Ia
Empresa Social del Estado HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO es
una entidad pdblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomtia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de
1993 y demas normas concordantes.

3. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolia con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia.
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En este sentido las autoridades

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiente
de los fines del Estado.

4. Que, mediante la contratacion publica, entre otras formas o instrumentos, las
entidades estatales dan cumplimiento a sus proyectos, metas, objetivos vy fines,
que se materializan en la satisfaccion de las necesidades que estan a su cargo.
Con base en lo anterior, la contratacién es una actividad estratégica de las
entidades publicas, que merece toda la atencidn por parte de los servidores
publicos e instancias competentes, la cual .debe adelantarse con arreglo a
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principios que aseguren su cumplimiento en condiciones de economia y
celeridad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del Articulo 195 de la Ley
100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen
por el derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas
excepcionales previsias en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica (modificacion, interpretacién y terminacion unilateral; [a de
caducidad y la de reversion). -

. Para el caso de la Empresa Social Del Estado HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO es pertinente indicar que se requiere una disposicién clara que
contenga elementos, circunstancias, principios, y disposiciones generales
respecto de los procesos para seleccionar contratistas, ejecutar coniratos,
ejercer seguimiento y control, y en general dictar disposiciones relativas a la
contratacion en la ESE. '

. Si bien en su momento mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de Febrero
20 de 2020 se concibid la adopcidn del Estatuto y Manual Interno de
Contratacion de la E.S.E HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, como
un mecanismo para dar cumplimiento a los tiempos y disposiciones establecidos
en la Resolucidon 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social “Por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacion que regira su activida3
contractual”. Sin embargo, una vez realizado el diagnostico por parte de esla
administracion, se ha encontrado que los lineamientos contractuales que se
encuenfran contenidos en el mencionado acuerdo, no permiten la celeridad,
efectividad y eficlencia que se requiere para dar cumplimiento a los fines de la
E.S.E, como tampoco ofrece seguridad juridica en su aplicacién, toda vez que s2
amalgaman en un solo cuerpo normativo los dos textos normativos demandados
por la Resolucion del Ministerio, lo cual genera incertidumbre en la aplicacion d=
las normas que gobiernan la actividad contractual de la E.S.E, razén por la cual
se requiere de una reforma estructural que cumpla rigurosamente la normativa
aplicable a este tipo de entidades plblicas de naturaleza y regimen juridico
especial.

. Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que con el propésito de
promover la eficiencia y transparencia en la contratacion las Empresas Sociales
del Estado, la Junta Directiva debera adoptar un estatuto de contratacién de
acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social.
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9. Que aun rigiendose en materia contractual por normas de derecho privado, por
su caracter de Empresa social del Estado publica, prestadora de un servicio
publico a cargo del Estado, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que
las entidades estatales que .por disposicion legal cuenten con un régimen
contractual distinto al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, aplicarén, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su
régimen legal especial, los principios de la funcion administrativa y la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente, segun sea el caso, desarroltados por el articulo 3 de la ley 1437
de 2011 y articulo 3 de la ley 489 de 1.998.

10.Que, en tal virtud, y en aras de dar cabal cumplimiento a los lineamientos
establecidos en la Resolucion No 5185 de 2013, de acuerdo con lo anteriormente
expuesto, el presente Acuerdo tiene como principales objetivos:

a) Modificar y adecuar la normatividad contractual de la E.S.E. HOSPITAL LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO al régimen especial de contratacién que le es
aplicable, estableciendo los dos cuerpos normativos correspondientes a Estatuto
y Manual por separado, conforme lo establece la Resolucion 5185 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

b) Incluir procesos mas céleres que permitan tramites de contratacion mas
expeditos y eficientes a la E.S.E. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTQ.

c) Prevenir la generacion de malas précticas contractuales.

d) Disminuir los costos asociados a la adquisicion de bienes y servicios.

e) Salvaguardar las Garantias Contractuales de todos los participantes,
proponentes y contratistas de la E.S.E. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO.

f) Dar riguroso cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Resolucion No.
5185 de 2013. :

g) Eliminar lagunas normativas, y antinomias en disposiciones que regulan una
misma situacion de diferentes maneras, o resultan dificiles de interpretar por la
redaccion confusa que presentan, toda vez que existe ausencia de claridad entre
los mecanismos de seleccion y los tipos de contrato que puede celebrar Ia E.S.E.
HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, con el fin de salvaguardar el
principio de seguridad juridica y la coherencia del sistema.

h) Establecer mecanismos que permitan a la E.S.E. HOSPITAL L_U!S CARLOS
GALAN SARMIENTO, mejorar los indices de competitividad en el mercado,
respecto a los operadores privados en la adquisicion de bienes y setvicios frente
a la connotacion de servicio publico de salud.
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11.Por todo lo anterior, consideramos procedente, expedir un nuevo Estatuto
Contractual que incluya normas de regulacién especifica a las huevas
necesidades del mercado de compras plblicas y a los adelantos tecnolégicos
que permiten acceder a la contratacion de una manera mas agil y eficiente.

En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de Ia Empresa Social del Estado
HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Estatuto de Contratacion tiene como objeto
definir las reglas, establecer los principios, mecanismos de seleccion, formas da
contratacion y procedimientos que regirdn la actividad contractual de [a ES.E.
HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO.. La actividad contractual de la E.S.E. se
sujetara al presente estatuto y a las disposiciones legales establecidas en el derecho
privado, conforme al numeral 6° del articulo 195 de I3 ley 100 de 1993, pero podra
discrecionaimente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contratacion de la administracion publica.

Paragrafo. Cuando se pacten las clausulas excepcionales o exorbitantes, éstas se
regiran por las disposiciones de la ley 80 de 1993: salvo en este aspecto, los
contratos seguirdn regulados por el derecho privado.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. En
desarrollo de su actividad contractual, la Empresa Social del Estado HOSPITAL
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, aplicara los principios de la funcion
administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica, los contenidos
en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de Seguridad Social e
Salud contenidos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de
las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en la ley 1437 de 2011
CPACA (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso
Administrativo), en especial, los principios de debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo,
deberan tener en cuenta el principio de planeacion.
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3.1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales de la
Empresa Social del Estado se adelantaran de conformidad con las normas de
procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion y la ley, con plena
garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

3.2. En virtud del principio de igualdad, la Empresa Social del Estado dara el mismo
trato y proteccion a las personas e instituciones que intervengan en el proceso de:
contratacion que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el
articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccién objetiva de!
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

3.3. En virtud del principio de imparcialidad, el proceso de contratacion se deberg
realizar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion algunay
sin tener en consideracion factores de afecto o de interés Y, en general, cualquier
clase de motivacién subjetiva.

3.4. En virtud del principio de buena fe, se presumira el comportamienta leal y fiel de

oferentes, contratantes y contratistas en el gjercicio de sus competencias, derechos
y deberes.

3.5. En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacion, todas las
personas estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

3.6. En virtud del principio de participacion, la Empresa Social del Estadc
promovera y atenderd las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones vy
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion.

formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica en el proceso de
contratacion.

-

3.7. En virtud del principio de responsabilidad, Ia Empresa Social del Estado y sus
agentes asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacior
de funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo con la Constitucion, las
leyes y los reglamentos.

3.8. En virtud del principio de transparencia, el proceso de contratacion es de
dominio puiblico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuacicnes de
la administracion, salvo reserva legal.

3.9. En virtud del principio de publicidad, se daran a conocer al publico y a los
interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticion alguna, las
actuaciones en el proceso de contratacion, mediante las comunicaciones,
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notificaciones y publicaciones que ordene la ley. incluyendo el empleo ce
tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

3.10. En virtud del principio de coordinacién, las autoridades concertaran sus
actividades con las de otras instancias estatales cuando su gestion contractual 'o
requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares.

3.11. En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social del Estado buscara gLe
el proceso de contratacién logre su finalidad y, para el efecto, removera los
obstaculos puramente formales, se evitardn decisiones inhibitorias, dilaciones o
retardos y se saneardn de acuerdo con las normas las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material.

3.12. En virtud del principio de economia, la Empresa Social del Estado debera
proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el uso
del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las
actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

3.13. En virtud del principio de celeridad, la Empresa Social del Estado impulsara
oficiosamente los procedimientos confractuales e incentivara el uso de las -
tecnologias de la informacién y las comunicaciones. a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales vy sin
dilaciones injustificadas.

3.14. En virtud del principio de planeacion, la Empresa Social del Estado deke
hacer durante [a etapa de planeacion el andlisis de la perspectiva legal, comerecicl,
financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

ARTICULO 4. SUJETOS DE LA CONTRATACION. Podran presentar propuestas vy
contratar con la ESE, las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que
gocen de capacidad juridica de conformidad con el ordenamiento legal, asi como
formas asociativas de las anteriores personas que, sin constituir un ente furidico
independiente, hayan sido reguladas y dispuestas en los correspondientes procesos
contractuales.

ARTICULO 5. CONTRATACIONES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO: Son
contrataciones excluidas de la aplicacién del presente Estatuto:

5.1. Contratos de servicio bancario.
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5.2. Las de servicios pUblicos.

5.3. Las publicaciones de ley.

EY

5.4. Los pagos derivados de actuaciones extrajudiciales, judiciales y notariales.

5.5, Las que correspondan a las operaciones efectuadas en aplicacion del reglamento
de caja menor.

ARTICULO 6. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En todos
- los contratos y procedimientos contractuales, que celebre la Empresa Social del Estado
HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, se aplicara el réegimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la contratacion estatal especialmente lo
establecido en la Constitucion Politica, el ‘art. 8° y 9° Ley 80 de 1993; Inc. 3° Lit. C.
Nam. 4° Art. 2° y 18° Ley 1150 de 2007, art.1° ley 1148 de 2007, art. 1°, 2°, 3% 4°, 5%y

80° Ley 1474 de 2011, Num.22 del art. 35 de la ley 734 de 2002 y demas leyes
complementarias o concordantes.

ARTICULO 7. CONFLICTO DE INTERESES. Los servidores publicos, contratistas y
demas colaboradores vinculados a la E.S.E. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO deben abstenerse de participar en la actividad contractual en la medida
€N que se encuentren incursos en conflicto de interes. Cuando el interés general, propio
de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servider

publico o contratista debera declararse Jimpedido o retirarse del conocimiento de!
asunto.

Existe conflicto de interés cuando el servidor o contratista tenga interés particular v
directo en su regulacion, gestion, control y decision, ya sea amistad, sociedades.

compromisos, negocios, promesas, intereses econdmicos, intereses negociales o
similares.

ARTICULO 8. CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD: La ESE podra discrecionaimente
establecer en forma expresa reglas de subsanabilidad en los términos de referencia,
respecto a la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas, y
por lo tanto no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

En tal virtud, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de
puntaje, podran ser solicitados por la entidad contratante en cualquier momento, hasta
la adjudicacion o en la forma establecida por la entidad en los términos de referencia.
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ARTICULO 9. PUBLICIDAD DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. La ESE sera
responsable de garantizar la publicidad en el SECOP de conformidad con el articulo 14
de ia Resolucion 5185 de 2013 proferida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
respecto de los siguientes documentos:

9.1. Los estudios de conveniencia y oportunidad.

-

9.2 Las convocatorias publicas.
9.3. Las aclaraciones y respuestas que se den a los interesados.

9.4. Las adendas, avisos o notas aclaratorias a los términos de referencia o al proceso
de contratacion directa.

9.5. El acta en la que se deje constancia de las ofertas recibidas al cierre.

9.6. El informe de evaluacidn, asi como las observaciones y réplicas a las mismas.
9.7. La informacion sobre la suspension y reinicio del proceso.

9.8. El contrato suscrito, sus modificaciones y aclaraciones,

9.9. El acta de liquidacion o su equivalente,

ARTICULO 10. CONFIDENCIALIDAD DOCUMENTAL DOCUMENTOS PROTEGIDOS
Salvo expresa disposicion en contrario los documentos propios de la actividac
contractual son de acceso publico. -

Los documentos e informacién que constituyan secreto empresarial no seran de accesc
publico. :

CAPITULO I
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 11. COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Sin perjuicio de
la observancia de los requisitos y autorizaciones que establezcan tanto las normas
legales como reglamentarias aplicables a esta ESE, para efectos de orientar la actividad
contractual, seleccionar a los futuros contratistas y proceder a la celebracion de
contratos, la competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacién, evaluar y
seleccionar al contratista y celebrar contratos, corresponde al Gerente de Empresa
Social del Estado HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, en consecuencia
podra celebrar todo tipo de contratos, nominados e innominados, tipicos o atipicos.
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Por lo cual, los actos derivados de dicha facultad deberan ser suscritos o autorizados
directamente por el Gerente de la ESE o por servidores pUblicos del nivel directivo, caso
Gltimo en el cual debe haber delegacion a través de un acto administrativo motivado por

parte del Representante Legal de la entidad, hasta el limite sefialado en el acto de
delegacion.

Paragrafo Primero. El Gerente de la ESE, podra integrar comisiones accidentales o
especiales de seguimiento y apoyo precontractual, contractual y post contractual, para
la debida ejecucion de la actividad contractual. Cada comision tendra un secretario
técnico quien le informara en forma periodica de las actuaciones realizadas y, en caso
de ser necesario, formulara las denuncias o quejas correspondientes.

Paragrafo Segundo: El Gerente de la ESE, debera obtener previamente autorizacion
de la Junta Directiva, cuando la cuantia del proceso de seleccién supere los MIL (1000}
SMMLV, indistintamente de la modalidad de contratacion que se trate; asi como cuando
se trate de empréstitos y venta de activos cualquiera sea su cuantia.

Paragrafo Tercero: El Gerente de la ESE, podra contratar sin previa autorizacion de la
Junta Directiva y sin limite de cuantia cuando se trate de contratos de prestacidn de
servicios de salud y/o convenios celebrados con EPS, EPS - S, ESE, IPS, ARL:
adicionalmente sin importar el objeto contractual, cuando se trate con Presidencia de Ia
Republica, Ministerios, DIAN, Nacidn, Entidades Territoriales de! orden departamental o
municipal, Universidades, y establecimiento de educacion superior, y con entidades sin
animo de lucro en desarrollo del Art. 355 de la Constitucion Politica.

Paragrafo Cuarto: El gerente debera presentar un informe semestral a la Junty

Directiva de la actividad contractual identificando objeto, cuantia, nombre del contratista.
duracion entre otros.

ARTICULO 12. AREAS GESTORAS: Es la dependencia en la que existe la necesidad
que se pretende satisfacer con la contratacion. Teniendo en consideracion el plan de
cargos y manual de funciones de la ESE HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO, las areas gestoras estaran lideradas por los funcionarios de planta con

los que cuenta la ESE, quienes de conformidad con el perfil de su cargo adelantaran los
procesos contractuales que correspondan.

Cada Area Gestora, con la asesoria y apoyo de la Gerencia, el profesional universitario.
y el equipo juridico de contratacion, entre otros, le corresponde:
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12.1. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes
de diciembre de cada afio, conforme a los lineamientos que imparta ! Profesional
Universitario.

12.2. Con el apoyo del equipo juridico de contratacion, debera formular los estudios
previos de conveniencia y oportunidad, y las invitaciones a presentar propuestas; asi
como presentar los aspectos técnicos de cada proceso, pudiendo requerir el apoyo de
personal especializado o calificado, cuando el proceso lo amerite, va que ¢l
componente técnico de cada proceso es una responsabilidad directa del Area Gestora.

12.4. Realizar la evaluacion técnica de las ofertas.

12.5. Coordinar y preparar las respuestas a las observaciones de caracter técnico quz
se formulen, tanto a los términos de referencia como a las evaluaciones y remitirlas al
equipo juridico de contratacion para su consolidacion.

12.6. Dirigir las actividades de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contractuales y post contractuales.

12.7. Remitir a la persona designada por 1& Gerencia, la totalidad de los documentos
propios de la actividad contractual para las publicaciones e informes que en materia
contractual la ESE deba realizar, en el SECOP.

12.8. Aprobar las garantias otorgadas en la contratacion y solicitar, si es del caso, las
modificaciones que correspondan.

12.8. Establecer la justificacion de las modificaciones o adiciones contractuales a su
cargo.

12.9. Recibir las propuestas presentadas en los procesos de seleccion.
12.10 En los casos que se requiera, proyectar la liquidacion de los contratos de su area.

ARTICULO 13. EQUIPO JURIDICO DE CONTRATACION: El o las personas
encargadas del apoyo juridico en coniratacién (entiéndase equipo juridico de
contratacion), apoyaran a la Gerencia y al area gestora en la actividad contractual. Para
el efecto, sera la encargada de:

13.1. Velar por el cumplimiento de la normativa en el desarroilo de la actividad
contractual.
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13.2. Absolver las consultas sobre los asunios especificos que le formulen las
diferentes dependencias, relacionados con ia actividad contractual de la entidad.

13.3. Elaborar minutas y modelos tipo de documentos, contratos e invitaciones.

13.4. Asesorar a la Gerencia y al drea gestora en los aspectos juridicos que se
requieran en las diferentes etapas de la actividad contractual, asi como en los casos en

los que resulte necesario hacer efectivo el cumplimiento de las obligaciones post-
contractuales.

13.4. Realizar la evaluacion juridica de los procesos de contratacion.

13.5. Colaborar en la elaboracion y revision de los coniratos y sus aclaraciones vy
modificaciones. Para el caso de las modificaciones y aclaraciones, procedera conforme
a la solicitud hecha por parte del supervisor, interventor o area gestora del proceso
contractual quien debera justificar el acto juridico a realizar.

13.8. Verificar las garantias otorgadas en la contratacion.

13.7. Remitir previa revisidon y aprobacién, para la firma de la Gerencia las

convocatorias a presentar propuestas y adendas, y demas documentos propios de la
actividad contractual.

13.8. Coordinar, dentro de los plazos previstos, la realizacion de la evaluacion técnica y
financiera por parte del comité evaluador.

ARTICULO 14. COMITE DE CONTRATACION Y EVALUADOR: El Comit¢ d=
Contratacién y de Evaluacion, es un organismo asesor y consultivo de la Empresa
Social del Estado HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, sobre la aplicaciéon
de procesos y procedimientos de contratacion,

Los miembros del comité evaluador estdn sujetos al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de interés previstos en la Constitucion y |12 ley.

Se podra conformar fotal o parcialmente con los miembros que determine la Gerencia
mediante Acto Administrativo, determinando el alcance de su rol de Comité de
contratacion o de Comité evaluador segn corresponda.
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CAPITULO NI
PROCESO CONTRACTUAL

ARTICULO 15. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La Empresa Social del Estado
HOSPFITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, debera elaborar un Plan Anuai de
Adquisiciones, que podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual
debe contener la lista de bienes, obras y servicios, debidamente codificados, que
pretenden adquirir durante el afio. Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados
tanto en el SECOP como en la pagina web de la entidad.

ARTICULO 16. PROCESO CONTRACTUAL: Es el conjunto de actos y actividades, ;
su secuencia, adelantadas por la ESE, y comprende las siguientes fases:

16.1. Planeacion.

16.2. Seleccion.

16.3. Contratacion.

16.4. Ejecucion.

16.5. Liquidacion y obligaciones posteriores.

PARAGRAFO: Cada una de las fases sefialadas, debera ser reglamentada mediante
acto administrativo a través del Manual de Contratacion.

ARTICULO 17. PLANEACION: Requisitos esenciales de la fase de planeacion.

Las contrataciones deberan estar fundamentadas en un estudio previo de necesidad y
conveniencia el cual debera observar lo siguiente: -

17.1. Descripcidn de [a necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion.
17.2. Determinacion del contrate a celebrar y el objeto del mismo.

17.3. Andlisis técnico y econdmico que soporte el valor estimado del contrato. Pare
realizar el analisis de las condiciones y precios del mercado se utilizaran las
metodologias que resulten adecuadas segun el objeto a contratar.

17.4. Andlisis de los riesgos previsibles del contrato. Se deberan considerar los
antecedentes de ejercicios contractuales anteriores, de otras entidades y empresarios
particulares, con el fin de identificar, valorar, asignar, regular y mitigar los hechos o
circunstancias que puedan generar dificultades en Ia planeacion del contrato, en el
tramite de los procesos de seleccién, en la ejecucion y liquidacién del contrato, asi
como en [a exigencia de las garantias pos-contractuales. Los riesgos previsibles no
asignados a la ESE seran asumidos por los contratistas.
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17.5. Identificacion de los permisos, licencias o autorizaciones tanto internas, come
externas que se requieran para la celebracién y ejecucion del contrato, segin Iz
naturaleza y obligaciones derivadas del mismo. En igual medida, se debera determinar
la competencia interna en la ESE para iniciar los procesos de contratacion y la
celebracion del contrato.

17.8. Existencia de disponibilidad presupuestal o su equivalente. Se exceptian de esie
requisito las contrataciones que no generan erogacion para la ESE, asi como aquellas
en las que el valor no sea determinable al momento de contratar.

17.7. Determinacion de los criterios y procedimientos de seleccion a utilizar para realizar
la correspondiente contratacion. Los criterios de seleccion, deberan ser claros y
completos para que no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion.

17.8 Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicandc
los requisitos que otorguen puntaje con la descripcién de los mismos, la manera como
se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la
adjudicacion del contrato.

17.9. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o ai
proponente, no necesarios para la comparacidn de propuestas, no servira de titule
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

17.10. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos vy la determinacion de s
debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe
tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

17.11. Determinacion de las garantias que se exigiran al contratista, asi como sus
vigencias y amparos.

17.12. Indicacion de la forma en que se realizara el control y seguimiento a la ejecucion
del contrato, es decir, si la misma debe o puede realizarse con recurso humano interno
mediante supervision, o a través de una interventoria externa.

17.13 El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas.
adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la
ejecucion, cuando el mecanismo de seleccién corresponda a convocatoria publica.

17.14. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

=
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17.15. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

17.16. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatulo
General de Contratacion de la Administracion Publica.

17.17. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad
de seleccion y naturaleza del contrato a celebrarse.

ARTICULO 18: SELECCION: MODALIDADES DE SELECCION. Para la seleccion de
sus contratistas la ESE llevara a cabo los siguientes procedimientos:

18.1 Convocatoria Pulblica: Debera ser desarrollada cuando la cuantia del objeto a
contratar sea igual o superior a 200 SMLMV y debera ser reglamentada a través ds!
Manual de Contratacion.

18.2 Contratacion Directa: Es la modalidad de seleccion de contratistas en la que se
solicita la presentacién de minimo una oferta.

La ESE adelantara el procedimiento de seleccion de contratacion directa en relacion
con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas a
continuacién, aun cuando por la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a
contratar exista en el Estatuto otro procedirniento que pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccion de contratacion directa, la ESE, obtenienco
minimo una oferta, con base en los resultados del estudio previo de necesidad vy
conveniencia referido en el presente Estatuto.

Las causales de contratacion directa son las siguientes:

18.2.1 La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a
la gestion; asi como la ejecucién colectiva laboral de actividades.

18.2.2, Cuando las necesidades de la ESE, tnica o exclusivamente pueden ser
satisfechas por una sola persona natural o juridica. Para el efecto en el estudio previo
se dejara expresa constancia de las razones por las cuales la persona gue se pretende
contratar es la Unica que puede satisfacer en forma adecuada la necesidad de la ESE.
18.2.3. Cuando una convocatoria publica haya terminado sin presentarse o aceptarse
ninguna oferta.
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18.2.4. Para garantizar la efectiva continuidad en la prestacion de los servicios de salud
0 conjurar situaciones excepcionales de irresistibilidad e imprevisibilidad de la gestién
de la empresa.

La ESE acudira a esta causal, cuando la continuidad en la prestacion del servicio de
salud y la gestion de a empresa exija en forma inaplazable e inmediata ta adquisician o
el suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o Ia ejecucion de obras en el
inmediato futuro; o también cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales
relacionadas con hechos originados en situaciones de irresistibilidad e imprevisibilidac
que demanden actuaciones inmediatas Y. en general, cuando se trate de situaciones
similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccidn, o mientras estos
tltimos cumplen el cronograma para la escogencia del contratista.

18.2.5. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

18.2.6 La adquisicién de bienes inmuebles.

18.2.7. Los contratos de seguro, asi como los contratos de intermediarios 0 corredores
de seguro.

18.2.8. Contratos o convenios, celebrados con Presidencia de la Republica, Nacion
Ministerios, DIAN, Entidades Territoriales del orden departamental o municipal.
Universidades, y establecimiento de educacion superior, y con entidades sin animo de

lucro en desarrollo del Art. 355 de la Constitucidn Politica, sin importar su objeto
contractual.

En igual medida, se podran contratar directamente los bienes o servicios gue se
requieran para la ejecucion o desarrollo de los negocios juridicos mencionados en el
inciso anterior, ast como los que se realicen con recursos asignados a la ESE mediante

acto administrativo o cualquier otro tipo de tranferencia realizada por fas entidades
mencionadas en precedencia.

18.2.9. Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios de salud y/o convenios
celebrados con EPS, EPS — 8, ESE, IPS, y/o ARL.

18.2.10. Cuando la entidad haya suscrito previamente contratos de comodato.
prestamo de uso de bienes o contratos para el desarrollo de actividades cientificas y
tecnoldgicas que impligue como obligacion para la entidad, la adquisicion de los
elementos necesarios para su funcionamiento.

18.2.11. Los contratos de consultoria e interventoria.

Carrera 11 N° 25-291 Cédigo Postal 682551 Teléfonos: 7258806 — 7257646
NIT. 900.192.428-6 Charald — Santander
Email: eseluic arasgatancharala@yahoo. oo

T
S E.S.E. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN ) Codigo. ES-GG-PE
(,5@ SARMIENTO _ {Fecha: 11/05/2020
3 — GESTION DOCUMENTAL Version: 03
Fge Santander (.. 1 - - —_—
“ . ACUERDO Pagina 15 de 19

—

N

1

48



18.2.12. Los contratos suscritos con cooperativas, asociaciones u organismos de
caracter solidario o asociativo, a los cuales pertenezca en calidad de afiliado el afiliado
o asociado.

18.2.13. La adquisicion de tejidos, 6rganos, hemocomponentes y similares.

18.2.14. Contratos o convenios interadministrativos.
18.2.15. El comodato.
18.2.16. El empréstito, previa autorizacion de ta Junta Directiva

18.2.17. Los contratos de cooperacidon o ayuda educativa. En este numeral se
encuentran incluidos los contratos de Cooperacion Técnica o Financiera, asi como Ios
contratos de ciencia y tecnologia.

PARAGRAFQO PRIMERO: Aparte de los casos antes enlistados, sin importar la
naturaleza de su objeto, se podra contratar en forma directa, contratos que no superen
la suma de DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
(200) SMLMV.

18.3. OTRAS MODALIDADES DE SELECCION: La ESE podra realizar contrataciones
a través de las modalidades de acuerdos marco, tienda virtual, preseleccion de
oferentes, bolsa de productos, contratos de iniciativa privada y similares, los cualcs
deberan ser regulados mediante acto administrativo, a través del manual de
contratacion.

ARTICULO 19. CONTRATACION: Corresponde al periodo comprendido entre la
suscripcion del contrato y su publicidad. Durante esta fase se debera expedir el Registro
Presupuestal y aprobar las garantias cuando corresponda.

19.1 FORMA DEL CONTRATO: Los contratos de la ESE, constaran por escrito. Sin
embargo, en caso que el valor del contrato no supere el equivalente en pesos a DIEZ
(10) SMLMV, se podra expedir o realizar una oferta mercantil, conforme a la legislacion
comercial vigente, asi como expedir una orden de compra o de servicios segin
corresponda.

PARAGRAFO: En casos en los que se encuentra en riesgo inminente la integridad de
personas vinculadas a la ESE o sus bienes, o en circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito que por la necesidad inminente del cumplimiento de una prestacién no pueda
celebrarse contrato escrito, se podra prescindir de esta formalidad. Cumplida la
prestacion se procedera a suscribir el contrato correspondiente.
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ARTICULO 20. EJEGUCION: Corresponde al periodo comprendido entre |z

legalizacion del contrato hasta su liquidacion. A través del manual de contratacion se
deberan regular las siguientes acciones:

20.1. La forma de designacion de la persona responsable encargada de las labores de
supervision e interventoria del contrato y del seguimiento a la ejecucion del misme
dentro de una correcta actividad gerencial y adecuados criterios de gestion.

20.2. Las alertas en materia de vencimiento del contrato en el marco de Ia planeacion.

20.3. La obligacion de hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de haberlas
pactado en los contratos, cuando haya lugar a ello, dentro del plazo del contrato.
respetandose el debido proceso.

20.4. El supervisor o interventor segtin corresponda, debera analizar, evaluar y aprobar
las actas de inicio del contrato, de suspension, prorrogas y adiciones del contrato, asi

como requerir al contratista en la ampliacién de pdélizas, cuando se requiera, previa
elaboracion de los estudios respectivos.

ARTICULO 21. LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES: La liquidacion de
los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro de los términos de referencia, sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.

Ante la inexistencia de pacto en el término, la liquidacién se realizara dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién de!

contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fechs
del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa
notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las paries no lleguen a un acuerdc
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentrc
de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma
podra ser realizada por la entidad, en cualquier tiempo dentro de los dos afos

siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente,

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuc
acuerdo, y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacién con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
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El acta de liquidacion final debera ser suscrita por el Representante legal de la entidad,
0 su delegado, y por el supervisor o Interventor del contrato: en caso contraric ro
producira efecto legal y vinculante la misma.

La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratcs
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con el
art. 217 del Decreto Nacional No. 019 de 2012.

Para el pago final del contrato se requiere, aprobacion del acta de liquidacion final,
seglin corresponda, de conformidad con el art. 217 del Decreto Nacional No. 019 ce
2012,

CAPITULO V.
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 22. INSTRUMENTOS: La ESE controlara la gjecucion de contratos vy
convenios mediante la supervision y la interventoria, las cuales deberan ser regulades
mediante acto administrativo, a través del Manual de contratacion o Manual de
Supervision e Interventoria.

ARTICULO 23. INTERVENTORIA: Se entiende por interventoria el conjunto de
funciones desemperiadas por una persora natural o juridica contratada, para llevar a
cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion y liquidacion de los contratcs
tendientes a asegurar su correcto desarrollo y cumplimiento, de acuerdo con 1o
estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en el presente Estatuto.

ARTICULO 24. SUPERVISION: Se entiende por supervision el conjunto de funciones
desempefiadas por una o varias personas vinculadas laboralmente a la ESE para flevar
a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion de los contratos tendientes a
asegurar su correcto desarrollo, cumplimiento y liquidacién, de acuerdo con I
estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en el presente Estatuto.

CAPITULO V.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 25. GARANTIAS: En las condiciones para la presentacion de la oferta qus
elabore la ESE cuando se trate de convocatoria publica o en los contratos que por su
naturaleza determine la gerencia de conformidad con lo que para fal fin se regule a
través del Manual de Contratacion. El contratista particular se obliga a constituir, a favor
de la Empresa Social del Estado HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO, las
polizas de garantias expedidas por compafiias de seguros debidamente autorizadas
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para operar en Colombia o garantias bancarias, respecto a los amparos, monios y plazos
gue se determine en el manual de contratacion.

ARTICULO 26. ADICION, PRORROGAS Y MODIFICACIONES: El supervisor o interventor

seglin el caso, justificaran la necesidad de prorrogar o adicionar los contratos, asi come
introducirles cualquier otra modificacion.

ARTICULO 27. CONTROL SOCIAL La Empresa Social del Estado esta obligada. &
establecer dentro de su manual de contratacion mecanismos y canales de comunicacion
que garanticen la participacion de la ciudadania, grupos de interés y demés actores
sociales, en la vigilancia y seguimiento de la actividad contractual.

ARTICULO 28. VIGENCIA, TRANSICION Y DEROGATORIAS:

28.1. VIGENCIA: El presente Estatuto comenzara a regir a partir de su aprobacién por parte
- de la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO y sera

de obligatorio cumplimiento en todos los procedimientos contractuales (ue se inicien a parti
de esa fecha.

28.2. REGIMEN DE TRANSICION: Los procedimientos de seleccién en curso vy los

contratos celebrados en vigencia del Estatuto anterior, seguiran regulandose bajo las reglas
en que dieron inicio.

28.3. DEROGATORIAS: El presente Estatuts deroga las normas que le sean contrarias ;
deroga expresamente el ACUERDO DE JUMNTA DIRECTIVA No. 002 de fehrero 20 de

2020 mediante el cual se habia adoptado el Estatuto y Manual de Contratacién de la E.SE.
HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO.

ARTICULO 29: Facultar al Gerente de la Empresa Social del Estado HOSPITAL LUIS
CARLOS GALAN SARMIENTO para reglamentar y expedir los correspondientes actos
administrativos que establezcan el Manual de Contratacién, asi como el de Supervision e
Interventoria de conformidad con las reglas y procedimientos aqui contenidos.

Se expide a los 22 di mes de diciembre de 2020,

/] , f
e 4/
W@W Tiopds |
RUIZ MAGIAS LUZ NIF"AR RUEDA VALDIVIESO

Delegado del Gdbernador Secretaria Ejéculiva Junta Directiva
Presidente de Ia ifectiva

E.S.E Hospital Luis Carlos Galan Sarmiento

/" b / _,;

j ;:‘/ !

Proyecio: Yuli Alexandra Pineda Orrego
Contratista

Carrera 11 N° 25-291 Codigo Postal 682551 Teléfonos: 7258806 — 7257646
NIT. 900.192.428-6 Charald — Santander
Email: gseluiscatiospalancharalaidyahoo.os

S2
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 14:29.05
No. 300445292 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 31 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabiidades
{SIRY), Ia persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO  identificado{a} con NIT niémero 9001924286:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

A

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes conliena las anotaciones de las sanciaones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuand» se
trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeio ausencia de antecedenles, se cerificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anlerior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certilicado de antecedentes disciplinarios s un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 1
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proleridas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
elercicio de la accién de repeticién o famamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica y Ta ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el \
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: :
htips:/fiwww, procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J‘V@M {;’/’ ﬁ.)'i'l !

D

———

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Giudadano.

€ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Linea gratuita 018000910315
exl. 13170; Bogota D.C.*



CONTRALORIA

GEHERAL DE LA REPUBLICA

34

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién de! Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy viernes 51 de

julio de 2026, a las 14:31:19, el ndimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. ldentificacion

9001924286

Codigo de Verificacion

9001924286260731143119

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y mimero consignados en cl

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica agqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

. H
/i e
s s e .
4 S e o D W /,
.

—"

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar In autenticidad del Centificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Y
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES AL
GEMERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 14:2:38
No. 300445259 Hoja 1 de 01

Bogotd DC, 31 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlilica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabiidades
(SIRI, el{la) sefior{a) NESTCR JOSE PEREIRA SANCHEZ identilicado{a) con Cédula de ciudadania nGmero 81423091:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de antecedenles contiene las anotaclones de las sanclones ¢ inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedenles, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a ios incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedenles disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, ‘
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractualas con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien lunciones publicas en
elercicio de la accién de repeticion o lamamlento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptibiico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica y la ley partlcular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con &l
Estado, es responsabllidad de la Entidad, validar fa informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/wenw.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

" o
a0 K »
ll‘_-'l e 1
] ] o + L
AN I
. | |

]

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Divisidn de Relacfonamiento Cen El Giudadane (C)

~ ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
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GENERAL DE LA REPUBLICA
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 31 de

Jjulio de 2026, a las 14:31:02, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 91423091
Caodigo de Verificacion 91423091260731143102

4+

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados cn ¢l
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica agul
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Cerliﬁcadn-.“ ‘
Carrera 69 No. 44-35 Piso [. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogati D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

- CGER -

Fdgina [ de |



378126, 11:.00 Policla Nacional de Colombia S 3’

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:59:57 AM horas del 03/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91423091
Apellidos y Nombres: PEREIRA SANCHEZ NESTOR JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas agquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogota D.C
Alencion administrat va' Lunes a
Viernes 800 ama1200pmy
2.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al cudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
alc@policia.goveo

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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3117126, 2:27 p.m. Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 31/07/2026 02:27:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 91423091 NESTOR
JOSE PEREIRA SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 144962676 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

5159000

777 COLOMBIA

T I T B

¢ viba

Vi H Puolicia Nacional de Colombia
i bey DIUS y Direccidn Generat - Cra Sa NP 2E - 04
Y . Cantra Adnunstrativo Macional AN Sageta DO
Linza de atenceon G1RC30-910142

& ,GOV.CO

hitps:{fsrvenpe.policia.gov.co/PSClirm_cnp_consulta.aspx 11



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INMABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El suscrito N “‘L.d ;saﬁb @.{.{qwg < identificado con C.C./
CE/ PP No. _oy 413 oai expedida en

autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion contractual y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaroc que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de E;mm,ﬁ,“ﬁg, , el dia h avakn w.oaz () de

Ju\\‘o de 2026.

Firma
Nombre .
Cédula 1 4723 o4git

A




372G, 223 p.m. ~onsulla de Inhabitidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:23:26 horas del 31/07/2026, el audadano identificado con cédulz de ciudadania Ne. 91423091,
Apellidos y Nombres PEREIRA SANCHEZ NESTOR JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa gobernacion de santander, con NI
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso Jde seleccidn al cargo, oficio 5 profesidn, on
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2012 “por medio de la cudl so establoce of regimen de inhabiidades a quivnas
havan sido condenados por delitos sexuales comeidos cortra menores, se (rea ef registro de inhahilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30:04/2019 “por medho dof cual se reglamenta la Lay 1918 v
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, %712 de! 0£/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co'8080/consulta

hiips.iinhabilidaces.policia.gov.co:8080/onsultn;jsessionid =0855n4 HLXjX -Axd-mFB-IRX2sKeEIPkKkQyC_vhea1Dol-mBqHLON- 1922146207

60



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGCION Y L
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Ura vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, oliia) cludaganoias con e o
|dcntmcac:§n CC 91423091 NO SE ENCUENTRA INSCRY I’O EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIM IJ; AT
MOROSO

Esta cerlificacion es valida on {odo el Terditorio Macienal siempre y cuando al tipo y ndmess consgroaio, o
respectivo documento de identificacion, coincidan con os aqui registrados.

Se expide en Bogola el 11/06:2026 10:20 AM

Cédigo Verificacion: 6GCOUTHY V4
Vilida hasta: 09/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACIONES - MINTIC



G2

I IANMN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 Actualizacién

4. Numero de formulario

S5)T707212489984

I

141257712281

(BD20 014125771229

8. Numero de Identiticacitn Tributaria (NIT} 6, DV { 12. Direccidn seccional 14. Buzdn elecirdnico
90019 2 4 2 8|p [wreesyiinaclicaany 4
IDENTIFICACIGN
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento | 26. Némero da [dentificaciin
Perspna juridica 1 ‘
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 0. CiudadMiunicipio
31. Primer apelliido 32. Segundo apellide 33. Primer nombre 34. Ctos nembres
35, Razén social
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHARALA
36, Nombre comercial 37. Sigus
IBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander N 6 8 |Charald 167
41, Bireccitn principal
CR 11 25 291 BRR COMUNEROS
42, Corre elecirgnico gerenciagsecharala@gmail.com
43. Codigo postal lM.Talérom-l 320839406 8|45 Teltlono 2 3208394044
CLASIFICACION
ACIiViJm. aconnm!ca Ocupacian
Actlvidad principal Ac!lvld?d sc*.unua-na Olras actividades 52 Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicto actividad 48. Codino 49. Fecha inicio xciivicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[s10jl20071228]||| 1L oy | l | l | | |
Rasgponsabilldades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 7 ] 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 23 26
| | i
sacwmolelvlwlisluliz|!|IIIIIJIIIIII!II|I
08~ Ingresos y patrimonio. :
07- Retencidn en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena )
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligadoe a llevar conlabilidad
52 - Facturador electronico
1
Usuatios aduaneros Exportadores
1 2 K] 4 5 6 7 8 9 10
| | [ I I I | ‘ I | 55.Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Godigo = |57‘ Modo | !
1 12 13 14 15 16 17 18 15 20 4
L L[ [ | | [ | — | ‘
IMPORTARNTE: Sin perjuiclo do las aclualizaclones a que haya lugar, la Inscripeldn en f Registro Unleo Telbulards -AUT-, tendrd Igencia indafinida y an cla no s¢ exkgird su renovacion -
Para uso exclusivo de Ta DIAN
so.an00s st [ | no [X] 60. No. de Folios: 61 Fecha [2026-06-18 1 03:36:40PM ]
La informacidn suministrada a través del farmulario oficial de Inscripeida, actualizacion, suspension | Sin perjuitia de fas veriticaciones que la DIAN reatice.
acign del Registio Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en case do constatar | Fyma auterizada:
lnaxacmud en algunn de los dalos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativas.
sancionalonios o de suspension, segun ¢l caso, Pardgialo del articulo 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625
del 2016. De igual manera af formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la polilica do
tratamiento de datos ey 1581 de 2012. 983. Nombre PEREIRA SANCHEZ NESTCR JOSE
Firma del sofcilante: "
985 Cargo  Representante legal Cerlilicado

Fecha generacién documento PDF - 18-06-2( 26 0335 2PM




OLAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 s 4 Hofa 2
Espacio resorvado para fa DIAN 4. Numero de formulario 141257712291

3 1=]

e
3 %@ -
:-Q;ﬂ“‘
ety
415)7707212489984 014125771229
L ‘
5. Numero da ldenlificacion Teibularia (NIT) 6. DV [ 12, Direccién sccciona) 1—4_ Buzén elecirdrico
9001924 28|s y Aduiras do Bueesmang 4

Caraclerislicas y lormas de las organizaciones

| 3

62. Naturaleza
65. Fondos

6. Formas asociativas

66. Cooperativas

68. Sin parsoneria juridica

69, Ofras organizaciongs no clasificadas

64. Entidedes o institutos
municpal y descererlizados
67, So ndadea ¥ 0°Jarsmos
exlranjaras

[ |

70. BenaFicie,

de deichy sddico do orden nacional, geparamental,

Constltueldn, Reglstre y (iima Reforma

-

Compaosicion del Capilal

Documenta 1. Constilucion 2 Roeformn
71. Clase 03 08 82. Nacional 100 %
72, Nomeso 4 79 9897
73. Fecha 20071228 20160711 83. Naclonal piblico 100 0 %
4. B e g SN E—
74, Némero do notariza
75, Entidad do registro 0 4 04 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha da registro 20071228 i 20160711
77. No, Matrfeula mercansi I -
78, Departamento 6 8 _6——8"—__'
79. Ciudad/Municipio 167 16 7+ 85. Extranjerg 0 =
Vigencia 86. Extranjero pablico 2) 0 %
80. Desde 20071228 20160711
————— e s
g1, Hasta 20991231 20991231 87. Exiranjero privado 0 0 %
—— & e n A
Entidad dp vigilancia y conlral
88. Enlidad de vigilancia y control
Gobernagién ' ’ 9|
Estado y Benelicio
Item 89. Estada actual . Fecha combio «de estada 91. Nomero de Identiticacion Tribularia (MIT) 92. bV
1 8 3 [20186,01.0 1] .
N
2 L e
:
3 : L L]
4 L 1 ] | -
5 . .
Vinculaclén econdmica i _
93&3’5%’?%“ 94. Nombre dol grupo econdmico y/o empresarial 4 Eﬂ%t#;g‘ggn‘f::ggsrg"mmn fibutana NN &2~ g6, pv.
97. Nombre o razén social de ta matniz o controlanta
170, Nimero da identificaridn tibutaria [ 171, Pals 172, Nimero da identificacidn tributaria
oterpada en el axterior sociedad ¢ natural del exterior ¢an EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
—

Fecha generacién documento POF: 18-06-2026 03:39:20PM



I AMN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio roservado para la DIAN

4. Nomero de formulzrio

Pagina

141257712291

(415]770‘?2.’1}2489984[8020) 000014125771229 1

5. Neémero ¢a Identificacion Tribulania (NIT} 6. DV { 12. Direccion seccional l 14. Buzdn electronico
900185 2428|8 ¥ Aduanas da B u 41
Representacion T T
48. Representacién 99 Fecha inicio cjercicio representacion -
REPRS LEGAL PRIN 18 f20260 @49_21_
100. Tipo de documanto 101. Nimero da identiticacidn 1023m.§ﬁmero de larjeta profesionat
; CédutadeCivdadani { 3 (9 1 4 2 3 0 9 1 L ___L ‘I
104, Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Primes rombre 107. Otros nombres
PEREIRA [SANCHEZ |NESTOR |JosE
108. Numero da ldentificacidn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social reprosentiante legal

|

98. Representacion

99. Fecha initio ejercicio represe: ractin

100. Tipo da dosumento 101. Nimero de tdentilicacion 102, DV | 103, Namero ¢a tareta prolesional
2 - - ’ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime1 nombre 107. Olros nombres
| _ ! il :
108. Nimero de Identificacidn Tabutaria (NIT) 109. DV] 110. Raz6n <0ciai reprozemante legal
©8. Representacion 99. Focha inicio ejarcicio teprosentacion
- — , 1 1 I
100. Tipo de decumento 101, Namero de identificarion 102, DV |103. Nomero de tasjeta profesional
) N _ |
104. Primer apellido 105. Sey,'nco apafio 106. Primer nombre 167. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Tdabularia (NIT) 103, DV 110, Hacdn suoial representante lagal
i
1
98. Representacion 43, Fecha inicio ejercicio represeniacion
- 1 L I
100. Tipo de documenta S04, Nimern de ideatificacitn 102, DV | 102. Namero de tarjola profesional
s I _
104. Primer apellido . 105. Sequndo apellido 106. Primer nombre 107. Olros nombres
108. Nimero do Identificacién Tributaria (NITY 109. DV| 110. Razbn sorial reprosentante legal
98, Repeasentacidn 93. Focha inicio ejercicio represenlacitn
N -
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV [103. NOmero de tarjeta profesianal

104. Primer apeliido

105. Segundo apelido

106. Primer nombre

107. Qtros nombres

108. Nimero do ldentificacién Trbutaria {NIT)

109. DV

410. Razdn social representante lagal

Fecha generacitn documento PDF: 18-06-2026 03:19:23PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN
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4. Numero de formulario

de 4
141257712291

N

5. Numero do Identiticacidn Tributaria (NIT) 6. DV
80019524 28|6

12. Direccidn spocional
Impugstos y Aduanas ta Bucaramanga

[ 13, Buzdn elecirdnico

4 |

Revisor Fiscal y Conlador

124, Tipp de documents 125. Namera de idemtificacién 126, DV i 127. Numere. do tarjeta profesional
- I
4 [
_::;‘:' 128. Primer apeliido 124. Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Dtros nombras
a |
| ] |
2 [132. Nimero da Identificacitn Tributaria (NIT} 133, DV| 134. Sociedad o lirma designada
o
H l
s —
< | 135. Fecha de nombramiento

e N :

136. Tipo de documento 137. Namero do identilicacién 138, DV| 139. Namero de tarjeta profesional
[+
® —_—
§. 140. Primer apeliido 141. Segundo apellido 142, Pimer rombra 143. Olrps nombres
Qa ]
Fi | A | _ -
2 [144. Namero da Identificacién Tribularia (NIT} 145. DV | 146, Sociadad o lira desianada
el
£ [
3 ——
I | 147. Fecha de nombramiento

] 1 | —_——

148. Tipo de documento 149, Nimero de identilicacion 150. DV | 15t. Nimero de larjeta profesional

CéduladeCiudadania 1 3 (9 1 0 7 5 1 2 0o | 9 8 30 71T

152. Primer apelida 153. Segundo apelide 154, Primer nombre 155. Qlres nombres
o
g |[MARTINEZ IOVALLE' | PEDRO IANTONIO
o r——
é 156. Numero do [dentficacidn Tributaria (NIT} 157 D] 138. Socitded o finma tesignada

1
1 —_
159. Fecha de nombrarmients . .
po2s0101] |

Fecha ganeracién documento POF: 18-06-7026 03:49-23PM
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC,
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud ESE. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE CHARALA, en su sede de prestador ESE HOSPITAL
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE CHARALA del municipio de CHARALA - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripcior
en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se consider:
inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios
habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.
Cédigo y Nombre del Prestador: IGB‘I 6703334 - ESE. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE CHARALA

) :
NI:Nit/ GCiCédula  |NI:90D192428-6 :_"::i‘alfe ©TAZON . |ESE. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE CHARALA
Fecha de

Fecha de Inscripcion:|2008/01/31 vencimiento: 2026/08/31 |Clase de prestador:  |Instituciones Prestadoras de Scrvicios de Salud - IPS

" Nivel de Atencion del
Clase de persona: JURIDICO  |Naturaleza Juridica: |PUBLICA ve tencion 1

Prestador:
Empresa Soclal del Estado: S1 Caracter Territorial de a Entidad: DEPARTAMENTAL -
Representante Legal:[HECTOR BARENO MATEUS 5;'::::;““: CARRERA 11 N. 25-201
Telefono: 7258806 Fax: 7257646 Email: eseluiscarlosgalancharala@yahoo.es
Municipio: CHARALA Departamento: |SANTANDER

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS BE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIVDAD QUE EXPIDE

DECRETO 479 20071228

FORMATO: FECHA ACTO DE CREAC!ON DEL PRESTADCR DE SERVICIOS DE SALUD{AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cadigo y Nombre Sede Principal: IGB1 670333401 - ESE HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE CHARALA
Direccién: CARRERA 11 N, 25-291 ) Barrio: LOS COMUNEROS
Centro Poblado: CHARALA Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 7258806 IFax: 7257646 Email: eseluiscarlosgalancharala@yahoo.es

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPFCIAL DF PRESTARORES DE SERVICIC A7~ lhe s - 10T
Prestados 681670333 - ESE. HOLGPH AL LULS CARLOS GAL AN SARLIL Ty D 1AL
Cédiga y nombre sede del prestador: 6516703334-0% - ESE HOSPHAL LUIS CARLOS Ual AN GARTAHENED LD i N
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Gerente:

HECTOR BARENO MATEUS

Fecha de Apertura:

2008/01/31

Municipio: CHARALA

Departamento:

SANTANDER

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

-

Cddigo y Nombre Sede: 681670333401 - ESE HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE CHARALA
Direccion: CARRERA 11 N. 25-291 IBarrio: LOS COMUNEROS
Centro Poblado; CHARALA Tipo de Zona: URBANA
Telefono; 7256806 Fax: 7257646 Email: |ese|uiscarlosgalancharala@yahoo.es
Gerente: HECTOR BARENO MATEUS Fecha de Apertura: 2008101131

Municipio: CHARALA Departamento: SANTANDER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR,

Cédigo y Nombre Sede: 681670333401 - ESE HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE CHARALA

Direccién; CARRERA 11 N. 25-291 Barrio: LOS COMUNEROS

Centro Poblado: CHARALA Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 7258806 Fax: 7257646 Email: eseluiscarlosgalancharala@yahoo.es

Gerente: BECTOR BARENCO MATEUS Fecha de Apertura: 2008/01/31

Municipio: CHARALA Departamento: SANTANDER

** * NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR.***

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS, .

CONVENCIONES;

M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad M-DOM:Modalidad M~JS :Modatidad M-TEL:Modalidad
exiramuralfTransporte o, e extramuralffornadas de L

Intramural extramurallunidad mévil  extramuralfdomiciliaria Telemedicina
asistenclal y APH salud

M-PR :Modalldad Prestador 1 11 1-Modalidad

. . Prestador Referencia-
Referencia-Telemedicina .
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

COMPL :Complefidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-PRTM:Mcdalidad
Prestador Relerencia-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedlcina

SRUPO | eonsen HOMEBRE SERVICIO marr | mext{ s [moou| mus | maee | wes [eeern| M by Mo L ere | ™ e Aprsicrn?m DISTINTIVO
SER PRI | PRYE | PRTM | PRETE | PRETIA LRA-
(AAAAIIMDD)
INTERNACY
&N 128 HOSPITALIZACION ADULTOS {51 Ho RO KO NO uo Ho  Juo  |wo Ho HO 103 MO HO 20080131 OH550277090
INTERHNACI
on 130 HOSPITALIZACIOH PEDIATRICA |SI1 HO NO 1o ND HO NO Ko |no Ho NO HO HO HO 20080131 DHSS0277100
CONSULTA
EXTERHA a2 ENFERMERIA 51 HO NO St Sl HO RO [2e] NO HO ND HNO HO HO 20030131 DHSS50277101
-
CONSTANCIA DE HARILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES NE SERVICIOS [ UAL L - [oF 5,
Prestador 0816703334 - £8E. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SAREMCIITG 16« 0120 1,

Cadigo y nombre sede ded prestador: 6516703334-01 - £SE HOSPITAL LUAS CARLOS GALAN SARREN TG L+ 47¢AL 7
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63

CONSULTA
EXTERRA

MEDICRIA GEMERAL

§1

HO

NG

Sl

51

HO

KO

HND

ND

L1+]

HO

HO

NO

HO

20080131

OHS50277102

CONSULTA
EXTERNA

NUTRICION Y DIETETICA

Sl

NO

KO

51

Sl

HO

HO

Ne

NO

HO

NO

HO

(o]

HD

20231020

DHS550593501

CONSULTA
EXTERHA

ODONTOLOGIA GENERAL

Sl

HO

KO

HO

Sl

HO

HD

HO

NO

HO

NO

HO

Ho

HO

20080131

DHSS50277103

CONSULTA
EXTERMNA

PSICOLOGIA

5t

Ho

NO

Sl

St

HO

HO

NO

KO

Ho

HO

HO

HO

HO

20231020

DHS550593592

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACIGN

sl

HO

HO

HO

51

O

HO

HD

NQ

HO

RO

HO

HO

no

20080131

DHSS0277104

APOYD
DIAGHOST?
coy
COMPLEME
HTACION
TERAPEIM
ca

LABORATORIO GLINICO

S

HO

NO

HO

NO

HO

NO

NO

KO

RO

NO

HO

HO

HO

sC

26030131

DHSSe2TT10S

APOYOD
DIAGHOST|
coy
COMPLENE
HTACION
TERAPEUTI
ca

T2

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

s1

NO

HO

HNO

HO

NO

NO

ND

HO

MO

HO

HO

HC

sC

20080131

THS50277106

APOYD
DIAGNSSTE
coy
COMPLEME
HTACION
TERAPEUTL
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

§|

sl

NO

HO

NO

NO

NO

HO

NO

HO

NO

HO

HO

HO

20080131

DHSS0277107

APOYD
DIAGHAOSTI
coy
COMPLEWE
NTACION
TERAPEUTI
CA

FISIOTERAPIA

Sl

HO

NO

51

HO

no

RO

KO

NO

HO

[{e]

HO

HO

uo

8C

2018031E

DHS50277103

APOYO
DIAGHOSTI
coy
COMPLEME
HYACION
TERAPEUTI
CA

T44

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
1OHIZANTES

Sl

HO

NO

L]

HO

HO

RO

KO

NO

HO

HO

NO

HO

HO

W00 N

DHS50277103

APOYO
DIAGHOSTI
coy
COMPLENE
NTACION
TERAPEUTS
CA

IMAGENES DIAGHOSTICAS - RO
IONZAMTES

NO

KO

HO

NO

HOD

NO

HD

[10v]

HD

NO

HO

Ho

HO

20260414

DHSS0746648

APOYO |
DIAGHOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLD UTERIND ¥
GINECOLOGICAS

St

St

NO

HO

RO

HO

HO

HO

HO

RO

NO

HO

HO

NO

sC

20110124

DHSS027T7IN1

ATENCION
INMEDIATA

101

ATENCISN DEL PARTO

51

NO

NO

HO

NO

HO

NO

NO

NO

Ho

NO

HO

Ho

HQ

2008011

DHS502771452

ATENCION
INMEDIATA

1102

URGENCIAS

51

NO

NO

HO

NG

HO

NO

ND

RO

HO

ND

HQ

HO

no

20080131

DHS502771-3

ATEHCION
INMEDIATA

103

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

S

NO

HO

HO

HO

NO

HO

KO

HO

HO

HO

HO

NO

20080131

DHS50277114

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,

Pagina: 3de 7

Prestado. 6810703334 -

-+

CONSTANCIA DE HABILITACION ENEL REGISTRC ESFECIAL DE PRESTADCRES NF SFRVICIC
ZSE. HOSPITAL LUIS CARLOS
Cadigo y nombre sede del prestador: GE16703334-01 - ESE HOSPITAL LUIS CARLOT GALAN SAREI MO e 0 1l

AN SARTAI
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T
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CONVENCIONES:

ONC:Atencién paclente oncolégico
M-DOM:Medalidad Domiciliaria

C-BAJ:Comple]idad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

No se encantraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en [a Resolucion 1410 de 2022,

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil
M-CRE:Modalldad Centro de Referencia  M-IRE:Modalidad Institucion Remisora
C-ALT:Complejidad Alta

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, SON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTG. )

- FECHA
FECHA NOVEDAD
TR T
G:::J::IEL gg: NOMBRE SERVICIO AMB "gs MOVI | DOML OA CR | IR a:.: MEDI A: APERTURA CIERRE DISTINTIVO
{AAAAMMDD) | TEMPORAL
{AAAANIDR}
APOYD
DIAGNOSTICO Y
. b D Isp |s 131

COMPLEMENTAC! 748 |RADIOLOGIA ODONTOLOGICA sD |sD |sD |s 8 D fsD }sb |sD {z008013 20260612
ON TERAPEUTICA
HORARIOS DE LGS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL

SERVICIO COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGO
INTERNACION 129 igﬁiﬂé‘;‘mc'o" 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59 0D:00A23:59 00:00A23:50
INTERNACION 130 :gg;:::lmumlon 0D:00AZ3:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A22:59 00:00A23:59 0D:00A23:59 00:00A23:50
CONSULTA 312 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A15:00 07:00A17:00 07:00417:00 07:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA

328 MEDICINA GENERAL | 07:00A17:00 07:00A15:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00

EXTERNA
CONSULTA HUTRICION ¥
EXTERNA 333 DIETETICA 07:00A17:00 07:00A15:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA ODONTOLOGIA
EXTERNA 334 GENERAL 07:00A17:00 07:00A15:00 _  |07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
CONSULTA
EXTERNA 344 psicoLOGIA 07:00A17:00 07:00A15:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
con :

SULTA 420 VACUNACION 07:00A17:00 07:00A15:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
APOYD
DIAGNOSTICO Y LABORATORIO
COMPLEMENTAG {706 i 07:00A17:00 07:00A15:00 07:00A17:00 07:00A1T:00 07:00A17:00
16N CLiNiCO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC |712 DE LABORATORIO | 07:00A17:00 07:00A15:00 0T:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
16N cLinico
TERAPEUTICA

Pagina: 4 de 7

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTANCRES DF SERVICION D v - §
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APOYOD
DIAGNOSTICO Y SERVICIO
07:00A15:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
::;LMPLEMENTAC T4 FARMACEUTICO
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 739 FISIOTERAPIA 07:00A15:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
168
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNASTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC {744 DIAGNOSTICAS - 07:00A15:00 DT:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
108 1ONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
¢ ! - 13:00A17:00
16N IDNIZANTES -
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC {749 DE CUELLO UTERINOD 07:00A15:00 07:00A17:00 0T:00A1T:00 07:00A17:00
108 ¥ GINECQLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION 1101 ATENCION DEL. 00:00A23:59 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA PARTO )
ATENCION 1102 URGENCIAS 00:00A23:50 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 D0:00A23:50 00:00A23:59
INMEDIATA
ATENCION TRANSPORTE
! 1103 ASISTENCIAL 0D:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 D0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
IMMEDIATA
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraren servicios con especificidades.
APOYQ PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se enconiraron reglstros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD. -
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ADULTOS 6
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 2
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 10
CONSTANCIA DE HABILITAGION EN ZL REGISTRO ESPECIAL DE FRESTADRORES [E SERVICIC, Dit CALUL - R
Prestades 6816702334 - ESE. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARRWTT O Dy v Haiiata
Cddigo y nombre sede del prestador: G316703334-41 - ESE HOSPITAL LIS CARLOS GALAN SARRNL MEO T 00 S
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a1

SALAS PARTOS 1

SALAS PROCEDIMIENTOS 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camiflas, Consultorios, Salas y Sillas. Resoluclén 1410 de 2022,

DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMEROQO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAANMMDD)
AMBULANCIAS BASICA OCHI84 TERRESTRE 2020 106018894063 20120827
ANBULANCIAS BASICA MYTE57 TERRESTRE. 2023 10020069636 20220615

DETALLE UNIDADES MOVILES.,

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripeién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador ESE. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE
CHARALA, quien maniffesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las
responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segur
corresponda,

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado Ik
Informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para i:
sede del prestador y se han enconfrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 1 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

Dada el dia miércoles 08 de julio de 2026 (9:08 a.m.).

YELITZA IMHERNAND GONZALEZ.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGGTE
Los anterlores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Serviclos de Salud - REPS
Elaborado por el usuario del ente territorial: G8000REPS
CONSTANCIA DE HARILITACIOM EN EL REGISTRO ESPECIAL DEE PRESTARORES (1 SERVICION DF <At

Prestador 616703334 - ESE. HOSPITAL LUIS CARLUS Gab AN SAREITHTO G
Cadigo y nombre sede del prestador: 6216703334-C1 - ESE HOSPITAL LUIS CARLOS UALAN SARME NG D -

BN RE S

| I
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Impreso por el usuario del ente territorial: 6B000REPS
Version 3.0. Fecha de impresién: miércoles 08 de julio de 2026 (9:08 a.m.}
L4

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO FSPECIAL DE PRESTADORES DEF SERVICIC - D SALLd L - 717 P
Prestado: 0510703334 - ESE. HOSPITAL LIS CARLGS GALAN SARLALUNTOG DY a0
Codiga v nombre sede del prestador: L16703334-01 - ESE HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO Lt dARALS
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Yo¥eadn’ CONTRATISTA FECHA DE APROBACION 0
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Revisada y evaluada la propuesta econdmica presentada por EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHARALA identificada
con NIT 900192428-6 4 domicilio en el Municipio de Charala, representada legalmente por el
sefior NESTOR JOSE PEREIRA SANCHEZ mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.423.091 de Barrancabermeja, conformidad con el Acta De Posesion N° 010
de fecha de 09 de junio de 20286, en ejercicio actual del cargo mediante Decreto No. 0272 del 04
de junio de 2026 y facultado mediante el Acuerdo N° 014 del 22 de diciembre de 2020, y, quien
presta los servicios de salud a los usuarios det Municipio de Charala, con el fin de: “FINANCIAR
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER", se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.
La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacién. Se
anexaron los soportes requeridos como:

1. Acta de posesion del representante legal de la ESE.

2. Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

3. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de 1a ESE.

4, Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), susciito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo
confrario suscrito por el Representante Legal de fa ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales {vigente) de la Contraloria General de la Republica,

del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacién, del
Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judictal del Representante Ledal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacién del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar {conforme a certificado de la Secretaria de
Salud de Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

Anglizada |a documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD E IDONEIDAD

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la habilitacion
como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar, por tal motivo,
cumple respecto de la capacidad e idoneidad para la prestacién del servicio en las condiciones
requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

3. PROPUESTA ECONCMICA

El valor de la propuesta es de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA v/
CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE COP ($241.084.547), valor
gue corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tante la misma cumple con lo
descrito en los estudios y documentos previos.
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Revisado lo anterior, se_concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHARALA, se
ajusta a las exigencias requeridas en los estudios y documentos previos establecidos por la
Secretaria de Salud de Santander para desarrollar el convenio interadministrativo que tiene por
objeto “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SCCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, razén por lo cual la propuesta es viable para celebrar el
referido convenio.

Bucaramanga, 9 7 AGD 206

Vuckh

/Rf/
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

Proyect6 Aspectos Jurldicos: CAROLINA HENAO DIAZ - Abogada contratista SSS Qj\l/
Revist Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesionat Universitario S5S @/

V*B° NURY PAOLA QUINTEROQ QUINTERO
Directora da Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionalorios {Aspectos Juridicos
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2026,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER -~ SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHARALA /

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero
de 2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en
uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante
Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHARALA /identificada con NIT.
No. 900192428-6, representada por el sefior NESTOR JOSE PEREIRA SANCHEZ;identificado con cedula de
ciudadania N° 91.423.091 ‘de Barrancabermeja/en su calidad de GERENTE de conformidad con Acta De
Posesion N° 010,de fecha de 09 de junio de 2026/en ejercicio actual del cargo mediante Decreto No. 0272.del
04 de junio de 2026/9 facultado mediante el Acuerdo N° 014 del 22 de diciembre de 2020, quien afirma
encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Constitucion Politica y la ley 80 de
1993, y quien para efectos del presente documento se denominarda EL CONTRATISTA; hemos acordado
celebrar el presente convenio interadministrativo de prestacion de servicios de salud ptblica, que se regira
por las clausulas del presente documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE
SANTANDER, 2024-2027", enmarcada dentro del proyecto "APORTES A LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente convenio, tal y como se
registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se
describen las razones que justifican la celebracidn del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

3. Que la oficina gestora realizé la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el
control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion
directa.

4. Que la presente contratacion se justificé mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente
contractual.

5. Que de conformidad con [a ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso
contractual se adelantd a través de la modalidad de seleccion por contratacion directa, a través de la celebracion
de convenio interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacién
directa con el objeto social de la Entidad contratista.

6. La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

7. Que el contratista allegd entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes
judiciales, Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro Unico
tributario — RUT, vy, demas requeridos.

8. El Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de servicios de
salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus comunidades, y en especial
acatando [o dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2018, modifico los criterios de distribucién de los
recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo que el recurso
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correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuira en los siguientes componentes: (i) el 87% para el
aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (i) el 10% para salud publica y el 3% para el
subsidio a la oferta, Que en su articulo 235 ibidem, modifica el articulo 52 de la Ley 715 de 2001 definiendo
para el numeral 52.2 el subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una asignacién de recursos para
concurrir en la financiacion de 1a operacion de la prestacién de servicios y tecnologias efectuadas por
instituciones pliblicas o infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de
dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios; recursos
que seran distribuidos de conformidad con los criterios de poblacion total, porcentaje de pobreza de cada
entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el articulo 2.4.2.6. del Decreto 780 de
2016.

9, Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion No. 484 del 20 de marzo de 2024
establecid los lineamientos para el uso vy la ejecucién de los recursos del subcomponente de subsidio a la
oferta del sistema general de participaciones en salud, estableciendo que su ejecucién debera realizarse
mediante la suscripcion de los convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a las
instituciones pliblicas o infraestructura piblica administrada por terceros, incluyendo, entre otros, indicadores
y metas de calidad en la prestacion de servicios de salud a la poblacion y de gestion financiera y de
produccion, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio.

10. Que mediante CONPES Ultima doceava 2025 SGP - DD SGP -104 y Once doceavas 2026 SGP - DD SGP-
108. DNP realizd entre otras, la distribucion de la participacion para salud del componente para subsidio a la
oferta vigencia 2026.

11. Que para la vigencia 2026 asignaron al Departamento de Santander la suma de QUINCE MIL
SEISCIENTOS DIEZ MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS COP M/CTE ($15.610.957.994,64), para garantizar la
financiacion del funcionamiento de los prestadores de los municipios NO certificados en salud.

En atencion a lo anterior, el presente convenio interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las
siguientes:

CLAUSULAS:

FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
1) Objeto: DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA
OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

2) Plazo: El Convenio tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a partir
' de la suscripcién del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2026. |

Los recursos deberan destinarse a la financiacién de la operacion corriente del prestador,
de tal forma que se fortalezea la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la
poblacién para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a
Gestién de Calidad, Gestion de Produccién y Gestion Financiera, de conformidad con los
lineamientos de la Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la
Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura pablica deberan realizar
las siguientes actividades especificas:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

3) Alcance: 1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién del municipio, en las sedes,
los términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestién de
produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral
del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo 5 de la
Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacion de Ia poblacién que demande servicios de salud en LA ESE y que
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cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el regimen que
corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta
materia.

La ESE debera garantizar €] cumplimiento de las actividades cualquier interrupcién sobre
estos sera objeto de suspension de pagos hasta que se restablezca el cumplimiento y se
suscriban los compromisos para subsanar el incumplimiento. De mantenerse el
incumplimiento, el supervisor procedera con el descuenio proporcional al tiempo no
cubierto y el peso del indicador sobre el valor del contrato.

OBLIGACIONES:
+ Presentar cuenta mensual que contenga los siguientes documentos soporte:

Factura

Informe de supervision

Acta de recibo parcial

Informe del contratista

Anexo Informe ejecutivo

Ejecucion presupuestal ingresos y gastos con corte a dia 30 del mes
correspondiente al cobro.

Planillas de pago salud, pensién y ARL del mes correspondiente al cobro.
Certificacion parafiscal con continuidad de pago de los Ultimos seis meses
anteriores al mes correspondiente de cobro.

9. Tarjeta profesional del contador

10. Certificado de antecedentes Junta Contadores vigente.

11. Oficio Remisorio

OB LN~

o~

« Participar en las reuniones de asistencia técnica convocadas por el supervisor con el
fin de propender el cumplimiento a los términos establecidos en el convenio. Producto:
a) registro de asistencia

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/ICTE COP {$241.UB4.547),/ incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26001968/expedido el 21 de Julio
de 2026 :

Fuente de Financiacion: SGP- OFERTA

Detalle Rubro: Aportes a la financiacion de los gastos de operacién de las empresas
sociales del estado y de la infragsiructura publica administrada por terceros con
recursos de subsidio a la oferta del Departamento de Santander

Rubro presupuestal; 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51

Cédigo interno: 261158, por valor de QUINCE MIL CUATROCIENTOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE ($15°400.824.000,00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal
2026.

Certificacion del Banco de Proyectos No. 276 del 15 de julio del 2026

SSEPI: 20240680000155

BPIN: 2024004680202

Eje estratégico: Seguridad multidimensional

Sector y codigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion
social {19) ‘

Programa y cédigo del plan de desarrollo: Aseguramiento y prestacién integral
de servicios de salud {1906).
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EL DEPARTAMENTO: E! valor del presente convenio se pagard al contratista de la
siguiente manera: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO
correspondiente al 60% del valor del convenio a la firma del acta de inicio; y un 40%
mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES de acuerdo a los informes de cumplimiento
de actividades realizadas y una vez legalizada la obligacion contraida, ( distribuidos en
cuatro pagos de la siguiente forma 12%, 12% 11% y 5% ) con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, al igual que el pago del Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscal, de conformidad con el artfculo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

§) Forma de pago:

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucion de
6) Garantia polizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
de 2015.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad e! alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el
Gnico responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos
que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecuciéon del contrato, de
conformidad con la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervision por
parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No
acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algdn acto o hecho informando inmediatamente a Ia entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6)
Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones
del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro
que no existe ningtin tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de
Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10)
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el
personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.
11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 12)
Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los
materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas
ambientales, sanitarias, forestales, ecologicas e industriales necesarias. 15) Cumplir
con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen
en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.

7) Obligaciones

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Coniratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acardado por las
partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de [a ejecucion del
contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presenie
contrato Interadministrativo.

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucién del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el
efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el
8) Supervision cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual
se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores
y/o supervisores del Departamento de Santander.

El presente contrato podrd darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacion alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de [os siguientes eventos:
9) Terminacion: a). Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las
abligaciones adquiridas por las partes. ¢). Por conveniencia reciproca aceptada por las
partes.
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10) Inexistencia
refacion Laboral

El Departamento de Santander no contrae relacion laboral alguna con el contratista ni
con las personas que este llegare a contratar para la ejecucion de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato.

11} Indemnidad

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,
accion legal y contra reclamaciones laborales de cualguier indole. En caso de que se
entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto el Departamento sera
notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas
por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccidn de fa condena y el
pago pecuniario de la misma.

12) Cesidn

El contratista no podrd ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion
escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades

El contratista declara expresamente gue no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucidn Politica, las leyes y los
reglamentos.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

Ei presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su
gjecucion se requiere la aprobacion de la garantia Gnica (si se requiere) y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera
acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio de la
autonomia de |a voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Codigo
Civil Colombiano

16) Liquidacion:

La liquidacién del presente contrato sera efectuada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara
conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 60 de la ley 80 de 1893, las normas que los modifiquen ¢ adicionen.

17) Mecanismos
alternativos de
solucién de
conflictos:

En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los
métodos alternativos de solucién de conflictos de conformidad con lo estipulado en la
ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo.
b) Transaccién. ¢) Congciliacién.

18)
Confidencialidad:

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a
la ofra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

19) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacidon contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmenie o por correc electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la
calle 37 # 10-30 o al correo electronico direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B)
Por el Contratista, en el correo electrdnico gerenciaesecharaia@gmail.com Cel.:
3208394068. .

POR EL DEPARTAMENTO

= o

EDWIN ANTONIO P
Secretario de Salud Departamental

F—

STOR JOSE PEREIRA SANCHEZ
Gerente

Reviso Aspectos Juridlcos y Proyecto: CAROLINA HENAQ DIAZ — Abogada Contratista SSS [1@/

Revlsé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Frofeslonal Universitario SS8 -

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacidn y Procasos Sancignatorios {Aspactos Jur[dicus@
i}
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Bucaramanga,
Doctora:

SILVIA YANETH VARGAS BLANCO

Profesional Universitario

Direccién de Desarrollo de servicios, Inspeccion, Vigilancia y Control
Funcionaria adscrita a la Secretaria de Salud del Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DEL MUNICIPIO DE
CHARALA, identificada con NIT 900192428-6, del Convenio Interadministrative CUYO OBJETO
ES: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER",

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 — "Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que
deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como

supervisor,
=g ”
yoo/w
7 e
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisora de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHARALA, identificada con NIT
900192428-6, de!l contrato cuyo objeto es: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA
POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSQOS DE SUBSIDIO LA OFERTA DEL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 2 __ Silwe Novelh \rum w ! .
funcionaria adscrita a la [srertrticy, &2 oo identificada con
cédula de ciudadania 26D de __SccoyyO , quien

afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformldad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demés normas concordantes, hoy

Firma del notificada,

Dilre Rorot \[c:urc'\‘\l)i3>
cc. HAUULHL? Secor®

Prayects Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ - Abogada contralista SS8 Q)\/
Revisd Aspectos Jurldicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SSS@

VB NURY PACLA QUINTERQ QUINTERO
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Bucaramanga,
Daoctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo

Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta me permito remitir el siguiente convenio cuyo objeto es: “FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, para su respectiva numeracion.

El contratista es la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHARALA, identificada con NIT 900192428-6, quien presta los
servicios de salud a los usuarios del Municipio de Charala, por valor de DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE COP ($241.084.547).

Requerimiento

Certificacion SSEPI expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificados de disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y Documentos Previos

Anexo distribucion de Recursos

Aviso de la Convocatoria

Acto Administrativo de Justificacion de la contratacion Directa
Invitacion a presentar propuesta

Propuesta y documentos anexos

Informe de Evaluacion

Convenio interadministrativo

Acto para designar supervisor

Cordialmente,

. peret=

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander
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