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COMERCIALIZADORA MEAL

INFORME MENSUAL SG-SST - iTEM 6

Gestion de Elementos de Proteccion Personal — EPP

Periodo: Julio 2026
Contrato N.° PN DIBIE 08-7-16047-25
Objeto: Servicio de lavado, lavado en seco y planchado de prendas de lenceria
Centros Vacacionales Ricaurte y Anapoima — Vigencias Futuras

IDENTIFICACION ‘

Contrato N.° PN DIBIE 08-7-16047-25

Entidad Contratante Centro Vacacional Ricaurte y Magdalena

Contratista Yair Alexander Meneses Delgado

NIT/C.C. 11317899-6

Periodo Julio 2026

Responsable SG-SST Nubia Estela Alvarez Sanabria — Esp. Gerencia SST — CC 1024531698

FIRMAS
71
ol
Yair Alexander Meneses Delgado Nubia Estela Alvarez Sanabria

Representante Legal Responsable SG-SST
NIT: 11317899-6 Especialista en Gerencia SST — CC 1024531698
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Art. 2.2.4.6.15, se presenta el informe del item 6
correspondiente al periodo Julio 2026, en el marco del Contrato N.° PN DIBIE 08-7-16047-25 suscrito con el Centro
Vacacional Ricaurte y Magdalena.

2. ESTADO DE CUMPLIMIENTO - EPP

DOCUMENTO / ACTIVIDAD ESTADO DE CUMPLIMIENTO

Actualizada conforme a la identificacion de peligros y valoracion
1. Matriz de EPP de riesgos para actividades de lavanderia, contemplando la
frecuencia de entrega por cargo.

Entrega de EPP realizada durante Julio 2026 a los trabajadores
2. Registro de entrega de EPP vinculados. Registros firmados y archivados conforme a la Matriz
vigente.

Capacitacion realizada en el periodo Julio 2026. Registro de
3. Capacitacion uso adecuado de | asistencia firmado. Tema: Inspeccion planeada de puestos de
EPP trabajo y reporte de condiciones inseguras en el area de
lavanderia.

Todos los documentos estan aprobados y firmados por la Especialista en SST con licencia SST vigente y curso de
50 horas SGSST. Si el curso es mayor a 3 afos, se anexa el curso de 20 horas SGSST.

3. MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — PERSONAL DE LAVANDERIA

RIESGO EPP FRECUENCIA | NORMA DE
CARGO ACTIVIDAD  |nENTIFICADO | REQUERIDO = ENTREGA REFERENCIA
Guantes
. Lavado con . nitrilo, Mensual /
Operario/a roductos Quimico / | delantal, sequn GTC 45 - Res.
de lavado produ Dérmico botas de gur 0312/2019
quimicos caucho deterioro
respirador
Operario/a Carga Y| Biomecanico / Faja lumbar, Decreto
de lavado descarga de Locativo calzado Trimestral 1072/2015 Art.
lavadoras antideslizante 2.2.4.6.15
Guantes de
Operario/a Planchado calor, Semestral /
P Y Térmico / | delantal . NTC 1523 -
de doblado de . - R segun
Biomecanico térmico, . GTC 45
planchado prendas tapete deterioro

antifatiga
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. Proteccién
Operario/a Uso de vapor Térmico facial
de y plancha . ’ Semestral Res. 0312/2019
; ) Locativo guantes de
planchado industrial
calor
Guantes
. Clasificacion o nitrilo
Auxiliar de Biolégico ’ Decreto
lavanderia y prelavado Quimico tapabocas, Mensual 1072/2015
de ropa gafas de
seguridad
Calzado de
seguridad
Auxiliar de Traslado de Biomecanico punta .
. carros  con : Trimestral GTC 45
lavanderia lenceria Locativo reforzada,
rodilleras (si
aplica)
. Supervision . ngntes
Supervisor/a control de Quimico nitrilo, Mensual Decreto
lavanderia Zalidad Biomecanico mascarilla 1072/2015
simple

La presente Matriz fue elaborada con base en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos vigente para el
area de lavanderia del Contrato N.° PN DIBIE 08-7-16047-25, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y la GTC

45.

4. EVIDENCIA — REGISTRO DE ENTREGA DE EPP




ENTREGA DE DOTACION

Codigo: FR-48-SG-SST

Version: 2

Fecha: 2026-05-09

Fech
Nombre completo Nombre elemento echa de Firma empleada Responsable Firma responsable
entrega de entrega
TAPABOCAS (20) NUBIA ESTELA
RIVERA DENYS GUANTES (1) 10/07/2026 ALVAREZ
TAPAOIDOS (1) -
COFIA
TAPABOCAS (20) 08/07/2026 %\f )| nusiaEsTeLA
HERNANDEZLEO |GUANTES (1) P ALVAREZ
TAPAOIDOS (1) =
COFIA Z
NUBIA ESTELA
CARRANZA CARLOS | TAPABOCAS(20) 06/07/2026 ALVAREZ

GUANTES (1)
TAPAOIDOS (1)
COFIA




Cédigo: FR-12-SG-SST

ACTA DE CAPACITACION Version: 2

Fecha: 2026-05-04

ASUNTO: Uso e Inspeccion de elementos de proteccién personal
FECHA: 2026-07-28
LUGAR: OFICINA

En la empresa YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO, a los 28 dia(s) del mes de 7 del 2026, siendo las 16:30, Se
reunieron el capacitador NUBIA ESTELA ALVAREZ y los colaboradores de la empresa para realizar la capacitacion de:
USO E INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

1. OBJETIVO
2. TEMAS DESARROLLADOS

2.1 DESCRIPCION:

Capacitar al personal de lavanderia en la identificacion y reporte oportuno de condiciones inseguras en sus
puestos de trabajo, mediante la inspeccion oportuna de sus elementos de proteccion personal y el desarrollo

de habilidades de inspeccion basica, como herramienta preventiva en el marco del SG-SST.

1. Marco normativo: Decreto 1072 de 2015, Art. 2.2.4.6.17 (Inspecciones de seguridad) y Resolucién 0312 de
2019.

2. ;Qué es una condicion insegura? Diferencia entre condicion y acto inseguros. Ejemplos en el area de
lavanderia.

3. Tipos de condiciones inseguras mas frecuentes en lavanderia: equipos defectuosos, derrames, cables
expuestos, iluminacion insuficiente, EPP deteriorado.

4. Metodologia de inspeccién planeada: qué observar, como registrar, a quién reportar y en qué tiempo.

5. Diligenciamiento del formato de reporte de condiciones inseguras: practica guiada con casos reales del
area.

6. Seguimiento y cierre de hallazgos: responsabilidades del trabajador y del supervisor ante un reporte.

7. Importancia del reporte oportuno: relacion entre condiciones inseguras no reportadas y accidentalidad

laboral.

2.3 CONCLUSIONES:

METODOLOGIA:
Recorrido de inspeccion participativo por el area de lavanderia. Cada trabajador identifico y registré al menos
una condicién insegura real o potencial en su puesto. Se realizé ejercicio grupal de diligenciamiento del

formato de reporte. Retroalimentacion sobre hallazgos identificados durante el recorrido.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:
Los asistentes se comprometen a reportar de manera inmediata cualquier condicién insegura identificada en
su puesto de trabajo al supervisor o responsable SST, a no operar equipos en mal estado y a participar

activamente en las inspecciones planeadas programadas por la empresa.

Este documento es para uso exclusivo de YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO Se prohibe su reproduccion total o parcial.



Codigo: FR-10-SG-SST

REGISTRO DE ASISTENCIA Version: 2

Fecha: 2026-05-04

Tema: Uso e Inspeccion de elementos de proteccion personal

Objetivo: Capacitar al personal de lavanderia en la identificacion y reporte oportuno de condiciones inseguras en sus puestos
de trabajo, mediante la inspeccién oportuna de sus elementos de proteccion personal y el desarrollo de habilidades de
inspeccion basica, como herramienta preventiva en el marco del SG-SST.

Responsable: Nubia Estela Alvarez Duracion:

Fecha:2026-07-28 | Lugar: OFICINA Hora:16:30

Identificacion Persona Cargo Firma

Hernandez Leo Conductor g/f)ﬁ} ‘
6031577 A
)

18390124 Carranza Carlos Operario

22642637 Rivera Denys Operario

Documentos Adjuntos

a, Vestimenta:
No utilices prendas muy amplias o sueltas, pueden quedar arapadas
en las partes méviles de la maquinaria.

VENTAJAS DEL USO DE EPP

- s @ b. Proteccion de la cabeza: B
* Proporcionan una barrera entre un determinado El casco te protegeri de golpes, asi
rieSgO y la persona Sr(:rcnoz;l'.amb:én de contactos cléc-)
« Disminuyen la gravedad de las consecuencias del -
accidente sufrido por el trabajador TR —— )
% Mejoran el resguardo de la ]ntegndad fisica del Los zapatos, botines y botas de se-
= guridad protegen tus pies de perfo-
traba]ad,or . . raciones, apiaszeamxen:nsx contactos
» La mayona de los EPP son de facil seleccion eléctricos.
» Faciles de implementar. +
Vs
d Proteccion de los ojos: E
Los anteojos o gafas te protegeran los
ojos cuando estés picando concreto o
mamposterias, rasqueteando o lijando
paredes, cortando o esmerilando, etc.
'
'@ z R N
. Proteccion faciak
AS EO Y MANTE N IMI E NTO DE LOS EPP Es:a ma.tzanllaa; de uso obligatorio
cuando trabajes con sierras, amola-
e doras u otras herramientas o equi-
+«  Para que los elementos de proteccion personal | Posaisoces )
cumplan con la funcion de protegerlo de posibles - N
. . . f. Proteccion de oidos:
lesiones, tenga en cuenta las siguientes Estos proectores atentian el ruido ex-
. = cesivo cuando trabajes con martillos,
recomendaciones: neumaticos, esmerilando piezas de
acero o aserrando madera.
* Revise continuamente sus elementos de - "
o : 7 ~N
protect:lon para que sepa reconocer cual es el £ Proteccibn contia caldass
mofnento de sollmtar nueva dotacién. Siempre que realices trabajos en altura
(andamios, montaje de estructuras me-
télicas, tendido de e_dc.s eléctricas, etc.),
»  Acostumbrese a limpiarlos y a desinfectarlos e S A CosEunoag, i S
continuamente. - J
' N
. h. Proteccion respiratoria:
5 3 A Te protege de gases toxicos, polvos
~:;~ ] W ,'» NOCIVOS Yy Vapores organicos.
& Coien ey ¥,

Este documento es para uso exclusivo de YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO Se prohibe su reproduccion total o parcial.



IDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VigiLADOD SV

000

Positiva Prevencion

@) PosiTiva | SUMQ..

COMPANIA DE SEGUROS

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala
el proceso de formacién acorde con la Resolucién No. 4927 de 2016

y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Certificaque

NUBIA ESTELA ALVAREZ SANABRIA

Identificado(a) con documento de identidad No CC1024531698

Curso y aprobo satisfactoriamente &l

Realizado con unaintensidad horaria de 50 horas
luego de cumplir con las actividades programadas y reunir |os requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogot4, Colombia, el 16 de junio de 2025

Bt

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevencidn
Positiva Compafiia de Seguros S.A.

Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en € Trabgjo (SG-SST)

MPUKSBIEAg

meducq ‘ @) comunica

Hacienda
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Corporacian Universitaria Minuto de Hios
Nubia Lstela Alvares Sanabria

T No. 1.O24.531.698
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BOGOT/\ sALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 1279 de 31/01/2020

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

i 1 uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de o osclesien 4502"(1&' i r
dicembre de 2012 del Ministerio de Salud y  Proteccion Social y en especial por las que le confiere el Decreto 507 del 6 de
n 'mbre de 2013 de 1a Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Oue el (1) sefor(a) NUBIA ESTELA ALVAREZ SANABRIA, Identificado(a) con CC 1024531698 de BOGOTA
D C ha solctado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona

.1.I':|.||..|r ':_!|

Que el peticionarno ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de Ia
Recolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Qe revisada la sclicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
aviaidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
~torgamiento de 1a icencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

Cnomento de lo expuesto. la Subdirectora de Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de la

Secretana Distrital de salud.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
NUIRIA ESTELA ALVAREZ SANABRIA, Identificado(a) con CC 1024531698 de BOGOTA D.C, como
ADMIMISTRADOR DE EMPRESAS. ESPECIALISTA EN GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICHLO SEGUNDO La licencia otorgada comprende |la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
‘rabajo en las siguientes areas o campos de accion:

INVE STIGACION EN AREA TECNICA
MUESTIGACION BN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA
JICACION Y CAPACITACION

NISEND ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Scanned by TapScanner
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an de la Resolucion No 12786 del 31/01/2020 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Sequndad y Sal

.....

ARTICULO TERCERO La presente Licencia se concede por termino de diez (10) anos, es de caracter personal

| A<

ntransfernble tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion. por un termino
ual en cualquier Secretaria Seccional o Distntal del pais.

m

i

ARTICULQO CL_-AF‘TD Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditsdas en €l
momento de su obtencion. deberd informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios d= Salud
Subdireccion m::p eccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud. a fin de que se

L LS

proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgo la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en Ias normas legales vigentes

ARTICULO QUINTQ EI titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que reguian |a
matena. en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a NUBIA ESTELA ALVAREZ tj-"‘-.l“q.ﬂat‘.jr'-“:._d
informanacle que de conformidad con el articulo 74 del Codigo de Procedimiento Administrativo y  de 10
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion
subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias h3abiles

siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

=N

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. alos 31/01/2020

HARTHATTONSECA

MARTHA JUDITH FONSECA SUAREZ Bogma e 18~ = MY IS
Subdirectora de Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud A 1a fecha notifiaué I arsq

sefor (a N)'a 6 { )‘\r)u]'c:_%
ccC# u_}f\é 264
Telefono D2\ 4_{16 %663

i

Elapors ! o, vf v Corredo [\ ;I:: ﬁ\xﬁb E(Ll)d‘ll‘ﬂil (am
Heyiso Llala Helend Vilanueva Hernera I/
Aprobg Martha Ju ith Fonseca Suares Eirma i -

ALCAL DIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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