; : 1
-— cODIGO: GF-FR-001
G Alcaldiade GESTION FINANCIERA
% soacHa e
_ a
FORMATO UNICO DE TRAMITE DE PAGO FECHA DE APROBA 16/03/2026
[ No. CONTRATO Y FECHA TIPODE
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__ SUSCRIPCION. il CONTRATO
~ PERIODO CERTIFICADO DESDE | 1/08/2026 HASTA 31/08/2026
[ 1. DATOS DEL CONTRATO
lUnldld ejecutora SECRETARIA GENERAL
INombre Contratista MARIA CAMILA TABARES GAITAN
No. Identificaciéon (CC - NIT) 1.022.431.248
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
Obieto Contratual FORTALECIMIENTO, DESARROLLO Y EJECUCION DEL PLAN
e e ESTRATEGICO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA D |A
SECRETARIA GENERAL.SG 146
Espacio para sello
Valor total del Contrato* $ 27.295.000 Reserva presupuestal No
CINCO (5) MESES Y NUEVE (9) DIAS, SIN QUE SUPERE 31 DE
il
|Plazo total Contrato DICIEMBRE DE 2026 Vo.Bo Dir. Presupuesto
Acta de pago Nimero 2
Valor del pago en numeros $ 5.150.000
Valor del pago en letras CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
No. CRP y fecha de expedicion 5542 DE 22/07/2026 =
{No. Del rubro de CRP 0104 - 2.1.2.02.02.008.85940 - 2
|Fecha aprobacién garantia (Si WA
aplica)
Fecha de
|Fech| de Inicio contrato: (22/07/2026) Terminacién (31/12/2026)
contrato:
Dependencia: DIRECCION GESTION HUMANA - SECRETARIA GENERAL [,
Supervisor - Cargo: YENNI PAOLA PENUELA ARIZA - DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Nombre de entidad financiera
e it DAVIVIENDA Actividad economica ClIU (8299
7 NO Responsable de
Numero de cuenta 0550 488 410 594 169 Regimen en ventas VA
|Tipo de cuenta AHORROS No. Factura N/A
*Debe incluir el valor de las adiciones, si aplica.
**Debe tener en cuenta las prorrogas, si aplica.
1. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO,
EVIDENCIA VERIFICABLE
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO (Referir la ubicacion de los soportes
OBLIGACIONES CONTRACTUALES (Descripcion cuantitativa y cualitativa de las actividades sin acompanarlos fisicamente, los
Y desarrolladas para cumplir la obligacién contractual) cuales integran el archivo del area
M correspondiente)
* Se realiza of proceso integrail de orgar o y de b
de Desempedio Laboral (EDL) de los funcionarios de carrera administrativi de la Alcaldia)
|, conforme a los p: y partidos por 1a Comisibn Nacional del
Servicio Civil (CNSC) para ef periodo 2026-2027
" Se reciben las evaluaciones de desempedo correspondientes al primer semestre y sequndol
[semestre 2025 - 2026 junto con las definitivas para dicho perioda, y se realza ef cruce vyl
ion de la 6n en el formato de g4
[control, trazabilidad y verificacion documental
* Se capacita a los directivos recientemente wnculados frente a las politicas, responsabilidades)
ly procedimientos establecidos por I CNSC en materia de EDL, incluyondo atapas del proceso,
tiempos, evidencias y criterios de evaluacion
* Se brinda asistencia técnica a directivos y funcionarios de la Alcaldia de Soacha que)
requieran acompaiamiento en el desarrolio de las FDL, resolviendo inquietudes, onentando e
e ), dar en el d llo del Plan E '; o del Talento H de la 0 de formatos, y apoyando la corecta aplicacion de la normatividad vigente
3 b 07. Contrato 2105 - Agosto 2026
vigencia actual. * Se elabora y actualiza el cronograma de del proceso DL, guin
periddico a los hitos defindos y wlertas para ol
(oportuno de plazos.
* Se apoya I de reportes y para la Direccion de Gestion Humana,
con el fin de Informar avances. novedades y rosultados del proceso, y soportar la toma del
decisiones.
*Durante el periodo reportado, se brindd apoyo en el diligenciamiento y consolidacion de ta)
informacion requerida para el Formulaio Unico de Reporte de Avances de s Geston
FURAG, contribuyendo & la organizacion, revisidn y cargue de 10s insumos relacionados con laj
[gestion institucional
"Asimismo, se apoyd el diligenciamiento del Plan Anual de Vacantes, mediante la revision,
9 y i dela  los empleos de la planta de|
personal, al de los reportes insti yalapl del
talento humano de la entidad.
L
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* Se acompaiié de manera activa y p: en todas las actividads

requeridas para la ejecucion del Concurso Territorial 12 de la Alcaldia
Municipal de Soacha. En desarrollo de lo anterior, se asistio y apoyé en|
las reuniones de coordinacién y sequimiento con los actores,
involucrados, se brindé ac técnico y alas
diferentes etapas del proceso, y se elabord la documentacion de
y i actas y registros, necesarios para)
garantizar la adecuada ejecucion, trazabilidad y control del concurso,

G alos li i establecidos.

A, ‘.

P ,  ind

° Brindar asistencia profesional a los procesos del Sistema General del
Carrera Administrativa de la Direccion de Gestion Humana, incluyendo
el apoyo integral a la mesa de sequimiento sindical y a los procesos
derivados, en atencion a los articulos aprobados en la negociacion| 08. Contrato 2105 - Agosto 2026
sindical del afo 2025.

2. Brindar asistencia profesional a los procesos del sistema general de
|carrera administrativa de la Direccion de Gestion Humana.

“Durante el periodo reportado, se brindé apoyo en el diligenciamiento y|
c idacion de la inf ion requerida para el Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestion ~ FURAG, contribuyendo a I3
forganizacion, revision y cargue de los insumos relacionados con la

gestion institucional.

*Asimismo, se apoy6 el diligenciamiento del Plan Anual de Vacantes,

di la revision, izacion y c lidacion de la inf

[ pondiente a los leos de la planta de personal, aportando al|

limi de los reportes institucionales y a la planeacion del
talento humano de la entidad.

* Se diligencian y consolidan los formatos de seguimiento de los
planes institucionales a cargo de la Direccién, con el fin de
soportar la presentacion y verificacion en auditorias internas y
externas, garantizando la trazabilidad de avances, evidencias y,
acciones de mejora.

* Se diligencian y actuali los fe de seguimi de la
Matriz de Riesgos correspondiente a la Direccién, incorporandol
avances, controles, responsables y acciones, para su presentacion,

3. Realizar el seguimi y acompanami de las auditorias en los escenarios de auditoria interna y externa.
c pladas dentro del Plan Estratégico de la Direccién de Gestion 08, Contrato 2105 - Agosto 2026
Humana. * Se diligencian y reportan los formatos de seguimiento del Plan

Anticorrupcion  y de Atencién  al  Ciudadano  (PAAC)
correspondiente a la Direccion, asequrando la actualizacion de|
actividades, evidencias y cumplimiento, para los requerimi de
auditorias internas y externas.

* Se atienden y itan de oporturia las solicitudes|
allegadas a la Direccién relacionadas con carrera administrativa,|
realizando el respectivo andlisis, gestion doct I, resp yl

1to, conforme a los lineamientos vigentes.

)

° Se realiza la actualizacion de la planta de personal de la Alcaldia|

Municipal de Soacha, conforme a las resoluciones expedidas y a
las dades p das d el mes de Agosto de 2026,
g izando la consi ia y trazabilidad de la informacion.

® Se comparte la planta de personal actualizada con los
funcionarios y/o dependencias que la solicitan, de acuerdo con sus;

necesidades institucionales y requerimientos de consulta.
4. Brindar asistencia en el proceso de seguimiento y actualizacion de la

. alobal de per el sactor ceniral 08, Contrato 2105 - Agosto 2026

* Se remite la planta de personal con corte a 31 de Agosto de|
2026 a la Direccion de Tecnologia, para fines de actualizacion de
sistemas, verificacion y soporte de la informacion institucional.

Aad,

* Se realiza imi a las

g

(vinculaciones, retiros,

encargos, traslados, comisiones y demas movimientos) que
impactan la planta global, dejando los respectivos soportes

documentales y registros para control interno.
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* Se diligenciaron, actualizaron y consolidaron los formatos de
seguimiento de planes institucionales, matriz de riesgos y Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC), aportando
evidencias y trazabilidad para la atencion de auditorias internas y|
externas.

* Se brindé acompafamiento técnico a procesos misionales de la
Direccion (entre ellos, Evaluacion del Desempedio Laboral — EDL,
carrera administrativa y ejecucion del Concurso Territorial 12),
mediante participacion en reuniones, elaboracion de actas e|
informes, y atenciéon de solicitudes, asegurando la coherencia

5. Apoyar la mejora continua del si de i6n de Calidad de la documental y el cumplimiento de lineamientos aplicables.
Direccion de Gestion Humana garantizando su articulacion con el Modelo 08. Contrato 2105 - Agosto 2026
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. * Se apoyd la actualizacion y socializacion de la planta global de|

personal, facilitando informacion oportuna a las dependencias

solicitantes, lo cual contribuye al fortalecimi del control, la

mejora continua y la articulacién con el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion (MIPG).

*Durante el periodo reportado, se brindd apoyo en el
diligenciami y ¢ lidacion de la informacion requerida para
el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion
FURAG, contribuyendo a la organizacion, revision y cargue de los|

insumos relacionados con la gestion institucional.

* Se realiza la organizacion, cargue y actualizacion de los soportes
generados durante el periodo, asegurando su disponibilidad y
trazabilidad. En ese sentido, se incorporé en las carpetas

I la  doc ion derivada de las actividades

desarrolladas, incluyendo formatos y evidencias del sequimiento a
planes institucionales, matriz de riesgos y Plan Anticorrupcién, asi

6. Ali tener actualizado en la carp les el repositorio en 5 & - A
‘SharePoint dz la Direccion con respecto a las actividades desarrolladas en el wm‘,’ 'f)s i Mlm % gestl?r.\ dc. f-Dl ey 08. Contrato 2105 - Agosto 2026
iy gl y ¢ lidacion), la participacion en el Concurso)
Territorial 12 (actas, informes y registros de reuniones), la atencion
de solicitudes relacionadas con carrera administrativa, y los
documentos correspondientes a la actualizacion y socializacion de;
la planta de personal con corte al 31 de Agosto de 2026,
garantizando que el repositorio se mantenga actualizad
conforme a las actividades ejecutadas en el mes,
| 1Il. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |
G Periodo de pago agosto iLE HAN RECONOCIDO No
~_No. Planilla 94529278 Entidad que lo reconoci6: N/A
ITEM ¥ ‘ ENTIDAD LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL REALIZA SUS No
SALUD Compensar EPS APORTES DE ARL (Riesgo IV y V)?
PENSION Porvenir No. De Planilla N/A
|ARL Seguros Vida Aurora
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= IV. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO |
INFORMACION FINANCIERA PAGO ANTICIPADO
VALOR INICIAL $ 27.295.000 ANTICIPO 1
VALOR ADICIONES $0 i ANTICIPO 2
VALOR INICIAL MAS ADICIONES $ 27.295.000 TOTALANTICIPOS o 0
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 6.695.000 AMORTIZACIONES
|PORCENTAJE DE EJECUCION 25% POR AMORTIZAR 0
|SALDO POR EJECUTAR $ 20.600.000
V. DECLARACION ESPECIAL

El contratista declara que toda la informacién relacionada en el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las
actividades ejecutadas dentro del respectivo periodo, asi como la informacion de las Entidades a las que aporta al Sistema General
de Seguridad Social Integral — SGSSI.

La supervision del contrato verifico el cumplimiento por parte del contratista con respecto a los aportes al sistema de seguridad
social en salud, pension y riesgos labores, de conformidad con la normatividad vigente, asi como cumplimiento de las actividades a
cargo del contratista y toda la informacion registrada en el presente documento, también certifica que todos los documentos de la
ejecucion contractual expedidos a la fecha estan publicados en el SECOP |II.

En caso de que el supervisor del contrato se ausente de manera temporal y sea designado un supervisor suplente, en las firmas de
supervision se debera especificar de manera clara el nombre del supervisor encargado, cargo, documento de identidad y el

periodo exacto durante el cual ejercio dicha funcién, indicando las fechas de inicio y finalizacion del encargo.

La supervision autoriza el tramite de pago de la presente acta a la Secretaria de Hacienda Municipal.

Fecha de elaboracién: Agosto 2026

D l\
NOMBRE SUPERVISOR CONTRATO: YENNI PAOLA PENUELA ARIZA \ NOMBRE SUPERVISOR SUPLENTE: -
CARGO: DIRECTORA ADMINISTRATIVA CARGO:
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.032.386.842 CEDULA DE CIUDADANIA:
|FECHA DE SUPERVISION: DEL 01/08/2026 AL 31/08/2026 FECHA DE SUPERVISION:
NOMBRE CONTRATISTA: MARIA CAMILA TABARES GAITAN
CARGO O PERFIL: PROFESIONAL 2
CEDULA DE CIUDADANIA 1.022.431.248 DE BOGOTA D.C
No. DE CONTACTO: 321324 2093

[REvisO CenTRAL DE cuenTAS | |




