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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ’ Publica Clasificada ’ ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada Meta, julio 2026

Sefior(a)

Hernando Sanabria Padilla

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.9202854 del 2026
Coordinador Académico.

Sede los Naranjos

Granada — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9202854 del 2026

MARIA CRISTINA SOTO DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.120.368.592, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($37.899.976), Esta
suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera asi:

Ocho (8) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de febrero a septiembre, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre
Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2026, de los

programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA REGULAR
incluyendo las estrategias CampeSENA, full popular en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Ejecucion mensual de actividades

programa, en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos,

descargando los juicios
evaluativos.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacidon de los Se participo en la Listados de asistencia
procesos formativos de acuerdo con los planeacién de los de las fichas:
lineamientos 11 GTH-F-075 V09 procesos formativos 3542013,3530841,
1 institucionales, de acuerdo con su perfil. de acuerdo con los 3170987,
lineamientos 3313702,324564,
institucionales y de 3569926
acuerdo con mi perfil
en el presente mes.
Participar en la generacion y desarrollo Para el periodo del Para el periodo del
de disefio curricular, proyectos de informe no se informe no se
investigacion ejecutaron acciones ejecutaron acciones
aplicada, innovacion pedagégica, referentes al referentes al
desarrollo tecnoldgico, cumplimiento de esta cumplimiento de esta
5 publicaciones y estudios de vigilancia obligacidn obligacidn
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formaciodn asi lo requiera.
Aplicar el procedimiento de aprendizajes | Se aplico el Registro fotografico
previos, realizar reconocimiento de estilos | procedimiento de
y ritmos de aprendizaje de las fichas aprendizajes previos
3 asignadas, de acuerdo con los en las siguientes
procedimientos, plazos y fichas:
herramientas tecnolégicas que la entidad 3542013,3530841,
defina. 3170987,
3313702,3245641,
3569926
Orientar la formacién profesional integral Se ejecuto formaciéonde | En el Drive de
de acuerdo el modelo pedagodgico de la complementariay planeacién de
entidad, el disefio y desarrollo curricular formacidn académica de| complementaria
de los programas del area tematica de las acuerdo el modelo 2026 del CAM.
4 fichas pedagdgico de la PLANEACION 2026.xlsx
asignadas; propendiendo por la entidad.
permanencia y certificacidn de los
aprendices en el desarrollo de la formacidn
profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados | Se evalua las dos fichas | Registro fotografico
5 | deaprendizaje, de las competencias del de los complementarios
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plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3) dias, todas

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

6 las actividades que se relacionan referentes al referentes al
en el procedimiento de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
la ejecucion de la formacion profesional. | obligacién obligacion
Reportar oportunamente al coordinador | Para el periodo del Para el periodo del
académico, a través de medios formales, |informe no se informe no se
; las novedades que se generen durante la | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
ejecucion de la formacion de las fichas referentes al referentes al
asignadas; hacer seguimiento a las mismas. | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Verificar que los participantes a su Se verifica que Reporte en la
formacidn se encuentren en estado "en los aprendices plataforma de Sofia.
formacidn" en el sistema de gestion se encuentren
8 académica de la entidad. en estado "en
formacién" enel
aplicativo SOFIA
PLUS.
Apoyar en el acopio de los documentos Se realiza el acopio de | Registro fotografico
del procedimiento de Ingreso de los documentos de
9 aprendices cuando lascondiciones |aprendices a realizar los
de la poblacién lo requieran. cursos
complementarios.
Participar cuando el centro lo requieraen | Para el periodo del Para el periodo del
el proceso de seleccidn, disefio de informe no se informe no se
10 talleres e 12 GTH-F-075 V09 ejecutaron acciones ejecutaron acciones
instrumentos que alimenten los bancos referentes al referentes al
de pruebas para la seleccion de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
aprendices. obligacion obligacion
Participar e informar las situaciones Para el periodo del Para el periodo del
presentadas con aprendices en los informe no se informe no se
comités de evaluacién y seguimiento ejecutaron acciones ejecutaron acciones
11 ordinario y extraordinario que se referentes al referentes al
programen, de acuerdo con la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
citacion obligacion. obligacion
realizada.
Aplicar las medidas formativas Para el periodo del Para el periodo del
establecidas en el reglamento del informe no se informe no se
1 aprendiz. ejecutaron acciones ejecutaron acciones

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Participar y aportar en la construccién de
los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién para los

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

13 programas en nivel tecnoldgico, cuando referentes al referentes al
el centro lo cumplimiento de esta cumplimiento de esta
requiera. obligacién obligacién.
Apoyar al centro de formacién en la Para el periodo del Para el periodo del
1 promocién de la oferta institucional. in.forme nose. informe no se
ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
curT\pIir_T)iento deesta cumplimiento de esta
obligacién S
obligacidn
Realizar seguimiento a la etapa Para el periodo del Para el periodo del
productiva, documentar y acompaiiar al informe no se informe no se
aprendiz en reunion(es) con el ejecutaron acciones ejecutaron acciones
15 conformador, registrar las evidencias del | referentes al referentes al
proceso y aplicar instrumentos que cumplimiento de esta cumplimiento de esta
evallen la etapa productiva y aporten a | obligacién obligacion
la mejora del proceso formativo.
Acompaniar a los aprendices a las Para el periodo del Para el periodo del
actividades contempladas en el Plan informe no se ejecutaron | informe no se
Nacional de Bienestar al acciones referentes al ejecutaron acciones
16 Aprendiz. cumplimiento de esta referentes al
obligacion cumplimiento de esta
obligacién
Ejecutar un minimo de 160 horas Se ejecutan las Eventos y horas
mensuales de formacién directa de 168 horas de cargadas en el
17 acuerdo con la formacion aplicativo SOFIAPLUS.
programacion de la directa para el
formacion del Centro. Julio
Apoyar las etapas Para el periodo del Para el periodo del
precontractual y contractual (apoyos informe no se informe no se
18 técnicos) dentro de los procesos ejecutaron acciones ejecutaron acciones
contractuales y de cooperacion referentes al referentes al
asignadospor el supervisor o cumplimiento de esta cumplimiento de esta
e | ordenador del gasto. obligacion obligacion
Asistir y entregar los compromisos Se realizo planeacidn los |Lista de asistencia
adquiridos de las reuniones que dias 6,7,8, del presente
19 programe el ordenador del gasto y/o mes de julio.
supervisor con ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.
Atender las orientaciones del equipo Para el periodo del Para el periodo del
20 técnico-pedagdgico del Centro de informe no se informe no se

formacidn y de la regional Meta.

ejecutaron acciones

referentes al

ejecutaron acciones
referentes al
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cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion

Realizar la solicitud de las necesidades
de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

21 proyectos de formacion de referentes al referentes al
acuerdo con la especialidad y demas cumplimiento de esta cumplimiento de esta
procedimientos. obligacion obligacion
Informar la necesidad de giras técnicas,y | Para el periodo del Para el periodo del
documentar el cumplimiento y informe no se informe no se
22 evaluacién de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
13 GTH-F-075 V09 |Ia referentes al referentes al
misma. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién. obligacién.
Promover, divulgar y participar cada mes | Se promueve y divulga Actividades realizadas
las actividades y el material bibliografico | las actividades vy el por la companiera
digital/fisico a los aprendices enviado por | material bibliografico de bibliotecay enlaces
23 el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir digital a los aprendices para consulta
referencias bibliograficas, participar de enviado por el Sistema | cargados en las guias de
talleres y eventos, entre de Bibliotecas SENA aprendizaje.
otros).
Elaborar informe de ejecucién del Se elabora informe de | Se elabora informe de
24 proyecto formativo y cierre de etapa ejecucion del proyecto | ejecucién del proyecto
lectiva y productiva. formativo. formativo.
Diligenciar los formatos del archivo de Para el periodo del Para el periodo del
gestién segun los lineamientos de informe no se informe no se
gestién documental acorde a la | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
historia académica de cada aprendiz referentes al referentes al
cada ficha mensual. Migrar la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
informacién de las historias académicas | obligacién obligacion
25 al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacién
del Grupo de Formacién Integral, Gestién
Educativa y promocidn y Relaciones
Corporativas del
Centro.
Registrar y mantener actualizada la hoja Se mantienen Plataforma del SIGEP.
de vida en el SIGEP, y anexar los soportes actualizada la hoja de
en el mismo aplicativo. vida, registrando la
26 experiencia obtenida

el afio
inmediatamente
anterior
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Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

27 L
de formaciény referentes al referentes al
ambientes. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Cumplir con el “Cédigo de Etica del Leery aplicar el Compromiso SENA
SENA”. codigo de
28 L1 ‘..
Cddigo de Etica del
SENA
Dar cumplimiento al Sistema Descargar, leer y dar Compromiso SENA
29 Institucional de Gestidn y Autocontrol y cumplimento al SIGA
los modelos y
sistemas de gestidn que lo componen.
Responder por los bienes y elementos Para el periodo del Para el periodo del
puestos a su disposicion para el informe no se informe no se
30 cumplimiento del objeto del contrato y ejecutaron acciones ejecutaron acciones
una vez finalizado, quedar a paz y salvo referentes al referentes al
con el cumplimientode esta | cumplimiento de esta
Almacén. obligacidn obligacién
Tener la disponibilidad de Desplazarse a los Actasy listas de
desplazamiento a los lugares donde de municipios y lugares asistencia
oriente la formacion, cuando este en donde a sido
31 programado en formacién presencial. programado para
impertir formacion
profesional integral
de
forma presencial
Presentar oportunamente los informes de | Se presenta Archivos cargados al
ejecucion contractual y cuentas de cobro | oportunamente los SECOP II.
32 de acuerdo con la ejecucidn informes de cuenta de
del contrato. cobro en el presente
mes de JULIO
Realizarlas demas actividades propiasy Cumplir con las Evidencias fotograficas
33 necesarias para el actividades propias del
cumplimiento el objeto contractual. objeto del contrato.
Apoyar las estrategias de divulgacion Para el periodo del Para el periodo del
tecnolégica y apropiacion social del informe no se informe no se
conocimiento del area de Innovacién y ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Competitividad (antes SENNOVA), referentes al referentes al
34 mediante la estructuracion y socializacion cumplimientode esta | cumplimiento de esta

de dos (2) 14 GTH-F-075 V09 ponencias
relacionadas con su especialidad técnica
o proyectos de investigacién formativa,
en los eventos o espacios académicos

obligacion

obligacion
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gue defina el Centro.
Asumir las demas actividades asignadas Atender las Evidencias fotogréficas,
por el supervisor del contrato, necesarias indicacionesy actas y listas de
35 para el cumplimiento del objeto actividades dadas por | asistencia
contractual, garantizando su el supervisor del
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
) NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 53226 MESETAS 16 DE MAYO 2026 | 16 DE MAYO 2026
2 64726 MESETAS 03 DEJUNIO 2026 | 03 DE JUNIO 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507322589— APORTES EN LINEA referente al mes
de JULIO.

Cordialmente,

Cyisstina Soto Dic

Maria Cristina Soto Diaz Contratista
C.C. No.1.120.368.592
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Hernando Sanabria Padilla
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9202854 del 2026
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Registro fotografico de la formacion.
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Horas del mes de JULIO.
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HORAS DEL MES DE JULIO-168
HUORAS

FALTAN
FICHA PROGRAMA REGISTRADAS REGISTRAR
MAMEID RACIOMAL DE
3569926 PLAGUICIDAS 24
TOTAL DE HORAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA SOTO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3542013 - FORTALECIMIENTO EN EL MANEJO DE LA POSCOSECHA
DE APRENDIZAJE: DE AGUACATE HASS

Manejar labores de poscosecha segun producto agricola y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

270401106-01 PLANEAR EQUIPOS, INSUMOS, MATERIALES PARA LA POST COSECHA DEL AGUACATE HASS SEGUN MANUAL DE
OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401106-02 REALIZAR EL ACONDICIONAMIENTO DEL AGUACATE HASS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270401106-03 VERIFICAR EL ACONDICIONAMIENTO DEL AGUACATE HASS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

270401106-04 REGISTRAR LAS LABORES DE POST COSECHA DEL AGUACATE HASS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3313702 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/07/26 7:52 Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION

PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/07/26 7:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear producciéon con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/07/26 7:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060103501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE, CONDICIONES FITOSANITARIAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3530841 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/07/26 7:52 Page 4 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION

PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3245641 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCCION

PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27040109001 PLANEAR EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060103501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE, CONDICIONES FITOSANITARIAS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 3170987 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA
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PRODUCCION

PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109001 PLANEAR EL CONTROL DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

27040109001 PLANEAR EL DESARROLLO DE LAS LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y PROGRAMA DE

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccién y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Superv_lsa_lr procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060103501 PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DEL MATERIAL VEGETAL PROPAGADO DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE, CONDICIONES FITOSANITARIAS Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2026 08/07/2026 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA SOTO DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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