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Anexo 1

Madrid Cundinamarca, Julio de 2026

Sefiores:
MUNICIPIO DE MADRID
Cundinamarca

REF: “CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR Y EJECUTAR
ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS BLANDAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MADRID.

El (los) suscrito(s) a saber: MARIA CLAUDIA PEREZ CHACON identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 51.761.676 expedida en Bogota D.C., Representante Legal del BIOGERENCIA SAS,
identificada con NIT. 900.640.295-6, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente
compromiso contenido en los estudio y documentos previos teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Que es interés y expresa voluntad apoyar la accién del Municipio de Madrid, para fortalecer la
transparencia en las modalidades de seleccién, mediante el cual se escoge al contratista, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

2. Que es miinterés participar en el presente proceso de contratacién precitado, asi mismo, me encuentro
dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia y
eficacia al proceso contractual, y en tal sentido suscribir el presente Compromiso unilateral de
Anticorrupcién.

3. Que no me encuentro en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de Ila
contratacién directa, cuyo OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
BLANDAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE MADRID.

En tal calidad; mediante la suscripcién del presente documento, estaré asumiendo los siguientes
COMpromisos:

A) No ofreceré dinero, dadiva, estipendio u otra utilidad al servidor publico o realizaré promesa
remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacién alguna dentro de este
proceso de contratacion o para que ejecuten uno contrario.

B) Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus empleados,
dependientes, amanuenses, agentes, asesores, ¢ cualquier otro representante, exigiendo el cumplimiento
en todo momento del ordenamiento legal colombiano y en particular, de aquellas que rigen el presente
proceso contractual.

C) No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi comparifa o empresa independiente, o asesor o
consultor desaten conductas delictivas en el proceso contractual o a su nombre.

D) Me comprometo formalmente, a no realizar acuerdos, conductas o actos que tengan por objeto o como
efecto la colusién en el presente proceso contractual, o desatar delitos especiales.

FIRMA DEL PROPONENTE
NONMBRE O RAZON SOCIAL: Maria Claddia Perezéﬁacon
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: C.C. 51.761.676
DIRECCION Y CIUDAD: Calle 146° #58h-22 T.3 Apto. 210
CORREOQO: biogerenciasas@gmail.com
TELEFONO: Cel. 3005720489
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BIOGERENCIA Y BIOPOLITICA

PROPUESTA: CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DEL EQUIPO HUMANO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, MADRID 2026

1. JUSTIFICACION LEGAL

Nuestro marco referencial en lo legal se mantiene alineado con los parametros normativos a nivel nacional,
partiendo de que la implementacién de procesos de formacién y fortalecimiento en habilidades blandas
dentro de la administracién piblica est respaldada por diversas normas del ordenamiento juridico. Estas
habilidades son fundamentales para mejorar el desempefio institucional, la atencién al ciudadano, la
eficiencia en la gestion publica y el clima organizacional con énfasis en los procesos de sinergia colectiva,
asertividad comunicativa y empatia.

1.1 NORMATIVIDAD APLICABLE:
1.1.1 Constitucién Politica de Colombia (1991)

e Articulo 209: Establece que la funcién administrativa debe desarrollarse con fundamento en los
principios de eficiencia, eficacia, moralidad, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. El |
fortalecimiento de habilidades como el liderazgo y la comunicacién contribuye directamente a estos
principios y en si mismos al aplicarlos son evidencia de los mismos principios.

1.1.2 Ley 489 de 1998 — Normas sobre la organizaciéon y funcionamiento de las entidades del Estado

o Articulo 34: Define los deberes de los servidores publicos, incluyendo el cumplimiento eficiente de sus
funciones. Para cumplir estos deberes, se requiere no solo conocimiento técnico, sino también
competencias socioemocionales y de gestion.

1.1.3 Ley 909 de 2004 — La Gestion del Talento Humano en el Estado reconoce que el desarrollo debe
centrarse en competencias laborales, que hoy incluyen no solo conocimientos técnicos, sino
competencias transversales y socioemocionales, necesarias para el ejercicio ético, eficiente y
empatico de la funcidén publica.

e Articulo 31: Obliga a las entidades a implementar programas de bienestar y capacitacion, con el fin de
mejorar el desempefio laboral y el desarrollo personal y profesional de los servidores publicos. Aqui se
incluye explicitamente la capacitacion en habilidades blandas.

1.1.4 Decreto 1083 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piiblica

« Articulo 2.2.13.1.3: Indica que las entidades deben implementar planes de capacitacion orientados a
mejorar las competencias laborales de los servidores publicos. Las competencias transversales como
liderazgo, comunicacion asertiva y trabajo en equipo hacen parte de las competencias laborales clave.

1.1.5 Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026

e En su componente de Transformacién institucional y lucha contra la corrupciéon, promueve el
fortalecimiento del capital humano estatal. Se resalta la importancia del talento humano preparado y ético
para una administracién publica moderna y eficiente.

1.1.6 Competencias Socioemocionales y su Aplicacién al Ambito Piiblico

» Las competencias socioemocionales han sido reconocidas por la UNESCO y la OCDE como claves para
el bienestar social y el desarrollo sostenible. En el contexto publico, su aplicacién se traduce en:




BIOGERENCIA

Cel. 3012337292

e-mail: alexisvelasquezospina@yahoo.es
www.biogerencia.com

4

BIOGERENCIA

Competencia Aplicacion en el Municipio
Socioemocional

Autoconciencia Mejora en la toma de decisiones éticas, justas y responsables.

Autorregulacion Manejo conciente y responsable de emociones, sentimientos,
reacciones, actitudes, comportamientos y creencias ante las
diversas situaciones, en especial las que implican conflicto.

Empatia Mejora en la comprension y atencién al ciudadano y
discernimiento para optimizar la solucién de problematicas
sociales.

Habilidades sociales Fortalecimiento del trabajo en equipo, la comunicacién
asertiva, la sinergia entre dependencias y el liderazgo
inclusivo.

Toma responsable de Disefio de politicas ptiblicas més equitativas, justas y
decisiones sostenibles.

1.2 JUSTIFICACION BIOGERENCIAL Y BIOPOLITICA

En el 4mbito municipal, como el caso de Madrid, la gestion publica eficiente depende en gran medida del
desempefio y las competencias del talento humano que lidera e implementa las politicas publicas. Existen
multiples razones gerenciales y modelos para implementar un-proceso de fortalecimiento en habilidades
blandas, nuestra propuesta es implementar el modelo de Biopolitica como fandamento filoséfico y el
modelo de Biogerencia como estrategia practica para fortalecer el talento de la administracién en funcién
del mayor bien comun de la humanidad.

La gestion pablica requiere funcionarios capaces de liderar, comunicar con asertividad, cooperar y resolver

conflictos, manteniendo la esperanza y la bisqueda de la justicia desde su quehacer.

Para enfrentar los retos actuales de los municipios, los lideres publicos deben contar con un conjunto integral
de capacidades cognitivas, emocionales y sociales, que les permitan tomar decisiones conscientes y
orientadas al mayor bien comun y la bisqueda de la justicia.

1.2.1 Biopolitica y Biogerencia.

Es una conviccidn, ya hoy ratificada en la practica desde nuestra experiencia en la asesoria y formacién en
el sector publico y privado, que la inica manera de lograr sobrevivir y mejorar nuestro bienestar como
especie y aportar al progreso de la vida en general, se produce en la medida en que tomemos conciencia de
que somos una sola humanidad, una sola vida, holobiontes en convivencia permanente, que debemos
aprender a valorar la tinica oportunidad que tenemos de estar vivos y de poder aportar a la vida de los otros.
Por esto consideramos que aportar desde la formacidon en torno a la busqueda de justicia y bienestar para

todos es optar por el mayor bien comtn y aportar para lograr prolongar la buena vida para una mejor !

humanidad.
1.2.2 Mejora del desempeiio organizacional

Las competencias como el manejo emocional, el trabajo en equipo, el liderazgo y la comunicacion asertiva
son fundamentales para coordinar equipos, reducir conflictos y tomar decisiones estratégicas. Esto impacta
positivamente en el cumplimiento de las metas institucionales y mds atin, en la atencién al ciudadano.

1.2.3 Promocion de la ética piblica y la transparencia

ys

Lideres con habilidades ejecutivas desarrolladas promueven una cultura de responsabilidad, ética y servicio,
esenciales en la administracién municipal. Ademads, la compresion del desarrollo moral y ético es.base para

ALEXIS VELASQUEZ OSFINA |
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llegar a desarrollar la concepcion y aplicacion del discernimiento y la justicia en funcién del mayor bien
comun.

1.2.4 Clima organizacional saludable

El clima laboral estd mediado por los niveles de eustrés, estrés y distrés que manejan los servidores publicos,
por ello aprender a manejar las emociones es fundamental para lograr el trabajo en equipo y la comunicacioén
asertiva disminuyendo asi tensiones internas, fortaleciendo las relaciones laborales y promoviendo un
ambiente de trabajo propositivo.

1.2.5 Adaptacién al cambio y modernizaciéon

Los municipios enfrentan desafios relacionados con transformacion digital, participaciéon ciudadana,
gobernanza local, desigualdades: econdmicas, culturales, politicas, etc. Por todo ello requieren funcionarios
facultados para tomar decisiones conscientemente, con alta capacidad de adaptacion, pensamiento critico y
liderazgo transformacional y trascendente.

1.2.6 Fundamento desde la Neurociencia y las Competencias Socioemocionales

El desarrollo de habilidades blandas tiene una base clara en la neurociencia y la psicologia del
comportamiento. La evidencia cientifica respalda que las funciones ejecutivas, las emociones, la toma de
decisiones y la conducta social estan profundamente interconectadas en el cerebro.

1.2.7 Funciones ejecutivas y de gestion piiblica

Las funciones ejecutivas son procesos mentales regulados principalmente por la corteza prefrontal, y
permiten:

o Planificar y organizar tareas, tiempos y reuniones
e Manejo de emociones

e Tomar decisiones racionales

* Resolver conflictos

e Inhibir reacciones impulsivas

En el contexto publico, estas capacidades son esenciales para liderar equipos, disefiar politicas, enfrentar
situaciones de presidén y mantener un enfoque ético.

v

1.2.8 Inteligencia emocional en el servicio publico

En Biogerencia comprendemos que el manejo de la vida emocional esta determinado por multiples factores:
genético, bioldgico, personal y cultural, este tiltimo en el contexto latinoamericano tiene unas caracteristicas
particulares que hacen que el servicio publico y el relacionamiento con el ciudadano esté mediado por
sistemas de creencias como: miedo, culpa, servilismo, jerarquias, egos, etc., que hacen necesario un
tratamiento desde la inteligencia emocional muy contextual.

Por supuesto, no desconocemos lo que autores como Daniel Goleman, Daniel Kaheneman, Rafael
Bisquerra, han demostrado que la inteligencia emocional —que incluye la autoconciencia, autorregulacion,
motivacién, empatia y habilidades sociales— es un predictor mas fuerte del éxito profesional que el
coeficiente intelectual.

Dado el impacto del estrés por la falta de habilidades socioemocionales en el bienestar y el relacionamiento,
mas la sobrecarga emocional individual, la mala comunicacién y los entornos laborales téxicos, se activan
mecanismos cerebrales de defensa y secuestro amigdalino, disminuyendo el rendimiento y aumentando el -
conflicto y/o la somatizacion, todo ello traducido en afectacion del clima laboral.

En el servicio publico, esto se traduce en mayor sensibilidad ante las necesidades ciudadanas, mejor gestion
del eustrés y mejores relaciones interpersonales dentro de las organizaciones.
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1.2.9 Plasticidad cerebral y formacion continua

La neurociencia ha comprobado que el cerebro es plastico, es decir, puede seguir desarrollandose y
adaptandose mediante la practica y el aprendizaje continuo. Esto refuerza la idea de que es posible entrenar
habilidades como el liderazgo, la comunicacion y el pensamiento critico en los funcionarios publicos, sin
importar su edad o experiencia previa.

1.3 APLICACION EN EL MUNICIPIO DE MADRID, CUNDINAMARCA

1.3.1 Cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo Municipal

El fortalecimiento del talento humano est4 alineado con el espiritu del plan de desarrollo COSECHANDO

CON AMOR POR MADRID 2024 -2028 en sus diversos ejes en lo referente al buen clima que se debe
tener para poder prestar un mejor servicio a la comunidad.

Ademas, la administracién municipal puede articular este programa a través de:
« La Oficina de Talento Humano y/o la Secretaria General, como lideres del proceso.

e El Plan Institucional de Capacitacion (PIC) como instrumento técnico y operativo.

« El Sistema de Gestion de la Calidad integrando el desarrollo de competencias como parte del

mejoramiento continuo.
2. CONCLUSION

Desde el punto de vista legal y gerencial, el fortalecimiento de habilidades Biogerenciales y Biopoliticas
como: Madurez conversacional, Capacidad de confrontaciéon asertiva, Manejo de tiempos, agendas y
reuniones; trabajo en equipo con equipos autodirigidos, manejo de competencias Biosocioemocionales,
desarrollo moral y ético para la toma decisiones, conciencia de los estilos de liderazgo; y en general el
desarrollo de funciones ejecutivas en los servidores publicos municipales no solo es viable, sino necesario.

La sinergia entre los servidores publicos y la comunidad contribuye al cumplimiento de la funcién
administrativa con eficiencia, fortalece la institucionalidad local y mejora la relacién entre el Estado y la
ciudadania.

La implementacién de procesos formativos que integren la neurociencia, la inteligencia emocional y las
funciones ejecutivas no es solo un complemento, sino una necesidad estratégica para modernizar la gestién
publica local. Desde el punto de vista legal, gerencial, cientifico y humano, es completamente viable y
coherente con las exigencias del servicio piblico actual.

En municipios como Madrid, Cundinamarca, caracterizados por su crecimiento demografico, presion sobre
servicios publicos y alta interaccidn con la ciudadania, se hace indispensable desarrollar funcionarios con
capacidades neurocognitivas y socioemocionales s6lidas, que garanticen una administracion eficiente,
humana y resiliente.

Una propuesta de formacion Biopolitica es una apuesta para lograr una gestion trascendente e e inspiradora
en pro de una mejor humanidad.

Darles continuidad a los procesos de formacién ya iniciados serd una condicion para el afianzamiento de |

los aprendizajes recibidos previamente, ademas de servir de refuerzo y motivacion para profundizar los
cambios actitudinales y comportamentales individuales y colectivos.

3. ESTRATEGIA DE INTERVENCION:

En atencién a su solicitud le presentamos la propuesta para realizar el proceso de fortalecimiento y
capacitacion del Talento Humano, a la luz de una propuesta de Biopolitica y Biogerencia y en articulacion

con el plan institucional de capacitacién PIC de funcionarios y servidores ptiblicos de la alcaldia de Madrid.

~
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3.1 METODOLOGIA:

Tanto los programas de mentoria como los talleres focalizados y los talleres generales se desarrollan con
una metodologia de tendencia Tricerebral: 5% racional, 15% operativa y 80% emocional, partiendo de la
fundamentacion neurocientifica que demuestra que el aprendizaje de largo plazo debe pasar por la emocion
y siempre enmarcado en un proposito.

3.2 CAPACITACIONES

Capacitacion: | 3.2.1 COACHING PARA DIRECTIVOS.
| Fortalecer las funciones ejecutivas de gestion diaria 'y continuar fortaleciendo el
perfil de los participantes en sus competencias biosocioemocionales en
Objetivo: perspectiva Biogerencia y Biopolitica, teniendo como horizonte la gestion de los
equipos con un liderazgo que se evidencie en la toma de decisiones en pro del
mayor bien comun y el logro de resultados.
Nivel: Directivo.
Modalidad: Capacitacion - presencial
Dirigido a: Funcionarios de nivel Directivo
a) Coherencia Biogerencial y Biopolitica.
b) Funciones ejecutivas y liderazgo
Contenido: ¢) Manejo de tiempos.
d) Gestion de agendas.
e) Herramientas para liderar reuniones
Metodologia | Actividad tedrica-prdctica, con aplicacion a las necesidades diarias en el
sugerida: desemperio del cargo.
Intensidad horaria | 1 hora por cada directivo.
Profesionales con estudios en administracion, ciencias humanas, ciencias
politicas con experiencia demostrada en capacitacion y consultoria en Gestion del
Perfil talento humano en el sector piiblico y/o privado, entrenamiento en Biopolitica y
profesional del | Biogerencia, que acredite experiencia minima de tres afios relacionada con los
capacitador: | temas de la capacitacion, que lidere y realice la capacitacion dindmica presencial
experiencial en los contenidos expuestos en los contenidos anteriormente
mencionadas.
33 mdximo (1 Alcalde; 11 Secretarios; 16 Directores; 3 Jefes de Oficina; 2
Poblacion foco: | Profesionales (con personal a cargo), la cantidad dependerd de la planta provista
a la fecha de la ejecucion de la capacitacion.
Serd a cargo del contratista segun lo requiera para desarrollar idéneamente el
Logistica: objetivo de la capacitacidn, incluyendo las herramientas que se requieran durante
la ejecucion.
Material Para el desarrollo de la capacitacion el material diddctico estard a cargo del
diddctico: contratista.
INVERSION:
Total horas: (1 por cada directivo o profesional) 33
Inversion por hora de capacitacién $ 1.084.305
Inversion total $ 35.782.065
Iva: 19% $ 6.798.592
Total, inversion $ 42.580.657

Capacitacion:

3.2.2 HABILIDADES Y COMPETEN CIAS DEL SERVIDOR
PUBLICO
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Desarrollar madurez conversacional que permita y facilite la comunicacién y
confrontacion asertiva, como medio para apoyar el buen relacionamiento y la
Objetivo: gestion de las competencias: funcionales, biosocioemocionales y ciudadanas,
base de las habilidades blandas y el clima laboral en el desempefio de los
Sfuncionarios publicos
Nivel: Directivo, asesor, profesional, técnico, asistencial y trabajadores oficiales.

Modalidad: Capacitacion - presencial

Funcionarios de nivel Directivo, Asesor, Profesional, Técnico, Asistencial y

Dirigido a: Trabajadores Oficiales
a) Madurez conversacional y asertividad comunicativa.
b) Fortalecimiento del trabajo en equipo y desarrollo de equipos autodirigidos.
Contenido: 'c) Equilibrio vida trabajo (Manejo del estrés)
d) Liderazgo conciente y positivo.
e) Manejo tricerebral del conflicto
/) Definicion de banderas de equipo
Metodologia Activz'c{ad teérica-prdcticq (20% de la jornada correspron'de a te(?r{’a, distri’lnfida
sugerida: por modulf)s y 80% de la jornada corresponde a la prdctica, actividades liidicas
de aprendizaje).
Intensidad 1 sesién de 2 horas por grupo, en total seran 12 grupos.
horaria
Profesionales con estudios en administracién, ciencias humanas, ciencias
politicas con experiencia demostrada en capacitacion y consultoria en Gestion
Perfil profesional del _talento h?,tmano enel s.ector pﬂ)licg /o :p}.’ivado, entre}zamiento en Biopolitica |
del capacitador: 'y Biogerencia, que acredite experiencia minima de tres afios relacionada con los

temas de la capacitacion, que lidere y realice la capacitacién dindmica
presencial experiencial en los contenidos expuestos en los contenidos
anteriormente mencionadas.
257 mdximo (la cantidad dependerd de la planta provista a la fecha de la
ejecucion de la capacitacion)

Poblacion Foco:

Grupos: Total 12 grupos.
Serd a cargo del contratista segin lo requiera para desarrollar idéneamente el
Logistica: objetivo de la capacitacion, incluyendo las herramientas que se requieran
durante la ejecucion.
Material Para el desarrollo de la capacitacion el material diddctico estard a cargo del
diddctico: contratisia.
INVERSION:
Total heras: (12 grupos x 2 horas cada uno: - 24
Inversién por hora de capacitacion $ 1.084.305
Inversién total ‘ _ $ 26.023.320
Iva: 19% $ 4.944.431
Total, inversion $ 30.967.751

3.3 ENFASIS DEL TALLER SEGUN LOS RESULTADOS DE:

v Bateria de Riesgo Psicosocial
v" Evaluaciones de clima 2024 y Cultura Organizacional 2025.
v" Hemos agrupado en 3 tipos de taller enfatlzando segun los hallazgos y percepcmnes del proceso.

> Fortaleamlento clel trabajo en equipo. DESPACHO

> Desarrollo de equipos autodirigidos. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO P
1 | > Asertividad comunicativa. OFICINA DE CONTROL INTERNO e

> Equilibrio vida trabajo (Manejo del estrés)

» Definicién de banderas de equipo OFICINA DE PRENSA E IMAGEN CORPORATIVA

Y

Y

Y
H




BIOGERENCIA

Liderazgo conciente y positivo.
Desarrollo de madurez conversacional.
Asertividad comunicativa.

Definicién de banderas de equipo
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
AMBIENTE

Desarrollo de equipos autodirigidos.
Desarrollo de madurez conversacional.
Equilibrio vida trabajo (Manejo del estrés)
Manejo Tricerebral del conflicto
Definicién de banderas de equipo

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Liderazgo conciente y positivo.
Desarrollo de madurez conversacional.
Asertividad comunicativa.

Definicion de banderas de equipo

SECRETARIA DE EDUCACION

Fortalecimiento del trabajo en equipo.
Desarrollo de equipos autodirigidos.
Asertividad comunicativa.

Equilibrio vida trabajo (Manejo del estrés)
Definicién de banderas de equipo

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD

Liderazgo conciente y positivo.
Desarrollo de madurez conversacional.
Asertividad comunicativa.

Definicidn de banderas de equipo

SECRETARIA DE HACIENDA

Desarrollo de equipos autodirigidos.
Desarrollo de madurez conversacional.
Equilibrio vida trabajo (Manejo del estrés)
Manejo Tricerebral del conflicto
Definicidn de banderas de equipo

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS

Liderazgo conciente y positivo.
Desarrollo de madurez conversacional.
Asertividad comunicativa.

Definicién de banderas de equipo

SECRETARIA DE PLANEACION

Desarrollo de equipos autodirigidos.
Desarrollo de madurez conversacional.
Equilibrio vida trabajo (Manejo del estrés)
Manejo Tricerebral del conflicto
Definicién de banderas de equipo

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Fortalecimiento del trabajo en equipo.
Desarrollo de equipos autodirigidos.
Asertividad comunicativa.

Equilibrio vida trabajo (Manejo del estrés)
Definicién de banderas de equipo
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SECRETARIA GENERAL Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Liderazgo conciente y positivo.
Desarrollo de madurez conversacional.
Asertividad comunicativa.

Definicion de banderas de equipo
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SECRETARIA JURIDICA

Capacitacion:

3.3.1 PLANEACION ESTRAT. EG'ICA Y CALIDAD: PILARES
DE UNA ADMINISTRACION MODERNA

Fortalecer la identidad de equipo como administracién municipal, atendiendo a
| la necesidad Biogerencial y Biopolitica de lograr equipos autodirigidos que

Objetivo: L - e 2 iy
bjetivo desarrollen criterio y aporten en la toma de decisiones en funcion del bienestar
colectivo y el logro de resultados para el mayor bien comiin de la comunidad.
Nivel: Directivo, Asesor, Profesional, Técnico, Asistencial y Trabajadores Oficiales:.

Modalidad: Capacitacion - presencial




ALEXIS VELASQUEZ OSPINA
BIOGERENCIA

Cel. 3012337292

e-mail: alexisvelasguezospina@yahoo.es

www.biogerencia.com

BIOGERENCIA
.. Funcionarios de nivel Directivo, Asesor, Profesional, Técnico, Asistencial y
Dirigido a: . .
Trabajadores Oficiales.:
1. Los retos de la empatia Cooperante
Contenido: 2. Gestion publica trascendente.
3. Nuestras banderas de reto e identidad.
4. Principios Biogerenciales.
, Actividad tedrica-prdctica (20% de la jornada corresponde a teoria, distribuida
Metodologia . o . ‘ f e - . e
sugerida: por modulf)s y 80% de la jornada corresponde a la prdctica, actividades lidicas
| de aprendizaje).
Intensidad 5 horas en un match
horaria
Profesionales con estudios en administracion, ciencias humanas, ciencias
politicas con experiencia demostrada en capacitacién y consultoria en Gestion
Perfil del talento humano en el sector piiblico y/o privado, eéntrenamiento en Biopolitica
profesional del | y Biogerencia, que acredite experiencia minima de tres afios relacionada con los
capacitador: | temas de la capacitacion, que lidere y realice la capacitacién dindmica
presencial experiencial en los contenidos expuestos en los contenidos
anteriormente mencionadas.
Poblacién foco: 2.5 7 m.d’ximo (la cant.idac.z” dependerd de la planta provista a la fecha de la
ejecucion de la capacitacion)
Grupos: Por la cantidad de participantes se debe realizar 5 grupos de 50 personas
aproximadamente cada uno
Logistica: Se realizara en un match de integracién, en un espacio abierto con zonas verdes
) con capacidad para minimo 64 personas (por grupo).
Material Para el desarrollo de la capacitacién el material diddctico estard a cargo del
‘rr e contratista 'y serd el que se requiera para la correcta ejecucion de las
diddctico: -
actividades.
INVERSION:
Total horas : 5
Inversion por hora de capacitacion $ 1.084.305
Inversién total $ 5.421.525
Iva: 19% $ 1.030.090
Total, inversion $ 6.451.615

3.4 FUNDAMENTO TEORICO:

v" Biopolitica y Biogerencia.

v' Inteligencia emocional latinoamericana — IELA.

v" Neuroplasticidad, modelos mentales y teoria Tricerebral
v" Légicas difusas, complejidad y pensamiento sistémico

35

ENTREGABLES:

v" Informe por dependencias en relacién con el desarrollo de las capacitaciones realizadas.
v Anexo de listado de asistencia y actas de las sesiones individuales

v" Listas de asistencia de las sesiones grupales.

v Registro fotografico

3.6 PERFIL PROFESIONAL DEL FACILITADOR DEL PROCESO:

V' Profesional en Administracién de Empresas, con Maestria en Ciencias Politicas y experiencia

superior a 10 afios en formacion de lideres en el sector publico y privado, Desarrollador del
modelo de Biogerencia y Biopolitica.

3.7 INVERSION TOTAL: e

Vs

g




BIOGERENCIA

Cel. 3012337292

e-mail: alexisvelasquezospina@yahoo.es
www.biogerencia.com

BIOGERENCIA

INVERSION POR HORA DE CAPACITACION | $  1.084.305

INVERSION TOTAL $ 67.226.891

IVA: 19% $ 12.773.109

TOTAL, INVERSION $  §0.000.000
Atentamente,

ﬁ@@ o.

Ce: 1954319/ otd

ALEXIS VELASQUEZ OSPINA

ALEXIS VELASQUEZ OSPINA ‘
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DOIADN Formulario de! Registro Unico Tributario

2. Concapto | 0 ] 2 I Actualizacién
4. Numero de formulario 141051477714

I EARIAI

89984(80 00014105147771 4

/'\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direcci6n seccional /\ @&E?jauzén electrénico

9 006 402 9 5|6 Impuestos de Bogots
IDENTIFICACION \/ / (/\\

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nimero de Identificaciéfi
Persona jurfdica 1 <Q
Lugar de expedicién 28, Pafs 29. Departamento /{(}257/ i icipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (ﬁ\> (C/? 'ré nombres

35, Razén social

BIOGERENCIA SAS ~ ﬁ/)

36, Nombre comercial 375 Igi

) QN
VPN
38. Pals 39. Departamento g V \@ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. /\5 1 1 |Bogots, D.C. 001
41. Direccion principal
CL 146 A 58 B 22 AP 210 TO 3 CON PASEO DE SANTA CN{Alzlﬁ% A(w
42, Correo electrénico mariaclaudiapch@gmail.com /P \//( ~—

43, Cédigo postal [44.Taterond /) L&/ \\N\3 005720 4 8 945 Telsfono 2 30454490389
N\ BLASIFICACION
. Activjﬁ'ﬁd-&uémlca&@/ Ocupacién
Actividad principal Adiipasedindafan. N Otras actividades 52. Namero
46, Cédigo 47. Facha inicio actividad 48. C6dgo ) Fechwm 50. Cédigo 1 2 51, Cddigo establaclmlenu?s
702 0][20 13,07, 58]||s ¥ENNDD GO/t 5] | | || | L

\V(’ [\\ﬁ‘%pgnsabilidades, Calidades y Atributos

}“ %7 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
536°d'g°|5 |7 |9 |14|42|qK 26 1 I T N O A I

05-Impto. renta y compl. régimen ordma 1ant‘6de Benefi C|anos Fmales
07- Retencién en la fuente a titulo de\rent

09- Retencién en la fuente en el impi
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - 1V,
52 - Facturador electrénico Q

Ust?a.’.l,o’s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I | I l I I I I l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo I 57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| I ] I | I EX |
IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaciones a que haya lugar, Ia Inscripcién en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exlgird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

so.Anexos 81 [ | NO 60.No.do Follos: |___ 0] 61, Fecha [2024-06-25 / 10:05:09AM |

La Informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | gima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre PEREZ CHACON MARIA CLAUDIA
Firma del solicitante: .
985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 12-03-2026 10:02:34AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

_001

Espacio reservado-para la DIAN

4. Ntmero de formulario

T

5)770721248

Piagina 2 Hoja 2
141051477714

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 006 4028965

6.DV

12. Direccion seccional
[ Impuestos de Bogotd

m @%ymzén electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

economica

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1 2 ?n4u nlliggg] 6! s ins rt.-, lgas %es eréc) lico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas ; Gapi ’"°5
68, Sin personer(a juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1
1S
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
PN
Documento 1. Constitucién ;\M ~ A ~
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Namero /)/\\ Q
73. Fecha 20130705 /, /\\ ~ ﬁ /\\} 83. Nacional piblico 0. 0 %
74, Nimero de notaria S \? ~
75. Entidad de registro 03 QQ 84, Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20130726 4 \ K\\
77. No. Matricula mercantil 02346424 4@1 j\\ N ) }
78. Departamento 11 \/ ( SN
79. Ciudad/Municipio 4 ] 85, Extranjero 0 %
Vigencia /\ . @} 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 2013 2 .6 V N .
81. Hasta 300 0 (y 87. Extranjero privado 0. 0 %
/n\
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control Q
‘Superintendencia de Sociedades Q 5
/ ( N ‘/2’ \/ Estado y Beneficio
ltem 89, Estado actual ‘\\.s}fech!@estado 91. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 92.0V
ol e EAANYEKR] - =
N/ ) - - T - - T
2 @ L . | - . o
3 —— . y [} 1 [ - e e et e e e
4 ‘I 1 1 I = I o o - - I o —
5 I T ﬁ_ S _ S
Vinculacion econémica
93. Vlnguchlén 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacion tributaria

otargado en el exterior

171. Pais

| 172, Ntimero de Identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén sacial de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 12-03-2026 10:02:34AM



:D l A N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Pagina 3 de 4 Hoja 3

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141051477714

AR

AN

© ——

5, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional ‘ ?1 uzén electrénico
9006 4029 5|686 Impuestos de Bogots f\\ @

Representacion \\J/I </\\

98. Representacién 99, Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 | 2013, Q ﬁ]

100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion Mumerc de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |5 1 7 6 1 6 7 6

1 104, Primer apellido 105, Segundo apellido 106. Prim mbre\> 107. Otros nombres
PEREZ |cHACON ]MAR}é!( |cLAUDIA

108. Ndimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, DV} 110. Razén social representante legal %
98. Representacion .99. Fecha Inicio efercicio repres
REPRS LEGAL SUPL 19 R ~§\\1\ 7.2 6|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102, DV | 103. Namero de tarjeta profesional
' CéduladeCludadean { 3 |7 9 5 4 3 1 9 |
2

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Pdmel@ébra 107. Otros nombres
VELASQUEZ |oSPINA /JAEIS

108, Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razon oc&. U/fsyzt |é%)

98. Representacién 99, Fe@rclcf{ p }i‘aclén
AN

100. Tipo de documenta 101. Numero de identiﬁca<ﬁh> w 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
3 /7 I
104, Primer apellido 105. se&@@: V 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) %DV 0, \O’JI representante legal
VRN EON

98. Representacién \) 5>ch\ﬁlinicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento W de Q‘xiaj. 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

4

104, Primer apellido }r;undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacidn Tﬂbuta@) 109 DV| 110, Razén soclat representante legal

98, Representaci6n 99. Fecha inicio ejercicio representacién

1 L} l

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV |103. Namero de tarjsta profesional
s |

104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 12-03-2026 10:02:34AM




Dl A N Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4  de 4 Hoja 5

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141051477714

AR

770721 10514777
£
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional

14./Buzdn electrénico
9 0 0 6 1 0 2 9 5 6 Impuestos de Bogota /\ \Eyﬂ
f\

Revisor Fiscal y Contador //-\\ / ,/'/\ v
124, Tipo de documento 125, Ntimero de identificacién 12% %‘umer&i}ﬁpmfesmnal

®
Q.
E 128, Primer apellido 129. Segundo apellido 130, Primer nombre \{‘/ wuos nombres
o
s | l i
& [132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV} 134, Sociedad o firma designada
.
[+
& |135. Fecha de nombramiento @ VAQ
r
l 1 1 I AN X

1

w

6. Tipo de documento 137. Ndmero de identificacion m\/ VB\ V| 139, Numero de tarjeta profesional =

140, Primer apellide 141. Segundo apellido /ig mer% 143. Otros nombres
144, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV| 146. Sociedad ?% @ x
N’

147. Fecha de nombramiento @
1 1 I j) aN

Revisor fiscal suplente

148. Tipo de documento 149. Numero de dentificacion 150. DV| 151. Nimero de tarjeta profestonal
Cédulade Ciudadania 1 3 |1 2 2 6 6 7/5\5\\ 17 7 91 9

N
152, Primer apellido 153, Segund&i\‘)ﬁ < V ‘154, Primer nombre 155. Otros nombras
RUEDA I ORD IEDUARDO
156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) ) 58 Socl b@\gﬂaslgnada
Q= -
159. Fecha de nombramiento % ¥
2013, @

Contador

Fecha generacidn documento PDF: 12-03-2026 10:02:34AM




/"J Departamento FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
{ Administrativo HOJA DE VIDA
de la Funcidn PERSONA JURIDICA
Piblica
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL O DENOMINACION BIOGERENCIA SAS

NITNo.  900.640.295-6

SIGLA
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
[ wxal | opr] fossr. | [ v | | 01R9| JCUAL? [o]s JveraLrespaLDO) CLASE | 1]6 ver ALResPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS COLOMBIA | DEPARTAMENTO
MUNICIPIO BOGOTA DIRECCION CALLE 146A No.58B-22 7.3 APTO 210
IAPARTADO AEREO

FAX

TELEFONOS 3005720489

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 Formacién para eltrabajo - Educacion informal 2 Actividades de Consultoria de gestién

3

5

e

AN S

(o i

ANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

2 £

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZ,

ENTIDAD CONTRATANTE PUB. | PRIV |  TELEFONO ~ FECHA TERMINACION VALOR
Fondectin X 6012432328 10/10/2024 $512.050.000
Fondecin X 6012432328 29/05/2023 $1.265.914.384
Fondec(in X 6012432328 10/06/2022 $453.339.810
Municipio de Zipaquira X 8526018 25/11/2018 $124.320.000
Fundacion Alqueria Cavelier X 6014887000 20/09/2019 $67.500.000
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) IN MBRES
DOCUMENTO DE IDENTIFEi\CI(')N Fondecin NOMERO ACTUA EN CARACTER DE : __ |caPaciDAD DE CONTRATACION
c.C. | _)_(J CE. l_’ PASAPORTE |__J 51.761.676 RepresentanteLegal {Zl Apoderado |_I $

ACTUANDO EN CALIDAD DE.REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S I_I NO |X_|ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS {ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. So. LEY 130 DE 1995).

FRVA Yot o Claiptn Pon [ FECHA DE DILIGENCIAMIENTO  20/01/2026
7 J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE {ART. 4o. LEY 150 DE 1995},
CIUDAD Y FECHA

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

FORMA FUHVPJ001

CONTRATANTE




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Plblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2026-01-28 00:39
Razén social
BIOGERENCIA S.A.S.

NIT

900640295 DV 6
Lugar de ubicacién
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA.D.C.
Clase de entidad

Sociedad comercial e instituciones financieras

Si es otra, cual?

Actuia en caracter de Representante Legal Si| X

No

Servicios de la entidad:

Actividades de consultoria de gestion, que incluyen asesoramiento en planificacion estrategica, finanzas, marketing, recursos

humanos, relaciones publicas y comunicaciones

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARIA CLAUDIA PEREZ CHACON
Documento de identificacién del representante legal
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 51761676
Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio AGRADO
Lugar de domicilio del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Version 1.1 - Agosto 2024 Pédgina1de4
/ e ———




Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE MADRID
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio MADRID

Direccién | ['Calle 5 No. 4-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién pblica, que presten servicios ptblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE BIOGERENCIA S.AS..

7 1.1,DEJNGRESOS, BIENESY ACREENGIAS 1 . .< . . o
OGERENCIA S.A.S. en el afio gravable 2025 fueron:

L  CONCEFTO . VALOR P
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $1.150.105.000,00
Ingresos no operacionales
Otros $19.000,00

TOTAL $1.150.124.000,00

Las cuentas bancarias de BIOGERENCIA S.A.S. en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) | Saldototal dela £§f§§f£$§ﬁ$§$ 81 del afio-

CUENTA DE AHORROS | COLOMBIA $209.013.000,00

Los bienes patrimoniales de BIOGERENCIA S.A.S. son los siguientes: )

7 ; Tipo de bien Pals ‘, Departamento Munibi:pip o Valor
MUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. $48.752.000,00
Las acreencias y obligaciones vigentes de BIOGERENCIA S.A.S. a la fecha son:
Concepto Saldo

DEUDA A EMPLEADOS $6.336.000,00
RETENCIONES RENTA POR PAGAR $4.535.000,00
IVA POR PAGAR ‘ $126.216.000,00

Version 1.1 - Agosto 2024 | Pagina2de 4




T ———

. ’ 4 ijricepto' S . Saldo

a3,

RETENCIONES INDUSTRIA Y COMERCIO POR PAGAR $1.903.000,00
INSUSTRIA'Y COMERCIO POR PAGAR $8.810.000,00

2. CONFLICTOS DE INTERES

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
BIOGERENCIA S.A.S,, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona jurfdica, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el artfculo 11 de la Ley 1437 de 2011.

21 POSIBLES CONFLICTOS PORRELACIONES-QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algtn servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual BIOGERENCIA S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o
recursos ptiblicos?

Si No{ X

Descripcién del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual BIOGERENCIA S.A.S. celebra(ra)
contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos ptiblicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual BIOGERENCIA S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o
ejecuta(rd) bienes o recursos ptblicos?

Si No | X

Descripcién del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual BIOGERENCIA S.A.S. celebra(rd)
contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual BIOGERENCIA S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o
ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No| X

Descripcién del posible conflicto de interés porque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuaciéon administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual BIOGERENCIA S.A.S. celebra(rd)
contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina3de4




ﬁ'; , 2. 2, DONACI@NES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN. LA DECLARACJ@N DE RENTA

L

¢BIOGERENCIA S.A.S. realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por BIOGERENCIA S.A.S. que le representaron reducciones en la declaracién de renta en el tltimo
afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

P Nombre entidad . Valor

rg»»q | ‘ \‘f, 79 3r POTENCIALES CONFLICTOS DE lNTERés«

S

BIOGERENCIA S.A.S., 0 yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencnal(es) conflicto(s) de interés:

Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:
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Fhkkdkkhkkhhkkk kb hkdkhkhhhhkb bbb hdhhhhhbhhrb kbbb dhhdhhhhrhhkkkkhhdbhdhkkkdkkhddddhk

EL JUEVES 3 DE DICIEMBRE DE 2026, SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA. LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS
DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE HASTA EL 3
DE NOVIEMBRE ACORDE CON EI, OFICIO 303-256110 DE LA SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES. PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO
(601) 5941000 EXT. 2597, AL CORREO ELECCIONJUNTADIRECTIVAGCCB.ORG.CO,
DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL (AVENIDA EL DORADO #68D-35, PISO 8), O A
TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCB.ORG.CO/ELECCIONES2026

Ik hkdhkhkhdkkhhh bk bk drhrhhk kb dhhk kb kv bk kb k kb dhh bk hdhhdhkhkhkhhkhdkhhhhkrrxhhkkkx
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE 60
DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

Thhkh kb hk kA b kb bk kdhhbhkddhkhhhbhhhkrh bbbk b hdhbdhrdbhhhhhhhr bbb hhdhkrr bbbk dt ik
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
hhkkhkhkhhhkhkhhkrdrhbbdhhkh b kb b hh bk b rr bbb bk bk h bk h kb hkdhhdhhhdhhdhkkdhkrbrrhrkhk
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG. CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
dkkkhhkhkhkhkkhkrkhhkkkh kb bk kb kkdkhhkhrhkkhk bk hk bk ko dhhhk b bk r bk dkhkh kb hhkdhkkdhkhkhrrhrrrrx
QUE, LOS DATOS DEL EMPRESARIO Y/O EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO HAN
SIDO PUESTOS A DISPOSICION DE LA POLICIA NACIONAL A TRAVES DE LA
CONSULTA A LA BASE DE DATOS DEL RUES

Ihhkhhkhkhrhrdhhhb b bbb kb hdhb b h bbbk b bbbk b h sk ddhhbdrbhhh bbbk dhdddbdrhddbhrdhhd

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : BIOGERENCIA SAS
N.I.T. : 900640295 6, REGIMEN COMUN
DOMICILIO : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 02346424 DEL 26 DE JULIO DE 2013
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2026
ULTIMO ANO RENOVADO : 2026
ACTIVO TOTAL : 257,765,000
TAMANO EMPRESA : MICROEMPRESA
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 146 A NO. 58 B 22 T 3 AP 210
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : INFO@BIOGERENCIA.COM

wviia

ncho




DIRECCION COMERCIAL : CL 146 A NO. 58 B 22 T 3 AP 210
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : INFO@BIOGERENCIA.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ASAMBLEA DE
ACCIONISTAS DEL 5 DE JULIO DE 2013, INSCRITA EL 26 DE JULIO DE 2013
BAJO EL NUMERO 01752015 DEL LIBRO 1IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD
COMERCIAL DENOMINADA BIOGERENCIA SAS.

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAIL LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: GENERAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y DE EMPLEO, ASI coMO
PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA, CONSULTORIA, CAPACITACION, VIGILANCIA,
AUDITORIA Y OBRA, ETC., A PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FINES SOCIALES, EN DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE
TAL OBJETO, PUEDE HACER EN SU PROPLO NOMBRE O POR CUENTA DE TERCEROS O
EN PARTICIPACION CON ELLOS ADEMAS DE REALIZAR IMPORTACIONES,
EXPORTACIONES, TODA CLASE DE OPERACIONES COMERCIALES, CIVILES,
ADMINISTRATIVAS, INDUSTRIALES Y FINANCIERAS SOBRE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES, CONSTITUIR CUALQUIER CLASE DE GRAVAMEN, CELEBRAR TODA CLASE
DE CONVENCIONES, CONTRATOS TIPICOS LABORALES, CIVILES, COMERCIALES,
ADMINISTRATIVOS, DE SUMINISTRO DE INTENDENCIA MILITAR, COMO DE
TRABAJO, COMPRAVENTA, ARRENDAMIENTO, PERMUTA, MANDATO, AGENCIA, MUTUO,
COMODATO, DEPOSITO, SECUESTRO, CONSTITUCION DE RENTA VITALICIA,
FIANZA, PRENDA, HIPOTECA, ANTICRESIS, TRANSACCION, SOCIEDAD, CESION DE
DERECHOS, SUMINISTRO, SEGURO DE DANOS O DE PERSONAS, TRANSPORTE,
HOSPEDAJE, FIDUCIA, CUENTA CORRIENTE, CORRETAJE, PREPOSICION, EDICION,
CONSIGNACION O ESTIMATORIO, ETC., Y ATIPICOS COMO, LEASING, FACTORING,
MAQUILA, UNDERWRITING, OUTSOURCING, REPRESENTACION, ETC., DE CUALQUIER
ORDEN (LABORAL, CIVIL, COMERCIAL, ADMINISTRATIVO, ETC.) CON PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS DE DERECHO PUBLICO O PRIVADO, EN GENERAL LA
EMPRESA PODRA REALIZAR TODO ACTO LEGAL DIFERENTE A LOS AQUI ANUNCIADOS
Y QUE CONLLEVEN AL BENEFICIO Y DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL, SIEMPRE
QUE CUENTE CON LA APROBACION DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS SOCIOS.
PARA EL DESARROLLO DE DICHO OBJETO Y EN CUANTO SE RELACIONE
DIRECTAMENTE CON EL MISMO. LA SOCIEDAD PODRA: A) ADQUIRIR, GRAVAR,
ADMINISTRAR, DAR A TOMAR EN ARRENDAMIENTO O A CUALQUIER OTRO TITULO
TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O INMUEBLES; B) INTERVENIR COMO ACREEDORA
O DEUDORA EN TODA CLASE DE OPERACION DE CREDITO, RECIBIENDO O DANDO
LAS GARANTIAS DEL CASO, CUANDO HAYA LUGAR A ELLAS; C) GIRAR, ACEPTAR,
ENDOSAR, ASEGURAR, COBRAR, DESCONTAR O NEGOCIAR EN GENERAL, TODA CLASE
DE TITULOS VALORES Y CUALQUIER OTRA CLASE DE CREDITOS. CH) CELEBRAR EN
ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO TODA CLASE DE OPERACIONES COMO DEPOSITOS,
PRESTAMOS, GIROS ETC.; D) CELEBRAR ASI MISMO CON COMPANIAS
ASEGURADORAS CUALQUIER OPERACION RELACIONADA CON LA PROTECCION DE SUS
BIENES, NEGOCIOS O PERSONAL A SU SERVICIO; E) FORMAR PARTE DE OTRAS
SOCIEDADES QUE SE PROPONGAN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE LA SOCIEDAD
O ACCESORIAS A ELLAS, O ABSORBER TAL CLASE DE EMPRESAS. F) TRANSIGIR,
DESISTIR Y APELAR A DECISIONES DE ARBITROS O DE AMIGABLES COMPONEDORES
EN LOS ASUNTOS EN QUE TENGA INTERES FRENTE A TERCEROS, A LOS SOCIOS, A
LOS ADMINISTRADORES ‘Y DEMAS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE IA
SOCIEDAD; G) CELEBRAR O EJECUTAR EN GENERAL, TODOS LOS ACTOS
PREPARATORIOS, COMPLEMENTARIOS O ACCESORIOS DE LOS ANTERIORES Y LOS
DEMAS QUE SEAN NECESARIOS O UTILES PARA EL BUEN DESARROLLO DE LA
EMPRESA. TAMBIEN PODRA LA SOCIEDAD INVERTIR CON CARACTER TRANSITORIO,
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RECURSOS DE LA EMPRESA, EN ACCIONES, BONOS, TITULOS DE PARTICIPACION,
CERTIFICADOS DE ABONO TRIBUTARIO, O EN CUALQUIER OTRO TITULO VALOR, O
DEPOSITAR DICHOS RECURSOS EN CUENTAS DE AHORRO O EN DEPOSITOS A
TERMINO. H) PODRA ADQUIRIR MAQUINARIA, EQUIPOS, MUEBLES, INMUEBLES Y
EN GENERAL CUALQUIER ELEMENTO QUE SEA UTILIZADO PARA SU SUBSISTENCIA.
LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE
CUALQUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO
MENCIONADO, ASf COMO CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O
COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIO O
LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
8551 (FORMACION PARA EL TRABAJO)
ACTIVIDAD SECUNDARIA:
7020 (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION)
OTRAS ACTIVIDADES:
8559 (OTROS TIPOS DE EDUCACION N.C.P.)

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $1,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 1,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

*% CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $1,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 1,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $1,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 1,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000.00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O
JURIDICA, ACCIONISTA O NO, QUIEN TENDRA UN SUPLENTE PARA EL CASO DE
AUSENCIAS TEMPORALES O DEFINITIVAS, CON LAS MISMAS ATRIBUCIONES DEL
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL, DESIGNADO PARA UN TERMINO DE UN ANO POR
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 5
DE JULIO DE 2013, INSCRITA EL 26 DE JULIO DE 2013 BAJO EL NUMERO
01752015 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):




NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
PEREZ CHACON MARIA CLAUDIA C.C. 000000051761676
SUPLENTE
VELASQUEZ OSPINA ALEXIS C.C. 000000079543191
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA,
ADMINISTRADA Y  REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR
RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR
.0 TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EI OBJETO SOCIAL
0 QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL EUNCIONAMIENTO
DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS
MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE
DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO
CON LOS FESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO TLTOS ACCIONISTAS. EN LAS
RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS
ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA
PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADOCRES DE LA
SOCIEDAD, POR SI 0 POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER
FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U
OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE
GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIias HABILES DESPUERS DE LA FECHA DE 1A
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO ,SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

Ok x EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *okow
* kK FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO *okok

INFORMACION COMPLEMENTARIA
I0S SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE
IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 28 DE OCTUBRE DE 2021
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 10 DE MAYO DE
2026

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

TAMANO EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EIL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
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1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES MICROEMPRESA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $1,150,104,000

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CIIU : 8551

R R R R R R R R R R R SR R R RS R R R S et kT

* ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA wx
*ox SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. i

hkkh bk hhbkkdkkkkhhhhhhhkh bk kb bk kb hkk ko kb kk bk hhrkhkddhkkkdhkhk bk kdddddrrrhdhhdx

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 12,100

Fhhkhhhhdhhhhhhrdkdkrhdrhd kb h kb kbbb hdd bk hdh kbbb dk bk kbbb khhhkdkkk kbbb rkhdhdk

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

B R R R R R R R R R R R R E R R R R R R R R P TR R TR R LR RS s s
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

B R R R L R R R R R R R R R R R R R e TR T e T R R TR RS R R R SR s
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y 1A
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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NO ES VALIDO POR ESTA CARA

*

*
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|  PROCURADURIA | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LIE=Ae

% GENERAL DE LA NACION ; PIB(

| t CERTIFICADO ORDINARIO 13:46:20
Lo e No. 300573786 Hola 1 do 01

Bogota DC, 03 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona BIOGERENCIA SAS identificado(a) con NIT ntimero 9006402956:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, .
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




3 PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

i GENERAL DE LA NACION PIB

i CERTIFICADO ORDINARIO 13:45:39
beo No. 300573686 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 03 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA CLAUDIA PEREZ CHACON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51761676:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

QZ//\
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ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www . procuraduria.gov.co Q Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 03 de

agosto de 2026, a las 13:44:11, el ntimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NGmero de identificacion tributario

No. ldentificacion

9006402956

Caodigo de Verificacion

9006402956260803134411

5

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo.y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 20021, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

F D

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Qé\g

X

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de

agosto de 2026, a las 13:42:57, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 51761676 . . '
Codigo de Verificacion 51761676260803134257 -

&

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo 'y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

H

3

Q‘}\'* \&@ S
\\&3@\

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR -
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




o . St i, s o S— UG U — — v ——— ——

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:22:53 horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No: 51761676,
Apellidos y Nombres PEREZ CHACON MARIA CLAUDIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa BIOGERENCIA, con NIT 900640295-6 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

o e

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:59:26 PM horas del 03/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51761676
Apellidos y Nombres: PEREZ CHACON MARIA CLAUDIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
~'25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a (-b\é‘ (9.

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy

N
2:00 pm a 5:00 pm \Q

Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogots) X}

Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Ministerio de Portal Unico P GOV.CO

B Presidencia de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
inc,j‘%ntiﬁcacics’m CC 51761676 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
ROSO

Esta certificaciéon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento.de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/08/2026 09:28 AM

Cadigo Verificacion: GKJ4PR1NLY
Valida hasta: 11/11/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




24 Policia Nacional de Colombia

R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

. 2 Consulta Ciudadano :

- =z A MR, pe—— paveey

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 09:49:32 a. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 900640295 -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145625306 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ] B Imprimir J

&
: %&}XJ@

T 515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atenci6n: 018000-910112:

|
&
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EL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CUNDINAMARCA -FONDECUN

FONDO DE DESARROLLO DE
PROYECTOS DE CUNDINAMARCA

NIT. 900.258.772-0

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con la informacion que reposa en el archivo de Fondeciin, la empresa BIOGERENCIA S.A.S.,
identificada con Nit. 900.640.295-6, representada legalmente por MARIA CLAUDIA PEREZ CHACON
identificada con la cédula de ciudadania No. 51.761.676, suscribid el siguiente contrato con la entidad:

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS No. 2023-1409

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
IMPLEMENTAR UNA METODOLOGIA QUE FORTALEZCA LAS
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES DE DOCENTES DE
AULA Y ORIENTADORES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS FOCALIZADAS EN EL MARCO DE LA EJECUCION
DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SE-CDCVI-199-2023
(FONDECUN-23-007) SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE CUNDINAMARCA Y FONDECUN.

CONTRATANTE: EL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CUNDINAMARCA ~FONDECUN NIT.900.258.772-0.

CONTRATISTA: BIOGERENCIA S.A.S. '

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:  $440.492.780

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $440.492.780

SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 28 de junio de 2023

FECHA DE INICIO:

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:
FECHA DE TERMINACION FINAL.:

ESTADO DEL CONTRATO:

04 de julio de 2023

Cinco (05) meses

30 de noviembre de 2023
FINALIZADO

El contrato de prestacién de servicios No. 2023-1409, fue suscrito en el marco de las disposiciones del Manual
de Contratacion de Fondec(n, adoptado mediante Acuerdo No.001 de 2019 y las normas aplicables de derecho
privado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogoté D.C., a los veintitrés (23) dias de mayo
de dos mil veinticuatro (2024).

\ Firmado digitalmente por
Ka ren L }~ Karen L. Cuchigay Eslava

CUChlgay ESIava Fecha .2024.06.11 22:09:27

KAREN LIZETH CUCHIGAY ESLAVA
Jefe Oficina Asesora juridica

Proyecté: Carmen Cecilia Meza - Abogada Contratista OAJga

Contactenos
@ Avcral0#28-49Tore A Piso 21 | § @ W @fondecunoficia &
¢, (57)1-2432328- 2432806

4 Gobernacione
% Cundinamarca

LA
1@ wvawfondecun.gov.oo A
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EL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CUNDINAMARCA -FONDECUN
NIT. 900.258.772-0

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con la informacion que reposa en el archivo de Fondecun, la empresa BIOGERENCIA S.A.S.,
identificada con Nit. 900.640.295-6, representada legalmente por MARIA CLAUDIA PEREZ CHACON
identificada con la cédula de ciudadania No. 51.761.676, suscribio el siguiente contrato con la entidad:

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS No. 2021-0501

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA DE
FORMACION PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y CONVIVENCIA
CON DOCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, EN EL MARCO DE
LA EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
SE-CDCTI-137-2021 (FONDECUN 21-011) SUSCRITO ENTRE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CNDINAMARCA Y

FONDECUN.
CONTRATANTE: EL FONDO DE DESARROLLO DE PROYECTOS DE
CUNDINAMARCA ~-FONDECUN NIT.900.258.772-0.
CONTRATISTA: BIOGERENCIA S.A.S.
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $453.339.810
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $453.339.810
SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 23 de agosto de 2021
FECHA DE INICIO: 23 de agosto de 2021 7
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: Hasta el 17 de diciembre de 2021
PRORROGA N°1 Hasta el treinta (30) de abril de 2022
PRORROGA N°2 Hasta el diez (10) de junio de 2022
FECHA DE TERMINACION FINAL: 10 de junio de 2022 e
ESTADO DEL CONTRATO: FINALIZADO ’

El contrato de prestacion de servicios No. 2021-0501, fue suscrito en el marco de las disposiciones del Manual
de Contratacién de Fondec(n, adoptado mediante Acuerdo No.001 de 2019y las normas aplicables de derecho
privado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a los veintitrés (23) dias de mayo
de dos mil veinticuatro (2024).

Firmado digitalmente por
Karen L. s Karen L Cuchigay Eslava

. “Fecha:2024.06.11
Cuchigay ESI?,Va 22:30:33 -05'00'

KAREN LIZETH CUCHIGAY ESLAVA
Jefe Oficina Asesora juridica

Proyecto: Carmen Cecilia Meza - Abogada Contratista OAJ@;

Contactenos P4
@ Avcral0#28-49 Torre A Piso21 | £ @ w9 @londecuoficil CGObgil;rllaaCI%Il};dca
¢ (57)1-2432328- 2432806 | ®  www fondecun gov.co U mare




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA GOBIERNG MUNICIPAL

ALCALDTA MUNICIPAL DE ZIPAQUlRA

SECREI‘ARIA JURIDICA

| . CALIDAD DE VIDA
CERTIFICACION LABORAL

| SECRETARIA JURIDICA

LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICADE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

ZIPAQUIRA

CERTIFICA

Que el BIOGERNCIA S.A.S. identificada con NIT niimero 900. 640.295-6, Represent

ciudadania N° 51.761.676, revisados los archivos que reposan en esta Secret

suscribié con el Municipio de Zipaquira los siguientes contratos:

Contrato No. 277-2019 ;j}mf;;

Objeto: PRESTACION DE SEngt;fo PR@FES!ONALES PAR A REALIZAI
98O BIRECTIVOS DOCENTES,

FORMACION EN BIOPEDAGOGIA AZB0

EL FIN DE LOGRAR LASqMETAS D =M @’BE/LA CALIDAD EDUCATIVA
(=
EN LA [EM DEL MUNf@lRI,Q,@E | %Hm ~~~~~~~~ ),
Valor del Contrato,$124<f320:09® 0 ‘wbﬁi ﬁ“ 4;:3}‘:%1‘;;
Plazo: 8 MESES 3 | (+o/JrCi j=y/ f’/,,,y T L
Fecha de Firma del C\ n’_tra/td» A3 03/20‘f9b ,: wo }"/ A1 S \‘}
1 3;/'1 / ( T. ‘\’l Feo
Fecha de Inicio: 26/03&&19) M é AN dei
Fecha de Terminacion:; 25‘/" T @E@: s;z;d%:imh -ﬁg /AN

Sy bren

Supervisor: SECRETARIA DE; \CION7 ENA FArONSO

o S S Y WALy o
Estado: LIQUIDADO <3 W4~ oflg (2~
‘;‘:\‘k { QM‘\—%@‘ "EE_/Q\—J }‘x( wi{'ﬁ"/
e \%{;@u@‘:{ﬁ AN
o< **g*fri:‘l‘;:f @
Dada en Zipaquira a solicitud del ﬁleresado adlo x( 0) dias del mes de agosto del afo
dos mil veintiuno (2021) “UrgrLa?

RODRIGUEZ GOMEZ

ZiPAQUIRA

-4

ants
legal la sefiora MARIA CLAUDIA PEREZ CHACON identificada con cedula| dg

)
A"y 4

0}

arid,

Z

ol

Secretaria Juridica.
Dependencia. Elaboré: ~Reviso: Aprobéy: Ruta:
Secretaria Juridica Héctor Dr. Sonia .Edﬁ(TRD'driguez Dr.. Edith Rodriguez | C\Userslorland banoyiD: ifi ERTIF|GACIONES
Banoy Montaiio Gémez Gomez WZNBIOGERNCIA S.A.8 docs

Palacic Municipal, Calle 5 No. 7 - 70

Zipaquird Cundinamarca Colombia

Teléfono: 5939150 Ext. 156

Cédigo Pastal: 250252
secretariageneral@zipaquira- -cundinamarca.gov.co




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

A f @

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA V
SECRETARIA JURIDICA : \Z/i

FORMATO CERTIFICACIONES -

Zipaquird Nuestra

EL SUSCRITO SECRETARIO JURIDICO DE LA ALCADIA MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA

CERTIFICA

Que BIOGERENCIA SAS identificada con NGmero de Nit: 900.640.295-6, revisados
los archivos que reposan en esta Secretarfa, suscribié con el Municipio de Zipaquira el
siguiente contrato:

Contrato No. 328-2018

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR FORMACION EN
BIOPEDAGOGIA A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES, CON EL FIN DE LOGRAR LAS METAS EN ~
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LAS IEM DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

Valor del Contrato: $149.964.286,00 M/CTE

Plazo: 3 MESES

Fecha de Firma del Contrato: 23 DE AGDETD DE =315

Fecha acta Inigio: 27 DE AGOSTO DE 2018

Fecha de Terminacion: 26 de NOVIEMBRE DE 2018

Supervisor: SECRETARIA DE EDUCACION / ENAR ALONSO CASTRO HIDALGO

Estado: TERMINADO.

Contrato No. 327-2017

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR FORMACION EN
BIOPEDAGOGIA A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES, CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD
EDUCATIVA EN LAS IEM DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

Valor del Contrato: $79.745.480,00 M/CTE

Plazo: 05 MESES

Fecha de Firma del Contrato: 27 DE JULIO DE 2017

Fecha acta Inicio: 01 DE AGOSTO DE 2017

Fecha de Terminacion:30 DE DICIEMBRE DE 2017

Supervisor: $SECRETARIA DE EDUCACION / MARTHA JANETH SANABRIA GUERRERO

Estado: TERMINADO.

Dada en Zipaquira a solicitud del interesado a los Once (11) dias del mes de Febrero
del afio dos mil DIEZ Y NUEVE (2019).

Secretario Juridico.

Dependencia; Elabors: % / Revisa: | Ruta.del- Documento:
Scctetaria Juridica Zulma Galeans Galeaia. aS Dr: Daniel Alejandro marin valencia DACERTIFICACIONES FEBRERQ 20 I9\BIOGERENCIA SAS do

Contéctenos:
5939150 ext. 109

CODIGO:GJO1RE64 VERSION: 03 FECHA DE VIGENCIA: 30 DE OCTUBRE 2017
DOCUMENTO CONTROLADO




BIOGERENCIA S.A.S.
NIT. 900.640.295-6

BICGERENCIA

Bogota D.C., agosto de 2026

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
POR ACCIONES SIMPLIFICADAS

“BIOGERENCIA S.A.S.”
NIT: 900.640.295-6

CERTIFICA:

Que la sociedad BIOGERENCIA S.A.S., identificada con NIT: 900.640.295 — 6, debidamente
registrada en Camara de Comercio de Bogota, con el nimero de matricula mercantil 02346424
del 26 de julio de 2013, se encuentra al dia con los pagos de sus obligaciones parafiscales y de
seguridad social de sus empleados.

Que BIOGERENCIA S.A.S., identificada con el NiT: 900.640.295 — 6, ha mantenido un estricto
cumplimiento con los pagos de las obligaciones previamente mencionadas, y en los ultimos y
continuos seis (06) meses no presenta saldos pendientes por pagar de los mismos.

El presente certificado se expide para ser presentado ante la Alcaldia de Madrid — Cundinamarca;
a los doce (12) dias del mes de agosto de 2026.

Atentamente,

%a 9/@0(0&,; . /4&\,’/!/’ .
MARIA CLAUDIA PEREZ CHACON
c.c. 51.761.676 de Bogota

Rep. Legal BIOGERENCIA S.A.S.
NIT: 900.640.295 — 6

Calle 146A No. 58B 22 Torre 3 Apto 210 = Teléfono 3005720489 = e-mail: info@biogerencia.com



