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ESTUDIOS PREVIOS

1. Datos Generales

Asignacion Especial del Sistema General de
Participaciones para Resguardos Indigenas (AESGPRI)
Fortalecimiento a las formas propias de gobierno y a los
procesos asociativos y organizativos al interior de la
comunidad indigena

Cadigo BPIN 2739 de diciembre 20 de 2025

70131702;70131703;70131502;80111620,80101506;93
141513;92111501;93131501;

Tipo de presupuesto asignado

Proyecto o necesidad que se
incluyéen el Plan de Desarrollo:

Cddigo certificado de PAA

2. Datos de la Contrataciéon
Fecha de radicacién del estudio (06 de agosto de 2026

Secretario de Despacho MARIO FERNANDO BUENO ABELLO,
responsable: Secretario de Gobiermno y Asuntos Administrativos
Modalidad de contratacién Contratacién Directa

Tipo de contrato: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
en armonia con los apartados pertinentes de la Ley 1150 de 2007, y en aplicacion del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional”, se procede a suscribir el
estudio previo necesario para la celebracién de un contrato.

1. Descripcion de la necesidad.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de
1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar el presente
Estudio Previo, acompaiiado de los documentos que lo soportan, con el fin de realizar la
siguiente contratacion directa:

11. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La Constitucion politica prevé en el articulo 2 como fines del estado “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién” y el
articulo 311, establece que al municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que le determine Ia ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,

promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
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cumplir las demas funciones que le asignen en la Constitucion y las leyes, y el municipio de
Supia, Caidas como ente territorial en aplicacion del derecho publico, cuenta con un
presupuesto para garantizar la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos en
cumplimiento de los fines del Estado, que a su vez se garantizan con los contratos estatales
segln el articulo 3° de la Ley 80 de 1993.

Descripcién administrativa.

Para soportar la inversion de recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- en la
presente contratacidn tenemos en cuenta las siguientes disposiciones legales:

La Ley 21 de 1991, establece: Articulo 7° numeral 1. “Los pueblos interesados deberan tener
el derecho de decidir sus propias prioridades en lo que atafie al proceso de desarrolio, en la
medida en que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las
tierras que ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de lo posible, su
propio desarrollo economico, social y cultural. (...)

La Constitucién Politica de Colombia, en su art. 7. *El Estado reconoce y protege la diversidad
étnica y cultural de la Nacién Colombiana”. En concordancia con la Ley 1516 de 2012, por
medio de la cual se aprueba la “Convencién sobre la proteccion y la promocion de la diversidad
de las expresiones culturales”®, firmada en Paris el 20 de octubre de 2005. Su articulo 40
establece. 1. Diversidad cultural. La “diversidad cultural” se refiere a la multiplicidad de formas
en que se expresan las cuituras de los grupos y sociedades. Estas expresiones se transmiten
dentro y entre los grupos y las sociedades.

La Ley 715 de 2001, establece:

Inciso 4°, articulo 83°, modificado por el articulo 13 de la Ley 1450 de 2020.

"Los recursos de la participacién asignados a los resguardos indigenas seran de libre
destinacion para la financiacién de proyectos de inversion debidamente formulados,
(...) o de acuerdo con los usos y costumbres de los pueblos indigenas (...), (negrilla
fuera de texio).

Que la Ley 715 de 2001, en el articulo 2° Paragrafo 2°, asigna recursos especiales del Sistema
General de Participaciones a los Resguardo Indigenas, y el articulo 83 ordena que seran
administrados por el Municipio en que se encuentra el Resguardo.

En atencién a ello, el municipio de Supia — Caldas suscribié con el Resguardo Indigena de
Origen Colonial Cafiamomo Lomaprieta, el dia 23 de diciembre de 2025 el Conirato de
Administracion de Recursos en virtud de lo cual se tiene la obligacién de efectuar la
contratacién de acuerdo a lo sefialado en el mismo.

Descripcion desde el Plan de Vida

El Resguardo Indigena de Origen Colonial Cafiamomo Lomaprieta tiene jurisdiccion en 12
comunidades en el municipio de Supia, cuenta con una poblacién total de 8.175 habitantes,
distribuidos en 3.169 familias de los cuales 3.982 son hombres y 4.188 son mujeres segln su
censo poblacional interno vigencia 2026, quienes hacen parte de la poblacién indigena
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identificandose de una forma particular con su territorio, para él, el territorio significa su
derecho a la vida, el sitio donde cultiva y obtiene lo necesario para su subsistencia, el espacio
para desarrollar su proyecto de vida, es su hogar y la razén de ser indigena.

El Resguardo Indigena de Origen Colonial Cafiamomo Lomaprieta cuenta con una estructura
organizativa en la cual existe el area de Territorio y Autonomia y de la cual hace parte el
programa de Asuntos Territoriales, programa que es el encargado de establecer criterios
sobre uso y tenencia de la tierra y el poblamiento del territorio ancestral, mediante actividades
de verificacion de la titularidad de los predios, situacién de escrituras pablicas, adjudicaciones,
Cesion de mejoras, donaciones, testamentos, revision de resoluciones expedidas en materia
territorial y ambiental, capacitaciones en Ley 89 y legislacion territorial, seguimiento a
procesos de créditos agropecuarios, atencion de conflictos familiares y vecinales y
acompafiamiento a la actividad minera, entre otras. Lo anterior con el objetivo de buscar la
armonia dentro de las normas de convivencia y el respeto por el territorio ancestral como base
de la pervivencia y desarrollo de la comunidad indigena, teniendo en cuenta que el territorio,
es demasiado extenso y que en su totalidad son doce comunidades en las cuales se
presentan las problematicas planteadas anteriormente, se requiere de la intervencion de una
persona el cual sea el encargado de tener contacto directo con la comunidad, recolectando la
informaciéon para asi poder dar mejor cobertura al accionar del programa de Asuntos
Territoriales del Resguardo Indigena de Origen Colonial Cafiamomo Lomaprieta.

Toda vez que las Autoridades Tradicionales del Resguardo Indigena De Origen Colonial
Cafiamomo Lomaprieta, tienen dentro de sus prioridades de inversion, entendiéndose como
gasto publico social segn el articulo 41 del decreto 111 de 1996, los articulos 350 y 366 de
la constitucion politica de 1991, la realizacion de diferentes programas y acciones tendientes
a impulsar el bienestar de la comunidad a través del desarrollo del Plan de Vida al interior del
territorio indigena y presentaron el PROYECTO No 2739 DE DICIEMBRE 20 DE 2025 con el
propdsito del FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA PROPIA Y LA DEFENSA DEL
TERRITORIO ANCESTRAL DEL RESGUARDO DE ORIGEN COLONIAL CANAMOMO
LOMAPRIETA, a través del desarrollo del requerimiento de “Realizar acciones enfocadas
al saneamiento territorial a través de programas orientados a la delimitacién de mejoras
para ser adjudicadas a indigenas pobres, el tramite oportuno de documentos que
acrediten la propiedad de las mejoras, asi como la atencién preventiva de conflictos
derivados del usufructo de parcelas dedicadas a la actividad agropecuaria en las 12
comunidades”, proyecto que hace parte integral del proceso y fue presentado para la
suscripcion del Contrato de Administracion de los recursos provenientes de la Asignacion
Especial del Sistema General de Participaciones para Resguardoes indigenas, para su ejecucién
en la vigencia 2026, en cumplimento el articulo 83 de la ley 715 de 2001.

Desarrollando de esta manera las siguientes politicas contempladas en el plan de vida del
Resguardo Cafiamomo Lomaprieta:

e DEFENSA INTEGRAL DEL TERRITORIO ANCESTRAL, COMO DERECHO
COLECTIVO
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e PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y SUSTENTABLE DEL TERRITORIO PARA LA VIDA

e CONSTRUIR Y EJERCER AUTONOMIA EN EL TERRITORIO

e CONSOLIDAR EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD TRADICIONAL

e DESARROLLO DE LA JUSTICIA INTEGRAL INDIGENA

e PROTECCION Y FORTALECIMIENTO DE NUESTROS SABERES, CONOCIMIENTOS
Y PRACTICAS ANCESTRALES

e FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y LA DIVERSIDAD CULTURAL

Por lo anterior y para dar ejecucion al proyecto presentado por las Autoridades Tradicionales
del Resguardo Indigena de Origen Colonial Cafiamomo Lomaprieta, se debe recurrir a la
contrataciéon de una persona natural con conocimientos técnicos en la intervencion territorial,
el manejo de sistemas; que tenga varios afios de experiencia en el trabajo comunitario; que
sea parte activa de comités y asociaciones al interior del resguardo con conocimientos en el
Sistema de Informacion Geografica-SIG. Con la suficiente idoneidad y experiencia en el
trabajo con comunidades indigenas y sus particularidades, de su territorio, de sus usos y
costumbres, de su defensa territorial, de su aplicacion de justicia propia, de sus formas de
gobiemno propio, de aceptacién comunitaria para que apoye a la comunidad indigena y
Autoridades Tradicionales en la recoleccion de informacion referente al usufructo de mejoras
al interior del territorio, y en la solucién pacifica de conflictos con la utilizacion de los usos y
costumbres de la comunidad indigena.

Es menester dejar en claro que se accede a la presente contratacion de prestacion de
servicios, amparados por el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que dispone que
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarroliar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”
Circunstancias presentes en el caso que nos atafe, toda vez que las actividades a desarrollar
no pueden ejecutarse con personal de planta, maxime cuando no son funciones misionales
de la entidad, sino que son actividades de apoyo al funcionamiento.

2. Objeto a contratar.

2.1. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS EN LA ORIENTACION A LA COMUNIDAD INDIGENA
EN LOS PROCESOS DE TENENCIA DE TIERRAS, CON EL FIN DE BRINDAR
ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS QUE SE DERIVEN DEL
USUFRUCTO DE LAS MISMAS AL INTERIOR DEL RESGUARDO INDIGENA DE ORIGEN
COLONIAL CANAMOMO LOMAPRIETA.

2.2.1. Obligaciones Generales
1. Ejecutar el objeto con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, en
consecuencia, no existira vinculo laboral alguno y/o relacion de subordinacién con la

administracién municipal.
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Tener a disposicion y utilizar los elementos propios necesarios para la ejecucion de las
actividades del conirato.

Contar con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las
obligaciones contratadas, con el fin de garantizar los estandares de rendimiento, calidad
y oportunidad requeridos para el cumplimiento del cronograma establecido.

Recibir y velar responsablemente por los materiales que para el desarrollo del proceso
se le suministre.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a LA
SECRETARIA y demas autoridades competentes cuando se presenien tales peticiones
0 amenazas.

Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje con ocasién
de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la
entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. El
CONTRATISTA debera cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su
destruccién o utilizaciéon indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes
que afecten el desarrollo del mismo.

Presentar ante la supervisién, cuando este lo requiera, de manera completa, clara y
oportuna, los informes necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones.
Presentar oportunamente y conforme la normatividad aplicable la factura
correspondiente a los servicios prestados para efecios de pago, y realizar el tramite
respectivo en la plataforma SECORP II.

Dar tramite y respuesta a los requerimientos asignados bien sea por medio fisico o
electronico y en caso de que los mismos hayan ingresado a través del sistema gestion
administrativa, se entenderan debidamente atendidos con el cierre del caso que se
tramitara a través del enlace designado por la Secretaria tics y educacion.

Realizar entrega de toda la produccion documental que se genere o produzca con
ocasion de la ejecucién del objeto contractual en los archivos fisicos y electrénicos
(debidamente tramitados e inventariados), en las condiciones dispuestas por la Ley 594
de 2000, el Acuerdo 038 de 2002, Ley 1712 de 2014 y la Circular Externa 001 del 10 de
septiembre de 2019, en aras de controlar la produccion documental deniro del archivo
de gestion de cada dependencia de la alcaldia municipal. Se verificara como requisito
para el recibido la satisfaccién del contrato y, en consecuencia, es obligacién del
supervisor exigirla, revisarla y dejarla a disposicion de la entidad mediante
almacenamiento en la nube como condicion para los respectivos pagos.

Almacenar en la nube, segin coordinacion con el supervisor y atendiendo las
instrucciones de la Unidad de Sistemas de la entidad o quien haga sus veces, todo el
proceso contractual, incluida la produccion documental generada en ejecucién del
contrato, para consulta y manejo del supervisor y ordenador del gasto.
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14. Acatar integramente y en todo momento las politicas de seguridad informatica de la

Gobernacion de Caldas.

15. En caso de que el contratista, a causa de la ejecucion del contrato, tenga acceso a datos

16.

personales de funcionarios de la alcaldia municipal y/o de los terceros, debera cumplir
con lo consagrado en la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten,
modifiquen o sustituyan, con el fin de garantizar el tratamiento legal de la informacion y
su proteccion.

Guardar y mantener de forma indefinida (durante la vigencia del presente contrato y
después de la finalizacion de su ejecucion) reserva de toda la informacion que sea de
propiedad del municipio de Supia Caldas o que conozca en desarrollo del contrato, en
especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal so pena de incurrir en las
acciones legales pertinentes. Igualmente, el contratista esta obligado a entregar todos
los documentos, correspondencia, publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad
del departamento relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que
contengan informacion confidencial. En consecuencia, es obligacion del contratista: a)
Proteger la informacion confidencial que el Departamento de Caldas comparta o
suministre; b) Respetar las politicas de seguridad de la informacion de la entidad; c) No
dar a conocer a terceros la informacién confidencial, sensible, critica, reservada o
clasificada a terceros que pueda perjudicar al Departamento de Caldas; d) No dar a la
informacién confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada,
salvo previa autorizacion por escrito de la alcaldia de Supia Caldas; e) Hacer uso de
dispositivos de la alcaldia de Supia Caldas que contengan informacion confidencial
Unicamente al momento de cumplir con las obligaciones del contrato; f) Devolver y
entregar toda la informacién archivada, utilizando la nemotecnia de las tablas de
retencion documental; g) No realizar interceptacion de la red de fransmision de datos en
concordancia con la Ley 1273 de 2009; h) Indemnizacion: El contratista se obliga a
resarcir los perjuicios por dafio emergente y lucro cesante que llegare a ocasionar la
revelacion, divulgacion o utilizacién de la informacion de manera distinta al objeto del
presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

17. Cumplir las demas obligaciones a su carge que se deriven de la naturaleza de este

contrato y de las exigencias legales.

2.2.2. Obligaciones Especificas:

En atencion a las necesidades de la Secretaria de Gobiemo y Asuntos Administrativos, el
Contratista desarrollaria las siguientes obligaciones especificas, sin perjuicio de las demas

que

resulten necesarias para la proteccién de los intereses del Resguardo Indigena

Cafiamomo Lomaprieta:

1. Realizar acompafiamiento permanente a la comunidad con el fin de recolectar datos para
los procesos de caracterizacion de mejoras y la posterior realizacién de adjudicaciones,
cesiones de derechos de mejoras, donaciones, particiones.

2. Realizar un minimo de cuatro (4) acompafiamientos mensuales a la comunidad en
espacios comunitarios de la organizacién para que los comuneros puedan acceder a
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diferentes beneficios a través de certificaciones (créditos en bancos, servicios de agua,
luz ete.)

3. Participar en un minimo de dos (2) reuniones mensuales del programa de Asuntos
Territoriales del cabildo Cafiamomo Lomaprieta, con el fin de socializar el trabajo realizado
durante el mes identificando los avances y las debilidades que se estén presentando en
temas territoriales y planear y proyectar soluciones y avances.

4. Organizar el archivo digital y fisico del componente de asuntos territoriales, con el fin de
gue la comunidad pueda acceder a cualquier informacién de manera oportuna.

5. Sistematizar la informacién recolectada en campo por los dinamizadores del programa,
para la formulacion del diagndstico territorial propio del resguardo.

6. Entregar los soportes y evidencias de la realizacion de cada una de las actividades
consistentes en: Actas de acompafiamiento y salidas a campo, pianillas de asistencia de
actividades en las comunidades y eventos, fotografias, informe y demés documentos que
se requieran.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan expresamente que los derechos
patrimoniales sobre las obras realizadas por El Contratista en cumplimiento del presente
contrato perteneceran a La Entidad, incluyendo, entre ofros, la reproduccion, distribucion,
transformacion, comunicacion publica, puesta a disposicién de forma ilimitada y cualquier otro
derecho conocido o por conocerse, en todas las modalidades de explotacién y formas de
utilizacion que sean posibles dentro del ambiente anélogo, digital o cualquier otro entorno
tecnolégico. Igualmente, las partes acuerdan que esta f{ransferencia de derechos
patrimoniales a favor de la Entidad es en forma definitiva e irrevocable y tendra la misma
duracion gue establece la ley autoral vigente en Colombia para los derechos patrimoniales
que se han cedido y que esta transferencia no tiene limitacién alguna en cuanto a territorio se
refiere, es decir que tiene alcance mundial.

2.3. Plazo: El conirato tendra una duracién desde el acta de inicio, hasta el dieciocho (18) de
diciembre del 2026 contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin superar la presente vigencia fiscal.

3. Modalidad de seleccion del contratista y justificacion.

El literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se
introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con recursos publicos”, regulé como modalidad
de seleccién legalmente valida la contratacion directa.

En consonancia con dicha norma, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “Por
medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
planeacién nacional”, establecié que las entidades sujetas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
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directa, “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato”, que en el presente se frata
de una prestacién de servicios profesionales, necesaria para lograr las metas establecidas
para la secretaria de Vivienda y Territorio, siempre y cuando verifiquen la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, precisando que no resulta
necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas.

Por tanto, el municipio de Supia Caldas podra contratar directamente la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién como los requeridos, entendiendo por estos
aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la administraciéon municipal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales, prestacion de servicios profesionales.

Desde esta perspectiva consideramos que es de vital importancia, contar con el apoyo de una
persona natural con amplio conocimiento de los usos y costumbres del territorio y los procesos
de tenencia de tierras al interior del mismo y con experiencia de 12 meses para acompafar
los procesos de contratacion.

4. Valor y justificacion:

De acuerdo con lo previsto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 segun el
cual en casos como éste “no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias
ofertas”, para la remuneracidon de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, la administracion estima el valor del contrato en DOCE MILLONES
CIENTO VEINTIDOS MIL PESOS ($12.122.000) M/cte., la cuantia de los servicios requeridos
por la Secretaria de Gobierno y Asuntos Administrativos y al servicio del Resguardo Indigena
Cafamomo Lomaprieta.

Para tal efecto, y en aplicacion del numeral 13 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, que el
Departamento cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 20260032
de fecha 6/08/2026, anexo al presente documento y que hace parte integral del mismo, con
el cual debera cubrir el valor del contrato durante ia presente vigencia fiscal.

El citado valor incluye el pago de las siguientes estampillas:

e ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, la que de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo Municipal 015 del 04 de diciembre 2019 articuio 228, es por el 4%
del valor del contrato.

¢ ESTAMPILLA PRO-CULTURA, la que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Municipal 015 del 04 de diciembre 2019 articulo 216 modificado por el articulo 3° del Acuerdo
019 de 2020, es por el 1,5% del valor del contrato.

e« TASA PRO DEPORTE Y RECREACION, la que de conformidad con lo dispuesto en el
Acuerdo Municipal 014 del 07 de diciembre 2020 articulo 2, es por el 1% del valor del contrato.
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¢ PRO-UNIVERSITARIA la que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal
007 del 13 de junio 2024 articulo 2, es por el 1% del valor del contrato que el importe se
efectuara mediante retencién sobre los pagos o abonos en cuenta del contratista.

4.1. Forma de Pago

Dichos honorarios seran pagaderos mediante la suscripcion de actas parciales conforme el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista, anotando que en cada caso
debera mediar: i) Informe de actividades, incluido los soporte a que hubiere lugar; ii)
Certificacion de recibo a satisfaccion por parte de la supervision del Contrato; iii) Constancia
de pago de aportes al sistema de seguridad social integral.

4.2 Lugar de Ejecucién

El lugar de ejecucion y contractual del presente contrato es en el municipio de Supia Caldas
al interior del Resguardo Indigena Cafiamomo Lomaprieta.

5. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

Dada la naturaleza del posible contrato y la modalidad de seleccién, es decir, la prestacion de
un servicio donde no resulta necesaria la obtencién de varias ofertas para establecer la opcién
mas favorable, la administracion privilegiara la idoneidad y experiencia relacionada con la
satisfaccion de sus necesidades segln lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015. Asi las cosas, podra contratar directamente la prestacion de los servicios
regueridos con la persona gue estime conveniente, siempre y cuando esta haya probado su
aptitud para la satisfaccion de las necesidades de la entidad, sin desconocer que la cuantia
de la oferta del posible contratista debera obedecer a los limites presupuestales sefialados en
el apartado anterior.

6. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos

Por tratarse de un contrato de prestacidon de servicios donde la idoneidad y experiencia
relacionada con la satisfaccion de las necesidades de la administracion departamental
resultan el fundamento para suscribir el mismo, la Secretaria de Gobiermno y Asuntos
Administrativos no advierte riesgos significativos que puedan afectar la ejecucidn, maxime,
cuando no mediara desembolso previo alguno y cuando sera de la oferta del posible
contratista que derivara el régimen de pago. No obstante, la administracion designara un
supervisor para verificar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista en
su beneficio, incluido la conservacion del equilibrio del contrato cuando hubiere lugar a ello.

7. Andlisis de garantias

Por disposicion del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no resulta obligatoria la
constitucién de garantias en la modalidad de contratacion directa, a lo que se suma que el
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monto del contrato es inferior al 10% de la menor cuantia, por lo tanto no se requiere la
constitucién de garantias o podlizas; no obstante la contratista debera responder de manera
directa ante el municipio de Supia o ante terceras personas por la ocurrencia de algin
siniestro en la ejecucion del contrato.

8. Analisis de Acuerdos Comerciales

Al amparo del “Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” del Departamento
Nacional de Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y atendiendo el
“Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” expedido
por la Agencia Nacional de Contratacion, los procesos de contratacién directa como el
presente se encuentra excluidos del capitulo de compras publicas de los tratado de libre
comercio suscritos por nuestro pais.

Supia Caldas, 06 de agosto de 2026

Secfetaria de Gobierno y Asuntos Administrativos

Proyecté: Gustavo Adolfo Largo Uchima. Resguardo Indigena de Origen Colonial Cafiamomo Lomaprieta
Revisé y complementd juridicamente: Alejandro Toro Cardona. Abogado — Contratista
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