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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga Enero 26 de 2021

Doctora

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2121474
Coordinadora Formacion Profesional

Dependencia: Convenios Ampliacion de Cobertura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 01 del afio 2021

Referencia:Contrato No CO1.PCCNTR.2121474 del afio 2021

CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.495.717 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Formacion Profesional-Convenios
de Ampliacion de Cobertura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de PagoEl valor total del presente contrato es maximo de SESENTA MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS 00/100 M.N. ($60.500.000) incluido iva. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2021 y b) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS 00/100 M.N. ($5.500.000) Incluido Ivay c) un dltmo pago proporcional por los dias ejecutados durante
el mes de diciembre de 2021 . Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros del BANCO AV VILLAS No. 905-81479-9 cuyo titular es la Contratista

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la Cuenta de ahorros N0.905-81479-9 del Banco AV
VILLAS cuyo titular es el CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada
al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como apoyo a la supervision Juridica de los
convenios Marco y derivados por liquidar, en ejecucion y los suscritos por el SENA para la ejecucion del

programa ampliacion de cobertura durante la vigencia fiscal 2021.

CLAUSULA PRIMERA-Obligaciones del Contratista

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Verificar que los Convinientes hayan | N.A N.A
cumplido en su totalidad con los
requisitos de perfeccionamiento vy
legalizacidn, antes de la iniciaciéon del
contrato.
2 Acompafiar al supervisor en la | Serealiza seguimiento continuo | Verificacion Informe
vigilancia de la ejecucidon del convenio | y permanente a la ejecucion de Preliminar de Supervisién del
para que se realice conforme a lo | cada uno de los Convenios de mes de Diciembre, de 2020
estipulado en el mismo Ampliacion de Cobertura correspondiente a las
celebrados en la vigencia 2020y | entidades:Eforsalud-
que actualmente se encuentran | Corpocides y Congregacion
en ejecucion. Se realizo Informe | Mariana.
Preliminar correspondiente a las | -Correo Electronico
entidades: Eforsalud-Corpocides | convocatoria de reunién
y Congregacion Mariana virtual.
-Informe preliminar con
observaciones plantedas.
3 Apoyar al supervisor en el | Para el Informe del mes | -Correo Electronico de
cumplimiento de la ejecucién del | Diciembre de 2020 se realizouna | convocatoria para reunion
convenio; para la elaboracién de: a) | verificacién preliminar de cada | virtual.
Acta de iniciacion cuando se estipule | uno de los  documentos | -Informe de Supervision
expresamente en el convenio, b) Actas | aportados por las entidades | preliminar del mes de
o informes de avance parcial a efectos | convinientes Eforsalud. | Diciembre de 2020,
de controlar el desarrollo del objeto, c) | Corpocides y  Congregacion | correspondiente a las
Acta o informe definitivo de recibo a | Mariana (Informe Cualitativo y | entidades:Eforsalud-
satisfaccion. Financiero) a fin deconsolidar el | Corpocides y Congregacion
Informe definitivo teniendo en | Mariana.
cuenta las observaciones
reportadas por el Equipo de
Apoyo a la Supervision.
4 Apoyar en el control del archivo en | N.A -N.A
forma permanente, sobre el desarrollo
del convenio, con la finalidad de lograr
una adecuada y oportuna toma de
decisiones en el proceso de ejecucion
del objeto
5 Apoyar en la verificacion de los | N.A. N.A.
amparos de la garantia Unica o sus
prorrogas, adiciones o suspensiones
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(manejo del anticipo, cumplimiento del
convenio, calidad de los bienes y/o
servicios, responsabilidad civil
extracontractual, prestaciones
sociales, etc.) y la vigencia (término de
duracién) de cada uno de Ministerio
ellos, ante un posible incumplimiento
por parte del conviniente de
conformidad a lo pactado en el
convenio

Verificar que el conviniente cancele
cumplidamente las  obligaciones
laborales y tributarias que se deriven
de la ejecucion del convenio

En el mes de Diciembre cada uno
de los Revisores Fiscales de las

entidades Convinientes
(Eforsalud. Congregacion
Mariana y Corpocides),

certificaron encontrarsen al dia
con las obligaciones laborales y
tributarias derivadas de Ia
ejecucion de cada uno de los
Convenios de Ampliacion de
Cobetura vigencia 2020.

Informe de Supervision
Preliminar-Aspectos Legales
Mes de Diciembre de 2020

Validar que el conviniente cumpla- con
las obligaciones relacionadas con los
aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y _aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional .de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
incluyendo el contrato de aprendizaje

Se verifico en el Infomre del mes
de Diciembre de 2020 que cada
entidad conviniente se
encontrara al dia en el pago de
las obligaciones relacionadas con
los aportes a los sistemas de

salud, riesgos profesionales,
pensiones y _aportes a las Cajas
de Compensacion  Familiar,
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio
Nacional .de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar,

incluyendo el contrato de
aprendizaje

Informe  de  Supervision
Preliminar-Aspectos Legales
Mes de Diciembre de 2020
(Eforsalud-Congregacion
Mariana y CORPOCIDES)

Constatar en sitio los proyectos, obras,
servicios o bienes realizados; si para
ello necesita desplazarse, deberd
solicitar oportunamente la comision de
servicios al ordenador del gasto

N.A

N.A

Revisar, de acuerdo a la naturaleza del
convenio, que se cumplan a cabalidad
las normas técnicas de acuerdo con el
objeto del convenio, entre ellas, las de
proteccién al medio ambiente,
seguridad industrial  (sefalizacion
apropiada, suministro al personal de
elementos de seguridad) y salud
ocupacional, cuando a ello hubiere
lugar

N.A.

N.A
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10 | Revisar, de acuerdo a la naturaleza del | N.A N.A
convenio, la existencia de los permisos,
licencias y documentacion exigida por
las autoridades competentes antes de
iniciar las obras y durante la ejecucion
de las mismas
11 | Vigilar los registros y soportes de la | Se verifico dicha ejecucidon | Informe Preliminar de
ejecucion de la inversion de los | durante el mes de Diciembre de | Ejecucion del mes de
recursos asignados para la ejecucidn | 2020 en los Informes de | Diciembre de 2020, de los
del objeto, es de, analizar que se utilice | Ejecucién de los Convenios No. Convenios referidos.
en debida forma y para los fines | CO1.PCCNTR.1925796Congregacion
estipulados, el valor pactado. Mariana.
-CO1.PCCNTR.1926358 Corpocides
- CO1.PCCNTR. 1926712-
EFORSALUD
12 | Revisar las facturas y/o cuentas de | Se verifico los soportes de gastos | Informe Preliminar de
cobro presentadas por el conviniente | ejecutados en el mes de | Ejecucidon del mes de
al SENA, en caso de ser necesarias. Diciembre de 2020, de las | Diciembre de 2020
entidades convinientes.
(Eforsalud. Congregacion
Mariana y Corpocides)
13 | Verificar la apertura de las cuentas | N.A N.A
bancarias, el manejo de las mismas, el
pago de los rendimientos financieros a
gue haya lugar, mediante extractos
bancarios trimestrales de conformidad
con lo estipulado en los convenios.
14 | Apoyar al supervisor en la vigilancia | N.A. N.A
para que no se asuman compromisos
que no tengan la respectiva
disponibilidad presupuestal (, toda vez
que no se puede superar el monto de
los recursos disponibles.
15 | Apoyar al supervisor en la elaboracién | N.A N.A
de las observaciones o
recomendaciones que estime
oportunasy procedentes para el mejor
cumplimiento del servicio
16 | Estudiar y preparar_ la respuesta a | N.A N.A
cualquier solicitud del conviniente, en
relacion con aspectos relacionados con
la ejecucion del convenio, dentro de
los 15 dias siguientes al recibo de la
comunicacion en el SENA, y remitirlas
en forma inmediata al supervisor
17 | Velar por que no se presenten | N.A N.A
retrasos, incumplimiento parcial o

total de obligaciones o irregularidades
durante la ejecucion del convenio, para
que se adopten oportunamente las
medidas pertinentes e informar al
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supervisor para que tome las medidas
correspondientes.

18 | Prestar asesoria al conviniente | N.A -N.A
orientandolo sobre la mejor manera de
cumplir sus obligaciones,
informandolo sobre los tramites,
procedimientos y reglamentos del
SENA.
19 | Presentar los informes de ejecucion del | Informe de Supervisidon - Informe de Ejecucion
convenio. Preliminar y seguimiento de los Preliminar del mes de
Convenios actualmente diciembre de 2020.
vigentes, los cuales se (Eforsalud. Congregacion
encuentran consolidados de Mariana y Corpocides)
manera virtual.(NUBE)
20 | Asistir a las reuniones que se | N.A -N.A
programen para apoyar, revisar y
verificar el desarrollo de los convenios.
Participar, cuando sea invitado, en los
Comités Operativos de los convenios.
21 | Participar, cuando sea invitado, en los | N.A N.A
Comités Operativos de los convenios
22 | Mantener la confidencialidad de la N.A N.A
informacion suministrada
23 | Presentar informes de la gestion Informe Preliminar de - Informe de Ejecucion
realizada en forma mensual. Supervision y seguimiento Preliminar del mes de
correspondiente al mes de diciembre de 2020.
Diciembre de 2020 . (Eforsalud. (Eforsalud. Congregacion
Congregacion Mariana y Mariana y Corpocides)
Corpocides)
24 | Presentar informe final de la gestion N.A N.A.
realizada que garantice el
cumplimiento del objeto contractual.
25 | Apoyar las actividades propias de la N.A N.A
Coordinacién de Formacion
Profesional de la Regional
26 | Atender oportunamente los | N.A N.A
requerimientos que haga el supervisor
del contrato.
27 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | N.A.

hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares al
servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberdn dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivoy a los 6rganos- de control
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fiscal' y. disciplinario de ser
procedente. 2

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9414795365 de la
planilla, correspondiente al mes de Diciembre de 2020 (Aportes en Linea). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO
Contratista
C.C. N0.63495717

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.2121474 de 2021
Cordinadora Formacion Profesional
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 25 AL 31 DE ENERO DE 2021

1.) Verificacién Informe de Ejecucidon del mes de diciembre correspondiente al Convenio No.
CO1.PCCNTR.1925796 celebrado entre el Sena y la Congregacion Mariana Claver. (Aspectos
Juridicos)

del proyecto formativo, guias e instrumentos formativos. Se resalta laimportancia de reportar las novedades de
aprendices de manera oportuna.
COBLIGAC MHES LEGALE
OBLIG ACIONE S CALIFICACION OBSERVACIONES

=

1. Se swmdencio la suscipcion de la respe ot
Suscribir la respectiva acta de inicio de la eje cucidn del CURMPLE acta de inicio, cargada en plataforna en
conwenio . 2

R Fealizarslaporks en dinero wo @ specie, de confo madad Se realiza la Feskeoliva wedlicacson =n s
con lo establecido en el plan operative del presents CURMPLE obligaciones financieras con =l sopofs

i entreaado ds conbopartid s
ER chbjeto del conwenio eh condiciones de Se ehcuentrs =l cahwenio =h Sjscucian
cia.de conformidad con los parametos CUMPLE confarmidad con el objeto wlas obliaa
sstablecidos en el SEMS para la formacién profesional sn cokheza de cada una ds las
integral intervinientes.

EN Informaral COMITE COORDIFNADOR v a la sup e mason Durante =l me= de diciermbre de 2020, no ==
o @ la intersentoda del mismo, las stuacionss oue presentd ninduna  stuacién qus  hukisss
puedan afectar la comecta ejecuciin de_este conuweno, MO AP L ICE puesto en peligro la corecta ejecucidn del
dentre de los cince (51 dias hakies siguisntes a =4 Conmwenio
ocume ncia

R Adelantar el proceso de seleccian w contratacion del Se realizo la wenficacion de las hojas de wda
personal requeride de conformidad con =l plan de de les instructeres, contratades los cuales
contratacitn avalado enelplan operativa, seadn elped curmplen el perfil exigido de acuerdo con el
deldocents e stablecide en el programa v si hubisre bigar CUMMPLE Dizefio Cumicular (Formacién Acadermics
a conwvocataria de instructores wo Coordinadores == Experiencial
deberd haceratrawssde la Agencia Pablica de Empleo SMAILSOMNALBERT O SUAREZ PRADS
del SEMS, con carge o los recursas del canvenio w s g - CARMEMJULLS OLARTE PRADA

FPégins 7 de 14

2.) Verificacion Informe de Ejecucion del mes de diciembre correspondiente al Convenio No.
CO1.PCCNTR.1926358 celebrado entre el Sena y CORPOCIDES. (Aspectos Juridicos)

L - mBe o m L — - Erfasis M Hloreaal Subtitula
= =
[T P e = T R T R T R R R S S as - g
GELIG ACIOHE S CALIFICACION CGBSERYACIOHE S
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pusdan afectar la comecta o o [ST=RFN S pueste en peliare la sizcusidndel Sonvenis
BERtm e Tos cinco 5] dras habiles Sigumsntes =
ocurmencia
5 Se realizo la werlicacion de las hojas de wla

de los instructore =, lo= cuales cumplen =l perl
Sdelantar el proceso de selecciGn ¥ contrata de mcusrde con sldisefio cumicular:
personal reauends de conformidad con el [P
contra =R o perative, s =lp e S S A
bl A A il ettty e e Tiar ol Bl ot s R

@ conwocatoria de instructores wo Coordinadores == SURPLE RASroarta o antille ordofies
deberd hoosra trawes de la Sasncia Pablica ds Ermpleo
del SEMS, con carge o los recurse s del conwenio ¥ o sage
aue =u hoja de wida se encuenire reaistrada ¥ actu alzada
enla Sgencia Pablicade Bmpleo. Los instrucstomres deben
s=rcontratados porperode filo, e stimandoe que =n el mes
un instructororenta hasta 160 horas de fonrmacian.

ks i Fo

Iarmi=ar
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quedc conmeborade en = = de  wisita
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= Ordofie=

=
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3.) Verificacion Informe de Ejecucion del mes de diciembre correspondiente al Convenio No.
CO1.PCCNTR.1926712 celebrado entre el Sena y EFORSALUD (Aspectos Juridicos)
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N e ' TR PR B S . T —— ( FOCEE S - I SR . -aim PR | STy
OBLIGAGIONE S CALIFIGACION OBSERVACIONES
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dentro = cinco (5) dia=
wrre v
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“RAG M R NRUIZ WVELE
Al A S AR T E NiLkez
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CUMPLE

relplan operativ

- "
o en ol pmg.mym v».lhuhlr"v\ bicar No 2o aportan las evidencias come spondientes
ordinado == I
do ln Agencia Pablics de. Enples
= . mnio v e saar
o encuentr > caisten d v oo cada
FPablica de Empleo. Los instructorss deben con o= In=tructore
= porperiodo fiio, estmando qus en el mes poria entidad convnients

2 instew rients hasta 160 horas de forma

d Conuniente en ol me = de dicie e

- =tructors
SRR ES PINE O (52 617 .992)

CLARA ISABEL SERRANO QUINTERO
C.C.63.495.717
CONTRATO No.CO1.PCCNTR.2121474
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