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FICHA TECNICA
(PARA LA ELABORACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION)

FECH'A EN QUE SE REALIZA LA SOLICITUD: agosto de 2026
AREA DE DONDE SURGE LA NECESIDAD: Calidad Educativa — Escuela de Padres
FUNCIONARIO RESPONSABLE: Monica Soto Rivas - Lider area de calidad educativa —

1. Justificacién y antecedentes del programa y/o proyecto del cual deviene la necesidad
contractual.

La necesidad contractual que sustenta la presente ficha técnica, se complementa con la
situacion extraordinaria derivada de la expedicion del Decreto 1171 del 11 de agosto del 2026,
por el cual el Gobierno Nacional declara una situacion de Desastre de Caracter Nacional y
posterior Decreto 1261 del 19 de agosto de 2026 por el cual el Gobierno Nacional declaré el
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica por grave calamidad publica, por el
término de treinta (30) dias calendario, en los departamentos de Antioquia, Caldas, Cauca,
Chocd, Quindio, Cundinamarca, Risaralda, Huila, Valle del Cauca, Tolima, Putumayo, Norte de
Santander, Bolivar, Narifio y Sucre, como consecuencia de los efectos ocasionados por el sismo
de magnitud de 7,4 ocurrido el 10 de agosto de 2026.

De igual manera se hace importante mencionar que por parte del municipio de Armenia se
refieren los siguientes Decretos que de manera transversal y previa respaldan la declaratoria de

- Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica, los cuales son: Decreto 207 del 12 de
agosto del 2026 “por medio del cual se declara la situacion de calamidad publica en el municipio
de Armenia, Quindio, con ocasién del evento sismico ocurrido el 10 de agosto de 20286, y se
dictan otras disposiciones, Decreto 208 del 13 de agosto del 2026 “ por medio del cual se
declara la urgencia manifiesta en el municipio de Armenia, Quindio con ocasién al sismo ocurrido
el 10 de agosto de 2026 y se dictan otras disposiciones” y Directiva 009 del 17 de agosto del

2026 del Ministerio de Educacion Nacional con asunto: “Orientaciones para la proteccion de
la comunidad educativa, la continuidad en la prestacién del servicio educativo y la
implementacion del plan de accion del sector educacién frente a la situacion de Desastre
declarada mediante el Decreto 1171 del 2026".

De acuerdo con los antecedentes consignados en |os citados Decretos el evento sismico del 10
de agosto de 2026, produjo afectaciones en viviendas, infraestructura, vias, servicios publicos,
establecimientos de salud y establecimientos educativos, generando impactos sobre las
condiciones sociales, economicas e institucionales de los territorios afectados y en la comunidad
educativa. En particular, se reportaron afectaciones en centros educativos, situaciéon que
demanda fortalecer las capacidades institucionales para garantizar la continuidad y calidad de
los procesos educativos, asi como [a proteccion integral de los nlnos nifas y adolescentes y el
acompanamiento a sus familias y comunidades educativas. ~..

M,

En este contexto, la necesidad contractual se articula y complementa con las obligaciones
permanentes de la Secretaria de Educacion Municipal de -Armenia relacionadas con el
fortalecimiento de la participacion de las familias en los procesos ‘educativos y la generacion de
entornos protectores para los nifios, nifias y adolescentes; Asi pues, la ley 2025 de julio 23 de:
2020 que tiene por objeto fomentar la participacién de los padres, madres de familia y
cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes en su formacién integral: académica, social, de
valores y principios de los estudiantes de preescolar, basica y media en las instituciones
educativas publicas y privadas, impone la obligacion de atender de manera integral y conjunta
el bienestar de los educandos. Es por ello, que mediante los contenidos del programa de la
Escuela de Padres que se soportaran entre otros aspectos en la caracterizacién de los
estudiantes padres y madres y cuidadores, sus necesidades e intereses, el PEI, los principios y
valores de la comunidad, asi como caracteristicas del curso de vida de los estudiantes y los
objetivos de cada uno de los niveles educatlvos incluye como minimo el desarrollo de los
siguientes aspectos:
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A. Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional
para fa garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

B. Conocimiento de la estrategia Alianza Familia- Escuela Decreto 459 del 2024, por el
desarrolio integral de nifias, nifios y adolescentes (Ministerio de Educacion Nacional), sus
orientaciones técnicas y recursos de implementacion.

o C. Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hijos, acompafiamiento al proceso
de aprendizaje y en la garantia de sus derechos.

D. Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos.

E. Promocién de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas.

F. Formacién en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de
desarrollo.

' G. Prohibicién del maltrato fisico y psicolégico o los tratos degradantes o humillantes en su
contexto familiar y escolar.

H. Entornos protectores, que garanticen su desarrollo integral.

I Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar.

J. Instrumentos adecuados de técnicas de estudio.

K. Rutas de atencidén, promocion y prevencion definidos en el manual de convivencia

contenido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

L. Promocion de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar,
apoyar y fomentar la medicina preventiva en la practica del deporte y los habitos de ‘
alimentacién sana y de vida saludable, acorde al PEI| de la Institucion Educativa.

M. Se tendran en cuenta las disposiciones dispuestas en el Decreto 0459 del 10 de Abril del
2024 del Ministerio de Educacion Nacional: “Por medio del cual se reglamenta la
participacion de las familias en los procesos educativos de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales de educacién preescolar, bésica y media para promover
el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes”.

En relacion con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo del municipio de Armenia 2024 -2027:
“Armenia con mas oportunidades”, en la Linea Estratégica 1: “Armenia Territorio Social”,
punto 6.1.1 referente a lo expuesto en relacion con la linea de Educacién, se dispone que esta
linea de inversion implementa las politicas nacionales en cuanto a cobertura, calidad y pertinencia
en el territorio.
- Cobertura para acceder y permanecer en el sistema hasta terminar la trayectoria educativa.
- Calidad para “formar mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de
lo publico, que ejercen los derechos humanos, cumplen con sus deberes y conviven en paz.
- Una educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y
para el pais. Una educacion competitiva, pertinente, que contribuye a cerrar brechas de
inequidad y en la que participa toda la sociedad”. (Ministerio de Educacion Nacional, 2013).

De este modo, el Programa 1- Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
prescolar, basica y media, estad orientado a garantizar el derecho a la educacién inicial,
preescolar, basica y media de todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos;
fortaleciendo una gestion educativa eficiente, con calidad y pertinencia, con mejoramiento e
incremento de la infraestructura fisica para la prestacion del servicio educativo publico, generando
mas acceso, cobertura e inclusion educativa en el municipio de Armenia. A continuacién, se hace
referencia al indicador de producto contemplado en el Plan de Desarrolio del municipio de
Armenia 2024 -2027: “Armenia con mas oportunidades”, que guarda relacién con lo que se
dispone en el Proyecto Escuelas de Padres, asi:
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Estudiantes con acceso a contenidos
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Para dar cumplimiento con la ley Decreto 2025 de julio 23 de 2020, el 459 de 2024 y el Plan de
Desarrollo del municipio de Armenia 2024 -2027: “Armenia con mas oportunidades”, es necesario
disponer de un equipo de profesionales con formacion en areas como la psicologia, trabajo social,
pedagogia infantil y profesiones afines, para cumplir con los lineamientos técnicos y operativos
que propone la ley 2025 del 2020, en concordancia con el principio de corresponsabilidad y con
la finalidad de fomentar la participacion de los padres y madres de familia y cuidadores de los
nifios, nifias y adolescentes ( Articulo 1°- Ley 2025 del 2020) en las instituciones educativas
oficiales del municipioc de Armenia y garantizar la cobertura exigida en la ley para la entidad
certificada para la prestacién del servicio educativo en la ciudad.

En este sentido, la formacion académica de los profesionales a vincular para dar continuidad al
programa de la Escuela de Padres debe estar enmarcada en areas humanas y afines a la
educacion, que posean conocimientos, habilidades y trayectoria para la intervencion al interior de
grupos poblacionales (nifios, nifias adolescentes y sus familias), mediante la realizacion de:
capacitaciones, talleres, experiencias vivenciales y otras metodologias, en temas que fortalezcan
la interaccién humana y la vida en familia, con el propésito de contribuir a la disminucién de los
riesgos psicosociales identificados al interior de las instituciones Educativas y favorecer la
promocion de entornos protectores y vinculos de cuidado mutuo.

Para promover la mayor cobertura y alcance a los objetivos de la escuela de padres, se deberan
vincular mediante contratos de prestacion de servicios, varios profesionales con los perfiles y
experiencia relacionados en pedagogia, psicologia, comunicacién social o licenciatura en
educacion que puedan abarcar las actividades y poblacién de la comunidad educativa municipal
en cumplimiento de las obligaciones de ley y lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional.

La contratacion de un equipo de profesionales se justifica en la necesidad de desarrollar acciones
pedagédgicas, formativas, de orientacién, acompanamiento y fortalecimiento de capacidades
dirigidas a padres, madres, cuidadores, estudiantes y demas integrantes de las comunidades
educativas de las Instituciones Educativas Oficiales priorizadas; tales profesionales deberan
contribuir, desde sus respectivos campos de formacion y experiencia, al desarrollo de talleres,
capacitaciones, experiencias vivenciales y demas metodologias orientadas al fortalecimiento de
la interaccién familiar, la convivencia escolar, los vinculos de cuidado mutuo y la prevencién de
riesgos psicosociales, conforme a las necesidades identificadas en cada institucién educativa.
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La declaratoria de emergencia nacional adquiere especial relevancia para el desarrollo de
estas acciones, considerando que el Departamento del Quindio se encuentra expresamente
comprendido dentro del &mbito territorial de la declaratoria y que el Decreto 1261 del 2026
reconoce afectaciones en infraestructura educativa y otros componentes esenciales para la
garantia de derechos. En consecuencia, se hace necesario fortalecer las capacidades de
acomparnamiento a las comunidades educativas para contribuir a la continuidad de los procesos
de formacion, la promocién de factores protectores, la prevencion de riesgos y la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes en escenarios de afectacion y recuperacion.

Por tanto, la contratacion propuesta resulta pertinente, conveniente y oportuna para
fortalecer la capacidad operativa de la Secretaria de Educacién Municipal en la
implementacién del Proyecto Escuela de Padres y la Ruta de la Alianza Familia-Escuela durante
la vigencia 2026, permitiendo desarrollar acciones contextualizadas a las realidades de las
Instituciones Educativas asignadas y responder de manera articulada a las necesidades
ordinarias y extraordinarias que se presenten en las comunidades educativas, en el marco de la
corresponsabilidad entre familia, escuela y Estado.

2. Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacién y su
relacién con el programa y o proyecto de que se trate.

La ley 2025 de julio 23 de 2020, tiene por objeto fomentar la participacion de los padres y madres
de familia y cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes en su formacién integral: académica,
social, de valores y principios de los estudiantes de preescolar, basica y media en las
instituciones educativas publicas y privadas. (Articulo 1°- Ley 2025 del 2020).

Las Instituciones Educativas, atendiendo a su entorno y realidades particulares, propenderan
por estimular la participacion dé los padres y madres de familia y cuidadores, con el objeto de
fortalecer sus capacidades, para la formacion integral y para detectar, informar y prevenir
situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de los nifios, nifias y adolescentes.

La expresién "padres y madres de familia y cuidadores" comprende ademas de padres y madres
de familia, a tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes legalmente autorizados.
Mediante un modelo de intervencion que se ejecute desde las instituciones educativas oficiales
de Armenia y en coordinacion con Las instituciones educativas publicas y privadas se
implementara de manera obligatoria las Escuelas de padres y madres de familia y cuidadores,
en los niveles de preescolar, basica y media, y deberan fomentar participacion activa de los
padres, madres y cuidadores en las sesiones que se convoquen, como una de las estrategias
para fortalecer sus capacidades como responsables de derechos, con el fin de apoyar la
formacion integral de los educandos, y cualificar su respuesta para la deteccién, atencion y
prevencion de situaciones que afecten el desarrollo fisico, mental, psicosocial y psicosexual de
los nifos, nifias y adolescentes, como sujetos activos de derechos. Por tanto, debe ser un
trabajo de construccién conjunta entre familias e Institucion Educativa. (Articulo 6°- Ley 2025
del 2020).

El programa de escuela de padres, se debe implementar en los terminos de ley, obligando al
municipio de Armenia por intermedio de la Secretaria de eduacion municipal a contar con el
personal competente y suficiente que permitar brindar la cobertura en las instituciones
educativas oficiales del Municipio de Armenia y promover el logro de los objetivos previstos en
la ley 2025 de 2020 para beneficio de la comunidad educativa, sobre todo en el proceso de
recuperacifin del bienestar emocional tras la tragedia causada con el terremoto del 10 de agosto
de 2026 y la necesidad de ofrecer el apoyo psicosocial y pedagogico requerido en eventos
catastroficos como el ocurrido en nuestra ciudad y la regién.

3. ldentificacién del proceso en el plan municipal de desarrollo.

Relacionar la informacioén del proyecto consignada en el plan de desarrollo Municipal de
la vigencia actual.

Plan de Desarrollo Plan de Desarrollo del municipio de Armenia
2024 -2027: "Armenia con mas oportunidades”
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Linea Estratégica Linea Estratégica 1: “Armenia Territorio Social”

Programa Programa 1 - Calidad, cobertura vy
fortalecimiento de la educacion inicial,
prescolar, basica y media

Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
CIUDADANA Y LA CONVIVENCIA ESCOLAR
EN EL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DE
ARMENIA  2024-2027  (contempla  EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE

FAMILIAS)

Producto Servicio de apoyo a la atencién integral para la
convivencia escolar

Indicador Informe de seguimiento elaborado.

4. Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PROYECTO
ESCUELA DE PADRES DE ACUERDO AL DECRETO 0459 DE 2024 REFERIDO A
ALIANZA  FAMILIAS-ESCUELA, PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DESIGNADAS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ARMENIA.

5. Presupuesto oficial del contrato: ONCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($11.760.000.00) M/CTE. :

6. Plazo de ejecucion: tres (3) meses y quince (15) dias.

7. Forma pago: Se realizaran tres (03) pagos mensuales vencidos por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($3.360.000.00) M/CTE Cada uno y un
pago final por la suma UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($
1.680.000.00). -

8. Lugar de ejecucién: En las Instituciones Educativas Oficiales de la ciudad Armenia-
Quindio, definidas conforme a la priorizacién establecida.

8. _Supervisor del contrato: Moénica Soto Rivas, Profesional Especializado asignado por la
Secretaria Municipal de Armenia.

- 10. Obligaciones:

10. 1 Obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo en la atencion de tipo psicosocial a la comunidad educativa derivada de la
Declaratoria de Emergencia Economica, Social y Ecolégica por grave calamidad publica
producto del terremoto del 10 de agosto del 2026 (Decreto 1261 del 19 de agosto de
2026).

2. Apoyar la realizacion del cronograma del proyecto Escuela de Padres en la Ruta Alianza
Familia-Escuela proyectado para la vigencia 2026 y las estrategias definidas en las
Instituciones Educativas asignadas, de acuerdo con lo normado en el Decreto 0459 del
2024

3. Acompariar a la Institucion Educativa asignada en la divulgacion y estrategias de
posicionamiento y realizacion de la agenda de Escuela de Padres.

4. Coordinar con el (la) Docente Orientador (a) de la institucién educativa oficial, la gestion
con entidades externas para la realizacion de algunas de las tematicas especificas que
se abordaran en las Escuelas de Padres, talleres con estudiantes y docentes.

5. Orientar la formacién en la categoria Educacién de la sexualidad en cada uno de los
niveles educativos y abordar el tema de la Prevencion de la violencia sexual contra NNA
desde el interior de las familias, en cada una de Instituciones Educativas asignadas.
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6. Integrar en las acciones pedagogicas de la escuela de padres los lineamientos de la Ley
2491 de 2025, Ley 2564 de 2026 y la Ley 2489 de 2025, promoviendo el componente de
competencias socioemocionales en Colombia y la prevencién de riesgos asociados al
entorno digital, el consumo de sustancias psicoativas y la proteccion integral de los nifios,
ninas y adolescentes.

7. Generar un documento finalizando el periodo contractual para cada una de las
Instituciones Educativas asignada, referido a las acciones desarrolladas, las
herramientas y los avances en la implementacion de la Ruta de la Alianza Familias-
Escuela, de acuerdo con el Articulo 2.3.4.1.2.3. “Responsabilidades de los
establecimientos educativos - Decreto 459 de 2024"

8. Reportar mensualmente la informacion correspondiente a los Informes de Gestién, con
el fin de consolidar semestralmente el Plan de Accion de la Secretaria de Educacion.
Este reporte debera registrarse en la matriz de seguimiento del proyecto Escuela de
Padres, como insumo para la planeacion estratégica durante la vigencia 2026, en el
marco del proyecto Alianza Familias—Escuela, conforme a {o establecido en el Decreto
459 de 2024.

9. Participar en la formulacién institucional del disefio, proyeccion y la aplicacién del
instrumento de Caracterizacion Sociofamiliar 2026 en las Instituciones Educativas
asignadas; incluido el analisis y sistematizacién de los resultados obtenidos.

Descripcién detallada de las condiciones técnicas minimas requeridas

: Se requiere persona natural que acredite formacién profesional y titulo
IDONEIDAD en psicologia o trabajo social o comunicacion social o areas afines .de
e la Educacion (pedagogia infantil o licenciaturas)

: Se requiere acreditar experiencia profesional relacionada con atencion
EXPERIENCIA a familias o comunidades y/o en doeencia igual o superior a un (01) afio.

Para los anteriores fines, es pertinente, conveniente y oportuno realizar un contrato con personal
natural, con amplia experiencia y trayectoria en servicios de pedagogia, trayectoria en servicios
de orientacién, conformacion de equipos para la realizacién de talleres pedagdgicos que
identifiquen modelos y estrategias donde se realicen practicas pedagégicas implementadas por
la Secretaria Municipal de Armenia para abordar estudiantes, padres de familia y/o acudientes, a
su vez facilitar los procesos educativos que contribuyan a la formacién de ciudadanos mas felices,
forjadores de cultura ciudadana, responsables con el entorno y protagonistas del progreso y
desarrollo de ciudad, de manera integral.

Es necesario precisar que se contrataran varios profesionales que permitan la cobertura en las
instituciones educativas oficiales del Municipio de Armenia.

11. Firmas
Monica Soto Rivas Antonio José Vélez Melo
’ ' . fr ﬁ
4@
Pl@/fesiona‘l/Especializado Ve B® Secret#rio de Educacién

Aréa de Calidad Educativa

elaboré y proyecto: Monica Soto Rivas — Profesional Especializado - Lider 4rea de calidad educativa - se
revis6: Antonio José Vélez Melo. secretario de educaciéon- despach

Nota: El presente formato hace parte integral del estudio previo
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Armenia, Q., Agosto de 2026

El Municipio de Armenia en cumplimiento del numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 procede a elaborar los estudios previos para la’
celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestidn o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales o
juridicas.

1.- FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL -
ESTATAL A CARGO DE LA ENTIDAD.-

1.1.- Fundamentos juridicos que soportan la competencia de la entidad para el desarrollo del
presente proceso de seleccion:

En virtud del mandato constitucional contenido en el articulo 2 de la carta politica de nuestro pais,
corresponde al Estado Colombiano a través de sus Entidades servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econodmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo;
agregando la norma en cita que las Autoridades de la RepuUblica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y
libertades; asi como para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

De esta manera, el Articulo 209 de la Constitucién Politica de nuestro Pais, sefiala que la FUNCION
ADMINISTRATIVA como finalidad del servicio publico, se encuentra al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, a través de la descentralizacion, delegacion y
desconcentracién de funciones; situacion para la cual, y de acuerdo a lo preceptuado por el Articulo
311 ibidem, corresponde a los Municipios en virtud de su caracter de entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado, prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento socia! y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Para efectos de lo anterior, se tiene que la Ley 80 de 1993 “Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica”, establece a la actividad contractual como uno de aquellos mecanismos que
permiten la materializacion de los fines del Estado y de la funcién publica a su cargo, al sefalar lo
siguiente:

“Articulo 3°.- De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores publicos tendrdn en consideracion que al
celebrar_contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrdan en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales,
colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica
obligaciones.” (Subrayas y negrillas fuera de texto).

Postulado que indica que la ejecucion de los procesos de contratacién publica, deben dirigirse al
cumplimiento de los fines estatales, a la satisfaccion - continua y eficiente - de los servicios publicos
y a la efectividad de los derechos e intereses de los administrados; debiéndose aunar, que para el
cumplimiento de la premisa anterior, y como reglas para su desarrollo, el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, ha establecido como modalidades de seleccién, la licitacién publica, la seleccion abreviada, el
concurso de meritos y la contratacion directa, resaltando la norma en cita que por regla general la
escogencia del contratista se efectuara a través de la licitacion publica, teniéndose los demas
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mecanismos como excepcionales, requiriendo en todo caso para su desarrollo de la justificacidn para
su utilizacion, representada en los respectivos estudios de planeacién de la necesidad que se
pretende suplir, en virtud de lo establecido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

Es asi que para la procedencia de la modalidad de la contratacion directa, el numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, sefala diversas situaciones en las cuales es procedente su utilizacion;
apareciendo dentro de ellas la correspondiente a la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion — entre otros -, al sefialar expresamente lo siguiente:

“ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(..)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd en los
siguientes casos:

(.)

k) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

Situacion que encuentra ampliacion en el contenido del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, el cual define los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiono
para {a ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, en los siguientes términos:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, ast como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Teniéndose entonces que, tal y como se argumentard-en el acdpite siguiente, con base en la
naturaleza y caracteristicas particulares del servicio a proveer, se tendrd como aplicable para el
presente asunto dicha modalidad de seleccién.

De otro lado, corresponde al Alcalde Municipal con amparo en lo contenido en los articulos 315 -
numeral 3 — de la Constitucion Politica y 91 — Literal D Numeral 1 — de la Ley 136 de 1994 —
modificada por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 -, dirigir la accién administrativa del municipio;
para lo cual es de su resorte y competencia, al tenor de lo dispuesto por el articulo 11 — numerales 1
y 3 (literal b) - de la Ley 80 de 1993, ordenar y dirigir los procesos de seleccién y celebrar los
contratos estatales a que haya lugar. '

Consecuente con ello y para efectos de cumplir con dicha funcién, el articulo 211 de la Constitucién
Politica; y, particularmente el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, prescriben a favor del Alcalde
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Municipal, la prerrogativa de delegar en los secretarios de despacho y en los jefes de los
departamentos administrativos, las diferentes funciones a su cargo - excepto aquellas respecto de las
cuales exista expresa prohibicién legal -; para lo cual, disponen ademas — entre otras cosas - que la
delegacidn para celebrar y ejecutar contratos, se regira conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998
y la Ley 80 de 1993; disposicién esta Gltima que a través de lo dispuesto en su articulo 12, sehala
como potestad a cargo de los jefes y representantes legales de la entidad, el delegar total o
parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacién de procesos de
seleccion en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus
equivalentes.

De esta manera para el caso actual, el Alcalde Municipal de Armenia, con el animo de estructurar el
funcionamiento de la actividad contractual de la misma Entidad Territorial, profirid6 el Decreto
Municipal No. 029 del 2025, “por medio del cual, se delegan funciones y se desconcentran actividades
relacionadas con las etapas precontractual, contractual y poscontractual de la administracién municipal de
Armenia, y se dictan otras disposiciones”, indicando a través de su articulo 8, que corresponde al
Secretario de Educacion Municipal, la competencia para adelantar la etapa precontactual y la
celebracién de los contratos que se adelanten a través de procedimientos de contratacién directa en
las causales contempladas en los literales g (cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado)
y h (Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales) del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, cuya necesidad provenga de dicha dependencia bien sea para
el funcionamiento de la misma o para el cumplimiento de sus metas en el plan de desarrollo; para lo
cual son de su carga - entre otras atribuciones - la elaboracion de los estudios previos - de
conformidad con lo establecido en el numeral 7 y 12 del articulo 25 de fa Ley 80 de 1993 y en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015.

Con base en todo lo anterior, corresponde a la entidad municipal - con observancia de la funcién que
le asiste y se contiene en los articulos 2 y 311 de la Constitucion Politica - aprestarse al cumplimiento
de los diferentes planes, programas y metas contenidas en el plan de desarrolio municipal, para el
caso los contenidos en el Acuerdo Municipal No 309 del 22 de mayo de 2024, “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 2024 — 2027
“ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES”; para lo cual es menester adelantar los tramites
administrativos en materia de contratacion estatal; y para el presente caso a través del mecanismo de
contratacién directa, con base en la causal contenida en el literal h) numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, esto es “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales” y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, tal y como se indicara a continuacion;

1.2.- Fundamentos técnicos que circunscriben la necesidad a satisfacer.

Aclarado lo anterior, se debe indicar que el articulo 87 de la Constitucion Politica, establece como
alcances de la educacion en su caracter de derecho fundamental de los habitantes de la nacion, lo
siguiente:

ARTICULO 67. La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una Juncion social;
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
prdctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccidn
del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que serd obligatoria entre los cinco y los
quince arios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica.

La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a
quienes puedan sufragarlos.
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Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral. intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento _del servicio v asegurar a los menores las_condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacidn y las_entidades territoriales participardn en la direccion, financiacion y_administracion de los

servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucién y la ley.” (Subrayas y negrillas
fuera de texto).

De tal manera que la norma en cita, sefiala tanto a la Nacién como a las entidades territoriales, como
responsables de participar en la direccion, financiacién y administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefialen la misma carta politica y las leyes; para lo cual, es su deber
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formaciéon moral, intelectual y
fisica de los educandos, garantizando el adecuado cubrimiento del servicio y el aseguramiento de las
condiciones necesarias para el acceso y permanencia de los menores en el sistema educativo.

Es de este modo que al Municipio de Armenia, en su caracter de entidad territorial certificada en la
prestacion del servicio educativo, le corresponde el desarrolio de diferentes competencias que hacen
relacion a la prestacion y administracion del mismo en su territorio, en virtud de lo establecido en los
Articulos 152y 153 de la Ley 115 de 1994 y 7 de la Ley 715 de 2001; situacion anterior por la cual, a
través de su Secretaria de Educacion y en observancia de los fines constitucionales que contiene el
articulo 67 de la carta magna, debe atender las necesidades que demanda su ejecucion.

Consecuente con ello, esta misma Entidad Territorial atribuyd misional y funcionalmente a la
Secretaria de Educacién Municipal - como parte de la estructura de la entidad ~ diferentes
competencias a través de lo dispuesto en el articulo TRIGESIMO CUARTO del Decreto Municipal 264
de 2018, "Por medio del cual se unifica y actualiza la estructura de la administracion central del Municipio de
Armenia, Quindio, se definen las funciones generales de sus dependencias y de los érganos de asesoria y
consulta.”; estableciendo como de su cargo — a /a luz de las disposiciones anteriormente citadas —
diferentes funciones inherentes y de esencia de la prestacién del servicio educativo como son ~ entre
otras - la ejecucidn de las diferentes lineas de accién que en materia educativa se contienen en el
Plan de Desarrollo Educativo Municipal y la cofinanciacion de los programas que beneficien la
comunidad educativa en términos de cobertura y calidad del servicio educativo.

De manera que, son diversas las necesidades que en cumplimiento de la funcién constitucional
anteriormente referida, ejecuta la entidad territorial en materia educativa, los cuales buscan en unos
casos materializar los planes, programas y proyectos liderados por las areas de esta misma
Secretaria, asi como atender los requerimientos propios que demanda el funcionamiento del servicio
educativo en la entidad territorial; situaciones anteriores que requieren que la entidad publica agote
los tramites de contratacion publica de acuerdo al marco legal vigente en la materia.

Para el presente caso en particular, el Area de Calidad Educativa de esta Secretaria, a través de la
profesional especializada encargada del liderazgo de la misma dependencia, remitié Ia
correspondiente ficha técnica de agosto del 2026 — /a cual hace parte integral del presente estudio -,
en la cual sefiala como fundamentos técnicos de la necesidad que se busca satisfacer, lo siguiente:

“La necesidad contractual que sustenta la presente ficha técnica, se complementa con la situacion extraordinarnia
derivada de la expedicion del Decreto 1171 del 11 de agosto del 2026, por el cual el Gobiemo Nacional declara una
situacion de Desastre de Caracter Nacional y posterior Decreto 1261 del 19 de agosto de 2026 por el cual ef Gobiemo
Nacional declar6 el Estado de Emergencia Econdmica, Social y EcolGgica por grave calamidad publica, por el término
de treinta (30) dias calendario, en los departamentos de Antioquia, Caldas, Cauca, Chocd, Quindio, Cundinamarca,
Risaralda, Huifa, Valle del Cauca, Tolima, Putumayo, Norte de Santander, Bolivar, Narifioc y Sucre, como
consecuencia de los efectos ocasionados por el sismo de magnitud de 7,4 ocurrido ef 10 de agosto de 2026.

De igual manera se hace importante mencionar que por parte del municipio de Armenia se refieren los siguientes
Decretos que de manera transversal y previa respaldan la declaratoria de Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecolégica, los cuales son: Decreto 207 del 12 de agosto del 2026 “por medio del cual se declara la situacién de
calamidad publica en el municipio de Armenia, Quindio, con acasion del evento sismico ocurrido el 10 de agosto de
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2026, y se dictan otras disposiciones, Decreto 208 del 13 de agosto del 2026 * por medio del cual se declara Ia
urgencia manifiesta en el municipio de Ammenia, Quindio con ocasién al sismo ocurrido el 10 de agosto de 2026 y se
dictan otras disposiciones” y Directiva 009 del 17 de agosto del 2026 del Ministerio de Educacién Nacional con
asunto: “Onentaciones para la proteccion de la comunidad educativa, la continuidad en la prestacién del servicio
educativo y la implementacion del plan de accion del sector educacion frente a la situacion de Desastre declarada
mediante el Decreto 1171 del 2026

-De acuerdo con los antecedentes consignados en los citados Decretos, el evento sismico del 10 de agosto de 2026,

produjo afectaciones en viviendas, infraestructura, vias, setvicios publicos, establecimientos de salud y
establecimientos educativos, generando impactos sobre las condiciones sociales, econémicas e institucionales de
los ternitorios afectados y en la comunidad educativa. En particular, se reportaron afectaciones en centros educativos,
situacion que demanda fortalecer las capacidades institucionales para garantizar la continuidad y calidad de los
procesos educativos, asi como la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y el acompariamiento a sus
familias y comunidades educativas.

En este contexto, la necesidad contractual se articula y complementa con las obligaciones permanentes de la
Secretaria de Educacion Municipal de Armenia refacionadas con el fortalecimiento de la participacion de las familias
en los procesos educativos y la generacion de enfomos protectores para los nifios, nifias y adolescentes; Asi pues, la
ley 2025 de julio 23 de 2020 que tiene por objeto fomentar la participacién de los padres, madres de familia y
cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes en su formacién integral: académica, social, de valores y principios de
los estudiantes de preescolar, bésica y media en las instituciones educativas publicas y privadas, impone la
obligacién de atender de manera integral y conjunta el bienestar de los educandos. Es por ello, que mediante los
contenidos del programa de la Escuela de Padres que se soportarén entre otros aspectos en la caractenzacion de los
estudiantes padres y madres y cuidadores, sus necesidades e intereses, el PEIl, los principios y valores de Ia

‘comunidad, asi como caracteristicas def curso de vida de los estudiantes y los objetivos de cada uno de los niveles

educativos, incluye como minimo el desarrollo de los siguientes aspectos:

A. Conocimiento de la ley de infancia y adolescencia, el marco normativo y constitucional para la garantia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

B. Conocimiento de la estrategia Alianza Familia- Escuela Decreto 459 del 2024, por el desarrollo integral de nifias,
nifios y adolescentes (Ministerio de Educacién Nacional), sus orientaciones técnicas y recursos de implementacién.

C. Responsabilidades de los padres en la crianza de sus hjjos, acompariamiento al proceso de aprendizaje y en la

" garantia de sus derechos.

D. Desarrollo de la autonomia y fomento del cuidado personal de los hijos.

E. Promocién de estilos de vida saludables, uso y aprovechamiento del tiempo libre y prevencién de consumo de
sustancias psicoactivas,

F. Formacién en sexualidad con un lenguaje apropiado y acorde a su edad y su nivel de desarrollo.

G. Prohibicién del maltrato fisico y psicolégico o los tratos degradantes o humillantes en su contexto familiar y escolar.

H. Entomos protectores, que garanticen su desarroflo integral.

I.  Criterios basicos del funcionamiento del grupo familiar.

J. Instrumentos adecuados de técnicas de estudio.

K. Rutas de atencién, promocién y prevencion definidos en el manual de convivencia contenido en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI). '
Promocién de programas, estrategias, politicas y directrices tendientes a incentivar, apoyar y fomentar la medicina

preventiva en la practica del deporte y los habitos de alimentacion sana y de vida saludable, acorde al PEl de la
Institucion Educativa.

M. Se tendran en cuenta las disposiciones dispuestas en el Decreto 0459 del 10 de Abril del 2024 del Ministeno de

Educacion Nacional: “Por medio del cual se reglamenta la participacién de fas familias en los procesos educativos
de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales de educacion preescolar, basica y media para promover
el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes”.

En relacién con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo del municipio de Armenia 2024 -2027: “"Armenia con més
oportunidades”, en la Linea Estratégica 1: “Armenia Territorio Social”, punto 6.1.1 referente a lo expuesto en relacion
con la linea de Educacion, se dispone que esta linea de inversion implementa las politicas nacionales en cuanto a
cobertura, calidad y pertinencia en el territono.

Cobertura para acceder y permanecer en el sistema hasta terminar la trayectoria educativa.

Calidad para “formar mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo ptiblico, que ejercen los
derechos humanos, cumplen con sus deberes y conviven en paz.

Una educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el pais. Una educacién
competitiva, pertinente, que contribuye a cerrar brechas de inequidad y en la que participa foda la sociedad”. (Ministerio
de Educacion Nacional, 2013).

De este modo, el Programa 1- Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media,
estd orienfado a garantizar el derecho a la educacion inicial, preescolar, béasica y media de todos los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos; fortaleciendo una gestion educativa eficiente, con calidad y pertinencia, con mejoramiento e
incremento de la infraestructura fisica para la prestacion def servicio educativo pablico, generando mas acceso, cobertura e
inclusion educativa en el municipio de Armenia. A continuacion, se hace referencia af indicador de producto contemplado en
el Plan de Desarroflo del municipio de Anmmnenia 2024 -2027: "Armenia con mas oportunidades”, que guarda relacion con lo
que se dispone en el Proyecto Escuelas de Padres, asi:
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RO P METADE 2w
s QEpROpTO S CURTRIENIO

Estudiantes con acceso a contenidos

web en el establecimiento educativo Ndmere de estudiantes 19.800 19.800

Programas y pfoyeclus de educacion NGmero de programas y

pertinente articulados con el sector i 4 4

roductivo X proyectos

Sedes dotadas Numero de sedes 28 28
HEEITScutlas do padiESapoyadas I NGRS BE RS cuglas 28 pEEr2g

Sedes educativas apoyatas en la

impiementacién de la ruta de .

atencidn integral para la convivencia Niimero de sedes 8 28

escalar

Establecimientos educativos | Ndmero de establecimientos

apoyados para la implementacion educativos JOVENES 28 28

de modelos de innovacion educativa PROGRAMADORES

Establecimientos educativas con R P

acciones de pestién  del riesgo Namera de esta.bleclmxentos 28 28

. educativos

impiementadas

Estudiantes  beneficiados  con

estrategias de promocidn  def Ngmerp de estudiantes 465 465

bilingtiismo .

Programas, proyectos y estrategias Ndémera de programas, 4 4

evaluadas proyectos y estrategias

Instituciones educativas oficiales . i gses ot

N N Nimero de instituciones

que implementar ef nivel preescolar R R 7 7

en el marco de la atencidn integral educativas oficiales

Z:{::;;:;as de ::rr::af:?r:[c?: de Nitmero de parsonas 6.788 6.788

Establedmientos educativos en | Numero de establecimientos 27 37

operacién educativos

Documentos  elaborados  ([nivel Numero de documentos 12 12

central)

Documentos elaborados Nimero de documentos 2 2

Para dar cumplimiento con la ley Decreto 2025 de julio 23 de 2020, el 459 de 2024 y el Plan de Desarollo del
municipio de Armenia 2024 -2027: "Armenia con mdas oportunidades’, es necesario disponer de un equipo de
profesionales con formacién en éreas como la psicologia, trabajo social, pedagogia infantil y profesiones afines, para
cumplir con los lineamientos técnicos y operativos que propone la ley 2025 del 2020, en concordancia con el principio
de corresponsabilidad y con la finalidad de fomentar fa participacion de los padres y madres de familia y cuidadores de
los nifios, nifias y adolescentes ( Articulo 1°- Ley 2025 del 2020) en las instituciones educativas oficiales del municipio

de Armenia y garantizar la cobertura exigida en la ley para la entidad certificada para la prestacion del servicio
educativo en la ciudad.

En este sentido, la formacién académica de los profesionales a vincular para dar continuidad al programa de la Escuela
de Padres debe estar enmarcada en areas humanas y afines a la educacion, que posean conocimientos, habilidades y
trayectoria para la intervencion al interior de grupos poblacionales (nifios, nifias adolescentes y sus familias), mediante
la realizacion de: capacitaciones, talleres, experiencias vivenciales y otras metodologias, en temas que fortalezcan la
interaccion humana y la vida en familia, con el propdsito de contribuir a la disminucion de los riesgos psicosociales
identificados al interior de las Instituciones Educativas y favorecer la promocion de entormos protectores y vinculos de
cuidado mutuo.

Para promover la mayor cobertura y alcance a los objetivos de la escuela de padres, se deberan vincular mediante
contratos de prestacion de servicios, varios profesionales con los perfiles y experiencia relacionados en pedagogia,
psicologia, comunicacién social o licenciatura en educacién que puedan abarcar las actividades y poblacién de la
comunidad educativa municipal en cumplimiento de fas obligaciones de ley y lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional.

La contratacion de un equipo de profesionales se justifica en la necesidad de desarrollar acciones pedagdégicas,
formativas, de orientacion, acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades dinigidas a padres, madres, cuidadores,
estudiantes y demas integrantes de fas comunidades educativas de las Instituciones Educativas Oficiales priorizadas;
tales profesionales deberan contribuir, desde sus respectivos campos de formacién y experiencia, al desarrollo de
talleres, capacitaciones, experiencias vivenciales y deméas metodologias orientadas al fortalecimiento de la interaccion
familiar, la convivencia escolar, los vinculos de cuidado mutuo y la prevencién de riesgos psicosociales, conforme a las
necesidades identificadas en cada institucion educativa.

La declaratoria de emergencia nacional adquiere especial relevancia para el desarrollo de estas acciones,
considerando que el Departamento del Quindio se encuentra expresamente comprendido dentro del ambito territorial
de la declaratoria y que el Decreto 1261 del 2026 reconoce afectaciones en infraestructura educativa y otros
componentes esenciales para fa garantia de derechos. En consecuencia, se hace necesario fortalecer las capacidades
de acompariamiento a las comunidades educativas para contnbuir a la continuidad de los procesos de formacién, la
promocién de factores protectores, la prevencion de riesgos y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes
en escenarnos de afectacion y recuperacion.
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Por tanto, la contratacion propuesta resulta pertinente, conveniente y oportuna para fortalecer la capacidad
operativa de la Secretaria de Educacion Municipal en la implementacién del Proyecto Escuela de Padres y la Ruta
de la Alianza Familia-Escuela durante la vigencia 2026, permitiendo desarroliar acciones contextualizadas a las
realidades de las Instituciones Educativas asignadas y responder de manera articulada a las necesidades ordinanas y
extraordinarias que se presenten en las comunidades educativas, en el marco de la corresponsabilidad entre familia,
escuela y Estado.

La ley 2025 de julio 23 de 2020, tiene por objeto fomentar la participacién de los padres y madres de familia y
cuidadores, de los nifios, nifias y adolescentes en su formacion integral: académica, social, de valores y principios de
los estudiantes de preescolar, basica y media en las instituciones educativas publicas y privadas. (Articulo 1°- Ley
2025 del 2020).

‘Las Instituciones Educativas, atendiendo a su entomo y realidades particulares, propenderan por estimular la
participacion de los padres y madres de familia y cuidadores, con el objeto de fortalecer sus capacidades, para la
formacion integral y para detectar, informar y prevenir situaciones que atenten contra la salud fisica y mental de los
nifios, nifias y adolescentes.

La expresion "padres y madres de familia y cuidadores” comprende ademas de padres y madres de familia, a tutores
0 quienes ejercen la patria potestad o acudientes legalmente autorizados. Mediante un modelo de intervencion que se
ejecute desde las instituciones educativas oficiales de Armenia y en coordinacion con Las instituciones educativas
publicas y privadas se implementara de manera obligatona las Escuelas de padres y madres de familia y cuidadores,
en los niveles de preescolar, basica y media, y deberan fomentar participacion activa de los padres, madres y
cuidadores en las sesiones que se convoquen, como una de las estrategias para fortalecer sus capacidades como
responsables de derechos, con el fin de apoyar la formacion integral de los educandos, y cualificar su respuesta para
la deteccion, atencion y prevencion de situaciones que afecten el desarrollo fisico, mental, psicosocial y psicosexual
de los nifios, nifias y adolescentes, como sujetos activos de derechos. Por fanto, debe ser un trabajo de construccién
conjunta entre familias e Institucion Educativa. (Articulo 6°- Ley 2025 del 2020).

'El programa de escuela de padres, se debe implementar en los terminos de ley, obligando al municipio de Armenia por
intermedio de la Secretaria de eduacion municipal a contar con el personal competente y suficiente que pemmitar
brindar la cobertura en las instituciones educativas oficiales del Municipio de Armenia y promover el logro de los
objetivos previstos en la ley 2025 de 2020 para beneficio de la comunidad educativa, sobre fodo en el proceso de
recuperacifin del bienestar emocional tras la tragedia causada con el terremoto def 10 de agosto de 2026 y la
‘necesidad de ofrecer el apoyo psicosocial y pedagogico requerido en eventos catastroficos como el ocurrido en
nuestra ciudad y la regién.”

Dado lo sefialado anteriormente, la Secretaria de Educacion Municipal requiere la contratacion de
persona natural que preste sus servicios para integrar el equipo de profesionales que puedalapoyar el
desarrollo de las actividades del programa de Escuela de Padres el marco de la ley 2025 de 2020 en
las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Armenia; motivo por el cual, se hace necesano
disponer con amparo en lo contenido en los articulos 32 — numeral 3 — de la Ley 80 de 1993, 2 —
Numeral 4 — Jiteral h — de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el desarrollo
de los tramites administrativos correspondientes a la celebracion de contrato de prestac;on de
servicios profesionales, el cual se circunscribira a los términos que a continuacién se relacionan.

2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.-
2.1.- Tipo de contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

2.2.- Objeto del contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PROYECTO ESCUELA DE
PADRES DE ACUERDO AL DECRETO 0459 DE 2024 REFERIDO A ALIANZA FAMILIAS-
ESCUELA, PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DESIGNADAS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE ARMENIA” |

2.3.- Plazo de ejecucidn: tres (3) meses y quince (15) dias contados a partir de la suscfipcién del
acta de inicio, por parte del supervisor designado por €l Municipio de Armenia.

2.4.- Lugar de ejecucion: La ejecuciéon del contrato se desarrollara principalmente en las
Instalaciones de la Secretaria de Educacién Municipal de Armenia e Instituciones Educativas oficiales
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del Municipio de Armenia, Q. asi como eventualmente, en los lugares que requiera desplazarse con
ocasion de la ejecucion del objeto contratado.

2.5.- Valor estimado contrato: El valor estimado del contrato sera por la suma de ONCE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($11.760.000.00) M/CTE.

2.6.- Forma de pago: tres (03) pagos mensuales vencidos por valor de tres {03) pagos mensuales
vencidos por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($3.360.000.00)
M/CTE Cada uno y un pago final por la suma UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 1.680.000.00), sumas que se cancelaran previa verificacion del pago de la seguridad social
y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y visto bueno por parte del funcionario
encargado de ejercer la vigilancia y control. NOTA: El pago queda supeditado a la entrega de la
totalidad de los archivos y documentos correspondientes a la ejecucion contractual cuando haya
lugar.

2.7.- Obligaciones del contratista:

2.7.1.- Obligaciones generales:

. Presentar al supervisor informes mensuales del cumplimento de las actividades objeto del
contrato y realizar la respectiva publicacidén del mismo en la plataforma del SECOP {l.

. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG vigente.

. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad
con lo sefalado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Articulo 41 inciso 2 de la Ley 80 de 1993
modificado por el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 012 y demas normas
concordantes.

. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del presente contrato.

. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de inventario documental, en
aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo
deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto
contractual.

. Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el
Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo -.

2.7.2.- Obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo en la atencion de tipo psicosocial a la comunidad educativa derivada de la
Declaratoria de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica por grave calamidad publica
producto del terremoto del 10 de agosto del 2026 (Decreto 1261 del 19 de agosto de 2026).

2. Apoyar la realizacion del cronograma del proyecto Escuela de Padres en la Ruta Alianza
Familia-Escuela proyectado para la vigencia 2026 y las estrategias definidas en las
Instituciones Educativas asignadas, de acuerdo con lo normado en el Decreto 0459 del 2024

3. Acompafar a la Institucién Educativa asignada en la divulgacién y estrategias de
posicionamiento y realizacién de la agenda de Escuela de Padres.

4. Coordinar con el (la) Docente Orientador (a) de la institucién educativa oficial, la gestién con
entidades externas para la realizacion de algunas de las tematicas especificas que se
abordaran en las Escuelas de Padres, talleres con estudiantes y docentes.
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5. Orientar la formacion en la categoria Educacién de la sexualidad en cada uno de los niveles
educativos y abordar el tema de la Prevencion de la violencia sexual contra NNA desde el
interior de las familias, en cada una de Instituciones Educativas asignadas.

6. Integrar en las acciones pedagogicas de la escuela de padres los lineamientos de la Ley
2491 de 2025, Ley 2564 de 2026 y la Ley 2489 de 2025, promoviendo el componente de
competencias socioemocionales en Colombia y la prevencién de riesgos asociados al
entorno digital, el consumo de sustancias psicoativas y la proteccion integral de los nifios,
nifnas y adolescentes.

7. Generar un documento finalizando el periodo contractual para cada una de las Instituciones

- Educativas asignada, referido a las acciones desarrolladas, las herramientas y los avances
en la implementacion de la Ruta de la Alianza Familias- Escuela, de acuerdo con el Articulo
2.3.4.1.2.3. “Responsabilidades de los establecimientos educativos - Decreto 459 de 2024”

8. Reportar mensualmente la informacion correspondiente a los Informes de Gestién, con el fin
de consolidar semestralmente el Plan de Accion de la Secretaria de Educacion. Este reporte
debera registrarse en la matriz de seguimiento del proyecto Escuela de Padres, como insumo
para la planeacion estratégica durante la vigencia 2026, en el marco del proyecto Alianza
Familias—Escuela, conforme a lo establecido en el Decreto 459 de 2024.

9. Participar en la formulacién institucional del disefio, proyeccién y la aplicacion del
instrumento de Caracterizacién Sociofamiliar 2026 en las Instituciones Educativas asignadas;
incluido el andlisis y sistematizacién de los resultados obtenidos.

2.8.- Obligaciones del Contratante:
* Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

* Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se verificara
el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social (salud,
pensidn y riesgos laborales).

* Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

2.9.- De la Supervisién del Contrato:

La vigilancia y control del contrato que se suscriba la ejercera la funcionaria Ménica Soto Rivas,
Profesional Especializado, Lider del area de Calidad Educativa, asignada por la Secretaria Municipal
de Armenia, quien ejercera la supervision técnica, administrativa, financiera, contable y juridica en la

ejecucion del objeto contratado, tal y como lo preceptuan los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011. :

Durante la vigencia del contrato, se evaluard en cualquier tiempo y bajo cualquier circunstancia la
calidad, continuidad, suficiencia, integridad, ética y racionalidad de los servicios prestados por el
contratista para lo cual se tendra como base el objeto del contrato, las normas técnicas sobre la
materia.

3.- MODALIDAD DE S'ELECCI(')N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacién de servicios en
los siguientes términos: ’

“3o. Contrato de prestacion de servicios
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Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no_puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Adicional a lo anterior, el articulo 2 — Numeral 4 - literal h — de la Ley 1150 de 2007, prescribio en
relacidn con los mismos, Io siguiente: '

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica. seleccion abreviada, concurso de méritos y
confratacion directa. con base en las siguientes reglas:

(.)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion divecta, solamente procederd en los
siguientes casos:

h} Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...) "

Finalmente el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, define los contratos de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, en los siguientes términos.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

En este caso y por tratarse de un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, conforme al literal
h, numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién a utilizar es la
contratacion directa, para lo cual la entidad estatal podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constaricia escrita.

4.- EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.-

Teniendo en cuenta la capacidad e idoneidad del personal que prestara sus servicios, la experiencia
e idoneidad necesaria para desarrollar las labores encomendadas, asi como el pago de tributos
necesarios para la legalizacién del contrato, el pago de seguridad social y demas pagos que se
generen o se ocasionen para la ejecucién del contrato y a la inversién en tiempo y conocimiento que
el cumplimiento efectivo de tales actividades requiere; y, analizando los historiales de contrataciones
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anteriores y durante la vigencia 2026 se estima que el valor del contrato ascendera a la suma de
ONCE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($11.760.000.00) M/CTE, de acuerdo con
el plazo de ejecucién estimado en tres (3) meses y quince (15) dias, realizandose tres (03) pagos
mensuales vencidos por valor de TRES MILLONES OCHQCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000.00)

M/CTE y un pago final por la suma UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (%
1.900.000.00). . : ; .

- . !s . ~ - ) . - ) o
5.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.-
. - - i - .
Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profésionales, gue no requiere la obtencion de
varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y las condiciones de
experiencia acreditadas.

Se requiere pergdpa_natural que acredite formacién profesional y
v titulo en psicologia o trabajo social o comunicacion social o éreas
t afines de la Educacion (pedagogia infantil o licenciaturas)

« Se requiere acreditar experiencia profesionél relacionada con
atencién a familias o comunidades y/o en docencia igual o
superior a un (01) aho. -

. + LY .
6.- GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CPNTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
A

Para el desarrollo de la contratacion a celebrar, no se exigira la presentacion de garantias, de

conformidad con lo preceptuado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que indica “No

obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3,

que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién

para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. "

Asi mismo atendiendo el contenido del Articulo 2° numeral 4° literal h y Articulo 7° inciso 5° de la Ley
1150 de 2007 y como quiera que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales,
cuyo valor , Sl () NO (X) supera el DIEZ POR CIENTO (10%) de la menor cuantia establecida para
esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelara mediante mensualidades vencidas previa
certificacion satisfactoria del servicio prestado por parte del funcionario encargado de la vigilancia y
control, SI { ) NO (X) se exigira al contratista seleccionado -la constitucion de garantia para el
desarrollo del objeto contractual.
t -

El hecho de la no constitucion de amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos estimados. )

7.- INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL. '

De conformidad con lo establecido en e! Decreto 1082 de 2015 y el Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, version M-MACPC-14, expedida por la agencia
Nacional Colombia Compra Eficiente, a los procesos celebrados por el Municipio de Armenia -
Secretaria de Educacion Municipal, le son aplicable los siguientes Acuerdos Comerciales:

2 o
e DD

Ee

= INCLUIA S

e e
Si
ALIANZA MEXICO - VO
PACIFICO PERU S/ NO NO NO
CANADA NO NO NO NO

CHILE SI NO NO NO
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COREA NO NO NO NO
COSTA RICA SI NO NO NO
ESTADOS AELC S NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO

EL SALVADOR |51 NO NO NO
g’;ﬁ‘ﬁggﬁg GUATEMALA 5! NO o Vo

HONDURAS S/ NO , VO NO
UNION EUROPEA SI NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA SI NO ] NO NO

Teniendo en cuenta el anterior analisis y en virtud de lo sefialado en el numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, una vez verificado por esta entidad se deja constancia que el
presente proceso de contratacién NO se encuentra cobijado por un (os) acuerdo (s) comercial (es).

ANTONIO JOSE VELEZ MELO
Secretario de Edycacion Municipal

Proyecté parte juridica: Juan Carlos Arcila Galeano — Abogado Contratista - Arq de Asuntos Legales y Pubh
Proyecté parte técnica: Ménica Soto Rivas — Profesional Especializado — Lider Are} de Calidad Educativ
Revisé: José Javier Acero Osorio — P.E. Lider Area de Asuntos legales y Publicos.
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