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NECESIDAD DE PERSONAL FORMATO REQUERIMIENTO 
O 	Centro Oliente ESE 	 FECHA: 20.10-10.11 
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I. INFORMACIÓN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE 

UBICACIÓN TEMPORAL 
D1RECCION TECNICA la/0 

ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO 
' SUPERVISOR 
CONTRACTUAL 

PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR 
CONTRACTUAL 

UM HES SAN BLAS URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS 
LUZ GUISELLE LINARES 

JIMENEZ 

- 
ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO 

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS 

BACIIILLER - APOYO COMO CONDUCTOR AMBULANCIA DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

CONDUCTOR AMBULANCIA 

_ 	.._. 
3. VALOR HONORARIOS 

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS 

SIS 270 30 
-- - - --- 
4.INFOIEMACIÓNSOBREELCONTRATO 	A 

._ 
OBJETO 
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADÉMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESIÓN), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA 
MISIÓN V LA VISIÓN DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE 

DURAC1ON: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021 

JUSTIFICACIÓN: La Sobrad Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E. presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y 
seguridad) acorde a 18 Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1938 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestación de 103 servicios de saluda los 
usuarios. Con el propósito de dar cumplimiento a las Unciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misión 
institucional En atención a lo anterior se requiere la contratación de personal técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los 
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

.0.: al hm d .... propio et .., .tuni... popEadienk pa ro Sentado naintenianieno y nastodia 2. Conservas y mantener nipeleen tendida" nUalo de presenracHn Y aegaridad de ha néril aailmal 3 Revisar Y emaalrlk los Pro.olos Y Paradirniers. 
estebleridoa por b SUBRED inherente, id objeto del contrato 4. Ter. ea cuenta toda los aspectos ihmlea-meriniecas deIvelifeule y hacer broa amo del Minn. (=Indo las medidas preventivas y tu correctivas d. es el caso, con el fin de miran ni &redore y que 
mimasen un Las vendada. necean, pta acordono servicio • II eirdedanD O Idea y solicitar la maitu:jan de runieuirrandan ~olivas r temeetbm • le embolso. Sne lime bajo. reTn.abibdad 6  Asi. Y ..1.1  todos k• adsas enbleoldos 
y .Witairel por el CRUE CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN SALUD.?- Repartir a la CRAU Centtl de Referencia Autcdraciones y Urge.. de la SISSCO leats lee mandada relicimadas con los alada-des y los traslados de los 
paicala el des-Ino indicado pre el personal de CRAU a Cumplir oca las normas de niuridid.zegfin loa palma:ros establecidos as mierra de trámite y trarepode en el pair teniamb ea cuenta In nonNa de manejo pererdivo 9. Util* responsablemente Un 
Saares de amaga.. luces y sirena 10 Ctorplir con la ~amación de agenda ;cm el duttnelle de lea mili:tata de los servido. (I.N.I., el cambie de ten., amplitud° con las directhces establecidas p. el reanplind.ra del contrato. 12. F.0 caso de 
presentan. ...edades, informar con walkiria-Bu dicha situarla para la aroviai én del rypective rompiere. 13. Desarrollar las obligado'. que se ameren dilecta e indirectamente del objeto corrEmetaal 14 En ameos sufrir 'arden de tránsito COMMliell 
....di.n....". a II megaradon de la SISSCO 15. En caso desunir accidente a algún peatón cinplir aon km requerimientos csiableridos pana el 1.30 respectivo según protecdo u.. conocer y cumplir la pellada de aegraidad del plácet.. Man,  erenta adaelso 
e incidentes daba que sn-virb para fonnal• a... de 1110311111i.10 O planes de mejoramiento 17 Usar adatatatmeme el ruta de la embilaneis y ccemmicane ene arcana le. Mana el iekicno and mckaral pus tarni. dentro de la SISSCO, propende:pa el 
adecuado nao y tea. cargado e1 equipo todo el Tiempo 11 En case ene la móvd adra alabe tipo de daca salidar autorización ola Ilder de trasporte pira arreglo dato del talkr Eme lenge oamtratede la sobre& 20 czenplir con ha respeedn Filiación a L'ARE en 
malician al riego al• 

5. A ROBAC OS DE LA SOLICITUD 	• 

P C)  

FIRMA ORDENADOR 

I ,_,q 
DEL G STO Jefe de Oficina a/o II 	r 

1 
ra1 	are 

I I • 	

I 

Asr 	encial 
O suscrito Director Operativo de/ dna delatarlo humano ce 	ea 	e 	a obrita de personal de la Sobrad bit 	Mes de 
actividades,- objeto señalados en la pecunia solicitud 

Director °per etiVO da Taknlo Mínimo 

in mi cuenta con el personal suftoente ylo requerido para el dr-ranollo de las 

6, IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD 

X NUEVO: 

I PIAN Dla ADQUISICIONES SI 	g 

S 

PENOIENat e. POR 
CONTRATAR: 	NO 	II 

2. CONVENIO. 	  

NOMBRE: 	JAVIER MILLA FINILLA 
CEDIDA 	Mema 

VD& CoodinacIón de Enlucir Selección de OPS 

LIBERA SALDO: 
ErumExo DE 
CONTRATO PS 7808 2070 
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