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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacidn No. 166

HACE CONSTAR

Cue |a sefiora MARIA FERNANDA MAMNCIPE NAVARRO, identificada con cédula de ciudadania MNo.
1.098.690.109 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por [a Ley B0 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracidn Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nuamero y Fecha del Contrato: CO1 PCCNTR.5791295 de enera 23 de 2024.

Objeto: Prestar  los  servicios profesionales para
implementar el Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el desarroflar del Plan Anual de
Trabajo, sus actividades acordes a los programas de
Gestion establecidos para el Centro Industrial y del
Desarrollo Tecnoldgico de la Regional Santander
conforme a los lineamientos que profiera la
Direccidn General, Grupa de seguridad y salud en el
trabajo del Sena.

Plazo de ejecucidn: El plazo de ejecucidn del contrato fue de once (11)
meses y ocho [0B) dias, contados a partir del
cumplimiento de los reguisitos de ejecucion.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de Enero de 2024.
Fecha de Terminacidn de Contrato: 31 de diciembre de 2024,
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de TREINTA ¥ NUEVE
MILLOMES CUATROCIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE
{539.433.333)

Forma de Pago: Suma pagada por el SEMA al contratista de la
siguiente manera: aj) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutadoz en el mes de
enero de 2024, por valor de NOVECIENTOS TREINTA

Regional Santander
Direccion Calle 16 Mo. 27-37, Ciudad Bucaramanga - PEX 57 601 5461500
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Certificocion No. 166

Obligaciones Especificas del Contrato:

SERMNA

N

¥ TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS
M/CTE. (5933.333) b) Once pagos iguales
mensuales correspondiente a los meses de febrero
a diciemnbre de 2024, por valor de TRES MILLOMES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000), cada
uni.

1. Presantar trimestralmente a |a coordinacion de
talento humano el cumplimiento de la ejecuticn
del plan anual de trabajo acorde a las metas
proyectadas por la coordinacidon de seguridad y
salud en el trabajo, o su respectivo plan de mejora
en caso de no lograr la meta establecida.
2. Implementar, apoyar y realizar seguimiento a las
actividades que hacen parte del desarrollo vy
mantenimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los Centros de
Formacion adscritos a la Regional Santander, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por
la Coordinacion del grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General. 3. Apovyar las
actividades relacionadas con los gjes de Medicina
Preventiva, Sena Mentalmente Saludable e Higiene
y Seguridad requeridas por la regional Santander, y
que sean aplicables al centro de formacion adscrito
a esta regional. 4. Desarrollar las actividades.
relacionadas con los planes de promocion
prevencion, capacitaciones, programas de gestion y
programas de  vigilancia - epidemioldgica,
inspecciones, planes de emergencia, comités
[convivencia, Copasst, Seguridad Wial, EPP's),
atendiendo  los lineamientos emitidos por la
coordinacion del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccidn General. 5. Realizar
informes periddicos mensuales de los avances de
gjecucion de todas las actividades establecidas en el
Plan Anual de Trabajo y demas requeridas para el
cumplimiento del sistema de pestion de seguridad y
salud en el trabajo y los lineamientos emitidos por
la Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Llevar a cabo el seguimients al plan de
mejoramiento, plan de aceddn, indicadores y todas

Regional Santander
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Certificacion No. 166
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actividades relacionadas con el Sistema de Gestion
de Sepguridad y Salud en el Trabajo. Esta informacidn
deberd ser actualizada en la plataforma
CompromiSO o la gue haga sus veces. 7. Informar
mensualmente a la coordinacidn de talento
humano de |z Regional Santander, y director o
subdirectores de la Regional Santander y respective
Centro de Formacion, el desarrolle vy avance del
cumplimiento de las actividades de Sepguridad y
Salud en el Trabajo y sus indicadores, asi como lo
casos de accidentes o incidentes de trabajo
reportados vy de enfermedad laboral con sus
respectivas  investigaciones. 8. Custodiar,
administrar, actualizar y publicar en un lugar visible,
Ia base de datos de las brigadas de emergencia y
mantener los registros de las actividades realizadas
en los informes de pestidn. 9. Realizar y verificar la
entrega de los elementos gue correspondan a
Seguridad y Salud en el trabajo (EPP's para
funcionarios, dotacion para brigadistas, elementos
de emergencias etc) y realizar la verificacion de
cumplimientac normativa para  estintores,
botiguines, senalética. Con el personal responsable
de la Direccion Regional Santander v su
correspondiente Centro de Formacion adscrito a
esta Regional, mediante inspecciones, planeadas,
asi como mantener actualizados los registras y
evidencias de entrega o suministro. 10. Presentar
los informes mensuales de ejecucion y desarrollo de
actividades; que sean szolicitadas por parte del
coordinador de talento humano, copasst yfo
coordinacidon del grupo de seguridad v salud en el
trabajo de la direccidn general. Lo anterior sin
perjuicic de los  informes de avance
contractual que deba reportar al respectivo
supervisor del contrato. 11. Apoyo en  las
actividades que se desprendan de las actividades
administrativas, relacionamientos  sindicales,
querellas ministeriales, o visitas de organismos de
inspeccion y vigilancia, asi como las inspecciones
realizadas por el grupo de seguridad vy salud en el
trabajo de la Direccidn General del Sena. 132,
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Certificocion No. 166
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las

actividades relacionadas con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estainformacian
deberd ser actualizada en la plataforma
CompromiS0 o la que haga sus veces. 7. Informar
mensualmente a la coordinacion de talento
humano de |la Regional Santander, y director o
subdirectores de la Regional Santander y respectivo
Centro de Formacion, el desarrolle v avance del
cumplimiento de las actividades de Sepuridad y
Salud en el Trabajo y sus indicadores, asi como lo
casos de accidentes o incidentes de trabajo
reportados ¥ de enfermedad laboral con sus
respectivas  investigaciones. 8. Custodiar,
administrar, actualizar y publicar en un lugar visible,
la base de datos de las brigadas de emergencia y
miantener los registros de las actividades realizadas
en los informes de gestion. 9. Realizar y verificar la
entrega de los elementos gue correspondan a
Seguridad y Salud en el trabajo (EPP's para
funcionarios, dotacion para brigadistas, elementos
de emergencias etc.) y realizar la verificacion de
cumplimientc normative  para  estintores,
botiguines, senalética. Con el personal responsable
de la Direccion Regional Santander y  su
correspondiente Centro de Formacion adscrito a
esta Regional, mediante inspecciones, planeadas,
asi como mantener actualizados los registras y
evidencias de entrega o suministro. 10. Presentar
los informes mensuales de ejecucion y desarrollo de
actividades; gue sean solictadas por parte del
coordinador de talentoe humano, copasst yfo
coordinacidn del grupo de seguridad y salud en el
trabajo de la direccidn general. Lo anterior sin
perjiuicioc de los informes de avance
contractual que deba reportar al respectivo
supervisar del contrato. 11, Apoye en  las
actividades que se deszprendan de las actividades
administrativas, relacionamientos  sindicales,
querellas ministeriales, o visitas de organismaos de
inspeccion y vigilancia, asi como las inspecciones
realizadas por el grupo de seguridad y salud en el
trabajo de la Direccion General del Sena. 12
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CERTIFICACKIN LABORAL

El suscrils LAURENS CHIRLEY FLOREZ DOMINGUEZ. wdentificads can ka C.C.
Mo, 1.016.027.385 de Bogetd DG, en mi caidad de Represenianta Legal de (s
Emgresa  CORPORACION ACCIONES DE PAZ, iderdficada con el NIT
900.1568.070-1, CERTIFICO, gue la INGENIERA MARLY FERMANDS MAKCIPE
MAVARRD, identificads con la CC. Noo 10908680 109 de Bucaramanga y
poriadons de i Tarjets Profesions Mo, B81036 - 402417 STD; Prastd sus Servicios
Prafesanales coma INGEMIERA an HEI, para & implermentacian del SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD y del DESARROLLD DEL
PLAM AMUAL DE TRABASD, en la EMPRESA CORPORACION ACCIOMES DE
PAZ, en el poricdo comanendido ange ol 156 de Exbrees 31 20 de Diciembre de 2019,
del 1 de Fabrero al 20 de Diciembire de 3021 v del 1 de Febiners al 30 de Moviembire
die 2022, Cumpliendo de manera responsable, sficente y profesianal fodas s
actividades pragramadas para el cumplimienta del presants abjeds.

Se expide by presenie certificacion a solicilud del nieresada, 2 los 14 diss del mes
e Bunin del 3033,

Corndialmearnts
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DISTRITO CC SJ N°984-23

Farl. o pmga LOA D002 900 oml HASERED

LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICA

Que, revisada [a base de datos de la Secretaria Juridica SOFTJURIDICA y ECO, se
encontrd que el DISTRITO DE BARRANCABERME.JA Nit. 880.201.900-8, suscribit contrato
por prastacién de servicios con el (la) sefor (a) MANCIPE NAVARRO MARIA FERNANDA
identificada (a) con C.C. o Nit. N* 1098690109, con las siguientes caracierfsticas:

FECHA TP
CONTRATO  SUSCRIPOION - CEUETO VAL DURACKIM  DURACKON  DEPEMDENCIA

PRESTACION DE BERWICIDS TECHICOS
EM  SAMEAMIENTO, EN HIGIEWE Y
BEGURIDAD INDUSTRIAL © EM AREAS
AFINES, PaRs FORTALECER
ESTRATEDAS DE PRCMCCION
PREVENCION  WIGILAWCGIL EN  LAS
ACCIONES RELACIONADAS CON GESTION
¥ DETERMMKANMTES AMBIENTALES, OUE
TIENE RELACKHM DIRECTA CON LA SALUD
PUBLICA DE LA POBLACKN EM EL
MUNCFID OE BARFANCAEERAMELL EW
D EARFOHLE O DEL COMPOMENTE
ETUSCIORES EN SAL LD RELACORADAS
COH COMDICIOMES AMBENTALES DE L&
DIMENSION BALLD ANBIENTEL,
CONTEMPLADD EW  EL  PROYECTO
MMBENTAL,  CONTEMPLADD BEM EL
PROYECTO DESARROLLO  PLEM DE
SALLN PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTRAE ¥ GESTION DEL PRODAAMA
SRLUD AMBENMTAL CEL WMUBCFO DE
BARRAHCARERE 34, DEFAWRTAMENTO DE SECRETARSA
G521 2EDAHT EANTARDER 58,000 04 - Msars DE SaLiD

PRESTACION DE SERVICIOS TECKCDS
OE  SAMEAMBEMTO AMBENTAL O EN
HEMENE ¥ SECURIDAD INDUSTRISL O EN
MAEAS AFMNES PaAA FORTALECER LAS
ESTRATEDSAS DE PROMOCION,
PREVENCION VICILANGA BN LAS
ACCIGHES RELACIONADAS CON GESTION
¥ DETERMINAMTEE AMBIEWTALES, OUE
TIEKE RELACKON DHRECTA CON LA SALLID
FUBLOCA DE LA POBLACION EM EL
MUNCPID OE BARFANCABERMELL EW SECRETARSEL
2EREIMT e gl ibh g DESARFHE O DEL COMPOMENTE | 45 s 00 -] D DE SALLID




SITUACIOMNES EM SALUD RELACIOMADA
CON COMDICIDMES AMEENTALES OE LA
DERENEION SALUD AMBIENTAL
CONTEMFLADO EW  EL  FROYECTO
DESARROLLD PLAN DE SALUD PUBLICA
DE INTERVERCIOMES COLECTIVAE Y
GESTION EL PROGRAMAE  SALUD
AMEIENTAL DEL MUNICIPKD DE
EARRAMCAHERMEA DEPARTAMENTO DE

SANTANDER.
oD Z200087, EEGUM: PROI - DOC:
A HEEDE1002E PRESTACION OE

SERVICIOE DE APOYD A LA GESTION
FARA ACOMPARAR LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS FOR LA ALCALDIA
DESTRITAL DE BARRAMCABERMELL EN
MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTD  INSTITUCIOMNAL Y
MEMJRAMENTD COMTINUO DE LOS

PROCESDS ¥ LAS POLITICAS DE GESTION SECRETARIA

Y DESEMPEND METITUCIOMAL DE LA DE  CULTURA

aLCaLmde DISTRITAL DE TURIERSD v
I0E3-2007 2R ROER BARRAMCARERME.A 369-256T-2574-22 EE.400,000 3 MESER FATRIMOED

SEGUM: PRDI - DOC: 2022680810065
FRESTAR SUE SERVICIOS COMO APOYO
& L& GESTION EN ACTWMDOADES
LOGISTICAE ¥ TECHICAS OUE FERRTAN
EL DEEARROLLD DE LOS PROCESOS
FORMATIVCE DUE SE ADELANTAN EMN LAS
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA ¥

CLLTURAL DESDE LA SECRETARIA DE SECRETARIA

CULTURA TURISMD ¥ PATRIMOMID DEL DE  CULTURA

DESTRITO DE BARRANCABERMELA TURIEAD L
GEs4- 20T TRz J97-2406-10348-22 £4.000,000 2 MESEs PHETRIMONIC

3e expide a solicitud del interesado, en Bamancabermeja 021 5/2023.

(u COMtez &
| H ENICELINA IBANEZ ELAM
Secretaria Juridica

Alcaldia Distrital
[
WML, D R rll ] il [ - FECHE,
Props MCREND RERAWIDES CLALITA WG |,|'.£I.~I|‘_;l___|"\_l e [FETT

FERRAHOAMANCIFE ST B GMAL S0



R 5SS PF TR U i PR VR

LA SECRETARIA GENERAL OE LA
ALCALDIA OE BARRANCABERME.JA

HACE CONSTAR:

Qua de acuerdy 2 a informacitn que rapesa en la Histaria Laboral de 1a 3ahaora MARLA
FERNAMDA MAMCIFE HAVARROD, idenlficada con la cedula de mudadania
1.005.650.402 de Bucaramanga, ce abse-va gue =2sluva vinculada con el municipio deo
Bamancabeimeja, en calidad de Emmlesda Prblica SLUPERNUMERARIO v en ol qua
BJercit el cargo que $¢ describn a continuacdon en ta Seqetaria Local de Satud:

VINCULACION: SUPERNUMERARID

CARGO: TECKICO GPERATIVG CODIZO 314 GRADD M
{Reschuclin Na. 0260 del 17 de Febrero de 2016 — Acta de Posesién Mo 0054 del 17 do
Febrero de 2ME)
FERIODO LABORADO: Febrera 17 do 2016 — 30 oz Diciembre de 2016,

FUNCIONES:

1. Brindar apoya lugistico an k realizacion de aclividades coma capatilacionas, alleres,
jomadaz y simulacros en materia de higiene, seguridad industral, salvd ocupacienal y
medio arabiente
2. Atender inguiniudes que cn matedia oo higiens v sequided indusirial efectien fes |
funcionarica del municipio de Barrancabamaeja, i
3. Apoyar la aclualizacién del Pancrama de Faooros de Riesgo de! Municipio de 5
Bamancabarme|a. : }
4. Gonbrolar ek uso aportunne ¥ adecuade de alemenios de prateeclan fwersonal por pere de
los sesvidores pobiicos, asl eomn |8 o:umencia de sfliaciones inseguraa de Irabajn, |

sealizendo lag recomondsCiones neccsanas v oreportando sl suporor medisle i I
Imincidencs.

5. Pealizar cizacionss de hisnes y sendcizs pn SES0OM que permilan eetablecer ef estudio
e mercados danlvo de |a etepe preconiractal,

6. Alimentar perideficamente los indicadores de salyd oCupeCional, iegiene y seqilad
induslrial,

7. Ejercer el aulocontrol de las [enciones asignadas, buscands k calidad en i3 preslacian ded
ESNViCio.

E. Ejercer laa demas hyndiones esignadas por al supesian inmediato, de acucrdo can 2l nival,
naluraleza y el drea de desempefia del emgieo v con la profesion del fular ded cargo.

Se expide en Barrancabarmeja, & los treinda v uon (31) dia del mes de Mareo de 201 7.a
soliciled del intarasadn eeglin radicado No. GRL-EXEZDITI274,

Cancela estampillas pro hospital por el valor de $2.100.00, Decroto Fﬂﬂ%&zzu ]
y Expediciin de Corlilicados y Paz v Salvos por 8639500, ssqin :&mmmm ! ]

ingress Mo, LO 17005266, Eulimin
[ [P 2 1
ERCRETAm cENERAL. |
Romer NEGD ARMA O '
L 4 COSTA ERAN
L'\-. EETERANA-LLARTS
— Dreersr FERNANDA MAHCPE
HAyheo
DIEGD ARMANDD ACOSTA OS5 i e E
Pt . J ]
= P |
, AT ;
PROYEGTE SFE 1 SILVE MARTINEZ | 15F ORMACKIN: EDITH ¢ CILLA PROILLA Aiphin Genesa] I
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Calla 48 Ha 361 [
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CONSTRUARTING LTDA

NIT. 900.249.333-2

CERTIFICADO LABORAL

PARA DAR CUMPLIMIENTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
LEY 842 DE 2003 ¥ LA LEY 432 DE 1994

Cartificamos gue la S E NAVARRO wWentificadsa con
[ —r— : o febraflile 2009 hasta o 28 de sbril de 2011
desempafiando &l cargo d _' 08 pro i 3308 pOF NUBSITA ampreasa,

Se expide a soliciud del infQBBRE0 3 los Disz (10) diSE del mes de mayo de 2011

RIVERA RUBIO
Representante Legal

DINFCCE N CARRERA, 1518 5731 - 41 BARRXD FUERLCNUFYO) TELEFAK. Sl (1 Y
:hﬁM|m.M_
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INSTITUTO TFCHICO UNIVERSAL
e,
P an i e LT X

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNICO UNIVERSAL

E.u. ni'1042211181-8. req. merc no. 431520

UNITEC

CERTIFICA:

Que, la sefiora MARIA FERNANDA MANCIPE NAVARRO identificada con
cedula de ciudadania N° 1098690109 expedida en Bucaramanga, Santander.
Laboro en nuestra Institucién durante trece (13) meses en un periodo
comprendido del 12 de julio de 2018 al 15 de agosto de 2019, desempefando
el cargo de Docente en el &rea de seguridad y salud en el trabajo, mostrando
responsabilidad y honestidad en las labores realizadas.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los cuatro (4) dias del
mes de octubre de 2019.

Con el servicio mas amable,

Calle 53 # 12-23 B. Olaya Herrera
Yo rrancahor M4 Cantancar
Barrancabermi ]a, antandel

institutotecnicouniversal@gmailmail.com




‘ (a) Iaboralmente en esta empresa como PROFESIONAL HSE desdeé .
del mes de Agosto del afio 2013, hasta el dia 30 del mes Ago,ato d
mediante A termino fijo inferior a un afio.

En constancia de lo anterior se expide la presente en Bucaramanga a los 13
dias del mes de Marzo del afio de 2017.

Cordialmente,

ﬁie icol,

Mit:8 JZD»J] 2-n
SUCURSAL BARKRANG SHi AF 14

GILMA PATRICIA DIAZ INFANTE

Director Gestién Humana




g‘ (la) sefior(a) Maria Fernanda Mancipe Navarro,

Ciudadania No. 1.098.690.109, laboré en esta Compaia desde el 16 de Enero de
hasta el dia 31 de Mayo de 2.013. Con un con

identificado(a) con Ceédul

trato a término indefinido desempefiando el
cargo de Asesor Junior-Prod Vigilancia ARL; prestando la asesoria correspondiente en la
empresa cliente Umén Temporal Colviseg Ltda — Sepecol Ltda en el sector de
Hidrocarburos.

La presente certiﬁcaeidn se expide con destino del interesado en BUCAR&WGA el ‘1?
de Junio de 2013.

Para cualquier informacién adicional, comunicarse al Teléfono 33



