Titiribi, agosto 26 de 2026

Doctor:

ALEX DAVID RESTREPQO SALAZAR
Alcalde
Titiribi, Antioguia

Ref.: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
REAL!ZAC?ON DE ACCIONES CORRESPONDIENTES A LA PROWMOCION,
DIFUSION Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE VIOLiN DE LA
ESCUELA DE MUSICA DE LA SECRETARIA DE EDUGACION CULTURA
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE TITIRIBI.

Respetuoso saludo,

Yo, CLARA CECILIA MUNOZ DUQUE, Licenciada en Musica con experiencia en
formacion de procesos musicales, brinda el servicio de tallerista de violin-violoncello
y direccién de grupo de camara en la escuela de musica.

Mis conocimientos en formacién de procesos musicales, sumado a la experiencia
en el trabajo con nifios, nifias, jovenes y adulios, me permiten responsabilizarme en

brindar el servicio de docente de violin, y en la formacién de un grupo de camara,
en la escuela de musica a la Administracion municipal de Titiribi-Antioguia.

Deseando acompafiarlos en su administracion

Cordialmente,

CLARA CECILIA MUNOZ DUQUE
CC 65.726.779 DE IBAGUE (TOLIMA)




PROPUESTA TECNICO ~ ECONOMICA

1. JUSTIFICACION

En el camino de la ensefianza vamos creando anhelos, inquietudes, alegrias,
desilusiones, ideas, pero sobre todo el afecto que va creciendo en una nueva
relacién entre dos grandes amigos: el estudiante y su profesor.

El resultado de una labor educativa no solo se logra por un proceso técnico bien
planeado, organizado y disciplinado; este producto también es debido al amor que
le ofrecemos a nuesira labor como pedagogos.

De la autoestima como seres apfos, dedicados, inquietos por nuestra propia
realizacién en esta mision; y del amor que profesamos a los nifios que llegan a
nuestro regazo avidos del deseo de aprender este hermoso instrumento musical “el
violin”.

Con buena comunicacion, paciencia y constancia ofrecida con una gran dosis
equilibrada entre carifio y exigencia, haran de la actividad una relacion sana.
Despertaremos el amor por la musica, formando personitas que mas adelante haran
parte de un plblico critico, del mundo cultural del pais, o buenos instrumentistas de
orquesta, que seguiran con buenas bases sus estudios en un nivel superior.

2. OBJETIVO GENERAL

BRINDAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES CORRESPONDIENTES A LA PROMOCION, DIFUSION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE \:/lOLiN DE LA ESCUELA DE
MUSICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA DEPORTE Y
RECREACION DEL MUNICIPIO DE TITIRIBI.".




3, METODOLOGIA

El taller es una estrategia metodolégica que sirve para variar Ia labor de la clase
usual, que irrumpe también en la forma tradicional de una clase expositiva,
Hamada también “clase magistral”

Rompiendo con la monotonia que crea la clase tradicional, el taller se convierte en
un trabajo de grupo, variando estimulos y originando buenos resultados.

* £l taller debe ser:

Dinamico

Organizado

Productivo.
s L.a actividad que se propone debe ser concreta y fa orientacion muy
precisa, con objetivos muy claros, sin dejar de lado las dificultades
individuales.
% El nivel de aprendizaje de los estudiantes debe ser equilibrado para

asegurar una disciplina de trabajo uniforme y garantizar un grado de
responsabilidad por parte de los mismos, como labor de grupo.

* £l taller tendra un espacio de interaccion para affanzar lo visto, al
final de cada sesion.
¥ Las sugerencias y orientaciones dadas, juegan un papel importante

en su forma de llegar a los nifios, siempre utilizando un lenguaje positivo,
sencillo para obtener un resultado eficaz v beneficioso,

* La edad de los estudiantes dependera del nivel de aprendizaje, para
iniciar, contaremos con nifos, nifias y jovenes entre ios 6 a 13 afos.
t El lugar para llevar a cabo ias sesiones debe ser amplio, iluminado,

cémodo y acogedor, dispuesto con sillas sin brazos o bancas, tablero,
marcadores, y espejos.

% l.a cantidad de estudiantes por sesion, sera de 3 a 5.

* Los talleres se impartiran en 5 grupos, con una sesién semanal de
una hora para cada uno d y una sesion grupal de una hora semanal, de
encuentro con los 5 grupos.

* Los padres de familia, pueden acompafiar a los nifios, nifias y
jovenes durante los talleres, para grabar, y asi apoyar el estudio de sus
hijos en casa.




4. ACTIVIDADES

1. Apoyar a la coordinacién de la escuela de musica del municipio de Titiribi,
con los procesos de circulacion, proyeccion, formacién y creacion artistica y
cultural. 2. Apoyar la planeacién e implementacion de cuatro (4) talleres
semanales de formacion en musica (viclin) con los estudiantes de la escuela
de musica del area urbana) talleres por semana). 3. Apoyar ia dinamizacion
de la jornada escolar con la planeacion e implementacion diez (10) talleres
de formacion en musica, con los grupos de la I.E Benjamin Correa Alvarez
Sede Albania. (Un (01) taller por semana). 4. Apoyar la dinamizacién de ia
jornada Unica con el apoyo a la planeacién e implementacion de los centros
de interés en el area de musica con los estudiantes de la i. E Santo Tomas
de Aquino, sede Evangelina Betancur, uina vez a la semana o de acuerdo a
la programacion de la institucién. 8. Apoyar la realizacion de una muestra
artistica de los procesos del area de musica en coordinacion con la direccion
de cultura al finalizar &l contrato. 6. Apoyar la gestion vy sistematizacién de la
informacién relacionada con la historia de los procesos de la escuela de
musica del municipio de Titiribf, en coordinacion con la Direccion de Cultura
y la Promotora de Pairimonio. 7. Apoyar la planeacion e implementacion de
la estrategia de descentralizacién artistica y cultural a las comunidades
urbanas y rurales con la realizacion de cuatro (4) actividades de acuerdo a la
programacioén artistica y cultural de la Direccidon de Cultura. 8. Apovar la
planeacion y ejecucion (logistica) de las actividades artisticas y culturales que
se promuevan desde la Secretaria de Educacion v la Direccion de Cultura
(Festival de Teatro, Festival de cine, Fiesta del libro, programacién artistica
y cultural del Circoteatro, intercambios culturales, Concurso Nacionai de
Declamacion, entre otros). 9. Asistir a las reuniones de planeacion,
capacitaciones, encuentros de secretaria y demas actividades de planeacion,
evaluacién y seguimiento programadas previamente por la Direccion de
Cultura y la Secretaria de Educacion. 10. Apoyar en el cuidado de los
elementos del inventario asignado a su area artistica. 11. Las demas afines
y conexas al objeto confractual y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion

5. RECURSOS HUMANQS

Las actividades descritas seran desarrolladas utilizando la dotacién de la escueia
de musica, recurso humano de la misma y recursos propios, por parte de la fallerista
CLARA CECILIA MUNOZ DUQUE, identificada con c.c 65.726.779 de lbagug,
Licenciada en mdsica, con especializacion en el violin, con una frayecioria como
docente de la S.E.D por 25 afios y como tallerista de violin, viola, direccion de
orquesta infantil y juvenil, grupos de camara infantil, coordinadora de ceniro
orquestal de suba, de la FUNDACION NACIONAL BATUTA durante 27 afios.

Las actividades descritas seran realizadas de manera independiente, es decir sin
gue exista subordinacion laboral.




6. VALOR
Seis millones quinientos mil pesos ($6°500.000)

OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($8.940.000).
7. PLAZO |

Dos (2) meses y quince (18) dias contados a partir del acta de inicio.

Cordialmente, ‘

‘N
i :
X

CLARA CECILIA MUNOZ DUQUE

Direccién Vereda Sitio Viejo TITIRIBI
Celular 3006783521
Correo: clariss. 187@gmail.com
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1598)

ENTIDAD RECEPTORA

Eberut y Ordes

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO {Q DE CASADA) NCOMBRES
HMUNOZ DUGUE CLARA CECILIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERC NAGIONALIDAD PAIS

ce @ce O ras O No ssperre FRM O N |cou (X) EXTRANEERO () COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE  (7) NUMERO D

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTG DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FEgHUs oA | o7 [mes | o3]ano | 1sss | —a

PAiS COLOMEBIA PAiS COLOMBIA DEFTC  ANTIOQUIA

DEPTO TOLIMA MUNICIPIO TITIRISI

MUNICIPIO FLANDES TELEFOND 3006782521 EMAIL  clanss 187@gmai com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10 A Go DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o A 110 DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 ! 2° ! 3° l 4 ] 5° 6 I 7* l 8 I g 10° B WMES | 12 ! A0 | 1986

EDUCACION SUFERIOR (PREGRADD Y POSTGRADD)
DUIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EM MODALIDAD ACADENICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL (TECNOLGGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DAC {DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE El. NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
5 ESPECIALIZACION EM DOCENCIA
POSTGRADO 10 UNIVERSITARIA 05 2001
PREGRADD 10 A LICENCIATURA EN MUSICA 11 1995

EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL. DESARROLLO HUMAND

Dt IGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD GRDEN CRONOLOGICO EN LA MODAUDAD ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJD Y EL DESARROLLO HUMANQ)

—




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 180 de 1995, 469 y 443 de 1998)

No TOTAL GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTYDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUGION MODALIDAD il s
st NO ! MES ARO
EDUCACION PARA EL ‘
CONVERSATORIODE | ypaps 10y DESARROLLO) X MUSICO BACHILLER 12 1535
MUSICA DEL TOLIMA
HUMAND
EDUCACION PARA EL
UNIVERSIDAD DE CALDAS | TRABAJO Y DESARROLLO 8 X SEMINARIO DE DIRECCION MUSICAL 08 1992
HUMANO ]
EDUCACION PARA EL
BATUTA TRARAJO Y DESARROLLO 21 X ARREGLOS 03 1997
HUMANO '
EDUCACION PARA EL
AASOGIACION SUZING | TRABAJO Y DESARROLLO X NIVEL 1 A DEL INSTRUMENTO VIOLIN o7 1999
HUMANO
EDUCACION PARA EL i
ASOCIACION SUZUKI | TRABAJD Y DESARROLLO X ENTRENAMIENTO 18 07 2000
HUMANO
EDUCACION PARA EL
ASOCIACION SUZUK!I | TRABAJD Y DESARROLLO % NIVEL 18 DEL INSTRUMENTO VIOLIN 07 2000
HUMANO
EDUCACION PARA EL
BATUTA TRABAJO Y DESARROLLO 45 X DIRECCION MUSICAL o7 2003
HUMANO .
EDUGCACION PARA EL
BATUTA TRABAJO Y DESARRCLLO 53 X KUTHERIA oa 2008
HUMANO
EOLICACION PARA EL !
BATUTA TRABAJO Y DESARROLLO 76 X LUTHERIA DE CUERDAS NIVEL I 0 2004
HUMANO ‘
EDUGACION PARAEL :
BATUTA TRABAJO Y DESARROLLO) 40 X TECNICA INSTRUMENTAL Y LENGUAJE | 44 2008
ORQUESTAL
HUMANO
EOUCACION PARA EL "
ASOCIAGION SUZUK! | TRABAJO Y DESARROLLO X TEGNICAS DE %“fgfﬁ“m PARKLA 06 2007
HUMANG
EDUCAGIGN PARAEL
BATUTA TRABAJO Y DESARROLLO 16 X CUERDAS SINFONICAS 03 2008
HUMAND '

HIONMA

LOHABLA

LOLEE

LOESCRIBE }

R B

MB R B

M8 R 8 | MB

CEPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MB)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | Pals
ALCALDIA DE TITIRISI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TiTiRiB
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124522920 D | 19 | #tes| o1 | Afo| 202 Dia | 18 | Mes { o [ aw | 2026
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMTRATISTA ALCALDIA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 20 20 28
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TITHRIBI X COLOMEIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TITIRIBL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECIIA DE RETIRO
4842448 pra [ o1 | es | 10 | ajo| 2025 Dla { 24 | Mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 20 20 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TITIRIBS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOOUA TITIRIBI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8482448 Dia | 09 | tos| o5 | amo| 202 o | o8 | Mes| os | am { 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA IE EDUCACION CARRERA 20 20 28
EMPLED O CONTRATO AMTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA CE TITIRIBI % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TITIRIBI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3105365677 pra | ot | Mes| 10 | amo| 2024 pla] 16 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECTION
CONTRATISTA 4143 SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 20 20 28
EMPLEO G GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TITIRIEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TITIRIB]
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8482448 o | 18 | Mos | 03 | Amo { 202 pa | 17 | wes [ o | an | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 20 20 28




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TITIRIB! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TnRiBl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8482448 e | 16 | Mes| o8 | ane| 202 pla | 30 | mes| 12 | Ato | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA -SEGRETARIA DE EDUCACION CARRERA 20 20 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMERESA O ENTIDAD PUBLICA BRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TITIRIB! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TRl
TELEFONOS FEGHA DE INGRESQ , FECHA DE RETIRQ
8482443 pia | 14 | aes{ 02 | Ato| 202 Dia | 15 | Mes| 05 | ano | 2673
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION,
CONTRATISTA ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION CARRERA 20 20 23
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Al.CALDIA DE TITIRIBI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TiTirisl ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
8462448 pla| 13 | mes] o7 [amo| 2022 | o | a0 | aes]| w2 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA AREA DE MUSICA CARRERA 20 20 28
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | Pafs
ALCALDIA DE TITIRIB! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA TiriRIBI
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8482448 pia| o1 | wes| o2 | amo | 2022 pia | a0 | Mas| s | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMTRATISTA AREA DE MUSICA CARRERA 20 20 28
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE ;
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
iz | I’U.'es | lAﬂo | Da I | Mes I ‘ Afo i
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS ¥ MESES

TIEMPO DE EXPERI
OCUPACION - ENEh
AROS MAESES
SERVIDOR PUBLICO 0 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD OEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So DE LA LEY 150/95)

Cudad y fecha de diigenciamiento AT}J—)’n\?; # /«\t\oblro 16 J{ 9.02¢.
¥4

L, -
L~

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Crudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

1INEA GRATUIZA DE ATENCIOHN AL CLIFNTE Mo Q18060917770 PAGINAWED www funclenpublica gov.co
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{fiduprevisora) FOMAG

CERTIFICACION
El (la) sefior(a) CLARA MUNOZ identificado(a) con fipo de documento Cédula de Ciudadania y con
nimero 65726779, presenta los siguientes datos referenfe a la afiliacion al FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

Informacion del Cotizante:

Nombres Cofizante: | CLARA Apellidos Cotizante: | MUNOZ
Tipo Documento: Cédula de Ciudadanta | Niimero Documento: | 65726779
Estado Actual: Activo Tipo de Afiliacion: Cotizante Pensionado

Fecha de Afiliacion a

salud: 13/03/2009 Fecha de Retiro:

Adicionalmente se le informa que de acuerdo al decreto 1703 de 2002, la persona afiliada como
cotizante a un régimen de excepcion y que tenga una relacion laboral o ingresos adicionales sobre los
cuales esté obligado a cofizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud, su empleador o
administrador de pensiones debera efectuar la respectiva cotizacion al Fosyga, igualmente los servicios
asistenciales seran prestados exclusivamente a través del régimen de excepcion; las prestaciones
econdmicas a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud seran cubiertas por el Fosyga.

"Es importante indicar que por ser régimen especial los servicios de salud, Riesgos Laborales y la
afiliacion de pension estan a cargo del Fondo de Prestaciones del Magisterio, generando la claridad,
que Fiduprevisora no es una ARL, sino una Fiduciaria que, en contrato con el Magisterio, genera la
contratacién de terceros para cumplir con las Actividades de Segundad y Salud en el Trabajo de los
docentes afiliados al Magisterio."

Dada a soliciiud del interesado en la fecha 24/08/2026.

Cordialmente,

Leidy Tatiana Figueredo Rodriguez
Coordinadora de Afiliaciones.
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CERTIFICACION

El (la) sefior(a) CLARA MUNOZ identificado(a) con tipo de documento Cédula de Ciudadanta y con
nimero 65726779, presenta los siguientes datos referente a la afiliacidn al FONDO NACIONAL DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

Informacién del Cotizante:

Nombres Cotizante: | CLARA Apellidos Cotizante: | MUNOZ
Tipo Documento: Cédula de Ciudadania | Ntiimero Documento: | 65726779
Estado Actual: Activo Tipo de Afiliacion: Cotizante Pensionado

Fecha de Afiliacion a

salud: 13/03/2009 Fecha de Retiro:

Adicionalmente se le informa que de acuerdo al decreto 1703 de 2002, la persona afiliada como
cotizante a un régimen de excepcion y que tenga una relacién laboral o ingresos adicionales sobre los
cuales esté obligado a cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud, su empleador o
administrador de pensiones debera efectuar la respectiva cofizacién al Fosyga, igualmente los servicios
asistenciales seran prestados exclusivamente a fravés del régimen de excepcion; las prestaciones
econdmicas a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud serén cubiertas por el Fosyga,

"Es importante indicar que por ser régimen especial los servicios de salud, Riesgos Laborales y la
afiliacion de pensidn estan a cargo del Fondo de Prestaciones del Magisterio, generando la claridad,
que Fiduprevisora no es una ARL, sino una Fiduciaria que, en confrato con el Magisterio, genera la
contratacidn de terceros para cumplir con las Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
docentes afiliados al Magisterio."

Dada a solicitud del interesado en la fecha 24/08/20286.

Cordialmenie,

Leidy Tatiana Figueredo Rodriguez

Coordinadora de Afiliaciones.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [
GENEGAL DE LA MACION RiB
iialts CERTIFICADO ORDINARIO 19100
No. 301493206 Figi § 6.0

Bogota DC, 20 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanclones e Inhabilidades
(SIRY), eifia) sefior{a) CLARA CECILIA MUROZ DUQUE identficada(a) con Cédula de ciudadania numero 65726779:

NQO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

r
| ADVERTENCIA: La certficacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciongs o inhabilidades que se encuentren vigentes Cuando se ;
{rate de nombramento o POSESIOn en cargos gue exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anolaciones que i
tﬁguren en el registro Antenar, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018, I

— e it e A s e = == = o

iNOTA. El certificado de antecedentes diseplinanios es un documento qus contiene las anotaciones ¢ inhabllidades generadas por sanciones penales, |
|disciplinanas, mhabiidades que se denven de las relaclones confracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de [
{pérdida de nvestidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidares publicos y particulares que desempedien funciones poblicas en :
igjercicio de te acoion de repeticron o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector pabiico, en los términos que |
lestablezca la Constitucion Politica y ta ley particular o demés disposiciones vigentes. E! Sisterma SIRI reporta como antecedentes solamente las |
Esanc:ones con debida ejecutona recibldas de las autoridades nacionales colemblanas. En caso de nombramiento o suscnpcion de contratos con et
;Eslado, es responsabilidad de la Entidad, valldar ia informacién de antecedentes del aspiranie en la pagina web
 htips:fivwnw procuradunia.gov.co/Pagesicertificado-anlecedeantes.aspx

- HMowsy o

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Dwision de Relacionamignto Con Ef Cludadano (C)

ATENCIGN ¢
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov co Carrera 5 No 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 Q Linga gratuita 018030910315
< 13170, Boaola [LC,




CONTRALORIA

GEHERAL DE LAREPUDIICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
agosto de 2026, a las 11:45:23, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. identificacion 65726779
Cadigo de Verificacion 65726779260820114523

Esta Certificacion cs valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y mimnero consignados en el
respective documento de idenuficacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdr WERB
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

i_.a Policta Nacional de Colombia informa:
Que siendo ias 12.16:49 PM horas del 24/08/2026, el ciudadano identificado conr
Cédula de Cijudadania N° 65726779
Apellidos y Nombres: MUNOZ DUQUE CLARA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en ! articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable Corte Constitucional, la
ieyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aqualias
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan con €l documento de
wlentidad regisirado y solo aplica para el teritone colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuyentes o acérquese g las ngtalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

hitps Hantecadentes policta gov co 7G5 dimatfonnAr o xhimi

2424 1217 pm Policia Nacional ¢e Colombla

Oaecc on Avenitda €l Dorado & 75 -
25 barno Modela Bogola DS
Atengsén adnunistrateea Lunes o
Viernes 8Q0 arm 2 1200 pm y 200
pim a 500 pm

Lirea de atencidn al cudadano
5154700 ext 30552 (Bogots)

Resto del pais Q18000910112

L mail diyn araic-ate@polca gov o

Presidencia de la Ministeno de Defensa

Maclonal Contratacion
Todns tos derechos reservados

Republica

Fitrs nantacadentios nelvia nov er TRASAMaR udralifnnAmter adantag vhim!

12




2018126, 12 02 p.m Consulta RNMC

g7

Policla Nacional de Colombia

{1 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2026 12:02:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 65726779 y Nombre:
CLARA CECILIA MUNOZ DUQUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 146056531 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda || B Imprimir

Policiz Nacional de Colombla
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C
Lihea de atencidén: J18000-910112

hitps #srvcnpe policia,gov.co/PSCHiim_cnp_consulta.aspx 11




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Cofombia informa:

Gu sendo ias 12 15 29 noras del 2470872026, el c.udadano idenuficadu con céduia de cudadania o 65726779,
Apelirdos y Nomores MUNOZ DUQUE CLARA CECILIA

NO REGISTRA iNHABILIDAD

i ame-enle corsala se Ttendrd on consideracon por la enlidad o empresa Alcaldia de Titirlbl. con 8'T 8903807817 v
s utili ac 80 es exclusvonente dentro del proceso de selccudr al cargo, oficio o profesion, en wumrphmiealo ac 2 g
1812 0 12:07:2718 ‘pur medio de 13 cudl se establece el 1dmmen de inhabwhidades & qurenas hayan Lido (eidenattas
LIC! GREON SEXUNES COMeiios contrd menares se cred o registio de inhaluldades v e dhalan Ol d» ISposQones’y sd
Decretn Reglame~taro 153 dei 3070472019 ‘por media del cudl s regiamenta fa Ley 1918 Je 2018 | con 0bseva~s oe
Ies Loves 1581 ael 1771042012 1712 dei 004)3:2014 v demas normatividad rectora frente Ji halamenio gr aalos

ntps fAnhawidades policia gov Lo 8080/consulid
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

GCERTIFICA QUE

Uno vez consuliada 'a base de dalos ue deudores alimenienos moreses REDAM ellla) cudacao’a) con numnero de
}dg;%isg:szzggra CC 65726770 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDCRES ALIMENTARIOS
W

Esta certficacion es vanda en fodo ef Teritona Naciona! siempre y cuandc e Hpo y nimera corsignados er e
1aspethve aocumento de idenbficacon, cncigan Con i0s adul regisiraass

3o expde en Bogota el 26082026 10 16 AWM

Codygo Ve e scion NZBPSXSZMO
Vaiga haz'a 2411172026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ACBINISTRACION MUNICIPAL DE TINRIBE

DESPACHO ALCALDE
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y/O CONSULTAS

Yo CLARA CECILIA MUNOZ DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
65.726.779 de |bagué - Tolima, manifiesto que conozco las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia.

Ademas, que conozco las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los
articulos 26 numeral 70. y Articulo 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral.
10. de la Ley 80 de 1993.

Por lo anterior:

Declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de ellas y
que, consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales, del sistema de medidas
correctivas y el boletin de responsables fiscales, no se registrod ninglin antecedente respecto
de la persona aqui sefialada.

Para constancia se firma en el Municipio de Titiribi - Antioquia a los veinticuatro (24) dias del
mes de Agosto de 2026.

CLARA CECILIA MUNOZ DUQUE
C.C. 65.726.779 Ibague - Tolima

Alculdia Muneipal de Titiribi

Carrara 26 # 20-28 [ Codigo Pastal 055850 vy SN QARIO DGOV €O
Colular 312468229 20 contectonos@itinbi-ontioquio gov co
#IT 3309897917 acald a@ttiebi-antioquInga co




ADMINISTRACION MUNICIPAL DE FTIRET

DESPACHO ALCALDE
DECLARACION JURAMENTADA

Titiribi - Antioquia, agosto 24 de 2026,

Sefiores ]
MUNICIPIO DE TITIRIBI-ANTIOQUIA
Ciudad

Asunto: Declaracion de multas y/o sanciones.

Yo CLARA CECILIA MUNOZ DUQUE, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro.
65.726.779 de Ibagué - Tolima, declaro bajo la gravedad de juramento, que la firma que
represento no ha sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos
cualguiera sea su denominacion, durante los ltimos dos (2) afios.

Atentamente,

CLARA CECILIA MUNOZ DUQUE

C.C. 65.726.779

Teléfonos: 3006783521

Direccion; Corregimiento Sitio Viejo, Titiribi - Antioquia
Correo electronico; clariss. 187 @omail.com

Aleaidio Municipal de Titiribi

Carrera 76 & 20-28 | Céaigo Pastal 055850 v Lybi-ontioquicgoy ¢o
Calular 312 482 29 20 contoctonos@ibrb-anticquiogov co
NIT 8809827817 acadiu@tlob-antioquingov e




ADMINISTRACION MUNISIPAL DE TITIRIB!
SECRETARIA DE GOBIERNG Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

110-05

Titiribi, 14 de agosto de 2026

LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA:

Que la Sefiora CLARA CECILIA MUNOZ DUQUE identificada con la cédula de ciudadania
numero 65.726.779 de lbagué, Anticquia, se desempeid como contratista del Municipio de
Titiribi Antioquia a través de los siguientes contratos de prestacion de servicios.

o CPS No. 093 de 2022

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestién como promotora cultural en el area
de violines de la secretaria de educacion, cultura, turismo, deporte, recreacion vy tics del
municipio de titiribi.

Valor: $ 6.050.000 (seis millones cincuenta mil pesos M/L).

Duracion: cinco (5} meses
Fecha de Inicio: 1 de febrero de 2022
Fecha de Terminacidn: 30 de junio de 2022

s CPS No. 200 de 2022

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestion como promotora culiural en el area
de violines de la secretaria de educacion, cultura, turismo, deporte, recreacion y tics del
Municipio de Titiribl.

Valor: $ 6.776.000 (seis millones setecientos setenta y seis mil pesos M/L}

Duracién: cinco (5) meses y dieciocho (18) dias, contados a partir de la fecha de inicio
del mismo.

Fecha de Inicio: 13 de julio de 2022

Fecha de Terminacién: 30 de diciembre de 2022

e« CPS No. 092 de 2023

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestién como promotora cultural de la escuela
de musica, en el drea de violines de la secretaria de educacion, cultura, deporte y recreacion
del Municipio de Titiribi.

Alcaldia Municipal de Titiribi r""\
Carrera 20 # 20-28 | Cédigo Postal: 055850 @
Celular: 32183128 37 wwwititinbi-ontioquia gov.co
NIT: 8508807817 goblerno@titiribl-untioquicgovce

o




5 M 18I
SECRETARIA DE GOBRIERNG Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Valor: $6.812.300 (seis millones ochocientos doce mil {recientos pesos M/L)

Duracién: cuatro (04) meses y un (01) dia, contados a partir de la fecha de inicio del
mismo.

Fecha de Inicio: 14 de febrero de 2023

Fecha de Terminacion: 15 de junio de 2023

o CPS No. 160 de 2023

Objeto: Prestacién de servicio de apoyo a la gestién como promotora cultural de la escuela
de musica, en el area de violines de la secretaria de educacion, cultura, deporte y recreacion
del Municipio de Titiribi.

Valor: $10.218.585 (diez millones doscientos dieciocho mil quinientos ochenta y cinco
pesos M/L}

Duracién: seis (06) meses y quince (15) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
mismo.

Fecha de Inicio: 16 de junio de 2023

Fecha de Terminacién: 30 de diciembre de 2023

e CPS No. 083 de 2024

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestién para la realizacion de acciones
correspondientes a la promocién. difusion y fortalecimiento de los procesos de violin de la
escuela de mUsica de la secretaria de educacion, cultura deporte y recreacion del municipio
de Titiribi.

Valor: $10.750.000 (diez millones setecientos cincuenta mil pesos'M/L)

Duracién: cinco (05) meses contados a partir de la fecha de inicio del mismo.
Fecha de [nicio: 18 de marzo de 2024

Fecha de Terminacion: 17 de agosto de 2024

o CPS No. 192 de 2024

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestion para ja realizacién de acciones
correspondientes a la promocion. difusion y fortalecimiento de los procesos de violin de la
escuela de mulsica de la secretaria de educacion, cultura deporte y recreacion del municipio
de Titiribi.

Valor: $ 5.446.667 (cinco millones cuatrocientos cuarenta y seis mil seiscienios sesenia y
siete pesos M/L)

Duracion: dos (02) meses y dieciséis (16) dias contados a partir de la fecha de inicio del
mismo.

Fecha de Inicio: 01 de octubre de 2024

Fecha de Terminacion: 16 de diciembre de 2024

Alcaldia Municipal de Titiribi é
Carrera 20 # 20-28 { Cédigo Postal, 055850 .
Celular: 32183126 37 wwawtitiribi-antiogui

NIT: 8900807817 gobiemo@kitiribFantiogui




ADMINISTRACION \ UNIG!PAL BE TITIRIBE
SECRETARIA DE GORIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

s CPS No. 100 de 2025

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestion para ia realizacidn de acciones
correspondientes a la promocidn. difusion y fortalecimiento de los procesos de viclin de la
escuela de musica de la secretaria de educacion, cultura deporte y recreacién del municipio
de Titiribi.

Valor: $ 8.940.000 (ocho millones novecientos cuarenta mil pesos M/L)

Duracion: cuatro (04) meses contados a partir del acta de inicio del mismo.
Fecha de Inicio: 09 de mayo de 2025
Fecha de Terminacion: 08 de septiembre de 2025

« CPS N°. 191 de 2025

Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestion para la realizacién de acciones
correspondientes a la promocion. difusion y fortalecimiento de los procesos de violin de la
escuela de musica de la secretaria de educacion, cultura deporte y recreacion del municipio
de Titiribi.

Valor: $6.258.000 (seis millones doscientos cincuenta y ocho mil pesos)

Duracion: dos (02) meses y veinticuatro {24) dias contados a partir de la fecha de inicio del
mismo.

Fecha de Inicio: 01 de octubre de 2025

Fecha de Terminacion: 24 de diciembre de 2025

« CPS N° 051 de 2026
Objeto: Prestacion de servicio de apoyo a la gestion para la realizacion de acciones
correspondientes a la promocién. difusion y fortalecimienio de los procesos de violin de la
escuela de musica de la secretaria de educacién, cultura deporte y recreacidn del municipio
de Titiribi.
Valor: $ 10.400.000 (diez millones cuatrocientos mil pesos M/L)

Duracion: cuatro (04) meses contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio: 19 de enero de 2026
Fecha de Terminacion: 18 de mayo de 2026

OTROSI No. 001

Valor inicial del contrato: $ 10.400.000 (diez millones cuatrocientos mil pesos M/L)
Valor adicién: $ 5.200.000 {cinco millones doscientos mil pesos M/L}).

Valor total contrato con adicion: $15.600.000 (quince millones seiscientos pesos M/L)

Alcaldia Municipal de Titiribi
Carrera 20 # 20-28 [ Cédigo Postal 055850

Celular: 32183126 37

NIT: 8908807817

Q®

wwwititiribi-antroquia govco

gobisrno@titiribFantioquia goveo

——



ADMiNIsTRAtN MUNICIAL DE TITIRIBI
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Duracion contrato: cuatro (04) meses contados a partir del inicio del contrato.
Duracidn: Prorroga Nro. 001 — dos (02) meses

Duracién Total: seis (08) meses contados a partir del inicio del contrafo.
Fecha de Inicio: 19 de mayo de 2026

Fecha de Terminacion: 18 de julio de 2026

La presente certificacion se expide a solicitud verbal de la interesada.

Ty
ISABEL LONDONO HERNANDEZ

Sefrefaria de Goblarno y Servicios Administrativos

T

Proyectd. Cam Chaverra Acevedo
Auxiliar Administrativo de archivo

Revist: Clara Cecilia Muiioz Duque

AlcaldiaMunicipal de Titiribi 6
Carrera 20 # 20-28 { Codigo Postat 055850 o F
Celulur: 32183126 37 www titinb-antioguit

NIT: 8909807817 gobierno@titiribFantiogui
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EL MINISTERIO DE EDUCACION MACIOMAL
¥ EN SU MOMBRE

EL CONSERVATORIO DE MUSICA
DEL TOLIMA

Dﬁ?ﬁﬂ?ﬁ?\‘i&?{?‘(} DE BACHILLERATO MUSICAL
IBAGUER

ANTORIZADG POR EL MIMISTERD Of EDUCACION NACHOMAL, SECUN RESOLUISON No.

4833 DFL 20 DICIEMARE DE 1.088

CONFIERE A

Clara Cacilia Mufioz Dugue

IDENTIHCARS CON S %ins _ &5, 286, 779 de ZLoo8JE,

EL TITULD DE

MUSICO BACHILLER

FOR MABER CURSADO Y APROBABD LS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES
AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA VOCACIONAL, SECLM LOS PLANES ¥
PROGRARMAS VIGENTES
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Ceriificado de depdsito de bajo monto

Miércoles, 26 de agosto de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que CLARA CECILIA MUNOZ DUQUE identificado con cédula
de ciudadania 65726779, al dia de hoy es fitular de un depédsito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Nimeroc de Depdsito Ntmero de producto

Negqusi . . Estado Fecha de apertura

3006783521 87077324793 ACTIVA 09-04-2025

Para pagos desde empresas y némina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiero Mana Adelayda Calle - dafonser@bancolombia com co ~ Cr 48A $18A 14 Piso 8 Madellin - Tel 157 (304} 4561225

&
e izt o




‘%}; PUBL&CQCIGN PROACTIVA DECLARAGIGN DE BIENES Y
e RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Piblica {Ley 2073 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2015)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidn 2026-01-07 15:07

Nombres y apeliidos completos

Primer nombra Segunde nombre Primer apeflido Segundo apeliido

CLARA CECHIA MURGOZ DUQUE

Documento de IdentificaciGn

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 65726779

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municiplo IBAGUE
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamentn ANTIOGUIA Munigipio TiTieB!

Nombre de fa entidad/organismo/institucion/persona
juridica pablica o privada que presten funcidn ptblica o
servicios pliblicos o que administren, celebren contratos ¥ ALCALDIADE TITIRIB!
gjecuten blenes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lutsar de sede
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Munigipio TiTiIRIB!

Direccidn | ['Cra 20 # 20-28"

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipe de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Parsona natural y juridica, plblica o privada, que

presten funcién pibslica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestaciGn
del sarvicio piblico.

De acuerdo con lo consagiado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo

P gar p
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos blenes ¥ rentas que poseo = la fecha, en forma personal o par
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacidn,

1.3, DE INGRESOS, BIENES ¥ ACREENCIAS !
Los ingresos y rentas gue abiuve e el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1 de 5




CONCEPTD VALOR
Salarips y demds ingresos laborales 514.000.000,(
Cesantias & intereses de cesant{as
Gastos de representacion
Atriendos
Honorarlos
Otros ingresos y rentas $36.000 000,
TOTAL 350.000.000,1

Las cuentas bancarias de las que soy Yitular en Colombia y en e exterior som;

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta {Pafs)

Saldo toial‘de ia cuenta a diciembre 37 dgl af
! inmediatamente anterior

Mis hienes patrimoniales son los siguientes:

Tpo de bien Pals Departamento Municipid Valor
Mis acreencias ¥ obligaciones vigentes a la fecha son;
Concepto Baldo

1.2. PARTICIPACION EN JUMTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIED;AD?S Y70 ASOCIACIONES

Tengo particioacién en juntas, cotsajos o directivos:

Si Mo

X

£n ia actualidad participo coma miembre de las sigulentes Juntas o Consejos Directivos:

Versign 4.3 - Agosto 2024
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MNomibre entidad o ingtitucion Grgang Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, socledades v asociaciones: Si Moi X
& la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sotiedades y/o asociaciones:
Normbre corporacién, . . . ,
P e o i i Tipo Calidad de sogia Pais

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGIAICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdimicas privadas: Si Mot X

Las actividades econdmicas de cardoter privaddo, adicionales = fas declaradas anteriormante, que he venido dasarrollando de
forma ocasional o permanente son fas siguientes:

Detalle de las actividades Forma panticipacicn

De acuerdo con fo consagrado enla L

ey

2013 de 20719, a continuacién procedo a publivar
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conilicto de interés, as

Intereses de mi conyuge o compafiero{z) permanente, parlentes y socios de hecho o

de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMA%{;ENTE

Tengo conyuge o compafiero{a) permanente: 8i

Los Intereses personales de mi edn
generar una posible situacion de o

Mo

X

yuge o sompaiiero o compafiera permanente son susceptibles de

onilicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

y divulgar proactivamente el registro
i come aquelia relacionada con los

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Pritmer apellido

Segundo apelfide

Tipo documento

Nimero

Versidn 4.3 - Agasto 2024
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Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente;

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFEN!E)AD Y CIVIL,

Tenge parientes hasta ef cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primers cwil con

Intereses pgrsonales que son susceptibles de generar unz posible situacidn de conflicto de interés Si Noqi X
frente a la labor o actividad que desempeiio.

A continuacion presento la informacién de los parfentes haste ¢l cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primera civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor ¢
actwvidad que desempefian.

Tipo de :
Parentesco Pariente documenio de Do;;g;;gg;c:i de Deseripcion diat potencial confiicto de interds
Identidad :

<

2.8, WTERES DIREGTO O AGTUACIONES DENTRO DEL ARO émﬁgemcn

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
jumta directiva o sacio de grernio, sindicato, sociedad, aseriacidn, grupo social u organizacién con Si No | X
aniro o sin dnimo de Yucro y esto puede Influir an mis decisiones y acciones en ef desempefio de mi ! 0

cargo actuak

Dentro del afio antertor tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, diractor, miembto de junt:
directiva o socio de gremio, sindicato, socledad, asociacidn, grupo social u organizacién con 2Znimo o sin dnimo de lucse
{nacional o exiranjera), v a continuacion describe como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual

2.4, OTRAS INVERSIONES

.
pripeamtion

Tengo fideicomisos en Colombia o en &l exterior: Si Noji X

Los fidelcomisos y encargos fiductarios de los cuales soy constituyente ¢ beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fidelcomiso ¢ \ o ) Pais
encargo fiduclario Calidad aler :
Versién 4.3 - Agosto 2024 Pigine4de 5§




Tengo mverslones en Colombia o en af exterion

8i

Mo

X

Las Inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro valuntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de Inversidn

Valoy

Pals

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARDN REBUCCIONES EN LA DECLARAGION DE RENTA

Realicé donaciones: 5i Mol X

Las donaciones que me representaron reduccionss en la declaracién de remta del Ofimo afio gravable son:

Mornbre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo polenciales conflictos parsonates de interés:

St

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejempio:

> Actividades y hegocios que realiza o tlene con soeio o soclos de hecho o de derecho,

> Establecimientos que posee.

» Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdicclonales,
= Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos coleglados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Titiribi, 20 de agosto de 2026

Doctor

ALEX DAVID RESTREPO SALAZAR
Alcalde Municipal

Titiribi- Antioguia.

ASUNTO: Solicitud afiliacion ARL.

Respetado sefior,

El asunfo de la presente es para solicitar muy comedidamente se digne permitime afiliarme a

RIESGOS LABORALES a través de su ARL POSITIVA, Es de anotar que yo asumiré el pago mensual
de la afiliacion.

Cordiaimente,

\ ~
CLARA CECICIA MUROZ DUQUE
C.C. 65.726.779 de ibagué, Tolima
Confratista




MUNICIPIO DE TITIRIBI
Nit: 890980781
PAZY SALVO DE IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO

NUMERQ: 06719 Pagina 1 de {

LA SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que el(la} Sefior(a): CLARA CECILIA MUNOZ DUQUE

Con identificacion: 65726779

Se encuentra a PAZ y SALVO con el MUNICIPIO DE TITIRIBI por concepto del Impuesto con los siguientes
predios:

7o (* amelt -t ARTE a5,
ION -, et -IMATRICULCA + T

DERECHO
o Feints

Tael” FraT e 4 %

(133-0000060 0,1592 248,12 2026 50

0

NOTAS A ESTE DOCUMENTO:
Este documento es valido hasta el dia 2026-12-31.

Este Documento se expide el dia jueves, 27 de agosto de 2026

(sl D O

Firma Del Responsable N

Les Funcionarios que expidan este Certificado son responsables de las sumas que adeuden los respectivos inleresados, sin perjuicio de Ia sancion por el defito
en que Incurren de conformidad con las disposiciones del Cadigo Penal.,

Eué,?&)‘ Desarrollado por Sistemas Aries S.A S, Reservados todos los derechos - 23 _pazysalvo.rdlc - Version AnesNet
Impreso por- PAULA ANDREA ESPINAL OCHOA, el dia: Jueves, 27 de agosto de 2026 siendo las- 14:31 07




DR, EDUARDO PERNETT LEYVA

Médico y Cirujano U de Cartagena

Medico Laboral -U det Rosario

email: perneitedusrdo@amail.cormn

¥eotivo de consulta: Tngreso

Ewmpresa: INDEPENDIENTE
Actrvidad eeondmlen de fn empresa;
NIT:

Nombre complete: CLARA MUNOZ DUQUE
Respunsable: Ef minno paciente

Cargo: Profesont de Musics

Erluit; 61

Estilo civil: Cisade

Teléfono: 3006733521

" hifos: |

EPS:

® Evaumen medico con énfasis esteomuseniuy

Apto para Ia inbor.

CONCEPTD MEDICD

Fuelia de eonsulta: 06/01/2026

Informaciém de Iz empresa

Empresn eo mision:

Esformacién psclente
Tdeutificacion: CC; 65726779
Acampoiunte: Ninguno
Fecha nacimiento: 070371964
Genero: Femening
Escoluridad: Pregrado (Universitaria)
Dirveecidn: Amioqing, Titribe, Corregnuientio Sitip Yicjo,
ARL:
AFP; Fiduprevisora

Exdnlenes anmlizados

Coacepte de ﬂptitu:-i

Anexo

> Ninguna reshaccion para los acth idades ehorales a reafizar,

2

e

Eduardo de Josus Pevnett Lelva
Cedula de cindodanin: 73110258
Prafesion: Médico lubaral
Regisiro: RM 14636 - LSO 05487201 1

Fetha impresidn 06:01 2326

Aspirante ¢ trobojndor
CLARA MUROZ DUQUE
Iendficactin: CC: 65726779

Eduardo de Jesus Pernotl Lejvg

» Semt wndnds, ArchipiMoge de san andrés, provadeneia ¥ santi catalma - Teléfouo: 3112234145 31 12230564 -

Nit: 73110288 - Licencin sabwd acopucionsl: 0005487201

Pagina tde b




SN T
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TITIRIB

DESPACHO ALCALDE

MANIFESTACION PROTECCION A LA FAMILIA
Ley 311 de 1996

Yo CLARA CECILIA MUNOZ DUQUE mayor de edad domiciliado {a) en el municipio de
Titiribi, Antioquia, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.65.726.779 de Ibagué,
Antioquia, de estado civil casada.

Manifiesto no tener conocimiento, ni he sido notificado (a) de procesos por inasistencia
alimentaria, en la jurisdiccion penal, ni de alimentos ante la jurisdiccion de familia o civil, ni de
otra clase, asi mismo, que cumplo con mis obligaciones de familia.

Lo anterior de conformidad con el articulo 6 de la Ley 311 de 1996.

Cordialmente,

Firma:

Cédula: 65.726.779 de Ibagué, Tolima

Fecha: 20 de agosto de 2026

Aleaidia Munieipal do Titiribi

Corera 20 # 20-28 Cougo Postal 055850 warrw Bk antioquio govco
Caluior 312 452 29 20 contastenosi@uterbf antioquin goveo
NIT 8608807817 oicaltra@btebr antioquin goveo




ACTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD DE LA INFORMAGION
POR PARTE DE L.OS CONTRATISTAS

ADMINEST RACIGN MUNICIPAL

Yo, CLARA GECILIA MUNOZ DUQUE, mayor de edad y domiciliado(a) en ia ciudad de Titiribi - Antioguia,
identificado(a) con la C.C. Nro. 65.726.779 en calidad de Contratista, de manera fibre, voluntaria y
espontanea, me comprometo con la Administracion Municipal de Titiribi, a suscribir el presente Compromiso
de Seguridad de la Informacion con la finalidad de asegurar la Informacién que manejo y/o administro en
calidad de Conratista, la cual se regira por los siguientes considerandos;

Que en concordancia con el Sistema de Gestion de Seguridad de Ia Informacion el cual se implementd en
la Administracion Municipal de Titiribi de acuerdo con lo estipulado en el decreto 1078 de 2015, donde se
establece, entre otras disposiciones los lineamientos generales de la Estrategia Gobierno en Linea, dentro
de la cual se encuentra el componente niimero 4 que se refiere a Seguridad y Privacidad de la informacion
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 5 del referido decreto y de acuerdo con la Politica General de
Seguridad de la Informacion de la Resolucion 001267 del 21 de Diciembre de 2015.

Quede acuerdo con los lineamientos definidos en la Norma NTC-ISO/AEC 27001:2013, se ha venido
implementando el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion en Administracion Municipal de
Titiribi,

Que de acuerdo con lo anterior, se establece el Compromiso de Seguridad de la Informacion, con el fin de
establecer los &mbitos de seguridad sobre los cuales los contratistas de la Administracion Municipal de
Titiribi, deben dar total atencion independientemente de las obligaciones contractuales.

Que en virtud de lo anterior:
ME COMPROMETO A;

PRIMERQ. Gestionar la informacion entregada o conocida por mi, de propiedad de Administracion
Municipal de Titiribi, segiin o pactado en el presente documento, guardando en todo caso absoluta reserva,
ademas de la informacion clasificada como privilegiada, tal como: a) toda la informacion, politicas,
pracedimientos u operaciones que le sean suministrados o dados a conocer o a los que tenga acceso con
ocasion de la ejecucion del vinculo contractual con la Administracion Municipal de Titiribi, b) Toda la
informacion que reciba de la Administracion Municipal de Titirib o de sus clientes, sea o no de propiedad
de ellos, c) Toda la informacién referente a la Administracion Municipal de Titiribi, a sus proveedores, a su
clientes institucionales, incluyendo sin (limitacion, cualquier informacion de caracter legal, contable,
tributario, técnico, tecnolégico, financiero o comercial, d) Ademés los planes de trabajo y operaciones,
informacion técnica y operativa, esquemas, datos, procesos contractuales, judiciales y demas procesos de
la Entidad, ideas, invenciones (ya sean patentables o no), toda Ja informacion relativa a los contratistas,
proveedores, clientes institucionales y ias transacciones llevadas a cabo con ellos, informacion relativa a
productos y tecnologia, las propiedades, composicion, estructura, uso o procesamiento de los mismos, o

Codgo CO-FO-029 Pzgna 1ded
Version 02




ACTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS

ADMINISTRACION MUNCIPAL

de los sistemas de los mismos, programas de computo de su propiedad o licenciados, nombres Y
experiencia de los frabajadores y consultores, ofra informacion técnica de negocios, financiera, planes de
desarrolio de clientes institucionales y productos, estudios, estrategias e informacion similar, &) Todos los
documentos, estudios, bases de datos, recopitacion de datos, y en general los resultados obtenidos a partir
de la informacién confidencial suministrada y elaborados en virtud o con ocasion a la ejecucion de las
obligaciones contractuales.

PARAGRAFO 1. En la informacion recibida en ejecucion de las obligaciones contractuales, no se genera
ningtin derecho de propiedad industrial y/o inteiectual a favor mio.

PARAGRAFO 2. Manifiesto que [a titularidad de la informacion continuara siendo de Administracion
Municipat de Titiribi o de sus clientes institucionales, seg(in €l caso.

PARAGRAFQ 3. Manifiesto que la propiedad intelectual o industrial que pueda llegar a surgir durante la
gjecucion de las obligaciones contractuales, ta Administracién Municipal de Titiribi ser4 la fitular de los
derechos que surjan.

SEGUNDO. Proteger la Informacion Confidencial, Reservada, Privada, Plblica o toda informacion escrita,
entregada o conocida de propiedad de los clientes institucionales de fa Administracion Municipal de Titiribi,
o de la entidad misma.

TERCERQ. Dar cumplimiento a las siguientes obligaciones con relacion a toda la informacion conocida por
la ejecucion del contractual y con relacion a la informacién de propiedad de la Administracion Municipal de
Titiribi y sus clientes institucionales:

1, Tomar todas las precauciones y medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la
Informacion, las cuales, en ningin caso, seran menores de aquellas fomadas para mantener sus
propios asuntos y gestiones importantes en reserva,

2. No revelar y/o usar la Informacion Confidencial para actividades diferentes a la ejecucion de las
obligaciones contractuales.

3. Abstenerme de efectuar para si o para terceros, copias, arreglos, reproducciones, adaptaciones o
cualquier otra clase de mutifacion, deformacion o modificacion de la Informacion Confidencial.
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ADBUMNISTRAC ION MUNICIFAL

ACTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS

4.

5.

No divulgar informacion a terceros sin el debido consentimiento de las Administracion Municipal de
Titiribi

A devolver ylo destruir (si esto es lo que se solicita, teniendo en cuentas los procedimientos
institucionales referentes a la documentacion con base en la Tabla de Retencion Documental) toda
la Informacion, incluyendo todos los documentos y soportes que la comprenden, asi como todas las
copias que existan de la misma, al momento que asi se lo solicite Administracion Municipal de
Titiribi.

A no usar la informacion confidencial o reservada para el beneficio propio o de terceros.

Permitir ef acceso a la INFORMACION CONFIDENCIAL sélo a aquellas personas previamente
autorizadas y avaladas por la Direccion General de la Unidad, con exclusividad para los propositos
y actividades relativos a este contrato, es decir para la prestacion de los servicios a cargo del
CONTRATISTA.

Responder directamente frente a terceros y mantener indemne a fa Unidad de cualquier reclamacion
que terceros vinculados mediante cualquier forma a la INFORMACION CONFIDENCIAL, efectuaren
por un uso no autorizado de la misma por parte del CONTRATISTA o en violacion de lo previsto en
esta clausuta.

Responder por cualquier uso de la INFORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo
acordado en esta clausula, cuando tal actividad sea desplegada por alguna de las personas,
empleados o contratistas a su cargo dispuesto como personal del CONTRATISTA para la ejecucion
de este contrato

PARAGRAFO 1. Las parfes de com(n acuerdo manifiestan que la violacion de cualquiera de estas
obligaciones generard la aplicacion de las sanciones a que haya lugar.

CUARTO. El presente compromiso estara vigente, durante toda la ejecucion del contrato v el tiempo futuro
que la ley estime.

Dado en el Municipio de Titiribi - Antioquia, a los veinte (20) dias del mes de agosto del 2026.

WAV s
CLARA CECILIAMMUNOZ DUQUE
CC 65.726.779
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