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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
UMHES SAN BLAS URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS G ey " | ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMEROQ DE PERSONAS mmm.\s

BACHILLER - APOYO COMO CONDUCTOR AMBULANCIA DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA
CONDUCTCR AMBULANCIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
58,100 7 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION}, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E § E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E5.E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
segundad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial g izar la ad da p ion de los servicios de salud a los
usuarios. Con ¢l proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional, En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral v profe | para dar idad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las di entidades resy bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Dar al buen, el uso propio de s i diendo por su adecusda y custodia 2. Conservar y mantener en perfects condscim, estado de presentacion v segundad de In movil asignads 3. Revisar v cumplis los protocelos y procedimaentos
eatablecidas por la SUBRED inherentes al ohyeto del contrato 4. Tener en cuenta todos Jos aspectos Lcnico-mecinicos del vehiculo ¥ hacer buen wso del mismo, tomando 13 medidas preventivas v las cormectivas si ¢ el caso, con el fin de evitar su deterioro y que
[ con las cond parn un bplimo servicso i La ciudadanin § Informar y solicitar 1s realizaciin de p ¥ ives n s ammb que liene bajo su respoasabilidad & Astster v actualizar todos los cursos estublecidos
¥ salicitados por el CRUE CENTHRO REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN SALUD. 7 Reportar a la CRAL Central de Referencia Autorizaciones y Urgencias de ln SISSCO todas lns b ! con las incid ¥ los trastados de bos
pacicriies al destino mdicado pos el personal de CHAL S, Cumplir con las pommas de segundad, segin Jos parimetros establecidos en materia de trinsito v transporte en el pais, teniendo en cuenta las pormas de mancjo p ive 9. Utilizar bl las
scflales de emergencin: luces v sirena 10 Cumplir con |a programacion de apenda para ¢l desarrollo de Tas actividades de los servicios 11. Healisar ¢l cambio de fumo nplicndo con las blecidas para el it del contrato, 12, Fn casa de

I dndes, informar con P dicha situacion para L provision del resp lavo |31 llas las que ¢ generen dirceta ¢ ndirectamente del objeto contractual 14, En caso de sufrir scoidente de trinsito comunicar
inmediatamente o la asegurndorn de lo SISSCO 15, En caso de sufrir sccidente n algin peaton cumplis con Jos requerimientas establecidos para el mancjo respective segim protocolo. 16, Conocer y cumplis la politica de seguridad del paciente, reportar evenlo sdverso
© incidenics dalos que servirin para foemula acciones de @ planes de 17 Usar adecuad: el radio de la nmi ¥ con ln CRALL. 1B Unilizar el teléfono snstitucional para tramates dentro de La SISSCO, propender por el
adecuado uso ¥ tener cargado el equipo todo el tiempo. 19 En caso que 1o movil sufra algan tpo de daflo solicitar nutorizscion o |s lider de trasporte pare arreglo dentro del taller que tengn contratada ln subred, 20t cumplir con ln respectiva afiliscion a la ARL en
relacston al nego 4

ll5, SFRDBA ON DE LA SOLICITUD

\\ SUPERVISOR x A J
4 9 J'\- \{
Jefe de Oficina y/o Dircctog Adminigfraiive /o Asistencial / FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica qut en la plafia de personal de la Subred Integrada EFE. no gienta con ¢l personal sufi vig para ¢l de las
actvidades v objeto seialados en la presente solicitud.

Director Operative de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

1 o anguistciones ST [
PENDIENTE POR )
NUEVO: |CONTRATAR xo [

2 CONVENIY

NOMBRE: HECTOR ANIBAL MARROQUIN RODRIGUEZ
I:I LIBERA SALDO;  |CFPULA e

I
HUMERQ DE | PS 2805 2020

CONTRATO WoBo Coordinacian de Enlace y Seleccidn de OPS




