26/8/26, 15:25 Correo: Contratos General - Outlook

? Outlook

RE: INVITACION PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA-JHON FREDY PALACIOS BERNAL

Desde jhon fredy palacios bernal <jhonfredy2515@hotmail.com>
Fecha Mié 26/08/2026 15:24
Para Contratos General <contratosgeneral@monteria.gov.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (11 MB)
PROPUESTA Y HOJA DE VIDA JHON.pdf;

Buenos Tarde !, Dra Katia Cabrales .

Agradeciendo de antemano la invitacidn a contratar con el Municipio de Monteria, a través de la
presente, remito Propuesta y Hoja de Vida, con sus respectivos soportes.

Cordialmente

De: Contratos General <contratosgeneral@monteria.gov.co>

Enviado: miércoles, 26 de agosto de 2026 3:12 p. m.

Para: jhon fredy palacios bernal <jhonfredy2515@hotmail.com>

Asunto: INVITACION PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA-JHON FREDY PALACIOS BERNAL

Monteria, agosto de 2026

Sefor

JHON FREDY PALACIOS BERNAL.
correo: jhonfredy2515@hotmail.com
Monteria

Con fundamento en La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demds Decretos
reglamentarios me dirijo a usted con el propdsito de invitarle a que presente Oferta al Municipio de
Monteria, para la celebracidon de un contrato cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA RECEPCION DE SOLICITUDES, ACTUALIZACION DE LA BASE DE
DATOS Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE, EN EL AREA DE RENTAS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
MUNICIPAL, de conformidad con las especificaciones dadas en el estudio previo anexo.

Para lo anterior, debera diligenciar el formato de Lista de chequeo y anexar los documentos relacionados
en el mismo.

Atentamente,

KATYA CABRALES BECHARA
SECRETARIA GENERAL
ALCALDIA DE MONTERIA

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWg0ABI2RQ%2FehUUSaYNUG046UBAACR0%2F20AAA?nat...  1/1



Monteria, agosto de 2026.

Doctora:

KATIA CABRALES BECHARA
SECRETARIA GENERAL
MUNICIPIO DE MONTERIA
E.S.D.

Asunto: Propuesta de Servicios Profesionales.

Yo, JHON FREDY PALACIOS BERNAL, identificado con cedula de ciudadania No
11.004.847 de Monteria-Cordoba, me permito dirigirme a usted de manera respetuosa a fin
de aceptar la invitacion y presentarle mi propuesta para el desarrollo del contrato de
prestacion de servicios cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA RECEPCION DE SOLICITUDES,
ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE, EN EL
AREA DE RENTAS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL.

La siguiente propuesta, la hago bajo la gravedad de juramento y le manifiesto que no me
encuentro en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con la entidad
territorial que usted preside, y en tal circunstancia se lo manifestaré oportunamente, como
también, no tengo en mi contra demanda alguna por alimentos, ni deuda para con el estado,
ni antecedentes judiciales, fiscales o disciplinarios.

CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: Las descritas en los Estudios
Previos anexos a la invitacion para la presentacion de oferta.

LA IDONEIDAD Y LA EXPERIENCIA LABORAL: Es la relacionada en la Hoja de Vida
anexada a la presente propuesta, donde se puede apreciar la preparacion académica y el
cumplimiento del perfil exigido en esta contratacion.

Cordial Saludo,

e

JHON FREDY PALACIOS BERNAL
C.C:. N° 11004.847 Expedida en Monteria



NEPOTES
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\ MONTERIA

Alcaldia de MONTERIA

LISTADO DE CHEQUEO CONTRATO PERSONA NATURAL
DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES MARQUE CON (X)

LE APLICA .
No. DOCUMENTO / REQUISITO OBSERVACION
Si No
Formato Unico de Hoja de Vida para Persona Natural de X
01 Funcién Pdblica —SIG:EP I P https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ingresar
02 | Anexar cédula de ciudadania
Libreta Militar o certificacion provisional en linea (Articulo
03 no aplica para hombres mayores a los 50 afios de edad
20, ley 1780/2016) (no aplica p v )
X
04 | Anexar Tarjeta y/o matricula profesional (si se requiere)
o5 Anexar Antecedentes y Vigencia Tarjeta Profesional y/o X
matricula profesional Vigente. (si se requiere)
Certificado de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria X X i
06 - (vigencia no mayor a un mes)
General de la Nacién
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la X . .
07 . L (vigencia no mayor a un mes)
Procuraduria General de la Nacién
08 | Antecedentes Judiciales Policia Nacional X (vigencia no mayor a un mes)
Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas Policia X . .
09 . (vigencia no mayor a un mes)
Nacional
X ’ e .
10 | Soportes académicos - Titulos de estudio obtenidos D|p|om]a§ y/o certificados organizados de forma
cronoldgica.
X (Certificado / Informe final ERP organizados en orden
11 | Certificados de experiencia laboral/profesional cronoldgico) Suscrita por el funcionario o persona
competente.
Certificacion vigente mediante la cual se acredite la
12 | afiliacion al sistema General de Salud y Pension (Decreto (No se acepta formulario de inscripcién)
510/03 Art 1)
X
En el caso de que la persona no haya contratado por un
13 | Examen Médico Ocupacional menor a 3 afios. periodo superior a seis (6) meses continuos, debera
realizarse nuevamente el examen ocupacional.
Anexar Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la X
14 8 , (RUT) exp P Verificar actividad inscrita en el RUT.
DIAN, con fecha de generacion actual.
15 | Certificacion de cuenta bancaria activa X (vigencia no mayor a un mes)
16 Peclaracic’)n de bienes y rentas y resolucion de conflicto de X https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/
intereses
c de Integridad. T v Luch ira X Disponible en el link:
17 | Ur° ?, ntegridad, fransparencia y Lucha contra fa https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-
Corrupcion. . .
integridad
X Debe h | regist| | ta digital d
ebe hacer el registro en la carpeta digital para poder
Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios . . g P gltaparap
18 expedir el certificado REDAM.
Morosos (REDAM) . S .
https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion
19 Declaracién de Renta DIAN o Declaracién Juramentada de X
NO DECLARANTE
Acuerdo de Confidencialidad y C limiento — Politicas d X
cuerdo de Confidencialida umplimiento — Politicas de
20 X . v P | , Solicitar documento a enlaces de Secretaria/Oficina.
Seguridad de la Informacién de la Alcaldia de Monteria.

FAVOR DILIGENCIAR INFORMACION / INFORMACION CONTRATISTA

Nombre y Apellido Contratista Teléfono Correo Electrgnico
JHON FREDY PALACIOS BERNAL 3136540394 Jhonfredy2515@hotmail.com
Fecha Folio Firma

AGOSTO 2026
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Palacios Bernal Jhon Fredy
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 11004847 FOM B |con G SRS (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 79021155918 D.M. 1
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CALLEJON 26 55 MANZANA 26 LOTE 5 BARRIO PANAMA
pia | 11|mes | o1fato | 1979 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA
MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO 3136540394 EMAIL jhonfredy2515@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | | ANO |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA 04 2015 212348

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE MONTERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6047910720 Dia | 23 | Mes | o1 | Afio | 2026 Dia | 23 | Mes | 07 | Afio | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA HACIENDA CALLE 27 ESTE 3A 3 ESTE CALLE 27 CON 3
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3136540394 Dia | 17 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES CALLE null null null 24 y 27 14 AVENIDAD CIRCUNVALAR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3136540394 Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES CALLE 24 Y 27 null 14 AVENIDA CIRCUNVALAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3136540394 Dia | 21 | Mes | 03 | Afio | 2023 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES CALLE 24 Y 27 14 AVENIDA CIRCUNVALAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7534860 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO -APE - CALLE 24 Y 27 CON AVENIDA CIRCUNVALAR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO -APE CALLE 24 Y 27 14 avenida circunvalar
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION BERACA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106171065 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTABLE CALLE 28 4 18 PISO 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CONTRATISTA

ADMINISTRATIVA

CALLE 32N ° 2 -08

FUNDACION BERACA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106171065 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTABLE CALLE 28 4 18 PISO 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION BERACA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106171065 Dia | 05 | Mes | 07 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTABLE CALLE 28 4 18 PISO 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
IPS CAG UNIDOS POR LA SALUD N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7894355 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTABLE CALLE 27N ° 10 -29 BARRIO CHUCURUBI
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
RECORD N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7916400 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 1999 Dia | 08 | Mes | 11 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 23 4

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Monteria Agosto 2026

Ciudad y fecha de diligenciamiento

g

__NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

Firmado
digitalmen
te por
LUPITA
BELIO

TOUS

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SOPORTE.

Firmado
/ ._digitalmente por

4.7

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

rE DE PE:sFABYAN dB&RATOS

Ciudad y fecha
RACINF VERGARA

NOMBRE Y

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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FECHA DE NACIMWI‘O 11 -ENE-1 979

MONTERIA ','"m"’
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
26-FEB-1997 MONTERIA )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIO[J/ ks it /Juw«j i

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

7470002930

A-1300100-00126650-M-0011 004847-20081111 0005733715A 1
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

2E8ReEEEFPDEE2@BEOBE @ F

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JHON FREDY PALACIOS BERNAL identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11004847 de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 212348-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de

agosto de 2026, a las 16:58:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 11004847
Codigo de Verificacion 11004847260817165841

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/
/ ot
/,’é/ B L ’///// _,-,/W»i/// 4
74 jo g //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 170302
No. 301264956 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON FREDY PALACIOS BERNAL identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 11004847:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.Jﬂh{f'.:\h Mg‘

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con EI Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:09:49 PM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 11004847
Apellidos y Nombres: PALACIOS BERNAL JHON FREDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autondad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorade # 75 - 25 barrio Modelia, Bogetd D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a Viemes 800 ama 1200 pmy 200 pm a 500 pm
Linea de atencion al ciudadana: 5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910 112

E-mail: dijin araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Nacional I Portal Unico de Contratacion 'GD\JCO °

Todos los derechos reservados.

Presidencia de la Republica




{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 06:04:16 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11004847 y
Nombre: JHON FREDY PALACIOS BERNAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145832572 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niumero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U covco




RePUBLICA DE COLOMBIA
IMINISTERIO DE EDUCACIGN NACIONAL

yensunombre

Ao vV

LA CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR

Con Personeria Juridica 1379 del 3 de febrero de 1983

y debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,

Confiere a: ~
hon %My .@a/éwwo !%6’?//&[&/
cC. 71,004,847

Por cumplir satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga

el titulo de:

Contadow Piblico

Registro M.E.N.
43743

Dado en AMonteria, Cordoba celdia 29 delmes  uuye /f& 2015

iy

S
Rector /cerrg@ig%em o Secretaria Gengtal

ActadegradoN° ;7752 Fecha 29/05/2075  Registro dediplomaNe ;7,52 ,Libro ,Folio



2 LA REPURIICA DE COLOMBIA
PR YV EN SUNOMBRE

EL LICE "MAXIMO MERCADO"

2 MONTERIA - CORDOVA '
Stk < ¢
/\fqulSzulo pov el Minsicrio de Educacion Nacional, segin Resolucion N2 9352

de Juhio 1R de 1988

5%

COMVIERE A

JHON FREDY PALACIOS BERNAL
ldumh‘(,.ﬂdo con T, Mt 55918 de . MONTERIA

il titulo de

S BACHITLULER ACADEMICO

Por haber cursado voanrobado los estndios correspondientes al Nis ¢f de

bducacion Medin Vacacional. segiin los plaies v programas vigenies

Dado en monteria

R
RN

.. Anotado al Folio




acadiade, CERTIFICADO DE CONTRATO FIACCO01

MONTERIA CD-SHM-537-2026 Version: 001

01/02/2024

1. CERTIFICACION

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA,
HACE CONSTAR:

Que revisada la plataforma SECOP Il del Municipio de Monteria se pudo verificar que el sefior JHON FREDY PALACIOS
BERNAL identificado con cédula de ciudadania No. 11004847 expedida en MONTERIA estuvo vinculado a través de contrato
de prestacion de servicios con esta entidad asi:

2. INFORMACION DEL CONTRATO

No de contrato: CD-SHM-537-2026

Fecha de inicio: 2026-01-23

Fecha de terminacién: 2026-07-23

Valor Total Contrato VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($28.200.000)
No CDP 26000513

No RP 26000507

Estado del Contrato FINALIZADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LA RECEPCION DE SOLICITUDES, ACTUALIZACION
DE LA BASE DE DATOS Y ATENCION AL CONTRIBUYENTE, EN EL AREA DE
RENTAS DE LA SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

Duracion del Contrato 6 MESES

3. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Prestar los servicios profesionales, en la estructuracion de los Planes, Programas, y Proyectos que se llegaren a
estructurar desde aquella para la implementacion del Programa de gobierno, y del Plan de Desarrollo Municipal del
Municipio de Monteria, sin limitarse a los anteriores.

2. Apoyar al area de Rentas de la Secretaria de Hacienda, en el proceso de liquidacién e impresion de facturas y oficios
proyectados del impuesto de delineacion urbana y participacion del efecto plusvalia, mediante el software de
impuestos del Municipio, previa solicitud del contribuyente.

3. Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Hacienda, en la recepcion y respuesta a los
requerimientos e inquietudes que de manera verbal o escrita sean planteados por los contribuyentes sobre asuntos
relacionados con formularios, formatos, y tramites de impuestos, tasas, contribuciones administradas por la secretaria
de Hacienda Municipal.

4. Prestar los servicios profesionales para realizar la actualizacion permanente de la base de datos de los contribuyentes
en cuanto a nombres, identificaciones, direcciones de cobro, teléfonos, etc., de conformidad con las instrucciones
otorgadas por el supervisor.

5. Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Secretaria de Hacienda, en la proyeccién de certificados y
constancias de paz y salvos de cumplimiento de obligaciones fiscales, previa solicitud del contribuyente.

6. Prestar los servicios profesionales para brindar apoyo en la revisiéon del correo electrénico asignado, informar,
actualizar cualquier solicitud que sea radicada a través de este y responder de forma oportuna, bajo los lineamientos
que le sean impartidos por el supervisor, evacuando el correo de forma diaria con las radicaciones respectivas.

7. Sin limitarse a las anteriores, el supervisor del Contrato podra asignar actividades, y/o tareas, y/o asistencia a
reuniones, comités o audiencias dentro o por fuera de la dependencia de la Secretaria de Hacienda que sean
congruentes con el objeto del presente contrato, y con la oferta.

8. Con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas por las partes en el presente contrato, el
contratista debera presentar un informe que dé cuenta de la ejecucion de las obligaciones a su cargo. Dicho informe
deberd contener las evidencias pertinentes para dicha verificacion por parte del supervisor. En el evento que alguna
(s) de las obligaciones, dentro del plazo de ejecucién, a juicio del supervisor, requiera un plan de trabajo y/o
cronograma de actividades, el supervisor podra solicitar al contratista que le presente para su aprobacion dicho
cronograma y/o plan de trabajo.

4. MODIFICACIONES AL CONTRATO

No tiene Modificaciones

Objeto del Contrato




Alcaldia de, FIACCOO1
CERTIFICADO DE CONTRATO IAC
MONTERIA CD-SHM-537-2026 Ve ouaa

5. FIRMAS
¢ Reviso: ANGELINE RICARDO ARRAZOLA - profesional Universitario - Firmado electronicamente 23 de jul de 2026, 08:59 a. m.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada, a los 23 dias del mes de Julio de 2026.

Certifica MONICA PATRICIA CANTILLO GENES

Cargo JEFE OFICINA DE CONTRATACION (E)
Firmado digitalmente

Firma

por MONICA PATRICIA

Mo’m (C.Tll. G CANTILLO GENES
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
TURISMO DE CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 391

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JHON FREDY PALACIOS BERNAL identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11004847 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7388512 del 5/02/2025.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ARTICULACION DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA.

Plazo de ejecucidn: 9 meses y 13 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 17/02/2025
Fecha de Terminacién de Contrato: 30/11/2025 (EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION)

Valor inicial: CUARENTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y DOS MIL OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE
(543.082.085)

Adicién n1: UN MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($1.379.854)

Valor total adicién incluida: CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE (544.461.939)

Forma de Pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.066.340), b) nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Planear y ejecutar la formacion profesional cumpliendo
con la programacion académica predeterminada por la coordinacion respectiva en los programas y
competencias asignada, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos, cumpliendo las

Regional Cérdoba/Centro de Comercio Industria y Turismo
Direccion calle 24 y 27 con Av. Circunvalar, Monteria - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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horas de formacién de las competencias de los programas de formacién equivalentes a la

Certificacion No. 391

programacion de la Formacidn Profesional Integral. 2. Apoyar la elaboracién de la planeacidn
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el desarrollo de los procesos de formacién asignados 3. Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales. 4. Participar en las reuniones de
equipos de ejecucién de la formacidn por grupo o areas, segun la determinacién de la respectiva
Coordinacién Académica y de acuerdo con el procedimiento establecido por la institucién, para
garantizar integralidad en el disefio de actividades de aprendizaje. 5. Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable, acorde con los lineamientos
institucionales. 6. Apoyar el tramite de las novedades de desercién de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con
lo establecido en el reglamento del aprendiz 8. Aportar todos los documentos soporte del proceso
de formacién profesional, publicados en la plataforma SIGA, asi como los requeridos para
aseguramiento de la calidad (Autoevaluacién y Registro calificado). 9. Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la formacion profesional de los
programas relacionados con el drea tematica. 10. Gestionar la colocacién de aprendices en alguna
de las modalidades de etapa productiva y rendir informes periédicos de los resultados alcanzados,
conforme a las instrucciones que les sean impartidas 11. Subir los documentos soporte del pago en
la plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos por la entidad y acorde con los requisitos
legales exigidos. De evidenciarse la falta de cargue de los documentos para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses seguidos se procedera con el inicio de proceso de incumplimiento
contractual. 12. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
13. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesidn -Terminacion). 14. Atender las
solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 20
dias del mes de agosto de 2025.

ooy £ &
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA.
Subdirector (E) Centro Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba.

Proyecto: Greycol Polo Herazo.

Cargo: Apoyo Técnico Contratacion CCIT.

Reviso: Meyling Sofia Martinez Llanos.

Cargo: Coordinadora Grupo Mixto Administrativo.

Regional Cérdoba/Centro de Comercio Industria y Turismo
Direccion calle 24 y 27 con Av. Circunvalar, Monteria - PBX 57 601 5461500
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
TURISMO DE CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 262

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JHON FREDY PALACIOS BERNAL identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11004847 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5879663 del 5/02/2024.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 12/02/2024.
Prorroga nl: hasta el 13/12/2024.
Plazo de Ejecucion: 10 meses y 11 dias.

Valor inicial: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 44.655.450)

Adicién n1: UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA Y SEIS PESOS MCTE
($1.935.076)

Valor total adicién incluida: CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS
VEINTISEIS PESOS MCTE (S 46.590.526)

Obligaciones especificas del Contratista:

1. Planeary ejecutar la formacion profesional en el area de su educacién de acuerdo con el programa
y la competencia asignada, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos, cumpliendo las
horas de formacién de las competencias de los programas de formacién equivalentes a la
programacion de la Formacion Profesional Integral. 2. Apoyar la elaboracion de la planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el desarrollo de los procesos de formacién asignados 3. Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de mejoramiento y registrar

Regional Cérdoba/Centro de Comercio Industria y Turismo
Direccion calle 24 y 27 con Av. Circunvalar, Monteria - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 262 :A:

juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales. 4. Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la formacion por grupo o areas, seguin la determinacion de la respectiva
Coordinacién Académica y de acuerdo con el procedimiento establecido por la institucidn, para
garantizar integralidad en el disefio de actividades de aprendizaje. 5. Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable, acorde con los lineamientos
institucionales. 6. Apoyar el tramite de las novedades de desercién de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con
lo establecido en el reglamento del aprendiz 8. Aportar todos los documentos soporte del proceso
de formacién profesional, publicados en la plataforma SIGA, asi como los requeridos para
aseguramiento de la calidad (Autoevaluacién y Registro calificado). 9. Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y pedagoégica en funcién de la formacidon profesional de los
programas relacionados con el drea tematica. 10. Subir los documentos soporte del pago en la
plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos por la entidad y acorde con los requisitos legales
exigidos. 11. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
12. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesidon -Terminacion). 13. Atender las
solicitudes realizadas por el supervisor del contrato. 14. Gestionar la colocacién de aprendices en
alguna de las modalidades de etapa productiva y rendir informes periédicos de los resultados
alcanzados, conforme a las instrucciones que les sean impartidas

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 6

dias del mes de diciembre de 2024.
/
4

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS.
Subdirector (E) Centro Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba.

Reviso: Angelica Patricia Telles Ortiz.
Cargo: Profesional G1 () Contratacion CCIT

Regional Cérdoba/Centro de Comercio Industria y Turismo
Direccion calle 24 y 27 con Av. Circunvalar, Monteria - PBX 57 601 5461500
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JHON FREDY PALACIOS BERNAL Identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11.004.847, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4772884 del 17 de marzo de 2023.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de marzo de 2023

Fecha de terminacion de contrato: 30 de julio de 2023.

Término de Ejecucion: 4 meses y 9 dias.

Valor: DIESCISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTAS MIL PESOS MCTE ($16.650.000).

Obligaciones especificas del Contratista:

1. Apoyar la Planeacién y ejecucidn la formaciéon profesional de acuerdo con el programa de
formacidn asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumplido las horas
Metas Cupos Metas Aprendices de formacién de las competencias de los programas de formacion
equivalentes a 160 horas mensuales.

2. Colaborar con la elaboracién de la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacidn asignados

3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales.

4. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable,
acorde con los lineamientos institucionales.

5. Apoyar el trdmite de las novedades de desercidon de aprendices acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Regional Cérdoba/Centro de Comercio Industria y Turismo g & ﬁ
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6. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz
7. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacidn profesional, publicados en la
plataforma SIGA.

8. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagogica en funcién de la formacion
profesional de los programas relacionados con el area tematica.

9. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos
por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos.

10. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

11. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesidn -terminacion).

12. Cumplir con los lineamientos del sistema de gestion de SST y los lineamientos establecidos por
el gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19.

13. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

14. Gestionar la colocacion de aprendices en alguna de las modalidades de etapa productiva y rendir
informes periédicos de los resultados alcanzados, conforme a las instrucciones que les sean
impartidas.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5265162 del 2 de agosto de 2023.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de agosto de 2023.

Prorroga nl: 15 de diciembre de 2023 (EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION).

Término de Ejecucion: 10 meses y 11 dias.

Valor inicial: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($24.000.000)

Adicién n1: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.500.000)

Valor total adicion incluida: TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($31.500.000)
Obligaciones especificas del Contratista:

1. Apoyar la Planeacién y ejecucidn la formacion profesional de acuerdo con el programa de
formacidn asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumplido las horas

Metas Cupos Metas Aprendices de formacién de las competencias de los programas de formacion
equivalentes a 160 horas mensuales.

Regional Cérdoba/Centro de Comercio Industria y Turismo g & ﬁ
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2. Colaborar con la elaboracién de la planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacion asignados

3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales.

4. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable,
acorde con los lineamientos institucionales.

5. Apoyar el trdmite de las novedades de desercidn de aprendices acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

6. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz
7. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacidn profesional, publicados en la
plataforma SIGA.

8. Participar en proyectos de investigacion aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la formacion
profesional de los programas relacionados con el drea tematica.

9. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos
por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos.

10. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo méximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

11. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion -terminacidn).

12. Cumplir con los lineamientos del sistema de gestién de SST y los lineamientos establecidos por
el gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19.

13. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

14. Gestionar la colocacidn de aprendices en alguna de las modalidades de etapa productiva y rendir
informes periddicos de los resultados alcanzados, conforme a las instrucciones que les sean
impartidas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 28
dias del mes de noviembre de 2023.

ALFONSO RIO CORREA NAVARRO

Subdirector (E) Centro Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba.

Proyects: Greycol Polo.
Cargo: Apoyo técnico Contratacin CCIT.

Reviso: Angelica Patricia Telles Ortiz.
Cargo: Profesional G1 Contratacion CCIT

Work.

Ciartificade

@6y ol

@SENAComunica
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CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS

CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS APROBADO CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO NO 4033 DEL 11 DE NOVIEMBRE DEL 2004
EMANADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE MONTERIA

CONSTANCIA LABORAL

EL CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS “CEPRODENT”, identificado
con NIT No 900350585-2 certifica que el (a) sefior (a) JHON FREDY
PALACIOS BERNAL, identificado con Cedula de Ciudadania Numero
11.004.847 expedida en Monteria — Cérdoba, laboré6 como DOCENTE
EN LOS PROGRAMAS TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
CONTABE Y FINANCIERO, durante el tiempo comprendido 15 de
febrero 2019 al 15 de agosto de 2020.

Vinculado(a) bajo la modalidad de Contrato por Prestacion de
Servicio.

Durante todo este tiempo demostré responsabilidad, honestidad y
cumplimiento en todas las labores encomendadas, aplicando valores
en sus especialidades, fomentando el crecimiento de la institucidon y
estudiantes.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 09 dias del
mes de noviembre de 2022.

Atentamente,

DIRECTOR

l e
FERNANDO BITTAR CURE
C.C No 15.700.125 de Momil

DIRECTOR

Cra 2 No 23-36 Teléfono: 7916262 — 7926356
Monteria - Cérdoba



C A G Calie 27 N° 10-29 B! Chuchurubi - Monteria
Tel: 789 4355 Cel: 301 444 1954
' E-mail: cagunidosporiasaludsas@hotmail.com

UNIDOS POR LA SALUD I.PS. S.AS.

El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CAG UNIDOS POR LA SALUD
IPS S.A.S
NIT: 900.521.508-1

CERTIFICA

Que JHON FREDY PALACIOS BERNAL, identificado con cedula de ciudadania No.
11.004847 de Monteria, laboro en esta empresa, como AUXILIAR CONTABLE desde 01 de
Julio de 2015, hasta el 31 de Julio de 2019, con un contrato laboral por prestacion de
servicios, devengando un salario mensual de UN MILLON DE PESOS MCTE ($ 1.000.000)
pagaderos los primeros dias de cada mes vencido.

La presente certificacion se expide a los diez (10) dias del mes de Enero del DOS MIL
VEINTE (2020)

msaALGADO
n Pelayo
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION BERACA

NIT 900.236.545-0

CERTIFICA

Que JHON FREDY PALACIOS BERNAL identificado con cédula de
ciudadania No. 11.004.847 expedida de Monteria. Prestd sus servicios
profesionales como apoyé al enlace municipal del programa Familias En
Accion en el contrato cuyo objeto es PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ACTIVIDADES PARA LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION 2018 EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA.

En constancia se firma en Monteria a los 28 dias del mes de enero de 2019.

%‘) O tuids 3
ILAGRO ARRIETA BENEDETTY

C.C 50.897.200 EXP.Monteria



Fundacién
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degando huellos e amor
™It 900 236 5450

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION BERACA

NIT 900.236.545-0

CERTIFICA

Que JHON FREDY PALACIOS BERNAL identificado con cédula de
ciudadania No.11.004.847 Expedida de Monteria. Presté sus servicios
profesionales como apoyd al enlace municipal del programa Familias En
Accion en el contrato cuyo objeto es PROGRAMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ACTIVIDADES PARA LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
DEL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION 2017 EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA.

En constancia se firma en Monteria a los 28 dias del mes de enero de 2018.

' Q o 15-

GRO’ARRIETA BENEDETTY

C.C 50.897.200 EXP.Monteria




RED DE SERVICIOS DE CORDOBA S.A.
800.040.390 -0
CERTIFICA

Que ¢l Sefior JHON FREDY PALACIOS BERNAL, identificado con la cédula de

ciudadania N° 11.004.847 expedida en Monteria, labora en nuestra compariia con

uni contrato TERMING INDEFINIDO desde la fecha 31 de Agosta del 1994, hasta la

fecha 08 de Noviembre del 2013, y su Gitimo cargo desempefiado fue el de

ASISTENTE DE ESCRUTINIO.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado en Monteria, a los 29 dias de

Enero de 2020, con destino a QUIEN INTERESE.
.r'/ \) i
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SaludTotal.

MONTERIA, Agosto 19 de 2026

Sefior:

PALACIOS BERNAL JHON FREDY
CC. 11004847MZ26 T5L-0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacidn con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicién de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de

Salud Total EPS S.A. se realiz6 a partir de Abril 9 de 2019. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

) L Sem_c | Sem_A Estado_Afilia | Fecha_de_desafilia ) )
Nombre Documento Tipo Afiliacion - - Parentesco o o Estado_Actual Discapacidad
ot nt cién cién_EPS
PALACIOS BERNAL
11004847 Cc Abr-9-2019 219 26 |COTIZANTE VIGENTE Nii
JHON FREDY g inguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato

EMPLEADOR SAT TEMPORAL 11004847 Dependiente CERRADO
I ient trat

JHON FREDY PALACIOS BERNAL 11004847 ndependientes con contrato de oo Apo
prestacion de servi
Independient trato d

JHON FREDY PALACIOS BERNAL 11004847 naependientes con contréto 08 e prADO
prestaCK)n de servi

jent trat

JHON FREDY PALACIOS BERNAL 11004847 Independientes con contrato de | e o\
prestacion de servi
Independient trato d

JHON FREDY PALACIOS BERNAL 11004847 nependientes con contrato 68 e prADO
prestacion de servi
Independient trato d

JHON FREDY PALACIOS BERNAL 11004847 ndependientes con contrato d¢ | e o rADO
prestaclon de servi
| .

JHON FREDY PALACIOS BERNAL 11004847 ndependientes con contrato de oo apg
prestacion de servi
Independient trato d

JHON FREDY PALACIOS BERNAL 11004847 naependientes con contrato 68 e prADO
prestacion de servi

JHON FREDY PALACIOS BERNAL 11004847 Independientes con contrato de | e oo\ )
prestacion de servi
I ient t

JHON FREDY PALACIOS BERNAL 11004847 ndependientes con contrato de oo apo
prestacion de servi
Independient trato d

JHON FREDY PALACIOS BERNAL 11004847 naependientes con contralo A8 |y cenTe
prestaCK)n de servi

MUNICIPIO DE MONTERIA 11004847 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

continuen disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto

sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,




Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboro: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como
poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliaciéon cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacién no efectiva,
exclusion o anulacién de la afiliacién, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JHON FREDY PALACIOS BERNAL identificado(a) con C.C No. 11.004.847, se
encuentra afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 19 de agosto del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www,colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

&,

Gerencia de cuentas y recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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‘ SALUD
QO7OCUPACIONAL CERTIFICADO ATN EXAMEN MEDICO
TOTAL OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR
Fecha de examen: 2025-01-28 Fecha de impresién: 2025-01-30

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos: JHON FREDY PALACIOS BERNAL
Identificacion: CC Ndamero: 11004847
Fecha de Nacimiento: 1979-01-11 Edad: 46
Género: M Identidad de Género: MASCULINO
RH: o+ Ciudad - Sede: MONTERIA
Estado civil: UNION LIBRE Escolaridad: UNIVERSITARIO
Estrato: 2 Ciudad: MONTERIA
Direccion: REPUBLICA DE PANAMA  Teléfono: 3136540394
MZ 26 LOTE 5
EPS: EPS SALUD TOTAL SA ARL: POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS
AFP: COLFONDOS
Acompafiante: Tel. Acompafante:
Empresa: ATENCION PARTICULAR  Cargo: CONTRATISTA
Sede: PRINCIPAL
TIPO EXAMEN: PREINGRESO ENFASIS: CARDIOVASCULAR,OSTEOMUSCULAR,PSICOMETRICO
EXAMENES REALIZADOS
1. ATN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL 2. OPTOMETRIA 3. GLUCOSA EN SUERO
OSTEOMUSCULAR
4. HEMOGRAMA IV 5. PL COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL 6. PL COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD LDL
7. PL COLESTEROL TOTAL 8. PL TRIGLICERIDOS
CONCEPTO
CONCEPTO CUMPLE PARA EL CARGO / SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES

GENERALES
CONTROL DE PESO Y NUTRICION SI

OCUPACIONALES

PAUSAS ACTIVAS Sl

RECOMENDACIONES ADICIONALES OPTOMETRIA ANUAL
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS Y INCLUYAN MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES POR 5
MINUTOS CADA DOS HORAS
REALIZAR PAUSAS REGULARES PARA DESCANSAR LOS OJOS Y ENFOCAR LA VISTA EN
OBJETOS A DIFERENTES DISTANCIAS
AJUSTAR EL BRILLO Y CONTRASTE DE LAS PANTALLAS PARA REDUCIR EL ESFUERZO

VISUAL
OPTOMETRIA
RECOMENDACIONES
ERGONOMIA VISUAL Sl
CONTROL ANUAL Sl
PAUSAS ACTIVAS OCULARES Sl

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicion de salud, es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion de
contrato. Articulo 62 CST.

Sede: PRINCIPAL
Direccién: CALLE 29 N 11-05
Teléfono: 7970109 - 3105281220
Email: gestion@saludocupacionaltotal.co - info@saludocupacionaltotal.co
Pg. 1/2
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SALUD
(;O; OCUPACIONAL CERTIFICADO ATN EXAMEN MEDICO
TOTAL OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR
Fecha de examen: 2025-01-28 Fecha de impresién: 2025-01-30
GILBERTO ALONSO RODRIGUEZ JHON FREDY PALACIOS BERNAL
91441297 Documento: 11004847
RM: LIC 169 SO 03-04-2017 Firma del trabajador

Firma y sello del médico evaluador

Sede: PRINCIPAL
Direcciéon: CALLE 29 N 11-05
Teléfono: 7970109 - 3105281220
Email: gestion@saludocupacionaltotal.co - info@saludocupacionaltotal.co

Pg. 212



SALUD

OCUPACIONAL

TOTAL

Nombres y Apellidos:

Fecha Atencién :

2025-01-28 14:38:35

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

JHON FREDY PALACIOS BERNAL

Fechaimpresion :
2025-01-30 06:56:52

Identificacion: cC Numero: 11004847
Fecha de Nacimiento: 1979-01-11 Edad: 46
Género: M Identidad de Género: MASCULINO
RH: O+ Ciudad - Sede: MONTERIA
Estado civil: UNION LIBRE Escolaridad: UNIVERSITARIO
Estrato: 2 Ciudad: MONTERIA
Direccién: REPUBLICA DE PANAMA MZ 26 LOTE 5 Teléfono: 3136540394
EPS: EPS SALUD TOTAL SA ARL: POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS
AFP: COLFONDOS
Acompafiante: Tel. Acompafante:
Empresa: ATENCION PARTICULAR Cargo: CONTRATISTA
Sede: PRINCIPAL
TIPO EXAMEN: PREINGRESO ENFASIS: CARDIOVASCULAR,0STEOMUSCULAR,PSICOMETRICO
TIPO EXAMEN Y DATOS EMPRESA
TIPO EXAMEN

ENFASIS

DATOS EMPRESA
EMPRESA CONTRATANTE EMPRESA USUARIA
SEDE AREA
CARGO FECHA DE INGRESO
JORNADA DE TRABAJO NO REFIERE ANTIGUEDAD EN EL OFICIO
PROFESION

ANTECEDENTES OCUPACIONALES
ANTECEDENTES OCUPACIONALES OBSERVACIONES NO REFIERE
EN LA EMPRESA ACTUAL
ILUMINACION DEL TRABAJO NORMAL USO DE PROTECCION VISUAL NO
RIESGO QUIMICO NO RIESGO FISICO NO
RIESGO MATERIAL PARTICULADO NO RIESGO ILUMINACION NO
EXPOSICION A SOLVENTES NO ACCIDENTE OCULAR NO
EXPOSICION A RADIACION NO IONIZANTE NO EXPOSICION A RADIACION IONIZANTE NO
EXPOSICION A TEMPERATURAS NO EXPOSICION A MATERIAL EN NO
EXTREMAS PROYECCION
EXPOSICION A VIDEO TERMINALES NO OTROS NO
ANTECEDENTES FAMILIARES
ANTECEDENTES FAMILIARES NO OBSERVACIONES NO REFIERE
ANTECEDENTES PERSONALES Y OCULARES
ACCIDENTE OCULAR NO ALTERACIONES TIROIDEAS NO
AMBLIOPIA NO CATARATAS NO
CIRUGIA OCULAR NO DEFECTOS REFRACTIVOS NO
DIABETES MELLITUS NO ENFERMEDAD CEREBRO VASCULAR NO
ESTRABISMO NO FARMACOLOGICOS NO
GLAUCOMA NO HIPERTENSION ARTERIAL SISTEMICA NO
PATOLOGICOS NO PATOLOGIA OCULAR NO
PTERIGIO NO QUIRURGICOS NO
RINITIS NO TRATAMIENTOS ORTOPTICOS NO
TRAUMA CRANEO ENCEFALICO NO OTROS NO
OBSERVACIONES NO REFIERE
LENSOMETRIA

USO CORRECCION VISUAL NO ULTIMO CONTROL VISUAL MENOS DE 6 MESES
¢PRESENTA CORRECCION OPTICA NO APLICA RX OD NO APLICA
DURANTE EL EXAMEN?
ADICION O.D. RX Ol NO APLICA
ADICION O.1.

SINTOMATOLOGIA
ASINTOMATICO NO ARDOR NO
ASTENOPIA VISION PROXIMA NO ASTENOPIA VISION LEJANA NO
CANSANCIO NO CEFALEA NO
DISMINUCION AV LEJOS NO DISMINUCION AV CERCA NO
DESVIACION OCULAR NO DOLOR OCULAR NO
ENROJECIMIENTO NO EPIFORA NO
FOTOFOBIA NO INVERSION DE NUMEROS Y/O LETRAS NO
LAGRIMEO NO MAREO NO
PRURITO NO RESEQUEDAD NO
SECRECION NO SALTO DE RENGLONES NO
VERTIGO NO VISION DOBLE NO
OTROS NO

AGUDEZA VISUAL

VISION LEJANA

SIN CORRECCION OD 20/20 CON CORRECCION OD
SIN CORRECCION Ol 20/20 CON CORRECCION Ol
SIN CORRECCION AO 20/20 CON CORRECCION AO

SIN CORRECCION P.H. OD

SIN CORRECCION P.H. Ol

VISION PROXIMA

Pg. 1/3



SALUD
OCUPACIONAL
TOTAL

Fecha Atencién :
2025-01-28 14:38:35

SIN CORRECCION OD Observaciones:
20/20
Observaciones:
20/25
Observaciones:

20/25

SIN CORRECCION Ol

SIN CORRECCION AO

Fechaimpresién :
2025-01-30 06:56:52

CON CORRECCION OD
CON CORRECCION Ol

CON CORRECCION AO

EXAMEN EXTERNO

0JO DERECHO NORMAL 0JO IZQUIERDO NORMAL
VALORACION DE CAMPO VISUAL
CAMPO VISUAL POR CONFRONTACION - CAMPO VISUAL POR CONFRONTACION Ol -
oD
OFTALMOSCOPIA
0JO DERECHO NORMAL 0JO IZQUIERDO NORMAL
MOTILIDAD OCULAR
COVER TEST LEJOS NORMAL COVER TEST CERCA NORMAL
PPC NORMAL REFLEJOS PUPILARES NORMAL
OBSERVACIONES NORMAL

PRUEBAS SENSORIALES

PERCEPCION CROMATICA ISHIHARA SIN
CORRECCION OD

PERCEPCION CROMATICA ISHIHARA SIN
CORRECCION Ol

PERCEPCION CROMATICA ISHIHARA SIN
CORRECCION AO

ESTEREOPSIS (PERCEPCION DE
PROFUNDIDAD) SEGUNDOS DE ARCO

NORMAL - 15/15

40 SEGUNDOS DE ARCO

0JO DERECHO

DISTANCIA PUPILAR

0JO DERECHO
AVL OD
ADD OD
AVP OD

PERCEPCION CROMATICA ISHIHARA CON
CORRECCION OD

PERCEPCION CROMATICA ISHIHARA CON
CORRECCION Ol

PERCEPCION CROMATICA ISHIHARA CON
CORRECCION AO

QUERATOMETRIA
0JO IZQUIERDO

REFRACCION

RETINOSCOPIA
0JO IZQUIERDO
AVL Ol
ADD Ol
AVP Ol

SUBJETIVO Y AFINACIONES

0JO DERECHO
AVL OD
ADD OD
AVP OD

0JO DERECHO
AVL OD
ADD OD
AVP OD

DIAGNOSTICO PRINCIPAL
DIAGNOSTICO 2
CONCEPTO

NORMAL

NORMAL

0JO IZQUIERDO
AVL Ol
ADD Ol
AVP Ol

PRESCRIPCION FINAL

0JO IZQUIERDO
AVL Ol
ADD Ol
AVP Ol

DIAGNOSTICO
DIAGNOSTICO 1
DIAGNOSTICO 3

OBSERVACIONES DE LA PRESCRIPCION OPTICA

CORRECCION OPTICA NO REQUIERE
REQUIERE CORRECCION OPTICA DE

SEGURIDAD

SE ENTREGA FORMULA DE CORRECCION

OPTICA

OFTALMOLOGIA
CONTACTOLOGIA
ORTOPTICA
OTROS

USO DE CORRECCION OPTICA
LUBRICANTE OCULAR

CONTROL ANUAL SI
TRATAMIENTO OPTICO

HIGIENE PALPEBRAL

SE REQUIERE NUEVA VALORACION
OPTOMETRICA CONFIRMATORIA
SE REQUIERE NUEVA VALORACION
OPTOMETRICA CON CORRECCION
OPTICA ACTUALIZADA O EN USO
SE REQUIERE VALORACION
ESPECIALIZADA DE PERCEPCION
CROMATICA

SE REQUIERE NUEVA VALORACION
OPTOMETRICA CON CONCEPTO Y
RESULTADOS DEL ESPECIALISTA

REQUIERE CORRECCION OPTICA
PERSONAL
USO DE FILTRO

RECOMENDACIONES

REMISION
OBSERVACIONES
OBSERVACIONES
OBSERVACIONES
OBSERVACIONES

GENERALES
OBSERVACIONES
OBSERVACIONES
OBSERVACIONES
OBSERVACIONES
OBSERVACIONES
OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Pg. 2/3



SALUD Fecha Atencién : Fechaimpresién :
OCUPACIONAL 2025-01-28 14:38:35 2025-01-30 06:56:52

TOTAL

OTROS OBSERVACIONES
OCUPACIONALES
ERGONOMIA VISUAL Sl OBSERVACIONES
PAUSAS ACTIVAS OCULARES Sl OBSERVACIONES
PROTECCION ULTRAVIOLETA OBSERVACIONES
USO DE MONTURA DE SEGURIDAD OBSERVACIONES
CORRECCION OPTICA OBSERVACIONES
RESTRICCION PARA TRABAJO EN OBSERVACIONES
ALTURAS
RESTRICCION PARA CONDUCIR OBSERVACIONES
RESTRICCION PARA PORTE DE ARMAS OBSERVACIONES
CONTROLES

MENSUAL BIMENSUAL
TRIMESTRAL SEMESTRAL
ANUAL SI

Este concepto médico se emite basado en los hallazgos de la evaluacién médica ocupacional realizada del dia de hoy, los resultados de las pruebas paraclinicas y en la informacién suministrada por el
trabajador y/o la empresa contratante

Consentimiento Informado del Trabajador:

Autorizo al médico ocupacional quien firma abajo a realizar los exdmenes médicos y pruebas complementarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado(a) acerca de la naturaleza y
propésito de estos examenes. Entiendo que la realizacién de estos examenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las
respuestas que doy son completas y veridicas. Se me informé también que este documento es estrictamente confidencial y de reserva profesional. Comprendi las explicaciones y recomendaciones
suministradas por el medico sobre aspectos de mi estado de salud.

3

Y
,twy/w

SIN HUELLA

J
y

LIDELCY MARIA TORRES YEPES JHON FREDY PALACIOS BERNAL
45583717 Documento: CC 11004847
RM: LIC 01121 SO /10-08-2020 Firma del trabajador

Firma y sello del médico evaluador
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Dra Cammen Inés Duque Mader
Bactendloga Director
Averida Circunvalar Cra 14 Moo 17 -24 Tel 7890808
Sede Norte Calle 74 No. 5-70 Cel 300 2631940
Manteria Cdardoba Colombia

Dunalab

NIT: 900517512-4

Impreso 29 ene. 2025 11:34:49 am RESULTADOS Software Baxlab v20201130
Sede PRINCIPAL Péagina 1 de 3
Paciente PALACIOS BERNAL JHON FREDY Sexo M Edad 46A OM 18D Nro. De Recepcion 247291
Identif. CC 11004847 Teléfono 3136540394 Fecha De Recepcion 29 ene. 2025 09:47:27 am
Entidad SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.S SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico MEDICO 00 SIN REGISTRO
Resultados Unidades Valores Referencia
HEMATOLOGIA
1. HEMOGRAMA

Hemoglobina 145 gr/dl 13a16

Hematocrito 43 % 36a48

Eritrocitos 5,12 x1076/mm3 3,80 a 5,80

Volumen corpuscular medio (PVC) 83,98 um3 80 a99

Promedio de Hemoglobina Corpuscular (PHC) 28,4 pg 26,50 a 33,50

Promedio de Concentracion de Hemoglobina 33,72 gr/dl 32a36

Corpuscular (PCHC)

Recuento de Leucocitos 8,47 x107"3/mm3 5a 10

Neutrofilos 57,6 % 55 a 65

Linfocitos 30,1 % 25a35

Monocitos 6,7 % la8

Eosinofilos 52 % las

P.N. Basdtfilos 0,4 % DaZ2

Recuento de Plaquetas 281 /mm3

Plaquetocrito (PCT) 0,279 % 0,10 a 0,50

Volumen plaquetario medio (MPV) 9,9 umc 7all

Volumen ancho de distribucion (PDW) 16,1 % 10a18

Validado Por:  MAURA ANDREA PADILLA POVEDA Fecha Validado 29 ene. 2025 10:12 am
RBC WBC DIFF

QUIMICA



Dra Cammen Inés Duque Mader

’ D L b Bacteridloga Director
U na CI Avernda Circunvalar Cra 14 Mo. 17 -24 Tel 7830808
Sede Morte: Calle 74 No. 5 - 70 Cel 300 2631940
NIT: 9005175124 Montaria Cordoba Colombia
Impreso 29 ene. 2025 11:34:49 am RESULTADOS Software Baxlab v20201130
Sede PRINCIPAL Péagina 2 de 3
Paciente PALACIOS BERNAL JHON FREDY Sexo M Edad 46A OM 18D Nro. De Recepcion 247291

Identif. CC 11004847

Teléfono 3136540394

Fecha De Recepcion 29 ene. 2025 09:47:27 am

Entidad SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.S SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico MEDICO 00 SIN REGISTRO
Resultados Unidades Valores Referencia
QUIMICA
2. Colesterol total sérico 176 mg/dl 140 a 200
| NTERPRETACI ON:
ADULTOS
Deseabl e Menor de ..... 200 ng/dL
Limtrofe ............. 200 a 239 ng/dL
El evado nayor de ..... 240 ng/dL
NI KOS Y ADOLESCENTES:
Deseabl e Menor de ...... 170 ng/dL
Limtrofe .............. 170 a 199 ng/dL
El evado mayor de ....... 200 ny/dL
Validado Por: MAURA ANDREA PADILLA POVEDA Fecha Validado 29 ene. 2025 10:23 am
3. Glucosa sanguinea 101 mg/dl 70 a 110
Prematuro:....... 20 a 60 ng/dl
Oalda....... 40 a 60 ng/dl
>1ldiar......... 50 a 80 ng/dl
Ni flos y Adultos:.70 a 110 ng/dl
Validado Por:  MAURA ANDREA PADILLA POVEDA Fecha Validado 29 ene. 2025 10:23 am
4. Colesterol H.D.L. 44,00 mg/dL 35a55
| NTERPRETACI ON
BAJO ..o <40ny/ dL
ELEVADQ( Deseable)...... >60ng/ dL
Validado Por; MAURA ANDREA PADILLA POVEDA Fecha Validado 29 ene. 2025 11:15 am
5. colesterol L.D.L. 108,00 mg/dl 66 a 178
Colesterol V.L.D.L. 24,00 mg/dl 10a 34
Validado Por:  MAURA ANDREA PADILLA POVEDA Fecha Validado 29 ene. 2025 11:16 am
6. Trigliceridos sérico 118 mg/dL 50a170

| NTERPRETACI ON



Dra Cammen Inés Duque Mader

’ Bacteridloga Director
u na CI Averida Circunvalar Cra 14 Mo 17 - 24 Tel 7890808
Sede Nore: Calle 74 No. 5 - 70 Cel 300 2631940
MNIT: 9005175124 Manteria Cardoba Colombia
Impreso 29 ene. 2025 11:34:49 am RESULTADOS Software Baxlab v20201130
Sede PRINCIPAL Pagina 3 de 3
Paciente PALACIOS BERNAL JHON FREDY Sexo M Edad 46A OM 18D Nro. De Recepcion 247291
Identif. CC 11004847 Teléfono 3136540394 Fecha De Recepcion 29 ene. 2025 09:47:27 am
Entidad SALUD OCUPACIONAL TOTAL S.A.S SubEntidad SIN SUBENTIDAD
Sala CONSULTA EXTERNA Cama Médico MEDICO 00 SIN REGISTRO
Resultados Unidades Valores Referencia

QUIMICA

DESEABLE ........ <170 ny/dL

LIMAR ALTO ...... 170 - 199 ng/dL

ELEVADO .......... 200 - 499 ny/dL

MJY ELEVADO ..... >500 ny/dL

Validado Por:  MAURA ANDREA PADILLA POVEDA Fecha Validado 29 ene. 2025 10:23 am

e bl

Maura Andrea Padilla Poveda
Tp 13017662



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto 0|2 Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 00000

14883178790

1488317879 0

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
1100 48 4 7 1 Impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11004847
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 0. Ciudac{iunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cérdoba 23 Monteria 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre I 34. Otrgs nombres
PALACIOS BERNAL JHON FREDY
35. Razoén social
36. Nombre comercial ‘ 37 Sigla
VAR 4 WARY A\ .\
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cérdoba 2 3 | Monteria 001
41. Direccidn principal
MZ 30 LT 7 BRR REPUBLICA DE PANAMA
42. Correo electronico jhonfredy2515@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 3136540 3 9 4|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actiyidad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cediga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | | L
|6 92 0f[20 15,053 0][[8 299[{204%6,0/30 1] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T G} Q 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o S S Wy O I I
53.Cod|go|2 2|4 9| | | | | _!_ T
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | ’ | | ‘ | | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | | | || [ocre |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig lefinida y en cc ia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha | 2022-12-14 /

60. No. de Folios: Ijl

03:42:10PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre PERDOMO SAAVEDRA JADIRA

985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 17-08-2026 07:28:21PM



INTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADQ SUPER!

O\ | bank

DAVibank S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 9282025802 , con fecha de apertura 15 de Agosto

de 2025, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): JHON FREDY PALACIOS BERNAL
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 11.004.847

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Agosto
de 2026 .

Cordialmente,

f
VA2 1
XU/
Servicio al Cliente

Davibank S.A.
www.davibank.com

Lineas de Atencién

Bogota: (601) 7561616

www.davibank.com

El mundo para ti © 2026 - ® Pertenece a Davivienda Group.



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2026-08-19 13:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JHON FREDY PALACIOS BERNAL

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 11004847

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE MONTERIA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio MONTERIA

Direccidn ['Calle 27 N 3-61 Edificio Antonio de la Torre y Miranda\r\n"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$44.461.939,00

Otros ingresos y rentas

$5.000.000,00

TOTAL

$49.461.939,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $40.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ,
. . . - . . L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARCELA PATRICIA COGOLLO DIAZ
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 50932642

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de 5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

jhon fredy palacios bernal

C.C 11.004.847

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 05 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761437214000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 11004847 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/08/2026 09:02 PM

Cadigo Verificacion: RHMD7E1Z9S
Valida hasta: 19/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AN

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1.Adf0 |2|0|2|4

Espacio reservado para la DIAN

)

2118705649691

(415)7707212489984(8020) 000211870564969 1

4. Numero de formulario

8<£ | 5. Numero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre Q. Otros nombres ;g.ccc)%%al?ireccidn
g 110048 4 7| 1 |PALACIOS |BERNAL JHON iFREDY 1 2
Ui g 8 5 5 1 SelE i o Jofomien 21 Fasin st sgiors 28l lger o 1) e canbs 36,000
Patrimonio | Total patrimonio bruto | 29 | 35,000,000 | Deudas | 30 | 1,232,000 ;Ilfo\tl?(ljgatnmomo | SZ[ 33,768,000
i T
Conceptos/rentas Rentas de trabajo Repetlaa%%en tlfaﬁg)oarlgl gulggnaol pr%vgelgr%aeq‘gerigna Rentas dg capital + Rentas no laborales
Ingresos brutos 32 | 49,754,000 | 43 | 0 |58 | 0 174 16,585,000
Devoluciones, rebajas
descuentos jasy 75 0
Ingresos no constitutivos 1
een 33 | 5,180,000 |44 0 ’ 59 0|76 0
Costos y deducciones
procede);tes 45 0 /s0 0|77 0
Renta liquida 34 | 44,574,000 | 46 0 |61 0|78 16,585,000
Rentas liquidas pasivas -
EoE - aucasp 62 / 0|79 0
Aportes voluntarios >
o4 AFC, FUPY AVC 35 0|47 0 |63 0 |80 0
-_ (SE
© (5 §| Otras rentas exentas 36 11,144,000 |48 0 [64 0 |81 0
O |
§~, Total rentas exentas | 37 11,144,000 |49 0 |e5 0 |82 0
2 |4 .| Intereses de vivienda | 38 0 |50 0 ee 0 |83 0
S S
‘0 [2-§| Otras deducciones
8 [EE piras dedd 39 0 |51 0 ys7 0 |84 0
8- Total deducciones 20 0 |52 0 |8 0 |gs 0
Rentals exentas y/o deduc. a p
imputables (Lithadas) M 11,144,000 | 53 07| es 0 |86 0
Renta liquida ordinaria
del ejerglcio 54 070 0 |87 16,585,000
Pérdida liquida del
ejercicio < 55 0|7 0|88 0
Compensaciones por <
pérdidas P 56 0|72 0 |89 0
Renta liquida ordinaria | 42| 33,430,000 | 57| 0|7 0 |90 16,585,000
Ren. liquida Ren. ex. R, liq. ord. Comp. pérdidas
céd. ggn. 91 61,159,000 ded. imp.},li. 92 17,957,000 céd&la gen. 93 43,202,000 ano F%OEIB y ant. 94 0
Comp. exc. ren. Rentas R. liq. grav. ;
presgmiva 95 0 gravables 9% 0 cédu aggen. 97 43,202,000 | Renta presuniiva | 98 0
Inqresos.brutos por rentas de pensiones del pais y 99 | 0 Cédula general, de pensiones y de dividendos y 116 0
del exterior participaciones
g § Ingresos no constitutivos de renta 100 I 0 EE gaerTi'caippargi%l:mglsva' de pensiones y de dividendosy | 147 0
8o P p &8| Por dividendos y participaciones afio 2017
37 |Renta liquida 101 0 o 5| siguientes, 2a sibcedub (At 240 1) Y 18 0
S 8 |Rentas exentas de pensiones 102 0 gé Por dividendos y participaciones afio 2016 119 0
P < : s Por dividendos y participaciones recibidas del
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 0 & | exterior ¥ particip: 120 0
g Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y.6iros 104 0 © ;g;e;gm)suesto Sobrellaslienta=liiglidas 121 0
°
_§ g Ingresos no constitutivos de renta 105 0 _E £ imp. pagados | 122 O | Donaciones | 123 0
5.5 Renta liquida ordinaria afio 2016 y ariteriores 106 0 g' | Divdendos os | 124 O || Toiehieee . || 0
2% ; i iquid 3 °
%.§ 61:1?{. %g%ceeldEu_l_lz_a_anos 2017y suguufntes Qumera) 8 107 0 § Impuesto neto de renta 126 0
£ |2a. Subcédula afios 2017 y siguientes parégrafo’2 | 108 0 | 3 |Impuesto de ganancias ocasionales 127 0
=g |at 49del ET. g . ,
§ Dividendos y participaciones recibidas deiaxterior. | 109 0 Egrsggﬁg}‘%g%réggggﬁgﬁgspagados en el exterior | 455 0
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y CUMPLIMIENTO POLiTICAS DE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION ALCALDIA DE MONTERIA

1. INFORMACION GENERAL

Nombres y apellidos:  Jhon Fredy Palacios Bernal

Documento de identidad:  11.004.847.

2. OBJETO

El presente Acuerdo de Confidencialidad, Seguridad y Uso de la Informacién tiene por objeto
establecer los compromisos y responsabilidades que asume el firmante respecto a la proteccion, uso
adecuado y confidencialidad de los activos de informacion de la Alcaldia de Monteria, a los cuales
tenga acceso debido a sus funciones, actividades contractuales o relacién con la entidad. Este
acuerdo hace parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informaciéon (SGSI) de la
Entidad y se enmarca en los lineamientos del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién
(MSPI) del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MinTIC).

3. MARCO NORMATIVO

El presente acuerdo se fundamenta en las siguientes normas y lineamientos: ISO/IEC 27001 —
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién; Ley 1581 de 2012 — Proteccion de datos
personales; Ley 1712 de 2014 — Transparencia y acceso a la informacién publica; Ley 527 de 1999
— Comercio electrénico y mensajes de datos; Politica de Gobierno Digital — MinTIC; Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion (MSPI); Ley 1273 de 2009 — Proteccion de la informacion
y de los datos (delitos informaticos); Ley 1952 de 2019 — Cdédigo General Disciplinario; y las politicas,
manuales y demas lineamientos internos de seguridad de la informacion adoptados por la Alcaldia
de Monteria.

4. DEFINICION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Se considera informacion confidencial toda aquella informacion institucional que no es de dominio
publico y que, por su naturaleza, requiere proteccion para evitar su divulgacion, modificacion o uso
no autorizado, incluyendo, entre otros: informacién personal de ciudadanos; bases de datos
institucionales; documentos administrativos o juridicos; informacion financiera, estratégica o
institucional; informaciéon contenida en sistemas de informacion; infraestructura tecnolégica y
configuraciones de seguridad; informacién clasificada o reservada; y correos electrénicos
institucionales y su contenido.

5. COMPROMISOS DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA
El firmante se compromete a:

5.1 Proteccion de la informacion

Mantener la confidencialidad de la informacion institucional; abstenerse de divulgar, copiar, transferir
o comunicar informacién confidencial sin autorizacion previa y expresa; proteger adecuadamente los
documentos fisicos y digitales, manteniendo reserva incluso frente a otros funcionarios o terceros no
autorizados; y reportar de manera inmediata al Area TIC, a través de la mesa de ayuda o del correo
oficinatic@monteria.gov.co, cualquier evento, incidente, vulnerabilidad o debilidad de seguridad de
la informacién de la que tenga conocimiento, conforme al numeral 7 del presente acuerdo.

5.2 Uso adecuado de los sistemas de informacion
Utilizar los sistemas de informacion Unicamente para fines institucionales; abstenerse de acceder a
informacion sin autorizacion; y no manipular ni alterar informacién institucional.

5.3 Manejo de credenciales

Las credenciales de acceso a los sistemas de informacion y a la cuenta de correo electronico
institucional son de caracter personal, individual e intransferible, por lo cual el firmante no podra
cederlas, prestarlas ni permitir su uso por terceros, funcionarios o contratistas distintos al titular;
debera mantenerlas protegidas, cambiarlas cuando sea requerido por las politicas de seguridad, no
utilizar la misma contrasefia en distintos sistemas o plataformas, y crear y administrar contrasefias
seguras que cumplan, como minimo, con una longitud de ocho (8) caracteres y la combinacién de
mayusculas, mindsculas, nimeros y caracteres especiales, conforme a los lineamientos de gestion
de contrasefias definidos por el Area TIC.

5.4 Uso de equipos institucionales

Utilizar los equipos tecnoldgicos Unicamente para fines institucionales; no instalar software o
aplicaciones no autorizadas; y no conectar dispositivos externos que representen riesgo de
seguridad.

5.5 Politica de Escritorio y Pantalla Limpia (Clean Desk — Clear Screen)

Abstenerse de almacenar o dejar documentos fisicos clasificados como confidenciales o reservados
sobre el escritorio de trabajo, asi como de almacenarlos de manera desprotegida en el escritorio
virtual del equipo asignado, debiendo guardarlos en las carpetas, repositorios 0 unidades de red
autorizados por la Entidad; bloquear la sesion del equipo (Windows + L 0 mecanismo equivalente)
ante cualquier ausencia, asi sea momentanea, de su puesto de trabajo; y abstenerse de modificar,
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remplazar o eliminar el fondo de pantalla institucional u otra configuracion estandarizada por el Area
TIC.

5.6 Uso de Internet y Navegacién Segura

Abstenerse de acceder, a través de los recursos tecnolégicos institucionales, a sitios o contenidos
relacionados con juegos de azar, pornografia, drogas, terrorismo, apologia a la violencia o
segregacion racial, hacking, malware o software ilegal, o contrarios a la Constitucion, la ley y las
politicas de seguridad de la informacién; no utilizar redes sociales desde los recursos tecnolégicos
de la Alcaldia de Monteria salvo autorizacidén expresa y previa para el desempefo de funciones
oficiales; y reconocer que el Area TIC podra implementar mecanismos de monitoreo, filtrado y
bloqueo de contenidos y aplicaciones.

5.7 Uso del Correo Electrénico Institucional

Reconocer que las cuentas de correo electrénico institucional son propiedad de la Alcaldia de
Monteria y que los mensajes y archivos contenidos en ellas constituyen activos de informacion de la
Entidad; utilizarlas exclusivamente para el desarrollo de las funciones y comunicaciones autorizadas
en el marco de la relacién laboral, contractual o de prestacion de servicios; mantener el caracter
personal e intransferible de sus credenciales; abstenerse de modificar la firma institucional
configurada por el Area TIC; y aceptar que dicha area podra acceder y verificar el contenido de los
buzones institucionales cuando exista una necesidad operativa, legal, disciplinaria o de investigacion
debidamente justificada, con observancia del debido proceso y de la normatividad de proteccién de
datos personales.

6. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El firmante se compromete a cumplir las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 sobre proteccién de
datos personales, garantizando el tratamiento adecuado de los datos personales, su uso exclusivo
para fines institucionales y la proteccion de la privacidad de los ciudadanos.

7. INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El firmante debera reportar inmediatamente al Area TIC o al responsable del SGSI, a través de la
mesa de ayuda o del correo oficinatic@monteria.gov.co, cualquier incidente de seguridad,
incluyendo acceso no autorizado a informacién, pérdida o robo de equipos, divulgacién accidental
de informacion, malware o ataques informaticos, y uso indebido de los sistemas de informacion.

8. CLASIFICACION DE LA INFORMACION

El firmante reconoce que la informacion institucional puede clasificarse como publica, de uso interno,
confidencial o reservada, y se compromete a manejarla conforme a los lineamientos establecidos
por la Entidad.

9. VIGENCIA DEL COMPROMISO

La obligacion de confidencialidad establecida en el presente acuerdo permanecera vigente durante
toda la relacion laboral o contractual, e incluso después de la terminacién del vinculo con la Entidad,
mientras la informacién conserve su caracter confidencial o reservado.

10. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
El incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente acuerdo podra generar procesos
disciplinarios, la terminacion del contrato, y responsabilidad civil o penal, segun la legislacion vigente.

11. DECLARACION DE ACEPTACION

El firmante declara que ha leido y comprendido el contenido del presente acuerdo, que se
compromete a cumplir las politicas de seguridad de la informacion de la Alcaldia de Monteria, y que
reconoce la importancia de proteger los activos de informacién institucional.

12. FIRMA

FUNCIONARIO / CONTRATISTA

Firma: W

Documento: 11.004847

Fecha: Agosto 2026



