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DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

OBJETO: Desarrollar el proceso de seleccion para la provision definitiva en la modalidad de ingreso de los
empleos vacantes del Sistema de Carrera Especial del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses — INMLCF, desde la etapa de inscripcion hasta la conformacion de las listas de elegibles en firme,
de conformidad con la normativa vigente que regula la Carrera Especial del Instituto.

INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.5.2 del mencionado decreto, en el cual se indica el deber de las entidades estatales de
aplicar los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por Colombia
Compra Eficiente, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses deja constancia mediante el
presente documento: el analisis econémico del sector realizado en la etapa de planeacién y estructuracion
para contratar el servicio(s) descrito en el objeto contractual del presente documento.

El presente analisis se encamina a definir el sector o mercado al cual pertenece el servicio(s) que se pretende
satisfacer con el proceso de contratacién en curso e igualmente hacer el estudio correspondiente, el cual
permita establecer el contexto sobre el que se enmarca el proceso e identificar la pertinencia de requisitos
para quienes pretendan participar.

Asimismo, en virtud del objeto contractual, se evidencia que de acuerdo con las obligaciones que se
desarrollaran durante la etapa de ejecucion, estas podran ser ejecutadas por una persona natural o juridica
que cumpla con los requerimientos técnicos solicitados por la entidad.

El analisis econdmico del sector cubre tres areas:

1. Aspectos generales.
2. Estudio de la oferta.
3. Estudio de la demanda.

1. ASPECTOS GENERALES

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses revisa los aspectos generales del mercado del
servicio(s) relevantes en el proceso de contratacion. Para el efecto, en este numeral analiza, entre otros, los
siguientes contextos:

1.1. INFORMACION GENERAL DEL SECTOR

De conformidad con la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas —
CIlIU Revision 4 Adaptada para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C.) adoptada por el DANE, el objeto contractual
relacionado con el desarrollo de procesos de seleccidn para la provision de empleos de carrera especial se
encuentra asociado a las actividades econdmicas que integran la prestacion de servicios especializados de
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gestion del talento humano, reclutamiento, seleccion y administracion de procesos de vinculacion de
personal.

En consecuencia, el mercado objeto de analisis puede ubicarse dentro de la siguiente estructura de
clasificacion econdmica:

Secciéon N
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Esta seccion comprende diversas actividades de apoyo a organizaciones publicas y privadas, orientadas al
desarrollo de funciones administrativas, organizacionales y de gestion que facilitan el cumplimiento de sus
objetivos institucionales. Dentro de esta seccion se encuentran las actividades relacionadas con la
administracién del talento humano y los servicios de empleo.
Divisiéon 78
Actividades de empleo
Esta division comprende los servicios relacionados con la actualizacion de listados de vacantes,
reclutamiento, remisién y colocacion de candidatos, busqueda y seleccion de personal, administracion de
procesos de empleo y provision de talento humano especializado. Asimismo, incorpora actividades
orientadas a la identificacion, evaluacion y seleccion de aspirantes para ocupar cargos en organizaciones
publicas y privadas.
Grupo 781
Actividades de agencias de gestion y colocacion de empleo
Clase 7810

e Actividades de agencias de gestion y colocacion de empleo
Comprende la busqueda, seleccion y ubicacion de personal, incluyendo personal directivo y especializado,
asi como la gestién de procesos de reclutamiento y evaluacién de candidatos para suplir vacantes laborales.
Esta clasificacién guarda estrecha relacion con los procesos de seleccion meritocratica que requieren la
inscripcion, evaluacion y seleccion objetiva de aspirantes para proveer cargos publicos.
Grupo 783

Otras actividades de provision de talento humano

Clase 7830
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e Otras actividades de provision de talento humano

Comprende actividades especializadas de gestién de recursos humanos y administracion de procesos
asociados al talento humano, incluyendo funciones relacionadas con la evaluacién, organizacion y gestion
integral de personal. Esta categoria resulta complementaria para identificar actores del mercado que cuentan
con experiencia en la estructuracion y ejecuciéon de procesos masivos de seleccion y evaluacion de
competencias laborales.

El objeto contractual consistente en desarrollar el proceso de seleccion para la provision definitiva de empleos
vacantes del Sistema de Carrera Especial del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses se
encuentra estrechamente vinculado con las actividades econdmicas anteriormente descritas, por cuanto
involucra la planeacion, administracion, inscripcion de aspirantes, verificacion de requisitos minimos, disefo
y aplicacion de pruebas, valoracion de antecedentes, atencion de reclamaciones y conformacion de listas de
elegibles, actividades que hacen parte del mercado especializado de servicios de seleccion, evaluacion y
gestion del talento humano

Por su parte, teniendo en cuenta que el objeto contractual guarda relacion con las actividades asociadas al
disefio, construccion, validacion y aplicacion de pruebas de competencias funcionales, comportamentales y
psicométricas, asi como con la implementacion de metodologias técnicas para la evaluacion objetiva de los
aspirantes, garantizando criterios de validez, confiabilidad y transparencia en el desarrollo del concurso de
méritos, se identifican actividades econémicas complementarias asociadas a la consultoria especializada en
gestion del talento humano.

En este contexto resulta pertinente considerar la siguiente clasificacion econdmica:

Seccion M

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Esta seccidbn comprende actividades especializadas que requieren un alto nivel de conocimientos
profesionales, cientificos y técnicos para la prestacion de servicios de asesoria, analisis, investigacion,
evaluacion, disefio metodoldgico y consultoria. Incluye actividades orientadas a apoyar a las organizaciones
publicas y privadas en la toma de decisiones, el mejoramiento de la gestion institucional, la optimizacion de
procesos organizacionales y la administracion estratégica del talento humano, mediante la aplicacion de
metodologias técnicas y herramientas especializadas.

Division 70

Actividades de administracion empresarial; actividades de consultoria de gestion.

Esta divisibn comprende la prestacion de servicios de consultoria y asesoria especializada dirigidos a

organizaciones publicas y privadas en materias relacionadas con la administracion, direccién, planeacion
estratégica, gestion organizacional y gestion del talento humano. Incluye actividades orientadas al disefio de
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metodologias, evaluacion de competencias laborales, analisis de perfiles ocupacionales, desarrollo de
instrumentos de medicién, mejoramiento institucional y apoyo técnico para la gestion eficiente de los recursos
humanos.

Grupo 702
Actividades de consultoria de gestion.
Clase 7020

e Actividades de consultoria de gestion.
Esta clasificacion comprende servicios especializados de consultoria organizacional y gestion del talento
humano, incluyendo actividades relacionadas con la evaluacion de competencias, disefio de metodologias
de medicion, analisis ocupacional, valoracion de perfiles y desarrollo de instrumentos técnicos de evaluacion,
aspectos que constituyen elementos esenciales dentro de los procesos de seleccién por mérito.
En consecuencia, el mercado potencial para la ejecucién del contrato no solo esta integrado por entidades
con experiencia en reclutamiento y seleccion de personal (Division 78), sino también por organizaciones con
capacidad técnica para disenar, validar y aplicar instrumentos de evaluacion de competencias laborales y

psicométricas, garantizando estandares de confiabilidad, validez y objetividad en los resultados del proceso
de seleccion.!

1.2. ECONOMICO
La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian

de otras agrupaciones.

Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de
ellos.

Division segun la economia clasica

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

! Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. (s. f.). Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades economicas: Revision 4 adaptada para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C.).
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SECTORES DEFINICION ACTIVIDADES DEL
ECONOMICOS SECTOR
SECTOR PRIMARIO O Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
AGROPECUARIO naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, caza y
incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales pesca
se consideran parte del sector industrial.
SECTOR SECUNDARIO Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector mineria
O INDUSTRIAL transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias,
los cuales se utilizan como base para la fabricaciéon de nuevos productos. Sector construccion
Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacion: Sector industria
manufacturera
Industrial extractivo: extraccién minera y de petrdleo. Sector eléctrico, gas y
vapor
Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomésticos, etc.
SECTOR Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero Actividades de
TERCIARIO O DE que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de transportes
SERVICIOS ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios Actividades de

financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios

profesionales, el Gobierno, etc.

comunicaciones

Actividades de
comercio, restaurantes

y hoteles
Actividades financieras
Actividades de servicios
(mantenimientos, etc)
Actividades de
consultoria

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce
bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores
de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien ain mas dependiendo de su
especializacion.

Una vez analizada la division segun la economia clasica y dada la naturaleza del presente objeto contractual,
este se encuentra enmarcado dentro del Sector Terciario o de Servicios.

Asimismo, a continuacion, se presenta el comportamiento de las variables macroeconémicas que afectan el
sector en el cual se enmarca el objeto del proceso, dicha informacion debe tomarse de los organismos
competentes en la materia: (Inflacion - IPC, SMMLYV, PIB, etc). Por lo anterior, para el analisis econdmico del
presente proceso se tendran en cuenta las siguientes variables:

1.2.1. INFLACION
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Segun el Banco de la Republica, la inflacion significa el “aumento generalizado y obtenido de los precios de
los bienes y servicios mas representativos del consumo de los hogares de un pais”, o que significa que una
mayor inflacién, es mucho mas dificil la adquisicion de productos basicos, debido al aumento de los costos

en las compras habituales.

Fuente(s): Banco de la Republica,
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
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Inflacién total

Fuente(s): Departamento Adn 0 Nacional de Estadistica (DANE)

Durante el primer trimestre la inflacion total anual (5,6 %) aumentd y se alejo aun mas de la meta del 3 %.
Los diferentes sectores de la economia esperan que, en el resto del ano, la inflacién continie aumentando.
El crecimiento econémico se ha moderado, pero el nivel de gasto del pais continta elevado y supera niveles
sostenibles. La dinamica de la demanda interna sigue impulsada por un consumo fuerte de los hogares y por
el impulso fiscal del gobierno, entre otros. En este contexto, de excesos de gasto y de una inflacion que
continuaria aumentando en 2026, la Junta Directiva del Banco de la Republica elevo la tasa de interés de
politica para que la inflacién retome su convergencia hacia la meta del 3 % en 2027. Esto ratifica el
compromiso del Banco de la Republica con el mandato constitucional de mantener la capacidad adquisitiva
de la moneda y alcanzar el maximo nivel sostenible del producto y del empleo.

1.2.1.1 INFLACION ANUAL. PRIMER TRIMESTRE 2026:

La inflacién continué aumentando en los primeros meses del ano y se alejo mas de su meta, presionada por
mayores costos laborales, una demanda fuerte y problemas imprevistos en la produccién de algunos bienes.
Se anticipan incrementos adicionales de la inflacién a lo largo de este afio; sin embargo, las acciones de
politica monetaria permitirian que, en 2027, la inflacion retome su senda de convergencia hacia la meta del
3 %, en un contexto de alta incertidumbre global y local.
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En marzo la inflacién total anual se ubicé en 5,6 % y la basica, que excluye los componentes mas volatiles
de la canasta familiar (alimentos y regulados), en 5,8 %, superando en ambos casos el dato diciembre y
alejandose aun mas de la meta del 3 %.

La aceleracion de los precios en el primer trimestre del afio se explica por: incrementos en los costos
laborales reflejados en aumentos significativos en los salarios; una actividad econémica que continda
fuerte y sigue mostrando sefales de excesos de gasto; problemas en la produccién de alimentos
asociados con el clima y bloqueos viales; y mayores costos de bienes e insumos internacionales
derivados de los impactos de la guerra en Medio Oriente.

El aumento de la inflacién no fue mayor debido a las sorpresas a la baja registradas en los primeros
meses del afio en algunos regulados como gas, energia y combustibles, y el menor valor de la tasa de
cambio.

Lo que esperan diferentes agentes de la economia (analistas, empresarios, sindicatos, académicos e
inversionistas en el mercado de deuda publica) sobre la inflacion futura, aumenté desde finales de 2025
y continua por encima del 3 %.

La inflacién continuaria aumentando a lo largo de 2026 y alcanzaria el 6,4 % en diciembre de 2026. Para
2027 y 2028 se espera que la inflacion se reduzca y se acerque gradualmente a la meta del 3 %, en parte
por las decisiones de politica monetaria que ha tomado el Banco de la Republica.

La prolongacion del conflicto en Medio Oriente podria resultar en mayores presiones al alza sobre los
precios internacionales de la energia, los fertilizantes y los precios internacionales de algunos bienes, al
igual que en condiciones de financiamiento menos favorables para el pais.

Este comportamiento esperado de la inflacién continia rodeado de una elevada incertidumbre por la
evolucion del conflicto en Medio Oriente, el comportamiento de la tasa de cambio, el tamafo del efecto
del incremento del salario minimo sobre los precios, posibles condiciones climaticas adversas y ajustes
en los precios de algunos bienes y servicios regulados, entre otros factores.

1.2.1.2 PROYECCIONES DE CRECIMIENTO ECONOMICO

La economia colombiana crecio un 2,6 % en 2025 estimulada por un alto consumo de los hogares, el impulso
fiscal del gobierno y un mercado laboral robusto, mientras la inversion se mantuvo rezagada. Para 2026 se
espera un crecimiento de la actividad econdmica mas moderado en un entorno global altamente incierto.

En 2025 la economia crecié 2,6 %, impulsada, principalmente, por el consumo de los hogares y el
estimulo que representa el alto déficit fiscal.
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e EIl consumo de los hogares se mantuvo alto apoyado por el crecimiento de las remesas, el buen
comportamiento del ingreso cafetero, la recuperacion del crédito, el desempleo bajo y, en el corto plazo,
el aumento de los salarios.

e Lainversion tuvo un comportamiento débil, por la menor dinamica en todos sus componentes (maquinaria
y equipo, y construccion de vivienda e infraestructura).

e El empleo continud creciendo y la tasa de desocupacién se mantuvo en niveles histéricamente bajos. No
obstante, el crecimiento del empleo en las ciudades se viene moderando.

e Al final de 2025 y en los primeros meses del afo, la actividad econémica se ha desacelerado, en parte,
por problemas transitorios en la produccién de algunos sectores.

e En 2026 la economia continuaria creciendo (2,4 %), con un consumo que se mantendria dinamico gracias
a un impulso fiscal persistente, al buen momento del turismo extranjero, a un mercado laboral favorable
y a la expectativa de precios elevados del petroleo y del carbdn. En contraste, las remesas y los ingresos
del sector cafetero aportarian menos al crecimiento econémico. Estos factores, junto con los efectos de
problemas transitorios en la produccion, darian lugar a un ritmo de crecimiento mas moderado.

e En 2027 el crecimiento de la economia seria algo menor que en 2026, en un contexto de menores
ingresos externos y del efecto acumulado de la politica monetaria compatible con el retorno de la inflacién
a su meta.

e Estas proyecciones mantienen un alto grado de incertidumbre, asociado al conflicto en Medio Oriente y
sus efectos sobre los precios y a los riesgos internos relacionados con la evolucién de la situacion fiscal.

1.2.1.3 TASA DE INTERES DE POLITICA

La Junta Directiva mantiene su compromiso de llevar la inflacion hacia la meta del 3 % y alcanzar el maximo
nivel sostenible del producto y el empleo, en linea con el cumplimiento de su mandato constitucional. El
aumento de la inflacion esperada para 2026 requiere que la tasa de interés se ajuste al alza para que la
inflacion vuelva a retomar su proceso de reduccion.

e FEIl gasto de la economia sigue superando la capacidad productiva de la economia y la tasa de
desocupacion se mantiene en niveles histéricamente bajos. Al tiempo, la inflacién total y la inflacion basica
aumentaron, enfrentando importantes riesgos al alza, y las expectativas de aumento en los precios al
consumidor se mantienen por encima de la meta del 3 %.

e En este contexto, la JDBR incrementd la tasa de interés de politica monetaria en 100 puntos basicos
adicionales en la reuniéon de marzo de 2026, ubicandola en 11,25 % y la mantuvo inalterada en la reunion
de abril.

e Las decisiones de la JDBR buscan proteger el poder adquisitivo de la moneda, principalmente el de la
poblacién mas vulnerable que no cuenta con mecanismos para protegerse de la inflacién.
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1.2.1.4 RESUMEN GRAFICO:

Inflacién anval Crecimiento Tasadeinterés
primer trimestre economico de politica monetaria

5696 [ yd  N25%

Inflacién total

5'8 Olo estimulado

principalmente

Inflacién bésica por el consumo
(sin alimentos y regulados) de los hogares
y el impulso fiscal
2,49 E—
en diciembre de 2026 en'ZOZGI :

en la reunion de abril

1.2.2 IPC (indice de Precios al Consumidor)

Es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al tiempo que permite
analizar situaciones de caracter econdmico.
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Informacién mayo 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Variacién mensual Variacién afo corrido Variacién anual

4,36 5

IPC total 0,32 0,47 3,63 ,05 5,84

Fuente: DANE, IPC

Como referencia para el analisis de las condiciones econoémicas del mercado, se tomo en consideracion el
comportamiento del Indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE.

De acuerdo con la informacion oficial publicada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
— DANE, en mayo de 2026 la variaciéon mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC) fue de 0,47%, la
variacion acumulada en lo corrido del afio (enero — mayo) alcanzé 4,36% y la variacion anual se ubicé en
5,84%, evidenciando una tendencia de crecimiento de los precios en la economia nacional durante los
primeros meses de la vigencia.

En términos anuales, los mayores incrementos se registraron en las divisiones de Restaurantes y hoteles,
Salud, Educacién, Bebidas alcohdlicas y tabaco y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales se ubicaron
por encima del promedio nacional. Estos resultados reflejan el comportamiento de diversos componentes de
gasto asociados a la prestacion de servicios, particularmente aquellos relacionados con talento humano,
servicios profesionales especializados, operacion logistica, infraestructura, tecnologia y apoyo administrativo.

El comportamiento del IPC constituye un referente relevante para el analisis de las condiciones econémicas
del mercado y la estimacion de los costos asociados a la ejecucion del contrato, toda vez que impacta
directamente variables como la remuneracion del personal profesional, técnico y operativo, los servicios
tecnolégicos requeridos para la gestion de inscripciones y procesamiento de informacion, la logistica para la
aplicacion de pruebas, el arrendamiento de espacios, los servicios de apoyo administrativo y demas
actividades necesarias para el desarrollo integral del proceso de seleccién.
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En consecuencia, la Entidad considero la evolucion reciente de la inflacion y las condiciones actuales del
mercado como variables de referencia para la estructuracion del presupuesto oficial, el analisis de precios y
la determinacion de los recursos necesarios para garantizar la adecuada ejecucion de las etapas de
inscripcion, verificacion de requisitos minimos, disefo y aplicacion de pruebas, valoracion de antecedentes,
atencion de reclamaciones y conformacion de listas de elegibles, bajo criterios de suficiencia financiera,
eficiencia y sostenibilidad econémica.

Adicionalmente, considerando que el contrato contempla una ejecucién plurianual y una alta participacion de
talento humano especializado en areas juridicas, psicométricas, tecnologicas, logisticas y administrativas, el
comportamiento inflacionario constituye un factor determinante en la conformacién de la estructura de costos
del proyecto, razén por la cual fue tenido en cuenta en la estimacién del presupuesto oficial y en la evaluacion
de las condiciones economicas del sector.

1.2.3 VARIACION DEL SALARIO MiNIMO

A continuacion, se presentan los incrementos del salario minimo legal mensual vigente (SMMLV) de los doce
ultimos afos en Colombia; el objetivo plasmado en el Plan de Desarrollo ha fortalecido el ingreso real de los
trabajadores remunerados con el salario minimo de manera significativa, con incrementos por encima de la
inflacion y superiores a los de afos anteriores, como muestra el siguiente cuadro:

Aino Salario minimo Salario minimo Variacion
diario mensual porcentual anual
%
2013 $ 19.650 $ 589.500 4,02
2014 $20.533,33 $ 616.000 4,50
2015 $21.478,33 $ 644.350 4,60
2016 $22.981,83 $ 689.455 7,00
2017 $ 24.590,57 $737.7117 7,00
2018 $ 26.041,40 $781.242 5,90
2019 $ 27.603,87 $828.116 6,00
2020 $ 29.260,10 $ 877.803 6,00
2021 $ 30.284,20 $ 908.526 3,50
2022 $ 33.333,33 $ 1.000.000 10,07
2023 $ 38.666,67 $ 1.160.00,00 16,00
2024 $43.333,33 $ 1.300.000,00 12,07
2025 $ 47.450,00 $ 1.423.500,00 9,50
2026 $58.363,50 $1.750.905,00 23,00

En lo referente al incremento del Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) para la vigencia 2026, este
constituye un factor relevante en la determinacion de los costos asociados a la ejecucién del contrato, toda
vez que impacta directamente los gastos de personal, honorarios, apoyo operativo, servicios administrativos,
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logistica y demas actividades requeridas para el desarrollo del proceso de seleccion.

Particularmente, el aumento del salario minimo incide en los costos relacionados con la vinculacion de
personal profesional, técnico y asistencial, asi como en el reconocimiento de prestaciones sociales, aportes
al sistema de seguridad social, parafiscales y demas obligaciones laborales que forman parte de la estructura
de costos de los potenciales proveedores del servicio.

Adicionalmente, dicho incremento tiene efectos indirectos sobre otros componentes econémicos asociados
a la ejecucion contractual, tales como servicios logisticos, arrendamiento de espacios para la aplicacion de
pruebas, transporte, servicios de apoyo tecnoldgico, atencion al ciudadano, digitalizacién y procesamiento
de informacién, los cuales son necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de las diferentes etapas
del concurso de meritos.

1.2.4 PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

Es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante un trimestre que sirve para
encontrar la evolucion, la tendencia y las transformaciones estructurales de la economia, a partir de datos
comparables entre si y con aquellos calculados para el afio base y como insumo para la toma de decisiones
en materia econdémica del pais en el corto plazo.
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Informacion primer trimestre 2026

En el primer trimestre de 2026"", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025P".

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1/ 2026¢'-]
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Fuente: DANE, PIB_T
Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a
la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto

estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:
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Industrias manufactureras crece 2,3%.
Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
20261/ 2026°"-1/
2025""-1 2025""-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0,5
Explotacién de minas y canteras -0,1 08
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 26 03
Construccion -54 -4,6
Comercio al por mayor y al por menor’ 29 02
Informacion y comunicaciones 13 1.1
Actividades financieras y de seguros 2.8 22
Actividades inmobiliarias 2,0 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2.2 05
Administracion publica, defensa, educacion y salud” 57 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 32 1.4
actividades de servicios® ' '
Valor agregado bruto 2,2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2.2 0,6

Fuente: DANE PIB_T
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-
Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

“Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
ﬂ'!“.—‘i( enamento A]L’T:ﬂlﬂ ento y Servicios (19 comida

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
"Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

"Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : )
estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral

20261/ 202671/

20257-1 20257-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2,2 0,5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,1 0,6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,2 0.5

Fuente: DANEPIB T
Ppreliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

‘Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
1.3 TECNICO
ANEXO TECNICO NO. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.
1.3.1 Denominacién Técnica de los Bienes:

Teniendo en cuenta el Clasificador de United Nations Standard Products and Services Code (UNSPSC)
desarrollado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Corporacion DUN &
Bradstreet (D&B), el cual en su version en espafiol corresponde al Portal de Colombia Compra Eficiente, los
servicios objeto del presente proceso pueden encontrarse clasificados en los codigos relacionados a
continuacion:

GRUPO SEGMENT FAMILIA CLASE DETALLE
o
F Servicios 80 11 15 Desarrollo de recursos
humanos
F Servicios 80 11 17 Reclutamiento de
personal
F Servicios 80 10 16 Gerencia de proyectos
F Servicios 80 11 16 Servicios de personal

temporal
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F Servicios 80 10 15 Servicios de consultoria de

negocios y administraciéon

corporativa

1.4 REGULATORIO:

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion, esta sometido a la legislacion y jurisdiccion
colombiana y se rige por las normas de la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018,
2069 de 2020, 2195 de 2021 y 2294 de 2023, los Decretos 019 de 2012, 0053 de 2012,1082 de 2015, 2106
de 2019, 310 de 2021, 1860 de 2021 y 0199 de 2024, y las demas normas que lo complementen, modifiquen
o reglamenten o adicionen, asi como las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente
proceso de seleccion. Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley
Colombiana se presumen conocidas por las partes. En caso de contradicciones entre el presente estudio
previo y la Ley prevalecera lo establecido en la Ley. De igual manera, las guias, circulares y demas
documentos que genere la Agencia Nacional para la Contratacion publica “Colombia Compra Eficiente”, son
aplicables para el presente proceso de seleccién Teniendo en cuenta la naturaleza, objeto y cuantia del
proceso, la presente contratacion se realizara a través de la modalidad Licitacion Publica. El Instituto cuenta
con los recursos presupuestales necesarios para llevar a cabo el objeto de la presente seleccion e invita a
las personas juridicas, consorcios o uniones temporales que cumplan los requisitos de participacion exigidos
en los pliegos de condiciones, con el fin de que presenten una propuesta acorde con el objeto de dicha
convocatoria, garantizando el cumplimiento del objeto y vigilando la adecuada aplicacion de los recursos
financieros. Para la seleccion de contratistas se aplicaran los principios de economia, transparencia y
responsabilidad de conformidad con la Ley 80 de 1993 en sus articulos 23, 24 y 25.

NOTA: Bajo el contexto politico- econémico del pais en virtud de las disposiciones vigentes en materia
tributaria, para la presente contratacion en la estimacién del presupuesto se contemplan todos los costos
directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones de ley que haya lugar, de acuerdo con el negocio
juridico pactado entre las partes.

1.5 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, en los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas
destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisidn de bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los
Acuerdos Comerciales vigentes.




INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
Cadigo del anexo: DG-A-P-114-AX-011

EETmi ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Version: 09
EZ CIENCIAS : .
2 cIiNCIAs LICITACION PUBLICA e 19 4o 15

El sector asociado a la gestion del talento humano, la aplicacion de pruebas y la operacién de procesos de
seleccion se caracteriza por una participacion intensiva y diversa de personal profesional, técnico, asistencial,
administrativo, tecnoldgico y logistico. Esta estructura ocupacional permite la vinculacion de personas en
situacion de pobreza extrema, victimas de desplazamiento forzado, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y demas sujetos de especial proteccién constitucional, siempre que cumplan con los perfiles,
competencias y condiciones requeridas para el desarrollo de las actividades contractuales. Asimismo, la
pluralidad de potenciales proveedores identificados, entre los que se encuentran instituciones de educacion
superior, y organizaciones especializadas en gestion del talento humano, evidencia que el mercado dispone
de estructuras administrativas y operativas aptas para implementar medidas de inclusién laboral.

En consecuencia, se incluira en el estudio previo la obligacion correspondiente relacionada con la vinculacion
de este tipo de poblacion, en los casos en que aplique.

1.6. ANALISIS DE PROCEDENCIA DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION — DECRETO 287 DE 2026

En desarrollo del analisis del sector y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 287 de
2026, mediante el cual se modifico el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como de los
lineamientos impartidos mediante Memorando No. 020-SG-2026 de la Secretaria General del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, la Entidad efectud la evaluacion de procedencia de los
criterios habilitantes diferenciales en favor de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, aplicables a los procesos de Licitacién Publica.

Para tal efecto, se analizaron las alternativas previstas en la normativa vigente respecto de los requisitos
habilitantes relacionados con experiencia, capacidad financiera y capacidad organizacional, teniendo en
cuenta la naturaleza, complejidad y alcance del proceso cuyo objeto corresponde a: “DESARROLLAR EL
PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DEFINITIVA EN LA MODALIDAD DE INGRESO DE
LOS EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA DE CARRERA ESPECIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES — INMLCF, DESDE LA ETAPA DE INSCRIPCION HASTA LA
CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN FIRME, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
VIGENTE QUE REGULA LA CARRERA ESPECIAL DEL INSTITUTQO”.

Como resultado del analisis técnico, juridico y financiero realizado, la Entidad determind que no resulta
procedente flexibilizar los requisitos relacionados con la capacidad financiera ni con la capacidad
organizacional, toda vez que el objeto contractual requiere que los proponentes acrediten condiciones
técnicas, operativas y de idoneidad suficientes para garantizar la correcta ejecucion de actividades
relacionadas con la provision de los empleos vacantes del sistema de Carrera Especial del Instituto.

A partir de la revision de las condiciones del mercado y la naturaleza de los bienes y servicios a contratar, se
evidencidé que la flexibilizaciéon de requisitos de experiencia o capacidad podria incidir en la adecuada
ejecucién del contrato, dada la necesidad de garantizar condiciones técnicas homogéneas en desarrollo del
futuro contrato.
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No obstante, en consideracion a los lineamientos contenidos en el Memorando No. 020-SG-2026, segun los
cuales para la modalidad de Licitacion Publica se sugiere la aplicacion de criterios habilitantes diferenciales
respecto del porcentaje del valor total exigido en las certificaciones de experiencia, la Entidad considera
procedente implementar una medida diferencial para empresas con personas con condicion de discapacidad,
permitiendo que dichos proponentes acrediten experiencia equivalente al ochenta por ciento (80%) del
presupuesto oficial, en lugar del cien por ciento (100%) exigido para los demas oferentes, por considerarse
una medida adecuada, proporcional y compatible con la necesidad de garantizar la correcta ejecucién del
contrato, sin afectar las condiciones minimas de idoneidad requeridas para el desarrollo del objeto
contractual.

Igualmente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 287 de 2026, en concordancia con el articulo
2.21.2.4.2.7.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por la citada disposicion, la Entidad otorgara el puntaje
adicional correspondiente al dos por ciento (2%) a los proponentes que acrediten las condiciones
establecidas para emprendimientos, empresas o empleadores de personas con discapacidad. La verificacion
del cumplimiento de los requisitos legales para el otorgamiento de dicho puntaje sera realizada por el comité
evaluador designado dentro del proceso de seleccion.

1.6.1. INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 287 de 2026, que modifico el articulo
2.2.1.2.4.2.7.5. Decreto 1082 de 2015 en lo relativo a la incorporacion de condiciones especiales de ejecucion
en favor de personas en condicion de discapacidad, la entidad analizé la pertinencia de incluir dichas medidas
en el presente proceso contractual, ejercicio del cual se concluye que la integracion de personas con
discapacidad al equipo de trabajo del contratista resulta la medida afirmativa mas adecuada, respecto a los
esquemas de subcontratacion inclusiva, por las siguientes razones econdmicas y operativas:

e El sector en el que se enmarca el objeto contractual para la provisiéon de los empleos de Carrera
Especial del Instituto, presenta condiciones de alta estandarizacion técnica y de precios, con
margenes reducidos y un entorno competitivo basado principalmente en el factor econémico. En
procesos de licitacién publica, la imposicion de esquemas de subcontratacion obligatoria puede
introducir variables en la estructura de costos, afectando la comparabilidad de las ofertas.

e En el presente proceso, adelantado mediante la modalidad de licitacion publica, la seleccién objetiva
se orienta a la escogencia de la oferta mas favorable para la entidad, conforme a criterios previamente
definidos, en concordancia con lo dispuesto en la normativa colombiana de contratacién estatal. En
este contexto, el componente econdmico constituye un factor relevante de evaluacion, articulado con
los aspectos técnicos y de calidad, con el fin de garantizar una adecuada relacion costo-beneficio y
el cumplimiento del objeto contractual.

e En tal sentido, la imposicién de exigencias como la subcontratacién obligatoria de terceros ajenos a
la estructura del proponente puede generar sobrecostos que no guardan relacion directa con la
ejecucion del contrato, afectando los principios de economia, eficiencia y responsabilidad. Asimismo,
dicha exigencia puede limitar la participacion en el proceso de seleccion y afectar la igualdad de
condiciones entre los oferentes, al introducir cargas desproporcionadas frente al objeto contractual,
por lo que cualquier requisito en este sentido debe estar debidamente justificado, ser razonable y
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acorde con los principios que rigen la seleccion objetiva.

e Desde el punto de vista organizacional y empresarial, la integracién de personas con discapacidad al
equipo de trabajo del oferente constituye una medida que no altera la cadena de suministro ni la
estructura productiva del sector, en tanto se materializa dentro de la propia organizacion del
contratista. Esto permite mantener condiciones uniformes de participacién y evaluacién, en
concordancia con el principio de seleccion objetiva, garantizando que las diferencias entre propuestas
respondan a factores directamente relacionados con la calidad y el precio del servicio.

e La integracion directa al equipo de trabajo configura una medida de inclusién que resulta objetiva,
medible y verificable durante la ejecucion contractual, sin generar impactos desproporcionados en el
equilibrio econdmico del contrato. De esta manera, se asegura la materializacion de los fines de
inclusion social previstos en la normativa, en armonia con los principios que rigen la contratacién
estatal, especialmente la seleccion objetiva, la responsabilidad y la eficiencia en el uso de los recursos
publicos.

En consecuencia, atendiendo a las condiciones del mercado, la naturaleza del objeto y la dinamica de la
modalidad de licitacion se considera mas eficiente y razonable aplicar la medida afirmativa de integracion
de personas con discapacidad al equipo de trabajo del contratista, como condicidn especial de ejecucion,
en lugar de exigir esquemas de subcontratacion inclusiva, en cumplimiento del Decreto 0287 de 2026.

1.7. IDENTIFICACION DE BIENES RELEVANTES DE ORIGEN NACIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 2 del decreto 680 de 2021, las entidades estatales deben incorporar 1. El analisis del sector
economico y de los oferentes y, toda aquella informacion adicional con la que cuente la Entidad Estatal en
la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion; 2. El porcentaje de participacion de los bienes en el
presupuesto del Proceso de Contratacion; y 3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de
Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan.

Teniendo en cuenta que el objeto del proceso corresponde a la prestacion de un servicio integral, técnico,
tecnoldgico, juridico, psicométrico, logistico y operativo para desarrollar el proceso de seleccion del Sistema
de Carrera Especial del INMLCEF vy si bien para su ejecucién requiere la utilizacion de cuadernillos impresos,
hojas de respuesta, hojas de operaciones, empaques, bolsas, tulas, cajas, precintos y otros elementos
fisicos, estos no constituyen la finalidad principal de la contratacion, sino a insumos accesorios e
instrumentales necesarios para ejecutar algunas etapas que integran el servicio, especialmente la aplicacion
de las pruebas escritas.

Es asi que, revisada la participacién de dichos bienes en la estructura presupuestal, se colige que el
presupuesto se encuentra estructurado principalmente por componentes integrales de servicios, sin una
desagregacion individual y homogénea del valor material de: cuadernillos, empaques y demas insumos; por
tanto el componente econdémico atiende principalmente los servicios integrales y las actividades
especializadas, con lo cual la Entidad concluye que no se identifican bienes colombianos relevantes.

En consecuencia, en el documento de estudios previos se dara aplicacion a la regla subsidiaria prevista en
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el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, regulando lo correspondiente a la vinculacion de un
porcentaje del 40% minimo del personal por prestacion de servicios colombianos asociados al cumplimiento
del contrato.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA:

2.1. Promocion acceso de las MiPymes.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 33, de la Ley 2069 de 2020, por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia y el Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021, por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas, la entidad realiza los analisis correspondientes para promover el acceso a las MiPymes,
que podrian ser potenciales proveedores del presente proceso, en los siguientes términos:

2.1.1 En la base de datos de proveedores registrados en la plataforma SECOP II, con corte al 18 de mayo
de 2026, se pudo establecer la busqueda desde el segundo nivel (Familia), asi:

Numero de Pymes registradas en SECOP II
asociadas a los cddigos requeridos en el proceso contractual

Codigo UNSPSC Codigos UNSPSC Total proveedores Cantidad
(Nivel Familia) (Nivel Clase) inscritos en SECOP Il Pymes
8010 - Servicios de 801015 - Servicios de consultoria de 446 116

asesoria de gestion negocios y administraciéon corporativa
801016 - Gerencia de proyectos
8011 - Servicios de 801115 - Desarrollo de recursos 456 44
recursos humanos  humanos
801116 - Servicios de personal temporal
801117 - Reclutamiento de personal
Con base en los datos anteriormente referenciados, se observa que la cantidad de proveedores registrados
en el SECORP Il catalogados como Pymes y asociadas a los codigos de las familias 8010 y 8011, presentan

el siguiente comportamiento a nivel de su naturaleza juridica:

8010 - Servicios de asesoria de gestion

NATURALEZA PROVEEDORES PYMES CANTIDAD
Asociaciones 1
Corporaciones 6
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Entidades sin animo de lucro 8
Fundaciones 4
Otros 1
Persona juridica extranjera sin domicilio en Colombia 1
Persona natural colombiana 19
Personas extranjeras de derecho publico 1
Sociedad anénima abierta colombiana 2
Sociedad anonima cerrada colombiana 1
Sociedad de responsabilidad limitada colombiana 4
Sociedad por acciones simplificada 68

TOTAL GENERAL 116

8011 - Servicios de recursos humanos
NATURALEZA PROVEEDORES PYMES CANTIDAD

Asociaciones 1
Cooperativas 1
Corporaciones 6
Entidades sin animo de lucro 8
Fundaciones 5
Otro 2
Persona juridica extranjera sin domicilio en colombia 1
Persona natural colombiana 53
Personas extranjeras de derecho publico 1
Sociedad anénima abierta colombiana 2
Sociedad anonima cerrada colombiana 1
Sociedad de responsabilidad limitada colombiana 5
Sociedad por acciones simplificada 74

TOTAL GENERAL 160

Por lo anteriormente expuesto se identifica que hay un potencial de participacion de Mipymes para este
sector.

2.1.2 Teniendo en cuenta que la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente,
en adelante ANCP-CCE, desarrollé el Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, en el
cual se implementaron herramientas de visualizacion para que las entidades puedan realizar el Analisis de
la Oferta, entendido este como el proceso de caracterizacion cuyo objetivo es entender las variables que
impactan los sectores a los que pertenecen las categorias a evaluar. Acorde a esto, el propdsito de la
herramienta de analisis de oferta es: cdmo ha sido la compra de una categoria a lo largo de los afios y dentro
de las plataformas transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP I, SECOP Il y TVEC), qué oferentes existen
para esa categoria, qué caracteristicas tienen y de donde son, bajo qué modalidad de contratacién contratan
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y cudles entidades han realizado contratos para esa categoria. De esta manera, se tendra un panorama
amplio y completo de qué sucede en el mercado.

Bajo el contexto anterior y de acuerdo con la codificacién de segmento/familia/clase analizados segun
clasificacion de las UNSPSC para el presente proceso (80111500, 80111700, 80101600, 80111600,
80101509), se realizd consulta a través de la herramienta de analisis de la oferta disponible por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente. Se identificd que durante la vigencia 2025
y lo corrido del 2026 con la incorporacién de proveedores ubicados en el territorio colombiano, por lo tanto,
se observan los siguientes resultados:

Valor Total Seleccione la Fecha =
Gasto Mensual $2.467.964.168.919 Gasto Anual Fecha_firma

E£n blanco)(En blanco)$1,62 bill. $1.61 bill. $1,88 bill. $1,88 bill
I $1,88 bi 14/01/2025  01/06/2026

2 [}
2025
$0.2 bil $1,62 bill O_O
$15b N 3
Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase
. $1,0 bill $0.92 bil 22 Buscar
$0,1 bil ] 76 - Servicios de Limpieza, Descontaminacion y
$0,66 - Servic e tales
$0,66 bill - 0,59 bill [J 77 - Servicios Me tales
[J 78 - Servicios de Transporte, Almacenaje y Corr
$0,5 bill. - -
80 - Servicios tion, Servicios Profesional
$0,0 bill . e vicic 'umanos
R I P MR P & $0,0 bill 12-<
0 P 2018 2019 20. 21 2022 2023 2024 2i 5 2026 I
Ano

Valor Total

[ 8013 - Servicios inmobiliarios
[J 8014 - Comercializacién y distribucién
Ao 2025 ®2026 Fuente @SECOP_II [J 8015 - Politica comercial y servicios

Asi mismo, se identificd un niumero considerable de potenciales proveedores los cuales durante los afios de
analisis y en los sectores donde se prestara el servicio podrian proveer la necesidad de la entidad y que
corresponden a (3.113).

De igual manera y en consideracion a lo establecido en las precitadas normas, por medio del cual se impulsa
el emprendimiento en Colombia, la herramienta determind que este tipo de procesos cuenta con
proveedores plurales en un porcentaje reducido el cual corresponde al 5,21% del total de los contratos, tal
y como se evidencia en el siguiente grafico:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
$2,47 bill
197 (5.21%) — $279.1 ——
O $2bill " oc
2 Modalidad de Seleccién
E @ Concurso de Méritos
=
A
w
5 .
Licitacién Publica
5 cit
_'5 $1 bill Minima cuantia
= @ Seleccion Abreviada de M
@ Seleccién abreviada subast..
i(r
3581 (94,79%
$0 bill

Competitiva

Tipo: ®No es plural @ Proponente plural Tipo: ®No es plural @ Proponente plural Modalidad genera|
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En la grafica anterior, se observa los valores y topes por los que han contratado los posibles proveedores
con el estado durante las vigencias seleccionadas, informacion que podria servir como referencia de
mercado, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el proceso, tal y como se evidencia
en el gréafico siguiente:

Valor Total Estimado por Proveedor
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Por otro lado, en la siguiente grafica se puede identificar el comportamiento de compra de las entidades
publicas segun el numero de contratos y presupuesto ejecutado, para lo cual se puede concluir que para
los codigos UNSPSC relacionados en el presente documento, las entidades que lideran la compra publica
de este tipo de servicios corresponde a la ANI con 8 contratos representados en $166.478.331.734 y el
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DEPARTAMENTO DE CORDOBA con 22 contratos que representan $139.934.313.522; también se
encuentra en esta lista la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con 9 contratos representados en
$45.272. 378.337; en cuanto al INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
se evidencia que en las anualidades recientes no ha adelantado contrataciones de similar objeto al de la
presente contratacion.

Valor Total Estimado por Entidad
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente -
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkwMzhkMjltNjZjZC00YzA3LWI1MDMtMGEyNzImYWRINDYxIliwidC161jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMC04
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2.2 ACUERDOS MARCO (AM) Y OTROS INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA (IAD)

Los Acuerdos Marco/Instrumentos de Agregacion de Demanda son herramientas de agregacion de
demanda que permiten a las Entidades adquirir de manera agil los Bienes y Servicios de Caracteristicas
Técnicas Uniformes? y de comun utilizacion. Realizada la consulta en el portal web de la agencia de
contratacion estatal https://www.colombiacompra.gov.co/search/node/acuerdo%20marco, el Instituto deja
constancia que revisé y que no existe Acuerdo Marco/Instrumentos de Agregacion de Demanda que
incluya(n) la modalidad de los servicios que se requiere contratar por parte la Entidad.

(&) % colombiacompra.gov.co/secop/tvec?utm_source=chatgpt.com w 1N ] 3
g8 3 Todos los favoritos
a
® 'Gov.co Inicio | Datos abiertos | PQRS| Intranet |
Relatori; Datos d , Comunicacién Atenci6 ici
Inicio SECOP ¥ ceenay o= ge . Formacién Transparencia v Participa ¥ Enc‘wn Y SEVTVI(ID
Normativa Compra Publica y prensa a la ciudadania
talento humano| ° 1 Q

No resultados para "talento humano"! Quizo decir: alimentos

'5,; IAD para compras ala Economia Popular - Alimentos no perecederos y Elementos Basicos de Aseo de uso personal
[
£ N ]
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el ) T v/ ann A d
Decreto 310 de 2021 Ordenes de Compra Mecanismos de Cifras y Estadisticas de Informes mensuales de
TEEEENEIEE Agregacién de Demanda la Tienda Virtual del la Tienda Virtual del
en Operacién Estado Colombiano. Estado Colombiano

E B =

Solicitudes de cotizacién Formato para reportar Ordenes de compra (Qué es? Solicitudes de cotizacién
Simuladores Web Entidades en mora
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2°¢C T e - ¢ ESP 10:09a2.m.
@ Ml e @ @ E Q¢ NGB oy RO

2.3 Bolsa de productos

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2 del Decreto 310 de 2021, que establece la obligacién de la Entidad de analizar las ventajas y
desventajas de utilizar la Bolsa de Productos frente a otra modalidad de contratacién cuando no exista un
Acuerdo Marco de Precios, se consultd el sitio web institucional de la Bolsa Mercantil de Colombia S. A.
(BMC), especificamente la seccion «Mercado de Compras Publicasy», y se verificé el catalogo de productos

2 https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco
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del Sistema de Informacion de Bienes y Servicios (SIBOL), disponible en el
https://www.bolsamercantil.com.co/proveedores; obteniendo como resultado que bajo el escenario de la
BMC no se negocian los bienes y servicios objeto de la presente contratacion. A continuacion, se presentan
los resultados de las consultas efectuadas:

() https://www.bolsamercantil.com.co/sites/default/files/2026-05/LISTADO%20SIBOL%20BMC%2

L Y Dibyar v & | @ AN | a% | @ Preguntaa Copilot v - + & 1 | dei O] consultoria de gestiéon

CODIGO SIBOL NOMBRE SIBOL
10003]CDM ALMAGRARIO
10004|CDM ALMAVIVA
10005|CDM ALPOPULAR
30003|SERVICIO DE SUMINISTRO DE ALIMENTOS PREPARADOS
30016]SERVICIO DE FLETE
30038]SERVICIO DE SUMINISTRO DE APOYO ALIMENTARIO
30039]SERVICIO DE TRANSPORTE
40001JABONO ORGANICO
40002JABONO ORGANICO REFORZADO
40003]ACEITE CRUDO DE AJONJOLI
40004]ACEITE CRUDO DE ALGODON,
40005]ACEITE CRUDO DE CANOLA
40006]ACEITE CRUDO DE COCO
40007]ACEITE CRUDO DE GIRASOL
40008JACEITE CRUDO DE MAIZ
40009]ACEITE CRUDO DE OLIVA
40010JACEITE CRUDO DE PALMA
40011[ACEITE CRUDO DE PALMISTE

AAAAAIACEITE FBIINA NE RECAARA

© https://www.bolsamercantil.com.co/sites/default/files/2!

¥ Dibyjar v & AN | a& | & Preguntaa Copilot - - + & 1 dettt | Q) | D talento humano

coDIGO siBoL | NOMBRE SIBOL
10003|COM ALMAGRARIO
10004]CDM ALMAVIVA
10005|COM ALPOPULAR
30003[SERVICIO DE SUMINISTRO DE ALIMENTOS PREPARADOS
30016|SERVICIO DE FLETE
30038|SERVICIO DE SUMINISTRO DE APOYO ALIMENTARIO
30039|SERVICIO DE TRANSPORTE
40001JABONO ORGANICO
40002JABONO ORGANICO REFORZADO
40003JACEITE CRUDO DE AJONJOLI
40003|'A<:E|TE CRUDO DE ALGODON
AOOOSIACEITE CRUDO DE CANOLA
40006ACEITE CRUDO DE COCO

Lo anterior, evidencia el cumplimento de lo establecido en la normativa vigente sobre la materia.

2.4 Identificacion de proveedores del servicio(s)

Con el propdsito de identificar la oferta existente en el mercado para la prestacion de servicios relacionados
con la ejecucion integral de procesos de seleccion por mérito, se consulté la informacion publicada por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC respecto de las Instituciones de Educaciéon Superior
acreditadas para operar procesos de seleccidn por mérito, identificandose diversas universidades con
capacidad técnica, logistica y experiencia para desarrollar concursos de mérito en el sector publico.

Como resultado de dicho analisis, se evidencid la existencia de multiples organizaciones con capacidad
técnica, operativa, tecnologica y logistica para desarrollar actividades relacionadas con la planeacion,
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disefio, construccion, validacién y aplicacion de pruebas de seleccion, valoracién de antecedentes,
procesamiento de resultados y conformacién de listas de elegibles, entre otras actividades asociadas a la
ejecucion de concursos de mérito.

Dentro de los potenciales oferentes identificados se encuentran universidades publicas y privadas,
instituciones de educacion superior y organizaciones especializadas en evaluacion y gestién del talento
humano, entre las cuales se destacan, entre otras:

Universidad de Narifio

Universidad del Atlantico

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
Universidad Francisco de Paula Santander
Universidad de Pamplona

Universidad de Valle

Universidad de Antioquia

Universidad de Cartagena

Fundacion Universitaria del Area Andina

Institucion Universitario Politécnico Gran Colombiano
Universidad Libre

Universidad Sergio Arboleda

La identificacion de estos potenciales proveedores permite concluir que existe un numero plural de
organizaciones con capacidad para participar en el presente proceso de seleccidén, garantizando
condiciones de competencia, concurrencia y pluralidad de oferentes, de conformidad con los principios que
rigen la contratacion estatal.

No obstante, la relacién anterior tiene caracter meramente enunciativo y no limita la participacién de otros
interesados que acrediten el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, técnicos y de experiencia
que se establezcan en los documentos del proceso, como lo pueden ser Instituciones de educacion superior
y organizaciones especializadas que acrediten experiencia en la ejecucion de procesos de seleccion de
personal, aplicacion de pruebas y evaluacion de competencias laborales.

2.5 Lugar de ejecucion:

VER DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS NUMERAL LUGAR DE EJECUCION

2.6 Justificacion valor:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 125 sefiala que los empleos en los 6rganos y entidades

del Estado son de carrera, con excepcion de los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.
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Asi mismo, dispone que el ingreso a los cargos de carrera, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

De otra parte, el articulo 33 de la Ley 938 de 2004, establece que el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses pertenece a la Rama Judicial y se encuentra adscrito a la Fiscalia General de la Nacion,
como un establecimiento publico del orden nacional, dotado de personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa. En consecuencia, le resulta aplicable lo dispuesto por el articulo 253 de la norma
superior, el cual sefala que la ley establecera la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la
Nacién, los requisitos para ingresar a la carrera y para retirarse del servicio, las inhabilidades e
incompatibilidades, la denominacion, calidades, la remuneracién, las prestaciones sociales y el régimen
disciplinario de los funcionarios y empleados de dicha entidad.

En ese orden de ideas, el articulo 2 del Decreto Ley 020 de 2014, define la Carrera Administrativa Especial
de la Fiscalia General de la Nacion y sus entidades adscritas, como el sistema técnico de gestion de personal
que, en cumplimiento de los Principios Constitucionales de la Funcion Publica, tiene como objetivo asegurar
la igualdad de oportunidades en el acceso a los cargos, basado en la demostracion del mérito; salvaguarda
de los derechos de los servidores en cuanto a su estabilidad y permanencia en sus empleos; asi como
fomentar el desarrollo de sus capacidades técnicas y funcionales a través de la capacitacion, los incentivos
y los ascensos.

A su turno, el articulo 13 del Decreto Ley mencionado, establece que la facultad para adelantar los concursos
0 procesos de seleccion para la provision de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion y sus entidades
adscritas, se encuentra en cabeza de las Comisiones de la Carrera Especial, mediante la suscripcion de
convenios interadministrativos de manera preferente con la Institucion Educativa de la Fiscalia General de la
Nacién, siempre y cuando la misma cuente con la capacidad técnica, logistica y el personal especializado,
en caso contrario, la misma norma faculta a las Comisiones de la Carrera Especial para suscribir contratos o
convenios para tal efecto con otros organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia.

Es importante anotar que, los articulos 22 y 23 del citado Decreto Ley 020 de 2014, establecen como
modalidades del proceso de seleccion para la provision de empleos del Instituto, las siguientes:

“Articulo 22. Modalidades de concurso. Los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacién y de sus entidades adscritas seran de ingreso y de ascenso. (Negrilla fuera de
texto)

Articulo 23. Concurso de ingreso. Para la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion
y de sus entidades adscritas se adelantaran procesos de seleccion o concurso de ingreso, en los cuales
podréan participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio
de los empleos, sin ningun tipo de discriminacién.” (Negrilla fuera de texto)

Por otro lado, es importante sefialar que el Honorable Consejo de Estado, mediante decision del 27 de abril
de 2023, dentro de la acciéon de cumplimiento con radicado 68001-23-33-000-2023-00088-01, al estudiar en
segunda instancia la accién de cumplimiento del articulo 118 del Decreto Ley 020 de 2014, confirmd la
decision adoptada por el Tribunal Administrativo de Santander, e indicé lo siguiente:
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“(...) el término otorgado al IMLCF es para dar inicio a las tareas administrativas pertinentes y necesarias
con el fin de adelantar la convocatoria de concurso publico de méritos para proveer los cargos de carrera
que se encuentren vacantes definitivamente o estén provistos mediante nombramiento en provisionalidad o
en encargo del instituto. Tiempo que resulta razonable, ya que la entidad cuenta con los recursos para,
después de tantos afios, dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 118 del Decreto 020 de 2004. (sic)

Ese plazo resulta adecuado para que una entidad publica elabore los estudios técnicos y adelante las
actuaciones necesarias para cumplir el mandato, de este modo, es a la Comision de Carrera a la que le
corresponde definir la fecha y términos de la convocatoria, cronograma del concurso y publicaciones (...)".

En cumplimiento de lo anterior, los miembros de la Comision de la Carrera Especial del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, en sesiones del 21 de abril y 26 de mayo discutieron y aprobaron la
provision de 2.331 vacantes definitivas en la modalidad de ingreso, atendiendo al principio de gradualidad
que sefala de manera expresa el articulo 118 del Decreto Ley 020 de 2014.

De alli que, para el desarrollo del concurso de méritos se requiere la existencia de recursos humanos,
logisticos, técnicos, operativos y tecnoldgicos complejos, tales como: la disposicion de una Solucion
Tecnoldgica robusta, compuesta entre otros por una aplicacién web para la ejecucién de cada una de las
etapas del concurso; el disefio, construccion, ensamble, transporte, citacién, aplicacion y calificacion de
pruebas escritas, un plan logistico, operativo y de seguridad, que garantice la confiabilidad de los resultados
de las pruebas de seleccion; requiriendo para lo anterior efectuar la contratacion de un operador logistico
especializado en la materia para el desarrollo del concurso de ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta
la conformacion de la listas de elegibles en firme.

Es importante precisar que la provision de los empleos en vacancia definitiva del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses se realizara de manera gradual y en diferentes momentos, con el fin de
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio y evitar afectaciones en su funcionamiento. En ese
sentido, la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial se estructuré en cuatro (4) grupos, como se detalla
a continuacion:

Tabla No. 1 Grupos Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial

Grupo Empleos vacantes
No. 1 164
No. 2 535
No. 3 750
No. 4 886
TOTAL 2.335

Fuente: Informacion extraida de la certificacion expedida por la Oficina de Personal

Ahora bien, es importante indicar que el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, establece como etapas del
proceso de seleccion para la provision de empleos del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, las siguientes:

1. Convocatoria.
2. Inscripciones.
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3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo.
4. Publicacion de la lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion.

5. Aplicacién de pruebas de seleccion.

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.

8. Periodo de Prueba.

Nota: Las etapas de estudio de seguridad y periodo de prueba no hacen parte del alcance contractual.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, y reconociendo la necesidad de proveer los empleos del
Sistema de Carrera Especial, asi como las actuaciones adelantadas por el Instituto en acatamiento de la
accion de cumplimiento proferida, resulta indispensable adelantar un proceso de seleccién que garantice
altos estandares de calidad, transparencia, eficiencia y trazabilidad. Para ello, se requiere disponer de
recursos humanos, logisticos, técnicos, operativos y tecnoldgicos suficientes, incluyendo una solucion
tecnoldgica robusta que permita:

Consulta de la Oferta Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE;

Cargue de documentos;

Inscripciones;

Recaudo de las inscripciones;

Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos;

Publicacion del resultado de admitidos;

Pruebas escritas: disefio, construccion, ensamble, transporte, citacion, aplicacion, calificacién, acceso
a las mismas; un plan logistico, operativo y de seguridad que garantice la confiabilidad de los
resultados;

Prueba de Valoracién de Antecedentes;

Expedicién de listas de elegibles;

Atencién de reclamaciones y respuestas en cada una de las etapas;

Desarrollar todas las etapas del Proceso de Seleccidon siguiendo las especificaciones técnicas
detalladas en el Anexo Técnico No. 1 - Especificaciones y Requerimientos Técnicos.

En este sentido, se estima un numero de aspirantes para cada una de las etapas descritas del proceso de
seleccion, asi:

Tabla No. 6 Participacion de aspirantes estimada.
Etapas Cantidad aspirantes
Inscripciones Entre 90.985 y 105.075

Verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion

Entre 90.985 y 105.075

Aplicacion Pruebas Escritas 73.553
Acceso a pruebas 7.355
Ciudades de aplicacion y acceso a pruebas 32 ciudades capitales

Valoracion de Antecedentes 52.133
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Nota: Los datos de esta tabla son estimados y no constituyen el nimero de aspirantes definitivos en cada
una de las etapas citadas del Proceso de Seleccion, por lo cual la informacién se presenta de manera
ilustrativa. De la misma manera, las cifras arriba sefialadas se proyectan teniendo en cuenta que los
interesados a participar en el Proceso de Seleccion del Instituto, sélo podran hacer su inscripciéon a un unico
empleo.

Teniendo en cuenta el numero de aspirantes para la etapa de pruebas, se realizdé la estimacién por un
promedio de simple de estos en las ciudades objeto de aplicacién, considerando adicionalmente, aspectos
claves como el transporte de hasta 180 pruebas por contenedor, maximo 25 aspirantes por salén y un
promedio de 20 salones por sitio de aplicacion, asi como la aplicacion de estos mismos parametros para el
acceso a pruebas estimando un 20% del total de aspirantes que aplicaron pruebas.

Bajo este contexto, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, adelantd proceso de
solicitudes de cotizacion a proveedores del sector vinculados con la provision definitiva de empleos de carrera
administrativa en el sector publico colombiano, a través de requerimientos de correo electronico y la revision
de los procesos contractuales de similar objeto en SECOP I, estructurando el estudio de mercado conforme
a los lineamientos establecidos en la “Guia para la elaboracién de estudios del sector” de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, garantizando la aplicacion de criterios técnicos y
objetivos para la estimacion del presupuesto oficial. En este proceso se excluyeron de valores atipicos, lo
que permitié depurar la muestra y asegurar la representatividad de los datos analizados.

2.5.1. Analisis de Costo Historico.

Teniendo en cuenta los antecedentes contractuales del Instituto, resulta pertinente sefialar que en vigencias anteriores
se adelantaron diferentes gestiones orientadas a contratar el proceso de seleccion para la provision definitiva, en la
modalidad de ingreso, de los empleos vacantes del Sistema de Carrera Especial del INMLCF. Dichas actuaciones
alcanzaron etapas avanzadas de estructuracion del proceso contractual, en las cuales se conté con descripciones
técnicas, cotizaciones y presupuestos que sirvieron como insumo para el analisis econdmico y la consolidacion de
aspectos juridicos, financieros y técnicos acorde con la modalidad determinada para la contratacion en dichos afios. No
obstante, por situaciones ajenas a la voluntad de la Entidad, no fue posible culminar el proceso de seleccion ni contratar
el operador correspondiente; por tanto, no se cuenta con datos histéricos de contrataciones adjudicadas con igual objeto
en vigencias anteriores.

Sin embargo, resultado de estos ejercicios, y en virtud de ampliar el muestreo de mercado en la contratacion actual, la
Entidad aprovecho la informacion contenida en la cotizacion recibida en la vigencia 2024, correspondiente a cotizacion
presentada por la Universidad del Valle, la cual fue considerada para la estructuracion del presupuesto del presente
proceso, previa actualizacion e indexacion a pesos de 2026.

2.5.2. Solicitud de informacién a proveedores

Para la elaboracién del estudio de la oferta, la entidad realizé una solicitud de informacion a proveedores a través de la
plataforma SECOP I, identificada como SIP-087-GNGEC-2026, cuyo objeto corresponde a: “Desarrollar el proceso de
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seleccion para la provision definitiva en la modalidad de ingreso de los empleos vacantes del Sistema de Carrera
Especial del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses INMLCF, desde la etapa de inscripcién hasta la
conformacion de las listas de elegibles en firme, de conformidad con la normativa vigente que regula la Carrera Especial
del Instituto”. No obstante, una vez agotado el término para presentar cotizacion no se recibieron respuestas.
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Asimismo, para la elaboracién del estudio, se efectud solicitud de cotizacién a instituciones de educacién
superior (IES) debidamente acreditadas para el desarrollo de procesos de seleccion, obteniendo respuesta
de 3 IES en 2026: Universidad Nacional de Colombia, Fundacién Universitaria del Area Andina y Universidad
Libre de Colombia, las cuales cuentan con experiencia en desarrollo de procesos de seleccion para la
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provision por mérito de empleos de carrera administrativa en entidades publicas del sector publico
Colombiano.

En desarrollo del principio de planeacion y con el fin de garantizar un presupuesto oficial consistente con la
realidad del mercado, una vez efectuado el andlisis de dispersion de las cotizaciones recibidas en la vigencia
2026, se observo que una (1) de las cotizaciones presentaba valores atipicos del promedio del mercado y de
la tendencia de precios de las demas ofertas econémicas recibidas, razén por la cual, en aras de no
distorsionar el valor estimado, se determiné su exclusion técnica.

Ante tal escenario, y con el fin de asegurar la suficiencia y representatividad del andlisis, se acudié a una
fuente alternativa y complementaria mediante la técnica de indexacion de precios histoéricos, aplicando la
variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) reportado por el DANE, tomando como referencia la
cotizacion recibida de la Universidad del Valle en la vigencia 2024, teniendo en cuenta que dicha IES es
igualmente acreditada.

Dicha cotizacion fue actualizada a pesos de la presente vigencia (2026) frente a aquellos items o
componentes especificos que no se encontraban expresamente cotizados en el histérico de 2024 o que
requerian homologacion de variables, se realizaron los ajustes técnicos y las nivelaciones correspondientes
con base en los precios promedio del mercado decantado datos atipicos, garantizando la integralidad y el
equilibrio econdmico del presupuesto.

En este contexto, la aplicacion de herramientas de estadistica descriptiva, tales como el promedio, la
desviacion estandar, el coeficiente de variacion y las medias arménica y geométrica, permitiéo determinar un
valor estimado confiable y acorde con las condiciones actuales del mercado, de la siguiente manera:

CRITERIO VALOR
PROMEDIO $ 49.890.955.645
MEDIA GEOMETRICA $ 30.687.763.481
MEDIA ARMONICA $ 23.251.200.197
DESVIACION ESTANDAR $ 30.601.663.588
COEFICIENTE DE VARIACION* 61,34%

La media geométrica fue seleccionada como metodologia para la estimacion del presupuesto oficial, toda
vez que incorpora la totalidad de las cotizaciones obtenidas durante el estudio de mercado sin excluir ninguna
de las observaciones y, al mismo tiempo, presenta una menor sensibilidad frente a valores significativamente
diferentes en comparacion con la media aritmética. A diferencia de la mediana, que Uunicamente considera el
valor central de la muestra, la media geométrica utiliza la informacion de todas las cotizaciones disponibles,
permitiendo una estimacion mas equilibrada del comportamiento de los precios. Asimismo, evita el sesgo
hacia los valores mas bajos que caracteriza a la media arménica, razon por la cual constituye una medida
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intermedia que refleja de manera mas representativa la dispersion observada entre las cotizaciones recibidas.
Ver Anexo Estudio de Mercado.

Lo anterior constituye un soporte soélido para la toma de decisiones dentro del proceso de contratacion, en
observancia de los principios de transparencia, economia y seleccion objetiva.

En el presente analisis del sector se identifican posibles proveedores del servicio que por su naturaleza se
encuentran reguladas y controladas por el ministerio de educaciéon en cumplimiento de las funciones
otorgadas a este 6rgano e incorporadas en la Ley General de Educacion 115 de 1994, la Ley 30 de 1992 que
rige la Educacion Superior, la Ley 715 de 2001, la Ley 749 de julio 19 de 200; por tanto resulta pertiente
sefalar que en cuanto a impuestos nacionales el Impuesto al Valor Agregado IVA para los servicios de
educacion que sean prestados por entidades reconocidas por el gobierno nacional se encuentran excluidos
en cumplimiento de lo establecido en el estatuto tributario por el articulo 476 Servicios excluidos del impuesto
sobre las ventas <Articulo modificado por el articulo 11 de la Ley 2010 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> “Se exceptuan del impuesto los siguientes servicios y los bienes relacionados explicitamente a
continuacion”

«(...)

5. Los servicios de educacion prestados por establecimientos de educacién preescolar, primaria, media e intermedia,
superior y especial o no formal, reconocidos como tales por el Gobierno nacional, y los servicios de educacion prestados
por personas naturales a dichos establecimientos. Estan excluidos igualmente los servicios prestados por los
establecimientos de educacion relativos a restaurantes, cafeterias y transporte, asi como los que se presten en
desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones que las modifiqguen o sustituyan. Igualmente
estan excluidos los servicios de evaluacion de la educacion y de elaboracién y aplicacion de examenes para la seleccion
y promocién de personal, prestados por organismos o entidades de la administracién publica.

(...)»

Bajo este contexto el valor estimado de la presente contratacion es de TREINTA MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN
PESOS M/CTE. ($30.756.245.421,00) incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, gastos y demas
impuestos, tasas y contribuciones de ley.

El valor estimado de la presente contratacién se encuentra determinado a precios del afio 2026, con
cantidades estimadas para algunos componentes, por tanto las condiciones identificadas por los proveedores
interesados en participar del proceso, deben tener en cuenta que en los componentes Solucion Tecnoldgica
y Equipo Minimo de Trabajo, se consideran como valores FIJOS, mientras que los componentes
correspondientes a las etapas de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion, Disefio, Construccion y Validacion de items, Pruebas Escritas de Competencias Generales,
Funcionales y Comportamentales y Prueba de Valoracion de Antecedentes, corresponden a estimados que
dependen de la ejecucion real, por lo que se consideran valores VARIABLES, lo anterior resulta relevante
para el diligenciamiento del FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA.
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3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

3.1. CONTRATACION CELEBRADA POR LA ENTIDAD PARA SATISFACER EL(LOS) BIEN(ES) O
SERVICIO(S):

No se evidencia contrato(s) celebrado(s) en afio(s) anterior(es) por parte del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses para satisfacer la necesidad del objeto contractual del presente documento.

Fuente de informacioén: Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECORP II.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, en adelante ANCP-CCE, desarroll6 el Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra
publica, en el cual se implementaron herramientas de visualizacion para que las entidades puedan realizar
el Analisis de la Demanda, entendido este como el proceso de caracterizacién cuyo objetivo es entender la
necesidad, realizando ademas un analisis de gasto de la entidad. Acorde a esto, el propédsito de la
herramienta de Analisis de Demanda y Analisis de Oferta es que la entidad pueda ver: cual ha sido su gasto
a lo largo de los afios y dentro de las plataformas del Sistema Electrénico de Contratacion Publica de la
ANCP-CCE (SECOP I, SECOP Il y TVEC), en qué categorias ha gastado, a qué proveedores le ha comprado,
de dénde son y bajo qué modalidades de seleccion ha contratado. Asi, la entidad tendra un panorama amplio
y completo de su gasto.

Para el analisis realizado, se aplicaron los siguientes filtros con el fin de determinar el comportamiento del
gasto de la Entidad especificamente en lo que corresponde a los contratos celebrados y ejecutados, de
acuerdo con la codificacion de segmento/familia/clase analizados segun clasificacion de las UNSPSC para
el presente proceso (80111500, 80111700, 80101600, 80111600, 80101509), desarrollados en las vigencias
2024, 2025 y lo corrido del 2026, obteniendo los siguientes resultados:

Familias 801015 y 801016:
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En comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC no se encontraron resultados de
contratos con la busqueda empleo, vacante, concurso o proceso de seleccion.
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Familias 801115, 801117 y 801016:

L

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

Ailo @2020 @2021 @2022 @

Cantidad de contratos - Mensual

ANALISIS DE LA DEMANDA

© Atras .

Valor Total
$ 104.735.744 530.473

2024 @2025 ®2026

Contratos Total
3.257.123

Valor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual

SID4.74 TS112,97 TS1I207 T $112.07 TS112.07 TSI104.74 T

1T
s27
T
BT 51
» 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Afo

Fuente @SECOP_|

Cantidad de contratos - Anual
328M 338N 33EM 238N

923 2024 2025
i

3sm 32

28M

035M
2018 2019 2020 2021

Ao

I ) Reiniciar
FILTROS:
Seleccione el ano:
2018 200 2020 202

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01-01-2020  12-05-2026
O

Departamento de Entidad

O

Nombre de Entidad (agregado)

Plataforma:

Nombre de Entidad (plataforma)

* ingrese el nombre sin tilde

SECOP,

Proveedor
seleccionado

Proveedores

Nombre de Proveedor

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$104,74 7

Proveedores

Numero de Contratos del

Origen del Proveedor
Proveedor

3,26 M

No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

Nimero de Contratos
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@ \alor ®Contratos $100

Modalidad de Seleccion

®Concurs

de Méritos

$50T

Valor
Contratos
Valor Total Estimado

eccion Abreviada de Menor Cuantia

soT oM 0T @Seleccion abreviada subasta inversa

Origen

ES'I'ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS oncmus DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPAR'I’AMENTO DE ANTIOQUIA
COMPRA DE SERVICIOS DE AGENTES PARA LA ATENCION EN EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEL CIAC CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL CIUDADANO ASI COMO EL
SERVICIO DE CONMUTADOR DE LA CANCILLERIA PARA LA ATENCION DESDE LA CIUDAD DE BOGOTA REGION PACIFICO Y REGION CARIBE
& PRESTACION SERVICIOS OPERATIVOS TECNICOS LOGISTICOS Y DE APOYO A LA GESTION AL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN LA ATENCION Y TRAMITE DE
PASAPORTES EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRAL TRAMITE Y EXPEDICION DE PASAPORTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
© DESARROLLAR EL CONCURSO DE MERITOS EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO E INGRESO DESDE LA ETAPA DE INSCRIPCIONES HASTA LA CONFORMACION Y PUBLICACION
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN FIRME PARA PROVEER 1056 VACANTES DEFINITIVAS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION (FGN)
PERTENECIENTES AL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA
https://community.secop.gov.co/Public/TEndering/Opportunity: pupView=true
© DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE EN EL MUNICIPIO DE MOSQUERA CUNDINAMARCA ACORDE A LOS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS LOS ESTANDARES Y LAS CONDICIONES MINIMAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE EMITIDAS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE ALIMENTACION ESCOLAR ALIMENTOS PARA APRENDER
Total
ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LA MODALIDAD ASCENSO Y ABIERTO DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LAS CONTRALORIAS TERRITORIALES IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No 1358 AL 1417 DE 2020 ASi COMO LA PROVISION DE LOS
EMPLEOS VACANTES EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO IDENTIFICADO
COMO PROCESO DE SELECCION No 2618 DE 2024 DESDE LA ETAPA DE VERIFICA

AV EFAIININAR FHIMARALMA MANA FATARI FAFR Fi ARASRARSA NF

7 Desarrollar el proceso de seleccion para la provi ﬁs vacantes del Sls(ema General y Especifico de Carrera Administrativa del proceso de seleccion Nacién 3 y del
proceso de seleccion territorial Narino desde la eupa de verificacion de requi ini hasta la lidacion de los Itados finales para la conformacion de las listas
de clegibles

@ PRESTAR SERVICIOS DE GESTION DE EMPLEO PARA POBLACIONES CON MAYORES BARRERAS DE ACCESO AL MERCADO LABORAL CON ENFASIS EN MUJERES JOVENES

VULNERABLES MIGRANTES Y PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION MANTENIMIENTO Y APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE UBATE BAJO CUENTA Y RIESGO

DEL CONTRATISTA

© DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE TREINTA Y UN (31)
ENTIDADES QUE CONFORMAN LA CONVOCATORIA DISTRITO CAPITAL 4 DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS
RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

)

& Prestar los servicios para la implementacion del programa d inad ion de empleo con i ivo en la cok ion con énfasis en mu;eres que busca fomentar ademas
de Ia gestion de empleo Ia vinculacién laboral efectiva con el fin de alcanzar lo sefialado en la Estrategia para la Mitigacion y R i dmica a cargo de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico

) ZONA 1 Contratar una(s) persona(s) natural(s) vo juridica(s) aue apoye(n) la gestién de TRANSMILENIO SA para desarrollar actividad ivas loqisticas v técnicas del

Del analisis efectuado en SECOP | y SECOP Il se observa que los contratos histéricamente celebrados por
el Instituto bajo las familias UNSPSC 8010 y 8011 han estado orientados principalmente a actividades de
consultoria organizacional, auditoria, acreditacion institucional, interventoria y gerencia de proyectos. No
obstante, no se identificaron procesos contractuales cuyo alcance corresponda al desarrollo integral de




INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Cadigo del anexo: DG-A-P-114-AX-011

EZTHOAL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR Versidn: 03
EScIiNas LICITACION PUBLICA

' Pagina 41 de 43

concursos de mérito o procesos de seleccidn para la provision definitiva de empleos publicos. En
consecuencia, los antecedentes contractuales de la Entidad no constituyen una referencia suficiente para la
determinacion del mercado especifico asociado al objeto del presente proceso, razén por la cual fue
necesario acudir al analisis de entidades y organizaciones con experiencia acreditada en la ejecucion de
procesos de seleccidén de personal para el sector publico.

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-
publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

3.4 CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS PARA SATISFACER EL(LOS)
BIEN(ES) O SERVICIO(S):

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Electronico de Contratacion Publica —-SECOP-, se identificé que
varias entidades publicas han adelantado procesos de seleccion referente al objeto que el Instituto pretende
contratar, como se relaciona a continuacion:

Entidad Modalidad de Objeto de la Especificaci Valor Garantias Adjudicatario Riesgos
estatal seleccion modalidad de seleccion ones
técnicas

COMISION Licitacién ADELANTAR EL PROCESO DE LP-003-2025- 9.573.879.220  LP-003-2025- UNIVERSIDAD LP-003-
NACIONAL  publica SELECCION PARA LA PROVISION CNSC CNSC LIBRE 2025-CNSC
DEL DE LOS EMPLEOS VACANTES EN

LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
SERVICIO ABIERTO DEL SISTEMA GENERAL
CIVIL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE

LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN

LOS PROCESOS DE SELECCION

Nos. 2561 A 2616 DE 2023, 2619 A

2622 Y 2635 DE 2024 - ANTIOQUIA

3, y 2636 DE 2024 - CNSC 5, DESDE

LA ETAPA DE VERIFICACION DE

REQUISITOS MIiNIMOS HASTA LA

CONSOLIDACION DE LOS

RESULTADOS DEFINITIVOS PARA

LA CONFORMACION DE LAS

LISTAS DE ELEGIBLES
COMISION Licitacién ADELANTAR EL PROCESO DE LP-001-2025- 11.954.024.06  LP-001-2025- UNIVERSIDAD LP-001-
NACIONAL  publica SELECCION PARA LA PROVISION CNSC 0 CNSC LIBRE 2025-CNSC
DEL DE LOS EMPLEOS VACANTES EN

LA MODALIDAD ASCENSO Y
(S;'IEV'TI\_/'C'O ABIERTO DEL SISTEMA ESPECIAL

DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LAS CONTRALORIAS
TERRITORIALES, IDENTIFICADO
COMO PROCESO DE SELECCION
No. 1358 AL 1417 DE 2020, ASi
COMO LA PROVISION DE LOS
EMPLEOS VACANTES EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO DEL SISTEMA GENERAL
DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DEL MINISTERIO DEL TRABAJO,
IDENTIFICADO COMO PROCESO
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DE SELECCION No. 2618 DE 2024,
DESDE LA ETAPA DE VERIFICA

COMISION  Licitacién ADELANTAR EL PROCESO DE CNSC-LP- 17.694.173.33 CNSC-LP-004  UNIVERSIDAD  CNSC-LP-
NACIONAL  publica SELECCION PARA LA PROVISION 004 DE 2024 2 DE 2024 LIBRE 004 DE 2024
DEL DE LOS EMPLEOS VACANTES EN

LA MODALIDAD ABIERTO DEL
SERVICIO SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA
CIVIL ADMINISTRATIVA DE LA FUERZA

AEREA COLOMBIANA,

IDENTIFICADO COMO PROCESO
DE SELECCION No. 1497 DE 2020,
ASI COMO LA PROVISION DE LOS
EMPLEOS VACANTES EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO DEL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA
ADMNISTRATIVA DE LAS
SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA QUE
CONFORMAN LOS PROCESOS DE
SELECCION Nos. 2502 Al 2508 DE
2023, DESDE LA E

FISCALIA  Menor Cuantia ~ DESARROLLAR EL FGN-NC- 26.403.541.60 FGN-NC-MEC-  U.T. FGN-NC-
GENERAL CONCURSO DE MERITOS, EN LAS MEC-0006- 0  0006-2022 CONVOCATOR  MEC-0006-
DE LA MODALIDADES DE ASCENSO 2022 IA FGN 2022 2022

E INGRESO, DESDE LA ETAPA DE
INSCRIPCIONES HASTA LA
CONFORMACION Y PUBLICACION
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

EN FIRME, PARA PROVEER 1.056
VACANTES DEFINITIVAS DE

LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA
NACION (FGN), PERTENECIENTES
AL SISTEMA ESPECIAL DE
CARRERA

NACION

FISCALIA Licitacion DESARROLLAR EL CONCURSO DE FGN-NC-LP- 33.747.355.71  FGN-NC-LP- U.T. FGN-NC-LP-

GENERAL  publica MERITOS FGN 2024 PARA 0005-2024 2 0005-2024 CONVOCATOR  0005-2024
DE LA LA PROVISION DE ALGUNAS IA EGN 2024

. VACANTES DEFINITIVAS DE LA
NACION PLANTA DE PERSONAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA
NACION (FGN), PERTENECIENTES
AL SISTEMA ESPECIAL DE
CARRERA, EN LAS MODALIDADES
DE ASCENSO E INGRESO, DESDE
LA ETAPA DE INSCRIPCIONES
HASTA LA

CONFORMACION Y PUBLICACION
DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

EN FIRME.

Nota: Es importante considerar dentro del presente analisis que los procesos de seleccion
adelantados por la CNSC no contemplan costos asociados con la contratacion de la plataforma para
el desarrollo del proceso de seleccidn (en razén a que cuentan con una herramienta propia - SIMO)
y los costos asociados con la pasarela de pagos, conforme a los criterios empleados para la

estimacion de la oferta econdmica.
Fuente de informacion: Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP).
Vinculo Webhttp://www.colombiacompra.gov.co/




INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
Cadigo del anexo: DG-A-P-114-AX-011

EETmi ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR version: 03
EZ CIENCIAS : g
2 cIiNCIAs LICITACION PUBLICA e 43 40 15

ANALISIS DE EL(LOS) RIESGO(S) Y LA FORMA DE MITIGARLO(S) (numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1,
Decreto 1082 de 2015):
Ver Anexo sobre Matriz de Riesgos.

4
Elaboré: Luz Mirella Giraldo Ortega Contratistas Grupo Comisién Carrera\’/‘
David J. Rozo - Contratistas Grupo Comision Carrera /V

Reviso: Maireth Patricia Villarreal Arias — Profesional- GNGEC(,v%






