ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

OBJETO CONTRACTUAL

Desarrollar el proceso de sel para la pr fi enla de ingreso de los empl del
de Carrera del Nacional de Medicina Legal y Ci Forenses — INMLCF, desde la etapa de inscripcion hasta
la conformacion de las listas de elegibles en firme, de conformidad con la normativa vigente que regula la Carrera Especial del
Instituto.
SECTOR COMERCIAL

ANALISIS FINANCIERO
Los indicadores financieros se calcularon tomando como referencia para su calculo un muestreo representativo con las cifras de los
estados financieros de las base de datos de acceso libre dispuestas actualmente por la Superintendencia de Sociedades y otras fuentes,
seran los exigibles para el presente proceso de contratacion.
Se tienen en cuenta los indicadores promedio, la desviacion estandar o los inidicadores minimos aceptables de la muestra.
PRESUPUESTO: $30,756,245,421

LIQUIDEZ: Activo Corriente sobre Pasivo Corriente

NIT RAZON SOCIAL ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE INDICE - VECES
800.159.100 MANPOWER PROFESSIONAL LTDA 86.113.611.000 45.415.825.000 1,89
830.050.228 ADECCO SERVICIOS COLOMBIA S.A. 126.928.146.000 101.265.494.000 1,25
860.061.140 JOB&TALENT STAFFING S.A.S 15.309.386.000 28.230.628.000 0,54
860.074.408 SERO SERVICIOS OCASIONALES SAS 6.257.064.000 4.403.426.000 1,42
899.999.063 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 3.259.462.407.520 754.454.052.510 4,32
890.980.040 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 506.972.287.827 399.725.094.934 1,26
860.014.918 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 463.328.000.000 90.600.000.000 5,11

Promedio 2,25
Desviacion estandar 1,74
Indice Requerido >1

CAPITAL DE TRABAJO DEMANDADO: ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE >= 40% * PPTO OFICIAL $12.302.498.000
NIT RAZON SOCIAL ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE |CAPITAL DE TRABAJO
800.159.100 WANPOWER PROFESSIONAL LTDA 86.113.611.000 45.415.825.000 40.697.786.000
830.050.228 [ADECCO SERVICIOS COLOMBIA S.A. 126.928.146.000 101.265.494.000 25.662.652.000
860.061.140 JOB&TALENT STAFFING S.A.S 15.309.386.000 28.230.628.000 -12.921.242.000
860.074.408 SERO SERVICIOS OCASIONALES SAS 6.257.064.000 4.403.426.000 1.853.638.000
899.999.063 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 3.259.462.407.520 754.454.052.510 2.505.008.355.010
890.980.040 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 506.972.287.827 399.725.094.934 107.247.192.893
860.014.918 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 463.328.000.000 90.600.000.000 372.728.000.000
PRESUPUESTO| $ 30.756.245.421| Capital de trabajo demandado >= | §  12.302.498.168
ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total sobre Activo Total
NIT RAZON SOCIAL PASIVO TOTAL ACTIVO TOTAL INDICE %
800.159.100 MANPOWER PROFESSIONAL LTDA 45.734.645.000 90.597.714.000 0,5
830.050.228 [ADECCO SERVICIOS COLOMBIA S.A. 113.749.831.000 145.859.319.000 0,77
860.061.140 JOB&TALENT STAFFING S.A.S 53.275.327.000 54.754.856.000 0,97
860.074.408 SERO SERVICIOS OCASIONALES SAS 4.403.426.000 7.594.191.000 0,57
899.999.063 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 4.877.277.825.583 10.060.583.199.547 0,48
890.980.040 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 867.436.023.889 2.323.089.755.770 0,37
860.014.918 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA 101.280.000.000 4.685.161.000.000 0,02
Promedio 0,52
Desviacion estandar 0,3
indice Requerido <= 0,82

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional sobre Gastos de Intereses

UTILIDAD GASTOS DE

NIT RAZON SOCIAL OPERACIONAL INTERESES INDICE - VECES
800.159.100 MANPOWER PROFESSIONAL LTDA 14.828.211.000 509.750.000 29,08
830.050.228 ADECCO SERVICIOS COLOMBIA S.A. 10.644.891.000 7.850.954.000 1,35
860.061.140 JOB&TALENT STAFFING S.A.S 1.720.419.000 4.144.938.000 0,41
860.074.408 SERO SERVICIOS OCASIONALES SAS -383.463.000 79.162.000 -4,84
899.999.063 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 368.420.153.699 2.850.928.627 129,22
890.980.040 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 121.869.432.896 12.032.779.010 10,12
860.014.918 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA -62.478.000.000 54.262.000.000 -1,15
Promedio 23,45
Desviacion estandar 47,99
Indice Requerido >=(0

ANALISIS ORGANIZACIONAL

Los indicadores Organizacionales se tomaran a través de un muestreo representativo con las cifras de los estados financieros registradas
en las bases de datos de libre acceso de la pagina WEB de la Superintendencia de Sociedades.
Para hallar los indices Organizacionales requeridos se aplicara el método estadistico de la Desviacion Estandar Muestral o los indicadores

minimos aceptables.

La capacidad Organizacional del proponente se calcularé a partir de la evaluacion de los siguientes factores:
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad Operacional sobre Patrimonio

UTILIDAD
NIT RAZON SOCIAL OPERACIONAL PATRIMONIO INDICE %
800.159.100 MANPOWER PROFESSIONAL LTDA 14.828.211.000 44.863.069.000 0,33
830.050.228 ADECCO SERVICIOS COLOMBIA S.A. 10.644.891.000 32.109.488.000 0,33
860.061.140 JOB&TALENT STAFFING S.A.S 1.720.419.000 1.479.529.000 1,16
860.074.408 SERO SERVICIOS OCASIONALES SAS -383.463.000 3.190.765.000 -0,12
899.999.063 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 368.420.153.699 5.183.305.373.963 0,07
890.980.040 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 121.869.432.896 1.455.653.731.881 0,08
860.014.918 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA -62.478.000.000 4.583.881.000.000 -0,01
Promedio 0,26
Desviacion estandar 0,42
Indice Requerido >=-0,12
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Utilidad Operacional sobre Activo Total
UTILIDAD
NIT RAZON SOCIAL PERACIONAL ACTIVO TOTAL INDICE %
800.159.100 MANPOWER PROFESSIONAL LTDA 14.828.211.000 90.597.714 163,67
830.050.228 [ADECCO SERVICIOS COLOMBIA S.A. 10.644.891.000 145.859.319 72,98
860.061.140 JOB&TALENT STAFFING S.A.S 1.720.419.000 54.754.856 31,42
860.074.408 SERO SERVICIOS OCASIONALES SAS -383.463.000 7.594.191 -50,49
899.999.063 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 368.420.153.699 10.060.583.199.547 0,03
890.980.040 UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 121.869.432.896 2.323.089.755.770 0,05
860.014.918 UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA -62.478.000.000 4.685.161.000.000 -0,01
Promedio 31,09
Desviacion estandar 69,38
indice Requerido >=-38,28
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