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Agencia para la

CODIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

Kimberly Garcia Torres cc

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

ARN - Direccion F ica de

vyla
implementacién de las rutas de atencion de la ARN; la ori ion y el
especializado a la poblacion en los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion diferencial, conforme

a la normativa y directrices de la entidad.

SANTANDER
Territorial para la
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
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6. Numero documento de identidad
1096191508

8. Lugar de ejecucion

- Barrancabermeja

Santander Magdalena Medio

9. OBLIGACIONES GENERALES

[
[NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para on de la supervision el de y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes
de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada
ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de ir y del Sistema de i dela
Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA
M-01 establecido por la ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar activamente en las inducciones, ser es, ncuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion

para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no

descuento.

por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo si
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

Si

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
on del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

uso, los Y equipos para la

Si

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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IGACIONES ESPECIFICAS

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaniar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto en la
aplicacion de los lineamientos técnicos y metodologias para el
desarrollo de sus planes de trabajo y planes de accion,
considerando sus caracteristicas individuales, familiares y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, con un

aplique, acompaiiar y gestionar las acciones necesarias para la

el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).

enfoque diferencial. Para la poblacion de Reintegracion Especial que

atencion de las personas privadas de la libertad en articulacion con

Si

Durante esta vigencia se atendieron 27 personas asignadas:

*Reintegracion regular: 13 personas (9 hombres- 4 mujeres)
incluyendo enfoque de jévenes (2 hombre) enfoque de
genero (4 mujeres).

*Reintegracion especial Justicia y Paz: 6 hombres con
enfoque de género y eje reconciliador.

*Proceso de atencién diferencial: 8 personas (3 mujeres — 5
hombres) con enfoque de genero 3 muijeres y con enfoque
de jovenes (2 hombres; uno de ellos en estado inactivo)

*MOVIMIENTOS POBLACIONALES

+08/07/2026: se recibe como ingreso a participante de la ruta
de atencion diferencial, quien se encuentra ubicado en el
municipio de Cimitarra zona rural.

*PLANES DE TRABAJO/ACCION
+Elaboracion: 8 PDT, 1 PDA

+Ejecucion: 11 PDT, 5 PDA
+Evaluacion: 1 PDA (inactivo)
+Finalizados: Ninguno.

+Total: 27 planes de trabajo y de accion.

ATENCIONES POR MUNICIPIOS
02-30 de julio: En Barrancabermeja se llevaron a cabo 9
atenciones en dicho territorio.

*Reintegracion Regular: 1 hombre del municipio de Yondo,
quien realizo en Barrancabermeja acciones de servicio
social.

*Reintegracion especial: Se brind6 atencion a 6 hombres,
con quienes se abordaron las dimensiones educativa,
familiar y ciudadania, mediante espacios de orientacion,
reflexion y acompafamiento psicosocial.

*Atencion diferencial: Se realizé acompanamiento 2 hombres
en ambito social comunitario PAD SOC 9.3 para el
cumplimiento del servicio social comunitario el cual se
ejecutd los dias 1,2 y 3 de julio en apoyo con el centro de
convivencia ciudadana. Y 1 hombre inactivo.

15 de julio: En Cimitarra se llevaron a cabo 3 atenciones
presenciales

*Reintegracion regular: Se brind6 atencion a 1 mujer, Se
llevo a cabo atencion individual con la persona, dando
continuidad al proceso de construccion de la caracterizacion
correspondiente a su Plan de Trabajo. De manera

se realiz ser 6n sobre la
importancia de vincularse a procesos de formacion para el
trabajo. Asimismo, a 1 hombre, abordando aspectos
relacionados con la dimension de seguridad.

*Atencion Diferencial: Se brindé atencion a 1 muijer, Se llevo
a cabo atencién presencial a una mujer, durante la cual se
desarrollaron actividades de trabajo auténomo orientadas al
cumplimiento del servicio comunitario. (PAD SOC SCF)

16 de julio: En Landézuri se realizé atencion a 3 personas en
este municipio.

*Reintegracion regular: Se brind6 atencion a 2 mujeres en
construccion del Plan de Trabajo y firma de actas para la
entrega del Beneficio de Insercién Econémica (BIE), en el
marco de la dimension productiva. Con 1 hombre se
profundizé en la importancia de desarrollar acciones de
servicio social y comunitario como parte de su proceso de
reintegracion.

22 de julio: En Barbosa se realizd acompafiamiento
psicosocial a 2 participantes

*Reintegracion regular: 1 hombre con quien se priorizé la
dimension productiva, orientando al participante sobre la
documentacion requerida para la solicitud del Beneficio de
Insercion Econémica (BIE).

*Atencion Diferencial: con 1 mujer, con quien se
desarrollaron ejercicios de trabajo auténomo orientados a la
sensibilizacion sobre la importancia del servicio social y
comunitario. (PAD SOC SC)

23 de julio: En Velez se realizé acompaiiamiento psicosocial
a 2 participantes

*Reintegracion regular: Se brind6 atencion a 2 hombres.
Desde la dimension productiva se sensibilizo sobre la
importancia de vincularse a procesos de formacion para el
trabajo, con el propdsito de fortalecer su perfil ocupacional.
Asimismo, desde la dimension educativa se promovié la
autogestion para la vinculacion a procesos de formacion
académica

23 de julio: Suaita: se realizé acompafiamiento psicosocial a
1 persona

*Atencion Diferencial: Se brindé atencion a 1 muijer, desde el
ambito social comunitario se sensibilizé sobre la importancia
de identificar espacios en su contexto que le permitan
desarrollar acciones de servicio comunitario, promoviendo su
participacion y el cumplimiento de este compromiso dentro
de su proceso de atencion diferencial. Y desde el ambito
educativo, se recuerda la cita para la presentacion de las
pruebas SABER 11.

24 de julio: Guavata se realiz6 acompafiamiento a 2
personas.

*Reintegracion regular: Se brind6 atencion a 2 hombres,
Desde la dimension productiva se sensibilizo a los

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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formacién para el trabajo. Asimismo, desde la dimension de
ia, los on 6n de

contacto para avanzar en la gestion y coordinacion de las
acciones de servicio social.

24 de Julio: Albania, acompafiamiento a 1 hombre, de
atencion diferencial, que no asistio a la cita previamente
concretada.

27 de Julio: Yondo se realiz6 atencion psicosocial a 1
persona.

*Reintegracion regular: A 1 mujer se le brindé orientacion
desde la dimension productiva, sensibilizandola sobre la
importancia de vincularse a la oferta de formacion para el
trabajo como estrategia para fortalecer su perfil ocupacional
y ampliar sus oportunidades de inclusion laboral.

Aplicar los instrumentos y herramientas metodologicas de la ARN,
con el fin de hacer seguimiento al avance de los participantes en sus
procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion
diferencial, e integrar los enfoques diferenciales.

Durante el periodo reportado se desarrollaron actividades
orientadas a la re ilacion y on de la ir 6
mediante la aplicacion de instrumentos establecidos para
fortalecer el seguimiento y la caracterizacion de cada caso. En
este marco, se realizaron las siguientes acciones:

*12/07/2026: Creacion de 1 grupo familiar.

*15/07/2026: Actualizacion de 2 conceptos de ruta
*15/07/2026: Aplicacion de 1 encuesta de empleabilidad
*15/07/2026: Aplicacion del formato de autorizacion de datos
*22y 23/07/2026: Actualizacion de 2 registros de ubicacion
*Entre 18 y el 28 de julio: pasaron a ejecucion 1 plan de
trabajo y 3 planes de accion (144813,157511, 158601,
158780)

*Entre el 16 y el 30 de Julio: se realiz seguimiento a acuerdos
de planes de trabajo y planes de accion.

Promover la estabilidad socioeconémica de la poblacion y sus
familias, la vinculacion a de
generacion de ingresos, acceso a beneficios econémicos, proyectos
productivos y servicios de inclusién laboral y financiera,
considerando sus capacidades y el contexto territorial, y aplicando
las herramientas definidas en los métodos operativos.

Si

Durante el periodo evaluado no se llevaron a cabo jornadas
de socializacion de ofertas laborales en los territorios. Sin
embargo, se evidencio que, de los 26 participantes activos (1
inactivo), la mayoria obtiene sus ingresos mediante el
desarrollo de actividades econémicas de caracter informal.

: 1 persona de reir 6n especial
y 5 personas ladas de manera informal a

oficios varios. 2 personas de atencion diferencial que

d informales en y mineria
artesanal. 1 personas de reintegracion regular dedicada de
manera informal a labores de agricultura.

Landazuri: 3 Participantes de reintegracion regular, 1 a
empleo informal en mineria artesanal, 1 a labores del hogar y
1 dedicada a oficios varios.

Cimitarra: 2 personas de reintegracion regular. 1 dedicada al
transporte informal y 1 desempleada. 1 personas de
atencion diferencial desempleada.

Barbosa: 1 persona de reintegracion regular vinculada
formalmente. 1 persona de atencion diferencial
desempleada.

Suaita: 1 persona de atencion diferencial realizando oficios
varios en agricultura y servicios generales.

Yondé: 2 personas de la reintegracion regular vinculadas a
labores de agricultura y oficios varios.

Guavata: 2 personas de reintegracion regular vinculadas a
actividades agricolas de siembra y recoleccion de pan coger.

Albania: 1 persona de atencion diferencial, vinculada
a de

Durante el periodo reportado no se aplicaron instrumentos
de seguimiento a Unidades productivas.

Sin embargo, en el municipio de Landazuri, se entregan
documentos para la radicacion de un BIE, se diligencia acta
de IR-F-124 Y se diligencia concepto tecnico.

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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Articular con las redes comunitarias e institucionales del territorio
para fomentar la participacion de la poblacion en actividades de
servicio social, servicio comunitario y eje reconciliador de acuerdo a
la iva vigente, enla la construccion de
paz y la reconciliacion.

Si

Durante el periodo reportado, se registraron las gestiones
realizadas y los avances alcanzados en el desarrollo de las
acciones de servicio social y comunitario en los diferentes
territorios de intervencion. A la fecha, 10 participantes se
encuentran vinculados al cumplimiento de esta meta, de los
cuales 8 1 ala Ruta de Reir ion Regular y 2
ala Ruta de Atencion Diferencial.

*Los dias 1, 2 y 3 de julio, en el municipio de
Barrancabermeja, se ejecutd la iniciativa de servicio social y
comunitario "Sembrando Sonrisas”, con la participacion de3
personas en proceso, de las cuales 1 pertenecia a la Ruta
de Reintegracion Regular y 2 a la Ruta de Atencion
Diferencial. La actividad se desarrollé conforme a la
planeacion establecida, promoviendo la participacion
comunitaria y el cumplimiento de las acciones de servicio
social contempladas en sus respectivas rutas de atencion.

* Cimitarra: Se registraron 2 casos con requerimiento de
vinculacion a acciones de servicio social y comunitario: uno
correspondiente a la Ruta de Reintegracion y otro a la Ruta
de Atencién Diferencial, este completo durante este periodo
las joradas de sensibilizacion. Asimismo, se realizd
articulacion con la Secretaria de Gobiemo, estableciendo
como compromiso la remision, por parte de la Agencia, de
un oficio formal para gestionar la vinculacion de los
participantes a dichas acciones.

*Vélez: se identificaron 2 personas pertenecientes a la Ruta
de Reintegracion con requerimiento de cumplimiento de
acciones de servicio social. Sin embargo, a la fecha no se ha
logrado establecer articulacion con la institucionalidad para
identificar iniciativas que permitan la vinculacion de los
participantes.

* Guavata: se registraron 2 personas en proceso de
reintegracion y a la espera de su vinculacién a acciones de
servicio social. Durante el periodo evaluado, se evidencio
interés por parte del presidente de una Junta de Accion
Comunal en apoyar el desarrollo de estas actividades; sin
embargo, no fue posible consolidar una articulacion efectiva
que permitiera su implementacion.

*Suaita: se identifico 1 persona perteneciente a la Ruta de
Atencion Diferencial que termin6 satisfactoriamente las
jornadas de sensibilizacion, quedando habilitada para el
inicio de las acciones de servicio comunitario.

*Finalmente en Barbosa: Se identificaron 2 participantes con
requerimiento de vinculacion a acciones de servicio social y
comunitario. Si bien existe una propuesta concertada con la
Secretaria de Gobierno para el desarrollo de estas acciones,
a la fecha no se evidencian avances por parte de la entidad
en su implementacion.

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacion asignada y
gestionar las acciones correctivas en caso de irregularidades.

Si

Durante la presente vigencia se llevé a cabo una revision
sistematica de las bases de datos de desembolsos, con el
objetivo de verificar la correcta ejecucion, registro y

de los pagos para los
vinculados a las rutas de Atencion Diferencial, Reintegracion
y Reintegracion Especial. En este marco, se identifico lo
siguiente:

*En la Ruta de Reintegracion, 8 participantes recibieron
apoyo 0 a través del Sin
embargo, dos de ellos tambien recibieron apoyo economico
por FPT.

*En la Ruta de Atencion Diferencial, 2 participantes
recibieron apoyo al sometimiento. 3 mediante el componente
psicosocial.

*En la ruta de reintegracion especial 3 participantes
apoyo por y
psicosocial.

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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Ejecutar protocolos de atencion y coordinacion con otros

institucionales establecidas.

profesionales para gestionar casos que pongan en riesgo la salud e
integridad de los participantes o sus familias, siguiendo las rutas

Durante el periodo reportado se implementaron diversas
acciones al T on y registro

de la informacion correspondiente a los
participantes y a las actividades desarrolladas en el marco de
las rutas de atencin diferencial, reintegracion y reintegracion
especial. En este contexto, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

*03/07/2026: Participacion presencial en jomada de trabajo
orientada al fortalecimiento técnico y metodologico de las
actividades misionales de la Ruta de Reintegracion, con el
propdsito de unificar criterios, fortalecer capacidades
técnicas y optimizar la implementacion de los procesos y
lineamientos institucionales.

*07/07/2026: Participacion en la jornada presencial de la

"Cu para la Paz", enla
sede Barrancabermeja, dirigida a profesionales,
reintegradores y facilitadores. La actividad estuvo orientada
al fortalecimiento de practicas de autocuidado y promocion
de la salud mental.

*14/07/2026: Participacion en reunion virtual de socializacion
sobre la transferencia metodologica del Instrumento de
Empleabilidad, orientada a fortalecer el conocimiento técnico
para la aplicacién homogénea de la herramienta.

*17/07/2026: Participacién en reunion virtual de
fortalecimiento técnico y operativo sobre el componente de
formacién ica, orientada a la 6n de
lineamientos, revision de procedimientos y unificacion de
criterios para la gestion, seguimiento e implementacion de
las acciones relacionadas con este componente.

*21/07/2026: Participacion en la jornada virtual de
socializacion de la Guia para la Implementacion del Periodo
de Vinculacion y Adaptacion de la Ruta de Atencion
Diferencial, orientada a la apropiacion de los lineamientos
metodoldgicos, criterios de implementacion y procedimientos
para el acompafiamiento de las personas de la ruta de
atencion diferencial que inician la ruta.

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reporte,
insumos de PQRS y demés documentos sobre la implementacién
del proceso de acompafiamiento que le sean requeridos por el nivel
central y la supervision del contrato, dentro de los términos,
condiciones y plazos establecidos por la ARN, garantizando la
veracidad, calidad y oportunidad de la informacion.

Durante el presente periodo se elaboraron, revisaron y
remitieron diversos informes y soportes documentales, en

de las respor yde

con los i
el adecuado seguimiento de las acciones desarrolladas. En
este marco, se realizaron las siguientes actividades:

*3/07/2026: se remitieron a la asesora de ruta tres planillas
de asistencia (IR-F-38) correspondientes a participantes de
Reintegracién Especial y Atencién Diferencial vinculados a la
estrategia Maestro Itinerante, con el respectivo reporte de
participacion correspondiente al mes de junio.

*08/07/2026: se organizaron y enviaron 30 folios.
correspondientes al inventario documental con los
respectivos soportes y documentos del mes de junio.

*14/07/2026: Envio planillas a la asistente de atencion
planilla de formacion para le trabajo (IR-F-54) con reporte de
asistencia del mes de junio.

*09/07/2026: se envia a orientador productivo acta de
reunion de acreditacion de experiencia.

*09/07/2026: se envia a orientador productivo concepto de
ruta de reintegracion para la presentacion del Beneficio de
insercién Econémica BIE.

*21/07/2026: se envia a asesora de ruta acta de compromiso
de servicio comunitario (IR-F-148) y formato de control de
asistencia de servicio social y comunitario.

Ingresar y actualizar la informacion de la poblacion asignada en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
(SIRR), en lo que respecta a las atenciones, el avance y la
participacion en actividades de acuerdo con su ruta de atencion.

Si

Durante la presente vigencia se realizaron los registros y

e: tes en las SIRRy
ARPA orientados al seguimiento de las actividades
desarrolladas y al cumplimiento de las metas establecidas en
las rutas de atencion. En este marco, se ejecutaron las
siguientes acciones:

*En el SIRR se efectud la actualizacion de dos conceptos
de ruta.

* A través de SIRR se creo un grupo de familia.
* En ARPA se diligencio 1 instrumento de empleabilidad.

* En ARPA se realizo cargue de instrumento de autorizacion
de datos.

*A través del ARPA se pasaron a ejecucion 3 planes de
trabajo 1 plan de accion.

*Por medio del ARPA se registraron 10 seguimientos a
acuerdos de planes de trabajo y planes de accion.

* Mediante la ARPA se 141
psicosociales presenciales realizadas durante el periodo en
los diferentes territorios de atencion, asociadas a los
acuerdos de trabajo y de accion.

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
551 = Mensual 1/07/2026 _ A _31/07/2026
Cumplimiento de las generales y demas contenidas en En imiento de las
el contrato. establecidas, se realizé oportunamente el pago de los
aportes al sistema de seguridad social.
* De igual manera, se garantizo el adecuado uso, custodia y
9 si conservacion de los equipos tecnoldgicos asignados,
i

velando por la proteccion y confidencialidad de la
informacion, tanto de la poblacion atendida como de la
entidad, en concordancia con los lineamientos institucionales
y los principios de manejo responsable de la informacion.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(a) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplio con las obligaciones contratadas asi como las demés cléusulas establecidas en el contrato

No: [

b. El(la) contratista efectu el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, y demas y presentados por el contratista durante el periodo si: [X|NoO:
d. Se realizé el y monitoreo a los riesgos por parte del(la) y por mi parte como supervisor(a) si: [X|NoO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguie asu y debe ser g al Grupo |
de Gestién C para que repose en el

12. FIRMAS
Contratista

Kimberly Garcia Firmado digitalmente por

Torres Kimberly Garcia Torres Nombre: JULIETH TATIANA LOPEZ ARCOS
COORDINADORA ARN SANTANDER
Nombre: R EERLY EREATERRED Cargo: MAGDALENA MEDIO

Aprobacién supervision (firma electrénica)
Julieth Tatiana Lopez Firmado digitalmente por
Arcos Julieth Tatiana Lopez Arcos

Fecha:

31/07/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
Pl Z ‘ e Privacitad

hitp://wwn

dad.asp:

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracin de la planeacion y gestion.”




