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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccidon del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional
Huila, requiere contratar la prestacion de los servicios de Apoyo a la gestion para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional (E), aun existiendo
personal en la planta, este no es suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de una persona con estudios Minimo Técnico profesional, o
Bachiller + CAP, o Técnico, o con certificado de CAP SENA en areas: administrativas,
ingenierias, mercadeo, ciencias econdmicas, financieras, o humanas y con Minimo 12 meses
de experiencia en el manejo de sistemas de informacion o labores administrativas, para la
prestacion de servicios relacionados con la asistencia administrativa en la Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Neiva, 26 DE ENERO 2021
AUTORIZACION No. 070

Firmado digitalmente
W W por Fermin Beltrédn
Barragan
FERMIN BELTRAN BARRAGAN
DIRECTOR REGIONAL (E)

Proyectoé: Miguel Alirio ,Ergote — subdirector (e) del C.A.D.P.H.
Revisé: César Chavarro Pérez. Coordinador Administrativo y Financiero CDATH

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila, requiere
contratar los servicios de Apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de la Direccion Regional Huila, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el Grupo de Formacion Profesional en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccién
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter
temporal, relacionados con la asistencia administrativa en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidén que rigen el proceso.

Dada en Neiva, a los 20 dias del mes de enero del afo 2021.
W Firmado digitalmente por
#W“ Fermin Beltran Barragan

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
Director Regional (E)

Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo ‘ﬁ# Feome
Coordinadora Grupo Regional de Gestion de Talento Humano
C MB‘\)

Proyecté: Emilcen Gutierrez Nufiez — Coordinadora de Formacion Profesional de C.A.D.P.H
Revis6: Miguel Alirio Argote — subdirector (e) del C.A.D.P.H.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, relacionados con la asistencia administrativa
en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

2. CLASIFICACION UNSPSC:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA

Servicio de Gestion, servicios
80111600 profesionales de Empresas vy | Servicio de recursos Humanos
servicios Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Corresponde a SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA:

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar debe ser: Minimo Técnico profesional, o Bachiller + CAP, o Técnico, o
con certificado de CAP SENA en éareas: administrativas, ingenierias, mercadeo, ciencias econdmicas,

financieras, o humanas, con minimo 12 meses de experiencia en el manejo de sistemas de informacién o
labores administrativas.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. y Objeto del Modalidad
N Contratista Plazo Valor del contrato y forma de pago de
ano contrato i
seleccion
dP;eStZLf;OSGZICI?: Se fija como valor total para el contrato la suma de
gestion de cardcter VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
COLP temporal Y NUEVE MIL SEISCIENTOS'PESOS M/CTE.
GCNT relacionados con la | Once (1) ($23.3§9.600). Es.ta suma sera pagada por.el SENAal
JOHANNA . . contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago .
R.130 asistencia meses Y . : Contratacion
0210 BENAVIDES administrativa en la | ocho  (8) correspondiente a ocho dias del mes de enero de 2020 Directa
del CHAUX Evaluacion y | dias por valor de QUINIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL
2020 Certificacion de SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($553.600) b) Diez (11)
Competencias pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
Laborales del 2020, por valor de DOS MILLONES SETENTAY SEIS
SENA MIL PESOS M/CTE ($2.076.000) cada uno.
Prestar los servicios
de apoyo a la El valor total del presente asciende a la suma de
gestion de caracter VEINTIDOS MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS
temporal, MIL PESOS M/CTE. ($22.176.000) incluido IVA (de
relacionados con la conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
asistencia el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
H1- JOHANNA administrativa en la contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
00070 BENAVIDES Evaluacién y | Once (11) | en el mes de enero por el valor de DOSCIENTOS UN | Contratacion
del CHAUX Certificacion de | meses MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($201.600) b). | Directa
2019 Competencias Diez (10) pagos iguales por el valor de DOS
Laborales del MILLONES DIECISEIS MIL PESOS M/CTE
Centro ($2.016.000) c. y un Ultimo pago en el mes de
Agroempresarial 'y diciembre por el valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
Desarrollo Pecuario CATORCE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
del Huila del Sena ($1.814.400)
Regional Huila.
Prestar los servicios El valor total del presente contrato es maximo de
de caracter VEINTINUN MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE
temporal como MIL PESOS M/CTE ($21.527.000) incluido IVA (de
apoyo conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
administrativo  al el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
0098 MAIRA Eroieso" de contratista declla siguientgsmgnega: a) USn pSriéner pagg
valuacion y por valor de QUINIENT EIS MIL SEISCIENT s
de ﬁtsmgm Certificacion  de | O"°® 1) | SESENTA Y SIETE PESOS MICTE ($782.800), que se | Sonaiacion
. meses . ) Directa
2018 VIDARTE Competencias cancelara en el mes de enero. b). Diez (10) pagos
Laborales del igual entre los meses de febrero a noviembre de UN
Centro MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
Agroempresarial 'y PESOS M/CTE ($1.957.000). c. y un Ultimo pago en el
Desarrollo Pecuario mes de diciembre por el valor de UN MILLON CIENTO
del Huila del Sena SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS
Regional Huila. M/CTE ($1.174.200)
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

De la misma manera, resulta necesario sefialar que el valor fijado para la presente contratacion se establece teniendo
como referencia la tabla de honorarios expedida por la Secretaria General del SENA para la presente vigencia y en

concordancia con la necesidad que se pretende satisfacer.

yyu

MIGUEL ALIRIO ARGOTE
Subdirector (E
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Garzon, a 20 de enero de 2021.

( \ e =7
(AN

Elaboré: Cristian Pedreros Ramon -Profesional G 02, Lider GCCL.

oo GN-

Reviso: Emilcen Gutierrez Nufiez — Coordinadora de Formacion Profesional de Centro

eviso texto legal: Emerson Manchola Medina — Abogado Contratista de Centro
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JOSE LISARDO TRUJILLO TRUJILLO
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHijltrujil

J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.
36-02-00-041-

!

F
T W

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-08-7:54 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 721 Fecha Registro: 2021-01-08 |Unidad / Subunidad 36-02-00-041-952510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA-
Vigencia Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Ninguno
Presupuestal Menor
. . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 23.265.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 23.265.000,00 . 23.265.000,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
i Tipod
Numero: 721 Fecha Registro: 2021-01-08 Numero: Modal|dac.i,de 'po de i
contratacion: contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURS
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | ORECUR | SITUAC.
SO
FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR SALDO X VALOR BLOQUEADO
?:552:?% cacion |c-3603-1300-12-0-3603005-02 OPERACION OPERACION ACTUAL | COMPROMET
COMPETENCIAS ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - ER
LABORALES SERVICIO DE CERTIFICACION DE
CENTRO : DESEMPERNO LABORAL - Nacién 10 CSF
AGROEMPRESARIA CONSOLIDACION DEL SISTEMA
L Y DESARROLLO NACIONAL DE FORMACION PARA EL
PECUARIO TRABAJO NACIONAL
Total: 23.265.000,00 0,00| 23.265.000,00| 23.265.000,00 0,00
Obieto: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL, RELACIONADOS
Jeto: CON LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA.

. =

JOSE LISARDO TRUJILLO TRUJILLO
Coordinador Administrativo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de carécter temporal,
relacionados con la asistencia administrativa en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Minimo Técnico profesional, o Bachiller + CAP, o Técnico, o con
certificado de CAP SENA en &reas: administrativas, ingenierias,
mercadeo, ciencias econémicas, financieras, 0 humanas.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 12 meses de experiencia en el manejo de sistemas de
informacién o labores administrativas.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE. ($23.265.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2021, por valor de DOS
MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE ($2.115.000.00)
cada uno.

PLAZO: Hasta el 30 de diciembre de 2021

LUGAR DE ] _ .

EJECUCION: Garz6n — Huila - Colombia

SUPERVISOR: Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del

Huila o quien éste designe

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Huila.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
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desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- es un establecimiento Publico del orden nacional,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente, adscrito al
Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, el cual se
encarga de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional Integral gratuita,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y
evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, mediante el articulo 12 del Decreto 249 de 2004, es
responsable de evaluar y certificar la competencia laboral de los colombianos, en concordancia
con el articulo 19 del Decreto 933 de 2003, que establece: "El Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA regulara, disefiara, normalizara y certificard las competencias laborales". Este
procedimiento se disefia a través de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo DSNFT y se ejecuta en los Centros, tomando como base los esquemas de evaluacion y
certificacion y normas de competencia laboral, insumo para que el sector productivo defina e
implemente politicas y estrategias para el desarrollo y gestién del talento humano.

A través de la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales se reconocen las
habilidades y destrezas de los colombianos para desempefiar una determinada funcién en el
sector productivo, atendiendo a los estandares de calidad del desempefio laboral establecidos en
Normas Sectoriales de Competencia Laboral.

La Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales implica enormes beneficios tanto para
el sector productivo como para el trabajador, este procedimiento tiene como propésito promover y
reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de evaluacion y certificacibn de competencias laborales de
acuerdo con las areas claves definidas por el comité de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del Centro, las cuales son establecidas de acuerdo al requerimiento
productivo y social de la regién, desarrollo de la economia naranja, medular del centro y
estadisticas de necesidades del programa; por consiguiente y dado la asignacion de metas
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anuales, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operacion adecuada
de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol SIGA para la evaluacién y certificacion de competencias laborales.

El Decreto 249 de 2004, en su Articulo 27 numeral 28 establece: "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagogicos, humanos, financieros y de
informacién del Centro".

El desarrollo del proceso de gestion de certificacion de competencias laborales, conlleva que el
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila, requiera de
apoyo en las acciones administrativas, fases operativas y administracion del aplicativo en el rol de
apoyo del sistema, asi como también la gestibn y administracibn documental en lo
correspondiente a la evaluacion y certificacién de competencias laborales.

La Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo DSNFT mediante Circular No.
01-3-2020-000222 del 17 de diciembre de 2020 , informa los lineamientos y sugerencias
vigencia 2021 para la contratacion de servicios personales para la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, asi como también las indicaciones sobre roles y asignacion
de presupuesto para la ejecucion del proceso gestidn de certificacién de competencias laborales.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del
SENA Regional Huila, requiere contratar los servicios de una persona natural con formacion
Minimo Técnico profesional, o Bachiller + CAP, o Técnico, o con certificado de CAP SENA en
areas: administrativas, ingenierias, mercadeo, ciencias econoémicas, financieras, o humanas, con
minimo 12 meses de experiencia en el manejo de sistemas de informacién o labores
administrativas, para prestar los servicios de apoyo a la gestidn de caracter temporal, relacionados
con la asistencia administrativa en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila.

La contratacion del servicio de asistencia administrativa de caracter temporal, por parte de un
profesional - apoyo a la gestion, al proceso de evaluacién y certificacion de competencias
laborales, permite al Centro cumplir con las actividades incluidas en el plan de accion del SENA
2021, en el proyecto de Consolidacion Del Sistema Nacional De Formacion Para El Trabajo, en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 ‘Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’,
fundamentalmente en el pilar de equidad. Asi mismo se contribuye al cumplimiento de las metas
2021, en los seis (06) indicadores aprobados para el proceso de Gestion de Certificacion de
Competencias laborales a nivel nacional (1. Personas Inscritas, 2. Evaluaciones en Competencias
Laborales, 3. Personas Evaluadas en Competencias Laborales, 4. Certificaciones expedidas en
Competencias Laborales, 5. Personas Certificadas en Competencias Laborales y 6. Instrumentos
de evaluacién construidos).

GTH-F-075 V.05



o
SENA

N

De acuerdo a la Circular No. 01-3-2020-000222 del 17 de diciembre de 2020, de la Direccién del
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo DSNFT, da los lineamienstos para la contratacion
de los actores del proceso de Gestion de Certificacion de Competencias Laborales, como tambien
la DSNFT de manera proporcional asignoé el presupuesto al Centro de Formacion para la actual
vigencia.

Por otra parte, es pertinente mencionar que el proceso de Gestion de Certificacion de
Competencias Laborales para el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, cuenta
Gnicamente con un (01) profesional Grado 02 y un (01) profesional Grado 03, en los roles de
verificador y lider de proceso, respectivamente, quienes presentan funciones descritas en el
Manual Especifico de Funciones orientadas a la coordinacion, control, supervision y gestion del
proceso de gestion de certificacion de competencias laborales, por lo que se requiere contratar los
servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal, relacionados con la asistencia administrativa
en la gestion de la Certificacion de Competencias Laborales del Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila durante la vigencia 2021.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de una persona
natural con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y
oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningdn caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Generales:

2.1 Apoyar y participar en las acciones de promocion, comunicacion y divulgacion de los procesos
de la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

2.2 Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol-SIGA.

2.3 Garantizar la integridad y confidencialidad de la informacion tanto del SENA como de los
candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en cuenta
la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
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proteccion de datos personales”, numeral 3 de la Ley 1437 de 2011, y demas disposiciones
sobre la materia.

2.4 Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacién construidos, y demas documentacion que
se produzca, sin autorizacion del SENA, quien es el titular de los derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por
el art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y demas disposiciones sobre la materia.

2.5 Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion de este.

2.6 Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la
gratuidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y demas caracteristicas y/o principios ©side
la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar
en acciones en las que se incurra en alguna de ellas.

2.7 Asegurar la gratuidad del proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales durante todas sus fases.

3. Obligaciones Especificas:

3.1 Registrar la informacion y cargar la documentacién de la evaluacion y certificacion de
competencias laborales en el aplicativo dispuesto por la DSNFT.

3.2 Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse, relacionada con el proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

3.3  Apoyar a los evaluadores internos y externos para propiciar objetividad y transparencia en
la recoleccion de las evidencias.

3.4 Apoyar al dinamizador de ECCL del centro de formacion, a los evaluadores internos y
externos en el registro y cargue de informacion, evidencias y emisiéon de juicios en el
Sistema de Informacién DSNFT.

3.5 Apoyar el envio de informacion que se solicite desde la Direccion General o de otras
instancias dentro o fuera del SENA, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por
la Entidad.

3.6  Organizar, clasificar y archivar la documentacién del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, de acuerdo con la Tabla de Retencion
Documental que aplica a los centros de formacion.

3.7 Apoyar la elaboracién de actas correspondientes a las reuniones realizadas sobre
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales y realizar el seguimiento a los
compromisos registrados.

3.8 Apoyar la elaboracién y tramite de comunicaciones referentes a la Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales.

3.9 Consolidar, mantener actualizado y remitir a la Direccion General el directorio de actores
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

3.10 Apoyar el seguimiento al desarrollo de los proyectos de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, formulados en el centro de formacion.

3.11 Preparar la documentacion en el orden requerido para la validacion de las verificaciones.
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3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

nN

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el
apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicaciéon del
Manual de Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberd apoyar y gestionar la
realizacion de todas las acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y
técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.
Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su
objeto contractual, o realizar las deméas actividades propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual.

Acompafiar a reuniones que le sean requeridas para el cumplimiento del objeto del
contrato.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

Fomentar y garantizar la implementacién de las actividades de Orden y Limpieza en los
procesos y ambientes de formacién que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo y los protocolos de bioseguridad para prevenciéon del COVID 19.
Tener disposicién para el retorno gradual y responsable al trabajo presencial cuando el
Gobierno Nacional lo autorice y el SENA asi lo disponga.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en la Coordinacion Administrativa del Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila.

4. |dentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

5. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas

GTH-F-075 V.05



nN

relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Garzén, Departamento del Huila, Colombia.
7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

8. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al
Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($23.265.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE
($2.115.000.00) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
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contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: La supervision del contrato estard a cargo del
Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila o por quien éste designe,
quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme al manual de
supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace, y las deméas normas que regulan el
tema de supervision.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del pago, Subdirector del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila (E),
designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes.

12. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinacion Administrativa del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila,
validara y revisara la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara
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el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su é&rea, por tanto,
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificard el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Garzon Huila, a los 20 dias del mes de enero de 2021

|

3
Miguel Alirio Argote

Subdirector (E)
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Proyecto: Cr.is'tian Pedreros Ramon —Profesional G 02 - GCCL

oo SN -

Reviso: Emilcen Gutierrez Nufiez — Coordinadora de Formacion Profesional de Centro

Fonsrome A
P | _
Reviso texto legal: Emerson Manchola Medina — Abogado Contratista de Centro
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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* En todo caso, el areadonde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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41_9525_117 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para
apoyar la implementacién, divulgacion, mantenimiento y mejoramiente continuo
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, baje los referentes de las
80111600 Wormas Técnicas IS0 9001, 14001, 50001, 27001, el Modelo Integrado de 1 2z 315 0 CCE-05 1 44531277 44531277 o o CO-HUI  Mig
Planeacion y Gestion y el Sistema de Prospectiva, Viglancia e Inteligencia
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1473 las sedes adscritas.
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