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1 INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad demostrar el cumplimiento al Anexo de
Seguridad, Salud en el Trabajo — SST del contrato de interventorial 46000105967 de 2025
cuyo objeto es “Interventoria técnica, ambiental, administrativa, financiera, contable, y legal
al contrato de mantenimiento y renovacion de obras civiles en los bienes inmuebles
propiedad del distrito” ejecutado por INGEVAL S.A.S. Asimismo, la vigilancia y control
desarrollados para el desempefio adecuado de la seguridad, salud en el trabajo contrato
46000105967 de 2025, para el periodo comprendido del 1 al 30 de abril de 2026.

Garantizando el desarrollo de las actividades necesarias para ejecutar las obras definidas
en los estudios y disefios al contrato 4600105965 de 2025 de la Secretaria de Suministros
y Servicios de la Alcaldia del Distrito de Ciencia y Tecnologia de Medellin, los estudios y
disefios, todo esto en el marco del cumplimiento normativo en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, bajo el interés del cuidado de sus trabajadores.
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2 OBJETIVOS
Objetivo general

Verificar la implementacion de las medidas de prevencion de accidentes de trabajo vy, las
enfermedades laborales. Asi como las medidas de prevencién y mitigacion de incidentes
de emergencias en el marco del contrato de interventoria 46000105967 de 2025, segun
las directrices establecidas en los requerimientos contractuales, marco legal vigente, en la
ejecucién del contrato de obra 4600105965 de 2025.

Objetivos especificos

e Garantizar el cumplimiento del Anexo SST del contrato de interventoria
46000105967 de 2025.

e Demostrar las acciones de seguimiento en la implementacion del Anexo SST para
el contrato de obra 4600105965 de 2025.
Comprobar el cumplimiento a la normatividad SST vigente.
Hacer seguimiento a las directrices en materia de seguridad, salud en el trabajo
aprobadas en el SGSST del contrato 4600105965 de 2025.

3 ALCANCE

El presente informe, tiene como finalidad demostrar cumplimiento de la gestion SST y de
bienestar a los trabajadores segun lo establecido en el marco normativo y contractual del
contrato de interventoria 46000105967 de 2025 y el contrato de obra 4600105965 de
2025.

4 GENERALIDADES
Caracteristicas generales contrato de interventoria
4.1.1 Objeto del contrato

El objeto contractual de la interventoria es el siguiente:

“Interventoria técnica, ambiental, administrativa, financiera, contable y legal al
contrato de mantenimiento y renovacibn de obras civiles en los bienes
inmuebles propiedad del distrito.”
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4.1.2 Informacién contractual de interventoria

Tabla 1 Informacioén contrato de interventoria 46000105967 de 2025

Interventoria INGEVAL S.A.S.
NIT 822.004.859-1
Representante legal Claudia Milena Trujillo Angel
Valor Inicial $ 388.216.132
Valor Adicién $ 0,00
Valor Actualizado $ 388.216.132
Plazo Inicial 5 meses
Prérrogas 0

Plazo Actualizado 5 meses
Fecha de suscripcién de

acta de inicio. 12/11/2025
Fecha de inicio 12/11/2025
Fecha de terminacion 12/04/2026

Fuente: INGEVAL S.A.S

Caracteristicas generales contrato de obra

4.1.3 Objeto del contrato

‘interventoria técnica, ambiental, administrativa, financiera, contable y legal al
contrato de mantenimiento y renovacion de obras civiles en los bienes inmuebles
propiedad del distrito”

4.1.4 Informacién del contrato de obra

Tabla 2 Informacién contrato de obra 4600105965 de 2025

Contratista de obra Consorcio GMJ25 Distrito 25

NIT 901995532

Representante legal Wilmar Andrés Goyeneche
Montoya

Valor Inicial $3.977.155.312

Valor Adicién $ 0,00
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Valor Actualizado

$ 3.977.155.312

Plazo Inicial 5.5 meses
Prérrogas 0
Plazo Actualizado 5.5 meses
Fecha de suscripcién de

L 19/11/2025
acta de inicio.
Fecha de inicio 19/11/2025
Fecha de terminacién 31/04/2026

Fuente: INGEVAL S.A.S

5 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST
5.1 Recurso Humano Informacion del Personal

5.1.1 Personal vinculado al Contrato de interventoria 46000105967 de 2025

A continuacion, se relacionan personal contractual minimo de la interventoria:

Tabla 3 Personal minimo contrato de interventoria 46000105967 de 2025

. FECHA DE FECHA DE
CEDULA NOMBRE CARGO INGRESO RETIRO
DIRECTOR DE

79366850 WILLIAM VALENCIA CAMPOS INTERVENTORIA 11-nov-25

9534095 FRANCISCO JAVIER VESGA ARQ. RESIDENTE 5 13-may-26 25-jul-26
ROSAS
DELMIRA RENTERIA

35896963 PALACIOS RESIDENTE LOTE 2 24-feb-26

71376135 JUAN CARLOS VERA SSTLOTES 1, 2 13-feb-26

CARDONA

Fuente: INGEVAL S.A.S

Personal de interventoria activo

Una vez realizada la validacion del personal relacionada en el cuadro FORMATO DE
RELACION DE TRABAJADORES se puede determinar: que para el presente periodo se
presentaron movimientos de ingreso del personal de interventoria.
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Personal de egreso de interventoria

Tabla 4 Personal retirado contrato de interventoria 46000105967 de 2025

, FECHA DE FECHA DE
CEDULA NOMBRE CARGO INGRESO RETIRO
FRANCISCO JAVIER .
9534095 VESGA ROSAS ARQ. RESIDENTE 5 13-may-26 25-jul-26
5.1.2 Personal vinculado al Contrato de obra

A continuacion, se relaciona el personal contractual minimo de la obra: lo cual para el informe

se puede evidenciar los movimientos del personal en el periodo del informe.

Tabla 5. Personal activo del contrato de Obra

s NOMBRES Y
N APELLIDOS CEDULA CARGO NOMBRE DE LA EMPRESA
JUAN CARLOS LAVERDE
1 71294753 RESIDENTE GMI25
BECERRA
MARIA CAROLINA
2 52516156 RESIDENTE GMIJ25
CAMARGO DIAZ
LILIAN PAOLA CAMARGO
3 1192897427 | SOCIOAMBIENTAL | GMJ25
CERCHAR
4 | RODRIGO EDGARDO ZAPATA | 8154177 SST GMI25
Tabla 6 Personal de egreso de la obra / Contratista
NOMBRES Y NOMBRE DE LA FECHA DE
N° EDULA AR
APELLIDOS CEDU CARGO EMPRESA EGRESO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: No hubo personal retirado durante el mes de julio por parte del contratista
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5.2 Recursos Presupuesto

5.2.1 Presupuesto de interventoria

INGEVAL S.A.S define a partir de la identificacion de sus necesidades en temas de
seguridad, salud en el trabajo los recursos correspondientes con el fin de garantizar que lo
planeado dentro del SGSST pueda llevarse a cabo.

NOTA: El valor correspondiente al pago del componente SST de la interventoria
corresponde al valor establecido en la propuesta econémica presentada a la entidad. En
el periodo citado se invirti6 $ 0 en elementos de proteccion por reposicion entre otros.
Esta situacidon se presenta debido a que las personas ingresadas al contrato solo
realizaron actividades administrativas dado que no se ejecutaron obras en el proceso.

5.2.2 Presupuesto del contratista de obra

El contratista de obra Consorcio Obras Civiles no relaciona gastos en el periodo discriminados
en el proximo corte, pasaran los siguientes items:

e Dotacion y suministro a trabajadores.
e Examenes médicos ocupacionales.
e Equipos de emergencia.

Correspondiente a un 100% de lo ejecutado a la fecha del informe para un total de  $0

5.3 Objetivos de SST

Los objetivos definidos en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de la
interventoria tienen un cumplimiento definido segun las metas establecidas:

Mantener en cero los indices de accidentalidad del personal de interventoria.
Realizar seguimiento a la ocurrencia de enfermedades laborales (indices de
incidencia y prevalencia en cero)

Mitigar el dafio a la propiedad (cero dafios a la propiedad)

Implementar la legislacion aplicable durante la ejecucion de las actividades
Capacitar al personal expuesto en los peligros y riesgos asociados a sus actividades.

A la fecha y de acuerdo con los resultados cumplidos, se evidencia un alto grado de
compromiso de la alta direccion con la implementacion del SGSST, para realizar el
seguimiento y acompafiamiento al contratista.
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5.4 Requisitos legales

Durante el periodo del informe se dio cumplimiento a los requisitos legales vigentes en
materia de SST por parte del contratista e interventoria. No se presentd actualizaciones
en la matriz legal siguiendo vigente la presentada en el SGSST aprobado para los
contratos 46000105967 y 4600105965, ambos de 2025. Es importante revisar
peribdicamente para asegurar el cumplimiento continuo y adaptarse a cualquier cambio en
la legislacion. Es recomendable mantener un proceso de vigilancia activa para detectar
cualquier nueva normativa que pueda afectar al proyecto en el futuro. La inclusién de la
matriz legal asegura que los interesados puedan acceder facilmente a esta informacion.

5.5 Gestién de peligros y riesgos

Durante el periodo del informe sigue vigente la matriz de peligros presentada en el
SGSST aprobado por la interventoria. Se presentd un evento por accidente de trabajo con
el contratista, el cual fue leve e investigado, segun lo establecido bajo la ley.

Nota: de acuerdo con la normatividad legal vigente, y lo establecido en la NTC 45/12, la
identificacion de peligros y valoracion de riesgos matriz de peligros se basa en la
identificacion de los procesos, por tanto y en la fecha del presente informe no se presentan
estos cambios.

5.6 Examenes médicos ocupacionales

Durante el mes, el personal que ingresé por parte del contratista realizd6 sus examenes
médicos de ingreso dando cumplimiento asi a la Resolucion 1843 de 2025. Las
diferentes pruebas médicas realizadas se establecen en el Profesiograma. Hubo un
ingreso nuevo directamente por el Consorcio.

GOMEZ Y
JUAN CARLOS ASOCIADOS
LAVERDE BECERRA | /1294733 GMI25 02-jul-2026 SALUD
OCUPACIONAL

SAS
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5.6.1 Profesiograma

Teniendo en cuenta que el profesiograma es un documento técnico-administrativo de la
fase del disefio y planificacion del SG SST, que organiza la interrelacion, interaccion e
interdependencia de un puesto de trabajo, y en el cual se resumen las aptitudes y
capacidades de los puestos de trabajo que existen y los que cumplen los trabajadores,
este fue aprobado por interventoria y la entidad al inicio del contrato, y de acuerdo a la
naturaleza del proyecto, la duracién y los riesgos asociados no requiere actualizacién
hasta la finalizacion del mismo. Por tanto y consecuente a lo anterior no se remite para el
periodo el documento.

5.7 COPASST

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un organismo de promocion y
vigilancia de las normas y reglamentos de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es el
organismo coordinador entre trabajadores y empleador dentro de la empresa. De acuerdo
con la Resolucion 2013 de 1986, el VIGIA/COPASST.

La interventoria realizé las reuniones del VIGIA/Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST) en la obra, asegurando que se cumplan las normativas
establecidas para la proteccibn de los trabajadores. Estas reuniones incluyen la
verificacion de la correcta implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) por parte del contratista.

ACTA COPASST
JULIO.pdf

Referente al COPASST de obra:

La interventoria ha realizado acompafiamiento al sst y al vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) de la obra, asegurando que se cumplan las normativas establecidas
para la protecciéon de los trabajadores. Este seguimiento incluye la verificacién de la
correcta implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) por parte del contratista, asi como la supervision de las reuniones del COPASST,
donde se discuten y aprueban recomendaciones para mejorar las condiciones laborales.
La interventoria también se encarga de revisar el acta realizada el 24 de marzo del afio en
curso, en la cual se trataron temas como la implementacion SGSST, y la nula
accidentalidad de la obra.
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5.8 Comité de convivencia

INGEVAL S.A.S cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a lo
establecido en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para
el acoso laboral. EI comité estd conformado por un miembro designado por la direccion y
otro miembro elegido por los trabajadores. EI CCL fue conformado POR LA EMPRESA,
para dar cumplimiento a la frecuencia trimestral como lo requiere la normatividad legal
vigente. Durante el periodo no se presentaron casos y/o quejas de acoso laboral.

Referente al CCL de obra:

La interventoria ha realizado un seguimiento al Comité de Convivencia Laboral de la obra,
asegurando que se cumplan las normativas establecidas para prevenir el acoso laboral y
promover un ambiente de trabajo sano y armonioso como lo requiere la normatividad legal
vigente.

De parte del contratista no se cuenta con capacitacion en el mes con relacion al COCOLA,
ya que la persona que hacia parte no se encuentra actualmente y no han actualizado la
reconformacion.

ACTA CCLJULIO.pdf

5.9 Programa de Capacitacién

Comprometidos con la promocion y prevencion de riesgos laborales y ambientes de
trabajo seguro realiza charlas de seguridad sobre diferentes temas segun las necesidades
identificado en la matriz de peligros, requisitos legales, planes de accion, entre otros.
Segun lo establecido en el cronograma de capacitacion para el periodo del presente
informe correspondia los temas relacionados en el programa de capacitacién para el mes
del presente informe.

Q 6.244912°N, 75.573640°W
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Tabla 7 Capacitacion de interventoria

Fecha

Tematica

Numero de asistentes

Duracion

La cobertura del personal de interventoria capacitado en temas de seguridad y salud en
el trabajo sobrepasa el 100% dado a que estas son dictadas al personal que esta en obra
con una dedicacion del 100%, como se evidencia en los registros de asistencia e

indicadores.

Durante la ejecucion de las actividades de interventoria, se ha llevado a cabo una revision
detallada de los registros de capacitaciones, charlas, entrenamientos y camparfas de
sensibilizacién en materia de SGSST impartidas al personal del Consorcio. Se ha
constatado que se han realizado actividades relacionadas con Aspectos generales y
legales en seguridad y salud en el trabajo, Plan de emergencias y sefalizacion,
Promocién y prevencion, estilo de vida saludable, autocuidado alimentaciéon sana, orden y
aseo, y demas que se relacionan en la:

Tabla 8 Charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

N° | FECHA TEMA M, B2 Responsable
participantes
1 01/07/2026 | La higiene también es salud 12 SST Edgardo
Zapata
) 02/07/2026 | Riesgo Proyeccion de particulas 14 SST Edgardo

Zapata
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3 03/07/2026 | Riesgo locativo 16 SST Edgardo
Zapata

4 04/07/2026 | Riesgo Bioldgico 12 SST Edgardo
Zapata

. 05/07/2026 | Horarios de trabajo 05 SST Edgardo
Zapata

5 06/07/2026 | Riesgo Psicosocial 10 SST Edgardo
Zapata

. 07/07/2026 | Seguridad social SS 10 SST Edgardo
Zapata

8 09/07/2026 | Sefalizacion SST 10 SST Edgardo
Zapata

9 10/07/2026 | Proteccién de manos 10 SST Edgardo
Zapata

10 11/07/2026 Hipoacusia Sordera” 11 SST Edgardo
Zapata

11 13/07/2026 | Enfermedades Ocupacionales 10 SST Edgardo
Zapata

12 14/07/2026 | Que hacer en caso de temblor de tierra 12 SST Edgardo
Zapata

13 15/07/2026 | Uso Obligatorio del calzado de seguridad 10 SST Edgardo
Zapata

14 16/07/2026 | Jornada Laboral 42 horas semanales 12 SST Edgardo
Zapata

15 17/07/2026 | Riesgo Psicosocial laboral 17 SST Edgardo
Zapata

16 18/07/7026 | Riesgo en ascensor fosa en demolicion 15 SST Edgardo
Zapata

17 20/07/2026 | Medio ambiente 11 SST Edgardo
Zapata

18 21/07/2026 | Riesgo Proyeccién de particulas 15 SST Edgardo
Zapata

19 22/07/2026 | Riesgo Bildgico 16 SST Edgardo
Zapata

20 23/07/2026 | Riesgo Biomecanico 14 SST Edgardo
Zapata

21 24/07/2026 | Dotaciény Uso de los EPP 11 SST Edgardo

Zapata
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29 25/07/2026 | Golpes por golpes Traumas (seguridad) 13 SST Edgardo
Zapata
23 28/07/2026 | Riesgo Auditivo 10 SST Edgardo
Zapata
24 29/07/2026 | Obligatoriedad uso del casco de 11 SST Edgardo
seguridad Zapata
25 30/07/2026 | Limpieza adecuada de herramientas 15 SST Edgardo
Zapata
26 31/07/2026 | Riesgo bioldgico salubridad 12 SST Edgardo
Zapata
Fuente: Consorcio
Tabla 9 Relacion induccion del SG-SST y notificacion de riesgos
N° FECHA TEMA No. De Responsable
participantes
1 Induccién (1 programada) SST Edgardo Zapata

Fuente: Consorcio

5.10 Medicina Preventiva y del Trabajo

Con la finalidad de generar promocién de habitos de vida saludable se ha implementado
el programa del mismo nombre enfocado a la prevencién de tabaquismo, alcoholismo y
drogadiccion, debido a la influencia que tiene el consumo de estas sustancias en la salud
de las personas, y cémo puede afectar el desempefio laboral y social de los
colaboradores. Se anexa la realizacion de la charla de estilos de vida saludable.

La interventoria SST revisa las acciones tendientes a garantizar unas condiciones 6ptimas de
salud laboral de los trabajadores, mediante la realizacion de las siguientes actividades:

e Examenes médicos ocupacionales como una medida de prevencion para la
determinacion de enfermedades laborales
e Evaluacion médica ocupacional post incapacidad /reintegro laboral, las cuales para
el periodo no se presentaron
e Ausentismo, de acuerdo con los indicadores este tiende a ubicarse en cero.

Garantizando un compromiso por parte del contratista con la promocion de los estilos de

vida saludable
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5.11 Inspecciones Planeadas

Se realizé por parte del contratista inspecciones de extintores y botiquines para asegurar
su adecuado desempefio durante las actividades. Para una revision detallada de los
documentos y resultados de las inspecciones.

e Inspeccion de extintores.
e Inspeccion de botiquin.
e Inspeccion de instalaciones.

Nota: La inspeccion de epp el contratista no la adjunta, teniendo en cuenta que en su cronograma de inspecciones
no estaba para realizar en el mes de junio.

inspeccién SSTEPP Inspeccién
julio 2026.pdf  Botiquin y camilla Ju

5.12 Accidentalidad
5.12.1 Reporte de accidentalidad 46000105967 de 2025.
Durante el periodo del presente informe no se presentaron casos de accidentes de

trabajo, enfermedad laboral o ausentismos por enfermedad comun en el contrato de
interventoria 46000105967 de 2025.

5.12.2 Reporte de accidentalidad 4600105965 de 2025.

Segun la informacién reportada por el contratista de obra y verificada por interventoria no
se presentaron casos de accidentes de trabajo en el contrato de obra 4600105965 de
2025, a continuacion, se muestran los indicadores presentados por el Consorcio:
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Tabla 18 Indicadores de accidentalidad contratista de obra

NOMBRE DEL e FRECUENCIA
INDICADOR DE MEDICION
) (Numero de accidentes de trabajo que
Frecuencia | NG
de se presentaron en el mes / NUmero 2% Mensual 0.0
. ) de trabajadores en el mes) *
accidentalida
100
d
(Numero de dias de incapacidad por
Severidad accidente de trabajo en el mes +
de . . |
. - nurnero de dias ca.rgados enelmes/ 5% Mensual 0.0
accidentalida Numero de trabajadores en el mes)
d *100

NOMBRE DEL . FRECUENCIA
FORMULA "
INDICADOR DE MEDICION
y (Numero de accidentes de trabajo
Proporcion de
) mortales que se presentaron en el
accldest.es de afo 0 Anual 0%
rabajo
J / Total de accidentes de trabajo que
rtal
mortales.
se
presentaron en el afio) * 100
(Ndmero de casos nuevos y
Prevalencia de la antiguos de enfermedad laboral en
enfermedad el periodo 0 Anual 0%
laboral «Z» / Promedio de trabajadores en el
periodo «Z») * 100.000
(Numero de casos nuevos de
Incidencia de la enfermedad laboral en el periodo «Z»
enfermedad / Promedio de trabajadores en el 0 Anual 0%
laboral periodo «Z») * 100.000
(Numero de dias de ausencia por
Ausentismo incapacidad laboral o comun en el
oor causa mes 4% Mensu 0%
médica / Ndmero de dias de trabajo al
programados en el mes) * 100

Fuente: Consorcio

En este anexo se relacionan los indicadores del contratista quien ademas soporta el
comportamiento mediante un certificado emitido por la ARL.
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5.13 Entrega de Elementos de Proteccion Personal

En el periodo, no se realiz6 reposicion de elementos de dotacion personal a los
trabajadores activos en el contrato, de acuerdo con la matriz de EPP establecida, dadas
las actividades administrativas del mismo en dicho periodo.

5.13.1 Seguimiento a la entrega y reposicion de EPP del contratista

Durante el periodo del presente informe el contratista de obra gestion6 los EPP
adecuados para las actividades desarrolladas. En cuanto a la dotacion de ropa de
trabajo, esta al momento de la realizacion de este informe, no se habia terminado su
proceso de fabricacion, por lo tanto, el personal a esta fecha no tiene dotacién de ropa de
trabajo.

= =

Entrega de EPP  Entrega de EPP del  Entrega de EPP
semana del 13 al 191 al 5 de julio 2026.tsemana del 6 al 12 ji

5.14 Gestién de Riesgos Prioritarios y Tareas de Alto Riesgo

Tanto el contrato de interventoria como el contrato de obra no presentaron tareas de alto
riesgo (trabajo en alturas, excavaciones profundas, izaje de cargas, espacios confinados)
durante el periodo. Solo se ejecutaron trabajos en caliente (corte de varilla, tuberias,
baldosas, etc).

ATS semana del 6 al ATS semana del 13 ATS semana del 20  ATS 30 Junio al
12 julio 2026.pdf al 19 julio 2026.pdf al 26 julio 2026.pdf 06de Julio2026.pdf

5.15 Manejo de oficinas, campamentos y/ locaciones
5.15.1 Cartelera SST

° Inforr..ate &

25 jul. 2026 1:32:53 F m.
52-165 Calle 44
La Candelaria

Medellin
. Antioguia

Numero.de.indice::
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Publicacién de Cartela SST con:

e Politica SST.
e Politica de Prevencién de Tabaquismo, Alcoholismo, Farmacodependencia.

e Reglamento de Higiene.

5.15.2 Suministro de servicios sanitarios

Los servicios de sanitarios y lavamanos se implementaran de la siguiente manera, seran de
uso los de servicio de los diferentes pisos, los cuales son publicos:

e Oficina: Bafio y lavamanos.
e Obra: se acogeran a las instalaciones sanitarias ubicadas en los pisos.

5.16 Seguimiento al manejo de Campamentos y Oficinas del contratista

La interventoria realiz6 seguimiento a las instalaciones del contratista de obra

5.17 Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
Contrato 46000105967 de 2025

El plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias se divulgé a los
trabajadores activos del contrato de interventoria 46000105967 de 2025 durante la
induccién. De igual manera se socializa que los profesionales de la interventoria se acogen
al plan de emergencias de los contratos supervisados cuando se esté en los lugares de
obra, asi mismo, se acogen ambos al plan de emergencias del CAD.

En la oficina de interventoria se cuenta con los siguientes equipos de emergencia:

e Botiquin
e Extintor
e Camillas

5.17.1 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

La brigada de emergencias estard compuesta por los colaboradores de INGEVAL que
tengan una dedicacion del 100%, para este caso se contemplan los cargos:

e Residente de Interventoria (01).
e Profesional SST (01).
e Profesional Socioambiental (01).
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Nota: El contratista no cuenta con la brigada de emergencias ya que este mes se le
desconformé por la salida de varios trabajadores que la integraban, pero para el mes de marzo
la reconformara de nuevo.

Para efectos practicos se estableceran brigadistas integrales, para atender los diferentes
tipos de emergencias.

5.18 Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias
Contrato 4600105965 de 2025

El contratista de obra Consorcio garantiza la disponibilidad de puntos de emergencias en,
oficinas administrativas: La ubicacion de los elementos de emergencias se encuentra en
los planos integrales con las rutas de la gestion de los residuos

1. Oficinas administrativas:

2. Puesto de trabajo:

5.19 Seguimiento de indicadores del SGSST

El SGSST aprobado para el contrato de interventoria establece unos indicadores para
medir y verificar el cumplimiento de los objetivos descritos en el numeral 5.3 Objetivos de
SST del presente informe, donde se hace seguimientos de accidentalidad y morbilidad en
el trabajo respecto a periodos anteriores, de igual forma a las condiciones inseguras o
hallazgos identificados en las diferentes inspecciones planeadas. Los indicadores
calculados son:

% G.|.F Gestién indice de Frecuencia

% G.1.S Gestion indice de Severidad

% G.l.L.I Gestion indice de Lesiones Incapacitantes
indice de Prevalencia

indice de Incidencia

% G.I.P Gestion de Inspecciones de seguridad planeadas

Acciones preventivas y/o correctivas. Plan de mejoramiento, No aplican acciones
preventivas y/o correctivas durante el periodo.

5.20 Comunicaciones y bitacora

Durante el periodo se establecieron las comunicaciones que se registraron en el correo
electrénico.



