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@‘ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
697 - 2026 Mensual 1/07/2026 A 31/07/2026

6. Numero documento de identidad
1075230225

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO CC

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

HUILA NEIVA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién ARN — Direccion Programatica de Reintegracién — Subdireccion Territorial

para proponer, disefiar e implementar acciones conducentes al fortalecimiento, ejecucion y seguimiento de la
Estrategia de Cuidado Psicosocial orientada a la promocion de la salud mental y el bienestar emocional de
funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados, asi como la promocién

de la cultura de cuidado conforme a los lineamientos del Grupo de Disefio de la Subdireccion Territorial.

GRUPO DE DISENO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a

1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del

4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso

5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la No aplica
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser

6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de Si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, .

7 " - . ] . No aplica
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la si
ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de si
Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con No aplica
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes. P
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de Si
peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de si
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se si
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestidon Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,

16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si

Ambiental de la ARN.
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17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el

No aplica

saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el

reembolso o descuento.

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Elaborar los planes de trabajo y cronogramas de implementacion de
la Estrategia de Cuidado Psicosocial en cada Grupo Territorial
asignado, con los insumos que arroje el analisis de los resultados de
la implementacion de la Estrategia en la vigencia anterior y los

diagnésticos que se realicen, esto en articulacion con los

profesionales psicosociales de cada Grupo o a quien se delegue.

1) Ajustes en los Planes de Accion del:

-GT Huila: El 6 de julio se recibié un correo electrénico
institucional de la Profesional Psicosocial solicitando
dos ajustes al Plan de Accidn del mes de agosto: la
cancelacion de la actividad "Pedagogia y
Sensibilizacion para la Cultura del Cuidado" y la
reprogramacion de "Primeros Auxilios Psicologicos”
para el 19 de agosto a las 10:00 a. m., en la sede del
GT Huila en Neiva. Con este ajuste, se prioriza la
realizacién de un Unico espacio de cuidado durante el
mes de agosto, orientado a brindar atencion y
acompafamiento a personas que puedan encontrarse
en situacion de crisis.

Evidencia: Correo electrénico institucional y Plan de
Accién

-GT Putumayo: El 21 de julio se recibieron dos
correos electronicos institucionales del Profesional
Psicosocial solicitando ajustes al Plan de Accion del
mes de julio. En el primero, se propuso reprogramar la
actividad "Primeros Auxilios Psicologicos" para el mes
de agosto, reemplazar la actividad "Circulos de la
Palabra" por "Pedagogia y Sensibilizacion para la
Cultura del Cuidado" y dejar pendiente la realizacién de
los Circulos de la Palabra para un espacio de cuidado
posterior, debido a la disponibilidad limitada del equipo
y a los compromisos laborales. En el segundo correo,
se solicité reprogramar la reunién de monitoreo y
seguimiento con la Coordinacion y/o Equipo Primario,
trasladandola del 22 de julio al 13 de agosto, con el fin
de realizarla de manera presencial, optimizar la
recoleccién de informacion y aprovechar el
desplazamiento de la Enlace de la Estrategia al
territorio.

Evidencia: Correos electrénicos institucional y Plan de
Accion

-GT Caqueta: el 20 de julio, se recibe correo
electronico institucional de la Profesional Psicosocial
solicitando ajustar el Plan de Accién del GT Caqueta
para el mes de julio: actualizando las fechas de
ejecucion de las actividades "Liderazgo" y "Pedagogia
y Sensibilizacion para la Cultura del Cuidado". Por
razones operativas, la actividad de Liderazgo se
realizo el 9 de julio y la de Pedagogia y sensibilizacion
para la cultura del cuidado el 10 de julio, ambas en
modalidad presencial. Este ajuste permitié ampliar el
alcance de la actividad de pedagogia al contar con la
participacion de todo el equipo de colaboradores del
GT.

Evidencia: Correo electrénico institucional y Plan de
Accién
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2) Otras acciones sobre los Planes de Accion:

-El 23 de julio se actualizaron y cargaron en la carpeta
de OneDrive de los Enlaces de la Estrategia los Planes
de Accion de la Region Sur, conforme a los ajustes y
observaciones presentados por los Grupos
Territoriales de Huila, Caqueta y Putumayo.

Evidencia: Evidencia fotografica de la carpeta
OneDrive.

1) Se realizaron los siguientes espacios grupales en
los siguientes Grupos Territoriales:

GT Caqueta:

A) Fecha, horario y modalidad 9/07/2026, 3:00p.m. a
4:30p.m. Modalidad presencial

-Numero de profesionales: 15 personas (4 hombres y
11 mujeres)

-Nombre y Descripcién breve de la actividad 1: Tipo de
actividad “Liderazgo”, y se denomin¢ “Desafio:
Construyendo un Propésito Comun", del cual,
mediante una metodologia experiencial se promovi6 el
liderazgo colaborativo, la comunicacién, la confianza,
la corresponsabilidad y el trabajo en equipo, a través
de un desafio grupal de construccién con masmelos y
espaguetis en crear la torre mas alta a diferencia de
los demas grupos organizados y una reflexion final
sobre los aprendizajes y compromisos.

-Resultados generales: los participantes fortalecieron
competencias de liderazgo colaborativo, comunicacion,
toma de decisiones y adaptacion al cambio. Se
evidenci6 una participacion activa, liderazgo
compartido, organizacion del trabajo en equipo y
establecimiento de compromisos orientados a
fortalecer la colaboracién, el respeto y el cuidado
colectivo en el entorno laboral.

-Evidencias: listado de asistencia y guia metodolégica.

B) Fecha, horario y modalidad 10/07/2026, 8:30a.m. a
10:30a.m. Modalidad presencial

-Numero de profesionales: 32 asistentes (11 hombres
y 21 mujeres)

-Nombre y Descripcién breve de la actividad 2: Tipo de
actividad “Pedagogia y Sensibilizacién para la Cultura
del Cuidado”, y se denominé “Circulos que Nos Unen".
Mediante la construccion colectiva de un mandala, se
promovié la reflexion sobre el autocuidado, el cuidado
mutuo, la corresponsabilidad y el fortalecimiento del
trabajo en equipo, favoreciendo el reconocimiento de
las fortalezas individuales y colectivas.

-Resultados generales: la actividad fortalecio la
sensibilizacion frente a la cultura del cuidado,
promoviendo el reconocimiento de la diversidad, el
respeto y la colaboracién. Los participantes
identificaron practicas de autocuidado, reforzaron el
sentido de propdsito en su labor y establecieron
compromisos para fortalecer la comunicacion, la
escucha activa, el apoyo mutuo y el bienestar
psicosocial del equipo.

-Evidencias: listado de asistencia y guia metodolégica.

GT Putumayo:

A) Fecha, horario y modalidad 14/07/2026, 10:30a.m. a
12:30p.m. Modalidad presencial

-Numero de profesionales: 12 asistentes (2 hombres y
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Disefiar, ajustar e implementar metodologias de sensibilizacién y
pedagogia, encuentros grupales, y otras metodologias que surjan en
el marco de cuidado para funcionarios y contratistas de los grupos
territoriales de la ARN que le sean asignados, y analizar los
resultados de la aplicacion de acuerdo con las necesitades de los
grupos y las dinamicas territoriales, segun la orientacion del grupo de
disefio de la subdireccion territorial.

Si

10 mujeres)

-Nombre y Descripcién breve de la actividad 1: Tipo de
actividad “Fortalecimiento de Capacidades Grupales”,
y se denominé “Cine y Semaforo en Accién”. A través
de un cineforo basado en escenas de la pelicula El
Becario (The Intern) y ejercicios de reflexién grupal, se
promovieron competencias como la comunicacion, la
escucha activa, la empatia, el liderazgo compartido, la
colaboracién y el reconocimiento, fortaleciendo el
trabajo en equipo y el bienestar laboral.

-Resultados generales: La actividad favorecié la
participacion activa y el intercambio de experiencias,
fortaleciendo la comunicacion, la confianza y la
colaboracién entre los participantes. Asimismo,
permitié sensibilizar sobre la importancia del
autocuidado, el reconocimiento y el apoyo mutuo,
promoviendo compromisos para fortalecer el bienestar
y las relaciones de trabajo dentro del Grupo Territorial.
-Evidencias: listado de asistencia y guia metodolégica.

B) Fecha, horario y modalidad 14/07/2026, 2:30p.m. a
6:00p.m. Modalidad presencial

-Numero de profesionales: 10 asistentes (1 hombre y 9
mujeres)

-Nombre y Descripcién breve de la actividad 2: Tipo de
actividad "Pedagogia y Sensibilizacion para la Cultura
del Cuidado", denominada "Pausa para
Reconocer(nos) y Caja de Herramientas para el
Cuidado de la Salud Mental". La jornada se desarrollé
mediante visitas a las oficinas, donde se realizaron
espacios de reflexion sobre las experiencias laborales,
ejercicios de reconocimiento personal, una practica
breve de respiracién consciente y la construcciéon
participativa de una caja de herramientas con
elementos sencillos y de bajo costo para promover el
autocuidado. Estas actividades fortalecieron la
regulacion emocional, el manejo del estrés, el cuidado
mutuo y el bienestar en el entorno laboral, incentivando
la participacién activa de los colaboradores.
-Resultados generales: La actividad permitio
reflexionar sobre las experiencias laborales y
reconocer necesidades compartidas relacionadas con
el reconocimiento, el apoyo y el cuidado entre los
integrantes del equipo. Asimismo, fortalecio la
sensibilizacion frente a la importancia de incorporar
pausas conscientes y acciones cotidianas de
autocuidado, promoviendo el bienestar emocional, el
cuidado colectivo y el fortalecimiento de relaciones
laborales mas saludables.

-Evidencias: listado de asistencia y dos guias
metodoldgicas.

GT Huila:

-Fecha, horario y modalidad 17/07/2026, 8:30a.m. a
5:00p.m. Modalidad presencial

-Numero de profesionales: 21 asistentes (10 hombres
y 11 mujeres)

-Nombre y Descripcién breve de la actividad: Tipo de
actividad “Encuentro para Sostener el Cuidado”. Se
desarrollé un espacio vivencial que incluyo las
actividades "El Sol Brilla para...", "Llegar al cuerpo y
soltar la carga" (caminata consciente, estiramientos y
ejercicio simbdlico), "Volver a los sentidos", un espacio
de integracion del equipo liderado por la Secretaria de
Salud Municipal de Neiva y el "Mural de
Reconocimiento", orientadas a promover el
autocuidado, la regulaciéon emocional, la integracion, el
reconocimiento mutuo y el fortalecimiento del bienestar
psicosocial.

-Resultados generales: la actividad favorecio la
disminucion del estrés, el fortalecimiento de la
integracion y el sentido de pertenencia del equipo.
Asimismo, promovio el reconocimiento de las
fortalezas de los compainieros, la construccion de
vinculos nositivos v Ia reflexién sobre la imnortancia
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del autocuidado y del cuidado colectivo para fortalecer
el bienestar y el trabajo colaborativo.
-Evidencias: listado de asistencia y guia metodolégica.

2) Se disefiaron ocho guias metodoldgicas para la
Regioén Sur en el marco de la Estrategia de Cuidado
Psicosocial, correspondientes a los siguientes Grupos
Territoriales:

-GT Caqueta: se elaboraron tres guias metodolégicas.
Dos corresponden a las actividades "Liderazgo" (9 de
julio) y "Pedagogia y Sensibilizacion para la Cultura del
Cuidado" (10 de julio), ambas desarrolladas en
modalidad presencial. La tercera guia corresponde al
"Encuentro para Sostener el Cuidado", programado
para el 24 de septiembre, la cual fue remitida por
correo electronico el 28 de julio a la Profesional
Psicosocial y a la Coordinadora del GT Caqueta para
Su revision y retroalimentacion.

-GT Putumayo: se elaboraron cuatro guias
metodoldgicas. Tres corresponden a las actividades
"Fortalecimiento de Capacidades Grupales" y
"Pedagogia y Sensibilizacién para la Cultura del
Cuidado", ambas desarrolladas el 14 de julio en
modalidad presencial. La cuarta guia corresponde al
"Encuentro para Sostener el Cuidado”, programado
para el 30 de septiembre, la cual fue remitida por
correo electrénico el 28 de julio al Profesional
Psicosocial y a la Coordinadora del GT Putumayo para
su revision y retroalimentacion. Posteriormente, el 28
de julio se recibi6 la aprobacién de la propuesta,
indicando tener en cuenta los materiales, el
desplazamiento y la disponibilidad del espacio para
realizar oportunamente la solicitud al operador logistico
y garantizar el desarrollo del evento, como el realizar
un ajuste sobre una actividad.

-GT Huila: se ajusté la guia metodolédgica de la
actividad "Encuentro para Sostener el Cuidado”,
desarrollada el 17 de julio en modalidad presencial.
Esta guia habia sido presentada inicialmente durante
el mes de junio a la Profesional Psicosocial y al
Coordinador del GT Huila, y fue actualizada de
acuerdo con los requerimientos del espacio realizado.
Evidencia: ocho guias metodoldgicas y correos
electronicos institucional.

Disefiar, ajustar e implementar las metodologias de circulos de la
palabra para funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales
de la ARN que le sean asignados, y analizar los resultados de su
implementacioén, de acuerdo con las caracteristicas y particularidades
territoriales, segun la orientacion del Grupo de Disefio de la
Subdireccion Territorial.

No aplica

Para este periodo de ejecucion contractual no se
adelantaron acciones en esta obligacion.

1) Se ha llevado a cabo Espacios de Escucha
Individual en los Grupos Territoriales:

-GT Caqueta: el 1y 2 de julio, se realizo la continuidad
de la atencién inicial presencial a 1 misma contratista,
en relacion con una situacion laboral, familiar y
personal por demanda.

-GT Huila: los dias 1y 3 de julio se realizaron dos
atenciones iniciales: una en modalidad presencial a un
contratista y otra en modalidad virtual a una
contratista, ambas relacionadas con situaciones
personales y laborales, por referencia de la Profesional
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Disefiar, implementar y realizar seguimiento a los espacios
individuales de escucha y descompresién emocional para
funcionarios y contratistas de los Grupos territoriales de la ARN que
le sean asignados, segun la orientacion del Grupo de Disefio de la
Subdireccion Territorial.

Si

Psicosocial y el Coordinador del GT Huila.
Posteriormente, el 23 de julio se brindd la continuidad
de la atencién inicial, en modalidad presencial, a un
funcionario, por demanda, en relacién con una
situacién personal.

Evidencia: Cinco listados de asistencia y dos
consentimientos informados.

2) Otras acciones desde el Espacio de Escucha
Individual:

-El 2 de julio, se realizé seguimiento mediante correo
electrénico a un profesional que particip6 en un
espacio de escucha individual, recordando el
compromiso de asistir al servicio de urgencias para
recibir valoracion por salud mental y continuar con la
ruta de atencién. Asimismo, se solicité informacion
sobre el avance del proceso y se reitero la disposicion
para brindar acompafamiento y seguimiento.
Evidencia: Correo electrénico institucional

Disefiar e implementar metodologias para la atencién de situaciones
emergentes o de crisis, derivadas del contexto territorial y del
desarrollo de actividades misionales de funcionarios y contratistas de
los Grupos Territoriales de la ARN que le sean asignados, segun la
orientacion del Grupo de Disefio de la Subdireccién Territorial.

No aplica

Para este periodo de ejecucion contractual no se
adelantaron acciones en esta obligacion.

Sistematizar, analizar y hacer seguimiento mensual de los avances
de la implementacion de las metodologias y acciones de la
Estrategia, de acuerdo con los instrumentos establecidos para la
recoleccion de los resultados, hallazgos y recomendaciones.

Si

1) Se diligencia el tablero de control y la ficha de
registro de los espacios de escucha individual
realizados en el Grupo Territorial Caqueta y Huila.
Evidencia: Tablero de Control y Registro de Notas y
Observaciones de Espacios de Escucha Individual.

2) Se diligencia el tablero de control y seis bitacoras de
sistematizacion de actividades, correspondientes a los
espacios desarrollados en los Grupos Territoriales de
la Regioén Sur, asi:

-GT Caqueta: tipos de actividades “Liderazgo” (9 de
julio) y "Pedagogia y Sensibilizacion para la Cultura del
Cuidado" (10 de julio).

-GT Putumayo: tipos de actividades “Fortalecimiento
de Capacidades Grupales”, y dos espacios de
"Pedagogia y Sensibilizacion para la Cultura del
Cuidado", desarrollados el 14 de julio.

-GT Huila: tipo de actividad "Encuentro para Sostener
el Cuidado" (17 de julio)

Evidencia: Tablero de Control y seis Bitacoras de
Sistematizacion de Actividades

3) En el marco de la Estrategia de Cuidado
Psicosocial, se aplicaron, mediante Microsoft Forms,
los instrumentos de evaluacién del Sistema de
Monitoreo y Seguimiento de los espacios colectivos
desarrollados en los Grupos Territoriales de la Region
Sur, obteniendo la siguiente participacion:

-GT Caqueta: en la actividad "Liderazgo" (9 de julio)
diligenciaron la evaluacion 7 profesionales, y en
"Pedagogia y Sensibilizacion para la Cultura del
Cuidado" (10 de julio) participaron 15 profesionales.
-GT Putumayo: en la actividad "Fortalecimiento de
Capacidades Grupales" (14 de julio) diligenciaron la
evaluacion 6 profesionales, y en los dos espacios de
"Pedagogia y Sensibilizacién para la Cultura del
Cuidado", desarrollados por oficinas el mismo dia,
participaron 5 profesionales.

-GT Huila: en la actividad "Encuentro para Sostener el
Cuidado" (17 de julio) diligenciaron la evaluacién 8
profesionales.

Evidencia: Cinco cuestionarios de evaluacién en
formato Excel.
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Generar un informe final detallado con avances bimestrales que
incluya analisis cualitativo y cuantitativo de la implementacion de la
Estrategia, asi como, los hallazgos, alertas, recomendaciones,
conclusiones, y estrategias de mejora de las metodologias, acciones,
y practicas de cuidado psicosocial de funcionarios y contratistas de
los Grupos territoriales de la ARN que aporte a la cultura de cuidado
institucional.

Si

Se presentan avances en la elaboracién de los
informes finales de sistematizacion de los Grupos
Territoriales de Huila, Caqueta y Putumayo,
construidos a partir del analisis de la informacion
recopilada durante la implementacion de la Estrategia
de Cuidado Psicosocial. Para ello, se han consolidado
y analizado insumos como las actas de las reuniones
iniciales, las mesas de trabajo y los espacios de
monitoreo y seguimiento; las bitacoras de
sistematizacion de los espacios de cuidado colectivo;
el tablero de control; y los registros de notas y
observaciones generados en los espacios de escucha
individual.

Evidencia: Tres informes finales de sistematizacion
correspondientes a los Grupos Territoriales de la
Regién Sur.

1) Acciones para Operador Logistico por Grupo
Territorial de la Regién Sur:

GT Huila:

-El 3 de julio, se dio respuesta mediante correo
electronico a las observaciones relacionadas con la
subsanacion y los ajustes de la Orden de Servicio No.
123 — Neiva, correspondiente al Encuentro para
Sostener el Cuidado del GT Huila, programado para el
17 de julio de 2026.

-El 16 de julio, se consulté mediante correo electrénico
el nombre y la direccion del lugar donde se
desarrollaria el “Encuentro para Sostener el Cuidado”
del 17 de julio en el GT Huila, con el fin de apoyar la
organizacion logistica e informar oportunamente al
equipo del Grupo Territorial.

-El 23 de julio, se informa mediante correo electrénico
el cargue de los formatos requeridos para la
legalizacion de la Orden de Servicio No.
231_Neiva_17072026, correspondiente a la jornada
desarrollada el 17 de julio en la ciudad de Neiva,
dando continuidad al proceso de legalizacion.
Evidencia: Tres correos electrénicos institucional.

GT Caqueta y GT Putumayo:

-El 28 de julio, se informé mediante correo electrénico
institucional, el diligenciamiento de la matriz para la
solicitud de operador logistico correspondiente a la
actividad "Encuentro para Sostener el Cuidado”,
programada para el 24 de septiembre en el GT
Caqueta y el 30 de septiembre en el GT Putumayo.
Evidencia: Dos correos electronicos institucional.

2) Acciones para solicitud y legalizacion de
desplazamiento:

-El 16 de julio, se presentd mediante el aplicativo
institucional, el informe de legalizacion del
desplazamiento terrestre realizado al GT Caqueta
durante los dias 9y 10 de julio.

Evidencia: Soporte descargado del aplicativo e informe
de desplazamiento.

-El 17 de julio, se present6 mediante el aplicativo
institucional, el informe de legalizacién del
desplazamiento terrestre realizado al GT Putumayo
durante los dias 13 al 15 de julio.

Evidencia: Soporte descargado del aplicativo e informe
de desplazamiento

-El 17 de julio, se realizé a través del aplicativo de la
ARN, la solicitud de desplazamiento terrestre al:

A) GT Caqueta para los dias 10 y 11 de agosto, con el
proposito de desarrollar el tipo de actividad “Pedagogia
y Sensibilizacion para la Cultura del Cuidado”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacioén y gestion."




Adelantar las gestiones administrativas y operativas que se requieran
en el marco de la implementacion de la Estrategia de Cuidado de los
Grupos Territoriales asignados.

Si

B) GT Putumayo para los dias 12, 13 y 14 de julio, con
el fin de implementar las actividades "Primeros Auxilios
Psicolégicos" y "Liderazgo".

Evidencia: Dos soportes descargados del aplicativo.

3) Piezas comunicativas en la Region Sur:

A) Acciones de comunicacion a nivel regional: el 1y 14
de julio, se realizé convocatoria por correo electrénico
institucional mediante piezas comunicativas dirigidas a
los Grupos Territoriales Huila, Caqueta y Putumayo,
invitando a participar en los Espacios de Escucha
Individual.

Evidencia: Correos electrénicos institucional a la
Regién del Sur.

B) Acciones de comunicacion por Grupo Territorial:
GT Huila:

-En apoyo de la Profesional Psicosocial del GT Huila,
los dias 1y 22 de julio se compartieron, mediante el
grupo de WhatsApp del equipo, piezas comunicativas
informando la disponibilidad de atencion presencial en
la sede de Neiva para las jornadas de Escucha
Individual programadas los dias 1y 23 de julio.
Evidencia: Dos piezas comunicativas.

-Con el fin de promover la participacién en el
"Encuentro para Sostener el Cuidado”, programado
para el 17 de julio con el equipo del GT Huila, el 6 de
julio se compartié un video de invitacion a través de la
Profesional Psicosocial y del grupo de WhatsApp del
equipo, y el 14 de julio se remitid la invitacién mediante
correo electroénico institucional.

Evidencia: Video de invitacion, evidencia fotografica y
correo electroénico institucional.

GT Caqueta:

En articulacion con la Profesional Psicosocial y la
Enlace de Comunicaciones del GT Caquetd, se
elaboraron y difundieron piezas comunicativas para el
equipo:

-El 1y 22 de julio, se remitié por correo electrénico
institucional al equipo del GT la invitacion para
participar de forma voluntaria en la construccion de la
Caja de Herramientas para la Salud Mental.

Evidencia: Dos correos electronicos institucional

-El 23 de julio, se logré la publicacion en la Intranet de
los diferentes espacios de cuidado colectivos en el GT,
realizados el 9 y 10 de julio en la modalidad presencial.
Evidencia: Soporte de la publicacién en Intranet.

GT Putumayo:

-Con el apoyo del Profesional Psicosocial del GT
Putumayo, el 10 de julio se compartio, mediante el
grupo de WhatsApp del equipo, una pieza
comunicativa informando la disponibilidad de atencion
presencial en la sede de Mocoa para la jornada de
Escucha Individual programada el 14 de julio,
aprovechando el desplazamiento de la Enlace al
territorio.

-En articulacién con la Enlace de Comunicaciones del
GT Putumayo, se elaboraron y difundieron piezas
comunicativas para el equipo:

a) Con el fin de promover la participacién en la
construccion de la Caja de Herramientas para el
Cuidado de la Salud Mental del Grupo Territorial, el 9
de julio se compartié, mediante la Enlace de
Comunicaciones al grupo de WhatsApp del equipo,
una pieza comunicativa de invitacion.

Evidencia: Pieza comunicativa y Correo electrénico
institucional

b) El 23 de julio se publico en la Intranet la informacién
sobre los espacios colectivos de cuidado desarrollados
el 14 de julio en modalidad presencial

Evidencia: Soporte de la publicacion en Intranet.
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4) Acciones de articulacién con actor externo en los
siguientes Grupos Territoriales:

A) GT Huila:

-El 17 de julio, en el marco del "Encuentro para
Sostener el Cuidado”, se conté con el apoyo de un
docente de la Secretaria de Deporte y Recreacion del
municipio de Neiva, quien lideré una actividad de
integracion mediante ejercicios recreativos y
deportivos, orientados a fortalecer los vinculos y el
trabajo en equipo.

Evidencia: Listado de asistencia

-El 28 de julio, se solicit¢ a la Directora Unidad de
Servicios de Atencion Psicolégica Programa de
Psicologia (USAP) de la Universidad Surcolombiana,
apoyo para el desarrollo de un espacio dirigido en
Primeros Auxilios Psicologicos, programado para el 19
de agosto de 2026.

Evidencia: Un oficio

B) GT Putumayo:

El 31 de julio se realizaron dos gestiones
interinstitucionales en el marco de la implementacion
de la Estrategia de Cuidado Psicosocial "Cuidandonos
para la Paz". En primer lugar, se solicité a la Secretaria
de Salud Departamental de Putumayo su apoyo para la
articulacién y desarrollo de un taller de Primeros
Auxilios Psicolégicos, dirigido a funcionarios,
funcionarias y contratistas de la entidad, el cual se
tiene previsto realizar durante el mes de agosto.
Asimismo, se gestioné ante la Camara de Comercio
del Putumayo el préstamo del auditorio de la sede
Mocoa para llevar a cabo el Encuentro para Sostener
el Cuidado, programado para el 30 de septiembre de
2026.

Evidencia: Correo electrénico institucional

5) Otras acciones de convocatoria a los espacios de
cuidado colectivo — Regién Sur:

Se realizaron actualizaciones y envio de invitaciones a
través de Microsoft Teams para convocar a todos los
colaboradores de los Grupos Territoriales de la Regién
Sur a los espacios de cuidado colectivo, asi:

-GT Huila: el 2 de julio, se actualizaron las invitaciones
de las actividades "Pedagogia y sensibilizacion para la
cultura del cuidado" (16 de septiembre) y la segunda
sesion de "Primeros Auxilios Psicolégicos" (22 de
septiembre). Asimismo, se actualizé la invitacion
correspondiente a la primera sesion de "Primeros
Auxilios Psicolégicos" (19 de agosto).

Evidencia: Dos correos electrénicos institucionales.

-GT Caqueta: el 8 de julio, se actualizaron las
invitaciones de las actividades "Liderazgo" (9 de julio) y
"Pedagogia y sensibilizacion para la cultura del
cuidado" (10 de julio). Igualmente, se actualizé la
invitacion de la actividad "Pedagogia y sensibilizacion
para la cultura del cuidado" programada para el 10 de
agosto.

Evidencia: Dos correos electrénicos institucionales.

-GT Putumayo: el 21 de julio, se actualizaron las
invitaciones de las actividades "Pedagogia y
sensibilizacion para la cultura del cuidado" y "Primeros
Auxilios Psicolégicos", programadas para el 13 de
agosto.

Evidencia: Un correo electrénico institucional.
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1) Reunién mensual con los Profesionales
Psicosociales en los Grupos Territoriales:

A) GT Huila:

-Fecha, horario y modalidad: 1/07/2026, 9:00a.m a
10:00a.m. Modalidad presencial.

-Numero de participantes: 2 personas (2 mujeres)
-Nombre y Descripcién breve de la actividad: Mesa de
Trabajo con el objetivo de coordinar acciones
programadas en el cronograma de 2026 de la
'Estrategia de Cuidado Psicosocial Cuidandonos para
la Paz' en el GT Huila.

-Resultados generales: Se acordé implementar y
socializar en los espacios colectivos de cuidado la Caja
de Herramientas para el Cuidado de la Salud Mental,
gestionar el apoyo de entidades externas para
actividades recreativas para el mes de julio y para
liderar capacitacion en Primeros Auxilios Psicolégicos
en el mes de agosto, ajustar el Plan de Accion de
acuerdo con las necesidades del territorio, aclarar el
procedimiento para la gestién de acompafiamientos
psicosociales ante Talento Humano y la ARL, e iniciar
la implementacion de la herramienta de seguimiento y
evaluacion de la estrategia, con el propésito de
fortalecer la calidad, pertinencia y mejora continua de
las acciones de cuidado psicosocial.

-Evidencia: acta de reunién y listado de asistencia.

B) GT Caqueta:

-Fecha, horario y modalidad: 8/07/2026, 11:00a.m a
12:00p.m. Modalidad virtual.

-Numero de participantes: 2 personas (2 mujeres)
-Nombre y Descripcion breve de la actividad: Mesa de
Trabajo con el objetivo de coordinar acciones
programadas en el cronograma de 2026 de la
'Estrategia de Cuidado Psicosocial Cuidandonos para
la Paz' en el GT Caqueta.

-Resultados generales: Se consolid6 la planificacion de
las acciones de la Estrategia de Cuidado Psicosocial
mediante la programacion de los espacios colectivos
de cuidado para julio y agosto, la aprobacion de las
metodologias propuestas para las actividades de
cuidado colectivo para el mes de julio, y la definicion
de aspectos logisticos, metodoldgicos y de
participacion para el Encuentro para Sostener el
Cuidado. Asimismo, se acordd implementar la nueva
herramienta de monitoreo y evaluacion para fortalecer
el seguimiento de la estrategia y se identificaron las
posibles fuentes de desgaste del equipo, relacionadas
con la alta carga laboral, la incertidumbre frente a los
procesos de contratacién y las condiciones de
seguridad en algunos territorios, informacion que
permitira ajustar las tematicas del Plan de Accién de
acuerdo con el contexto y las prioridades del GT.
-Evidencia: acta de reunion y listado de asistencia.

C) GT Putumayo:

-Fecha, horario y modalidad: 8/07/2026, 2:00p.m a
3:00p.m. Modalidad virtual.

-Numero de participantes: 3 personas (1 hombre y 2
mujeres)

-Nombre y Descripcién breve de la actividad: Mesa de
Trabajo con el objetivo de coordinar acciones
programadas en el cronograma de 2026 de la
'Estrategia de Cuidado Psicosocial Cuidandonos para
la Paz' en el GT Putumayo.

-Resultados generales: Se fortalecié la planificacion y
articulacion de la Estrategia de Cuidado Psicosocial
mediante la definicion de acciones para la estrategia
comunicativa “Al Dia con el Cuidado”, la programacién
de los espacios colectivos de cuidado, la gestion de
actores externos para el desarrollo de actividades de
Primeros Auxilios Psicologicos y del Encuentro para
Sostener el Cuidado, asi como la revision y aprobacion
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Participar en mesas técnicas, reuniones de articulacion y preliminar de su propuesta metodolégica. Ademas, se

seguimiento, y demas espacios derivados del disefio, implementacién Si establecieron compromisos para la organizacion

y seguimiento de Estrategia de Cuidado, de acuerdo con el objeto y logistica del encuentro, la actualizacién del plan de
obligaciones contractuales, tanto a nivel central, como de los Grupos accion segun las necesidades del territorio y la
Territoriales de la ARN que le sean asignados. implementacién de la herramienta de monitoreo y

evaluacion, con el propésito de fortalecer el
seguimiento de la estrategia.
-Evidencia: acta de reunién y listado de asistencia.

2) Reunién de monitoreo y seguimiento Coordinacion
y/o Equipo Primario:

GT Caqueta:

-Fecha, horario y modalidad: 27/07/2026, 2:00p.m a
3:35p.m. Modalidad virtual.

-Numero de participantes: 9 personas (1 hombre y 8
mujeres)

-Nombre y Descripcién breve de la actividad: Reunion
de monitoreo y seguimiento Coordinacién y/o Equipo
Primario, con el fin de valorar los avances alcanzados,
identificar las necesidades actuales del equipo y
construir de manera conjunta acciones de
fortalecimiento que orienten el desarrollo de los
proximos espacios colectivos de cuidado y la
planeacion del Encuentro para Sostener el Cuidado.
-Resultados generales: Se realizé un balance de la
implementacion de la Estrategia de Cuidado
Psicosocial en el GT Caqueta, evidenciando el
cumplimiento de las acciones programadas, una
participacion activa del equipo y la consolidacién de
espacios que han fortalecido el autocuidado, el
reconocimiento entre comparieros y el bienestar
colectivo. Asimismo, se identificaron necesidades
relacionadas con la gestion del cambio, la adaptacion a
los retos institucionales y la continuidad de
metodologias vivenciales e integradoras. Finalmente,
se reviso y ajustdé de manera conjunta la propuesta
metodoldgica del Encuentro para Sostener el Cuidado,
incorporando recomendaciones del equipo para
responder de forma pertinente a sus necesidades y
fortalecer el proceso de cuidado psicosocial.
-Evidencia: acta de reunién y listado de asistencia.

3) Reunion de equipo:

-El 7 de julio se participé en la “Reunién seguimiento
Estrategia Cuidado Psicosocial”, liderada por la
Coordinadora de la Estrategia y el Profesional
Especializado del Grupo de Disefio, dirigida a los
Enlaces de la Estrategia. Durante el espacio, se
socializaron los avances, logros, dificultades y algunas
novedades identificadas en los Grupos Territoriales
asignados, se revisaron aspectos relacionados con
operador logistico para los encuentros para sostener el
cuidado en los proximos meses.

Evidencia: listado de asistencia.

-El 28 de julio se particip6 en la reunién de
“Seguimiento Cuidandonos Para La Paz”, liderada por
el Supervisor (E), en la que se desarrollé un grupo
focal para socializar inquietudes y presentar la
propuesta de linea base elaborada por la Universidad
Externado para la comparacion de resultados.

4) El 28 de julio se remitié, mediante correo electrénico
institucional, el acta de la mesa de trabajo realizada
con el Profesional Psicosocial del GT Huila,
correspondiente a la reunion del 1 de julio.
Posteriormente, el 29 de julio, se enviaron las actas de
las mesas de trabajo desarrolladas con los
Profesionales Psicosociales del GT Caqueta y GT
Putumayo, ambas realizadas el 8 de julio.

Asimismo, el 29 de julio se remiti6 a los asistentes el
acta de la reunién de Monitoreo y Seguimiento del GT
Caquetd, llevada a cabo el 27 de julio, con el fin de
socializar los acuerdos y compromisos establecidos
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durante el espacio.
Evidencia: Correos electronicos institucionales.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl: NO: |:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
i~ia Firmado digitalmente 4 Firmado digitalment

Angela Patricia o CésarAugusto o o Remarchuik
Peraza Osorio por Angela I?atrlaa Remarchuk Ledn  [een

Peraza Osorio Nombre: CESAR AUGUSTO REMARCHUK LEON

Nombre: ANGELA PATRICIA PERAZA OSORIO Cargo: Supervisor
Fecha: 31/07/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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