i Caodigo: FO-M7-P6-016
- INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
GOBEANACION DE ANTIOOUIA CONTRATACION ESTATAL .
F Fecha de aprobagion:
22/04/2024
NUMERO DE INFORME 11
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO O FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 01/06/2026 Hasta; 30/06/2026
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A
1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO |
CONTRATO 0 |NUMERO: 4600018157 - 0172 de 2025 IDEA
CONVENIO X FECHA DE SUSCRIPCION: 08/07/2025
AN Convenio Interadministrativo articulo 95 Ley
MODALIDAD DE SELECCION: 489 de 1998
IDENTIFICACION DEL PROCESQ EN SECOP: 16631
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIOC: 17/07/2025

OBJETO:

INCORPCRAR RECURSQOS AL FONDO ESPECIAL CONSTITUIDO MEDIANTE EL

CONVENIO 254513102255 PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA ESTRUCTURACION DEL
PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO -PSFF DE ESE HOSPITALES PUBLICOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA CATEGORIZADOS EN RIESGO ALTO Y MEDIO POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

ORGANISMO CONTRATANTE

JCONVENIANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA
DE SALUD E INCLUSION SOCIAL-SSIS

CONTRATISTA/
CONVENIANTE

NOMBRE:

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA — IDEA

NIT

890.980.179-2

VALOR [$]:

INICIAL:

OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ML
($89.250.000.000C}, de los cuales la Secretaria de
Salud e Inclusion Social aporta: OCHENTA Y
CINCO MIL MILLONES DE PESOS
($85.000.000.000) y el IDEA aporta en especie la
suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($4.250.000.000).

No.

VALOR ADICIONADO % DE ADICION

ADICIONES

MNA

N/A N/A

VALOR TOTAL:

OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESCS ML
{$89.250.000.000), de los cuales la Secretaria de
Salud e Inclusién Social aporta: OCHENTA Y
CINCO MIL MILLONES DE PESOS
($85.000.000.000) v el IDEA aporta en especie la
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suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($4.250.000.000)
REGISTRO RPC NUMERO: 4500064989
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 03/07/2025
REGISTRO RPC NUMERQ: 4500064990
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESIONY): 03/07/2025
REGISTRO RPC NUMERO: 4500064891
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION):; 03/07/2025
REGISTRO RPC NUMERO: 4500064992
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 03/07/2025
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A.
NUEVE (9) ANOS CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN
INICIAL SUPERAR EL 31 DE DiCIEMBRE DE 2034.
PLAZO: FECHA DE JNICIO FECHA DE TERMINACION
17/07/2025 17/0712034
: No. TIEMPO PRORRODGADO NUEVA FECHA DE TERMINACION
PRORROGAS [, NIA N/A
: FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No | TECHATICIO SUSPENSION | REANUDAGION | TERWINACION
N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 17/07/2034
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS N/A
SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE(S)/ RAZON ANDREA ROMAN PALACIO
INTERVENTOR SOCIAL: CC: 39.178.581
NUMERO CONTRATO N/A,
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FiSICA 10,59%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 3,15%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS

PARTES

Se relacionan las obligaciones contractuales a las cuales se ha dado cumplimiento;

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, se realizé el dia 08 de julic de 2025.
2. Perfeccionar conjuntamente acta de inicio, se realizé el 17 de julio de 2025,

3. Se designd supervisor para el seguimiento, control y vigilancia de las actividades gque se
desarrollen en cumplimiento del objeto y alcance del convenio, mediante oficio No.
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2025020026591 del 08 de julic de 2025 {Contratante) y Cl2025005288 del 09 de julic de 2025
{contratista).

4, Mediante oficio radicade No. 2025030212658 del 11 de julio, la Secretaria de Salud e Inclusion
Social envio al IDEA, solicitud de evaluacion para acceso a crédito con tasa compensada a
Empresas Sociales del Estado categorizadas en riesge fiscal y financiero, relacionando los
hospitales a considerar.

5. Aportar al convenio, los recursos para la realizacion del objeto y su alcance. Por parte de {a
Secretaria de Salud e Inclusidn Social se realizé |a transferencia de la totalidad de los recursos
los dias 29 y 30 de julio de 2025. Se adjuntan comprobantes de egreso.

6. Conformar comité de seguimiento, administracién y evaluacion del convenio: En reunion del 29
de julio de 2025, se realizé la activacion del Comité Técnice, conforme lo establecido en la
Clausula Séptima del convenio, donde se designé el secretario técnico. Se adjunta acta de
reunién Comité Técnico.

7. Por parte del IDEA se elaboré la reglamentacion de la Tasa de interés de la operacién del credito
publico para las ESE Hospitales, y fue presentado al Comité del Convenio en la reunién del 28 de
julio de 2025. Se adjunta el Reglamento del Fondo Especial Turbina de Credito Hospitales,
constituido en el Instituto para el Desarrolio de Antiogquia — IDEA en el Marco del Convenio
25A5131D2255 suscrito con fa Secretaria de Salud e inclusion Social de Antioquia,

8. El 17 de diciembre de 2025, se firmd anexo modificatorio al Reglamento del Fondo Especial, toda
vez gue se amplid fa vigencia del programa hasta el 30 de abril de 20286, segtin o acordado en
reunion del Comité Técnico Convenios No. 25AS5131D2255 y 4800018157 - 0172 de 2025 IDEA
del 04 de diciembre de 2025.

21. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

% DE EJECUCION FiSICA CONSOLIDADA DE N/A
LOS CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS
Yo DE EJECUCION FINANCIERA | N/A
CONSOLIDADA DE LOS
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS

2.4.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:

%
PAGTADOS DEL COMRONENTE | EJECUCION | % EJECUGION MEDIO DE OBSERVACION
TECNICO DEL PERIODO | ACUMULADO VERIFICACION
INFORMADO

1. Administrar los recursos del Encargos FE 10000858
Fondo Especial constituido e - Tasa Compensada
incorporados por el Departamento de 0,91% 10,59% JUNIO 2026 -Tasa
Antioguia- Secretaria de Salud e Compensada Hospitales
inclusidn Social. Departamento
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%
PACTADOS DEL COMPONENTE | EJECUCION | % EJECUCION MEDIO DE OBSERVACION
TECNICO DEL PERIODO | ACUMULADO VERIFICACION
INFORMADO
Ejecutado Fondo
Especial N° 10000959
Informacion encargos,
reservas y rendimientos
— junio 2026
Encarges FE 10000958
2. Aperiurar con cargo al Convenio, - Tasa Compensada
et Fondo Especial de administracion JUNIO 2026 -Tasa
de recursos con sus respectivos 0,91% 10,59% Compensada Hospitales
encargos financieros, segun  las Departamento
indicaciones del ordenador del Gasto. Ejecutado Fondo
Especial N* 10000959
3. Realizar el aporte en especie
correspondiente a los coslos de
operacion del Fondo  Especial, o
equivalentes al cinco por cientoe (5%) 0% 0% NIA
del monto de los recursos entregados
en administracién.
4.  Reconocer rendimientos por los En los reportes de
recursos depositados en las cuentas Encargos FE 10000959 el
del Fondo Especial, que deben IDEA informa
corresponder a un treinta por ciento rendimientos  financieros
30%) de la DTF NATA calculada a para el pericdo verificado
E)artir)de la DTF EA vigente, liquidados Enc_,;_argo%FE 10000359 por ¥ valor de
y capitalizados diariamente sobre el -JL?Q?O ;[?;Fée_'}saasaa $192.542 065,
saldo total de los recursos depositados Compensada Hospitales
en las cuentas de! Fonde Especial De artamentg
Dichos ~ rendimienfos —  seran| g gqq, 10,59% Ejeattado Fondo  |L0S  rendimientos
reintegrados de acuerdo con las E ial N° 10000959 financieros  reintegrados
instrucciones  pactadas. El IDEA specia en el periodo fueron
realizard el respectivo  informe - consignados a la cuenta
financiero, sefialando mensualmente Informacién encargos, | 4o 1agSecretaria de Salud
los rendimientos generados por los resenfa_sy.rendlmlentos e Inclusion Social de la
recursos incorporados, los cuales se ~ Junio 2026 siguiente manera:
reflejaran en los extractos de cada una
de las cuentas especiales y deben Mayo $202.296.347;
consignarse  como  indiqgue  |a 11/06/2026
Secretaria de Salud e Inclusion Secial.
5. Generar las reservas de los
recursos para soportar la tasa de
interés correspondiente a cada crédito o
enviade & comité de crédito y 0.91% 10.59% NiA
aprobado, solicitadas por la Gerente
Comercial.
Encargos FE 10000859
- Tasa Compensada
6. Generar los exiraclos o estados
de cuenta de las diferentes cuentas JUNIO 2026 -Tasa
derivadas del Fondo Especial creado .91% 10,59% Compensada Hospitales

en virtud del

interadministrativo.

convenio

Departamento
Ejecutado Fondo
Especial N® 10000959
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%e
PACTADOS DEL COMPONENTE | EJECUGION | % EJECUGION MEDIO DE OBSERVAGION
TECNICO DEL PERIODO | ACUMULADO VERIFICACION
INFORMADO
Informacion encargos,
reservas y rendimientos
- junic 20286
Informe ejecutivo y de
supervision de
administracion de
fondos especiales:
Tasa compensada -
programa de
7. Generar los informes ejecutivos y saneamiento fiscal y
detallados de la gjecucion 0,91% 10,59% Financiero - Hospitales
presupuestal de! Convenio. de! Departamento de
Antioguia a junio 30 de
2026
Informacion encargos,
reservas y rendimientos
— junio 2026
Informe ejecutivo y de
supervision de
administracion de
fondos especiales:
8. Realizar los pagos de la Tasa Tasa compensada- |El [DEA informa que
interés de la operacion del crédito programa de durante ef mes de junio no
poblico aprobada a cada crédito saneamiento fiscaly | se efectuaron pagos por
desembolsado y Vigente, de acuerdo 0.81% 10,58% Financierc - Hospitales | concepto de tasa
con el Plan de pagos en coordinacion del Departamento de | compensada para créditos
con la Direccién de Crédito y Cartera Antioguia a junio 30 de | otorgados a los Hospitales
del IDEA. 2026 del departamento.
Informacidn encargos,
reservas y rendimientos
— junio 2026
9. Brindar acompanamiento
permanente de un profesional con el
respaldo de un equipo técnico
interdisciplinario guien ofrecera 0,91% 10,59% N/A
asesoria en los cases gue se requiera,
relacionados con la administracion de
los recursos.
Informe gjecutivo y de
supervision de
administracién de
fondos especiales:
Tasa compensada -
10. Presentar los informes financieros programa de
y presupuestales de! Fondo Especial 0.91% 10,59% saneamiento fiscal y

que le sean solicitados.

Financiero - Hospitales
del Departamento de
Antioguia a junic 30 de
2026

Informacion encargos,
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS % :
PACTADOS DEL COMPONENTE | =YECUCION % EJECUCION MEDIO DE OBSERVACION
TECNICO DEL PERIODO | ACUMULADO VERIFICACION
INFORMADO
reservas y rendimienios
~ junio 2026
Informe ejecutivo y de
supervision de
administracion de
fondos especiales:
Tasa compensada -
programa de
1. Efectuar seguimiento a Ila saneamiento fiscal y
gjecucidn financiera del Convenio 0,91% 10,59% Financiero - Hospitales
Interadministrativo. del Departamento de
Antioguia a junio 30 de
2026
Informacidn encargos,
reservas y rendimientos
— junia 2026
12. Realizar las conciiiacioqes de las 0.91% 10,59% N/A
cuentas cuando sea necesario.
En(_:raarsg';:sCFE 10000559 Se crearcn las Encargos
13. Mantener la informacion financiera -JUNIO ;&gﬁiq%asaa financieros Nameros
independiente del resto de los o 0 : 10000007359 (FE TASA
recursos de EL IDEA y de los que se|  091% 10.5%% | Compensada Hospitales | compen saLUD)  y
encuentre administrando. oepa amento 10000007360 {RENDI! FE
Hecutado Fondo |5 0" s oMpEN SALUD
Especial N° 10000959 )
14. Tener los recursos gue se
requieran con disponibilidad a la vista, a o
para atender las programaciones de 0.91% 10.59% N/A
desembolsos.
Encargos FE 10000959
- Tasa Compensada
15, Remitir al supervisor v a la JUNIO 2026 -Tasa
Secretaria de Salud e Inclusion Social Compensada Hospitales
de Anfioguiza un estadoe de cuenta Departamento
mensual (ingresos, egresos, saldos) 0,91% 10,59% Ejecutado Fondo
que contenga la informaciéon sobre el Especial N° 10000959
movimiente de los recursos y elaborar
los demas informes requeridos. Informacidn encargos,
reservas y rendimientos
: — junio 2026
16.  Dejar registro detallado vy
documentade de Jas operacionegs de la
administracion para verificarse el
cumplimiento de las politicas, reglas y 0,91% 10,59% N/A
procedimientos aplicables, que debera
permanecer a disposicion de las
partes.
17. Realizar el control g cada una de
las operaciones gue se ejecuten en
desarrcllo def Convenio, con el fin de 0,91% 10,59% N/A

garantizar el cumplimiento de Ilas
obligaciones adquiridas, para lo cual
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%
PACTADOS DEL COMPONENTE | EJECUCION | % EJECUCION MEDIO DE OBSERVACION
TECNICO DEL PERIODO | ACUMULADO VERIFICACION
INFORMADQO
se efectuaran las validaciones a las
operaciones  ejecutadas  en ef
desarrollo de éste,
18. Facllitar en cualquier momento la
practica de auditorias por parte del
SUPErvisor del Convenio 0.91% 10.59% N/A
Interadministrative y/o los organismos
de control y vigilancia.
QOficios No.
18. Designar un supervisor con la 2025020026581 del 08
experiencia y conocimiento en la de julio de 2025 y
administracion de! Fondo Especial y &l 2026020019064 del 22
control vy vigilancia, el cual prestara 0,91% 10,59% de mayo de 2026
asesoria permanente y serd e! enlace (Contratante) y No.
con los servidores que participen en el Cl2025005268 del 09 de
desarrollo del Convenio, julic de 2025
{contratista)
20. Maniener lz infraestructura de
equipos vy sistemas de informacion,
suficientes  para  garantizar la
efectividad y ¢! buen funcionamiento
de los proceses financiercs, operativos
y de gestion de ia informacion de
manera gue se garantice el buen
desarrolio del programa y el acceso a 0.91% 10,58% N/A
la informacion sobre la ejecucién del
Convenio, de manera organizada,
inmediata, Aagil, permitiends la
oblencion de reportes y facilitande 2
los distintos actores, y a los
organismos de control toda clase de
informacion.
21. Informar oportunamente sobre
cualquier hecho que pueda afectar el
norma! desarrollo  del  Convenio 0% 0% N/A
Interadministrativo.
22. Participar en las reuniones gue se
requieran para el seguimiento del 0.91% 10,59% Actas de reuniones
Convenio Interadministrativo.
23. Custodiar los recursos entregados Engl_?arsg: SCE:? 123222: 9
par? asegurardsu proteccion cont(;a ) JUNIO 2022 Tasa
cualquier acto de ferceros que pueda 5 ;
disminuir s monto o impedir su 0.91% 10,59% Com%ensarclia Hostp:tales
utilizacion oportuna para cumplic con Ejeiﬁ?adaomFegnzo
las obligaciones derivadas del mismo, Especial N° 10000959
24. Cumplit con el objeto del Informes elaboradas por
Convenio Interadministrative vy las 0.91% 10.59% up tant [
obligaciones gue se derivan de su e ke convenio, @mo por a
alcance. parte contratar[te Como
de! coniratista.

25. Apoyar la liguidacion del convenio
interadm?nistratiao. con la remision del 0% 0% NIA
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
TECNICO

% I
EJECUCION
DEL. PERIODO
INFORMADO

% EJECUCION
ACUMULADD

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

informe final de ejecucion
presupuestal.

26. Sujetarse a las politicas
establecidas, en materia de
administracidn de los recursos, sin
perjvicio de las disposiciones legales
de caracter presupuestal, financiero y
comercial, aplicables para Ila
adminisiracion de estos.

0.91%

10,58%

NIA

27. Los informes, recoleccidn de
informacion, resultade y demas
actividades asociadas a la ejecucién,
son de uso exclusivo y propiedad de
las partes firmantes. En caso de que
en desarrolio del convenio se acceda
a informacion confidencial, la Entidad
propietaria de la informacion indicara
tal sitvacion y de forma expresa para
el propdsite que sera uliizada dicha
informacién, lo cual deberé ser
cumplide por quienes, en desarrollo
del convenic o contrato, accedan a
ésta. La Entidad que en desarrollo del
convenic o contrato acceda a
informacioén confidencial debera
observar lo siguiente: a)} Mantener
dicha informacion de  manera
confidencial y privada. b) Abstenerse
de reproducirla o darla a conocer. ¢}
Informar de la naturaleza de reservada
de la misma a cada una de las
personas gue tengan acceso a ella.

0,91%

10,68%

NIA

28. EL IDEA, bajo la gravedad de
juramento, manifiesta que ni éste ni
sus representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o quien
haga sus veces: a). Estan incliuidos en
la lista ONU emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas o la
lista emitida por !a oficina de control de
activos exiranjeros de las Naciones
Unidas (OFAC) también conocida
comao lista Clinton, ni en ninguna otra
lista restrictiva emitida por organismos
nacionales o} internacionales,
policiales, judiciales o de investigacion
con igua! fin; b}, Han participado en
actividades de lavado de activos o
financiacién del terrorismo.

100%

100%

Declaracion No Lavado
de Activos ni
Financiacion del
Terrorismo

28. EL IDEA manifiesta no
encontrarse en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la ley. Asi mismo, se

100%

100%

Declaracion
Inhabifidades,
incompatibilidades,
Prohibiciones y Conflicto
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%
OBLIGACIONES/ICOMPROMISCS . A
PACTADOS DEL COMPONENTE | E/ECUCION 1% EJECUCION MEDIO DE OBSERVACION
TECNICO DEL PERIODO | ACUMULADO VERIFICACION
INFORMADO
comprometen a verificar qgue el de Intereses
personal del que dispongan para la
ejecucion de! objeta del convenio, no
presente antecedentes fiscales,
penales, disciplinarios,
contravencionales ni deudas
alimentarias y no se encuentre incurso
en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad.
30. Encontrarse al momento de ia
suscripcién del convenic al dia con
sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social Integral
Parafiscales (Cajas de compensaciég 0.91% 10,58% NIA
familiar, SENA e ICBF} y debera
continuar & paz y salve con los
Mismos.
Reglamento del Fondo
Especial Turbina de
Crédito Hospitales,
constituido en ef
Instituto para e!
Desarroilo de Antioguia
~ IDEA en el Marco del
31. Elaborar lz reglamentacién de la Convenio
Tasa de interés de ia operacion del 25A5131D2258 suscrito
crédito  publico para las  ESE 100% 100% con la Secretaria de
Hospitales, y presentara al Comité del ? ° Salud e Inclusion Social
Convenic previo a la expedicion de la de Antioguia
Resolucion.
Anexo 1 modificatorio al
Reglamenio del Fondo
Especial.
Anexo 2 modificatorio al
Reglamento del Fondo
Especial.
32. Estaran a cargo del conveniante y
de acuerdo al régimen tributario los
IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES, establecidos por 0% 0% NiA
las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.
33. Las demas gue se deban cumplir
de conformidad con las disposiciones
legales vigentes y que se deriven de la
nagturalezg / cCiIeI Convenio 0% 0% NIA
Interadministrativo a suscribir y que
garanticen su cabal cumplimiente,
TOTAL 0,91% 10.59%
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Método de calculo del % de ejecucién del periodo informado: La ejecucion del pericdo se calculd
teniendo en cuenta el periodo de ejecucion informado sobre ta duracidn del contrato.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A.

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

CONTRATO/CONVENIO:

N/A

2.1.3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A

2.2. CUNMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTiVIDADES

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

O COMPROMISOS DEL

OBLIGACIONES/ICOMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLEINO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

1. Realizar las gestiones
administrativas y presupuestales que se
requieran para la incorporacion  de
recursos a2l Fondo Especial constituido
mediante Convenio Interadministrativo
No. 254513102255 de 2025,

Cumple

Minuta del contrato

2. Realizar el traslado de los recursos
a incorporar al Fondo Especial en un
unico desembolso.

Cumple

Comprobantes de
egreso del
desembolso de los
recursos

3. Solicitar las reservas de los
recursos para soportar |z tasa de interes
correspondiente a cada crédito enviado
al comité de crédito y aprobado,
solicitadas por la Gerente Comercial.

Cumple

N/A

4. Autorizar al |IDEA para que a traves
de 1a Gerencia Comercial y la Direccion
de Credito y Cartera se ordenen los
pagos de la Tasa de interés aprobada a
cada crédifo desembolsade y vigente, de
acuerdo con e Plan de pagos en
coordinacion con fa Direccidén de Crédito
y Cartera del IDEA.

Cumple

N/A

5. Informar oporiunamente al IDEA las
medificaciones que se realicen respecto
a los proyectos y que tengan relacién con

N/A

N/&
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OBLIGACIONES/ICOMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE CUPLENO venrio 08 OBSERVAGION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
la tarea que realiza ! IDEA.
6. informar oportunamente  sobre
cualquier hecho que pueda afectar el
normal  desarrollo  del  Convenio N/A NIA
Interadministrativa.
7. Atender  oporfunamente  los
requerimientos que realice el IDEA, que
puedan afectar el mangjo vy N/A N/A
administracion del Fondo Especial en el
marco del Convenio interadministrative.
8. Hacer el seguimiento a los Planes
de Ajuste Fiscal y Financiero de las ESE
Hospital que accedan al crédito con el N/A N/A
IDEA v a la Tasa de interss de la
operacion del crédito publico,
9. Contar con el recurso humano
idéneo técnico  capacitado  para
desarrolla); las actividadeg derivadaspdel Cumple NIA
alcance del Convenio Interadministrativo.
10. Conformar, convocar y participar en
las reuniones que se requieran para el
seguimiento del Convenio Cumple NIA
Interadministrativo.
informes de
11. Analizar, verificar y conciliar los seguimiento a fa
estados de cuenta mensuales Cumple contratacion estatal y
presentados por el IDEA, oficios de
requerimientos
Informes de
- seguimiente a la
;Eiig;{:?éigspg;nﬁgéﬂzggm'emo de las Cumple contratacién estatal y
’ oficios de
requerimientos
Oficio designacion de
supervision radicade
13. Ejercer la supervisién del Convenio No. 2025020026591
Interadministrativo y de los coniratos def 08/07/2025
derivados que por disposicion legal a Cumple
procedimiento  estén  obligados  a Oficio designacion de
supervisar. supervision radicado
No, 2026020018064
del 22/05/2026
14. Llevar a cabo la liquidacion del
convenio interadministrativo. N7A NIA
15. Resolver [as peliciones que el
supervisor del IDEA le presente. NIA N/A
16. Incluir ¢l IDEA en la promocién y
publicidad del proyecto, como aporiante
de recursos en  especie por fa NIA N/A
administracién del Fondo Especial y por
gl apoyo financiero a las ESE Hospitales,
17. Los informes, recoleccidn de
infformacion,  resultado  y  demas N/A N/A
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OBRLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO
CUMPLE

WEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

actividades asociadas a la ejecucién, son
de uso exclusive y propiedad de las
partes firmantes, En caso de que en
desarrollo del convenio se acceda a
informacion confidencial, !a Entidad
propietaria de la informacién indicara tal
situacion y de forma expresa para el
propdsito que serd utilizada dicha
informacién, o cual deberd ser cumplido
por gquienes, en desarrollo del convenio o
contrato, accedan a ésta. La Entidad que
en desarrolio del convenio o contrato
acceda a informacion confidencial debera
observar lo siguiente: a) Mantener dicha
informacidn de manera confidencial y
privada. by Abstenerse de reproducirla ¢
darla a conocer. ¢} Informar de la
nafuraleza de reservada de la misma a
cada una de las personas que tengan
acceso a ella.

18, La secretariz de Salud e Inclusién
Social, baje la gravedad de juramento,
manifiesta que ni &l ni sus representantes
legales, apoderados, revisor fiscal o
quien haga sus veces: a}. Estan incluidos
en la lista ONU emitida por el Consgjo de
Seguridad de las Naciones Unidas ¢ la
lista emitida por la oficina de control de
activos extranjeros de las Naciones
Unidas (OFAC) también conccida como
lista Clinton, ni en ninguna otra lista
restrictiva  emilida por organismos
nacioriales o internacionales, policiales,
judiciales o de investigacion con igual fin;
h). Han participado en actividades de
lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

Cumple

N/A

19. La Secretaria de Salud e Inclusidn
Social manifiesta no encontrarse en
ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la ley.
Ast mismo, se comprometen a verificar
que el personal del gque dispongan para
la ejecucién del objeto del convenio, no
presente antecedentes fiscales, penales,
disciplinarios, contravencionales ni
deudas alimentarias y no se encuentre
incurso en nainguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad

Cumple

N/A

20. Las demas que sean inherentes a un
cabal, eficiente, oportunce y eficaz
cumplimiento del objetc del Convenic
Interadministrativo.

N/A

N/A
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2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO AS;‘;’&%‘;(S) OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales
comprometidos $85.000.000.600 $4.250.000.000 $0 $88.250.000.000
2. Adiciones %0 S0 30 $0
3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS $85.000.000.000 $4.250.000.000 $0 $89.250.000.000
4. Anticipos $0 30 %0 50
5. Recursos pagados /
desembolsados $85.000.000.000 30 $0 $85.000.000.000
6. TOTAL RECURS(OCS
ENTREGADOS $85.000.000.000 $0 $0 $85.000.000.000
7. Recursos ejecutados $ 2.710.500.885 %0 50 $ 2.710.500.885
8. Recursos no
ejecutados $ 82.289.499.115 $0 30 $ 82.289.499.115

2.4. INFORMACION COMPLEMENTARIA:

N/A
] 2 REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO |
FECHA TIPC DE REUNION Y/O VISITA CONCILUSIONES/OBSERVACIONES -
N/A N/A N/A

| 3 CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS |

FORMA DE DESEMBOLSO: EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL realizara en un dnico desemboiso en un término de 10 dias posteriores a la firma
del acta de inicio el traslado de los OCHENTA Y CINCO MIL MILLONES DE PESOS ML
($85.000.000.000), que seran incorporados en el Fondo especial y administrados por el IDEA.

PARAGRAFO 1: El Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA - a través de la Direccion de
Convenios y Cooperacion, administra los recursos del Fondo Especial constituido mediante el convenio
25A8131D2255 de 2025, de acuerdo con las condiciones pactadas por las partes y realizara los pagos
correspondientes refacionados con el objeto de acuerdo con el Plan de pages que le corresponda a cada
crédito aprobado a cada ESE, registrado v desembolsado, para lo cual previamente a través de la
Gerencia Comercial y de Fomento y su Direccion Comercial, realizara el estudio y tramite de aprobacion
de los créditos a las ESE Hospital autorizadas por el Secretaric (a) de Salud e Inclusién Social como
Ordenador del gaste y que cumplan con los requisitos de crédito publico.
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VALOR VALOR PAGO / | AMORTIZACIO | VALOR NETO A COMPROBANTE
CONCEPTQ FECHA CONTRATO | DESEMBOLSO | N ANTICIPO PAGAR SALDO | " geRESO
Valor Inicial | 08/07/2025 | $85.000.000.000 NiA 0
Adiciones NIA NYA S0
4300129933
Pago No.1 ! 4300129839
BDosmbalso | 17/07/2025 585.000.000.000 NIA $85.000.000.000 | 50 4300129940
4300129936
TOTALES $85.000.000.000 | $85.000.000.000 D $85.000.000.000
| 4 VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El conveniante acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas

de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segln el caso),
de conformidad con lo dispuesto en el articuio 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 para el mes de mayo, segun certificado expedido por el Revisor Fiscal con fecha del 22 de junio de

2028.

Adicionalmente, el supervisor/interventor verificéd y reviso las planiilas y demas soportes entregados por
el conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del

recursa humano.

5 CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el contro} y mitigacion de
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio
y documentos previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de contro!
y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion vy liquidacidn del
presente contrato/convenio.

Asl mismo, si durante la gjecucion del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma
naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se debera diligenciar ia tabla con los
controles y tratamientos respectivos a que hubiere lugar.

|

6

CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

—~

N/A.

7

ANOTACIONES ADICIONALES

o SEGUIMIENTO A RENDIMIENTGS FINANCIEROS
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Con corte al presente informe, se relacionan los rendimientos financieros reportados por ¢l IDEA gue

han sido generados:

Corte mensual R{esr;criliemr;%zl‘tgs dZﬁc;TSc?gn Recibo de caja
31K7/2025 $ 9.978.940 210812025 4700121548
31/08/2025 $ 182.034.346 8/09/2025 4700121549
30/08/2025 $ 174.924.434 7/10/2025 4700124659
3110/2025 $ 179.404 525 12/11/2025 4700124660
30M1/2025 $ 172.477.851 09/12/2025 4700124664
3171212025 $ 182.253.411 19/01/2026 4700127438
31/01/2028 $ 184.963.765 5/02/2026 4700127437
28/02/2026 $173.304.872 1310312026 4700127436
31/03/2026 $ 200.493.621 10/04/2026
30/04/2026 $ 196.664.434 14/05/2026
31/05/2026 $ 202,296,347 11/06/2028
30/08/2026 $ 192.542.065

Fecha de aprobacién:

» RECURSOS RESERVADOS

Al cierre del mes de junio de 2026 se tiene reservas por $38.969.865.000, como se muestra en el
siguiente cuadro, por lo que el saldo por comprometer es de $ 46.030.135.000, el cual permanece

disponible para compromisos futuros.

Asi mismo, se relacionan los valores compensados para cada crédito objeto del beneficio del fondo, lo

que determina el valor ejecutado para el convenio de $ 2.710.500.885.

. Valor
E.S.E. Beneficiaria Vailor Reservado compensado Saldo
E.S.E. Hospital Manuel Uribe
Angel $ 4.102.600.000 $ 839.368.832 $3.263.231.168
E.S.E. Hospital San Rafael 3 7.165.875.000 $ 413.955.083 $6.751.918.917
E.S.E. Hospital Venancio Diaz
Diaz $ 1.134.900.000 $77.970.245 $ 1.056.929.755

E.S.E. Hospital La Maria

$ 14.331.750.000

$ 975.898.645

$ 13.355.851.355

E.S.E. Hospital Mental

$ 4.081.760.000

$3.832.134.166

$ 240.625.834

Paul

E.8.E. Hospital César Uribe $6.441.900.000 | $153682.246 | $6.288.217.754
Piedrahita
E.S.E. Hospital San Vicente de $ 859.905.000 30 $ 859.805.000
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. Valor
E.S.E. Beneficiaria Valor Reservado compensado Saldo
E.S.E. Hospital Venancio Diaz $ 851.175.000 $0 $ 851.715.000
Diaz - Sabaneta
TOTAL $ 38.969.865.000 | $2.710.500.885 | $ 35.408.189.115

« SEGUIMIENTO A PRESTAMOS APROBADOS

Para el corte del presente informe, se encontraban realizados los desembolsos de crédito a cuatro (4)
Empresas Sociales del Estado de caracter departamental y tres (3} E.S.E. de nivel municipal,
beneficiarias del programa Turbina de Crédito Hospitales. Cada una de las E.8.E. presenté a la
supervision la relacion detallada de los proveedores a los cuales se destinarian los recursos del crédito
otorgado, indicando valores, conceptos y datos de identificacion, con el fin de garantizar la correcta
aplicacion de los recursos conforme ai objeto del beneficio.

Con base en dicha informacion, la supervision procedid a realizar la verificacion de los pagos
efectuados, de acuerdo con ia relacidn reportada por cada E.S.E., validando que los giros
correspondieran a los proveedores previamente informados. El resultado de esta verificacion se

presenta a continuacidn, mediante el respectivo cuadro resumen.

Fecha de
ESE Crédito aprobado | Valor verificado | Saldo pendiente | aprobacidn de Observacién
pagos
$19.284,501.778 16/0%/2025
E.S.E. Hospital Manuel
e Angzl $ 20.000.000.000 30 Desembolsade 100%
$715.498.222 6/10/2025
E.S.E. Hospital
Venancio Diaz Diaz $ 4.000.000.000 S 4.000.000.000 50 10/02/2026 | Desembolsado 100%
$5.170.629.335 | $10.829.370.665 11/02/2025
E.S.E. Hospital Mental | $16.000.000.000 | $2.384.422.508| $8.444.948.157 | 17/04/2026 | crorenteunitimo
pago
$8.421.973,916 $22.968.241 30/04/2026
$21.946.520.544 | $28.053.479.456 17/02/2026
$8.280.738.634 | $19.772.740.822 | 3/03/2026
E.S.E. Hospital La
Mar $50.000.000.000 | $2676.070.068| $17.096.670.754 | 17/03/2026 | pendiente ultimo pago
$747.214.985 | 516.349.455.769 27/04/2026
$15,353.255.629 | $996.200.140 20/042026
$5.621.845,926 | $19.368.15 Desembolsado 100%
i 631,845, 368.154.074
E.S.E. Hospital San $ 25.000.000.000 10/03/2026
Rafael El valor pagado de més
S 3.171.523.486 s 16.186.630.588 11{‘03}’2026 correspgnden a los
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Fecha de
ESE Crédito aprobado | Valor verificado | Saldo pendiente | aprobacidn de Observacion
pagos
$1.881.404.784 | $14.315.225.804 | 12/03/2026 |rendimientos

financieros penerados

$4.488.870.583 | $9.826.355.221 17/03/2026 en la cuenta
$4.282.870.713 | $5.543.484.508 29/04/2026
$5.624.547.417 -5 81.062.908 29/04/2026
$4.609.043.815 | $15.390.956.185 17/04/2026
$503.410.224 | $14.887.545.961 8/05/2026
E.S.E. Hospital Cesar . ‘e
Uribe Piedrahita $ 20.000.000.000 $3.500.253.773 | $11.387.292.188 12/05/2026 | Pendiente Ultimo pago
$1.385.744.890 } $9.997.547.298 12/05/2026
$566.178.784 | $9.431.368.514 12/05/2026

E.S.E. Hospital San
Vicerie de Paul -
Barbosa

$ 3.000.000.000

$0

$0

Pendiente de
desembolso

l.a verificacion descrita se llevd a cabo en cumplimiento de lo dispueste en el numeral 9 del articulo
novenc del Reglamento del Fondo Especial Turbina de Crédito Hospitales, constituido en el Instituto
para et Desarrollo de Antioguia — IDEA, en el marco del Convenio 25A8131D2255 suscrite con la
Secretaria de Salud e Inclusién Social de Antioquia, el cual establece que: "Ef desemboisc seré
realizado a una cuenta supervisada del IDEA. La instruccién de giro dada por la E.S.E. Hospital estara
supeditada a la aprobacion por parte del Supervisor designado por fa Secretaria de Salud e Inclusion

Soecial de Antioguia.”

En consecuencia, la supervision efectué la revision y aprobacién de los pagos en observancia de la
normatividad aplicable, garantizando el control, la transparencia vy la correcta destinacion de los recursos

el Fondo Especial.

8 ANEXOS

t=n este espacio se relacionan los anexos del informe que se elabora.

1. Oficio radicado IDEA No. CE2026002728 Remision Informe junio 2026.
1.1. Informe Ejecutivo - Fondo Especial junic 2028
1.2. Encargos FE 10000959 - Tasa Compensada JUNIO 2026
1.3. Movimiento cuenta 100018235 — junio 2026
1.4. Movimiento cuenta 100016236 — junio 2026
1.5. Informacidn encargos, reservas y rendimientos — junio 2026

1.6. Soporte de fransferencia Rendimientos financieros ~ mayo 2025

1.7. Nota contable pago Tasa compensada junio

WGAVIRI AC
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1.8. Certificacion de pago de seguridad social y comprobante de pago mayo

Para constancia, se firma el presg

Aees

Nombre: ANDREA ROMAN PALACIO
SUPERVISOR/INTERVENTOR

s

Nombre: LINA CELA GARTOIONA HENAO
APCYO A LA SUPERVISION

florme el 20/08/2026:

HOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto. Ménica Lorena Gaviria Cosrea - Profesioral Universitaria W
’ r
Revisd: Paula Andrea Gutiérrez — Profesional Universitaria Q{Jﬂ{ 6(/‘7“9({?-1

MGAVIRIAC
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CE2026002728
03-07-2026 11:15:11
Radicador: NELSON PENARANDA TOZCANO

Instituto para el
Desarrollo de Antioguia

Codigo: F-GA-021

Medellin, Viernes 03 de Julio de 2026

Sefiores:

ALMA JOHANA SOLANO SANCHEZ
Secretaria de Salud e Inclusidon Social
ANDREA ROMAN PALACIO

Director de Calidad y Redes de Servicios
Gobernacién de Antioquia

Calle 42B N.°52 — 106

Medellin — Colombia

Asunto: Informe de Ejecucién Financiera — junio de 2026 Convenio Tasa
Compensada — Saneamiento Fiscal y Financiero Hospitales del Departamento de
Antioquia

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo establecido en el Convenio Interadministrativo
No. 4600018157 — 0172 de 2025, suscrito con el Instituto para el Desarrollo de
Antioquia — IDEA, me permito remitir el Informe de Ejecucion Financiera
correspondiente al mes de junio de 2026, relacionado con el Fondo Especial
N.° 10000959, destinado al programa de Tasa Compensada — Saneamiento Fiscal
y Financiero para los hospitales publicos del Departamento de Antioquia.

Se adjunta al informe los documentos a corte:

Informe Ejecutivo — Fondo Especial

Ejecucion Fondo Especial No. 10000959

Movimiento cuentas

Informacién encargos, reservas y rendimientos a corte

Soporte transferencia y NC Rendimientos financieros consignados
Certificacion parafiscales (mayo 2026)

Agradecemos revisar la informacion contenida en el documento. En caso de
requerirse aclaraciones, observaciones o ajustes, quedamos atentos para
atenderlas oportunamente y realizar los correctivos que correspondan.
Callficacién
AAA

©

£ Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenos@idea.gov.co
E www.idea.gov.co 01 8000 94 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658

icontec

IS0 9001

5C1599-1



Atentamente,

LISARDO MURILLO ARBELAEZ

DIRECTOR OPERATIVO
DIRECCION DE CONVENIOS Y COOPERACION
Proyect6: NELSO};; PE’:\]ARANDA TOZCANO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DIRECCION DE CONVENIOS Y COOPERACION

. Pagina2de 2 o
Instituto para el Desarrollo de Antioquia

Il B B E R B

CE2026002728
03-07-2026 11:15:11
Radicador: NELSON PENARANDA TOZCANO

Calle 42 N° 52-259 - Medellin / Colombia contactenos@idea.gov.co
www.idea.gov.co 01 8000 94 2002 / Tel: +57 (4) 3547700 / Fax: +57 (4) 3810658

IDER

Instituto para el
Desarrollo de Antiequia

Codigo: F-GA-021

(©)
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par Fitch Ratings
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Version: 1

INFORME EJECUTIVO Y DE SUPERVISION DE

ADMINISTRACION DE FONDOS ESPECIALES F-CC-005

Fecha: 17/06/2025

ENTIDAD CONTRATANTE:
CONVENIO N°:
CONVENIO SIIF N°:
NOMBRE DEL CONVENIO:

OBJETO:

VALOR INICIAL:

VALOR INICIAL:
ADICIONES:
ADICION N°1:
ADICION N°2:
ADICION N°3:
VALOR TOTAL :

FECHA DE INICIO:
PLAZO INICIAL:
ESTADO:

VENCIMIENTO:

CONDICIONES FINANCIERAS:

RENDIMIENTOS:

COSTOS DE OPERACION :

CANTIDAD DE CUENTAS:
SUPERVISOR:
ORDENADOR DEL GASTO:

CONTACTO CLIENTE:

A JUNIO 30 DE 2026

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
4600018157 - 0172 DE 2025 IDEA

10000959

TASA COMPENSADA - PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO -

INCORPORAR RECURSOS AL FONDO ESPECIAL CONSTITUIDO MEDIANTE EL
CONVENIO 25AS131D2255, PARA EL FORTALECIMIENTO EN LA ESTRUCTURACION
DEL PROGRAMA DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO — PSFF DE LAS ESE
HOSPITALES PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, CATEGORIZADOS EN
RIESGO ALTO Y MEDIO POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

$ 89.250.000.000

VR. RECURSOS A VR. APORTE IDEA

VR. APORTE IDEA VR. OTROS APORTES

ADMINISTRAR COSTO DE OPERACION
$ 85.000.000.000 $ 4.250.000.000 $0 $ 4.250.000.000
$0 $0 $0 $0

$ 85.000.000.000 $ 4.250.000.000 $0 $ 4.250.000.000

17 de julio del 2025
Hasta el 17 de julio del 2034
En ejecucion

Hasta el 17 de julio del 2034

El IDEA reconoce rendimientos por los recursos depositados en las cuentas de
Fondo Especial, que deben corresponder a un treinta por ciento (30%) de la DTF
NATA, calculada a partir de la DTF EA vigente, liquidados y capitalizados diariamente
sobre el saldo total de los recursos depositados en las cuentas de Fondo Especial.
Dichos rendimientos seran reintegrados de acuerdo con las instrucciones pactadas.

5% sobre los recursos
administrados.

El IDEA aporta la totalidad de los costos de operatividad
equivalente al cinco por cienteo (5%) sobre el valor total de
los recursos a administrar.

2
Andrea Roman Palacio - Supervisora
Alma Johana Solano Sanchéz - Secretaria de Salud e Inclusién Social

<almajohana.solano@antioquia.gov.co> <andrea.roman@antioquia.gov.co>
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INFORME EJECUTIVO Y DE SUPERVISION DE
ADMINISTRACION DE FONDOS ESPECIALES

Version: 1

F-CC-005

Fecha: 17/06/2025

RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO
A JUNIO 30 DE 2026

< SALDO MES MOVIMIENTO SALDO MES
DESCRIPCION ANTERIOR DEL MES ACTUAL
Valor recibido de capital 85.000.000.000 - 85.000.000.000
Valor recibido por rendimientos generados 1.858.796.546 192.542.065 2.051.338.611
VALOR TOTAL RECIBIDO => (A) 86.858.796.546 192.542.065 87.051.338.611

Valor reservado del contrato (incluye rendimientos

pagados)

39.775.190.199

1.053.471.347

40.828.661.546

Saldo por comprometer (incluye rendimientos por pagar)

47.083.606.347

(860.929.282)

46.222.677.065

VALOR RESERVADO CONTRATO + SALDO POR

COMPROMETER => (B) 86.858.796.546 192.542.065 87.051.338.611
Valor pagado | 4.367.001.084 202.296.347 4.569.297.431
Valor pagado costos de operacion por pagos - - -
VALOR TOTAL PAGOS => (C) 4.367.001.084 202.296.347 4.569.297.431
Valor pagado de comision por rendimientos - - -
Retencion fuente por rendimientos financieros - - -
SALDO CUENTA =>(A-C) 82.491.795.462 (9.754.282) 82.482.041.180

OBSERVACIONES:

1. Recursos Asignados y Movimientos de Capital
El monto total asignado al Fondo Especial de Tasa Compensada Hospitales asciende a $85.000.000.000, depositado en
la cuenta de capital No. 100016235 en dos transferencias:

30 de julio de 2025: ingreso de $58.000.000.000
31 de julio de 2025: ingreso de $27.000.000.000

Los rendimientos generados por estos recursos se consignan en la cuenta de rendimientos del Convenio No.
100016236. Una vez liquidados al cierre de cada mes, dichos rendimientos son transferidos durante los primeros dias
del mes siguiente a la cuenta de ahorros Bancolombia No. 01451677264, correspondiente al Fondo Departamental de
Salud.

En el mes de junio del 2026 se realizd la transferencia de los rendimientos por un valor de $202.296.347
correspondientes a los generados al cierre del mes de mayo del 2026. Se adjunta el soporte de la transferencia.

2. Recursos Reservados
Al cierre del mes de junio de 2026 se tiene reservas en el encargo de tasa compensada por $38.969.865.000, y el saldo
por comprometer es de $46.030.135.000, el cual permanece disponible para compromisos futuros.

3. Pagos Realizados

Durante el mismo periodo, no se efectuaron pagos por concepto de tasa compensada para créditos otorgados a los
hospitales del departamento. En total se han ejecutado pagos por tasa compensada por $2.710.500.885 a corte del
cierre del mes.



- Version: 1

s INFORME EJECUTIVO Y DE SUPERVISION DE

IDEA ADMINISTRACION DE FONDOS ESPECIALES F-CC-005

Fecha: 17/06/2025

4. Saldos Disponibles
El saldo en caja al cierre de junio de 2026 corresponde al total de los recursos asignados mas los rendimientos del mes
por valor de $82.482.041.180.

5. Ejecucion Financiera
La ejecucion financiera del convenio, con corte a junio de 2026, se presenta de la siguiente manera respecto al total de
recursos recibidos:

Recursos comprometidos ($38.969.865.000): 44,84%
Recursos ejecutados en pagos de interes compensado ($2.710.500.885): 3,19%

6. Rendimientos Generados
En el mes de junio de 2026 se generaron rendimientos por un valor de $192.542.065, los cuales seran transferidos en
los primeros dias del mes de julio de 2026.

CONTACTO IDEA: Nelson Pefiaranda Tozcano. Teléfono: 6043547700 ext 208. Correo Electrénico:
nelsonpt@idea.gov.co

SUPERVISOR: 3 de julio de 2026
APOYO A LA SUPERVISION: N/A




N

TASA COMPENADA HOSPITALES DEPARTAMENTO

IDER EJECUTADO FONDO ESPECIAL N° 10000959
9
N° ENCARGOS DESCRIPCION ENCARGOS N° VALOR DISPONIBLE X VALOR SALDO DEL VR RENDIMIENTOS % LINEA
VALOR RECIBIDO COMPRO LABORES SECTOR | % COMPROMETIDO
FINANCIEROS FINANCIEROS CUENTAS RESERVADO EJECUTADO CONVENIO GENERADOS
METER CREDITO
10000007359 FE TASA COMPEN SALUD 100016235, 85.000.000.000, 38.969.865.000 46.030.135.000| 2.710.500.885| 82.289.499.115 38.969.865.000 2.048.117.817| 100,00% 45,85%
TOTAL 85.000.000.000( 38.969.865.000( 46.030.135.000( 2.710.500.885| 82.289.499.115| 38.969.865.000 2.048.117.817| 100,00% 45,85%
0
10000007360 RENDI FE TASA COMPEN SALUD 100016236, 2.051.338.611 1.858.796.546 192.542.065| 1.858.796.546 192.542.065  1.858.796.546 3.220.794
TOTAL 87.051.338.611| 40.828.661.546( 46.222.677.065| 4.569.297.431| 82.482.041.180| 40.828.661.546 2.051.338.611

30 DE JUNIO DE 2026
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I. D. E. A.
Programa: SDR@@7
Cuentas Especiales

Pagina : 1

***EJECUCION DE UN co
NVENTIO *** Hora : 13/20/20
0 Ejecucion Convenio ©00000000010000959  ACTA 1
TASA COMPENSADA SALUD Usuario: ADMIDEINV

Encargo Financiero ©00000010000007359 FE TASA
COMPEN SALUD
Cuenta - Encargo 00000000100016235  Saldo

Cta: 82.289.499.115 Fecha : 7/01/26
0 Valor Encargo: 85.000.000.000 Recibido: 85.000.000.000 Reservado:
38.969.865.000 Ejecutado: 2.710.500.885
Saldo por ejecutar del encargo: 82.289.499.115
Saldo por comprometer del encargo: 46.030.135.000
OLABOR DESCRIPCION EJECUTOR
NIT VR. COMPROMISO VALOR PAGO VR. DESEMBOLSAR FECHA PAGO
00000001000231176 E202500001158 SANEAMIENTO FISCAL HOSP MANUEL URIBE ESE HOSP.MANUEL URIBE ANG
890906347-9 4.102.600.000 839.368.832 3.263.231.168
390.127.778 2025/10/30
281.522.778- 2025/11/28
107.088.260 2026/01/28
98.241.734 2026/03/19
125.389.389 2026/03/19
91.794.042 2026/04/07
100.915.959 2026/04/28
95.949.968 2026/05/13

111.384.480 2026/05/27



00000001000236917 SANEAMIENTO FISCAL HOSP SAN RAFAEL ITAGUI

890980066-9 7.165.875.000 413.955.083
137.196.614
116.817.965
111.857.316
48.083.188
00000001000237186 SANEAMIENTO FISCAL HOSP VENANCIO DIAZ DIAZ
800123106-2 1.134.900.000 77.970.245
30.411.334
24.670.887
22.888.024
00000001000237349 SANEAMIENTO FISCAL HOSP LA MARIA
890905177-9 14.331.750.000 975.898.645
374.522.359
311.933.944
289.442.342
00000001000237350 SANEAMIENTO FISCAL HOSP MENTAL DE ANTIOQUIA - HOMO
890905166-8 4.081.760.000 249.625.834
84.106.667
83.177.778
82.341.389
00000001000237351 SANEAMIENTO FISCAL HOSP CESAR URIBE PIEDRAHITA
890980757-1 6.441.900.000 153.682.246
53.212.495

ESE HOSP.SAN RAFAEL-ITAGU

6.751.919.917
2026/04/28
2026/05/13
2026/05/27
2026/05/27
ESE HOSP.VENANCIO
1.656.929.755
2026/04/28
2026/05/13
2026/05/27
ESE HOSP.LA MARIA
13.355.851.355
2026/04/28
2026/05/13

2026/05/27

DIAZ-SA

ESE HOSPISTAL MENTAL DE A

3.832.134.166
2026/04/28
2026/05/13

2026/05/27

ESE HOSP.CESAR URIBE PIED

6.288.217.754

2026/05/13



64.994.751 2026/05/27

35.475.000 2026/05/27
00000001000240320 SANEAMIENTO FISCAL HOSP SAN VICENTE DE PAUL - BARB ESE HOSP.SAN VICENTE DE P
890905193-7 859.905.000 0 859.905.000
00000001000244120 SANEAMIENTO FISCAL HOSP VENANCIO DIAZ SABANETA ESE HOSP.VENANCIO DIAZ-SA
800123106-2 851.175.000 0 851.175.000
- TOTAL.......
38.969.865.000 2.710.500.885 36.259.364.115
1
I. D. E. A.
Programa: SDROO7
Cuentas Especiales
Pagina : 2
¥ EJECUCION D E UN co
NVENTIO *** Hora : 13/20/20
0 Ejecucidén Convenio ©00000000010000959  ACTA 1
TASA COMPENSADA SALUD Usuario: ADMIDEINV

Encargo Financiero ©00000010000007360  RENDI
FE TASA COMPEN SALUD
Cuenta - Encargo 00000000100016236  Saldo

Cta: 192.542.065 Fecha : 7/01/26
0 Valor Encargo: 2.051.338.611 Recibido: 2.051.338.611 Reservado:
1.858.796.546 Ejecutado: 1.858.796.546
Saldo por ejecutar del encargo: 192.542.065
Saldo por comprometer del encargo: 192.542.065
OLABOR DESCRIPCION EJECUTOR
NIT VR. COMPROMISO VALOR PAGO VR. DESEMBOLSAR FECHA PAGO
00000001000233713 RENDIM JULIO 2025 APORTES SECR SALUD INCLUSION DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
890900286-90 9.978.940 9.978.940 0
9.978.940 2025/08/29
00000001000233763 RENDIM AGOSTO 2025 APORTES SECR SALUD INCLUSION DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
890900286-90 182.034.346 182.034.346 0
182.034.346 2025/09/05

00000001000234680 RENDIM SEPTIEMBRE 2025 APORTES SECR SALUD INCLUSIO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
890900286-0 174.924.434 174.924.434 0



00000001000236690
890900286-0

00000001000237160
890900286-0

00000001000237625
890900286-0

00000001000237868
890900286-0

00000001000240355
890900286-0

00000001000241755
890900286-0

00000001000242514
890900286-0

00000001000243851
890900286-0

RENDIM

RENDIM

RENDIM

RENDIM

RENDIM

RENDIM

RENDIM

RENDIM

.858.796.546

174.924.434
OCTUBRE 2025 APORTES SECR SALUD INCLUSION
179.404.525 179.404.525

179.404.525
NOVIEMBRE 2025 APORTES SECR SALUD INCLUSION
172.477.851 172.477.851

172.477.851
DICIEMBRE 2025 APORTES SECR SALUD INCLUSION
182.253.411 182.253.411

182.253.411
ENERO 2026 APORTES SECR SALUD INCLUSION
184.963.765 184.963.765

184.963.765
FEBRERO 2026 APORTES SECR SALUD INCLUSION
173.304.872 173.304.872

173.304.872
MARZO 2026 APORTES SECR SALUD INCLUSION
200.493.621 200.493.621

200.493.621
ABRIL 2026 APORTES SECR SALUD INCLUSION
196.664.434 196.664.434
196.664.434
MAYO 2026 APORTES SECR SALUD INCLUSION
202.296.347 202.296.347
202.296.347

1.858.796.546

2025/10/06
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
0

2025/11/11
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
0

2025/12/04
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
0

2026/01/19
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
0

2026/02/05
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
0

2026/03/13
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
0

2026/04/09
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
0

2026/05/13
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
0

2026/06/10

ooooooo
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NelsonPT
Resaltado


RESERVA No. 00000001000243851
EL DI RECTOR DE ADM NI STRACI ON DE CONVENI OS Y COOPERACI ON DEL | NSTI TUTO PARA EL DESARROLLO
DE ANTI OQUI A | DEA
CERTI FI CA QUE:

Se ha constituido la siguiente reserva :

Nit de |a entidad : 890900286-0

Nonbre de | a Entidad . DEPARTAMENTO DE ANTI OQUI A

Conveni o : 00000000010000959

Encar go : 00000010000007360

Labor : 00000001000243851

Nro. Cuenta Depositos : 00000000100016236

Nro. contrato del cliente: 172-2025

Nit del Beneficiario : 890900286- 0

Nonbre Beneficiario . DEPARTAMENTO DE ANTI OQUI A

Nit del ejecutor : 890900286-0

Nonbre del ejecutor : DEPARTAMENTO DE ANTI OQUI A

oj eto : RENDI M MAYO 2026 APORTES SECR SALUD | NCLUSI ON
Sal do por reservar a la fecha: $260. 629. 080

Val or a reservar : $202. 296. 347
Sal do reservas di sponi bl e: $58. 332. 733
Sal do vigencias futuras : $0

Fecha de Creacin Reserva: 2026/06/10

Medel I n JUNI O 10 de 2026
Fecha de nodificacion : 2026/ 06/ 10

EL DI RECTOR ADM NI STRATI VO DE CONVEN OS Y COOPERACI ON
Usuari o: NELSONPT



CTA DEPGCsI TO
LABOR
PSE

PAGO POR CONVENI O No 00000000010000959

NOTA CONTABLE

EXPEDI ENTE No 0172 DE 2025

RENDI MAYO 2026 APORTES SECR SALUD | NCLUSI ON

DEPARTAMENTO DE ANTI OQUI A

29020191 RETI RO DEPCSI TOS
24010103 CUENTAS PCOR PAGAR

00000000002231726
2026 06

00000000100016236

00000001000243851
00000CR2025005354

890900286

202. 296. 347, 00
202. 296. 347, 00

DI RECTCR DE CONVENI OS Y COOPERACI ON

PROCESADO POR:

NEL SONPT

10



NOTA CONTABLE 2231725 2026 06 10

DEPARTANMENTO DE ANTI OQUI A 890900286-0
PAGOS POR CONVEN O
00000000100016236
VALOR OPERACI ON 202, 296, 347. 00
VALOR TOTAL 202, 296, 347. 00

DOSCl ENTOS* DOS* M LLONES* DOSCI ENTOS* NOVENTA* Y* *
SElI S*M L* TRESCI ENTOS* CUARENTA* Y* SI ETE* PESCS* M



forvss
mazars

Bogota, Barranquilla
Cali, Medellin
Colombia

Tel +57 601 2563402
forvismazars.com/co

MZ-12633-2026
EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DEL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA-IDEA

IDENTIFICADO CON NIT N° 890.980.179-2
CERTIFICA QUE:

Hemos efectuado los procedimientos de revision con el propdsito de comprobar el pago efectuado
por el instituto por concepto de aportes a los sistemas de salud, pension y riesgos profesionales, asi
como a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), correspondiente al periodo comprendido al mes de mayo
de 2026.

Con base en el resultado de los procedimientos de auditoria, comunicamos lo siguiente:

1. El Instituto efectud el pago de los aportes a los sistemas de pension y riegos profesionales,
asi como, a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) al mes de mayo de 2026; con lo anterior
se esta dando cumplimiento con el requisito exigido por el Articulo No.50 de la Ley 789 de
2002.

2. De acuerdo con la planilla integral de aportes suministrada por la administracién del Instituto,
el periodo de cotizacion del sistema de salud corresponde al periodo de junio de 2026.

3. Que las declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
correspondiente a mayo de 2026, y en particular la relativa a los afiliados y lo correspondiente
a sus ingresos base de cotizacion, se han presentado dentro de los plazos establecidos y por
tanto el instituto se encuentra al dia en el pago de los aportes a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

La determinacion y pago de los aportes es responsabilidad de la administracion del Instituto como
parte de su gestion. Nuestra responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el Articulo 207 del
Cddigo de Comercio y lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es
emitir un informe sobre el cumplimiento de tales obligaciones.

La presente certificacion se expide en Medellin a los veintidos (22) dias del mes de junio de 2026, en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo No.50 de la Ley No.789 del 27 de diciembre de 2002.

Atentamente,

%A PATRICI% CANASTO TORRES

Revisora Fiscal Principal

Tarjeta Profesional N°. 203.461-T

En Representacion de

Forvis Mazars Audit S.A.S. Beneficio e Interés Colectivo — BIC

Forvis Mazars Audit S.A.S. Beneficio e Interés Colectivo - BIC
Forvis Mazars Accounting S.A.S Beneficio e Interés Colectivo - BIC
Forvis Mazars Tax & Legal S.A.S Beneficio e Interés Colectivo —

Certified

Legal500

Corporation

EMPRESA CERTIFICADA



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PRPEPEEEEARMPEHE®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pdblico DIANA PATRICIA CANASTO TORRES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1072647404 de CHIA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 203461-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:83F62EDF6A1C5E62

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

! ~ CEDULA DE CIUDADANIA
i novero, | *“ £

w

3 iém,.pmigmﬁ

5 Z‘. -: ‘QRESJ

eEGHA DE NaciMENTO 02-MAY-1988

CHIA
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

A+

ESTATURA G.S. RH SEXO

A R
SN
: :r

e
-

ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ

P-1505500-30153085-F-1072647404-20061018

ey m———— T e —

0649906290C 02 206332011

15-MAY-2006 CHIA /
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 3
REGISTRADO NACIONAL



et e L

&

e S o - T, .” ’

SO XA |

¥ ‘ > X

\u o - - t* mx”.n;..

.“_A_, uq Yy

\hﬂﬁ% Y
ol
'S

-

-
W TR

3

o

&
-

v "-I
%

T

.
LW
‘r-.lx-.\-'
e 4
-

C00 X

AL

o 0 P 3 4 |
LR ) U &3 _
‘«md,« * Y Y S X TT Y YEYYYY




S UApO rte | AUTOLIQUIDACION

enlac
Fecha creacion reporte: 2026-06-17, 07:49:44 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 86044475
v o

operati

Periodo Cotizacion: mayo de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026

PAGADO 16/06/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA

Documento NI1890980179 Direccion CL 42 #52 - 259

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3547700

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ TORO CATALINA Identificacion CC 43220499

Total Afiliados 147 ARP COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
i | posmsyromvs | oo | som |1 plSlul g nlolol i olul3 2slole HE L8 e | 5 [ o | s | 85| v | 25| e | e | B | wme | | e | o | o)
o|5|B|a
CC 1001760483 |JUAN PABLO RIVAS o1 00 X 0 230301) PORVENIR $5.081.082|  $813.000((EPS037) NUEVA EPS $5.081.082| $635.200 4,350 $5.081.082| $221.100 ﬁﬁfg&igwsmwo $5.081.082| $203.300| $101.700| $152.500 $0 $0 $2.126.800
cc 1017122180 | SATDRAPATRICIAMENDOZA | gy 00 0 2514) COLPENSIONES | $3.851.236|  $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236| $481.500 0,522 $3.851.236)  $20.200 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $3.851.236| $154.100| $77.100| $115.600 $0 $0 $1.464.700
ce 1017145351 | SROIO EDPUARDO PALACIO o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695)  $51.600 ﬁﬁfg&igwsmwo $9.866.695| $304.700 $107.400 $296.100 $0 $0 $3.850.700
CC 1017149052 | SANDRA MILENA GONZALEZ o1 00 0 231001) COLFONDOS | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8,833.651| $1.104.300 0522 $8.833.651)  $46.200 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $8.833.651| $353.400 $176.700 $265.100 $0 $0 $3.447.500
CC 1017168054 | AASLEY ALEIANDROURREGO) gy 00 0 2514) COLPENSIONES | $4.780.498|  $766.400|(EPS037) NUEVA EPS $4.789.498|  $598.700 0,522 $4.780.498|  $25.100 ﬁﬁfg&igwsmwo $4.780.498| $101600| $95.800| $143.700 $0 $0 $1.821.300
ce 1017172043 |PABLO ANDRES BARRERA o1 00 0 2514) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695)  $51.600 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $16.503.335| $660.200| $330.100| §495.200 $0 $0 $4.448.000
CC 1017189955 |JUAN JOSE SANCHEZ MENDEZ| 01 00 0 230201) PROTECCION | $18.433.250| § 3.133.800(EPS010) EPS SURA $18.433.250| $2.304.200 0522 18433259 $96:300 ﬁﬁfg&igwsmwo $18.433.250 $737.400| $368.700| §553.000 $0 $0 $7.193.400
CC 1017108965 | MANUELA CARDENAS o1 00 x 0|3|3|3|3 |(25-14) COLPENSIONES | $702.263|  $119.600|(EPS010) EPS SURA $702.263|  $87.800 0,000 $702.263 $0 S;CNCTF\ggLiSMFENALCO $702.263 $0 $0 $0 $0 $0 $207.400
CC 1017198965 | MANGE CARDENAS o1 00 X 0 (25-14) COLPENSIONES | $7.110.414| $1.208.900|(EPS010) EPS SURA $7.110414)  $888.900 0,522 $7.110414)  $37.200 ﬁﬁfg&igwsmwo $7.110414| $284500 $142.300| $213.400 $0 $0 $2.775.200
CC 1020424467 |DIANA RAMIREZ CORREA o1 00 0 230201) PROTECCION | $13.023.453| §2.214.200|(EPS010) EPS SURA $13.023.453| $ 1.628.000 0522 13_023_452 $68.000 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $13.023.453| $521.000( $260.500| §390.800 $0 $0 $5.082.500
CC 1035914108 | 301N ALEJANDRO OSPINA o1 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $3.760.407|  $601.700|(EPS037) NUEVA EPS $3.760.407|  $470.100 1,044 $3.760.407|  $39.300 ﬁﬁfg&igwsmwo $3.760.407| $150500| $75.300| $112.900 $0 $0 $1.449.800
CC 1037599909 | SERCIO RICARDO OSPINA o1 00 0 230201) PROTECCION | $3.233.873|  $517.500|(EPS010) EPS SURA $3.233.873|  $404.300 0522 $3.233873)  $16.900 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $3.233.873| $120.400| $64.700|  $97.100 $0 $0 $1.229.900
CC 1037619482 |LAURA GOMEZ DUARTE o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $13.023.453| $2.214.200(EPS010) EPS SURA $13.023.453 $ 1.628.000 0522 13023459 $68.000 ﬁﬁfg&igwsmwo $13.023.453| $521.000( $260.500| §390.800 $0 $0 $5.082.500
CC 1037655610 |\ FERNANDA GUZMAN o1 00 0 2514) COLPENSIONES | $4.789.498| $766.400|(EPS010) EPS SURA $4.789.498|  $598.700 0522 $4.789.498|  $25.100 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $4.780.498| $191600| $95.800| $143.700 $0 $0 $1.821.300
CC 1077436491 | VAR THA CECILIARIVAS o1 00 0 231001) COLFONDOS | $3.233.873|  $517.500|(EPS010) EPS SURA $3.233.873|  $404.300 0,522 $3.233.873)  $16.900 ﬁﬁfg&igwsmwo $3.233.873| $120.400| $64.700|  $97.100 $0 $0 $1.229.900
ce 1127338078 [ORoE ALEXIS RIVEROS o1 00 0 230201) PROTECCION | $4.789.498|  $766.400|(EPS010) EPS SURA $4.789.498|  $598.700 0,522 $4.789.498|  $25.100 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $4.780.498| $101600| $95.800| $143.700 $0 $0 $1.821.300
CC 1128266613 | -0 ANDRES BOTERO o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $13.023.453| $2.214.200|(EPS002) SALUD TOTALEPS | $13.023.453| $ 1628.000 0,522 13023459 $68.000 ﬁﬁfg&igwsmwo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 $0 $5.082.500
CC 1128281055 |MARISOL ACEVEDO PINEDA o1 00 0 230201) PROTECCION | $4.789.498|  $ 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.780.498|  $598.700 0522 $4.780.498|  $25.100 ﬁlc_rfggligMFENA'-m $4.780.498| $191.600| $95.800| $143.700 $0 $0 $1.821.300
CC 1130676507 |3 HEPANA VARELA o1 00 L 0|1]1|1|1|(25-14) COLPENSIONES | ~$158.066|  $25.300|(EPS010) EPS SURA $158.066|  $19.800 0,000 $158.066 $0 ﬁﬁfg&igwsmwo $158.066 50 50 s0 $0 $0 $45.100
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Empresa NI890980179 INSTITUTO

Pagado: 16/06/2026 PARA EL DESARROLLO DE Planilla Nro: 86044475 Periodo Cotizacién: mayo de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026
ANTIOQUIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:‘Z'En Administradora S‘;S i ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. é‘z?a Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?:“;z 5 Total
8|6|a|6
CC 1130676507 | ST HEPANA VARELA o1 00 0 [29]29|29|29| (25-14) COLPENSIONES | $4.583.912| $733.500|(EPS010) EPS SURA $4.583.912|  $573.000 0522 $4583912|  $24.000 ﬁﬁfggligwm‘\mo $4583912| $183.400| $91.700| $137.600 $0 $0 $1.743.200
CC 1152434688 | oioA FERNANDA CARDONA o1 00 0 230301) PORVENIR $13.023.453| $2.214.200|(EPS010) EPS SURA $13.023.453| $ 1.628.000 0522 13023455 $68.000 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $21.766.191| $870.700| $435.400| $ 653.000 $0 $0 $5.869.300
CC 1152471996 | SpURAMELISSAHERNANDEZ | o, 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.233.873|  $517.500|(EPS010) EPS SURA $3233.873|  $404.300 0522 $3233873|  $16.900 S_\C’\‘CTF‘gi‘i))ligMFENALCO s3233873| $120400| 64700 97100 50 50 $1229.900
CC 13567493 | BRUFELI ROMERO LOPEZ 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $8.833651| $46.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $14.785.921| $591.500| $295.800| $443.600 $0 $0 $3.983.200
CC 15352956  |MARIO ZULUAGA TOBON o1 00 0 [30/30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $13.023.453 $ 2.214.200|(EPS010) EPS SURA $13.023.453 $ 1.628.000 0522 13023455  $68.000 ﬁﬁfggligwm‘\mo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 $0 $5.082.500
ccissresey  [SERGIOAUGUSTOCARDONA | o) 00 0 25.14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695 $1233.400 2 $9806.695| 5 240.400|(CCFOY COMFENALCO e o e pppm—— - - ERET
CC 15420149 | MAXIMO ENRIQUE RENDON o1 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $ 1.677.500((EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 2,436 $9.866.695| $240.400 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $9.866.695| $394.700| $197.400| $296.100 $0 $0 $4.039.500
ce1s430812  [SAREOS MARIO SEPULVEDA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $18.433.250| $ 3.133.800|(EPS010) EPS SURA $18.433.250| $2.304.200 2,436 18433250 $449.100 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $18.433.250 $737.400| $368.700| $553.000 $0 $0 $7.546.200
CcC15437764 | HLLINGTON GONZALEZ o1 00 0 [30/30(30|30| (230901) SKANDIA $13.023.453| $2.214.200|(EPS010) EPS SURA $13.023.453 $ 1.628.000 0522 13023455  $68.000 ﬁﬁfggligwm‘\mo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 $0 $5.082.500
CC 15438841  |LISARDO MURILLO ARBELAEZ | 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $ 17.972.364| $ 3.055.400|(EPS005) EPS SANITAS $17.972.364| $2.246.600 0,522 17072365  $93.900 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $26.732.236( $1.069.300| $534.700| $802.000 $0 $0 $7.801.900
ccisagazio  |EDIS FERIANDO DURANGO 01 00 X 0 (25-14) COLPENSIONES | $4.120.770|  $659.400|(EPS010) EPS SURA $4120.770|  $515.100 0,000 $4.120.770 s0 S_\C’\‘C_;ggligMFENALCO s2072.142] $118900| $59500|  $89.200 so so 1442100
ccisaazio  |EJIS FERNANDO DURANGO o1 00 X 0[8|8|8|8](2514) COLPENSIONES | $1.262.437| $202.000(EPS010) EPS SURA $1.262.437|  $157.900 2,350 $1.262.437|  $55.000 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $1.262.437| $50.500| $25300|  $37.900 $0 $0 $528.600
ce1ss0ap71 | SERMAN ALBERTO MEJIA 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695| 51600 S_\C’\‘CTF‘gi‘i))ligMFENALCO $0.866.695| $394700| 197400 296100 50 50 $3.850.700
CC 15511698 gifgg;m LECIECRERD o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $8.833651| $46.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $14.775.224 $591.100| $295.600| $443.300 $0 $0 $3.982.300
ce1ss12234 | M-SON DARIO HERRERA o1 00 x 0/33]3]3](25-14) COLPENSIONES $317.422|  $50.800((EPS010) EPS SURA $317.422|  $39.700 0,000 $317.422 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $317.422 $0 $0 $0 $0 $0 $90.500
cC1ss12234 | NILSON DARIO HERRERA o1 00 X 0 [27]27|27|27|(25-14) COLPENSIONES | $5.230547|  $836.900 (EPS010) EPS SURA $5.230547|  $653.900 4,350 $5.230547| $227.600 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $5.230547| $209.300| $104.700| $157.000 $0 $0 $2.189.400
Ces5277a8 | ZORCE VAN ARROYAVE 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.851.236|  $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236|  $481.500 0522 53851236  $20.200 S_\C’\‘CTF‘gi‘i))ligMFENALCO s3851236| $154.200| $77.100 $115.600 50 50 $1464.700
CC15534802 | p00r FERNANDO VANEGAS o1 00 X 0 [12|12(12(12|(25-14) COLPENSIONES | $1.540.495| $246.500 (EPS010) EPS SURA $1540.495|  $192.600 0,000 $1.540.495 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $1768.067| $70.800| $35400| $53.100 $0 $0 $598.400
CC15534802 | poon FORNANDO VANEGAS o1 00 0 [18/18|18(18|(25-14) COLPENSIONES | $2.310.742|  $369.800|(EPS010) EPS SURA $2310.742  $288.900 0522 $2310742|  $12.100 ﬁﬁfggligwm‘\mo $4.905.950( $196.300 $98.200| $147.200 $0 $0 $1.112.500
cC 16224440 | DIECO FERNANDO LEEEND || gp 00 X 0 [12|12(12(12|(25-14) COLPENSIONES | $3533.461| $600.800(EPS010) EPS SURA $3533.461| $441.700 0,000 $3.533.461 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $4.055.124| $162.300| $8L200| $121.700 $0 $0 $1.407.700
cC 16224440 | DIECO FERNANDO LONDORO | oy 00 0 [18/18(18|18|(25-14) COLPENSIONES | $5.300.191|  $901.300|(EPS010) EPS SURA $5.300.191|  $662.600 0522 $5.300.191|  $27.700 ﬁﬁfggligwm‘\mo $11.252.460| $450.100| $225.100| $337.600 $0 $0 $2.604.400
cci7aazasy  |HERIBERTO TARAZONA o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1233.400 5 somo00s| s 51.600|(CCFOY COMFENALCO e o e pppm—— - - COEERT
CC21529948  |LUZ ENIT ARIAS RESTREPO 01 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $8.833.651 $ 1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $8.833651|  $46.200 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $8833651| $353.400 $176.700| $265.100 $0 $0 $3.447.500
ccaisagozo | CLAODIAZULIMATORRES o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.233.873|  $517.500|(EPS010) EPS SURA $3233.873|  $404.300 0522 $3233873|  $16.900 ﬁlcTng |COMFENALCO P Iy T evmen ppsps—— o0 50 P ——
CC 21788316  |MARLENY GARCIA OSPINA o1 00 c 0 [30[30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $9.866.696 $0|(EPS010) EPS SURA $9.866.696 $0 0,000 $9.866.696 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $9.866.696 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Cc22028825 |V DEL CARMEN MARIN o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236|  $481.500 0522 53851236  $20.200 ﬁlcTnglﬁgMFENALco e Ty . e —— o0 50 AT
ccaesrassr | YA CRISTINAVARGAS o1 00 L 02 |2]2|2|(25-14) COLPENSIONES $526.697|  $89.700|(EPS005) EPS SANITAS $526.697|  $65.900 0,000 $526.697 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $526.697 $0 $0 $0 $0 $0 $155.600
ccaesrassy | YARACRISTINAVARGAS o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $10.375.936| $ 1.764.000|(EPS005) EPS SANITAS $10.375.936| $1.297.000 0522 10375030  $54:200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $10.375.936 $415.100| $207.600| $311.300 $0 $0 $4.049.200
ccattearas  |SLAUDIALILIANARIOS 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 2436 $0.866.695| $ 240.400 S_\C’\‘CTF‘gi‘i))ligMFENALCO $0.866.695| $394700| 197400 296100 50 50 $4.039.500
CC 32104155 gﬁ;ﬁggg“ AR o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| $ 616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236| $ 481500 0522 $3.851.236|  $20.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $3.851.236| $154.100| $77.100| $ 115600 $0 $0 $1.464.700
cca2106614 | MARTA GISELAMADRID 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.538.512|  $566.200|(EPS010) EPS SURA $3538.512|  $442.400 4,350 $3538.512| $154.000 S_\C’\‘CTF‘gi‘i))ligMFENALCO s3538512| 141600 $70800| $106.200 50 50 51481200
ccazraoger | SLAJDIAMARCELAGONZALEZ o 00 x 05555 |(25-14) COLPENSIONES $456.443|  $73.100((EPS010) EPS SURA $456.443)  $57.100 0,000 $ 456.443 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $456.443 $0 $0 $0 $0 $0 $130.200
ceazra09e7 | SLAJDIAMARCELAGONZALEZ oy 00 x 0 |10|10|10|10| (25-14) COLPENSIONES $912.885| $ 146.100((EPS010) EPS SURA $912.885|  $114.200 0,000 $912.885 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $912.885 $0 $0 $0 $0 $0 $260.300
ccazraoger | SLAJDIAMARCELAGONZALEZ o 00 X 0 [15/15(15(15|(25-14) COLPENSIONES | $1.925.626| $308.200(EPS010) EPS SURA $1.925.626| $240.800 0522 $1.925626)  $10.100 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $1.925.626| $77.100| $38600| $57.800 $0 $0 $732.600
ceaaisiaar | SABEL CRISTINAVALLE o1 00 0 [30/30|30|30| (230201) PROTECCION | $8.833.651 $ 1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $8.833.651|  $46.200 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $8.833.651| $353.400 $176.700| $265.100 $0 $0 $3.447.500
CC32182914  |LINA MARCELA ISAZA MARIN 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $10.902.634| $1.853.700|(EPS010) EPS SURA $10.902.634| $ 1.362.900 0522 10002635  $57.000 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $10.902.634| $436.200( $218.100| $327.100 $0 $0 $4.255.000
cea2242027  [JRQUELINE MEDRANO o1 00 X 0 |12|12|12|12|(25-14) COLPENSIONES | $3.533.461| $600.800((EPS010) EPS SURA $3.533.461|  $441.700 0,000 $3.533.461 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $4.055124| $162.300| $81.200| $121.700 $0 $0 $1.407.700
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Empresa NI890980179 INSTITUTO

Pagado: 16/06/2026 PARA EL DESARROLLO DE Planilla Nro: 86044475 Periodo Cotizacién: mayo de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026
ANTIOQUIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:‘Z'En Administradora S‘;S i ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. é‘z?a Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?:“;z 5 Total
8|6|a|6
cea2242027  [JRQUELINE MEDRANO o1 00 X 0 |1818|18(18|(25-14) COLPENSIONES | $5.300.192|  $901.300|(EPS010) EPS SURA $5300.192|  $662.600 0,000 $5.300.192 s0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $6.082.685| $243.400| $121.700| $182.500 $0 $0 $2.111.500
CC 32294983  |MARIA SULAY ROJAS ABADIA | 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.851.236|  $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236| $481500 0522 $3.851.236)  $20.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $3.851.236| $154.100| $77.100| $ 115600 $0 $0 $1.464.700
CC 32295356 |SABINA LOPEZ GOMEZ o1 00 0 [30/30(30|30| (230201) PROTECCION | $13.023.453| $ 2.214.200|(EPS010) EPS SURA $13.023.453 $ 1.628.000 0522 13023455  $68.000 ﬁﬁfggligwm‘\mo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 $0 $5.082.500
CC 32391577 {f:ggl';'éz”om CRADS o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695|  $51.600 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.866.695 $394.700| $197.400 $296.100 $0 $0 $3.850.700
ceazseiria | HRANAMARIAVASQUEZ o1 00 0 [30[30|30|30|(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 2,436 $9.866.695 $240.400 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $9.866.605| $394.700| $197.400| $296.100 s0 $0 $4.039.500
cc35083104  [YANETHDEL CARMENTARRA | o) 00 0 25.14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1104.300 5 somss1| s as200|(CCFOY COMFENALCO e ey e pppm— - - cOTET
CC 3622252 RAMON EMILIO BRAND RIVERA 01 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $4.741.977| $758.800|(EPS010) EPS SURA $4.741.977|  $592.800 0522 $4741.977|  $24.800 ﬁﬁfggligwm‘\mo $4741.977| $189700 $94.900| §142.300 $0 $0 $1.803.300
CC 37001104 z'a"“s"g&%ic‘““ WS o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $ 1.677.500|(EPS005) EPS SANITAS $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695|  $51.600 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.866.695 $394.700| $197.400 $296.100 $0 $0 $3.850.700
CC39179110  |NATALIA VASQUEZ BEDOYA 01 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| $ 616.200|(EPS010) EPS SURA $3851.236|  $481500 0522 $3.851.236|  $20.200 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3.851.236| $154.100| $77.100| $115.600 s0 s0 $1.464.700
ccaogario  |LoZ AMPARO VALENCIA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236|  $481.500 0522 53851236  $20.200 ﬁlcTnglﬁgMFENALco e Ty . e —— o0 50 AT
ceaopizazs  |ANAMARY LUZFRANCO 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $6.321.206| $1.011.400|(EPS010) EPS SURA $6.321.206|  $790.200 0522 $6.321208|  $33.000 S_\C’\‘CTF‘SQ&QMFENALCO $6.321.206| $252.000| 126500 189700 50 50 $2.403.700
CC 39443717 |MARIA ELENA MARIN JIMENEZ | 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.851.236|  $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236| $481500 0522 $3.851.236|  $20.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $6.446.444| $257.900 $129.000| $193.400 $0 $0 $1.698.200
CC30449426  |SANDRA ELENA ECHEVERRI 01 00 0 [30/30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $13.023.453 $ 2.214.200|(EPS010) EPS SURA $13.023.453 $ 1.628.000 0522 13023455  $68.000 ﬁﬁfggligwm‘\mo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 s0 $5.082.500
cc 41043697 | GLAUDIA MARCELAHIDALGO o1 00 X 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $98.483|  $15.800|(EPS010) EPS SURA $98.483|  $12.400 0,000 $98.483 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $98.483 $0 $0 $0 $0 $0 $28.200
e 4104307 | GEAUDIA MARCELA HIDALGO o1 00 x 0|2 |22|2|(25-14) COLPENSIONES $196.967|  $31.600((EPS010) EPS SURA $196.967|  $24.700 0,000 $196.967 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $196.967 $0 $0 $0 $0 $0 $56.300
cc 41043697 | GLAUDIA MARCELAHIDALGO o1 00 X 02 |2|2|2|(25-14) COLPENSIONES $196.967|  $31.600((EPS010) EPS SURA $196.967|  $24.700 0,000 $196.967 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $196.967 $0 $0 $0 $0 $0 $56.300
e 4104307 | GEAUDIA MARCELA HIDALGO o1 00 x 0|2 |22|2|(25-14) COLPENSIONES $196.967|  $31.600((EPS010) EPS SURA $196.967|  $24.700 0,000 $196.967 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $196.967 $0 $0 $0 $0 $0 $56.300
cc 41043697 | GLAUDIA MARCELAHIDALGO o1 00 X 02 |2|2|2|(25-14) COLPENSIONES $196.967|  $31.600((EPS010) EPS SURA $196.967|  $24.700 0,000 $196.967 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $196.967 $0 $0 $0 $0 $0 $56.300
e 4104307 | GEAUDIA MARCELA HIDALGO o1 00 x 0[1]1|1]1](25-14) COLPENSIONES $98.483|  $15.800|(EPS010) EPS SURA $98.483|  $12.400 0,000 $98.483 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $98.483 $0 $0 $0 $0 $0 $28.200
cc 41043697 | GLAUDIA MARCELAHIDALGO o1 00 X 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $98.483|  $15.800|(EPS010) EPS SURA $98.483|  $12.400 0,000 $98.483 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $98.483 $0 $0 $0 $0 $0 $28.200
ccat04307 | CEAUDIAMARCELAHIDALGO | oy 00 0 |1919|19|19|(25-14) COLPENSIONES | $3.003.253| $480.600|(EPS010) EPS SURA $3.003.253|  $375.500 0522 $3.003.253| $15.700 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3.003.253| $120.200| $60.100|  $90.100 s0 $0 $1.142.200
Cc4z7azaro | SLORIA YANNETH BEDOYA o1 00 @ 0 25-14) COLPENSIONES | $3.851.236 $0|(EPS010) EPS SURA $3.851.236 $0 0,000 $3.851.236 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $3.851.236 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ceazziere | ADRIANAASTRID ZEA o1 00 x 0[2|2|2|2|(25-14) COLPENSIONES | $1.228.883| $209.100((EPS010) EPS SURA $1.228.883) $153.700 0,000 $1.228.883 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $1.228.883 $0 $0 $0 $0 $0 $362.800
ccazzeiere | ADRIANAASTRID ZEA o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $ 17.204.367| $ 2.924.900|(EPS010) EPS SURA $17.204.367| $2.150.600 0522 17200365  $89.900 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $17.204.367| $688.200( $344.100| $516.200 $0 $0 $6.713.900
CC 42785080 é‘fﬁ,\fﬁgg‘gr ZULUAGA o1 00 0 [30[30|30|30|(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695|  $51.600 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $16515011| $660.700| $330.400| $ 495500 $0 $0 $4.449.100
CC 42786185  |LUZ NEBY BERMUDEZ ALFARO| 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $6.543.927| $1.047.100|(EPS010) EPS SURA $6543.927| $818.000 0522 $6.543.927|  $34.200 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $6.543.927| $261.800 $130.900 $196.400 $0 $0 $2.488.400
ceazrorsis | SLAUDIAELENARESTREPO 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.851.236|  $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236|  $481.500 0522 53851236  $20.200 S_\C’\‘CTF‘SQ&QMFENALCO s3851236| $154.200| $77.100 $115.600 50 50 $1464.700
CC 42827164  |LINAMARIA RAMIREZ MURIEL | 01 00 @ 0 25-14) COLPENSIONES | $9.221.212 $0|(EPS010) EPS SURA $9.221212 $0 0,000 $9.221.212 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.221.212 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ccasooarsy  |ROCIO DELSOCORROQUIROZ oy 00 0 [30|30|30(30| (25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| $ 616.200|(EPS037) NUEVA EPS $3.851.236| $481500 0522 $3.851.236|  $20.200 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3851.236| $154.100| $77.100| $115.600 $0 $0 $1.464.700
cc43078038  |ADRIANAMERCEDES o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1233.400 5 sommo00s| s 51.600|(CCFOY COMFENALCO e o e pppm—— - - COEERT
CC 43084896  |RUTH ESTELLA POSADA VERA| 01 00 L 0/33]3]3](25-14) COLPENSIONES $986.670|  $167.900|(EPS010) EPS SURA $986.670| $123.400 0,000 $986.670 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $986.670 $0 $0 $0 $0 $0 $291.300
CC 43084896  |RUTH ESTELLA POSADA VERA| 01 00 X 0 [27]27|27|27|(25-14) COLPENSIONES | $12.620.370| $ 2.147.100(EPS010) EPS SURA $12.629.370| $ 1.578.700 2,436 12620370 $307.700 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $19.266.009| $770.700| $385.400| $578.000 $0 $0 $5.767.600
Cc43003923 | DA DEL CARMEN oE7 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695| 51600 S_\C’\‘CTF‘SQ&QMFENALCO $0.866.695| $394700| 197400 296100 50 50 $3.850.700
ccasiopazr | SIENA CRISTINAMACIAS o1 00 X 0[7|7|7]7|(231001) cOLFONDOS $693.226|  $111.000((EPS010) EPS SURA $693.226|  $86.700 0,000 $693.226 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $693.226 $0 $0 $0 $0 $0 $197.700
Codstonipr |DIANACRISTINAMACIAS o 0 X 0|2|2|2|2 |(231001) coLFONDOS $198.064|  $31.700|(EPSO10) EPS SURA $198.064|  $24.800 0,000 $198.064 $0 SS\‘CTF‘SQ&QMFENALCO 108,060 50 50 0 50 50 556,500
ccasiopazn | SINA CRISTINAMACIAS o1 00 x 0 [21[21[21(21|(231001) coLFONDOS $2.695.882|  $431.400(EPS010) EPS SURA $2.695.882| $337.000 0522 $2.695.882|  $14.100 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $2.695.882| $107.900| $54.000(  $80.900 $0 $0 $1.025.300
ceasteesos | SADYS ELENA casTARO 01 00 X 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $6.543.927| $1.047.100|(EPS010) EPS SURA $6.543.927|  $818.000 0522 $6543927|  $34.200 S_\C’\‘CTF‘SQ&QMFENALCO $6543.927| $261.800| $130900| 196400 50 50 $2.488.400
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Empresa NI890980179 INSTITUTO

Pagado: 16/06/2026 PARA EL DESARROLLO DE Planilla Nro: 86044475 Periodo Cotizacién: mayo de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026
ANTIOQUIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:‘Z'En Administradora S‘;S i ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. é‘z?a Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?:“;z 5 Total
8|6|a|6
ccasigarzs | GRORV AMPARO Mutioz o1 00 0 [30[30|30(30| (25-14) COLPENSIONES | $13.023.453 $ 2.214.200|(EPS037) NUEVA EPS $13.023.453 $ 1.628.000 0522 13023455 $68.000 ﬁﬁfggligwm‘\mo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 $0 $5.082.500
Ce 43200407 | SEADDIA MILENA CARDONA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $13.023.453| $ 2.214.200|(EPS010) EPS SURA $13.023.453| $ 1.628.000 0522 13023455 $68.000 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 $0 $5.082.500
ccaszo1070  [LINASORELLY VANEGAS o1 00 0[30(30[30|30|(25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $ 1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1104.300 0522 soms1| s 45200/ (CCFOY COMFENALCO 514775224 $591.100| $295.600| §443.300 so so ©2.982.300
CC 43220499 |CATALINA GOMEZ TORO o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $20.383.854| $3.465.500|(EPS010) EPS SURA $20.383.854| $2.548.000 2,436 20383855 $496.600 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $20.383.854| $815400| $407.700| $611.600 $0 $0 $8.344.800
ceaszoossy  [ENNIFFER ALEXANDRA o1 00 0[30(30[30|30|(25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $ 1501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1104.300 0522 soms1| s 45200/ (CCFOY COMFENALCO 8833651 $353400| $176700| §265.100 so so 3,447,500
CC 43253376 | CATALINA ARANGO RUEDA 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $ 1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695)  $51.600 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.866.695 $394.700| $197.400 $296.100 $0 $0 $3.850.700
CC 43254907  |CAROLINA ZULUAGA ZULUAGA| 01 00 x 02|22 2|(25-14) COLPENSIONES $657.780|  $ 111.900(EPS010) EPS SURA $657.780|  $82.300 0,000 $657.780 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $657.780 $0 $0 $0 $0 $0 $194.200
CC 43254907 | CAROLINA ZULUAGA ZULUAGA 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.208.916| $ 1.565.700|(EPS010) EPS SURA $9.208.916| $1.151.200 0522 $9.208.916|  $48.100 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.208.916| $368.400 $184.200( $276.300 $0 $0 $3.593.900
ceasasTaos | NADIA MARIELA GUTIERREZ 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $4.789.498|  $ 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.780.498|  $598.700 0522 $4.780.498|  $25.100 SS\‘CTF‘SQ&QMFENALCO $4780.498| $191600| $95.800| 143700 so so 1821300
Ccaspemsgz  |KEONTALUZ MARTINEZ o1 00 X 0[33]3|3|(230201) PROTECCION $425.733|  $68.200((EPS010) EPS SURA $425.733|  $53.300 0,000 $425.733 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $425.733 $0 $0 $0 $0 $0 $121.500
Ceaspemsgz  |KEoALUZ MARTINEZ o1 00 X 0 [27]27|27|27|(230201) PROTECCION | $4.310549|  $689.700|(EPS010) EPS SURA $4.310549|  $538.900 0522 $4310549|  $22.600 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $7.532.140| $301.300| $150.700| $226.000 $0 $0 $1.929.200
Ceasoraes | SoLLA DEHINGRIA o1 00 X 0[3|3]3|3](25-14) COLPENSIONES $355.648|  $57.000((EPS010) EPS SURA $355.648|  $44.500 0,000 $355.648 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $355.648 $0 $0 $0 $0 $0 $101.500
Ceaszraes | Sobth DEHUNGRIA 01 00 X 0|1]1|1]1|(25-14) COLPENSIONES | ~$118550|  $19.000|(EPS010) EPS SURA $118.550|  $14.900 0,000 $118.550 $0 ﬁ‘ﬁfggligwm‘\mo $118.550 $0 $0 $0 $0 $0 $33.900
Ceasoraes | SoLLA DEHINGRIA o1 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $4.109.714|  $657.600|(EPS010) EPS SURA $4.109.714|  $513.800 0522 $4.109.714)  $21500 SENCTF‘gg |COMFENALCO e e P p— - 50 T
ceaszresgy  |HEDY MILENABEDOYA 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.851.236|  $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236|  $481.500 0522 53851236  $20.200 ﬁ‘cTngliQMFENALco s3851236| $154.200| $77.100 $115.600 50 50 $1464.700
Ccassgesy | MARIATERESA CARDONA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $18.433.250| $ 3.133.800|(EPS010) EPS SURA $18.433.250| $2.304.200 2,436 18433250 $449.100 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $18.433.250 $737.400| $368.700| $553.000 $0 $0 $7.546.200
CC43362008 | MAnIA EUGENIAZAPATA 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695| 51600 ﬁ‘cTngliQMFENALco $0.866.695| $394700| $197.400| 296100 50 50 $3.850.700
ccagaziaon  [MARMA EUGENIAAGUDELO o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.538.512|  $566.200|(EPS010) EPS SURA $3538.512|  $442.400 0522 $3538512|  $18.500 th‘cTng |COMFENALCO e ey pym—— o0 50 T ——
ceasaepary | DORA ALEJANDRAVELEZ 01 00 X 0|9|9 |99 |(25-14) COLPENSIONES | $1.422.598| $227.700|(EPS010) EPS SURA $1422.593|  $177.900 0,000 $1.422.593 $0 ﬁﬁfgglﬁgwm“m $1632705| $65400| $32700  $49.000 $0 $0 $552.700
ccasaepary | DORAALEJANDRAVELEZ o1 00 0 [21|21/21(21|(25-14) COLPENSIONES | $3319.384| $531.200|(EPS010) EPS SURA $3.310.384|  $415.000 0522 $3.310.384|  $17.400 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $6514.755| $260.600| $130.300| $ 195500 s0 s0 $1.550.000
ceassizags  |UZMIRYAM GARCIA 01 00 0 [30[30|30|30{(25-14) COLPENSIONES | $3.233.873|  $517.500|(EPS010) EPS SURA $3233.873|  $404.300 0522 $3233873|  $16.900 ﬁ‘cTngliQMFENALco s3233873| $120400| 64700 97100 50 50 $1229.900
Ceassze1a7 | ANA RAMONA SANTIAGO o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236|  $481.500 0522 53851236  $20.200 th‘cTng |COMFENALCO e Ty . e —— o0 50 AT
Ceagseg0z  |DRANAMARIMARISTIZABAL | o 00 0[30(30[30|30(25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $ 1501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1104.300 0522 soms1| s 45200/ (CCFOY COMFENALCO 8833651 $353400| $176700| §265.100 so so 3,447,500
Ccassazoas | HOZDARY @S o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $4.741.977|  $758.800|(EPS010) EPS SURA $4.741.977|  $592.800 0522 $4.741977|  $24.800 SENCTF‘gg |COMFENALCO e R T - - 50 .
ceass7sgor | SLORIA PATRICIA Muioz 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $4.789.498|  $ 766.400|(EPS010) EPS SURA $4.780.498|  $598.700 0522 $4.780.498|  $25.100 SS\‘CTF‘SQ&QMFENALCO $4780.498| $191600| $95.800| 143700 so so 1821300
Celiscrsconlill BLNANARIIERES o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $7.900.459| $1.343.300|(EPS010) EPS SURA $7.900459|  $987.600 5 $790055| s 41.300|(CCFOY COMFENALCO e e e ppm— - - COEET
Ceassgioso | RECINA TATIANAURAN 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695| 51600 ﬁ‘cTngliQMFENALco $0.866.695| $394700| 197400 296100 50 50 $3.850.700
Ccassgazz  |ROSA MIRLADYS CORREA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $4.741.977| $758.800|(EPS010) EPS SURA $4.741.977|  $592.800 0522 $4.741977|  $24.800 SENCTF‘gg |COMFENALCO I pmmm—. p— - 50 —
ceassor7is | ANGELAMARIABULES 01 00 0 |30[30|30(30|(25-14) COLPENSIONES | $4.741.977| $758.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $4.741.977|  $592.800 0522 $4.741977|  $24.800 S_\C’\‘C_;ggligMFENALCO $7.93L606| $317.300| $158.700] 238000 so so 62.090.400
cc4serans  |DORISELENAMENA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $13.023.453| $ 2.214.200|(EPS010) EPS SURA $13.023.453 $ 1.628.000 0522 13023455  $68.000 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $13.023.453| $521.000| $260.500| $390.800 $0 $0 $5.082.500
Ce4gea0saz  |FORIANA PATRICIA AVENDARQ) o 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $3.851.236|  $616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236|  $481.500 0522 53851236  $20.200 ﬁ‘cTngliQMFENALco s3851236| $154.200| $77.100 $115.600 50 50 $1464.700
Cc43636067 | ANGELA MARIARESTREPO o1 00 L 0[1|11|1](25-14) COLPENSIONES $328.890|  $56.100((EPS010) EPS SURA $328800(  $41.200 0,000 $328.800 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $328.890 $0 $0 $0 $0 $0 $97.300
CC 43636067 | ANOELA MARIARESTREPO o1 00 0 [29/29|29|29| (25-14) COLPENSIONES | $9.537.806| $ 1.621.500(EPS010) EPS SURA $9.537.806| $1.192.300 0522 $9.537.806|  $49.800 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $9.537.806| $381.600| $190.800| $286.200 $0 $0 $3.722.200
ce43pazers [ SANDRA MILENA ALVAREZ o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1104.300 5 somsss1| s a5200|(CCFOY COMFENALCO e ey s pppm—— - - cOTET
CcC43813033 [ NANCY ELVIRA CHACON o1 00 X 0 (25-14) COLPENSIONES | $3.812.724|  $610.100|(EPS010) EPS SURA $3812.724|  $476.600 0000 $3.812.724 s o|(Ccro3) courenaLco $3230772| $120400| $64700| $97.00 so so $1.377.900
Cc4seiagas | NANCY ELVIRA CHACON o1 00 0[8|8|8|8](2514) COLPENSIONES | $1.026.997| $164.400((EPS010) EPS SURA $1.026.997|  $128.400 0522 $1.026997|  $5.400 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $1.026.997| $41.100| $20.600|  $30.900 $0 $0 $390.800
CC4sseagzr  |RACLA ANDREAJARAMILLO 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695| 51600 ﬁ‘cTngliQMFENALco $0.866.695| $394700| 197400 296100 50 50 $3.850.700
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Empresa NI890980179 INSTITUTO

Pagado: 16/06/2026 PARA EL DESARROLLO DE Planilla Nro: 86044475 Periodo Cotizacién: mayo de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026
ANTIOQUIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
Identificacion Apellidos y Nombres CD;IZP;H‘E Cso‘:il;‘::‘?e 2 E E ﬁ g ﬁ ?_( § § ’@ ; 8 % g % § & § % E‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én P‘;‘:‘Z'En Administradora S‘;S i ?a?&? Tarifa Ri':sgos F:g:;‘:s Administradora. é‘z?a Acpgir;e AS"E",\:: Alg%'ée EP Mﬁ"?:“;z 5 Total
8|6|a|6
CC 43877293 S'EAL'X‘;S‘URELZEY ORTIZ 01 00 X 0]1]1|1]|1](25-14) COLPENSIONES $328.890 $56.100|(EPS010) EPS SURA $328.890|  $41.200 0,000 $328.890 $0 ﬁﬁr‘ggligmrswmo $328.890 $0 $0 $0 $0 $0 $97.300
CC 43877293 BELAAASgtTéZEY R o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $9.537.806| $ 1.621.500|(EPS010) EPS SURA $9.537.806| $1.192.300 0522 $9537.806|  $49.800 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.537.806| $381.600 $190.800| $286.200 $0 $0 $3.722.200
CC43082882 | e NDRA MARIA ZAPATA o1 00 0 [30/30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $18.433.250| $ 3.133.800 (EPS010) EPS SURA $18.433.250| $2.304.200 2,436 18433250 $449.100 ﬁﬁfggligwm‘\mo $18.433.250 $737.400| $368.700| $553.000 $0 $0 $7.546.200
ceesesson | yaNA LEOMINATRIANA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $4.741.977|  $758.800|(EPS037) NUEVA EPS $4.741.977|  $592.800 0522 $4.741977|  $24.800 ﬁ‘ﬁfgg |COMFENALCO e Sy p— - 50 TS
cc7on20282 | QARO LEON QUINTERO o1 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $ 1.677.500((EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695|  $51.600 ﬁﬁfggligwm‘\mo $9.866.695| $394.700| $197.400| $296.100 $0 $0 $3.850.700
cc70322053  [JORCE HUMBERTO SOSA o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695 $1233.400 2 $9806.695| 5 240.400|(CCFOY COMFENALCO e o e pppm—— - - ERET
cc703s506 | DECO ALONSO GARCIA 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695| 551600 S_\C’\‘CTF‘SCB)&QMFENALCO 5 16515011] $660700] $330400| 495500 50 50 $4.449.100
cc7o7seas  |SARLOS MARIO CANO o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695 $1233.400 5 sommo00s| s 51.600|(CCFOY COMFENALCO e o e pppm—— - - COEERT
ccinzees  |HECTOR ALONSOVELEZ o1 00 L 0[1]1|1]1](25-14) COLPENSIONES $294.455|  $50.200((EPS010) EPS SURA $294.455|  $36.900 0,000 $294.455 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $294.455 $0 $0 $0 $0 $0 $87.100
cc7i11ze0s  [HECTOR ALONSOVELEZ o1 00 0 25.14) COLPENSIONES | $8.539.196| $1.451.700|(EPS010) EPS SURA $8539.196| $1067.400 5 $0539198| s a4.00|(CCFOY COMFENALCO ooened| cened| ol cem - - ceETET
CC 71268215  |JHON EDISSON VARELA CELIS| 01 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| ~$ 616.200|(EPS010) EPS SURA $3.851.236| $ 481500 0522 $3.851.236)  $20.200 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3851.236| $154.100| $77.100| $115.600 $0 $0 $1.464.700
cc71276628  [enIPRES FELIPE MONCADA o1 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $4.758.561| $761.400|(EPS010) EPS SURA $4.758561|  $594.900 4,350 $4.758.561| $207.000 SS\‘CTF‘gz)lﬁgMFENALCO e Py p— - 50 AP
CC71313233  |JuAN CARLOS LEDEZMA 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695| 51600 S_\C’\‘CTF‘SCB)&QMFENALCO $0.866.695| $394700| 197400 296100 50 50 $3.850.700
CC71338899 | JUAN DAVID AYALA GARCIA 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $4.789.498|  $766.400|(EPS010) EPS SURA $4789.498| $598.700 0522 $4.780.498|  $25.100 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $4.780.498| $191.600| $95.800| $143.700 $0 $0 $1.821.300
Cc71367033 | Joalt PERNANDO MONROY o1 00 0 [30/30|30|30| (230201) PROTECCION | $8.833.651 $ 1.501.800(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $8.833.651|  $46.200 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $8833.651| $353.400 $176.700| $265.100 $0 $0 $3.447.500
coriarsize  |IQUANNY ANDRES HOYOS o1 00 0 230201) PROTECCION | $4.741.977| $ 758.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $4.741.977|  $592.800 0522 $4.741.977|  $24.800 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $7.764.848| $310.600| $155.300| $233.000 $0 $0 $2.075.300
CC71396521  |ARLEX GOMEZ ARROYAVE o1 00 L 0|2 |22|2|(25-14) COLPENSIONES $657.780|  $ 111.900|(EPS010) EPS SURA $657.780|  $82.300 0,000 $657.780 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $657.780 $0 $0 $0 $0 $0 $194.200
CC71396521 | ARLEX GOMEZ ARROYAVE 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $9.208.916| $ 1.565.700|(EPS010) EPS SURA $9.208.916| $1.151.200 0522 $9.208.916|  $48.100 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.208.916| $368.400 $184.200( $276.300 $0 $0 $3.593.900
CC 7164129 NELSON RODRIGUEZ REYES 01 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $4.741.977| $758.800|(EPS010) EPS SURA $4.741.977|  $592.800 0522 $4741.977|  $24.800 ﬁﬁfggligwm‘\mo $4741.977| $189700 $94.900| §142.300 $0 $0 $1.803.300
CC71689518  |FAc/aN DE JESUS JIMENEZ o1 00 X 0[3|3]3|3](25-14) COLPENSIONES $419.887|  $67.200((EPS010) EPS SURA $410.887|  $52.500 0,000 $419.887 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $419.887 $0 $0 $0 $0 $0 $119.700
CC71689518 | Acya DE JESUS JIMENEZ o1 00 x 0[1]1|1]1](25-14) COLPENSIONES $139.962|  $22.400(EPS010) EPS SURA $130.962|  $17.500 0,000 $139.962 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $130.962 $0 $0 $0 $0 $0 $39.900
CC 71680518 |RADIAN DE JESUS JIMENEZ o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.969.840|  $ 635.200|(EPSO010) EPS SURA $3.969840|  $496.300 5 $3969040] 20800 (CCFOY COMFENALCO e maymmn e pp—— - - AR
CC71703168  |LUIS JORGE ALZATE FRANCO | 01 00 0 [30|30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $3.851.236| $ 616.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $3.851.236| $481500 0522 $3.851.236)  $20.200 ﬁﬁfggligwm‘\mo $3851.236| $154.100| $77.100| $115.600 $0 $0 $1.464.700
cc7irosers  [JOMN IABER PR o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $3.808.324|  $609.400|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $3.808.324| $476.100 1,004 53808324  $30.800 ﬁlcTng |COMFENALCO SemEcE Comam| oveeE| SwmTD o0 50 SAGEA
CC71721303  |JOHN FREDY GRAJALES VERA| 01 00 L 0]2|2]2|2|(25-14) COLPENSIONES $657.780|  $ 111.900(EPS010) EPS SURA $657.780|  $82.300 0,000 $657.780 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $657.780 $0 $0 $0 $0 $0 $194.200
CC71721303 | JOHN FREDY GRAJALES VERA| 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $9.208.916| $ 1.565.700|(EPS010) EPS SURA $9.208.916| $1.151.200 0522 $9.208.916)  $48.100 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.208.916| $368.400 $184.200( $276.300 $0 $0 $3.593.900
cc7i7agoro | SESAR AUGUSTOARBOLEDA | - o 00 X 0 [21]21(21{21|(25-14) COLPENSIONES | $5.986.967| $1.018.000((EPS010) EPS SURA $5.086.967| $748.400 0,000 $5.986.967 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $5.986.967 $0 $0 $0 $0 $0 $1.766.400
cc7i7aoro | SESAR AUGUSTOARBOLEDA | - o 00 x 0[9|9|9|9](2514) COLPENSIONES | $2.565.843| $436.400|(EPS010) EPS SURA $2.565.843|  $320.800 0,000 $2.565.843 $0 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $2.565.843 $0 $0 $0 $0 $0 $757.200
CC 71753625  |BELISARIO DUQUE GOMEZ o1 00 x 0 [10|10|10|10| (25-14) COLPENSIONES $864.970|  $138.400|(EPS010) EPS SURA $864.970|  $108.200 0,000 $864.970 $0 ﬁﬁfggligwm‘\mo $864.970 $0 $0 $0 $0 $0 $246.600
CC71753625  |BELISARIO DUQUE GOMEZ 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $2.359.008| $377.500|(EPS010) EPS SURA $2.350.008|  $294.900 4,350 $2.350.008| $102.700 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $2359.008| $94.400| $47.200(  $70800 $0 $0 $987.500
cc71790965 | HERNAN DAVID HENAO 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695| 51600 S_\C’\‘CTF‘SCB)&QMFENALCO 516515.011| $660700] $330400| 495500 50 50 $4.449.100
cc7i7oag0s | SKBERTO DE JESUS o1 00 X 0 230201) PROTECCION | $4.695.901|  $ 751.400|(EPS010) EPS SURA $4.695.901|  $587.000 2,350 $4.695.901| $204.300 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $4.695.901| $187.900| $94.000| $140.900 $0 $0 $1.965.500
cc7s014g9 | SESARAUGUSTO HURTADO 01 00 0 [30|30|30[30{(25-14) COLPENSIONES | $7.900.459| $1.343.300|(EPS010) EPS SURA $7.900.450|  $987.600 0522 $7.000458|  $41.300 S_\C’\‘CTF‘SCB)&QMFENALCO $7.900459| $316.100| 158100 237100 50 50 $3.083.500
cc7siosion  [JOSEDANIEL SANCHEZ o1 00 0 230301) PORVENIR $9.866.695| $1.677.500((EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695)  $51.600 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.866.695 $394.700| $197.400 $296.100 $0 $0 $3.850.700
CC 79589678 é?m‘é;%ANDRO CARDONA | oy 00 0 [30/30|30|30| (25-14) COLPENSIONES | $9.866.695| $ 1.677.500((EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695)  $51.600 ﬁﬁfggligwm‘\mo $9.866.605| $394.700| $197.400| $296.100 $0 $0 $3.850.700
cc7o720940 | SARKOS ARTURO CASTRO o1 00 0 230201) PROTECCION | $9.866.695| $1.677.500|(E55C24) EPS-S COOSALUD $9.866.695| $1.233.400 2,436 $9.866.695| $240.400 ﬁﬁfg&ﬁgwm“mo $9.866.695 $394.700| $197.400| $296.100 $0 $0 $4.039.500
CC 8104977 gézﬂfgmsmﬂo 01 00 0 [30|30|30[30(25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS010) EPS SURA $8.833.651| $1.104.300 0522 $6.833651|  $46.200 S_\C’\‘CTF‘SCB)&QMFENALCO 56833651 $353.400| $176700] 265100 50 50 $3.447.500
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Empresa NI890980179 INSTITUTO

Pagado: 16/06/2026 PARA EL DESARROLLO DE Planilla Nro: 86044475 Periodo Cotizacién: mayo de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026
ANTIOQUIA
Il. DETALLE DEL APORTANTE Total
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
T[o[TE
Identificacion Apellidos y Nombres co?zpaon‘e Ci‘:g‘;‘:‘?e 2 E E “EJ g ﬁ ?_( 2) g ’@ é 8 % g :>: (:) & z 2 5‘:; 2 Administradora Pe'nBs(i:én é‘:f;’lfn Administradora S';S A Aspa“":;e Tarifa Rifsgcs F:e":;fs Administradora. g?a Ag:i';e ‘;"E",\jﬁ\e ﬁg‘g’f EP Mﬁ"?;’;fi 5 Total
8|6|a|6
CC 8336604 RICARDO CORREA MONTOYA | 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3538512|  $566.200|(EPS010) EPS SURA $3538512|  $442.400 2,350 $3538512| $154.000 ﬁ,CTF\ggliQMFENALCO $3538.512| $141600| $70.800| $106.200 $0 $0 $1.481.200
ccesaoooz | SARLOS EDUARDO OCHOA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $8.833.651| $1.501.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $8.833.651| $1104.300 5 somss1| s as200|(CCFOY COMFENALCO e ey e pppm— - - cOTET
CC 88130603 ?g;ﬁingNARANDA o1 00 X 0 [12|12|12(12|(25-14) COLPENSIONES | $3.946.679| $671.100|(EPS005) EPS SANITAS $3.046.679| 493400 0,000 $3.946.679 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $4476.070| $179.100| $89.600| $134.300 $0 $0 $1567.500
ccas1360s | NELSONP AR o1 00 0 [18/18|18(18|(25-14) COLPENSIONES | $5.920.017| $ 1.006.700(EPS005) EPS SANITAS $5.920017| $740.100 0522 $5.920017|  $31.000 ﬁ‘ﬁfggligMFENALco $5.920017| $236.900| $118.500| $177.700 $0 $0 $2.310.900
ccaoos7iy | CARLOS ALBERTORICO 01 00 0 25.14) COLPENSIONES | $7.900.459| $1343.300|(EPS010) EPS SURA $7.900450|  $987.600 0522 $7.000458|  $41.300 th‘cTngligMFENALco $7.900459| $316.100| 158100 237100 50 s0 $3.083.500
CcCo3303066  [JSSUSALFREDO CHAPARRO | o) 00 0 25.14) COLPENSIONES | $9.866.695| §1.677.500|(EPS005) EPS SANITAS $9.866.695 $1233.400 5 sommo00s| s 51.600|(CCFOY COMFENALCO e o e pppm—— - - COEERT
Ccoazgaazz  |HUGO FERNANDO NARANIO 01 00 0 2514) COLPENSIONES | $9.866.695| $1677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695| 551600 th‘cTngligMFENALco $0.866.695| $394700| 197400 296100 50 s0 $3.850.700
ccosarazig | JRIELHERNAN S o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $6.244.000|  $999.100|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $6.244.000]  $780.500 4,350 $6.244000] $271.700 th‘chgg |COMFENALCO SeamaT| Crem| cwnew| S o0 50 R
CC 98543748 |LUIS GERMAN MARIN POSADA | 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $4.268.750|  $ 683.000|(EPS010) EPS SURA $4.268.750|  $533.600 0522 $4.268.750|  $22.300 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $4268.750| $170.800| $85.400| $128.100 $0 $0 $1.623.200
CC 98545791 | HERNAN DARIO CANO GARCIA| 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $6.609.507| $ 1.057.600|(EPS010) EPS SURA $6.609.507|  $826.200 2,436 $6.609.507| $161.100 ﬁ‘ﬁfggligMFENALco $6.609.507| $264.400 $132.200( $198.300 $0 $0 $2.639.800
ccossagors | ECOHERNAN GIRALDO 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $3.538.512  $566.200|(EPS010) EPS SURA $3538.512|  $442.400 0522 $3538512|  $18.500 th‘cTngligMFENALco s3538512| 141600 $70800| §106.200 50 s0 $1345.700
CC 98552230 | JOHN FREDY PINEDA ZEA 01 00 0 25-14) COLPENSIONES | $4.741.977|  $758.800|(EPS010) EPS SURA $4.741.977|  $592.800 0522 $4.741.977|  $24.800 ﬁ‘ﬁfggligMFENALco $4.741.977| $189.700| $94.900| $142.300 $0 $0 $1.803.300
Ccoss7860 | SRCAR HERNAN HOYOS 01 00 0 2514) COLPENSIONES | $9.866.695| $1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $0.866.695| 51600 th‘cTngligMFENALco 5 16515011| $660700] $330400| 495500 50 s0 $4.449.100
CC 98569508 |YIMY SEGURA MENA 01 00 0 230201) PROTECCION | $9.866.695| $ 1.677.500|(EPS010) EPS SURA $9.866.695| $1.233.400 0522 $9.866.695)  $51.600 ﬁ‘ﬁfggligMFENALco $16.515.011( $660.700| $330.400| $495.500 $0 $0 $4.449.100
CC 98579248 |IVAN DARIO ORTEGA ROJAS o1 00 X 0 [19]19|19|19|(25-14) COLPENSIONES | $7.585.545 $1.289.700|(EPS010) EPS SURA $7.585.545  $948.200 0,000 $7.585.545 $0 ﬁﬁr‘ggligmrsmmo $8.687.345| $347.500| $173.800| $260.700 $0 $0 $3.019.900
CC 98579248 |IVAN DARIO ORTEGA ROJAS o1 00 0 [11]11(11(11|(25-14) COLPENSIONES | $4.391.632| $746.700|(EPS010) EPS SURA $4.391.632|  $549.000 0522 $4.391.632|  $23.000 ﬁ‘ﬁfggligMFENALco $4.391.632| $175.700| $87.900| $131.800 $0 $0 $1.714.100
Ccose2o7ag  |3ion FREDY RESTREPO o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $12.190.439| $2.072.500(EPS010) EPS SURA $12.190.439| $ 1.523.900 0522 12100439  $63.700 ﬁﬁfggligwm“co $12190.439| $487.700| $243.900| $365.800 $0 $0 $4.757.500
ccoseeaar7 | JUAN FELIPE MEJIA o1 00 0 230201) PROTECCION | $18.433.250| § 3.133.800|(EPS010) EPS SURA $18.433.250| $2.304.200 0,522 18433250 $96:300 ﬁ‘ﬁfggligMFENALco $18.433.250 $737.400| $368.700| $553.000 $0 $0 $7.193.400
IIL.TOTALES
» . . » _ . Aportes Aportes (_Incapacidades. Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién | Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF Eehe Min Bducasion | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.186.686.570| $1.186.686.570| $1.186.686.570| $ 1.311.209.156 $195.102.900 $ 145.479.800 $10.187.200 $50.695.700 $ 25.352.000 $ 38.025.400 $0 $0 $0 $0 $464.843.000 $0| $464.843.000
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SUAporte | AUTOLIQUIDACION GENERAL

85893820

enlace

operativae

Ndmero planilla:

} Fecha creacion reporte:  2026-06-17, 07:48:57 AM

Periodo Cotizacion: mayo de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026

PAGADO 16/06/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA

Documento NI1890980179 Direccion CL 42 #52 - 259

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3547700

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Pensionados

Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ TORO CATALINA Identificacion CC 43220499

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Pensionado Novedades Pensiones Salud Cajas
Pensionado ) ) S HEIHE
otcion | Apeiosytamtres | ton | ton | FESENES, e sl pevin | denifcacin | spelies yamrs e o | 8 215 215 21% £ B emte | sy | f5e | ron sovomin | romsussoncin| PTEE | sammvssors | A0 | aomnsvsiorn | 22200
ojlo|ojlo

cC21311749  [SANCHEZ LLANO MARIA 06 02 |\ No No cc3razs | VELEZPULGARINHECTOR 0|0 |30|0| $5.274.068| NINGUNA AFP s0 $0 $0 $0|EPS010 - EPS SURA $632.900| NINGUNA CCF $0
‘cc 21317218 ‘osomo PEREZ LIBIA ‘ 06 ‘ 02 |V 0 No ‘cc 533242 ‘oscmo PEREZ RUBEN DARIO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $ 3.543.585‘ NINGUNA AFP ‘ $ 0‘ $ o‘ $ o‘ $ o‘ EPS005 - EPS SANITAS ‘ $ 354.400‘ NINGUNA CCF ‘ $ o‘
‘cc 21337877 ‘GOMEZ MUNOZ AMPARO DE ‘ 06 ‘ 10 [N No No ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ s 2.517,812‘ NINGUNA AFP ‘ s 0‘ s 0‘ s 0‘ s 0‘ EPS010 - EPS SURA ‘ s 251.800‘ NINGUNA CCF ‘ s 0‘
‘cc 21356563 ‘Sgﬁié'ﬁs’ﬂgﬁms CELINA ‘ 06 ‘ 0 [N it (o ‘cc 504607 ‘NEBLES CUELLO JUAN ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $ 8.652.784‘ NINGUNA AFP ‘ s 0‘ s o‘ s o‘ s o‘ EPS010 - EPS SURA ‘ s Loss.Aoo‘ NINGUNA CCF ‘ s o‘
‘cc 29043089 ‘g:‘r’\%g: DE CASTANO MARIA ‘ 06 ‘ 02 |\ No No ‘cc 2436629 ‘%SLANO PUERTA MARCO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $1.750. 905‘ NINGUNA AFP ‘ s u‘ s o‘ s 0‘ s o‘ EPS010 - EPS SURA ‘ s 70.100‘ NINGUNA CCF ‘ s o‘
‘cc 32428358 ‘SANCHEZ DE ARANGO OLIVIA ‘ 06 ‘ 02 |\ o No ‘cc 3324870 ‘ARANGO MEJIA LUIS ANTONIO ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $ 2.707.511‘ NINGUNA AFP ‘ $ u‘ $ o‘ $ o‘ $ o‘ EPS010 - EPS SURA ‘ $ 270.300‘ NINGUNA CCF ‘ $ o‘
‘cc 32446596 ‘HENAO JIMENEZ ROSA EDILM# 06 ‘ 2 |\ No No ‘cc 706875 ‘Eﬁfﬁ’éw GARCIA MARTIN ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $ 3.017.072‘ NINGUNA AFP ‘ $ u‘ $ o‘ $ o‘ $ o‘ EPS010 - EPS SURA ‘ $ 301.300‘ NINGUNA CCF ‘ $ o‘
‘cc 32524748 ‘ZULUAGA DE BEDOYA CECILIA‘ 06 ‘ 2 |\ No No ‘cc 8200132 ‘?EE;’SSYA EAUORAHREE ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘30‘ 0 ‘ $ 3.181.953‘ NINGUNA AFP ‘ $ u‘ $ o‘ $ o‘ s o‘ EPS010 - EPS SURA ‘ s 313.200‘ NINGUNA CCF ‘ $ o‘

II.TOTALES
Aportes Fondo solidaridad SUBTOTAL SIN TOTAL
Mesada Pensional Aportes Pension pensional Aportes Salud Aportes Cajas | INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
MORA DE MORA
$ 30.645.695 $0 $0 $3.238.400 $0 $3.238.400 $0 $3.238.400
Pégina 1 de ]

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogotéa (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 -
Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

07212489984(8

141201174479

01412011744

6. DV

9 Impuestos de Bogota

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

8 300565030

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica 1

26. Nimero de Identificacién

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

30-Ciudad/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34:-0ti0s nombres

35. Razén social

FORVIS MAZARS AUDIT S.A.S. BENEFICIO E INTERES COLECTIVO - BIC

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
! lB|CACIUN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CL93 15 40OF 402

42. Correo electrénico apoderado@mazars.com.co

43. Cédigo postal 44. Teléfong 1

6 01256 30 0 5|45 Teléfono 2 6012563004

CLASIFICACION

Actividad principal

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad

|6 92 0/|1999022 3|

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
48. Codigo 49! Fechainicio Actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
| | | | |- |
7Q3_%L201(l£2|01 6 910 3

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sa.codo|5 [7 9 |1 0|1 4l 8|2 6f4 24 2[4 85 2[5 5[5 9] | | | | | [
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._41-Declaracion-anual de activos en el exte
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / /42- Obligado.a llevar contabilidad
09- Retencion en la fuente en el impuesto~" 48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
10- Obligado aduanero 52~ Facturador electrénico
14- Informante de exogena 55 - Informante de Beneficiarios Finales
18- Precios de transferencia 59 - Autorretencion especial renta
26- Declaracion individual precios de tran

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
122 |23
54. Codigo |57. Modo 2 | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 2
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc 8 3 8 2 ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

(] w [

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MOLANO CAMELO CARLOS ANDRES

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2026 02:35:28PM



AN

FonnmaﬂodelRe@shoUnMoTHbMaﬂo

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

5 Hoja 2
141201174479

01412011744

Pagina

07212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6.DV
9

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

8 300565030

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

2 63. Formas asociativas 12

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 017 7 2 2
73. Fecha 19990223 2°0 2 4 0 5 2 9 83. Nacional publico 0 0 %
74. Namero de notaria 1 7
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19990224 | 20 2.4-0°5 3 1
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil 00921806 0 09921/ 8 0 6
78. Departamento 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 19990223 | ) )
81. Hasta 209912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 21 |70 82 1 21 4] -
2 8 0 2022060 1] -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2026 02:35:28PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

AN

_001

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

Pagina 3 Hoja 3
141201174479
07212489984(8 muzonn‘H

6. DV

9 Impuestos de Bogota

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 12. Direccién seccional

8 300565030

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién

REPRS LEGAL PRIN 18
20150226 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |8 0 O 8 6 5 3 3 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MOLANO |CAMELO CARLOS |ANDRES
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 5,006 0 9 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadan

137 9 989 01 2 |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre

107. Otros nombres

FRANCO |AREVALO !EDWIN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
REPRS LEGAL SUPL 19 2022121 5|
e 1 1

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior

102. bV

103. NUmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadan 1 3 |8 0 8 2 6 5\ 44 |
3 104. Primer apellido 105. Seg;‘ndc apellido ~ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
HERNANDEZ OVALLE ANDRES CAMILO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori ;ial representante legal

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

99, Fecha inicio ejercicio representacién

2022102 1]

100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadan 1 3 |[5~2-3 .8.0.3 3 0 |
4 —
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
MARINO \JMONROY VIVIAN PAOLA
108. Numero de Identificacién Tributaria (N. 1) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

109. bV

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2026 02:35:28PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 5

Pagina 4 Hoja 5
141201174479
(415)7707212489984(8020) 000014120117447 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 300565030

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

135. Fecha de nombramiento

2023032 8|

5 |Cédulade Ciudadania 1 3 /11 0 4 9 6 1 0 9 9 2 N 1729 29T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

% SUAREZ |MOLINA ALVARO IANDRES

é 132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

3

o

Revisor fiscal suplente

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres

|

| I
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 4 9 3 7 2-7.9 8 3 2 27000

152. Primer apellido
RINCON

153. Segundo ‘apellido
OSORIO

154. Primer nombre

RUTH

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

|
1<

157 DV

155. Otros nombres

CAROLINA

159. Fecha de nombramiento

|2020083l04]

158,/Sociedad ofirma.designada

4N

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2026 02:35:28PM



Formulario del Registro Unico Tributario

AN

01

Establecimientos O
Pagina 5 de 5 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141201174479
‘“US‘)UH)[Z12JJ‘!JJJUUJ(‘J“U(“( U].41201174‘4H7 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8§ 30055030 Impuestos de Bogota 3 N2
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negouos:\tTeEs—_ A4
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica | )
Establecimiento de comerci g 2 |Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera_y_asesorl 6 /92 0 i
162. Nombre del establecimiento
FORVIS MAZARS AUDIT CALI
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Valle del Cauca 7 6 | Cali 0 01
! 165. Direccién N
CL36 NORTENG6A 650F 1706 CC WORLD TRADE CENTER PACIFIC
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la araa mercar\til_—
1141008 /A |20 2720 2 0 2]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6012563004| /O | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci (o 2 Actividades de contabilidad, terleduria’de libros, auditoria financiera y asesor1 6 920
162. Nombre del establecimiento AN S
FORVIS MAZARS AUDIT MEDELLIN
163. Departamento 164. Ciudad.’M;!icipio v
5 Antioquia 05 IMedellin AN 001
165. Direccién
CL5AN39 131 TO4P5
166. Numero de matricula mercantil NN\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
21789/35402 2022020 2|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6 0.1 2563004 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Establecimiento de comerci ( |2\ |Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesor| 6 920
162. Nombre del establecimiento: :
FORVIS MAZARS AUDIT BOGOTA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
3 165. Direccién
CL 93 15 40 OF 402
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
00921806 [1 999022 4|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6012563004 | ]

Fecha generacién documento PDF: 07-01-2026 02:35:28PM



