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1. NOMBRE DEL PROYECTO: Servicio de estimulacion oportuna para gestantes nifics y
ninas felices en el municipio de El Retiro.

2. CODIGO DE VIABILIZACION: 2024056070089

RUBRO: 2 3.2.02.02.009 410205200.101

DESCRIPCION: 1611 Servicic de proteccién integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes
CDP: 836 del 27 de julio del 2026

DESTINACION DEL GASTO: Inversién.

VALOR: $22.260.000

PLAZO: A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026.

3. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA
PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL
RETIRO, PARA LA VIGENCIA 2026

4. ASPECTOS GENERALES

Cen fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de
la Guia para la elaboracién de estudios del sector de Celombia Compra Eficiente en relacion
con la contratacién directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacion de- prestacion de servicios personales esta
integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades
publicas o privadas; esta contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la determinacion
del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia
establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacion directa con
persona natural a quien se le verificaran las condiciones de experiencia e idoneidad, sin
que para el caso se hayan obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se
realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento.

5. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La ley 80 de 1893 en su articulo 32, numeral 3 define el contrato de prestacion de servicios
asi. “Son conltratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran conocimientos especializados.”

For su parte el Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el abjeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
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Estatal haya obtenido previamente varias cfertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apayc a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

lLa Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en les
estudios y documentos previos.”

Sobre |z diferencia entre contrato de prestacion de servicios prefesionales y de apoyo a la
gestion el Consejo de Estado ha senalado:

(..

“Seran enfonces contrafos de prestacion de servicios profesionales” todos aquello cuyos
objeto eslé determinado matenalmente por el desarrolic de actvidades identificables e
intangibles que impliquen el desempefic de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la Gestion administraliva o
funcionamientc que ellas requieran, bien sea acompafnandolas, apoyandoles o
soportandoias, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proparcionar,
aportar, apuntar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objelos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma lo
caracteristico es el despliegue de aclividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de la
persona natural o juridica, de manera gue se trata de un saber intelectivo cualificado. (...)

e) Los contratos de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

" .. Se entiende entonces por contratos de " apoyo a la gestion" todos aquellos otros
contratos de "prestacion de servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacion
anterior, esto es el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador
permite que sean celebrados por entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere en
manera alguna, de acuerde con las necesidades de la administracion ( previamente
definidas en los procesos de planeacion de la entidad), de la presencia de personas

profesionales o con conocimientos especializados.” (...)

Lo anterior contempla que no solo aplica en los contratos de prestacion de servicios que
sean profesionales o especializados, sino que esto también involucra cualquier otra
actividad identificable e intangible que sea requerida por la entidad estatal y que implique
el desempeno de un esfuerzo y actividad de apoyo, acompanamiente o soporte (t&cnico,
operacional, logistico) seglin sea el caso que tienda a satisfacer en |o relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento de la entidad. Siendc asi no recae solamente
dentro del concepto lo profesional, es decir, se trata de una dualidad de actlividades dentro
del concepto de simple apoyo a la gestion, unas con acento intelectivo y otras dominadas
por ejecuciones fisicas 0 mecanicas.

La atencién integral a la primera infancia encuentra su fundamento en la ley 1098 de 20086
“Cédigo de Infancia y Adolescencia” donde en su articulo 29, se cimienta los elementos
para promover el derecho al desarrolio integral de la primera infancia a la salud, la nutricion,
la proteccion, la educacion inicial y la recreacion, definiendo ademas que la primera infancia
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es el momento del ciclo vital en el que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo,
emocional y social del ser humano comprendiendo la franja peblacicnal gue va desde los
cero (gestacion) a los seis afos de edad. En esta normativa, se reconoce que desde la
primera infancia los nifos y las nifias son sujetos titulares de derecho.

De igual forma desde el documento Conpes social 109 de 2007 se fija la Politica Publica de
Primera Infancia: “Colombia por la primera infancia®, en la cual plantea que “ el nifio y la
nifia desde la gestacion y durante sus primeros afnos, sin importar los distingos de edad,
género, raza, etnia o estrato social, es un ser activo y sujeto pleno de derechos” a su vez
plantea como funcion del Estado la construccién de las condiciones sociales basicas que
permitan garantizar el ejercicio plenc de los derechos humanos durante la infancia, o su
restitucion cuando hayan sido vulnerados, asunto que debe darse partiendo del respeto e
inclusién de la diversidad étnica y cultural propias; acciones que demandan el disefio de
estrategias que incluyan la identidad y los patrones de crianza.

En la resolucion 412 de 2000 y el decretc 4875 de 2011, las cuales establecen las
actividades, procedimientos e intervenciones de demanda inducida y obligatorio
cumplimiento y se adoptan las normas técnicas y gufas de atencion para el desarrollo de
las acciones de proteccién especifica y deteccion temprana y la atencion de alteraciones y
enfermedades de interés en la primera infancia.

La sociedad actual se ha preocupado porque la infancia encuentre desde el vientre materno
con atencion, proteccion y apoyo de los adultos y establece la corresponsabilidad del
estado, la sociedad y la familia en la garantia de los derechos de la infancia para con ello.
contribuir a su desarrollo integral. Asi pues, el presente proyecto promueve la aplicacion de
practicas estimulatorias a gestantes gue permitan el desarrollo cognitive del nific desde el
fortalecimiento de la afectividad en el nucleo familiar. Asi con este proyecto se orienta a dar
respuesta ala necesidad de que las madres gestantes y lactantes del Municipio de El Retiro.
conozcan y participen de estas practicas de estimulacion mediante las practicas auditivas,
pues, —Hablar es un buen gjercicio. El bebé escucha en el vientre de su mama una
intensidad de 85 decibeles, al oir la voz del papa le representa una variacién de didlogo
emocional. Por lo que al estimular al nific se estan potenciando en él habilidades para
interactuar en el mundo del cual ya forma parte desde el vientre de su madre, la
comunicacién que se establece con el bebé es fundamental para la construccion y
fortalecimiento de su autoestima ya que le permite sentirse amado y aceptado desde antes
de su nacimiento.

6. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

Se procedic a realizar la consulta en la pagina Colombia Compra
www.colombiacompra.gov.co teniendo en cuenta como referencia a los Municipics de
Antioquia y Valle de Aburra que tuvieron contratacion de personal en prestacicnes de
servicios profesionales con objetos contractuales similares al solicitado por la Secretaria de
Bienestar Social y Participacion Comunitaria con los siguientes resultados:
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AUNICIER0 DE GUARNE s
Precio astimado total: 13200000 COP ’
Numero del proceso 1006-CPS-503-2024
PRESTACION DE SERVICIOS DE ACOMPARMSENTOD A LOS
DFERENTES GRUPOS POBLACIONALES MUERES Y
Titwlo: PRIMERA WEANCIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLG
SOCIAL ¥ FAMILIA, A TRAVES DE LA APLICACKON DE
ESTRATEGIS REC
Fane: Prassniacdn de dlera
Estado: Process asdjudicaco y celebrada
mmmmmmmouos
: DFERENTES GRUPOS POBLACIONALES MUERES
Desaripcion: mmwmmummnsw
SOCIL Y FAMILIA. A TRAVES DE LA APLICACKON DE
ESTRATEGIAS RECREATIVAS Y PEDAGOGICAS.
Tipo de procesco Contratacin directa
Datos del contrato s g
Tipo ce contrato  Prasiacién de sarvicos
Justificscion de la modalidad 1
do o0 Servolos profesonging y Apayo A i gestide:
Buracidn del contrato: 4 (Meses)
Fecha da terminacin de! M B T
SRS 12422024 11:53:00 PM (U004 000 Bogora. Lo, Oy
Dirececidn de sjecucion del Carrara 50 No. 50 - 02, Parque Principal, Guarns - Anlloguia
contrato  Guswna Anlinggiian COU DMBEIA
~ Codige UNSPSC 80111603 - Servicios de personal lemporal
Lista adichonal do codigos
UNSPSC
I.qh‘? TSI [P
PEOFMACICONDEL PROCETINENTO
Informacion - S
MURICIPR) UF CALDAS
ANTIOQUIA X
Precio estimado total: 24 950,000 COP
Mumere del proceso CD-0412-2024
Thuto: ASOyar las sstrategias de pomaca infancia, aducacian inicial y
frangio srmdocn del Muncipo de Caldas Antloguss
Fase: Presentacion de cferta
Estado: Proceso edjudicado y colobrado
Descripcién: Apoyar lns estrategias de primera ifances, sducamdo ecel y
lmmeQ Ansogulz.
Tipo de proceso Contratacidn directa.
M@'m & gt
Tipo de contralo Prestacidn de sanicos
Justificacién de ls modalidad de

Stacid Senvicica profesionaios y apoyu a la gesian

Duracién del contrato: 5 (Mesuss)
Fecha de terminacion del contrato: 281272024 11:53:00 PM (U700 00) fopes. L, (st
Direccion de slacucion del contrato CARRERA 49 CALLE 130 SUR Caldas Anticguia COI OMBIA
Eodigo UNSPSC 53142009 - Servicis o adnmentiiciden o gestion de proyscios o programas wbanos
Lista adicional de codigos
UNEPSC

Lotes? [“SIFNo

Lineade Atencion: (4) 402 5450
WWW.SIrelto QN £6

Cate20No 2040 Barnua GBire:pa
Lt - Antioguis - Colambsa
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Servicio de defensa de los derechos de los
nifos.

CODIGO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 94132001 — Servicio de defensa de los
derechos de los nifios

7. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

En esta modalidad de Contratacion no es necesario hacer un estudio extensivo de las
condiciones generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB
industrial o estudiar la estructura de los estados financieres de los posibles proveedores y
de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros
Procesos de Contratacion similares, acopiar informacién suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados,
solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad, experiencia y capacidad de
los mismos y plasmar tal infarmacién en los Documentos del Proceso, siempre con el
proposito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la

necesidad.
\
| 8, ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA
| ORGANIZACIONAL.

El Plan Municipal de Desarrollo “El Retiro Somos Todos, 2024-2027" LINEA
| ESTRATEGICA 1. CONDICIONES DE VIDA PARA LA EQUIDAD, SOMOS TODOS,
| : COMPONENTE 6: NINOS FELICES, JOVENES CON ESPERANZA, Programa 1:
| Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades

de las familias de nifas, nifos y adolescentes

| En este contexto, la ley 1450 de 2011 considero prioritario disefiar e implementar una

| estrategia de atencion integral a la primera infancia, estableciendo en sus articulos 136 y

| 137. las bases para la atencion. Por este motivo y con el objetivo de coordinar y armonizar
las politicas, planes, programas y acciones para la atencion integral a la primera infancia y
se disefia la Estrategia de “Cero a Siempre” la cual se coincide como el conjunto de
acciones planificadas de caracter nacional y territorial dirigides a promover y garantizar el
desarrollo infantil temprano en nifios y nifas en primera.

» Infancia a través de un trabajo unificado e intersectorial el cual, desde una perspectiva de

i derachos, articula y promueve el desarrollo de planes, programas, proyectos y acciones en

| favor de la atencion integral que debe asegurarse a cada nifio y nifia de acuerdo con su
edad, contexto y condicién.

En el Municipio de El Retiro mediante el acuerdo 016 de 2007 por medio del cual se adopta
la politica publica de infancia y adolescencia, el cual tiene como finalidad el promover el
reconocimiento de los nifios, ninas y adolescentes del Municipic como sujetos de derechos,
asegura la garantia y las condiciones para el gjercicio de sus derechos, prevenir las
amenazas, vulneraciones y violaciones de sus derechos y garantizar el restablecimiento de
los mismo, en una politica pablica centrada en su proteccién integral.

| Para lo cual se hace necesario contar con un profesional en licenciatura de educacion
| basica. con idoneidad para que apoye la atencion integral desde la gestacion, lactancia con
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un promedio de 20 madres y la estimulacién extrauterina para un promedio de 300 nifios,
los nifios y nifias en su etapa de crecimiento y desarrollo, el cual ayuda a potenciar las
funciones cerebrales en los planos intelectual, fisico, y afectivo.

3. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICA.

Considerando las actividades cbjeto del contrato, las obligaciones especificas y productos
esperados, y en concordancia con las normas aplicables vigentes, los controles para la
gestion de riesgos y el mayor nivel de riesgo identificado, el futuro contratista debe acreditar
las condiciones psicofisicas y certificaciones de conocimiento ¢ competencia propias para
el ejercicio de las actividades, labor o profesion: Formacion profesional licenciada en
educacion basica con experiencia relacionada con el objete a contratar superior a 5 meses

10. ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.
La matriz de riesgos establecida en los Estudios Previos.

winalto Aenioba)
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO

Directora Local de Salud
Elabard’ Dayany Gomez isazd ‘.‘\ Sax
Reviso. Nathalia Aristizabal Botm’b‘mf——D ¢

Fecha: Agosto del 2026
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ESTUDIOS PREVIOS

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION

- OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

* PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA

IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA

POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y

ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO,

gt PARA LA VIGENCIA 2026.

ALCANCE CONTRACTUAL El objetc comprende el acompafiamiento a la Direccion
Local de Salud adscrita a la Secretaria de Bienestar Social
y Participacion Comunitaria del municipio de El Retiro,
' desde el apoyo a las actividades contenidas en la politica
g 3 publuca de primera infancia, infancia y adolescencia.
EDUCACION Y/O ' Formacion profesional licenciada en educacion basica.
FORMACION REQUERIDA [ o
EXPERIENCIA REQUERIDA: | Experiencia relacionada con el objeto a contratar superior a

5 meses.

VALOR Y FORMA DE PAGO: | Se fija coma valor total del contrato la suma de $22 260.000
El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa
entrega de informe de actividades y constancia de pago de
la Seguridad Social, por parte del contratista al supervisor
' contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como
requnsnos exigidos por la Secretaria de Hacienda vy
| Desarrollo Financiero del municipio.

PLAZO DE EJECUCION: A partir de la suscripcion del acta de inicio y ) hasta el 31 de
diciembre de 2026 “
' LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Retiro
SUPERVISOR: La supervision estara a cargo de la Secretaria de Bienestar |

social y Participacion Comunitaria, en cabeza de un

P! ' funcionario delegado

ORDENADOR DEL GASTO: |L1I|ana Maria Arbeléez Saenz, Secretaria de Bienestar
. Social y Participacion Comunitaria

PLAN ANUAL DE | 94132001 — Servicio de defensa de los derechos de los i

ADQUISICIONES: ninos

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de

1893 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como le dispuesto en el literal

h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el municipic de El Retiro, requiere -
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuaciéon se

describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y las facultades de los alcaldes descritas

~en el articulo 315 de la Canstitucién Politica, y las reglamentadas por el Concejo Municipal,
el Alcalde Municipal. en uso de los lineamientos juridicos y politlicos anteriocrmente
senalados, encuentra de manera imperativa que es deber de la administraciéon municipal
contratar el personal suficiente y necesario que se requiere para continuar cen el
funcionamiento de la administracién municipal.
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La presente contratacion. se desarrolla conforme los lineamientos del Plan de Desarrollo
“El Retiro Somos Todos 2024-2027", que estipula en el numeral LINEA ESTRATEGICA 1.
CONDICIONES DE VIDA PARA LA EQUIDAD, SOMOS TODOS. COMPONENTE &:
NINOS FELICES, JOVENES CON ESPERANZA, Programa 1: Desarrcllo integral de la
primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias,
ninos y adolescentes -

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos y
todas en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacién... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger y
brindar apeyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes
territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Dentro
de los fines de la contratacion estatal sefialad os en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 (...)
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales. la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y |a efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la cansecucién de dichos fines.

Se tiene como fin esencial proponer soluciones a problemas y necesidades concretas,
priorizando aquellos programas que nos acerquen hacia el progresc de nuestro territorio y
especialmente al desarrollo de nuestros habitantes. Ese desarrollo se vislumbra como aquel
desarrollo humano integral que incluye el desarrollo econdmico, rural, sociocultural,
ambiental, territorial e institucional;, enmarcado en los procesos de gestion transparente y
de construccién de paz y ciudadania.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les
faculten lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion
de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a
las entidades con herramientas que permitan dicha seleccian idonea. Con la Ley 80 de 1993
se doto a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacion estatal.
Ahora, con la modificacién a la Ley B0 de 1993, através de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con ello el
procedimiento de selecciéon elaborado sobre la base de los principios que rigen la
contratacién plblica, en busqueda del cumplimiento de los fines estatales.

En este contexto, la ley 1450 de 2011 considerc prioritario disefar e implementar una
estrategia de atencion integral a la primera infancia, estableciendo en sus articulos 136 y
137, las bases para la atencién. Por este motivo y con el objetivo de coordinar y armonizar
las politicas, planes, programas y acciones para la atencion integral a la primera infancia y
se disefia la Estrategia de “Cero a2 Siempre” la cual se coincide como el conjunto de
acciones planificadas de caracter nacional y territorial dirigides a promover y garantizar el
desarrollo infantil temprano en nifios y nifias en primera.

Infancia a través de un trabajo unificado e intersectorial el cual, desde una perspectiva de
derechos, articula y promueve el desarrollo de planes. programas, proyectos y acciones en
favor de la atencion integral que debe asegurarse a cada nifio y nifia de acuerdo con su
edad. contexto y condicion.

En el Municipio de E! Retiro mediante el acuerdo 016 de 2007 por medio del cual se adopta
la politica publica de infancia y adolescencia, el cual liene como finalidad el promover el
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reconocimiento de los nifios. nifas y adolescentes del Municipio como sujetos de derechos.
asegura la garantia y las condiciones para el gjercicio de sus derechos, prevenir las
amenazas, vulneraciones y violaciones de sus derechos y garantizar el restablecimiento de
los mismo, en una politica publica centrada en su proteccion integral.

Para lo cual se hace necesario contar con un profesional en licenciatura en la primera
infancia. con idoneidad para que apoye la atencién integral desde la gestacion, lactancia
con un promedio de 20 madres y la estimulacion extrauterina para un promedio de 300
ninos, los nifos y ninas en su etapa de crecimiento y desarrollo, el cual ayuda a potenciar
las funciones cerebrales en los planos intelectual, fisico, y afectivo.

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: El objeto comprende el acompafiamientc a la
Direcciéon Local de Salud adscrita a la Secretaria de Bienestar Social y Participacion
Comunitaria del municipio de El Retiro. desde el apoyo a las actividades contenidas en la
politica publica de primera infancia. infancia y adolescencia.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Seran obligaciones generales del
contratista: ‘ '

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirad ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el Municipio

2. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucién del objeto y las
obligaciones contractuales.

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las abligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato
y de la gjecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

5. Asistir y brindar apoyo en los asuntos que el Municipio requiera referente al
cumplimiento del objeto contractual.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio
para la correcta ejecucion del mismo.

7. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el
Supervisor.

8. Presentar al supervisor un informe mensual de las aclividades realizadas en el
pericdo y los documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objeto
contratado, entregar al supervisor del contrato un informe final de ejecucion y los
archivos que se hubieran generado durante la ejecucion del contrate en un Backup
de toda la informacion y actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato
Asimismo, entregar toda la documentacidn fisica, de lo cual se dejara relacion en el
informe final del contrate.

9. Guardar la debida confidencialidad sobre la informacion a Ia cual tuviera acceso.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y retrasos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con
lo establecido en la Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios.

11. Realizar los pagos al sistema de Segundad Social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, mes vencido (Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, de conformidad
con la Ley 100 de 1983 y sus Decretos Reglamentarios. PARAGRAFO: Obligacién
postcontractual. Dentro del mes siguiente a |la terminacion del contrato, el contratista
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debera presentar al Municipio el comprobante de pago al sistema de Seguridad
Social: Salud, Pension y Riesgos Laborales del ultimo pericdo pagado. El
incumplimiento de esta obligacion no da lugar al inicio de un procedimiento
sancionatorio, pero si genera el debido reporte de la omision del Contratista a el
Municipio de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP y al Ministeric de Salud y
Proteccion Social, o las entidades que hagan sus vaces.

12. Cuando el Municipio requiera para garantizar la confidencialidad y seguridad de la
informacion a través de los aplicativos o herramientas para el desarrollo del objeto
contractual se requiera entregar al contratista equipos, herramientas, computador,
u otros bienes de usa exclusivo de la Entidad, el contratista al terminar el presente
contrato debera hacer entrega de los bienes al servidor publico encargado de las
funciones del Almacén, o a la persona que él designe. No obstante, el contratista
debera responder tanta por la conservacion y uso adecuado de los mismos, como
por su deterioro o pérdida. El reintegro de los bienes por parte del contratista se hara
de acuerdo al procedimiento establecido por la Entidad, y debera anexar al informe
final del contrato el certificado de recibo a satisfaccion de los bienes o elementos.

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho ilegal. Cuando se presenten
tales situaciones el contratista debera informal tal evento a el Municipio y a las
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El
incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la caducidad del contrato conforme
lo establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1983

14. Las demas gue se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato
que se originen de su naturaleza y de los estudios previos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Seran obligaciones especificas del contratista;

1) Apoyar la ejecucion de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia .y
Adolescencia del municipio de El Retiro.

2) Apoyar la gestion y fortalecimiento de alianzas interinstitucionales que contribuyan
al desarrollo de programas, proyectos y actividades dirigidas a la primera infancia,
infancia y adolescencia. :

3) Apovar la activacion y seguimiento de las rutas de atencion frente a situaciones de
presunta vulneracion de derechos de madres gestantes, nifies y nifias del municipio.

4) Apoyar el disefio, implementacion y ejecucion de campanas, estrategias y acciones
de promocién de derechos, proteccion integral y desarrollo infantil.

5) Apoyar el acompafiamiento y fortalecimiento de la Escuela de Liderazgo “Lideres
en Potencia” y demas espacios de participacion dirigidos a nifics, nifias y
adolescentes del municipio.

8) Apoyar la conformacion, funcionamiento y fortalecimiento de los consejos y
escenarios de participacién de nifios, nifias y adolescentes.

7)  Apoyar el fortalecimiento y la dinamizacion de los espacios de participacion infantil
y juvenil en las instituciones educativas del municipio.

8) Apoyar el desarrollo de acciones pedagdgicas y comunitarias en el CDI Guarceito,
la modalidad familiar y los hogares comunitarios de la zona urbana y rural del
municipio.

9) Apoyar el disefio, planeacion y ejecucion de estrategias pedagégicas orientadas al
fortalecimiento de las dimensiones del desarrollo infantil: cognitiva, comunicativa,
corperal, artistica y socioemocional.
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10)  Apoyar la implementacion de actividades ludicas, recreativas, artisticas. culturales
y pedagdgicas que favorezcan el desarrollo integral de los nifios y nifas, de acuerde
con los lineamientos de educacion inicial y atencién integral.

11)  Apoyar el seguimiento al desarrollo integral de los nifios y nifias participantes del
programa, identificando factores de riesgo, fortalezas y oportunidades de mejora, y
gestionando las remisiones corresgpondientes cuando se requieran.

12) Apoyar la promocién de practicas de crianza amorosa, educacion positiva y
fortalecimiento de vinculos afectivos mediante procesos formativos con familias y
cuidadores.

13) Apoyar el disefio y desarrollo de talleres, encuentros pedagogicos y procesos de
formacion dirigidos a familias, cuidadores, agentes educativos y comunidad en
general, considerando el curso de vida y el enfoque diferencial.

14) Apoyar la construccion, articulacion, implementacion y seguimiente de la Ruta
Integral de Atenciones (RIA), promoviendo acciones intersectoriales en salud,
nutricion, educacion, cultura, recreacion, deporte y proteccion.

15)  Apoyar los procesos de transicion arménica de los nifios y nifias desde la educacion
inicial hacia la educacion preescolar y basica primaria.

16)  Apoyar la promocion de estrategias de inclusion y atencién con enfoque diferencial
para nifios y nifas en condicion de discapacidad, vulnerabilidad o pertenecientes a
grupos poblacionales diversos.

17)  Apoyar el disefio y aplicacion de instrumentos pedagogicos y metodolégicos para la
gvaluacion, seguimiento y mejoramiento continuo de las actividades desarrolladas.

18)  Apoyar la promocion de habitos saludables, convivencia, habilidades para la vida.
salud mental y fortalecimiento de factores protectores para la nifiez y sus familias.

19)  Apoyar acciones para la promocion de la lectura, la literatura, el juego, la exploracion
del medio y las expresiones artisticas comeo actividades rectoras de la educacién
inicial.

20) Apoyar la orientacion a las familias sobre el acceso a programas, servicios y rutas
institucionales en salud, educacion, proteccién y bienestar social.

21) Apoyar la participacion en jomadas comunitarias, ferias de servicios, eventos
institucionales y demas actividades relacionadas con la garantla de derechos de la
primera infancia, infancia y adolescencia. :

22) Apoyar los procesos de capacitacion y fortalecimiento de competencias de agentes
educativos, madres comunitarias y demas actores vinculados a la atencion integral
de la primera infancia.

23) Apoyar la actualizacion de bases de datos, registros, caracterizaciones e
informacién requerida por la Direccion Local de Salud, la Secretaria de Bienestar
Social y demas entidades competentes.

24) Apoyar la elaboracion de informes de gestion, seguimiento. sistematizacion de
experiencias, indicadores. encuestas de satisfaccion y demas documentos tecnicos
regueridos para el cumplimiente de las metas del programa. .

25) Apoyar la medicién, monitorea y analisis de indicadores de gestion, cobertura,
calidad e impacto de los programas y proyectos de primera infancia.

26) Apoyar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de proyectos
educativos, sociales y comunitarios orientados al fortalecimiento de la primera
infancia. infancia y adolescencia.
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27) Apoyar las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean requeridas
para el cumplimiento de las metas, planes, programas y proyectos de la Direccién
Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Sccial y Participacion Comunitaria y la
Administracion Municipal.

28) Apoyar la gjecucion de las aclividades objeto del contrato en la zona urbana y rural
del municipio de El Retiro, de acuerdo con las necesidades del servicio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Seran obligaciones generales del Municipio:

—
.

Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrate.

2. Aprobar las garantias gue se constituyan con ocasion a la suscripcién del contrato
y sus modificaciones (Si aplica).

3. Efecluar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en
el mismo.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes
parafiscales, efectuados por EL CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad
vigente.

5. Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro
del término de ejecucion y demas condiciones establecidas.

6. Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del cbjeto
contractual.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que forman parte del mismao.

8. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion. LA
ALCALDIA podra efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr
una adecuada e idonea ejecucion del objeto contractual, sin que por esta
circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacion laboral alguna,
bajo el entendide que la Administracion tiene la responsabilidad de coordinar la
prestacién de los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuadc y
oportuno del objeto contractual.

9. Verificar a través del Supervisor del contrato que EL CONTRATISTA realice la
novedad al Sistema General de Riesgos laborales cuando se suscriban prorrogas, -
cesiones, suspensiones y en el evento de terminacion anticipada del contrato.

10. LA ALCALDIA dara cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto 1273

del 23 de julio de 2018 asi: 10.1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales

los accidentes de trabajo y enfermedades labaorales. 10.2. Investigar todos los
incidentes y accidentes de trabajo de conformidad con el procedimiento establecido

por la Oficina de Talento Humano. 10.3. Realizar actividades de prevencion y

promocion. 10.4. Incluir a las personas que les aplica la seccion en el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.5. Permitir la participacién del

CONTRATISTA en las capacitaciones gue realice el Comite Paritario de Seguridad

y Salud en el Trabajo. 10.8. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los

requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de

las perscnas a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL

PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del Decreto 1072

de 2015. 10.7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los

aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 10.8. Adoptar los
mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotizacion, cuando
el pago del aporte esté a su cargo.
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OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL.: La supervision estara a cargo
de la Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria en cabeza de un
funcionario delegado, quien vigilara la ejecucion del contrato, hasta su finalizacién, previo
cumplimiento de los requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la supervision
deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendra
a cargo los siguientes compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y
medio de comunicacion entre las mismas

2. Suscribir acta de inicio del centrato.

3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas,
respetando las especificaciones técnicas y econémicas previstas en su oferta y en
el contrato.

4. Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor
exclusivamente convenido.

5. Emitir los conceptos que requiera el ordenader de gasto con la ejecucion del contrato

6. Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando se
requiera.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social
integral y pagos de parafiscales, durante la ejecucion del contrato, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias
que puedan constituir actos de corrupcion o puedan poner en riesge el cumplimiento
del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.

9. Revisar qgue el objeto del contratc se cumpla a cabalidad y suscribir el acta
terminacién

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucion del
cantrato. que avalen los pagos realizados a los contratistas.

11. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il y rendicion en gestion
transparente de todos los documentos inherentes a su gestion como supervisor.
12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de
adicion presupuestal, prorroga, suspension, terminacién, incumplimiento en el
transcurso del contrato, para que la entidad pueda analizar la mismas con debido

tiempo.

13. Sclicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacién a la
administradora de riesgos laborales, cuando se suscriban adiciones, prérrogas y
suspensiones y en el evento de terminacion anticipada del contrato y, en general
cualquier modificacion que se realice al contrato. Igualmente, procedimiento se
debera efectuar ante la compania de seguros garante del contrato, cuando aplique.

14. En general las que de conformidad con la normatividad vigente considere
necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en
los Manuales de Contratacion y de Interventoria y Supervisién, de la Alcaldia, asi
como la Guia para el gjercicio de Supervisién e Interventoria de los contrates del
Estado de Colombia Compra Eficiente.

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 23 de
2023 y Acuerdo Municipal 008 de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Municipal El Retiro, Somos Todos 2024-2027".

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS: No aplica
DISENOS Y CONSTRUCCION: No aplica
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2) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
teniendo en cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decretc 1082 de 2015.

3) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion acadéemica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el plan de accion de la Entidad, y el Plan Anual de
Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de E! Reliro los tramites administrativos de pago, el
contratista debera acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como: Recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato en el que se acredite
el cumplimiente del objeto y de las obligaciones del contrate en el respectivo perioda y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension, y riesgos laborales;
y demas documentos necesarios para el pago.

4) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacion
directa fundamentada en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.1.4.9.

“Las enlidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de conlralacion directa Ia
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrafo, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se ltrate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obienido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

El articulo 32, Numeral 3 de |a ley BO de 1893, establece: "Son confratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamientc de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE SlIl E 41719 DE 2013 del Consejo de
Estado, podemos colegir, la naturaleza asistencial del contrato que se pretende suscribir,
lo siguiente.

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las expresiones
legales “...para la prastacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacion de servicios
definido en el articulo 32 No 3 de |2 ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene
por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o el
desarrollo de aclividades relacionadas con ia administracion de la misma, [2] que en
esencia no implican en manera alguna el gjercicio de funciones publicas administrativas [3].
En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece
la gestién administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte ©
el acompanamiento necesaric y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ardinarios,
no los pueden satisfacer, o la complejidad de las actividades administrativas o del
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funcionamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden obtener por
los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.”

5) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geshdn, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido varias ofertas.”

6) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacion(SGFP) $0
Sistema General de Regalias (SGR) $0
Presupuesto General de la Nacion(PGN) | e = S0
RECURSOS PROPIOS $22 260.000
RECURSOS DE CREDITO $0
TOTAL $22.260.000

RUBRO: 2.3.2.02.02.008.410205200.101

DESCRIPCION: 16811.Servicio de proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes
CDP: 896 del 27 de julio del 2026

DESTINACION DEL GASTO: Inversién.

VALOR: $22.260.000

PLAZQ: A partir de |a suscripcion del acta de inicic y hasta el 31 de diciembre de 20286.

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de
informe de actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista
al supervisor contractual con su respectivo aval Lo anterior, como requisitos exigidos por
la Secretaria de Hacienda y Desarreollo Financiero del municipio.

7) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Enfidades
Estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objefo del confrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el
contratista que se pretende contratar para el desarrollo del presente objeto contractual es
el siguiente: Formacion profesional licenciada en educacion basica con experiencia
relacionada con el objeto a contratar superior 2 5 meses,

8) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalué el Riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para la Identificacion y cobertura del
Riesgo en los procesos de Contratacion, Versidon M-ICR-01, que para el efecto expidid
Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011.

Calla 20 No. 20-40 Parque Principal Linea de Atencion: (4) 402 5450
ElReting - Antioquia - Colomba Www e etino goveo
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Cuando el
conltratista apona
documantos an la Revisian por parte
elaga Deficiencias en dal contralante
pracantractual ¢ | la calidad del i de los documentos :
= contractual donge ohjeto | del proceso. de o ; u
‘ sle S5|S| seccnsignan contractual, | £ | 5 | 2 contratacion ol ® | &
| | ® g g 2 errores que incumplimiento | G | 1 % E almomenicdela | 5| @ | o ]
‘, 5| = © | afectan cbtancien | delcontraley | & | 2 | £ | verficaciondels | & | 3 2
' o|lw 3 § del objeto no obtencidn de | «» | < S propuesta y 9 ﬁ 3
i contractual, sin los fines y | durante 1a
{ que éstos sean | propositos de la ; ejecucion del
| consecugnciade | contratacién | contrato de ser
conductas ‘ | necesarno
dolcsas de alquna | l
dellaspartes; i - |
| 8
No publicacién ; % ‘
a tiempo de los s
o D?moras on i : documentos en | o 5 Pianeacion,
= c | 2| mclodelcontralo | genapy vig | 2 & C | revisidn, sjuste 0|8 g
¢ | 2 | 5| Entraga tardia da | Sl > sk Y 5|8 L
~ § 5(8 = los documentos | plataforma que | 5 % wlw|s seguimientc en la E B ol B
3|8 §, o dispongala | o | = ! ig | fase pracontractual |8 £
| © W & feccionamiento | Contraloria, Elw & | yeontacwalde |w 2 S
pe'del et vulnerandoel ™ i forma adacuada
3 principio de §
Pubhicidad, 48 3
w
Planeacién,
Demora en &l Retrasos en la | revision, ajuste y
cumplimientc de ejecucion saguimiento an la ‘
las actividades cantractual, no fase precentractual |
= | ®| Demoraenla | obtenciondel | £ | o | ycontractual de 2\ @
| 2|2 |5 entregade los objeto ® g """ 2| formaadecuada. | © | B 2 !
w|l2le 3 = proguctos o contractual, | B 2| £ | Revsonmensual | g | 2| ™ @ | E
S| @ |&| 8 actvidades der | incumplimientos | £ | & | S| delsupervisorde |~ o -
W1 g otjeto contractual, de los il | Q| las acbvidedes ©
de acuerdo al propositos y ‘ 5 contraciuales a
plazo contractual metas del 4 traves de los
pactado contrato g informes de
LA | 190 3 seguimiento. JA= |
Modificacion de T
“i‘é"'@"“‘” 3 Revisién mansual
obhg:g?x:s Retrascs en la | del supervisor de g
Carbios ' ejecucion E las actividades '5
originados en la contractual, na B conlractuales g §
é s | | nacesidacde ottencién del | 5 | 8 3 SES. 1o 5 w
9|3 : jeto S |8 informes de el|le
|2/ 8| 8| convatante de o) £ = i s|& 0 P
- g & | § & |- nicaruliintos & contraciual, | € -§ o [ § saquimianto. c|g|~ @ B
1R IR incumplimientos | £ | £ B Evaluacion de e [l 2
a 'l & | las obigaciones de los ~ | ™ i alternativas i
dantro del 2 o “ > o
y propdsitos y optimas, @
contralo, sin que metas del 5 conceracian y 8
eslos cambios ey € 1
A ato w Planeacidn w
sean imputables a | sy
Ia falta ce ‘
planeacion, ' W
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| EP N Orden piblico.
Este riesgo se |
presenta cuando | Elno %
por gctode le | cumplimiento o a3 £
cludadania u retraso de lasg - T
3 otras | actvidades o = Ad:c:;txslaa %
'3 c | 2 | circunstancias de | operativas, | 2 | g L3 | riccosadas por 2. S
2| €8] Q| ordenpublce logisticas,0 | @ | ® o > | Care del e {9 =
@ g 3 aenasala asstenciales | 2 © (o g rianhsa gl 1§ - § =
8|0 ’ : las condiclores | &
w| 2! T | voluntad de las  que denvan en 8’ i . E | =~ -
i | g - | @ | woneas de orden | = w
‘ 3 partes, no al ~ | o | w piblico o i
i @ permiter el mncumplimiento o 3 o
cumplimiento del | da las ‘ g %
objeto contractual ‘ funcicnes de la w
enlaformay | entidad estatal
plazos
convenidos
Revision mensua!
de! supervisor de
las aclividades
Demandas en contractuzles a
‘ c | 8| Demandaso lascualesse | 3 | _ 1 o través de ‘os £ g
é g | 8 | o | indemnizaciones |  deciarela § = g informes de e|e Z
] § 2 § 8 | porsolidaridad | solidaridadal | 2 | & |~ M S seguimiento. & £ gl
als| S g laboral Municipioen | £ | & & | Evalacidnde |+~ |'Q &
w asuntosde | o alternativas <
| derecho laboral. optimas,
' concertacion y
Planeacian
adecuada
| Probabilidad del Riesgo
Categoria Valoracion
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
| Improbable (puede ocurrir ocasionalimente) 2
| T | Posible (puede ocurrir en cualquier momento futurc) 3
-
| .
| ‘2 Probable (Probablemente va a ocurrir) 4 ‘
| 2
! £ Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
} Impacto de Riesgo
‘ 3 | Calificacién Cualitativa Calificacion Monetaria
. Los sobrecostos no representan |
| 1 Obstruye la ejecucion del contrato de 018 2
| AR A s SR AN mas del uno por ciento (1%) del
| Insignificante valor del cantrato
| : Dificulta la ejecucién del contrato de
2 ‘ z . ? Los sobrecostos no representan
manera baja. Aplicando medidas : : S
5 - mas del cinco por ciente (5%) del
' minimas se puede lograr el objeto
valor dal contrato

‘ Menor ‘
- contractual
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1 :
3 Afecta la ejecucion del contrato sin | fenam un frpacto so.b 2 :alor
alterar el beneficio para las partes YR GIvTenT BRSOl SN 17%) Y
Moderado el quince por ciento (15%)
4 Obstruye la ejecucion del contrato | Incrementa el valer del contrato
sustancialmente pero aun asi permite la | entre el quince (15%) y el treinta
Mayor consecucion del objeto contractual por ciento (30%)
5 Perturba la ejecucion del contrato de PRI :
X e Impacto sobre el valor del cantrato
manera grave imposibilitando la 15 del trei : 3
Catastréfico | consecucion del objeto contractual S5 UieB XSRS e i ()
Categoria del Riesgo

Valoracion del Riesgo Categoria

Riesgo extremo

| Riesgo alto

| Riesgo medio

'Riesgo bajo

9) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el obieto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la
ejecucion del contrato, existen elementos tante facticos como juridicos que nos permiten
determinar su no exigencia.

Es por ello, que de acuerdo a |os siguientes supuestos facticos y juridicos no se hace
exigible ninguna garantia por parte de la entidad al contratista:

1 La forma de desembolso.

2 El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de
cobertura del riesgo. Las garantias no seran obligatorias en la Contratacion
Directa, en los contratos de empréstito, en los interadministratives, en los de
seguro, y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el cual correspondera a la
entidad contratante determinar la necesidad de exigirla

Cate 20No, 2040 Far
Ll et - Antioguid

Colombia

e Prdnripa Linea de Atencion: (414025450

www elretica Gow ¢o




i MIPG Version: 02 Aprobado: 2020-01-30
Y 7 Codiqo Archivistico: 3081 12.25

m ALCALDIA DE |
y Paaina 13de

5 , B :
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El contratista NO prestara garantia Unica que avalare el cumplimiento de las obligaciones

surgidas del contrato.

10) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
SI___NOX

11)PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES: Sl X NO

ﬁmhlabcd
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO

Directora Local de Salud
Elaboré. Dayany Gomez ‘Sm'aa_'j'~“
Revisd: Nathalia Aristizabal srd“}-“ By
Fecna, Agosto del 2026
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$ ! FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGHADA DE INVERSION
DNP

NOMBRE DEL PROYECTO: Foralecimiento da las accionas de Inspeccidn Vigilancia y Contral an el Municipio de  El
Ratiro

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO
|

Sector del proyeclo: :5alud y proteccidn social ‘Entldld Responsable: RETIRO
- o - ]
‘Programa: r ::r?w Inspeccidn, vigliancla'y ‘Subprograma: . |0300 INTERSUBSECTORIAL SALUD
Horizonte: {2024 - 2027 re-mm actuel: En Ejecucion
i Ty bl [ NP L L =
i ] ; i
om General -}Promover la calidad de vida de la ciudadania, involucrandcla en los procesos de autacuidado, prevencion y

ccnrml de riesqos para |a salud

: 'EI Problema Central de la lrspeca n, Vigilancia y Contral (TVC), a nivel local se reflere a la neces'dad de
‘garantizar el cumplimiento de las normas y regulaciones sanitarias en diferentes sectores y establecimientos
Probloma: ;de interds an salud publica. Fsto Incluye 1a minimizaclén de riesgos, dafios e impactos negativos para g salud
; Thumana, en aspectos relacionados con condiciones sanitarias como infraestructura, agua y saneamiento
ibasico, control de calidad, proceses y procedimientos, cualificacion del talento humano, y monitoreo de efectos
jen salud

I BRS¢ LTRSS R SR i : f i

'Mu"has regiones en la actualidad estdn trabajando para mejorar sus sistemas de inspeccian, control y
tvigilarcia para garantizar Ia sequridad lahoral, el cumplimiente normativo y la proteccian ambigntal, Sin

‘Descripcion: . tembargo, ain existen desafios significativos, coma |2 falta de recursos, Ia corrupcidn y la necesidad de
imodernizar las tecnologlas utllizadas en estos procesos. Los municipios deben vigilar la calidad del aqua
'potable y de las alimentos, asi como el contral de vectores, También deben promover |a salud piblica y
| prevenir enfermedades.

1
o T i - ar. = i g aing
‘Poblacion Afectada: 125.933 Poblacion Objetivo: 25.933
» x !
 wlomls o - | il RTS8 | PRSP Ly L e B S R,
PROCESOS ASOCIADOS
Informacion del Ajuste i : ] 1
Ve ———— - ———— ———— - SRR —— | ———— - ‘--.._.._-A_.....V-”. —mgre— 1 A ANANN At e
§ | | t [ | ;
, L P i } [Ajustes con tramite { e o s RECTER O 0
:COdlgodanrocuo. (€ TE-TER-5607-0072 Proceso: ‘presupuestal ET !Trimno. EJ-TP-DEC-TER-05607-0008
: : | { |
Informacion del Tramite ‘
s — " x 7:. : I i = ” - "'i
‘Codigo del Proceso del  £1-TP-DEC-TER- s | ) } }
e hos DECTER-0S607-  iproceser |Decreto ce liouicecion ET | Trémites !a-w-oec-rea-csew-ooos |
'TM“\"O: ad ! i ‘
Bt e N = e b
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
{PND:  Colombia Potencia Mundial e la Vida |
' R e - s l i ot b
(Nivell: ‘Transfonmacion i2. Sequridad humana y juslicia social f
= E Vi L | i 04 .
A i & N |‘. 2: {02, Superacion de privaciones como fundamenta de la i
Nivel2: {Pilar fre o 3 |dignidad humana y condiciones basicas para el bienestar |
3 S L~ N 'I‘ ol3: 01. Hacia un slstema de salud garantista, universal, basado
:"Wa' e § Cataltzador bro o ¥ {en un modeio de salud preventiva y predictiva {
Niveld: Componente :Nombn ninM:‘ ¢. Mas gobernanza y gobernabilivad, mefores sistemas de

Informacion en salud
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ot NOMBRE DEL PROYECTO. Fortalecimiento de las acclones de Inspeccion Vigilancia y Control en 2! Municipio de  El
Aatiro
g P 1
‘Namero CONPES: | No aplica
'Nambre CONPES: 'No aplica |

INDICADORES

'OBJETIVO ESPECIFICO . Ui s

}

'Garantizar la maxima seguridad de los bienes y servicios de uso y consumo humano

Producto Indicador Tt Vigencia i Mela

ol e e s b AR Ay

\ ‘
Servicio de disefio de matodologias, 190302000 Metodologias instrumentos v polfﬁcas% 2024 |2,0000
Jinstrumentos y estrateglas de inspeccidn, |de Inspeccion Vigllancie y Control disefiadas
'vigliancia y contral (Producto principal del

|proyecta) 2025 2,0000
|

'Unidad de medida de producto: Numero Tipo:Principal :

de metogologias instrumentos y politicas 3 2026 {10000

|Unidad de medida: Nimero de metodologias !
|instrumentos y politicas {

| 2027 11,0000
; Acumulativo:No ; ;

ium total: 6,0000

BENEFICIARIOS

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar la maxima seqguridac ce los bieres y servicios de uso y consumo humzno

Producto Emmuor !Loedméa . ’ Meta
Servicio de disenio de 190302000 Antioquia Retiro 2,0000
metodologias, instrumentas y SIERNEAE L S k| - | A8Hd
estrateqias de inspeccion, IMe:.ocologlas instrumentos y ! $
vigilancia y control {Producto \politicas de Inspeccién Vigilancia v | antioquia Retino 20325 |2,0000 ;
principal del provecto) EC:’nlrol disehadas i Pl SR \ |
Etapa: Inversion i:Tlpo: Principal | Ant oquia Retiro 2026 1,0000
Personas beneficiarias del ‘Unidad de medida: Nimerode  |—— -
roducto: 2 ;metodcloq.as instrumentos y ; : A ‘

P fosliticas Antioquia Retiro 2027 1,0000
Acumulativo: No

Acumulativo: No
Rural: Si ! ;

' Meta lotal: &,0000 b
Rural disperso: Na
Urbano:5!
LOCALZACION
v DUt L o it e s e L it SO AL
Andina Antioquia é}Rexlro j |

|

Pagina 2
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ST M e
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1D MGA 979400

[cdoléo BPIN: 2004056070086

Retiro

NOMBAEL DEL PROYECTO: Forlalecimento de las acciones de Inspecoidn Vigilancia y Control en 8l Municipio de  El

FUENTES DE FINANCIACIGN

'TIPO ENTIDAD ‘Mumamos ‘EWDAO RETIRO
TIPO RECURSO 'Propios [ETAPA Inversian
TR i 2 3 - : - o
Vigencia Solicitado Iniclal Vigente
2024 170.420.954,00 !n,oo 1170.420.954,00
2025 |125,000.000,0C lo.o'. izoa‘aaz.azs.oo
, s — — TR
2026 125.000.000,00 10,00 0,00
— - ,,,l el . Tty Lol .
| |
12027 125.000.000,00 10,00 10,00
|

CADENA DE VALOR

'OBJETIVO ESPECIFICO

‘Garantizar la maxima sequridad de las b

enes y serviclos de uso y consums humano

Producto ‘Entregable / actividad Vigencla | Valor i
iS?r\rida de disefio de metodclogias, Actividad: Acciones de inspeccian, vigilancia vy | 2024 1170.420.954,00

linstrumentos y estrategias de control desarrolladas E

inspeccién, vigilandia y contral ,

(Producto principal del proyecto) |Costo total: 528.763.377,00 2025 1208.342.,423,00

Unidad de medida de producto: —an = ) o e &

Numero de metodologias instrumentas 2026 125.000.000,00

v politicas ‘

Etapa: Inversion J 2027

iCosto total: 628.763.377,00

Garantizar la maxima seguridad de los bienes y servicios de uso y

consumo humano

{125.000,000,00
|

j S —— e c——— ,!
'TIPO ENTIDAD {Municipios
ENTIDAD {RETIRC
[ ; I Al 1
!
TIPO RECURSO | Propios
|
! 4
|ETAPA | Inversion
(AL TR OO i S i = - s
i i . T
'Producto i Localizacién | Vigencia Valor
Servicio de disefio de metadologias, Antioguig Retiro 12024 |170.420.954,00 i
instrumentos y estrategias da inspeccion, { : ) I A oo |

vigilancia y control (Producte principal del

provects)

Pagina 3
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D MGA 879490
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ERetiro

{NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de las acciones de Inspeccion Vigilancia y Control en el Municipic de EI

REGIONALIZACION

. Total regionalizado producto: 6.0000 JAntioguia Retiro

§
)
!
| Antioquia Reliro

!Mtioquia Retiro
i

2025 208.342.423,00
12026 1125.000.000,00
125.000.000,00

QRJETIVO ESPECIFICO

FOCALIZACION

Garantizar Ia maxima seguridad de los bienes y servicios de yso y consumo humano

TIPO ENTIDAD I Municipios
: { i 3 stiA e
.ENTIDAD ;Rtuao
b R L : LS ; e e e WA B T T o
| Proplos ETAPA {Inversion
Y
{Primera infancia, infancia y adolescencia icﬁ'rsnonh |4, Transvarsales

14.2, Gobierno y capacidades fortalecidas

3

e R

- T

Localizacid

TOTAL FOGALIZADO 1,\; 420.420.554,00

At —————

| Servicio de diseno de

metodalogias, Instrumentos y
estrolegias de inspeccion, 4
vigllancia y control [Producto i
‘principal del proyecto) !

§ Regién: Andina

Departamento: Antioquia

Total focalizado producto: $ '
|620.420.954,00

Vigencia Valor
i
2024 '$170.420.954,00
: i
2025 ;
£ : 5
2026 '$ 125.000.000,00
$ 125.000.000,00

FILTROS DE CALIDAD

, cﬁo"ewo‘.‘:‘v: "
/PROCESO | Ejecucion A l E)-TP-TER-5607-0072
‘ ‘ PROCESO
SUBPROCESO |Ajustes con tramite presupuestal ET
FECHA CREACION | : | A
115-01-2025 15:46:04 lﬁsmmmocaso {03-02-2025 15:25:35
PROCESO ! ; it 3
Paso Usuario paso Rol | | Entidad i ' Observacion
| Proces:_) creado |
Secretaria 103-02- vigig’;::i!emfnte;
1 ! . i > & C 8 ) " !
Aluste prayecta .carlos noe:erbelzez arias CC71555954 R_Formulador Genersl ?2-51 L realice el cuadre

|con el decreta
|SGE.

Pagina 4
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NOMBRE DEL PROYECTO: Foralecimiento de las accicnes de Inspeccidn Vigilancia y Contral an al Municipio de  El
Ratiro

FILTROS DE CALIDAD

5A|.1qte proyecto carlos nae:arbelaer arias .I CC71555854 R_Formulador Gestion de [2025

[Ajuste proyecto carlos noe:arbelaez arias §CC71555954 R_Formulador ‘Desarrollo 2025 i

‘ ! Proceso creado
{ ‘ l03-02- automaticamente |
| ! A
Ajuste proyecto ‘carlos noe:arbelaer arias CC71555954 |R_Farmulador Oficina Juridica {2025 PATR QU o6
14:41:30 realice el cuadre
‘ con el decreto
| | SGP
=== i i3 ,..._‘ e
‘ | Proceso creado
i | 03.02- automaticamente
Ajusle proyecto |carlos noetarbelaez aras  |CC71555954 | R_Farmulador Control Interno {2025 ,pa'a e
: 3 | 114:41:30 \realice el cuadre
j icon el decreto
| 1 scp.
R B I =Sl v el —— ‘ ] e T 1
\ ! Proceso creado
Secreteria de ! 103-02- eautométicamenlc
| o i { : Gestion y para que se
1 H &
Ajuste proyecto |carlos noesarbelaez arias (CC71555954 |R_Formulador Desarrons @32451 v frcalice & ciadre
| | Estrategico | Icon el decreto
| SGP.
AL t s e . | g o
i { |
! ‘ | | Proceso creado
i 1 : lautomaticamente
1 J Direccion de  103-02- ?para P
Ajust to : > i ‘
juste proyec ‘carlos noe:arbelaez arias CC71555954 |R_Farmulador Planeacion 2025 realice el cuadre |

. ; | Estrategica 14:41:30 etna decrals
| { |SGP,

{

|Proceso creado

Secretaria de 03-02- automdticamente
Ajusta nroyecto icarlos nae:arbelaer arlas  |CC71555954 |R_Farmulador gi::r‘:-'&lzo 2025 ORI S8

Ak realice el cuadre
‘ Territorial s i lcon el decreto
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FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
PUBLICA, PIIP

1D MCA; 973490 CODIGO BPIN: 2024056070086

]FECHA REFORTE: 12-02-2025 16:15:30

Retiro

NOMBRE DEL PROYECTO: Fartalecimiento da las acciones de Inspaccian Vigilancia y Control en el Municipio de  El
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DIRECCION LOCAL DE SALUD Aprobado: 2020-01-30
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SOLICITUD PARA ADELANTAR MODALIDAD CONTRATUAL oG teo:

Pagina; 1ded

FECHA:

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.410205200.101
CDP: 896 del 27 de julio del 2026
VALOR: §22.260.000

OBJETO DE LA CONTRATACION

FORMA DE PAGO:

PLAZO

CONTRATISTA:
DIRECCION DEL CONTRATISTA
CORREQ ELECTRONICO

INFORMACION FINANCIERA DEL
CONTRATISTA

SUPERVISOR

DIRECCION
CORREQ ELECTRONICO

FIRMA ALCALDE MUNICIPAL
SECRETARIO DE DESPACHO :

. X Bienestar Social y Participacion
1/08/2028 SECRETARIA QUE SOLICITA: Somtnkeia
- CODIGO DEL PROYECTO:
PRESUPUESTO OFICIAL:$22.260.000 2024056070089

PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA PCLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO_PARA LA VIGENCIA 2026

El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa entrega de informe de actividades y constancia de
pago de la Seguridad Sccial, por parte del contratista al supervisor contractual con su respective aval. Lo
anterior, como requisitos exigidos por la Secrsetaria de Hacienda y Desarrolic Financiero del municipio

Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2028

MARIA PAULA URIBE OSORIO C.CINIT 1.040 183,069
CALLE 55 A 28 -50 APARTAMENTQ 702 TELEFONO 3208484642
BANCO Bancolombia
NUMERO DE LA CUENTA 41881529236 Anorros
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO CEDULA 1.04D 182 682

- CARGO Directora Local de Salud FIRMA Nethalia B

Calle 20 # 20 - 40 Parque Principal

lud@ elretiro-antioquia. gov.co
SANTIAGO MONTOYA GIRALDO FIRMA
LILIANA MARIA ARBELAEZ SAENZ FIRMA:

ELABORO Dayany Gomaz lsaza__»
REVIED Natmmlio Anstizatal aggl\

> ——, .
APRGAD Nfuim :h&ﬁf.(ﬂﬁ?. //Iv

FFECHA Apusio de 2028
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Estado
At VIGENTE
El Ratirc
atirc . .
Certificado de Disponibilidad Nro: 896
Focha de Impresion:  27-Jul-2026 i 21954665

Fecha de la Reserva:  27-Jul-2028 Fecha de Vencimiento:  31112/2026

Los suscritos respensables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL RETIRC, en cumplimiento de los Artfculos T1y73
del Decraio 111 de 1988 y Articulos 58, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdc 033 de 1599

¢ CERTIFICA |
Que en el presupuesto de Renlas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad presupuestal
'segun el siguiente cetalle:

Depend. =~ Cédigo - Nombre e ViIr Reservado
1 2.3,2,02,02,008.410205200 1611 Servicio ce protacclén integral a nitos. riius, edolescares y jdvenas $162 002.500,00
Fondo: 101 FONDOS COMUNES :

Total:  $152,002,500.00
© Quase Ieserva la suma de . Ciento Cincuenta y Dos Millones Dos Mil Quinientos Pesos.. ($152,002,500.00)

Beneficlario:

Descripcion: i
PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL PROGRAMA 'DE INFANCIA  PARA LA VIGENCIA  Z025

Informacién Complementaria;
MGA - Pradusion CFQ « Bianss y soricics
4102062 Sanyclo do pretacclor ategral 8 ik i ndaleaceriss v joveres

|UL J. _,“‘I‘ ,'.
et ey 5 e~ L L b
B MARIA CRISTINAARANGO ZAPATA 3 | [ TATIANA MONTOYA SANCHEZ

(APROBO} SECRETARIA DE hAéIENDA Y DESARROLLC FRCT (REVISO) SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y DESARROLLO FR

!

s

L SANDRAMARIAYEPES CORTES SRMET _ NINGUNO . et |
(ELABORQ) ASESORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

SANTIAGO MONTOYA GIRALDO Y
Slesceion: CL 20 & 20-40 Taldtono: 402-54-50 Fax: EXT: 221 Nit; B90883874-0 Corren Slacironico: @ °
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%mju; El R etir o DIRECCION LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO FALTA DE PERSONAL

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO, ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracion municipal de El Retiro para
realizar las actividades de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DE
PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, PARA LA VIGENCIA 2026

1)  Apoyar la ejecucion de la Politica Pablica de Primera Infancia, Infancia y Adclescencia del municipio
de El Retiro.

2) Apoyar la gestion y fortalecimiento de alianzas interinstitucionales que contribuyan al desarrollo de
programas, proyectos y actividades dirigidas a la primera infancia, infancia y adolescencia.

3) Apoyar la activaciéon y seguimiento de las rutas de atencidon frente a situaciones de presunta
vulneracién de derechos de madres gestantes, nifios y nifias del municipio.

4) Apoyar el disefio, implementacion y ejecucion de campanas, estrategias y acciones de promocidn de
derechos. proteccion integral y desarrollo infantil.

5) Apoyar el acompafiamiento y fortalecimiento de la Escuela de Liderazgo “Lideres en Potencia” y
demas espacios de participacion dirigidos a nifios, nifas y adolescentes del municipio.

6) Apoyar la conformacion, funcionamiento y fortalecimiento de los consejos y escenarios de
participacion de nifios, nifias y adolescentes.

7)  Apoyar el fortalecimiento y la dinamizacion de los espacios de participacion infantil y juvenil en las
instituciones educativas del municipio.

8) Apoyar el desarrollo de acciones pedagégicas y comunitarias en el CDI Guarceiiito, la modalidad
familiar y los hogares comunitarios de la zona urbana y rural del municipio.

9) Apoyar el disefio, planeacion y ejecucion de estrategias pedagégicas orientadas al fortalecimiente de
las dimensiones del desarrollo infantil; cognitiva, comunicativa, corporal, artistica y socioemocional

10)  Apoyar la implementacién de actividades ludicas. recreativas, artisticas, culturales y pedagégicas gue
favorezcan el desarrollo integral de los nifios y nifas, de acuerdo con los lineamientos de educacion
inicial y atencion integral.

11) Apoyar el seguimiento al desarrollo integral de los nifos y nifias participantes del programa,
identificando factores de riesgo, fortalezas y oportunidades de mejora, y gestionando las remisiones
correspondientes cuando se requieran

12) Apoyar la promocion de practicas de crianza amorosa, educacion positiva y fortalecimiento de
vinculos afectives mediante procesos formativos con familias y cuidadores.

13)  Apoyar el disefio y desarrollo de talleres, encuentros pedagogicos y procesos de formacion dirigidos
a familias, cuidadores, agentes educativos y comunidad en general, considerando el curso de vida y
el enfoque diferencial.

14)  Apoyar la construccion, articulacion, implementacion y seguimiento de la Ruta Integral de Atenciones
(RIA). promoviendo acciones intersectoriales en salud, nutricion, educacion, cultura, recreacion,
deporte y proteccion.

15) Apoyar los procesos de transicion arménica de los nifios y nifas desde la educacion inicial hacia la
educacién preescolar y basica primaria.

16}  Apoyar la promocion de estrategias de inclusion y atencion con enfoque diferencial para nifios y nifias
en condicién de discapacidad, vulnerabilidad o pertenecientes a grupos poblacionales diversos.

17) Apoyar el disefio y aplicacién de instrumentos pedagoégicos y metodologicos para la evaluacion,
seguimiento y mejoramiento continuo de las actividades desarrolladas.

Calle 20 No, 20-40 Parque Principal [§ Linea de Atencion: (4)402 5450
£l Retiro - Antioquie - Colombia www. elretiro gov.co
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CERTIFICADO FALTA DE PERSONAL

18) Apoyar la promocion de habitos saludables, convivencia, habilidades para la vida, salud mental y
fortalecimiento de factores protectores para la nifez y sus familias.

19)  Apoyar acciones para la promocién de la lectura, la literatura, el juego, la exploracién del medio y las
expresiones artisticas como actividades rectoras de la educacion inicial.

20) Apoyar la crientacién a las familias sobre el acceso a programas, servicios y rutas institucionales en
salud, educacion, proteccion y bienestar social.

21)  Apovar la participacion en jornadas comunitarias, ferias de servicios, eventos institucionales y demas
actividades relacionadas con la garantia de derechos de la primera infancia, infancia y adolescencia.

22) Apoyar los procesos de capacitacion y fortalecimiento de competencias de agentes educativos,
madres comunitarias y demas actores vinculados a la atencién integral de la primera infancia.

23) Apovar la actualizacién de bases de dalos, registros, caracterizaciones e informacion requerida por
la Direccion Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social y demas entidades competentes.

24) Apoyar la elaboracion de informes de gestion, seguimiento, sistematizacion de experiencias.
indicadores, encuestas de satisfaccion y demas documentos técnicos requeridos para el cum'plimianto
de las metas del programa.

25)  Apoyar la medicion, monitoreo y analisis de mdlcadores de geslién, cobertura, calidad e impacto de
los programas y proyectos de primera infancia.

26) Apoyar la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyeclos educativos, sociales vy
comunitarios orientados al fortalecimiento de la primera infancia, infancia y adolescencia.

27) Apoyar las demas actividades inherentes al objeto contractual gque sean requeridas para el
cumplimiento de las metas, planes, programas y proyectos de la Direccion Local de Salud. la
Secretaria de Bienestar Social y Participacion Comunitaria y la Administracion Municipal.

28) Apoyar la ejecucion de las actividades objeto del contrato en la zona urbana y rural del municipio de
El Retiro, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literales h.

La persona natural seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y posee el perfil
adecuado.

1 «/{
LILIANA MARIA ARBELAEZ SAENZ

Secretaria de Bienestar $ocial y Participacién Comunitaria
I/
4

Cafte 20No. 20-40 Parque Principal L uneade Atencion (4) 402 5450
ElQctirn  Antioquia - Colombia WWW EITEHIET QoY o
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA MUNICIPIO DE
EL RETIRO - ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA QUE:

MARIA PAULA URIBE OSORIO, identificada con C.C 1.035.918.837 posee la IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA requerida para la ejecucion de la labor encomendada por el MUNICIPIO DE EL
RETIRO. cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DE
PRIMERA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, PARA LA VIGENCIA
2026. Mediante el cual, con su acompafnamiento, €l Municipio lograra altos niveles de eficiencia,
eficacia y efectividad en cada una de las tareas a implementar, asegurando el cumplimiento del
imperio de la ley.

Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 1082 de 2015.

Dada en el Municipio de El Retiro en el mes de agosto de 2026.

Atentamente,

A ARBELAEZ SAENZ
ocial y Participacion Comunitaria

LILIANA MAF
Secretaria de Bienest

|

ﬂ Calle 20 No, 20-40 Parquis Prinzipal Linea de Atencion: 14) 2402 5450

FIRerira - Antioguia - Coloming wwiw. elretiro gov.co
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LEY 190 DEL 1995

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRQ, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con la MARIA PAULA URIBE OSORIQ, identificada con C.C 1.035.918.837
cuyo PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN
LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, PARA LA VIGENCIA 2026 y las
CONSTANCIAS, se encuentra al dia en materia de documentacién exigible ley 190 de 1995.

Formato tnico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, certificado de contraloria, Certificado de antecedentes Judiciales de la Policia Nacional.
Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, afiliacion al sistema de segundad social,
RUT, cédula de ciudadania

Se expide en el mes de agosto del 2026.

]
/
§
7
/

BELAEZ SAENZ
ial y Participacién Comunitaria

LILIANA MARIA,
Secretaria de Bienestar Sgi

Calle 20 N¢, 20-40 Parage Principal Lo Ureadehtmmon« b54007 Hani
FiRetira - Antincgeida - Colombia WWWE S rRUITD.JOV.CR






