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Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta

1/02/2025 hasta 30/09/2025
Ia terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio: aportes

Valor Inicial del contrato/convenio s

Objeto:

[Alcance del objeto (si aplica)

contrato/convenio) ESPECIALIZADO

FORMATO DE INFORME DE ION DEL COl No.

INFORME PERIODICO 9

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE:

2.966.402.487 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la iltima

prorroga

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIVERA INFANCIA Y LOS)|
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”

2. Datos supervisor

Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supervision del FRANCISCO JOSE SALDARRIAGA-PROFESIONAL

lombre y cargo Supenvisor ICBF (que conocié de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronologico)

FRANCISCO JOSE SALDARRIAGA-PROFESIONAL
ESPECIALIZADO/ JAINER MONTERO QUINTERO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
cronologico

Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Otros supervisores ()

Cargos de otros supervisores

Nombre Contratista:

Direccion: CL4953A53

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
B

Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar

Fecha Certificado  Actualizado de  Existencia y
0

Representacion Legal (i):

0 Estoc

CORPORACION COLOMBIA AVANZA

3. Datos contratista

Cédula o NIT:

Correo
electronico:

JULIETH LORENA AGUDELO VEGA

Identificacion

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

05005432025

31/01/2025

01/02/2025

30/09/2025

1/0212025-10/03/2025

900325081-7

corporacioncolombiaavanza@gmail.com

1020405726

Fecha inicio del contrato/convenio: 1410212025 Fecha de terminacion inicial 3000912025
Fecha aprobacion polizas: 1410212025 Fecha expedicion R.P.: 01/0212025
Fecha acta de inicio (si aplica): 14/02/2025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:
5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio s 2.966.402.487,00
Aporte ICBF s 2.908.237.732,00
Aporte Contratista (si aplica) B 58.164.755,00
No. de CDP: 82025 Fecha CDP: 07/0212025 Valor de CDP: s 2.908.237.732,00
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 92525 Fecha RP: 1110212025 Valor de RP: s 2.908.237.732,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento A Valor Adicion:
Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de
No.CDP Adicion: Valor CDP Adicion

operacion del CDP
Adicion

Fecha inicial y/o de

No. de R Adicion: operacion del RP Adicion:

Valor adicion aporte contratista:

Fecha aprobacion pdliza de la adicion

Sise presentan ms adiciones.inclui filas pars éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento D Valor

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de
operacion del CDP
disminucion

No.CDP disminucion

Fecha inicial y/o de
operacion del RP
disminucion

No. de RP disminucion

Los DaTOS

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion :

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Acuenno i oe
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Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacién pdliza de la disminucion

i
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(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 2.908.237.732,00
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacién (si aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago:
D Periodo Valor
1 Mensual 409.731.636
2 Mensual 349.618.110
3 Mensual 349.618.110
4 Mensual 349.618.110
5 Mensual 349.618.110
6 Mensual 349.618.110
7 Mensual 349.618.110
8 Mensual $400.797.436
6. con la derivada (si aplica)
El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segtn aplique)
No. de Objeto del Fecha de inicio del | b, o) contratolconvenio Valor total del Fecha de li del contratista
N/A N/A N/A N/A N/A N/A NO EXOSTE CONTRATACION DERIVADA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A NO EXOSTE CONTRATACION DERIVADA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A [NO EXOSTE CONTRATACION DERIVADA
elcundroon o oo
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
: . corc
01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO 2025 12/03/2025 s 409.731.636 | fier=CO1.PCCNTR. 121%2f p.£ON 01Cc
2f “txLbl=Contratos+
Ltps:; p. ICO1C
01 DE MARZO AL 30 DE MARZO 2025 15/03/2025 $ 349.618.110 | fier=CO1.PCCNTR. 121%2f p.£ON 01Cc
2f “txLbl=Contratos+
tos; co1c "
01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL 2025 08/04/2025 $ 349.618.110 | fier=CO1.PCCNTR.74 198, 01Cc
2f txLbl=Contratos+
tps; . corc
01 DE MAYO AL 30 DE MAYO 2025 10/06/2025 $ 286.461.454 | fier=CO1.PCCNTR. 121%2f p.£ON 01Cc
2f “txLbl=Contratos+
tos; co1c "
01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO 2025 10/06/2025 s 291.025.133 | fier=CO1.PCCNTR.7460379&, 01C
2f txLbl=Contratos+
: . co1c
01 DE JULIO AL 30 JULIO 2025 10/07/2025 $ 291.025.133 | fier=CO1.PCCNTR. 121%2f p.£ON 01Cc
2f “txLbl=Contratos+
tos; co1c "
01 DE AGOSTO AL 30 AGOSTO 2025 1210812025 s 291.025.133 | fier=CO1.PCCNTR.7460379&, 01C
2f txLbl=Contratos+
Ltps:; p. ICO1C
01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025 12/09/2025 $ 291.025.133 | fier=CO1.PCCNTR. 121%2f p.£ON 01Cc
2f “txLbl=Contratos+
tos; co1c "
01 DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMBRE 2025 08/10/2025 $ 253.012.846 | fier=CO1.PCCNTR. 741 198 01Cc
2f txLbl=Contratos+

Los DaTOS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segun estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccién Financiera

Namero de pago/desembolso,
seguin cléusula de forma de
pago

Valor bruto pagado o desembolsado

Observaciones
Niimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve
justificacion, descuentos y concepto de los mismos)

Fecha de la orden de pago
correspondiente

Ubicacién del documento soporte

s 409.731.636

ecop.gov.co/CO

01.PCCNTR.

14/03/2025 71036325

os+

s 349.618.110

ecop.gov.co/CO

01.PCCNTR.

20/03/2025 77808225

os+

s 349.618.110

ecop.gov.co/CO

01.PCCNTR.

09/0412025 107819625

os+

s 286.461.454

ICO

01.PCCNTR

16/05/2025 153534325 ttp:

62%: secop.gov.

os+

s 291.025.133

ecop.gov.co/CO

01.PCCNTR.

25/06/2025 214193825

os+

s 291.025.133

ICO

01.PCCNTR

1410712025 244955025 ttp:

62%: secop.gov.

os+

s 291.025.133

ecop.gov.co/CO

01.PCCNTR.

12/08/2025 289084325

os+

s 291.025.133

ICO

01.PCCNTR

23/09/2025 353685125 ttp:

62%: secop.gov.

os+

s 253.012.846

ecop.gov.co/CO

01.PCCNTR.

171012025 392794025

TOTALES

$ 2.812.542.688

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacion/Reduccion Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Los DaTOS oe ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



&
BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso F1.P18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
Paginad de 15

Clasificacion de la Informacion Péblica

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

Entidad ~ Bancaria  (aplica
rendimientos financieros)

para

*Para ol informe fina, debe adjuntarse

soporten el valor rendimientos y certifiacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguent

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 2.966.402.487,00)
VALOR APORTE ICBF: $2.908.237.732,00)
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) § 58.164.755,00|
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00)
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00)
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00)
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00)
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $ 2.966.402.487,00)
VALOR TOTAL APORTE ICBF $2.908.237.732,00)
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 58.164.755,00]
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00)
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0,00)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 2.812.542.688]
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $ 58.164.755,00]
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA $ 95.695.044,00]
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00)
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $2.812.542.688,00)

Notas Financieras

ituaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podrén ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (
fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que
indicar de forma textual *

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

Compensacion por sancién impuesta
al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente nota
2-Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procederd a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante r
cual se establecid por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

lucion XXXXXXX la

Fecha estado de cuenta

12. Garantias

Vigencia
Amparos Compafia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CALIDAD DEL SERVICIO 1310212025 3010312026
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 13/0212025 3010912028
ASEGURADORA SOLIDARIA 52047
PAGO DE SALARIOS, P! SOCIALES E DECOLOMBIA 1310272025 2000312026
RALES
RESPONSABILIDAD CIVIL 520-74-994000023899 1310212025 010912025
Nota: Ec las garantias de al contrato. Asi mismo, Ia Direccion las Juridicas en Iz del ICBF, segun sea el caso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1062 de 2015, Ia garantia

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

obra, debe estar bade
una vigencia mi .

13. Sanciones

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Namero y fecha del acto administrativo que.
resuelve el inistrati
sancionatorio contractual.

roy fecha del acto

ue e contractual. Valor de la sancién impuesta
recurso ( si aplica)

Multa. (art. 17 Loy 1150 do 2007)

Declaratoria de | Total
incumplimiento

con cobro de

perjuicios. an. 17

Loy 15000 2007) | Parcial

Caducidad (ar. 14, 18. Loy 1150 do}

14, Cumplimiento de Obligacit

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimionto (I, NO, PENDIENTE,

PARGIALMENTE. NI (i Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Observaciones (iv)

4. Eje de Calidad

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Los DaTOS

Acuenno oe ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion

1. Relacién del talento humano

2.
3 hojas de vida del talento humano con los soportes

En el presente mes la entidad asegura el personal requerido para dar
inicio a la atencion, teniendo en cuenta las especificaciones de la

sI obligacién contractual. En este mes de octubre se hicieron los
(cursos espacificos de la actividad a desamrollar como diplomadas, seminarics, talleres solicitados en la clausula contractual. Evidencias cargadas en remplazos correspondientes del talento humano segiin renuncias
entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio. istar
) 0 expel para garant; plima p 5 5 la carpeta de alistamiento. presentadas por algunas colaboradoras.
El talento humano de los CDI Mambru, Ratoncito tin tin , Carmelo y
4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el 1.Actad e "E' M oo o Michingos ron el dia 26 de febrero a la induccion de la
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema informacién bsica del ICBF, asi mismo se socializaron los formatos
SIGE con el tals
Objetivos Estratégicos, Polificas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a sl al desarrollo, y los demas
- 2. Presentaciones realizadas (en dYﬂNi”
conocer los diferentes técnicos, manuales, 3 Listade e acistoncia, de enel de los
quias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 4 Registro fotogréfico. de calidad de cada una de las UDS. En el mes de abril se hizo
induccién al personal.
1 Encuesta de satisfac Para este periodo no corresponde este proceso son 2 actividades en
4.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del neuesta de satisface el afio la entidad ya realizo la primera encuesta de satisfaccién y
sI 2. andlisis cualitativo y cuinmltwo .
senicio o bien adquirido. S plan domejors cuenta con los soportes cargados en la ruta(encuesta, analisis de
B eencuestas, acta taller autovaloracion de los servicios)
Acta de comité operativo No se presents ninguna situacion que altere el cumplimiento de la
“"( '“:"':‘Ca’ ¥ gestionar acciones de mejora que fortalezoan de manera adecuada lal sl 2. Orientaciones y solicitudes por parte del ICBF variable contractual; de igual manera permanentemente la entidad
prestacion de servicio. 3.Plan de la Gestién de la Calidad en la Atencion trabaja en la mejora de la prestacion del servicio.
4.1. 5 Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a . Buzon de sugerencia En los CDI Mambru, Ratincito tin tin , Carmelo y Michingos , en mes.
las nes, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de Ia ejecucion del sl 2 Protocals para tramite de PORS de octubre se realio apertura del Buzon de PQRSF y no se presento
Obje‘o contractual. 3. Conformacion de comité de control social ninguna novedad este mes de octubre
4.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del En el mes de octubre, la corporacién Colombia Avanza cuenta con
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus sl 1. Certificado de calibracién Tos certi de calibracin de los equipos que para
verificaciones intermedias. cada UDS
El operador lleva un registro de los formatos utilizados para la
prestacion del servicio, con el propésito de generar un control de la
4.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, s 1. Formatos propios de la EAS atencién.
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. 2. Documentos establecidos por el ICBF Siempre deben utilizarse los formatos vigentes determinados ya sea
por el sistema de empresa o entidad como del ICBF
4.2. Eje de seguridad de la informacion.
Se cuenta con el Formato de Cumplimiento de la Politica de
Seguridad de la Informacion, version 3 (F4.G7.ABS), especificamente
4.2.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes ficacis imiento fi . disefiado para el contrato en mencién. Este documento garantiza que
B 5 " . Certificacion de cumplimiento firmada por la entidad con ot " e
a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en sl las practicas y procedimientos relacionados con la proteccion de la
. N 5 base del Formato F4.G7.ABS.
virtud de la ejecucion del objeto del contrato. se conforme a los
promoviendo un manejo seguro y responsable de los datos durante
Ia ejecucién contractual.
Se cuenta con el Formato de Compromiso de Confidencialidad
F5.G7.ABS, version 6, el cual ha sido debidamente diligenciado y
4.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser| firmado por la Representante Legal. Este documento asegura el
sl Formato de confidencialidad firmado
entregado al supenvisor del contrato una vez se firme el contrato. cumplimiento de las disposiciones sobre la proteccién de la
informacion confidencial, garantizando la reserva y el manejo
adecuado de los datos en el marco del contrato mencionado.
Ala fecha, no se han reportado incidentes de seguridad que
4.2.3 Informar al supenvisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se| . " P A " s
Formato reporte de incidentes de seguridad de la informacién la integridad o de la
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad,
sl F6.G7.ABS o certificado de no ocurrencia suscrito por la informacién asociada al contrato. Esto refleja un manejo adecuado
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion| tldad contratad : byl
ol contrate entidad contratada. de las medidas de proteccion y cumplimiento de los protocolos
establecidos para garantizar la seguridad de los datos.
Se cuenta con el Formato de Plan de Recuperacién y Contingencias.
F25.G7.ABS, version 2, plenamente vigente. La EAS remite y carga en
4.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia del senvicio contratado ante los s 1. procedimiento y plan de contigencia que resguarda la el repositorio oficio donde manifiesta que para el mes no registra
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. informacién o recuperacién de la informacion incidentes relacionados con la informacién que hagan necesario
modificar o actualizar dicho formato, lo que evidencia la efectividad
de las medidas preventivas implementadas
4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
1.Hoja de vida del talento humano. La corporacién Colombia Avanza cuenta con un profesional de Salud
4.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que| ZYComri!o d.l profesional de SSY
Ocupacional con Licencia vigente y certifica que Que la colaboradora
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que| Y
. Marcela Molina Correa identificado con cedula de ciudadania N
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones| El de las acclones necesariss y promover la ulud y sequridad en| 39179823, fuw
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y lal el trabajo.  fus de:
vigente. 4.Certificado de designacion del Representante de Seguridad y en el Trabajo,
Salud en el Trabajo. Formato F26.G7.ABS 312de 2019 del Ministerio de Tri\bﬂl°
) La corporacién cuenta con el formato de identificacién de peligros el
1. Acta, listado de asistenciay registro fotografrico de la cual es socializado en la induccion y trabajado durante el primer mes
- - i - soclalizacién al talento humano y padres de familia el Plan de de vinculacién de cada personal.
4.3.2 Presentar Ia identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de prevencion de Gestién de Riesgo de accidentes. " .
También cuanta con la matriz para cada CDI Ia cual se encuentra
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la sl " formats h
ejecucion del contrato o convenio 2 Matriz d Idantiicacién de pelgros, valoracidn de riesgos y y en sl formato en caso de actu
determinacion de controles. por accidente, incidente o enfermedad laboral sera enviada
Formato F27.G7.ABS nuevamente.
La entidad cuanta con cronograma de capacitaciones acorde a la
4.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabaio que se empleard durante la ejecucion ;Plan d induccion dol alento humano resolucion 0312 del 2019 el cual establece fecha de induccion.
del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. sI 2. Listados de so de induccion y formacion. | Se realizé induccién al talento humano donde se abordaron los
3 Rogiae fotegrafcs dol procose d inducciony formacic diferentes temas del SG-SST. el 21/03/2025
4.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato of Actas de entrega de elementos de pmlecclén personal y La entidad ha realizado la segunda entrega de dotacién acorde a lo
convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus st dotaciones al talento hu establecido por la ley al igual, que los EPP, en el formato
actividades. Matriz de EPP correspondiente.
La EAS actualizé los examenes preocupacionales del talento humano
435 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores| en el mes de octubre los cuales se encuentran disponibles en cada
. sl 1. Certificados medicos preocupacionales
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. carpeta del talento humano y en el repositorio del centro zonal eje de
seguridad y salud en el trabajo subcarpeta certificados medicos
4.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante 1 i6 i6 La EAS cuenta con la matriz de paligro, evaluacién y valorizacién do
3. Pl vl L » Prep: ¥ resp! si - encion, riesgo F27GTABS del 25 -09-2019, Se evidencia cargue en el
emergencias. ¥ respuesta ante emergencias.
repositorio
4.4. Eje ambiental.
1. Evidencia: F33.G7.ABS Formato Cumplimiento de las.
i - actit Desde el servicio CDI Mambrd, Ratoncito tin tin , Carmelo
4.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, Buenas Pricticas Ambientales con soportes o Informe donde 0 ! il meloy
§ : holente las by i b Michingos , se acompaiia y cualifica a las agentes educativas en pro
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, del sl f . .
e junto con registro fotogréfico. de implementar précticas ambientales que favorecen al uso
acuerdo con Ia politica ambiental de la Entidad p - "
adecuado al agua, energia, papel, y manejo de residuos.
2. Politica Ambiental propia de la EAS
WedTants radicado Z025TUTIBTG7, Ta EAS Colombra AVanza remite
4.4.2 Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas paral 1. Informe tecnico administrativo Solicitud de concepto de uso de suelo y zona de riesgo para las
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos sl i Unidades de Servicio para la atencion de la primera infancia en
establecidos en dichos documentos. Municipal - Alcaldia de medellin. Centros de desarrollo infantil (Mambrd, Ratoncito tin tin, Caramelo y
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de

1 legal q quela

tidad adopta las medidas y

Las UDS cumplen con los protocolos de almacenamiento de cada
uno de los productos quimicos que son utilizados durante este mes

los productos quimicos ufilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la st con el formato F35.G7.ABS. de prestaci6n de los servicios contractual, acorde al manual técnico y|
normatividad vigente. o auis operativa.
2.Plan de Saneamiento Basico
- Se utiliza un punto adecuado para el almacenamiento y disposicién
4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de| 1. Plande de saneamiento basico un punto. P ° y disp
" 12 dispe sl " del manejo de residuos especiales y peligrosos, acorde a como lo
los residuos especiales ylo peligrosos que se generen durante la jecucion del contrato. 2. Manual do buenas practicas do manufactura eetonlote ol piom o sontameants nicion
445 Formiar e implementar plan de saneamlento que incuya como minim En 1as unidados de servicio GDI Mambré, Ratoncito fintin, Michingos
programas de limpieza y desi manejo de residuos, control de plagas y| si Plan de saneamiento bésico o T R g oninge
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. y  d prog g
7. certificado de uso de productos, empaques y materiales
amigables con el medio ambiente En las unidades de servicio CDI Mambru, Ratoncito tin-tin, Michingos
" productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. sl Fau Pl e e N
2. Plan de Saneamiento Basico y Caramelo se cuenta con el ; que cuenta con los 4 programas.
) La EAS realiza oficio aclaratorio donde refiere nos dirigimos
EL“‘"’;“;:’:-G’"BS' Debe ser firmado por el ’;""’"""" respetuosamente a usted con el fin de dar a conocer que en las UDS,
4.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de| lo cada UDS, en caso que cuenten con trampa de grasa se realiza recoleccion de los residuos sélidos en los momentos de
El documento convenido como entregable sera un certificado
le aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo| si A o fomes del oo durante el desobrado, para evitar que a la hora de

adecuado de los residuos generados.

del

ambiental

realizar el lavado del menaje queden residuos de algin alimento que
pueda obstruir el sistema
de aguas residuales

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato ylo Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Observaciones (iv)

2.1 Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto
en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del respectivol

1. Acta inventario y empalme.
2. Contratos

Centros de desarrollo infantil -CDI Mambri, Raton
Michingos y Caramelo para iniciar a prestacién del servicio:
+ Conformacién del talento humano
. Gesllén y articulacion interinstitucional
le espacios fisicos
« Formalizacion de la poblaclén aatender (Convocatoria de familias

senvicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas| 3. Poliza
y administrativas expedidas por el ICBF que se encueniren vigentes al momento de su sl 4. Cart Actas actividad ra formalizar inscripciones)
celebracion, sus respectivas actualizaciones 0 que se expidan con posteridad, Directorios de los nifios y las nifias y + Plan de trabalo para fa prestaclsn del sarvicio
relacionadas con la suscripci6n y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral acada UDS + Ingreso de beneficiarios y talento humano a base de datos del
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del operador e espera de cargartos al sistema Cuentame, cuando se
contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio. ervicio por parte del drea
. Selecclén de proveedores de alimentos
2.2 Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica 1. GERT_COBERT La Corporacién Colombia Avanza suministra al ICBF la informacién
actualizada relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las| 2. Certificado de pago de parafiscales. técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion 3. Certificado pago de proveedores y certificado de la EAS con la ejecucion del contrato de aportes, de acuerdo con las
vigente,en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico sI 4. Soporte pago de némina especificaciones establecidas en el presente contrato, en el Manual
para el desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, las| 5.Formato de Informe técnico de actividades mensuales. Técnico — Guia Operativa de la Modalidad, en el Lineamiento Técnico
familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demas normatividad que le| para la Atencién a la Primera Infancia y en la demas normatividad
aplique, modifique o sustituya. aplicable.
2.3 Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el En los espacios de atencién de las unidades de servicio CDI Mambru,
Ratoncito tin-tin, Michingos y Caramelo, se encuentra creado y
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la|
. socializado con el talento humano el protocolo de ingreso a terceros,
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segtn orientaciones del ICBF| El 1. Formato de ingreso a terceros. 1O € P
descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el el formato estipulado para diligenciar por aquellas personas que
documento que lo sustituya, modifique o derogue. ingresan por algiin motivo, Adicional se indica que no se presentd
ninguna situacion especial descrita de acuerdo a la guia operativa.
En las unidades de servicio CDI Mambri, Ratoncito tin-tin, Michingos
2.4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, . . ¥ Caramelo no se presentaron situaciones proselltistas.
Ny . ° > ! 1. Reglamento inteno de trabajo Desde la Corporacion Colombia Avanza se socializa con los equipos
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos. politicos, sl >
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. 2 Acta de Induccién fano realizacién de P © procesos
en las instalaciones de los CDI.
Todos los nifios y nifias a la fecha del presente informe cumplen con
los criterios de focalizacion establecidos. En los casos en que
2.5 Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion para la identificacion,| algunos participantes no cumplen con dichos criterios, se establece
y seleccion de los usuarios, segin lo establecido en la “Guia para la) 1. Cosolidado de Preinscripcion de usuarios un compromiso con las familias y se brinda orientacién sobre el
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente| sl 2 le visita a las entidades «como el Sisbén.
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio quel 3. Formato de focalizacion e ser necesario, se realiza una visita domiciliaria por parte del
esde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las| 4. Formato de necesidad del servicio profesional psicosocial para determinar la pertinencia y necesidad
herramientas disefiadas para tal efecto. del servicio.
1. Informe técnico administrativo
2.6 Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y| supuest
supervision del ICBF, entre ofras acciones, documentando su gestion, facilitando el 3. Proveedores
acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con |I: restacion del sl 4. Puntos de recepcion de AAVN Durante el mes de octubre, no se presentaron visita de supervision
senvicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, 5. Contrapartida de bienestaria con resultado favorable y sin complicaciones.
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y| ase de dato talento humano
acciones que le sean requeridas. 7. Formeto ylo certificado de presuntos hechos de violencia,
lesiones o fallecimientos
2.7 Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato,
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
y por el ICBF y demas entidades|
en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme|
a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; 1. Actas de cualificacion Durante el mes de octubre, desde la corporacién Colombia Avanza se
A 2. Registro de asistencia .
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se sI 3. Registro fotografico permitié la formacién,
priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en| 4. Prosontacion do Ia tematica convocados por el ICBF.
los cuales haya destinacién de recursos por parte del ICBF, al momento de|
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual
se revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es)|
de los comités técnicos operativos.
La Corporacion Colombia Avanza, cuenta con una oficina con sus
2.8 La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en lal areas y el de Antioquia y
cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos,| sl 1. Oficio de ubicacién de la Entidad Corporacion Colombia en el munucipio de Bello- Central,en la Calle 49  # 53A53, telefono:
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucién del contrato disponibles en! 604 452 38 64. Alli reposa toda la documentacién, formatos y
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera. soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos)
asociados a la ejecucion del contrato 0505432025
2.9 Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y| 1. ol h g La Corporacién Colombia Avanza, tiene disefiado el Protocolo de
maltrato infantil, la EAS deberé tener en cuenta para el disefio e implementacion de los| vuineraclén o Inobsarvancia da derechos ver carpeta actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de
planes de acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo| 2. Plan de formacion a las familias y talento humano con derechos (disponible en carpeta), el Plan de formacién para familias
inclusion lineamiento para la prevencién de las violencias de
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias| sI los nifios y nifias de la primera infancia, alertas de amenaza, se incluye lineamientos para la prevencién de violencias en la
de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de| oulneracion o inobservancla de derechos. primera infancia y la gestién de alertas, asi como las act:
amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la 3. Actas de formacion a familias y talento humano con formacién a alento humana can ol desarrlle de estas tomiticas de
Primera Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya. desarrollo de estas tematicas este mes.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.10 Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos|

durante Ia implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

1.Re t 4 tas (cuand Durante el mes de octubre no se presents ningiin hallazgo por los
que formulen los. argamsmos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que hayal si tequermientos con s"sﬁm ivas respuestas (cuando ontes o wontrol "ug P If o 90 P
lugar, cuando sean requeridos. a ya a lug:

211 Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de

manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas| s Durante el mes de agosto no se presents ningn hallazgo por No aplica para el mes de ejecucién, puesto que no se presents

los entes de control que haya a lugar.

situaciones atipicas o extraordinarias.

2.12 Informar de manera ofical al supervisor o as autoridades y entidades competentes|
de manera inmediata y oportuna, iquen si
pongan en riesgo la vida o la

era infancia y el Protocolo de Aclua
abserancia do Derachos en oc Sarvidos d Atencion a la Primera fancia del ICBF]
o los documentes qus los modfauen. susmuyan o deroguen y demés documentos
definidos por el ICBF.

rotocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza,
sl Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de
Atencién a la Primera Infancia

No aplica para el mes de ejecuciones este caso octubre, puesto que
no se presents situaciones de esta indole

213 Garantizar gue en las Unidades de Servicio - UDS o Umdad de Atencion -UA se
brinde la aten el marco del Modelo de Enfoa e Derechos del
nsioto Golombiano. de Bienestar Famiar MEDD - Resolacion 7995 do 2023 o
documento que lo modifique, sustituya o derogue.

1. Protocolo de atencién a nifios y nifias con discapacidad.

2. Fichas de Carﬂdenuclén Pedagdgica para la Atencién a

sl Nifios y Nifias con Discapacidad o Alertas en el Desarrollo.

3.Actay lstado do asistencia de cualficacion por parte del
IcBF

Corporacion Colombia Avanza incluye la implementacion del
Protocalo de Atencién a Ninos y Nifias con Discapacidad y la
aplicacion de las Fichas de Caracterizacion Pedagégica para la
Atencién a Nifios y Nifias con Discapacidad o Alertas en el Desarrollo.
Asi mismo cuanta con el proyecto pedagégico con enfoque
diferencial y planeaciones con referencia a esta tematica.

2.14 Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las aten
nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estadol
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016)

1. Cartas de articulacién a los entes territorial
sl 2. Plan de articulacién Interinstitucional
3. Evidencia de la ejecucién Plan (seguimiento)

Durante el mes de otubre, se llevaron a cabo las siguientes acciones
en todos los CDI: se hizo articulacion con la ludoteca del INDER, la
UVAa alegria y con BIBLIOTECA NORORIENTAL-Tula viajera,
programa de la secretaria de mujeres, coperativa CREAFAM

215 Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronic
supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente ol
fallecimiento de los participantes de los senvicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y falleci del
los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique of
sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los|
participantes activos que se presenten en cualumer lugar. En caso de o se presentarse
s sitiaciones n los e los servicios del
ctoncion, 1a EAS dobers. reportar mansuslments a raves. de coreo e\ec(romco a\
superwsor de\ contrato la no ocurrencia de violencias, acc\denles y fallecimient

En 0 de

cas
debera diligenciar y enviar al supenvisor a los dos dias habios sngmenles ol
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario|
Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya

En el mes de septiembre se presemé el formato de reporte de
presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los
\suarios do los servicios d prlmera infancia £20 con reporte de
negligencia.

2.16 Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF
0 los documentos que los modifiquen o sustituyan.

Se cuenta con el Protocolo ante alertas de Amenaza, Vulneracién o
Inobservancia y se han garantizado todas las acciones
correspondientes a la prevencion de las violencias contra los nifios y
las nifias.

217 Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con Ias obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales,
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

Se estan aplicando todas las normas vigentes y laborales para afiliar

al talento humano vinculado al presente contrato al Sistema General

de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, se han
realizado los pagos de manera oportuna y adecuada.

2.18 Cumplir con los pagos a de servicios|

y
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.

Duante la prestacion del servicio se hace el pago oportunamente a
los y de servicios y técnicos
que vincule a la operacién del servicio.

2.19 Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion)

egin la Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primeral
Infancia, y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del
presente contrato.

En las cuatro unidades de servicios se ha estado llevando a cabo de
manera mensual la verificacion de control social segun el
cronograma establecido para cada UDS. La EAS cuenta con la
segunda jornada de los servicios de primera infancia por contar este
contrato con adicién

2.20 Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia
del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion , durante la ejecuc\dn
del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilans
Control, la aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de cahdad
autoevaluacion, visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de
Senvicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS-|
segin lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente.

Durante el mes de octubre se realizé visita de seguimiento a la
ejecucion tecnica el cual la EAS se encuentra realizando el plan de
mejora para el buen funcionamiento del servicio.

2.21 Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la poliza de|
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco|
(5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la
ocurrencia del siniestro.

En el periodo reportado mes octubre , no se presenté ningin hecho siniestro.

2.22 Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartidal
(tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el criterio
de evaluacion respocto, si o euo humere lugar) uevar a cabo la totalidad de las
ealizado por la EAS, sus|
modifcaciones. y aetualzaciones. que haya lugar, asi como lo dispuesto en el
procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, of
en ultimas segin lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los
diversos numerales del Manual de Contrataci i
contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la descripcion de
Ias actividades que componen cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual.

En este periodo, no se ejecuté presupuesto de contrapartida, en
comité tecnico realizado en el mes de octubre se solicité ajustar
nuevamente la propuesta por necesidad de cumplir necesidad
prioritaria de los CDI

2.23 Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,

certmcado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite dichal
ondicién segin corresponda).

s 1. F20.MO12.PP Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidentes y fallecimientos
1 ot t 3
sl Vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de
atencién a la primera infancia del ICBF
1. Planillas de pago de némina
pago de seguridad social y parafiscales
sl
4. Certificacion de paz y salvo de pago a
1. Planilla de nomina.
sl 2. de pazy
(emitidos por el proveedor y la EAS)
1. Convocatoria
2. Presentacion de la informacion
sl 3 Llludm u- asistenciay registro lo!ografco
1 soci
tas ité social

1. Plan de gestion de la calidad
st 2. Devoluciones por parte de asistencia técnica del ICBF

Acta de comité tecnico operativo

4.Acta la ejecuciony i
sl 1. Informe tecncio administrativo
sl 1. Construccién de propuesta de contrapartida
1. contrato de arrendamiento

sl

2. Pagos de arrendamiento

Al mes de octubre la EAS cuenta con 4 UDS activas en el momento.
Al mes en curso se da claridad que de las cuatro sedes que estan
atendiendo 3 de ellas son propiedad de ICBF y una esté en arriendo
(Ratoncito Tin tin ), contamos con las evidencias de los comodatos y
los documentos de arrendamiento.

2.24 Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos,
Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes,
relativos ala ejecucion del objeto contratado.

1. Informe técnico administrativo
2. Induccién del talento humano (manual técnico con su guia
sl operativa, lineamientos, politica ICBF, misién visin, leyes de
primera infancia entre otros.

La EAS se acoge a los Manuales Operativos guias técnicas y
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado.

2.25 De acuerdo con lo dlspueslo en la Guia de Gestion de Bienes del Instituto
Colombiano del Bienestar Fa el pago de impuesto predial asi como los servicios
piblicos, de los inmuebles pmpms del ICBF debe de ser asumido por el operador|
durante la vigencia del contrato de aporte, al igual que debera asumir los gastos|

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

icios pabli No se present ninguna situacion que altere el cumplimiento de la
sl 1.Soporte de pago de servicios piiblicos
relacionados con sobretasas ambientales y bomberiles y demas impuestos generados variable contractual
en los inmuebles, tales como: valorizacion, mega obras y demas obligaciones|
tributarias que se encuentran implementadas en la ciudad o municipio donde se
encuentre el inmueble dado en comodato.
Cumplimiento (SI, NO,

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

PENDIENTE,
contractual

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Observaciones (iv)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar|
las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segiin loestablecido en el Manual,

1. Conformacién e induccién del talento humano.
2. Gestion y articulacién interinstitucional.
3. Gestion de espacios fisicos y dotacién.
4. Formalizacién de la poblacién a atender.

Desde los diferentes centros de desarrollo infantil (Mambri ,
Ratoncito tin tin, Michingos y Caramelo ) la Entidad Administradora
del Servicio ha desarrollado diversas acciones en el marco de la fase

preparatoria.

En el proceso de induccién, se llevé a cabo una agenda general
desde el dia 26 de febrero hasta el 3 de marzo de 2025, dirigida a
todo el talento humano de todas las sedes. Adems, en cada CDI se
realizaron inducciones especificas previas a la prestacion del
servicio, abarcando aspectos clave como:

de espacios: Se y las salas de
desarrollo con criterios pedagégicos adecuados.
Asignacion de grupos: Se establecieron los grupos de nifios y nifias
para la atencion.

Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio, en referencia a las st 5. Elaboracion y presentacion del presupuesto niento y e im ron estr de
actiidades qus hacen parls de 1a Fass Preparatoria. & Seleccion da provesdorss de limentos. monitoreo del desarrollo infantil, elaboracion de informes
7. Plan para Ia ejecucién de 1a contrapartida, cuando aplique. trimestrales y orientacién a las agentes educativas sobre la
8. Plan para la ejecucion de la contrapartida, cuando aplique. proyeccién y estrategias pedagdgicas.
de cupos: Se han procesos de
mediante biisqueda activa, utilizando estrategias como carteleras, e-
cards, comunicacién directa con las familias, volantes sectorizados,
llamadas telefonicas, creacion de grupos de WhatsApp y articulacién
con actores del territorio.
se han realizado con diferentes actores
locales para fortalecer la implementacién del servicio. Sin embargo,
las acciones pendientes se ejecutaran durante la fase de atencién, en
cumplimiento de los manuales y guias establecidos.
3.2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
3.21 Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios
3.21.1 La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al senvicio,
segn lo establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun correspondal
el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.
Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente a la|
suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de| .
conformacion de la organizacion acorde con lo siguiente: 1 oS ante 1os Se dio cumplimiento a cada una de las orientaciones establecidas
. Los asociacones o cooperaivas do patfes ylo maches comunilras o de Hogares s 2 1em ot o humano seguin el manual técnico y guia operativa para el Componente familia,
e Bienestar a estar por minimo un 90% ormacionce s famitia comunidad y redes en los Centros de desarrollo infantil -CDI
o padres ylo madres comnitarisa.an ajercido. Si Ia composidén es mita ontre] 4. Rogistro do saistenein sty sogloio fotografico Mambri, Ratoncito tin tin , Michingos y Caramelo.
padres ylo padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares|
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres|
ylo madres de los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del sevicio se comprometen a estar|
conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de los nifios a atender.
3.2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, En las unidades de servicio CDI mambra, Ratoncito tin-tin, Michingos.
cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro: y Caramelo se realizs la atencion de manera oportuna para los cupos.
que hasta el momento se han ubicado a las UDSLa EAS, en el comité
I s _— técnico operativo y segin el anlisis realizado sobre los pagos de
g arriendo y las coberturas a la fecha, argumenta la prestacion del
VEDRUN | meamal N o servicio de acuerdo con los cupos contratados. Sin embargo, el
amoee servicio solo se prestara en los CDI Mambri, Michingos, Caramelo y
weosm | REANTR Con w® 5 Ratoncito Tin Tin.
Lt se conla yla
dotacién de los CDI. Debido a la fecha de inicio, gran parte de los
nifios y nifas de continuidad se encuentran actualmente en el
programa Buen Comie
En ol primer comit téenico operativo, Ia Entdad adquiri el
compror remitir una propuesta, la cual se elevé a la Regional.
De acuerdo con lo expuesto en el dltimo comité técnico, realizado en
1. RAM digital y on fisico el mes octubre, la Entidad continia prestando el servicio en las
s 2. Certificado de cobertura cuatro UDS: CDI Mambri, Michingos, Caramelo y Ratoncito Tin Tin.
Esto, debido a la no activacion de las nueve UDS restantes
contempladas en el contrato, ya que no cuentan con |
infraestructura ni la cobertura necesaria para su funcionamiento.
WAMER | MIGHINGOS | CARAMELO | RATONCTO | TOTAL
TN
3.21.3 Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el sevicio de|
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias|
conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o 1 Soportes proceso de matriculas
modifique).PARAGRAFO: Los padres, madres, ouidadores u oras personas naturales y| 2 Acta de socialeacion a s familis e 1 gratidad del La Corporacién Colombia Avanza esta compromete a prestar los
juridicas, podrén dar aportes voluntarios, en atencion a lo dispuesto en el Manual o vanza e,
si servicio. servicios de manera gratuita, siguiendo la orientacion dada por el
Operativo vigente de la Modalidad correspondiente dependiendo del servicio, a través de| N primera nfancia s
cuotas de participacion (Resolucion 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se  Informe téenieo admimatrativo
encuentran dentro de los recursos de cofinanciacién. La falta de pago de dichos aportes
no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir|
su atencion o retirarlo de este.
Se hace sensibilizacién a las familias por parte del equipo de
1. Cuademo de novedades de los 4 CDI que la ia de los
E';'S“ Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la si 2. Plan de formacion a familia nifios y las nifias resaltando la importancia de garantizar los
3. Actas de asistencia y registro fotografico derechos en salud, nutricién, psicosocial, pedagogia y demas dreas
del desarrollo.
3.2:1.5 Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el 1. Informe tecnico administrativo
rivel teritrial I8 prestacién del servicio, de acuerdo con las orientacionss dadas en el sl 2. RAM de los distintos CDI Ala fecha la EAS presta el servicio de forma presencial en los 4 CDI
Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en|
cunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.
322 del de Familia, y Redes Sociales
1 y to alertas d .,
io derechos en I
atencion a la primera infancia del ICB
2 dirctorio visile sctuaizado do s otidade y autoridades
5.224 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- 12 inas 1o ine, o o mclones ot 4 acvacen Se dio cumplimlento a cada una do les orlsntaclories establacidas
a2 " segin el manual técnico para el Componente familia, comunidad y
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y| sl de rutas de at mpone ° ’
las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. inobservancia de derechos. redes en los Centros de desarrallo infantil -CDI mambrd, Ratoncito
3.Plan de articulacién interinstitucional y comunitaria tintin,, Michingos y Caramelo.
4Plan de formacién y acompanamiento a s familias y
cuidadores
5. Seguimiento para que los usuarios cuenten con el
documento de identidad
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Proceso F1P18.ABS
ﬁ) ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
BIENESTAR Pagina 9 de 15
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Péblica

3.2.2.2 Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las|
violencias contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes
de formacion y acompariamiento a familias, acciones que permitan, sensibilizar a

1. Plan de formacién a familia, acta de formacion a familia,

En el mes de octubre en las unidades de servicio CDI Mambru,
Ratoncito tin-tin, Michingos y Caramelo,se logro sensibilizar a las
familias sobre la importancia de la contencién emocional y el
acompaiiamiento afectivo en los procesos de duelo y prevencion del
suicidio infantil, se observo alta disposicion de las familias para
participar y compartir experiencias personales; Se evidencié la
necesidad de con

uar las.
de los adultos para abordar
adecuadamente las emociones de los nifios.

s registro de asistencia y registro fotografico
madres, padres o cuidadores de los usuarios del seicio sobre Ia proteccién de los| = t En el mes Octubre las familias reconocieron Ia relevancia de
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan Ia 3. Registro de novedades promover entornos protectores, de escucha activa y respeto por los
salud mental y su sano desarrollo. derechos de los nifios y las nifas y a su vez Se fortalecié Ia
comprenslén sohre las alertas lempranas en el desarrollo. lacllltando
la de requieren
axencxan psicosocial o pedagéglca oportuna; Se percibi¢
mpromiso en continuar fortaleciendo el rol protector y
pamclpallvo dentro del proceso educativo y psicosocial de los nifios
y niias.
3.2.2.3 La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos ) 1. iones ante los casos d
realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, inobservancia Se realizé Ia cualificacién al talento humano de los Centros de
on relacion con Ia prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de st 2. Plan de induccién al talento humano desarrollo infantil -CDI Mambri, Ratoncito tin tin , Michingos y
los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccion del . Formaciones a familia Caramelo donde se abordaron los temas correspondientes
Primera Infancia o el supervisor ylo interventor del contrato. 4. Registro de asistencia, actay registro fotografico
3.2.3 Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion
1. Ciclo de menu
2, Punto de recepcién de AAVI
3.2.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el A . _—
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin 3. Seguimiento ala garantia de derecho LaEAS da a cada una de las
sl imiento b 0. con el en el Manual Operativo
corresponda el servicio, y las demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por e >
ol ICBF 5 Manual de buenas practicas de manufactura vigente
N 6. res.
7. protocolo de enfermedades transmitidas por alimento - ETA
3.2.3.2 Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para a
atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los Cartas de articulacion y de gestion para la atencién en los La EAS realiza en el proceso de articulacién con entidades de salud,
senvicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las| sl
servicios de salud 'de manera permanente.
orientaciones del Manual Operaivo vigente de Ia Modalidad, y las demés orientaciones|
yio recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF,
3.2.3.3 Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan del
saneamiento bisico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos s6lidos
1 iidos, abastecimient ce agua potabe yconrl de plagas  vectors),y manuelde ) ) seda ata obligacién conla
buenas précticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, . Ciclo de meni > da cur " o
° sl e ejecucion del plan de BPM dentro de las unidades de servicio CDI
recibo, almacenamiento, listribucion de alimentos que aj n segun la| 2.Manual de buenas practicas de manufactura .
! Mambru, Ratoncito tin-tin, Michingos y Caramelo
Modalidad, de acuerdo cor vidad vigente y con la Guia técnica del
componente de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del
ICBF.
3.2.3.4 Notificar al supenvisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que|
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion 1.Aportar La informacién de proveedores fueron revisados aprobados por el
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definidol st 2. Formato listado de proveedores FOMOT2PP centro zonal y se encuentra crgada la informacién en el repositorio
por el ICBF, cada vez que se requiera yio cambie algin 3. Actas do inspeccion sanitaria salud y nutricién de alimentos
proveedor.
3.2.3.5 Garantizar Ia entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar )
refrigerios segun aplique, on Ia cantidad y Galidad establecida para cada grupo de edad, La EAS garantiza la entroga do allmentos proparados, tenlendo on
teniendo en cuenta el ciclo de meni elaborado y aprobado por el ICBF, utiizando 1.Ciclo de meni
. . P cuenta las orientaciones impal n el primer comité técnico
materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, st 2 Minuta patrén O e o T o
dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y| 3. Manual de buenas practicas de manufactura P ot mor ol oor del contrat
de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotogréfico de la relacion de septiembre por el supervisor del contrato.
alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA

La EAS garantiza la entrega de alimentos preparados, teniendo en

3.2.3.6 Disefiar ylo implementar segin aplique de acuerdo con el senvicio, el ciclo de 1.Ciclo de meni garantiza la entrega de all prep: teniende

- cuenta las orientaciones impartidas en el primer comité técnico
menUs de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancial sl 2. Minuta patrén operativo y con la aprobacion del ciclo de meni en le mes de
desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio. 3. Manual de buenas practicas de manufactura P Y cor P ct

septiembre por el supervisor del contrato.
3.23.7 Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria
nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion 1. Plan do formacion a familia
A I © on ¥ com Se acciones y de
para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, envirtud de la “Guia técnica Del sl 2, Plan de Formacion TH e B o
Componente De alimentacién Y nuticion Para Los Programas Y Proyectos Misionales| 3, actas y lastados do asistencia -
Del ICBF"
3.2.3.8 Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion| . " "
¥ . . La EAS da cumplimiento a la guia tecnica en lo conserniente a
Y Nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a| lan de saneamiento basico
sl ) requisitos sanitarios, alimentacién, plan de saneamiento basico y

| complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de| 2. Manual de buenas practicas de manufactura
buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento Basico.

AT TECIE TR PTeSeTITe IO o Se T TeqUeTae Ta aCTVaTToN Te
3.2.3.9 Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo ruta de atencién, ya que no se identificaron casos de Desnutricién
con el estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual ‘Aguda (moderada o severa) entre los beneficiarios atendidos.
Operativo seg(in aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistemal De igual manera, se continiia realizando el seguimiento nutricional

o 1. F ito de Captura de medid: tr etr ;
de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL| st ormato de Captura de medidas antropometrica regular a los nifios y nifias clasificados en riesgo de desnutricion,
ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el con el propésito de mantener un control oportuno y prevenir
100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma. posibles alteraciones en su estado nutricional.
f do ol tricianal ranular 2 las oi
3.2.3.10 Disefar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones|
colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los] Ala fecha del presente informa no se cuenta con usuarios con
© st 1.Plan de acciones colectivas ¢ individuales
resultados de la clasificacion antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado| diagnostico de desnutricién
en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin el servicio que corresponda.
3231 Planear y desanolar acciones de sducacien alientara y ntcional e ef I N
1. Acta de socializacién en temas de educacion alimentaria
m ducacion y Comunicacion en Seguridad, ‘ ; iér " " i
2. Presentaciones realizadas (en digital) En el plan de formacion a familia se han abordado las teméticas de
ontl del ICBF para of fomonto do précticas alimontarias saludabies sl nos rea n
an o d it la ‘G e del te de ali tax " . Listado de asistencia a la socializacion ‘educacién a alimentaria
segin Io descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para § Regrateo fotearinin o n sonialiacion
los programas y proyectos misionales del ICBF
1. Registro y control de peso y talla, segin la periodicidad
AL Manal ivos del
3.2.3.12 Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la| 2. Saporte do acth "f“u " o
atencion en los senicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los| porte de activacién de rutas cuando sea requerido. - I L
. " 3.Plan a Familias en te No se present6 ninguna situacién que altere el cumplimiento de la
senvicios de primera infancia el ICBF, asi como proceder de conformidad con las| sl o
orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones yio| saludy nutr variable contractual
N . g 4. Soporte de acompaiiamiento y formacién a familias de nifas|
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. " niftos quo s6 encuantron an malnatricion. (Actas da rounion.
listados de asistencia a capacitaciones)
3.23.13 Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Insitutol 1 ogrficas y listado d . s
2 ! ! Ala fecha del informe no se ha programado capacitacién con el
Nacional de Salud a través de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en st easusitenc.
A instituto nacional de salud
tapa preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS. 2 o
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
105 pATOS cuenno g oe 1CBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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3.2.3.14 Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante
para el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113,
mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el
marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica
del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que Ia|
complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a lal
EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos
durante el periodo de Ia toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte|
que sustente dicha situacion.

sl

2.Cargue del reporte SIVIGILA en los formatos establecidos.
por el ICBF.

No se present6 ninguna situacién que altere el cumplimiento de la
variable contractual

3.2.3.15 Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad,
transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de
la Modalidad correspondiente.

sl

Procedimiento de ETA
2. Informe tecnico administrativo

La EAS en el presente informe no reporta enfermedades transmitidas
por alimentos

3.2.4 Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

3.2.4.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos|
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio|
de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, numero de identificacion,

1.Matriz con la informacién de la totalidad puntos primarios.

La EAS aport6 los puntos donde se entregara el AAVN , responsable y

& - A - 2. Matri; lainfc de la totalidad de e
teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, st o O g e Puntos suplente
informar oportunamente los cambios de los datos el punto de entrega primario a la -
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
1. Se realiza control a través del inventario diario del Alimento
3.2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a| le Alto Valor Nutricional.
cabalidad el obijeto del presente contralo, y suministro de la alimentacion a las nifias 2. Se realiza entrega mensual a las familias y quedara La EAS suministra ol alimento en ef ciclo de mend segiin gramaje
nifios usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, registrado en el formato.
sl - establecido. Ademas se realizan las entregas pertinentes establecidas|
s Yy or el ICBF. En ningin caso, se] 3. Se reall del nimero de bol la | ICBF a las famili :
podra donar, vender intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer cobertura de cupos y el consumo diario porel alas familias usuarias.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 4. Utilizacién en el ciclo de mend.
1. Plan de Saneamiento Basico
3.2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o 2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura La EAS suministra el alimento en el ciclo de mend segin gramaje
establecido en Ia normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que sl 3.Informe técnico y administrativo establecido. Ademés se realizan las entregas pertinentes establecidas
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 4 isicas del por el ICBF a las familias usuarias.
5. Bodega de almacenamiento.
3.2.4.4 Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre La £AS suministra of aimento en o cilo de men segn gramaje
Ias dificultades presentadas en el desarrollo del sevicio y las que afecten Ia cantidad y
. ; mas se realizan las entregas
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los sl 1 AVN
por el ICBF a las familias usuarias en los formatos establecidos por el
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a e
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. :
La EAS suministra el alimento en el ciclo de mend segin gramaje
3.2.45 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades| ) o ! astablacido. Adembs se realizan las entregas portinentes setablecidas,
eiecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su sl 1. dad de AAVN ; " A
por el ICBF a las familias usuarias en los formatos establecidos por el
deterioro.
ICBF.
3.2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto|
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y| La EAS suministra el alimento en el ciclo de ment seglin gramaje
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos st 4 AUN establecido. Ademas se realizan las entregas pertinentes establecidas
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con| por el ICBF a las familias usuarias en los formatos establecidos por el
las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, ICBF.
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de|
entrega.
3.2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades sjecutoras ol ’ ; certificado firmado por representante legal en el que se indique el
B . 1. Aacta d ibo de ali tos de AAVN
de senvicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN st @ de recibo de alimentos de adecuado transporte del AAVN
3.2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al . 2 Actor ;f:;;:‘:‘:’:;mm El centro zonal permanentemente brinda asesoria tecnica en el
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 3. Correo olotroniss con devoluiones componente de salud y nutricién.
3.2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso del 1. Plan de formacion a familia
los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el s P Se desarrolla de manera permanente en el plan de formacion a familia
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas of desde el componente de nutricion.
P 3, actas y lastados de asistencia
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
3.2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente|
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en sl No P de control No se realizé requerimiento por organismos de control
las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
3.2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se|
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de| 1 Informe tecnico administrativo
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el preciol sl 2 At do comité toenics operative on ol mes Ia EAS no reporta vencimiento o averias do AAVN
definido por el ICBF en caso de entregarse ofro tipo de Alimento de Alto Valor -
3.2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o a
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. En ol presente mes la EAS no ha recibido visita de interventoria de
sl 1. Informe tecnico administrativo
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para Ia solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de )
interventoria
No aplica en el momento el contrato se encuentra en ejecucion, sin
embargo, la Corporacién Colombia Avanza en el mes de octubre
. . . solicité al centro zonal y asu vez este  la Regional hacer entrega de
3.2413 Al finalizar el contrato, el contratista . deberd redistribuir por su cuenta 1. Informe tecnico administrativo saldo de AAVN a los usuarlos del CDI Mambra el cual cneman con
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que| sl o e ! los del & !
ueden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. -+ Adicion de contrato 65 bolsas de 75 bolsas de mas
@ N nuestra vainilla y y 20 bolsa de binestarina con fechas de
vencimiento 12, 21,27 del mes de febrero de 2026. La Regional
mediente correo avala la entrega y brinda orientaciones.
3.2.5 Obligaciones del y , Dotacion
1. Péliza
2. Plan de gestion de riesgos de desastres
3. Plan de gestion de riesgos de accidentes
4. Recursos para la atencion de emergencias Desde la entidad se asume el mmpremiso de dar cumplimiento al
i . i ambientes
3.2.5.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el . Simulacros
! ) 6. cond eciones frents a 125 condiciones de seguridady proteceion,
Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y las demds| sl " e i
o técnicas istrativas expedidas por ef ICBF. movi hasy ¢ oo
v P P 8. Cartificado firmado por el representante logal en que afirme situaciones de vulneracion o riesgos frente a la salud fisica y/o
de calidad del emocional de nifias, niios y sus familias.
‘componente de Ambientes educativos y protectores.

Se realizé Plan de Gestién del Riesgo y se actualizé con el personal
3.2.5.2 La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion| 1. La EAS remite formato F20MO12.PP formato de reporte de nuevo de los CDI, el cual contiene la identificacién de riesgos, su
de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten Ia presuntos hochos de violencia, lesiones y/o fallecimientos reduccién y actuaciones oportunas en caso de accidentes y
Vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el . Plan de gestion de riesgos de accidentos. emergencias que afecten la vida e integridad fisica de los nifos,
Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadoral sl 3 Acta dosacalzacen s talnto humano  amils ol lan nifias y talento humano. Asi mismo en mayo se hizo el primer
para Ia Gestion del Riesgo en Ia Primera Infancia o el documento que la modifique o simulacro contra incendios en los CDI Mambri, Ratoncito tin-tin,
sustituya, y las demas yio tecnicas y s o st Michingos y Caramelo. En algunos Centros se conté con la presencia
|expedidas por el ICBF. del El Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de

Desastres (DAGRD)
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.2.5.3 Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y|
d

Ala fecha se realiz6 Ia verificacion de los inventarios de bienes
del ICBF, s y
dispuestos en los ambientes pedagégico para la implementacion de

y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del
contrato.

usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos| sI formato de inventario
Vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. la experiencias Pedagogicas en las unidades de servicio CDI
Mambrd, Ratoncito tin-tin, Michingos y Caramelo
. . En el mes de septiembre no se presentaron situaciones
3.25.4 Informar al supenvisor el contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros| Alafecha del p reporta la EAS . 4
Gentro da los ained (5) dins nébion & S0 ocumron sl nieatros perturbadoras o siniestros a los bienes muebles en las unidades de
servicio CDI Mambru, Ratoncito tin-tin, Michingos y Caramelo
3.2.5.5 Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de| s y “Formato i i " de los A la fecha del presente informe no reporta la EAS presencia de
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS. bienes de ICBF (cuando aplique) siniestros
3.25.6 Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de|
dotacion que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante s y “Formato " de los En ol presente mes no se ha realizado traslados o cirres de UDS
acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la bienes de ICBF (cuando aplique) P
EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique.
3.2.5.7 Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los| 1. Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las
elementos, conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por Inicial en el Atencién
reposicién o adquisicién por primera vez. Para la seleccién de los elementos a comprar, Integral.
leberd levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las| 2. Formato de Identificacién de Necesidades de Dotacién.
orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité| 3. Cotizaciones de proveedores. En el presente mes ol ICBF no ha solicitado compra de dotacién y
técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las| sl 4. Presupuesto para la compra de elementos.
lemas no ha aprobado dicha solicitudes
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. Lal y
seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto| 6. F°"“"° Inventario de Dotacién.
para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con| 7. Informe le acuerdo aly d
recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe| la ejecucion del contrato.
de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las correspondientes facturas.
3.25.8 Utilizar los bienes entregados por el ICBF ylo adquiridos durante la ejecucion del " La EAS a la fecha del presente informe utiliza la dotacién solo para la
iralo exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones| st - Formato de inventarlo de dotacion atencién en la primera infancia. Ala fecha no se ha reportado quejas
con 9 2. Acta de recibido dotacién ’ )
en este sentido
3.25.9 Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y| 1. Adecuaciones de la Infraestructura de la UDS, acorde a las
participacion de las niias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes| necesidades Una vez se requiera la EAS realizaré los ajustes necesario para el
razonables establecida en los Manuales Técnicos y Guias Operativas y con base a la sl 2. Registro fotografico e informe (cuando aplique) , acceso de nifios y nifias con discapacidad. Se indagé con la EAS y
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusion del adecuacion a la planeacién pelagica. cuentan con 1 nifio con diagnostico de Autismo
nifias y niios con discapacidad anexa a éstos.
1. Gula Orientadora para la Compra de la Dotaci6n para las
Inicial en el Atencién
3.2.5.10 Adquirir material diddctico accesible y multisensorial para garantizar la Ala fecha no se ha recibido material didactico accesible y
participacion de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias|
sl 3, para garantizar la de las nifias y nifios.
s de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de| «Prosupuesiopaa a compra d. _l_m_nm i idacl om ol o de e a et
este material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo. 5. Acta. Vv i con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagogica.
. Formato Inventario d Dotx
7.acta de aprobacién de comité tecnico Oﬂlratlvn
1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucién
del contrato. Este inventario como minimo debe incluii
2251 vrtr nar of inventario eniregado por el ICBF de los bienes d producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios, Durante la ejecucion del contrato en las unidades de servicio CDI
ferificar y recepcionar el inventario entregado por el 'e los bienes de costos totales y ubicacion de los mismos (ej.: aulas, cocina, Mambri, Ratoncito tin-tin, Michingos y Caramelo se verifico el
dotacion necesarios para la prestacion del senvicio en el marco de la ejecucion del sl Bodean, of ; :
Aty lega, oficina) inventario entregado por ICBF y se hace buen uso de los elementos
cont 9 2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver. presenten en los mismos.
Pelagica.
Ala fecha se realiz¢ la verificacion de los Invemarlns de bienes
del clasifiados y
3.2,5.12 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el Formato de inventario. dispuestos en los ambientes pedagégico para la implementacion de
> ¢ @ 2. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando ° o2 ? o
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) la experiencias Pedagogicas en las unidades de servicio CDI
! A a Upenys si cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados
y/o interventor del contrato, lo anterior deber realizarse previo a la terminacion del or UDS do trénsito. (Guando aplique) Mambru, Ratoncito tin-tin, Michingos y Caramelo. Una vez se cuente
contrato. con el acta e inventarios formalizados se remitan al supervisor del
contrato y se cargue a la ruta establecida para llevar un control y
seguimiento de la dotacion entregada y recibida
3.2.5.13 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato 1. Formato Inventario de Dotacién.
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guial ntadora para la Compra do Ia Dotacion para las En el presente mes el ICBF no ha solcitado formato de identificacién
Orientadora para la Compra de la Dolacmn para las Modalidades de Educacién Inicial sI Inicial en el Atencién de idad de dot;
en rco de una Atencion Integral”, versién; asi mismo se deber: Integral. o necesidades para compra de dotacion
actualizar y reportar con una periodicidad cuammes(ral ala supenvision del contrato.
32514 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para Ia Compra de la Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integr . En el presente mes el ICBF no ha soliditado formato de identificacién
versidn cada vez que se realice reposicicn o se reciban bienes de dofacion, o se den de sl reposlcién o se raciban bianes de dotacion de necesidades para compra de dotacion, sin embargo, se cuenta
baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el *Procedimiento de Baja Defintival con el inventario recibido de los operadotres anteriones
de Bienes Muebles” en su ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del
contrato
3.2.5.15 Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion| 1. Formato Acta de Recibo de Bienes” en su versién vigente y
de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versione sl En el presente mes el ICBF no ha soliditado formato de identificacion
vnge(nle;s‘ para su hpo(sler\:r adna\:s;s y l‘om: de de;:\s:)r::s por pa:e de la supervision del de Precios No. COE 173 AMP-2022 - Adaulslcién de Elementos| de necesidades para compra de dotacién
contrato, con el abjetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir. para la Primera Infancia y Educacién. (Cuando aplique).
32515 prostar o senicio durante la sjecucién dol convalo en la inacsiructura 1. Las Infraestructuras donds opsran los CDI han sido autorizadas, 2 de
autorzada por of IGBF Cuando o requiera sl wrasisdo de UDS a uma mo 2. Respuesta otorgada a a solicitud. 2 an sido 2
sl ellas son de propiedad del ICBF CDI Mambri y Michingos, Caramelo
iracsirucira, esta deb sor aprobada provaments por ol supenisor del conato|
es un bien fiscal y Ratoncito Tin Tin en arriendo.
segin las orientaciones establecidas por el ICBF.
3.2.5.16 Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las| lad cuenta con el comodato de las infraestructuras
obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de sl 1. Contrato de comodato pertenecientes a ICBF gestionado desde la regional de las UDS,
inmuebles, cuando aplique. Mambri y Michingos.
1. Contrato de comodato
32517 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de| s 2. Acta de entrega de la UDS, teniendo como veedor el No aplica esta situacion en este periodo.
|comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique. ‘supervisor del contrato. P! P g
Ala fecha se realizo la verificacion de los Invemarlns de bienes
del ICBF, se clasifiados y
3.2.5.18 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el 1. Formato de inventario. dlspueslos enlos amblemes pedagégico para la implementacién de
> ¢ @ 2. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) la edagogicas en las unidades de servicio CDI
si cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados

por UDS de trénsito. (Cuando aplique)

Mambru " Ratoncito lln tin, Michingos y Caramelo. Una vez se cuente
con el acta e inventarios formalizados se remitan al supervisor del
contrato y se cargue a la ruta establecida para llebvar un control y

seguimiento de la dotacion entregada y recibida

Los DaTOS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.2,5.19 Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su

1. Formato de inventario.
2. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando

Para el periodo reportado en cada CDI Mambrd, Rati t
Carmelo y Michingos se cuenta con el respectivos inventario

del contrato en el plazo indicado por este.

version vigente, al inicio de Ia ejecucion del contrato y durante su sjecucion, los bienes sl cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados actualizado, organizados de acuerdo a las indicaciones del manual
de dotacion de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS. por UDS de trénsito. (Cuando aplique) operativo y en el formato definido. De las sedes que se recibieron y
no se apertura ron se elaboré el respectivo inventario.
3.25.20 Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guial
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial 1. Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las
en el Marco de una Atencion Integral”, en su dltima version, frente a la adquisicién de Inicial en el Atencién
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO| Integral.
PRIMERO. La EAS serd responsable de la reposicion de los bienes muebles 2. Formato de Identificacion de Necesidades de Dotacin.
3. Cotizaciones de proveedores. . -
Covolutivos do propiecad del IGBF. on los siguiontos sventos: 5. cuande el hecho Ala fecha del presente informe no se ha solicitado a la EAS compra
sl 4. Presupuesto para la compra de elementos.
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien de dotacién
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente hayal o ot Invantarto de Dotacion
aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de 7. Informe e acuerdo a i d
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco del a sjecucion del contrato
contrato de aporte, o su no devolucion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al
operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal.
326 del Proceso Pedagég
En las unidades de servicio CDI Mambri, Ratoncito tin-tin, Michingos
y Caramelo se viene dando cumplimiento a las obligaciones
establecidas desde el componente:
1. Realiza el registro de la observacién al desarrollo de cada Se realizé el proceso de induccién al talento humano con los temas:
. nifiay nifio __ Ley 1804 de 2016, Modelo de enfoque diferencial de derechos ICBF,
2Ajustes razonables a la planeacién para casos de nifios con Misién, vision, objetivos institucionales del ICBF y la EAS, Aspectos
3261 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- discapaci
. e técnicos y operativos de la modalidad y del servicio, Herramientas,
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio y| sl 3. Matriz de caracterizacién de UDS
las demas orientaciones ylo recomendaciones impartidas por el ICBF. 4. Planeaciones instrumentos o formatos para la prestacion del servicio, Anex
5. Jornadas de reflexion pedaggica- GET orlontaciones para o procesa de caractorizacion on Ios servicios de
royecto pedaggico educacién inicial de ICBF o documento que lo modifique o sustituya.
Se asiste a las capacitaciones de ICBF en relacién a este tema y se
actualiza la informacion al talento humano en las jornadas de
cualificacién.
. {6ny articulacion con las entidads
3262 Realizar acciones para garantizar el transito arménico de ninas y nifios al comespondientes para reallzar ol transito al grado transicion, de los 101 bensficlarlos, se ha llevado con éxito en todas las UDS,
sistema de educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccion (Asignacion de cupo) I mes de octubre se llevé a cabo una pasantia con la institucion
de Primera Infancia y lo establecido en la *Guia Orientadora para el trénsito de los nifios 2. ibili familias sobr para sl mes de octubre se P
educativa villa del socorro donde cada nifio con su acudiente estara
y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de| sl el transito al grado transicion. ! nde cada nifo )
Educacion Formal”, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las| 3. Acta de socializacién al talento humano de Ia guia en las instalaciones de dicha institucion realizando el recorrido con
familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual orientadora transito arménico. actividades de empalme con ambas agentes educativas y padre de
Operativo de la Modalidad segn corresponda el servici 4. Base de sato de beneficiarios familia esto para el CDI Ratoncito tin tin.
3.27 Obligaciones del Componente Talento Humano
3274 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el Para el mes de octubre, se adjuntan todos los soportes necesarios
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun s para dar cumplimiento a este item, en relacin a la contratacion del
corresponda el senicio y las demés orientaciones ylo recomendaciones expedidas por talento humano adscrito a esta modalidad, Base de datos del talento
el ICBF. humano completo.
3272 Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios ylo agentes|
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de *
educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los JZ'P':""'"“: obligaciones contractuales y 99"9’:;‘" acciones Para el mes de septiembre, se adjuntan todos los soportes
requisitos establecidos en el Manual Operativo respectivo. En caso de requerir el s - Proceso o mrestocion dol sorv necesarios para dar cumplimiento a este item, en relacion a la
cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras e maamiontos teont contratacién del talento humano adscrito a esta modalidad, Base de
Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debidol 5. Manual thenics y guia operativa del servicio datos del talento humano completo.
proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente|
educativo, deberd ser reemplazado por uno de igual o superior perfil
3.2.7.3. Contratar un profesional de tiempo completo segan los tiempos de atencion|
dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de .
, e Ala fecha no se cuenta con madre o padre comunitario .
educacion inclusiva para el acompanamiento en la atencion de nifios y ninas que Alafecha no se cuenta con madre o padre comunitario o agente
presenten discapacidad mltiple, que requieran apoyos para la realizacion de| st © agente educativo que haya transitado de otras educativo que haya transitado de otras modalidades
actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las| modalidades
3.2.7.4 Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de|
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
|Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en
una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres|
cabeza do famila, adlos mayores personas en condiien d discapacidad. as como)
poblacién de las indigena, negra, izal, palanquer  por el
Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion consmucmnal Lo anterior, en| establecldo en el articulo 2.2.1.2 4246 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que
1a Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la Para el mes de octubre se adjunta el certificado exigido, donde se
ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al : )
sl o7 entro otras, 3 vietimas dol sonflicte armado ntarmo, garantiza el cumplimiento al articulo 16 del Decreto 1082 de
mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021
condicién de discapacidad, asi como poblacion de las
puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente| ‘comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la palanquera, Rrom o gitanas
EAS la (s) hoja(s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la|
experiencia y formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a
los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo|
establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias
Operativas de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.
328 del y de Gestién
1. pago de los honorarios o nomina
3281 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 2.pago al Sistema General de Seguridad Social-SGSS, La EAS cuenta con soportes de pagos de honorarlos y seguridad
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y| si Aseguradora de Riesgos Laborales - ARL y Pensiones EAS
Ias demas orientaciones ylo recomendaciones impartidas por el ICBF. 3. contrato laboral social e igualmente el talento humano cuenta con contrato laboral
1. Soportes con Ias evidencias de los procesos llevados a cabol
para responder a cualquier tipo de requerimiento que el
3.2.8.2 Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor| s supervisory su equipo de trabajo realice al contrato. El mes de octubre la entidad no cuenta con pendientes de

2. Plan de mejoras.

requerimientos abiertos, se le ha dado respuesta a lo solicitado.

3.2.9 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco

de la estrategia de compras locales

3.29.1 El contratista deberd cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos e}ecutados para la compra de alimentos,

directamente a los pequer locales, de lal
agricultura campesina, faniar o com taria_locales, organizaciones de_estos|
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen
materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras|
deberdn realizarse aplicando y cumpliendo con o dispuesto en la guia “G5.ABS- Gui
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales y deberan
ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la
Lersin dal formato que para o elocto so ancusnire aplcable en ol proceso de
adquisicion de bienes y senvicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el
ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

sl

1. Formato compres locales con sus ro

ctivos Wﬂnrlu
ta de comi ativi

énico administr

LaEAS realiza y reporta ante la supervision del contrato de aportes
las compras locales de alimentos, dando cumplimiento a lo
table n la ley 2046 de 2020, se indica el porcentaje del mes
anlerlor au AE% debido a que la EAS tiene los 10 primetos dias de
cada mes para el reporte de la informacién

Los DaTOS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Acuenno oe
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3 2.9.2 El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos aaqumos a Ics

uefios productores y productores de la Agricultura Campesina, y|
Comumtana o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Conbatist
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de
la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera
realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias
a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El

1. Formato compras locales con sus respectivos soportes.
i 2.11. Obligaci

rvlacvorudas con la Administracién d rsos.).
tado de proveedores de alimentos

Se realiza el pago contra entrega a los proveedores de las compras.
locales mediante transferencia bancaria y se reporta ante la
upervision del contracto mensualmente en los formatos

reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de| st 2 Formato do >
Io iima vorsion dl formato de sequmieno, an un archo inice para cads vgencia 3 Actas do com establecidos por ICBF para revisién, validacién y aprobacian; y se
od! g ° P 9 4. Facturas de compra FO.MO12PP garantiza que esta cumple con la normatividad sanitaria vigente.
fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser entregado al supervisor ylo interventor del contrato para su
resion valdacon y postericr fima por parte el contalista ¥ of supenisor yio
interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de|
del contrato. Las adauisiciones de alimentos deben cumplir con lal
jdad sanitaria vigente,
3.2.10 Obligaciones del registro y ion de i o
32101 Realizar el registro y en las
tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus 1 reporte del 100% de beneficiarios atendidos (sis En el mes la entidad realizo de manera oportuna los registros
familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica piblica de primeral s - reporte del 'C onef ;::”"’" ndidos (sistema correspondientes a la informacién requerida y solicitada en las
infancia de la Educacion Inicial en el marco de la atencién Integral, los procesos del 2. Roporto do atoncionoes priorivadas do benaficiarios distintas plataformas de cargue, de acuerdo con o establecido en la
formacion a las familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las| B B minuta contractual y las indicaciones del supervisor del contrato.
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de
acuerdo con las necesidades yla mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
En el mes la entidad realizo de manera oportuna los registros,
3.2:10.2 Realizar al nicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro i eaearids
dela enlas que el ICBF defina, los| Reporte del 100% de unidades de servicio activas (sistema a y
> sl ) solicitada en las distintas plataformas de cargue, de acuerdo con lo
datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos cuéntame)
do Rar en laminuta ylas del supervisor
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).
del contrato.
. tracis . En el mes, Ia entidad realiz de manera oportuna los registros,
3.210.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la 1. Soporte de "‘9::‘:;":‘:‘:":”"“'::"““ al sistema de P mqu‘in day
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados| ", : o
. o p si 2. Reporte con calidad del 100% de La UDS generado por ada en las distintas plataformas de cargue, de acuerdo con lo
por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio contratado, cupos, ; 2
a actu ra stema de informacién. enlaminuta ylas del supervisor,
valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada contractualmente.
del contrato.
3.210.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos|
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera En el mes, la entidad realizé de manera oportuna los registros,
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion Reporte del 100% do unldades de sorvicio activas (istema requeriday
de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion sl P caémtame) ada en las distintas plataformas de cargue, de acuerdo con lo
conforme a los recibos de senvicios publicos, los datos del responsable de la UDS y Ia en laminuta ylas del supervisor
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en del contrato.
grados, minutos y segundos.
3.2.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la|
informacin de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de|
manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo del sl 1. Informe tecnico administrativo La EAS no cuenta con esta modalidad
formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion ala primera infancia, y a
su vez realizar la desvinculacion de la mujer lactante.
32106 Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de|
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real En ol mes., Ia entidad realz de manera oportuna 0s egistros,
del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los padres o T eaiarids
responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, Reporte del 100% beneficiarios atendidos con las q y
sl soliitada en las distintas plataformas de cargue, de acuerdo con lo
caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios delap P I ol
publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud| en laminuta pn 'y " las i supervisor|
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del ‘el contrato.
beneficiario.
32107 Realizar el registro y de la en la En el mes, Ia entidad realizé de manera oportuna los registros,
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para lal alai requeriday
atencion de los beneficiarios segiin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion st Repone ::;:I';:I::;:L‘;‘:“I::E:':':::::c‘: 2108 servicios solicitada en las distintas plataformas de cargue, de acuerdo con lo
y experiencia, incluyendo la alos procesos del ido en la minuta y las indicaciones del supervisor|
formacién y cualificacion en el marco del presente contrato. del contrato.
32108 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los|
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién as En el mes, Ia entidad realizé de manera oportuna los registros,
o requiera o una vez finalice la prestacién del servicio. En los casos que sea detectadol 1. Reporte de talento humano desvinculado ala queriday
una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion del sl 3 Foporte baneficirios desvimeuiados. solicitada en las distintas plataformas de cargue, de acuerdo con lo
desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; ‘ enlaminuta ylasi del supervisor,
pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacion del Sistemal del contrato.
Cuéntame y generar las acciones respectivas.

S o us En el mes la entidad realizé de manera oportuna los registros,
3.2.10.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de| i requoridas,
acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario de creacion, activacién o i

> ¢ sl iy ) solicitada en las distintas plataformas de cargue, de acuerdo con lo
o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del senvicio, para que se realice Ia de usuarios del sistema Cuéntame.
o fam! i en laminuta ylas del supervisor
correspondiente actualizacion del registro.
del contrato.
En el mes , la entidad realizé de manera oportuna los registros,
3.2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o P g
alai requeriday
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas|
sl solicitada en las distintas plataformas de cargue, de acuerdo con lo
integrados para lo cual la EAS deberé garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del o o 18 it s indicaciones ot .
conocimiento del talento humano usuario del sistema. en laminuta Y las el supervisor|
del contrato.
3.210.11 Registrar la informaci6n de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos|
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo
RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el o En las unidades de servicio CDI Mambru, Ratoncito tin-tin, Michingos
supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digtal, d et o ° e .
A ° i sl : ) y Caramelo se lleva el registro RAM de manera diariay con calidad
a EAS deberd presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles| de usuarios del sistema Cuéntame.
! o ¢ 3o den * y asertivida en el dato.
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros del
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre Ia informacion
reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los beneficiarios.
3.2.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF definal
las dotaciones de las UDS de acuerdo con la gufa crientadora para la compra de la sl 1. Informe tecnico administrativo Para el mes no se realizé compra de dotacién
dotacion en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral segin
las directrices del ICBF.
3.210.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y nol
divulgacion de la informacion, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones
legales sobre de la A 0 PRIMERO: Cuando por|
razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las|
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los|
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de los padres y|
cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de
formacion a las familias segun el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad
|Administradora del Servicio deberé aportar la justificacion y los soportes que sustente La entidad cuenta con el formato de confidencialidad por parte del
dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF si 1. i jalidad firmad talento humano el cual reposa en custodia en la sede administrativa
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del de la misma.
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, nol
sea posible realizar el registro de Ia informacion, la EAS debera aportar Ia justificacion|
con el nimero de caso, la cual serd validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracién por parte|
de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supenvisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos|
tipificado en la Ley 599 de 2000 *Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalial
General de la Nacion.
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
103 DATOS Acuerpo ; oe 1cBr ¥ A LA LEY 1501 OE 2012
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32110l conla

de Recursos

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,

Documento que evidencia el cumpli

iento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

politico.

PARCIALMENTE, NIA) (i contractual
3.2.11.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operafivo, el presupuesto de operacion
formatos financieros establ
especificando los valores por concepto de cuotas de participacion y recursos de| ecop.gov.co/CO1C: Tenderin
n y cuando aplique el aporte de contrapartida ylo valor v o1PC
12 forma de ejecucin de estas. Cuando los conceplos de gasto de Ia contaparic ¥ si informe financiero CNTR71 . 2 ecop.gov.co La EAS presenta el presupuesto en el informe financiero.
valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS
debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico 01C ure
Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos| mentC ntratos+
en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberén serl
presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobaci
/co1¢ Tenderin
3.2.11.2 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, 01PC
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de st informe financiero CNTRI1 o e - covco La EAS presenta el presupuesto mas ejecucion en el informe
los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara al vy financiero
través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. 01C ure
ntC txLbl=Contratos+
3.2.11.3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivol
de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS
a entregar al ICBF firmado, el formato de|
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de lal
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte del
Po de eje del
en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la
conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso
deberd ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios
de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de €C0p.gov.co/CO1C Tenderin|
acuerdo a lo exigido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a| it/Vi 1.PC LaEAS " ta b : dalidad d " "
través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 sl CNTR.71 tx 2 ecop. o :m se’:"’s‘" a cuenta ::,‘:::“r';:u":o :‘;efm;;‘t‘;’; : ;To.:;
01¢ ure
mentC txLbl=Contratos+
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto,
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicadal
la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto
cuenta maestra’, sera obligacion del contratista u operador realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista lal
jatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el
término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor del contrato so pena de las actua
administrativas a las que haya lugar.
Cop Zv.co/COIC: Tenderin|
3.2.11.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que| Y 015C | se evidencia en ef informe financiero que se usa exclusivaments los
llegare a recaudar con ocasién del presente contrato sean utilizados Gnica y| st informe financie CNTR.71 txl 2 ecop. la ejecucion del contrato d rie
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del Informe financiero recursos para [a ejecucion del contrato de aportes
objeto del presente contrato. 01C
mentCe Nt
/co1C
32115 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a|
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con| NA NA NTR7L o " P No se evidencia recursos de cofinanciacion
los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad LAY
Correspondiente. 01C ure
mentContractManagement%2findex&prevCtxLbl=Contratos+
ecop.gov.co/CO1C: Tenderin
3.2.11.6 Provisionar mensualmente, en el marco de Ia ejecucién del contrato, los v
recursos alas social el talentol s Informe financiero. auiliar del sistema contable NTRI1L ol e s— Se evidencia provisiones del talento humano
humano contratado y demés conceptos que se requieran para garanizar las
de pagos a terceros. 01C ure
mentC txLbl=Contratos+
2.11.7 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes al
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la|
atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talentol /CO1Ce Tenderin|
humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, preferiblemente por| 01.PC
informe del sistema Se evidencia provisiones del talento humano
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y| sl CNTR.71 tx 2f D.gOV.co
ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una pago de nomina 32443%21CO1C ure
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS| s txLbl-Contratos+
informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de|
pago aplicado.
/co1c Tenderin
3.2.11.8 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por|
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y| 0L.PC |Se evidencia soporte de pago de proveedores y algunos ya presentan|
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el sl soporte de pago de facturas. CNTR.71 tx 2f D.gOV.co az y salvo
pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité| 32443%2fC01C ure
Técnico Operativo. EC ixLbl=Contratoss.
3.2.11.9 Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cincol
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las|
certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente ecop.gov.co/CO1C: Tenderin
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de v 01C | s6 evidancia en el Informe financiero que s usa exclusivaments los
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como|
sl informe financiero CNTR.71 tx 2 ecop. recursos para la ejecucion del contrato de aportes
pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de preslamun
de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publ 01C ure
de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o mentC ntratos+
informe de los movimientos , segin aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF.
/co1C Tenderin
3.2.11.10 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos| OLPC | Se evidencia en el informe financiero que se usa exclusivamente los
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La sl extracto bancacio CNTR71 it 26 p.201 recursos para la ejecucion del contrato de aportes
EAS debera remitr copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato. 32443%2fC01C ure
mentContractManagement%2findex&prevCtxLbl=Contratos+
ecop.gov.co/COLC: Tenderin|
3.2.11.11 Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion| 0LpC
de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las| N,
cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas| NIA NIA CNTR.71 il 2f acop. 0 No presenta recursos de cofinanciacion
sus formas. 01C
mentCe Nt
/Cco1C
3.2.11.12 Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, En el reporte qus le pressnta sl cumplimlsnto de la compra de
en aras de verificar desde la supenvision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de sl Certificado de compras locales-informe financiero CNTR71 . 2f D.£0V.CO alimentacion
compras locales para cada periodo. 32443%2fC01C ure
mentContractManagement%2findex@prevCtxLbl=Contratos+
ecop.gov.co/COLC: Tenderin|
3.2.11.13 Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, it/ Vi OLPC| |1 onvi lectronico informe tecnico al sor del
administrativa y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los| si informe tecnico CNTR.71 txl 2 ecop. 1aEAS envia por correo electronico informe tecnico al supervisor del
términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. o1c ure contrato de aportes
mentc nt txLbl=Contratos+
3.2.11.14 Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en caso de accidentes a| ICo1C Tenderin|
todas las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el Drvmer d\a de atencion y| 01.PC
vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame en el s lendo en cuenta el sl Poliza seguro de nifios CNTR71 it 26 p.gov.co Poliza de seguros
plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas oitcacones. y entregar al 32443%2fC01C ure
supervisor del contrato el respectivo soporte de pago. mentContractManagement%2findex&prevCtxLbl=Contratos+
3.2.11.15 Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que|
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto| NIA NIA NIA NO aplica para este mes
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3.2.11.16 Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de|
aporte, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados
en los desembolsos, rados durante la vigencia, ni reinver Dichos recursos|
podrén corresponder entre otros: a) No prestacion del senvicio. b) Inicio tardio de Ia|
prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e))
Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a|
bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico|
Operativo.

NIA

NA

NA

NO aplica para este mes

3.2.11.17 Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan
sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

NIA

NA

NA

NO aplica para este mes

3.2.11.18 Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de|
las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato,
conforme a las directrices impartidas por la supervision del contrato

NIA

NA

NA

NO aplica para este mes.

3.2.11.19 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del.

contrato dentro de los términos 0. Cuando se

recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o
reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

NIA

NA

NA

NO aplica para este mes.

3.2.11.20. Si la Entidad Administradora de Servicio presenta unidades cerradas estas
seran objeto de descuento desde el primer desembolso, Asi mismo las que se
identifiquen que durante la vigencia el contrato presentan novedades por alguna de las
causales de las que habla el procedimiento P14.PP y que impidan la garantia a Ia)
atencion directa de nifios y nifias como beneficiarios de los programas de Primeral
Infancia.

NIA

NA

NA

NO aplica para este mes.

321121, En caso de que se presenten saldos no ejecutados en las actas de
legalizacion de cuentas y que no hayan sido descontados en los desembolsos, la
Entidad Administradora de Servicio debera realizar el correspondiente reintegro de
dichos saldos en un plazo no mayor a 5 dias habiles después de firmada el acta de|
legalizacion de cuentas referenciada.

NIA

NA

NIA

NO aplica para este mes.

321122, En relacion con la realizacion de reintegros de dineros, la Entidad
Administradora de Servicios debera remitir al Supervisor del contrato, dentro de los tres|
(3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion y|
los datos para su identificacion, incluyendo rendimientos financieros, multas o cualquier
otro, que se causen a favor del ICBF en razén a la ejecucion del contrato. Lal
consignacion a que hace referencia esta obligacion debe realizarse tnicamente a Ia|
cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.PARAGRAFO. Cuando se|
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se
realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos

NIA

NA

NIA

NO aplica para este mes.

(i) Siel Supervisor establece que 'no" se una obligacion, ibdicos, deberd indicar las razones por han tomado sobre E - Informe Final de Supervision, allegar copiay de las

frente al mismo. Si ef supervisor seiiala que una obligacion "N/A" 10 se requirio y que una obligacion esta ol e debera senalar as al mismo. Siel A *PARCIAL" en el Informe
Final de ' ¥

(i) 1 super los relacionados reuniones, informes, certi oficios, memarandos, cumplida. Debers ysu
ubicacion.

(i) &1 supervisor falar en

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ si [ x [ NO [
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | | NO | x
Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
a Ia Direccionde
| 16. Certificacion
El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 09/10/2025
Firma Jﬂmf/ oateo (L Firma,
JAINER MONTERO QUINTERO KATHERINE LYJEPZ MEJIA

Cargo Supervisor

Yamaly |
Fandt} Yassy Horille Hogoo

Firma

Cargo Legalizador de cuentas

Firma

HANSLY YASSY MURILLO MORENO

Cargo Revisor Técnico

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podrén incluir.
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