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RECOMENDACIONES

1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique que puede dar cumplimiento a las obligaciones del contratista consignadas en elcomplemento del pliego de
condiciones, en el pliego de condiciones definitivo y en el contrato.

3. Verifique que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidadgenerales ni especificas para
contratar.

4. Cerciérese que cumple las condiciones y reline los requisitos aqui sefialados.

5. Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla quela requiera.

6. Siga las instrucciones que en este Pliego de Condiciones se imparten para laelaboracion de su oferta.

7. Tenga presente que las observaciones formuladas al complemento de pliego de condiciones yal pliego de condiciones definitivo
deberan presentarse Unicamente a través de la seccién “Observaciones al pliego de condiciones” de la pagina web del portal del
SECOP Il www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i EN_NINGUN CASO SE DARA TRAMITE NI RESPUESTA A
OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O EN MEDIO DIFERENTE.

8. Elinteresado debe tener en cuenta la fecha y hora prevista para la presentacion de observaciones, cierre del presente proceso
y demas actividades que se realizaran a través de la pagina web del portal del SECOP I
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii 0 de manera presencial de acuerdo a lo sefialado enel cronograma del proceso.

9. Es importante que tenga en cuenta que en aras del principio de economia, los términos son preclusivos y perentorios para las
diferentes etapas del proceso de seleccidn, por lo tanto las actividades se adelantaran en las fechas y horas definidas en el
cronograma del proceso.

10. Toda consulta debera formularse a través de la pagina web del portal del SECOP |
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderan consultas telefénicas ni personales.En casos de indisponibilidad de
plataforma del SECOP Il los interesados o proponentes podran dirigir sus solicitudes a través del correo institucional

contratacion@valledupar-cesar.qov.co

;asi mismo deberan tener en cuenta las disposiciones contenidas en la “Guia para actuar ante unaindisponibilidad del
SECOP I,

disponible en:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/quia_indis ponib

ilidad_secopii.pdf.

11. Con la presentacion de la propuesta se entendera que el proponente ha examinado cuidadosamente la informacién puesta

a su disposicion por el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, quehe leido EL COMPLEMENTO AL PLIEGO DE CONDICIONES en su
totalidad — aclaraciones, mensajes, respuestas a las observaciones, adendas y que ha aceptado que la informacion es adecuada y
suficiente para definir el objeto, alcance, precio y plazo.

12. Los oferentes, con la presentacion de su oferta autorizan al MUNICIPIO DE VALLEDUPARpara verificar toda la informacion
que en ella suministren o adjunten.
13. Los oferentes deberan tener en cuenta lo dispuesto por Colombia Compra Eficiente en la Guia de Proveedores respecto

de los plazos de presentacion de la oferta, por cuanto aquellas ofertas presentadas previo a la expedicidn y publicacion de adendas
se consideraran NO VALIDAS, y por lo tanto la ENTIDAD NO REALIZARA SU VERIFICACION.
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SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA - SAMC- SGR- 021- 2026

I INTRODUCCION

ElMunicipio de Valledupar pone a disposicion de los interesados el presente proceso de SeleccionAbreviada de Menor Cuantia, para
la seleccion del contratista que se encargara de prestar los servicios para la “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL PARA
LA GESTION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO CENTRAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR .

El presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado con el nimero SAMC- SGR- 021- 2026

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicion del
publico en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP II-. Los interesados pueden presentar observaciones al
presente documento en la oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma contenido en el Resumen de Informacién

del Proceso del pliego electrénico - SECOP |I.

Por lo anterior, se solicita a los interesados tengan en cuenta las siguientes recomendaciones adicionales al momento de
elaboracion de su propuesta:

e Revisen con atencion el pliego electronico y el presente documento complementario paraevitar incurrir en fallas, omisiones
o incumplimientos de los requisitos exigidos.

e Seguir la metodologia aqui sefialada, con el fin de obtener uniformidad y exactitud en lainformacion presentada para efectos
de la verificacién de las mismas.

o Verificar que no se encuentren en las causales de inhabilidades, incompatibilidades niconflicto de intereses para participar en
el presente proceso de seleccion.

e Diligenciar los formatos establecidos en el presente documento complementario y adjuntar ala plataforma SECOP Il los
documentos requeridos.

e Tener en cuenta los plazos sefialados en el cronograma del proceso.

e Solo seran verificadas las ofertas que se presenten dentro del término previsto remitidas al SECOP Il (a excepcidn de los casos
cuya indisponibilidad sea certificada por la Agencia Nacionalde Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente) y cumplan las
estipulaciones contenidas enla misma y en el Estatuto General de la Contratacion Estatal.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contratacon el Estado adquiere la calidad
de colaborador del mismo en el logro de sus fines, y, por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones sin perjuicio
de los derechos que la misma ley le otorga.

El contrato resultante de este proceso se regira por las clusulas excepcionales de terminacién,modificacion e interpretacién
unilateral por parte del Municipio de Valledupar, conforme a las normas contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993.

Nota: el Municipio de Valledupar se reserva el derecho de verificar toda la informacién incluida
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en la propuesta y de solicitar a las autoridades competentes o a los particulares correspondientes, informacién relacionada con
el contenido de la misma.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la efectivamente verificada por la Entidad, la
informacion que pretende demostrar el Proponente setendra por no acreditada.

La Entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cualesla informacion aportada tenga

inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y
procedera a rechazar la oferta.

. ASPECTOS GENERALES

A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 el Municipio de Valledupar, invita a todas las

personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP I,

B. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No. 2 enel cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Oferente, sus empleados, representantes,

asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo
de la Oferta o para de terminacion anticipada del contrato, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuenciasadicionales.

C. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los Documentosdel Proceso, la presentacién de

observaciones, la preparacién y presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas y cualquier otro costo
0 gasto relacionado con la participacién en el Proceso de Contratacion estaré a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

D. COMUNICACIONES.
Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deben hacerse haciendo usode la plataforma del SECOP I (en

los casos cuya indisponibilidad sea certificada por la AgenciaNacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, las
comunicaciones se realizarana través de los correos electrénicos institucionales).
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E. IDIOMA.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Oferentes o por terceros para efectos del Proceso
de Contratacion o para ser tenidos en cuenta en el mismo,deben ser otorgados y presentados en castellano. Los documentos con
los cuales los Oferentesacrediten los requisitos habilitantes de que trata el Cuestionario del pliego electrdnico - SECOP Il que
estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarsejunto con su original.

F. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos presentados por el Oferente no requieren legalizacién alguna salvo por lo establecido en la presente seccion
respecto de los documentos otorgados en el exterior y por lospoderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario
publico.

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que seanecesaria su legalizacion de
acuerdo con la Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros y la Ley 1564 de
2012. Para el momento de la Adjudicacion el Proponente debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados
de conformidad con la normativa aplicable.

G. CONVERSION DE MONEDAS.

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cualfueron emitidos y adicionalmente
en pesos colombianos.

Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a délares de los Estados Unidos de América, debe convertirse a ésta
moneda. Dicha conversion debera hacerse teniendo en cuentala TRM en la fecha de elaboracién o suscripcion de los estados
financieros.

Unavez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la informaciénse presenta originalmente en dicha
moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financierade Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

H. ADENDAS.

El Municipio de Valledupar, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015, podré modificar el pliego de
condiciones mediante adendas, que publicara en el en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP ll), en los
dias habiles, entre las 7:00

a.m.y las 7:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal
presentacion, las cuales haran parte integral del pliego de condiciones.

Asimismo, la Entidad podra expedir Adendas para modificar el cronograma del proceso una vezvencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.
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M. DEFINICIONES.

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuUscula inicial deben ser entendidascon el significado que a
continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singulary en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el
cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida
enel Decreto 1882 de 2015. Los términos no definidos a continuacién deben entenderse de acuerdocon su significado natural y
obvio.

Definiciones
Esladecisién final del Municipio de Valledupar, expedida por medio de un actoadministrativo, que
Adjudicacion determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.
Anexo Es el conjuntq de formatos y documentos que se adjuntan al presente procesoy que hacen parte
integral del mismo.
Contratista Es el Oferente al cual le es aceptada la Oferta por parte de la Entidad.
Oferta Es la propuesta presentada al Municipio de Valledupar por los proponentes.
Es el negocio juridico que se suscribira entre el Municipio de Valledupar y el adjudicatario, por
medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos
Contrato correlativos que instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a través del
presente Proceso de
Contratacion.
Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro Contrato, en los que se
Pliego de| sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes
Condiciones deben formular su Oferta para participaren el Proceso de Contratacion del Contratista y tener la

posibilidad de obtenerla calidad de adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales,nacionales o
Proponente extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,union temporal o promesa de
sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

Tasa de cambio representativa del mercado spot de dolares de los Estados Unidos de América
TRM certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha determinada
publicada en la pagina web www.superfinanciera.gov.co
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Iv. DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO

El Municipio de Valledupar enfrenta dificultades en la administracion integral de la gestién documental, debido a la existencia de debilidades
en la organizacion, administracion, conservacion y control de la documentacién producida y recibida por las diferentes dependencias de la
Administracién Municipal. Esta situacion limita la eficiencia de los procesos administrativos, afecta la oportunidad en la prestacion de los
servicios institucionales y genera riesgos asociados al incumplimiento de la normatividad archivistica vigente.

Actualmente, se evidencian deficiencias en la implementacion y actualizacién de los instrumentos archivisticos requeridos por la legislacién
colombiana, tales como el Diagnéstico Integral de Archivo, el Programa de Gestion Documental (PGD), el Plan Institucional de Archivos
(PINAR), el Cuadro de Clasificacion Documental (CCD), las Tablas de Retencién Documental (TRD) y demas herramientas necesarias para
garantizar una adecuada administracién del ciclo de vida de los documentos.

De igual manera, la organizacion de los archivos de gestion y del Archivo Central presenta limitaciones técnicas que dificultan la clasificacion,
ordenacion, descripcidn, conservacién y recuperacion de la informacién institucional. Esta situacién ocasiona demoras en la atencion de
solicitudes de informacion, incrementa los tiempos de respuesta a los ciudadanos y a los organismos de control, dificulta la toma de
decisiones y aumenta los riesgos de pérdida, deterioro, duplicidad o disposicion inadecuada de los documentos.

A esta problematica se suma la necesidad de fortalecer las competencias de los servidores publicos responsables de la produccién y
administracién documental, mediante procesos de capacitacion y asistencia técnica que permitan la correcta aplicacion de la normatividad
archivistica y de los procedimientos institucionales en todas las dependencias de la entidad.

La persistencia de estas condiciones puede generar incumplimientos de las obligaciones establecidas en la Ley 594 de 2000, el Decreto
1080 de 2015 y las disposiciones expedidas por el Archivo General de la Nacion, exponiendo al Municipio de Valledupar a observaciones e
investigaciones por parte de los organismos de control, ademas de afectar la transparencia administrativa, la gestién del conocimiento
institucional y la preservacion de la memoria documental del municipio.

En consecuencia, el problema central se identifica como la INSUFICIENTE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
DOCUMENTAL EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, situacion que limita la eficiencia administrativa, el cumplimiento
de la normativa archivistica, la adecuada conservacién de los documentos y el acceso oportuno a la informacion publica.

La ejecucion del proyecto IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL PARA LA GESTION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO CENTRAL
DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR permitird atender de manera integral esta problematica mediante la elaboracién del diagnéstico
institucional, el disefio, actualizacion e implementacion de los instrumentos archivisticos, el fortalecimiento de los procesos documentales,
la capacitacién del talento humano y el acompafiamiento técnico a las dependencias para garantizar una gestion documental eficiente,
estandarizada y conforme a la normativa vigente.

A. OBJETO.

“IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL PARA LA GESTION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR'".

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO UNSPSC BIEN O SERVICIO
43201800 Dispositivos de Almacenamiento
43212100 Impresoras de computador

Pagina7]|60



VALLEDUPAR
) SECRETARIA GENERAL
43232200 Software de gestion de contenido
43232300 Software de gestion y consulta de datos
43232400 Programas de desarrollo
43232900 Software para trabajo en redes
44122000 Carpetas de archivo, carpetas y separadores
78131600 Almacenamiento de bienes Generales
80101500 Servicios de consultorias de negocios y administracién corporativa
80101600 Gerencia de Proyectos
81111500 Ingenieria de software y hardware
81111700 Sistemas de Manejo de Informacion

B. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Las especificaciones técnicas de los items son las establecidas en el anexo técnico del pliego decondiciones, el cual hace parte
integral del mismo.

item Producto / Actividad Principales actividades Entregable Unidad Cantidad

Planificacion del diagnostico; revision  normativa;
recoleccion de informacion

Desarrollar y Informe técnico del
elaborar diagnéstico diagndstico  integral  con
integral del analisis de brechas y
1 mediante encuestas y entrevistas; inspeccion fisica y Unidad 1
digital; evaluacién conforme al Acuerdo 001 de 2024;
identificacion de aspectos criticos; analisis DOFA;
estado actual del priorizacion de hallazgos; elaboracién del informe y recomendaciones para la
Archivo Municipal  socializacion de resultados. Incluye evaluacion normativa, formulacion del PINAR.
talento humano, procesos, infraestructura fisica y
tecnoldgica, produccién documental, riesgos archivisticos
y transparencia.
Conformacion del equipo técnico; analisis institucional; Manual de Gestion
.. definicion de politicas documentales; disefio de Documental en  formato
Elaboracion del L . - L
2 Manual de Gestién procedlmlllentos, gest|c?n' dopumental .electronllc,a, ed@gble y PDF/A,. con Unidad 1
Documental elaboracion de fqrmatog, ,Im.eamlenFos. para mformagllon politicas, procedimientos,
reservada; glosario archivistico; socializacion; validacion; responsables, formatos y
aprobacion y adopcion mediante acto administrativo. anexos.

Elaboracion del contexto estratégico; diagnostico
Formulacién del Plan archivistico; identificacion de aspectos criticos; desarrollo Documento técnico del PINAR
3 Institucional de de ejes articuladores; formulacion del plan de accion; conforme al Acuerdo 001 de Unidad 1
Archivos - PINAR indicadores; cronograma; mecanismos de seguimiento y 2024.
evaluacion; articulacién con los demas instrumentos
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item Producto / Actividad Principales actividades Entregable Unidad Cantidad

archivisticos.

Diagnostico de necesidades; disefio del programa;
elaboracion de contenidos; desarrollo de material

Programa Generalde .. . L ) e
o s didactico; capacitacion presencial y virtual; talleres

4  Capacitacion en_ . . PR
L. practicos; evaluacion del aprendizaje; certificacion; soporte
Gestion Documental ;, . o § X ! e
técnico posterior; evaluacion del impacto y sistematizacion

de resultados.

Identificacion de series y subseries; valoracién
Elaboracién y documental; definicion de tiempos de retencién; Tablas de Retencién

Programa de capacitacion
ejecutado, material
pedagdgico, listas de Unidad 1
asistencia, evaluaciones y
certificados.

5 actualizacion de disposicion final; elaboracién de formatos oficiales; Documental —aprobadas vy Unidad 1
Tablas de Retencion validacién con dependencias; aprobacién del Comité de adoptadas  conforme  al
Documental (TRD)  Archivo; tramite ante el Consejo Departamental de Acuerdo 001 de 2024.

Archivos y adopcién mediante acto administrativo.
Planeacién; capacitacion del equipo; coordinacion con
Levantamiento  de dependencias; identificacion de unidades documentales; Inventario documental

6 Inventarios inventario fisico; registro de informacion; identificacién de consolidado, base de datos e Unidad 1
Documentales  en series y subseries; evaluacion del estado de conservacion; informe técnico con
Estado Natural consolidacion de base de datos; validacion de informacion recomendaciones.

y elaboracion del informe final.

DISENO DE UN MANUAL DE GESTION DOCUMENTAL
FICHA TECNICA

Un manual de gestion documental es un recurso esencial que orienta y regula las actividades y procedimientos relacionados con la
produccion, recepcion, distribucion, tramitacion, organizacion, consulta, conservacion y disposicion final de los documentos dentro de una
entidad.

Esta herramienta establece directrices claras y detalladas para asegurar una administracién eficiente y ordenada de la documentacion,
independientemente del tamafio o alcance de la organizacion.

Es fundamental que todas las organizaciones, sin importar su tamafio, implementen procedimientos especificos para la gestién de
documentos. Estos procedimientos aseguran que los documentos sean manejados de manera uniforme y sistematica, facilitando su acceso
y preservacion.

Los procedimientos de gestién documental, acordados por la organizacién, se formalizan generalmente en un manual de gestién documental
que contiene a su vez las politicas y procedimientos que le amparan dentro de la entidad misma.

Este manual no solo describe los procesos especificos para cada etapa del ciclo de vida de los documentos, sino que también define las
responsabilidades de los funcionarios y contratistas en el manejo de informacion confidencial y sensible.

La politica de gestion documental al interior del manual, es crucial para mantener a todos los funcionarios y contratistas informados sobre
sus responsabilidades y las expectativas de la entidad en cuanto al manejo de documentos.

Al seguir estas politicas, se asegura que la informacién se maneje de manera segura y conforme a las normativas legales y regulatorias
pertinentes.
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De esta forma, la alcaldia puede proteger su informacién mas valiosa, garantizar su integridad y disponibilidad, y cumplir con todas las
obligaciones legales.

Importancia de Disefiar y Crear un Manual de Gestion Documental en la Alcaldia de Valledupar

La implementacion de un manual de gestion documental en la Alcaldia de Valledupar es una tarea fundamental que ofrece multiples
beneficios y fortalezas para la administracién publica. Aqui se detallan las razones clave por las cuales es crucial disefiar y crear este
manual:

Mejora de la Eficiencia Administrativa

Un manual de gestion documental proporciona directrices claras y estandarizadas para la gestion de documentos, lo que facilita el trabajo
diario de los empleados municipales. Con procedimientos bien definidos para la produccién, recepcion, distribucion, tramitacion,
organizacion, consulta, conservacion y disposicion final de los documentos, se reducen los tiempos de busqueda y procesamiento,
optimizando asi los recursos humanos y técnicos disponibles.

Cumplimiento Legal y Normativo

La gestion documental en entidades publicas como la Alcaldia de Valledupar debe cumplir con diversas leyes y regulaciones, como la Ley
General de Archivos (Ley 594 de 2000) y la Ley de Transparencia (Ley 1712 de 2014). Un manual de gestion documental asegura que todos
los procesos relacionados con el manejo de documentos se realicen conforme a estas normativas, evitando posibles sanciones y mejorando
la transparencia administrativa.

Proteccion de Informacion Sensible

El manual establece politicas claras para el manejo de informacién confidencial y sensible. Esto es crucial en una alcaldia, donde se manejan
datos personales y documentos de alta importancia. Al definir procedimientos estrictos para el acceso y la conservacidon de estos
documentos, se protege la integridad y la seguridad de la informacion.

Facilitacién de la Transparencia y Rendicién de Cuentas

Un sistema documental bien gestionado permite una mayor transparencia en las operaciones de la alcaldia. Los documentos se mantienen
organizados y accesibles, lo que facilita la rendicidn de cuentas a la ciudadania y a los érganos de control. La disponibilidad de informacién
claray precisa es esencial para construir la confianza publica y para responder de manera eficiente a solicitudes de informacion.

Preservacion del Patrimonio Documental

La documentacion generada por la alcaldia constituye un patrimonio documental importante para la historia y la cultura de Valledupar. Un
manual de gestién documental asegura que estos documentos se conserven adecuadamente para futuras generaciones, garantizando su
preservacidn y accesibilidad a largo plazo.

Mejora en la Toma de Decisiones

La disponibilidad y organizacion de la informacion documental son esenciales para la toma de decisiones informadas y oportunas. Un manual
de gestion documental facilita el acceso rapido y ordenado a los documentos necesarios, apoyando a los funcionarios en la elaboracion de
politicas publicas y en la gestion eficiente de los recursos.

Adaptacién a la Transformacién Digital

En la era digital, es esencial que las administraciones pUblicas adopten sistemas electronicos de gestion documental. Un manual de gestion
documental incluye directrices para la digitalizacién de documentos y la implementaciéon de sistemas electrénicos, lo que mejora la
accesibilidad, reduce el uso de papel y optimiza los procesos administrativos.

DESARROLLAR Y ELABORAR DIAGNOSTICO INTEGRAL DEL ESTADO ACTUAL DEL ARCHIVO MUNICIPAL

FICHA.
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Programa General de Capacitaciones en Gestion Documental

El Programa General de Capacitaciones en Gestion Documental es un plan estructurado y sistematico disefiado para instruir a los empleados
de una organizacién, en este caso, la Alcaldia de Valledupar, sobre los principios, politicas, procedimientos y mejores practicas en la
administracion de documentos. Este programa abarca diversas areas clave y esta orientado a mejorar la eficiencia, la seguridad y la

conformidad legal en el manejo de la informacion documental.

Objetivos del Programa

1.

Asegurar el Cumplimiento Legal y Normativo: Capacitar al personal sobre las leyes y regulaciones pertinentes para garantizar
que todos los procedimientos de gestion documental se realicen conforme a las normativas vigentes.

Estandarizar Procedimientos: Implementar practicas uniformes en todas las areas de la alcaldia para asegurar una gestién

documental coherente y eficiente.

Mejorar la Eficiencia Operativa: Optimizar el manejo de documentos mediante la capacitacién en técnicas y herramientas que

faciliten el acceso rapido y preciso a la informacion.

Proteger la Informacion Sensible: Ensefiar métodos de seguridad y confidencialidad para asegurar que la informacion critica

esté protegida contra accesos no autorizados y pérdidas.

Fomentar la Transparencia y Rendicion de Cuentas: Promover practicas que faciliten la transparencia y la rendicién de cuentas

mediante una gestion documental ordenada y accesible.

Componentes del Programa

1.

Introduccion a la Gestion Documental:
o Importancia de la gestiéon documental.
o Principios basicos y terminologia.
Marco Legal y Normativo:
o Ley General de Archivos (Ley 594 de 2000).
o Leyde Transparencia (Ley 1712 de 2014).
o  Ofras regulaciones pertinentes.
Ciclo de Vida de los Documentos:
o Produccién y recepcion de documentos.
o Distribucion y tramitacion.
o Organizacion y archivo.

Consulta y acceso.

O

o  Conservacion y disposicion final.

Herramientas y Tecnologias en Gestion Documental:

o Sistemas de gestion documental electronica (SGDE).

o Digitalizacion de documentos.

Pagina11]|60



ALCALDIA DE

VALLEDUPAR

o Uso de software y aplicaciones especificas.

5. Seguridad y Confidencialidad de la Informacion:
o Medidas de proteccion de datos.
o Politicas de acceso y control de documentos.
o Manejo de informacion sensible.

6. Procedimientos Especificos de la Alcaldia de Valledupar:
o Politicas y procedimientos internos.
o Casos de estudio y ejemplos practicos.

7. Evaluacion y Mejora Continua:
o Auditorias y evaluaciones internas.
o Identificacion de areas de mejora.
o Implementacion de acciones correctivas.
(]

Metodologia de Capacitacion

Especificacion de los Talleres

Taller de Fundamentos de Gestion Documental

Objetivo: Proporcionar a los participantes los conocimientos basicos sobre la gestion documental, su importancia y el marco normativo
aplicable.

Contenidos:

e  Conceptos basicos de gestion documental.

e Ciclo de vida de los documentos.

e Tipos de documentos de archivo.

e  Principios archivisticos.

o Normativa vigente aplicable a las entidades publicas.

Metodologia: Exposicidn tedrica, andlisis de casos y actividades grupales.
Duracion: 4 horas.

Taller de Organizacion y Clasificacion Documental

Objetivo: Fortalecer las competencias para organizar, clasificar y ordenar correctamente los documentos institucionales.
Contenidos:

e  Cuadro de Clasificacion Documental (CCD).

e  Series y subseries documentales.
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e  Ordenacién documental.

e  Foliacion y conformacion de expedientes.

e  Buenas précticas de archivo.

Metodologia: Ejercicios practicos con documentos institucionales y resolucion de casos.
Duracion: 6 horas.

Taller de Tablas de Retencién Documental (TRD)

Objetivo: Capacitar a los funcionarios en la aplicacion de las Tablas de Retencion Documental para garantizar la correcta administracion
del archivo.

Contenidos:

e  Estructura y finalidad de las TRD.

e Aplicacién de tiempos de retencion.

e Transferencias documentales.

e  Eliminacion documental conforme a la normatividad.

e  Conservacion de documentos de valor histérico.

Metodologia: Taller practico con ejercicios de clasificacion y aplicacion de TRD.
Duracion: 4 horas.

Taller de Gestién de Documentos Electrénicos

Objetivo: Desarrollar competencias para el manejo adecuado de documentos electronicos y sistemas de gestion documental.
Contenidos:

e Documentos electronicos y expedientes digitales.

o Digitalizacién de documentos.

e Metadatos.

e  Seguridad de la informacion.

e Firma electrénica y firma digital.

e Uso del sistema de gestién documental institucional.

Metodologia: Demostraciones, simulaciones y practicas en plataforma tecnologica.
Duracién: 6 horas.

Taller de Conservacion y Preservacion Documental

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la conservacion del patrimonio documental institucional.

Contenidos:
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e Factores de deterioro documental.
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e Técnicas de conservacion preventiva.

e  Manipulacién adecuada de documentos.

e  Condiciones ambientales para archivos.

e Planes de contingencia y recuperacion documental.

Metodologia: Practicas de conservacion y evaluacion de riesgos.

Duracién: 4 horas.

Taller de Atencion al Ciudadano y Transparencia Documental

Objetivo: Promover una gestion documental orientada al servicio, la transparencia y el acceso a la informacién publica.
Contenidos:

e  Derecho de acceso a la informacion.

e  Gestion de solicitudes documentales.

e  Proteccion de datos personales.

e Transparencia administrativa.

e  Responsabilidades de los servidores publicos.

Metodologia: Estudios de caso, simulacion de atencion al ciudadano y discusion de situaciones reales.
Duracién: 4 horas.

Modalidad de los Talleres

e Presencial: Desarrollo de actividades practicas, trabajo colaborativo y resolucién de casos institucionales.

e Virtual: Sesiones sincrénicas mediante plataformas de videoconferencia, complementadas con actividades asincrénicas y recursos
digitales.

Recursos Didécticos

e  Manual del participante.

e Presentaciones digitales.

e  Guias de trabajo.

e  Casos practicos.

o Videos explicativos.

e  Material normativo actualizado.

e Acceso a recursos digitales institucionales.

Evaluacion
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La evaluacion de cada taller comprendera:

e  Prueba diagnostica inicial.

e Participacion en actividades préacticas.
o Talleres de aplicacion.

e  Evaluacién final de conocimientos.

e Retroalimentacion individual.

Se otorgara certificado de participacion a quienes cumplan con una asistencia minima del 80 % y obtengan una calificacién minima del 80
% en la evaluacion final.

LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS DOCUMENTALES EN ESTADO NATURAL PARA LA ELABORACION DE LAS TABLAS DE
VALORACION DOCUMENTAL

FICHA

El levantamiento de inventarios documentales en estado natural es un paso crucial para la correcta gestion de documentos en la Alcaldia
de Valledupar. Este proyecto tiene como objetivo principal identificar, clasificar y evaluar los documentos existentes para crear tablas de
valoracion documental que guien su conservacion, eliminacién o transferencia a archivos histéricos.

Objetivos del levantamiento del Inventario en estado natural

1. Identificacion y Clasificacion de Documentos: Localizar y categorizar todos los documentos existentes en las diferentes
dependencias de la alcaldia.

2. Evaluacion de Documentos: Determinar el valor administrativo, legal, fiscal, historico o informativo de cada documento.

3. Elaboracion de Tablas de Valoracién Documental: Crear tablas que indiquen los periodos de retencion y las disposiciones
finales de los documentos.

Optimizacion del Espacio y Recursos: Liberar espacio fisico y digital mediante la eliminacion de documentos innecesarios y la
organizacion eficiente de los documentos conservados.
Componentes del proceso

1. Planificacion y Organizacion:

o Definicion de objetivos especificos y alcance del proyecto.

o Asignacion de recursos humanos y materiales necesarios.

o Elaboracién de un cronograma detallado de actividades.
2. Levantamiento de Inventarios:

o Recoleccién de documentos en su estado natural, sin alteraciones previas.

o Registro detallado de cada documento o grupo de documentos, incluyendo su ubicacidn, contenido, fecha y formato.
3. Clasificacién y Descripcion:

o Agrupacion de documentos en categorias segun su naturaleza y funcién.
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o Descripcién detallada de los documentos, proporcionando informacion relevante para su valoracion.
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Valoracion Documental:
o Andlisis de cada documento para determinar su valor y utilidad.

o Consulta con expertos en gestion documental y con las areas funcionales pertinentes para una valoracion precisa.

Elaboracion de Tablas de Valoracion Documental:

o Creacion de tablas que especifiquen los periodos de retencién y las disposiciones finales (conservacion permanente,
transferencia a archivo historico o eliminacién) para cada tipo de documento.

Implementacion y Capacitacion:
o Capacitacion del personal en el uso de las tablas de valoracién documental.
o Implementacion de procedimientos para la aplicacion de las tablas en la gestidn diaria de documentos.
Metodologia del Proyecto
Recoleccion y Analisis de Datos:
o Utilizacién de herramientas y técnicas de inventario para recolectar datos precisos sobre los documentos existentes.
o Analisis de los datos recolectados para identificar patrones y determinar la clasificacién adecuada.
Consultas y Validacion:

o Realizacién de consultas con los responsables de cada area funcional para validar la informacion y asegurar una correcta
clasificacion y valoracion.

Desarrollo de Tablas de Valoracion:

o Uso de criterios estandarizados para la elaboracién de tablas que reflejen las necesidades y normativas especificas de
la alcaldia.

Revisién y Aprobacion:
o Revision de las tablas de valoracion documental por parte de un comité de gestion documental.
o Aprobacion final de las tablas por la autoridad competente de la alcaldia.

Documentacion y Capacitacion:
o Documentacion detallada del proceso de levantamiento de inventarios y valoracion documental.
o Capacitacion del personal en la aplicacion de las nuevas tablas y procedimientos.

Beneficios del Proyecto

Mejora en la Gestion de Documentos: Facilita la organizacién y acceso a la informacidn, mejorando la eficiencia operativa de la
alcaldia.

Cumplimiento Normativo: Asegura que los documentos sean gestionados conforme a las leyes y regulaciones pertinentes,
evitando sanciones y mejorando la transparencia.
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3. Optimizacién del Espacio: Libera espacio fisico y digital mediante la eliminacion de documentos innecesarios y la correcta
conservacion de los documentos valiosos.
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4. Proteccion de Informacion: Garantiza que los documentos criticos sean identificados y preservados adecuadamente.

5. Facilita la Toma de Decisiones: Proporciona informacion clara y estructurada que apoya la toma de decisiones informadas y
oportunas.

Identificacion de Archivos Relacionados con Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Conflicto Armado
Colombiano

El proyecto de identificacion de archivos relacionados con derechos humanos, derecho internacional humanitario (DIH) y el conflicto armado
colombiano es una iniciativa critica para la Alcaldia de Valledupar. Este proyecto tiene como objetivo principal localizar, clasificar y preservar
documentos que contengan informacion vital sobre violaciones de derechos humanos y situaciones derivadas del conflicto armado,
asegurando su accesibilidad y proteccién para la memoria histérica y el acceso a la justicia.

1. Identificacion y Clasificacion de Documentos: Detectar y organizar todos los documentos relacionados con derechos humanos,
DIH y el conflicto armado colombiano.

2. Conservacion y Proteccion: Asegurar la preservacion y proteccion adecuada de estos documentos, considerando su importancia
historica y juridica.

3. Accesibilidad y Transparencia: Facilitar el acceso a la informacién contenida en estos documentos, promoviendo la
transparencia y el derecho a la verdad.

4. Cumplimiento Legal y Memoria Histérica: Alinear los esfuerzos con las normativas nacionales e internacionales y contribuir a
la construccion de la memoria histérica del pais.

Componentes de la actividad

1. Planificacion y Organizacion:
o Definicion clara de los objetivos y el alcance del proyecto.
o Asignacion de recursos humanos especializados y materiales necesarios.
o Elaboracion de un cronograma detallado de actividades.
2. Levantamiento de Inventarios:
o Recoleccion y revision de documentos en su estado natural, sin alteraciones previas.
o Registro detallado de cada documento, incluyendo su ubicacién, contenido, fecha y formato, con un enfoque especifico
en derechos humanos, DIH y conflicto armado.
3. Clasificacion y Descripcion:
o Agrupacién de documentos en categorias especificas seglin su relevancia para los derechos humanos, DIH y el conflicto
armado.
o  Descripcion detallada de los documentos, proporcionando informacién relevante para su identificacion y uso.
4. Valoracién y Conservacion Documental:
o Evaluacién de la importancia historica, juridica y social de cada documento.
o Implementacién de medidas de conservacidn para proteger los documentos mas valiosos.
5. Creacion de Bases de Datos y Sistemas de Acceso:
o Desarrollo de bases de datos y sistemas electronicos que faciliten el acceso y consulta de los documentos.
o Implementacion de politicas de acceso controlado para proteger la integridad de la informacién sensible.
6. Capacitacion y Sensibilizacion:
o Capacitacion del personal en técnicas de identificacion, clasificacién y conservacién de documentos relacionados con
derechos humanos y DIH.
o  Sensibilizacion sobre la importancia de estos documentos para la memoria histérica y la justicia.

Metodologia
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1. Recoleccion y Andlisis de Datos:
o Utilizacién de técnicas de inventario para recolectar datos precisos sobre los documentos existentes.
o Andlisis de los datos para identificar patrones y determinar la clasificacion adecuada.
2. Consultas y Validacion:
o Realizacién de consultas con expertos en derechos humanos, DIH y conflicto armado para validar la informacion y
asegurar una correcta clasificacion y valoracion.
3. Desarrollo de Sistemas de Conservacion:
o Implementacion de sistemas de conservacion fisica y digital para asegurar la proteccion a largo plazo de los documentos.
4. Revision y Aprobacion:
o Revision de las metodologias y procedimientos por parte de un comité especializado.
o Aprobacion final de las estrategias de conservacion y acceso por la autoridad competente de la alcaldia.
5. Documentacion y Capacitacion;
o Documentacion detallada del proceso de identificacion y clasificacion de documentos.
o Capacitacion continua del personal en la gestion de estos archivos especificos.

Beneficios de la actividad

1. Mejora en la Gestion de Documentos: Facilita la organizacion y acceso a la informacion critica relacionada con derechos
humanos y DIH.

2. Cumplimiento Normativo: Asegura que los documentos sean gestionados conforme a las leyes y regulaciones nacionales e
internacionales, evitando sanciones y mejorando la transparencia.

3. Proteccion de Informacion Sensible: Garantiza que los documentos criticos sean identificados y preservados adecuadamente,
protegiendo la integridad y confidencialidad de la informacion.

4. Contribucion a la Memoria Histérica: Ayuda a preservar la historia del conflicto armado y las violaciones de derechos humanos,
proporcionando una base documental para investigaciones futuras y el acceso a la justicia.

5. Facilita la Toma de Decisiones y la Justicia: Proporciona informacion clara y estructurada que apoya la toma de decisiones
informadas y contribuye a procesos judiciales y de reparacion

C. OBLIGACIONES.

1. Obligaciones del Contratista.

1.1.  Obligaciones Generales:

El CONTRATISTA se obliga para con el Municipio de Valledupar a lo siguiente:

1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a lo establecido en los estudios previos, el pliego definitivo de condiciones, la propuesta
y el contrato que se llegare a suscribir.

2. Mantener la confidencialidad de la informacién manejada durante la ejecucion de las

actividades (cuando a ello hubiere lugar).

3. Disponer y administrar los recursos de personal, equipos, implementos y demas servicios y elementos para el buen desarrollo
del contrato.

4. Garantizar que el personal contratado para la ejecucion del contrato cumpla con el perfil

requerido por la entidad.

5. Elaborar y presentar las facturas o cuentas de cobro en las fechas previstas por el Municipio, adjuntando los soportes respectivos de
acuerdo con los requisitos establecidos en la forma de pago.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho
en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones 0 amenazas debera informar inmediatamente de su ocurrencia al Municipio y
a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta
obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato.

7. Aplicar la normatividad vigente en Colombia para el desarrollo del presente objeto contractual.
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8. Comunicar al Supervisor o quien haga sus veces, toda situacién que detecte y pueda afectar el normal desarrollo de la operacion las
actividades programadas.

9. Desarrollar las actividades propuestas en el presente documento y en la propuesta presentada.

10. Contar con la disponibilidad presupuestal y los recursos monetarios requeridos y oportunos para la ejecucion del contrato.

11. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra

el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

12. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones

y entrabamientos.

14. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan sido requeridas.
15. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el

Supervisor del contrato y el Municipio de Valledupar.

16. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del
contrato.

17. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para
la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta

los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789

de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia
de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.
18. Las demas que por ley o contrato le correspondan

1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar el objeto del contrato con plena idoneidad, diligencia y calidad, aplicando las mejores practicas de gestién documental,
conforme a las condiciones técnicas consignadas en el presupuesto y leyes exigidas en materia de gestion documental.

2. Cumplir estrictamente el cronograma de actividades acordado con la entidad contratante.

3. Asistiry participar activamente en todas las reuniones de coordinacién convocadas por el supervisor del contrato, presentando los
informes de avance y los documentos que le sean requeridos.

4. Designar un director de proyecto como interlocutor Unico ante la Alcaldia de Valledupar, con plenas facultades para tomar
decisiones técnicas y operativas en nombre del contratista durante toda la ejecucion del contrato.

5. Presentar al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes a la firma del acta de inicio, el plan detallado de
trabajo, el organigrama del equipo humano asignado y el cronograma de trabajo.

6. Mantener comunicacién permanente y oportuna con el supervisor del contrato, informando de manera inmediata cualquier
situacién, riesgo o inconveniente que pueda afectar el desarrollo del contrato.

7. Garantizar la confidencialidad de la informacién institucional, que tenga acceso en razon del contrato, absteniéndose de divulgarla
a terceros sin autorizacion previa y escrita de la entidad contratante.

8.  Asumir la totalidad de los costos derivados del incumplimiento de sus obligaciones contractuales, asi como los perjuicios que su
conducta genere a la entidad contratante o a terceros.

9. Suministrar al personal a su cargo todas las condiciones laborales y técnicas que garanticen operatividad desde el inicio del
contrato hasta su finalizacion.

10. Entregar a la entidad contratante, dentro de los plazos definidos en el contrato, los documentos que hacen parte integral del
contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el presupuesto

11. Realizar con el personal idoneo y calificado las capacitaciones sefialadas en el presupuesto.

12. Disponer de equipos de respaldo (backup) para los equipos audiovisuales criticos, de manera que se garantice la continuidad del
registro ante cualquier falla técnica durante la ejecucion del contrato, garantizando que la informacion siempre este custodiada.

13. Suministrar todas las herramientas requeridas por el equipo de trabajo a cargo para la ejecucion del contrato.
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14. Coordinar con el director del proyecto la entrega y difusién de todos los avances del proyecto.

15. Gestionar y pagar oportunamente a su cuenta y cargo los valores concertados con su equipo de trabajo.

16. Presentar oportunamente la cuenta de cobro o factura con los soportes exigidos para cada pago, conforme al esquema de pagos
definido en el contrato.

17. Ceifirse a las condiciones técnicas y juridicas plasmadas en los documentos que hacen parte del futuro contrato.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Desarrollar los instrumentos de control interno necesario para la adecuada gestion del proceso de seleccion.
2. Suministrar la informacion que requiera el supervisor y que tenga relacion directa con la ejecucion del contrato.

3. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados por la Ley.

4. EI Municipio debe asignar un supervisor quien debera realizar la funcién de control y vigilancia del contrato objeto de la
Interventoria.

5. Este supervisor recibira todos los informes que sefialan las obligaciones del interventor y realizar con él reuniones periddicas, de
acuerdo con la naturaleza del contrato, a fin de analizar temas y problemas relacionados con el desarrollo del mismo y acordar
soluciones practicas y oportunas; asi mismo, efectuar seguimiento a los compromisos pactados en actas anteriores. De lo tratado
dejara constancia en actas. Este supervisor debe ser un servidor publico designado mediante oficio, para ejercer el control y
vigilancia sobre la ejecucidn del contrato de Interventoria.

6. Pagar en la forma establecida en la Clausula FORMA DE PAGO, las facturas presentadas por el proponente elegido.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

8. Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya siempre que estas cumplan las condiciones
de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

9. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.
10. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte

11. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio de la
autonomia propia del contratista.

12.Las demas que por Ley o contrato le correspondan

2. PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor estimado del presupuesto oficial asciende a la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($999.866.400) IVA INCLUIDO, amparados con certificado de
disponibilidad presupuestal CDP 2587 del 21 de Julio de 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, el municipio de Valledupar procede a
indicar la forma como estos fueron calculados, asi como sus respectivos soportes: Para la determinacidn del valor aproximado del servicio
a contratar, se tuvo en cuenta primero que todo el presupuesto aprobado en el proyecto priorizado y viabilizado el cual asciende a la suma
de NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($999.866.400) IVA INCLUIDO. El presupuesto que se obtuvo en estudio de mercado realizado durante la estructuracion del
proyecto y que fue el resultado de cotizaciones solicitadas por la entidad.

3.1. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:
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Ver anexo presupuesto oficial

3.2 ESTUDIO DE MERCADO

Para estimar el valor del contrato que se pretende celebrar por parte del municipio de Valledupar,el municipio de Valledupar, realizé un
ESTUDIO de MERCADO con base en cotizaciones, presentadas por empresas que tienen dentro del giro ordinario de su objeto social
los bienes y servicios requeridos, asi mismo; después de analizadas las cotizaciones se realizé un promedio de los valores unitarios de
cada item de bienes y servicios para determinar el precio de mercado de los mismos, y una vez obtenido este precio, se multiplica cada
uno por las cantidades requeridas y al final todos los valores unitarios obtenidos por item se sumaron para obtener el presupuesto total.
Lo anterior conlleva a que el presupuesto ascienda a la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($999.866.400) IVA INCLUIDO, Suma que se fija como
presupuesto oficial de la futura contratacion.

Dentro del valor total estan estimados todas las estampillas de ley que se deben cancelar, los cuales son:

DETALLE PORCENTAJE
Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo 1.5%
Estampilla Pro-Universidad 0.5%
Estampilla Bienestar Adulto Mayor 4%
Estampilla Pro-cultura del Municipio 2%
Tasa deportiva nivel municipal (Si aplica) 1%

TOTAL 9%

El estudio de mercado realizado se constituye en el soporte para la estructuracion del presupuesto

3.3. SISTEMA DE PRECIOS

El contratista debera presentar su propuesta por el sistema de precios unitarios, de conformidad con el presupuesto publicado. En
dicho precio se encuentran comprendidos los costos directos e indirectos, incluidos las tasas e impuestos, administracién,

imprevistos y utilidades.

Todo error u omision en la estimacion del valor del contrato, indebida interpretacién del alcance del suministro o la incorrecta
determinacion y/o cuantificacion de los factores integrantes de los costos, sera por cuenta y riesgo del proponente.

El proponente debera tener en cuenta que el contratista sera el tinico responsable por lavinculacion de personal y la celebracién
de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que el Municipio adquiera
responsabilidad alguna por dichosactos.

3. FORMA DE PAGO.

4.1. Forma Pago:

El MUNICIPIO DE VALLEDUPAR cancelara el valor del contrato asi:

ANTICIPO: EL MUNICIPIO girara a EL CONTRATISTA un ANTICIPO equivalente al CINCUENTA (50%) del valor del contrato, una vez
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes.

b) Que se haya expedido por el CONTRATANTE el correspondiente Registro presupuestal.
¢) Que se haya Constituido por parte de El CONTRATISTA, la Garantia Unica de
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Cumplimiento del contrato.

d) Que la garantia de cumplimiento del contrato se haya aprobado por parte del
CONTRATANTE.

e) Que el contratista presente las constancias de pago de cualquier impuesto que se genere
con la celebracion del contrato.

f) Que el contratista acredite que se encuentra al dia por concepto de aportes al sistema de
seguridad social y obligaciones parafiscales.

g) Que se haya suscrito el acta de inicio de actividades.

h) Que se presente por parte de EL CONTRATISTA un plan de inversién del anticipo, y este
sea aprobado por el supervisor, en el cual no se podran incluir gastos de legalizacion del contrato.
i) Que se presente la factura electrénica y/o cuenta de cobro respectiva, segun corresponda
por parte del CONTRATISTA con todos sus soportes.

j) Que se presente una certificacion de la apertura de una cuenta bancaria de ahorros,
separada, no conjunta, a nombre del contratista para el manejo de los dineros girados por el
Departamento a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen
exclusivamente a la ejecucion del contrato.

k) Que se presente la autorizacion escrita del Supervisor para el desembolso del anticipo.

) Devolver a las arcas del MUNICIPIO los rendimientos financieros, en caso de que estos se
generen.

NOTA 1. La entrega del anticipo no constituye ni requisito ni condicion para el inicio de la
ejecucion del contrato, ni es causa para la suspension de la ejecucion de este, por lo tanto, no es 6bice para que efectivamente el contratista
empiece la ejecucion de las actividades derivadas del contrato.

El valor el 50% restante del contrato en actas parciales.
Para que el Supervisor autorice los PAGOS PARCIALES del valor del contrato, es necesario que:

a) Que el contratista presente un informe de gestion correspondiente a las actividades ejecutadas, el valor de cada una de las labores
desarrolladas; el porcentaje de avance del cumplimiento del contrato y el faltante frente al cronograma de ejecucion; el periodo dentro del
cual se realizaron las actividades; el nimero del informe y su fecha de elaboracién, las observaciones y/o salvedades del caso, y la firma
del contratista. b) Que el contratista entregue un archivo fotografico donde se pueda constatar la realizacion de los trabajos. c) Que el
contratista entregue la constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago de sus obligaciones parafiscales. d) Que
el supervisor del contrato emita la respectiva certificacion de cumplimiento a satisfaccién. ) Que se presente la cuenta de cobro y/o la
factura respectiva por parte del contratista.

Nota 1: Los pagos estan sujetos a la disponibilidad del PAC y derecho a turno.

Nota 2: Las formas de pago diferentes que propongan los oferentes no seran tenidas en cuenta por la entidad contratante.
MANEJO DEL ANTICIPO

El anticipo sera girado por La Alcaldia del Vallledupar, Departamento del Cesar, dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha del
cumplimiento de todos los requisitos necesarios para ello, no obstante, su giro no constituye condicidn previa para el inicio de la ejecucion

del contrato; y la mora o no en la entrega del mismo, tampoco es causal para su suspension.

El anticipo sera amortizado mediante deducciones equivalentes al porcentaje del valor total del contrato entregado por tal concepto, sobre
valor de los pagos parciales que se le hagan al CONTRATISTA, hecho que sera controlado por el supervisor.

La cuota de amortizacién se determinara multiplicando el valor facturado por el contratista por el porcentaje del valor del contrato que se
dispuso como anticipo.
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JUSTIFICACION DE ANTICIPO

En la practica contractual administrativa con fundamento en la ley, lo usual es que la entidad publica contratante le entregue al contratista
un porcentaje del valor del contrato a titulo de anticipo, el cual habra de destinarse al cubrimiento de los costos en que debe incurrir el
contratista para la iniciacion de la ejecucion del objeto contratado. De ahi que se sostenga que es la forma de facilitarle al contratista la
financiacion de los bienes, servicios u obras que se le han encargado con ocasion de la celebracion del contrato.

La entrega de anticipo es un adelanto del precio que aln no se ha causado, y que la entidad publica contratante hace al contratista para
que a la iniciacién de los trabajos y las actividades derivadas del cumplimiento de contrato, disponga de unos fondos que le permitan
proveerse de los muebles, equipos e insumos que necesite, y atender los primeros gastos del contrato, como por ejemplo, los costos de
transporte de los bienes a proveer y del personal que se vinculara para la ejecucién del contrato. No es otra la razén por la cual
adicionalmente se exige que sea garantizada su correcta inversion, que se presente un plan para su utilizaciéon y que se amortice.

En el presente caso, el anticipo entregado al contratista, debera destinarse de forma general al cubrimiento de los siguientes costos:

a) El alquiler de un vehiculo para el transporte del personal que utilizara en la ejecucién del objeto contractual y todas las actividades
derivadas del mismo,

b) la compra o alquiler de elementos de soporte logistico, herramientas, insumos y equipos que le permitan el cumplimiento de las actividades
a su cargo,

c) La contratacién del personal profesional, técnico y auxiliar y la asuncion de gastos correspondientes a sus salarios, prestaciones sociales,
seguridad social, aportes parafiscales y viaticos,

d) la adquisicion de la dotacidn necesaria para la identificacién del personal por parte de los empleados de la entidad contratante, y para
cumplir con las normas de seguridad industrial minima y con las de salud ocupacional.

e) El flete por el cargue, transporte necesario para la organizacion documental.

Pese a lo anterior, el oferente debera presentar para su cobro, un plan para la utilizacion del anticipo, el cual debera seguir so pena de
imposicion de multa por parte la Entidad, y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia constituida para su buen manejo y correcta
inversién, previo informe al respecto rendido por el supervisor del contrato, y habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones
rendidas por el contratista.

Por ofra parte, el estimativo de los gastos en los que debe incurrir el contratista en virtud de la etapa inicial del contrato a celebrar, se
relaciona directa y proporcionalmente con la cuantia del anticipo a entregar, y con el indice de liquidez exigido en el pliego de condiciones.

En todo caso, la entrega del anticipo encuentra justificacidn juridica en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, y en el hecho que
la entidad contratante debe generar las condiciones propicias para que el contratista ejecute sus obligaciones para con la entidad contratante
de manera oportuna y eficiente, sin contratiempos de liquidez o financiamiento y manteniendo los niveles de calidad ofrecidas por él.

4. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (4) MESES contados a partir del inicio de la ejecucion en la plataforma SECOP II,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion. En todo caso sin exceder del 31 de diciembre del 2026.

La vigencia del contrato se contara desde su perfeccionamiento y hasta la liquidacién del mismo.
5. LUGAR DE EJECUCION.

El lugar de ejecucion sera en el Municipio de Valledupar, alcaldia Municipal, en Sectorial secretaria general (Oficina area archivo central).
6. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
Queda entendido que el Municipio de Valledupar no sera en ninguin caso responsable por los actos, incumplimientos de contratos,
omisiones o hechos ocasionados por el proponente favorecido, ni por las personas que laboren para éste, como tampoco de los

actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan del
proponente que resulte favorecido en este proceso.
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En consecuencia, la relacidn contractual del Municipio de Valledupar sera Unica y exclusivamentecon el proponente favorecido, y las
fuentes de sus obligaciones seran las que se originen en la ley, asi como en sus adendas y en la oferta debidamente aceptada.
Por lo tanto, el contratista garantiza mantener indemne al Municipio de Valledupar frente a las reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos suyosy/o de aquellos.

7. REGIMEN SANCIONATORIO Y CLAUSULAS EXORBITANTES.

Con la presentacion de la oferta, el proponente acepta el régimen sancionatorio sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que los adicionen, modifiquen o complementen, asi como el régimen
de clausulas exorbitantes sefialado en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, dentro del cual se garantizara el debido
proceso.

8. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
En caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo delcontratista, éste debera pagar al Municipio
de Valledupar el diez (10%) del valor del contrato encalidad de clausula penal pecuniaria, la cual seré impuesta por la Entidad

mediante resolucién motivada. Este valor sera descontado del saldo a favor del contratista si lo hubiere, o se hara efectivo a través
de la garantia Unica.

9. MULTAS.

Si el contratista se constituye en mora o incumple, total o parcialmente, las obligaciones que asume en virtud de este contrato,
salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran las multas deacuerdo a la siguiente TASACION DE MULTAS:

CONTRATOS DE CONTRATOS
CONTRATOS DE MENOR
MINIMA CUANTIA CUANTIA SUPERIORES A LA
MENOR CUANTIA
2 SMDLV por cada dia de 7 SMDLYV por cada dia deretardo. 20 SMDLYV por cada dia deretardo.
retardo.

La suma resultante de las multas se hara efectiva directamente por el Municipio de Valledupar pudiendo acudir para el efecto al
respectivo descuento del valor o saldo del contrato, al cobro dela garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluido
el proceso ante la jurisdicciéncoactiva.

No habra lugar a multas cuando se compruebe la fuerza mayor o caso fortuito.

10.  EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.
El proponente favorecido ejecutara el objeto del contrato que se adjudique como resultado del presente proceso de seleccion, con

plena autonomia técnica y administrativa, razén por la cual,queda entendido que no habra vinculacién laboral alguna entre el
Municipio de Valledupar y el personal requerido para la ejecucion del contrato.

V. REQUISITOS HABILITANTES - Cuestionario del pliego electrénico - SECOP I

A CAPACIDAD JURIDICA.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (i) personas naturales
que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura
conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener unaduracion por lo menos igual a la
vigencia del Contrato y 3 afios més.
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El Municipio de Valledupar verificara que las propuestas contengan todos los documentossolicitados y revisara el contenido de
dichos documentos, de conformidad con las reglas establecidas en el presente proceso.

Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitara las aclaraciones que considere pertinentes sobre los
documentos aportados por los proponentes, sin que ello impliqueadicion o mejoramiento de las propuestas presentadas.

El oferente deberd adjuntar al SECOP |l la acreditacién de cada uno de los siguientes requisitos:

1. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legaldel proponente. El Proponente
debera aportar la carta de presentacion de la propuesta, suscrita por el Proponente o por quien actlie en nombre y representacion
de la persona juridica Proponente o de la Unién Temporal o Consorcio.

EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, verificara que la carta de presentacion de la propuesta esté suscrita en original, de lo contrario
la propuesta sera declarada inadmisible

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente, con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccion, para personas juridicas.

3. Registro Mercantil, cuando se trate de Persona Natural.

4 Copia de Cédula de Ciudadania. Representante legal.

5. Acta de autorizacion de la junta de socios o0 asamblea de accionistas. De acuerdo conel Certificado de Existencia y

Representacion Legal, en caso de que las facultades del Representante Legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia
del negocio juridico, el proponente debera adjuntar copia del acta respectiva en la que el 6rgano competente autoriza al
representante legal para firmar la propuesta y celebrar el contrato respectivo en el evento en quele sea adjudicado, y para constituir
el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.

Las personas naturales acreditaran este requisito aportando fotocopia de su cédula de ciudadania de extranjeria o pasaporte y el
registro mercantil donde conste que la actividad comercial que pretende desarrollar se encuentra inscrita. EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR podra solicitar que el Proponente allegue dicho documento, para lo cual fijara un término razonable.

Tratandose de personas juridicas nacionales y extranjeras Proponentes o integrantes de un Proponente plural (en el caso de
uniones temporales o consorcios) cada una de ellas debera acreditar que:

a) Su objeto social les permite presentar la propuesta y celebrar el Contrato.

b) Su duracién, contada a partir de la fecha de Cierre del proceso de seleccion, no es inferior al plazo de ejecucion del Contrato y
un (1) afio mas.

c) Actuan a través de un representante legal o apoderado debidamente facultado para obrar en su nombre y representacion y para
comprometerlas en la presentacion de la propuesta y la celebracion y ejecucion del Contrato que se desprenda del presente
proceso de seleccion.

d) Cuando de conformidad con el documento respectivo, el representante legal o apoderado de la persona juridica no tenga
facultades suficientes para presentar la

propuesta o para celebrar el Contrato, se debera anexar a la propuesta el acta en la que conste la decisién del érgano social
competente, que autorice la presentacion

de la misma y la suscripcion del Contrato.

Los interesados en para participar en el proceso de seleccién y futuros proponentes deben acreditar domicilio principal en la ciudad
de Valledupar, debidamente registrado ante la Camara de Comercio que corresponda, cumpliendo con lo dispuesto en el Cédigo
de Comercio Colombiano sobre la materia. EI domicilio se acreditara con el Certificado de Existencia y Representacion Legal y
debe contar con establecimiento abierto al publico. La Administracion Municipal se reserva la facultad de verificacion del requisito
en la direccion registrada anta la Camara de Comercio; en caso de verificarse la inexistencia del establecimiento en la direccién
registrada, se evaluara como NO cumple y se hara el respectivo reporte a la autoridad que por competencia corresponda.
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En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes debe acreditar el domicilio
en la ciudad de Valledupar.

.
18
s
s
»
-

Justificacién: La entidad considera que el servicio que se busca contratar tiene un grado considerable de importancia, especialidad
y complejidad por las actividades a realizar y lo especifico de las mismas y por tanto en el presente proceso de seleccion busca
garantizar y asegurar al méximo que el proponente seleccionado no genere inconvenientes en la prestacion del servicio originados
en logistica y disponibilidad del personal por no contar con domicilio en Valledupar. Técnicamente y en términos de calidad es
totalmente racional que las empresas interesadas cuenten con su domicilio principal en Valledupar generan ventajas en la
prestacion del servicio con beneficios directos para la entidad contratante por factores como personal con domicilio en la ciudad
objeto de prestacion de servicios, personal con dedicacion exclusiva al proyecto, desplazamientos y mejores tiempos de respuesta
ante situaciones que puedan presentarse.

El proponente que no acredite el requisito sera evaluado como NO CUMPLE y se tendra como no habilitado para seguir participando
del proceso de seleccion.

Personas Juridicas Colombianas y Sucursales en Colombia de Personas Juridicas
Extranjeras.

Las personas juridicas colombianas, y las sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras deberan adjuntar a su
propuesta el registro unico de proponentes vigente, expedido por la Camara de Comercio que corresponda a su domicilio, dentro
del mes anterior a la fecha de Cierre del proceso de seleccion. En caso de prorroga de la fecha de Cierre del proceso de seleccion,
el registro Unico de proponentes tendra validez con respecto a la primera fecha.

Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar:

a) Su existencia y representacion legal, con documentos debidamente consularizados o apostillados, expedidos dentro de los tres
(3) meses anteriores al Cierre del proceso de seleccion.

b) Que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas
judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del Contrato que se
desprenda del presente proceso de seleccion y cuatro (4) meses mas.

La acreditacion de apoderado no eximira de la obligacion de constituir sucursal en Colombia
para efectos de la ejecucion del Contrato, si ello es necesario de conformidad con la normatividad vigente.

Existencia y Representacion de Uniones Temporales y Consorcios

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Uniones Temporales Consorcios, deberd aportar la
documentacion relativa a capacidad, existencia y representacion legal exigida para tales personas en estos Pliegos de Condiciones.

En la propuesta debera obrar el documento de constitucion de la Unién Temporal o
Consorcio, en el cual se debera indicar:
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a) Laforma de asociacion que se acoge (unién temporal o consorcio), la declaracion por parte de sus integrantes en el sentido de

que actuan y responden de manera solidaria por la presentacion de la propuesta y por la celebracién y ejecucion del Contrato, y las
reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes.

Yratmr e 4

b) El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en la unién temporal o consorcio.

c) Se podra indicar, ademas, las actividades a ejecutar por parte década uno de los

integrantes del consorcio o unién temporal.

d) La duracién de la unién temporal o consorcio, que debera ser, minimo, por el lapso comprendido entre el Cierre del presente
proceso de seleccion y la liquidacion del Contrato. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes de la unién
temporal 0 consorcio estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién del Contrato.

e) La designacién de la persona que tendra la representacion de la unidn temporal o consorcio, indicando expresamente sus
facultades.

f) El representante legal debera contar con facultades amplias y suficientes para
formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes de la unién temporal o consorcio.

Una vez constituida la unién temporal o el consorcio, sus integrantes no podran ceder o transferir su participacion en el mismo, ni
modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento en que LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR lo autorice
previamente y por escrito.

Autorizacion

En caso de que el representante legal de la sociedad o persona juridica conforme a sus estatutos no tenga facultad para participar
en esta convocatoria, para comprometerse por el valor de la propuesta y para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado,
debera presentar copia del acta de la Junta de Socios, Junta Directiva 0 Asamblea General de Socios, o del extracto de la misma,
donde conste tal autorizacion, de conformidad con lo establecido por los estatutos respectivos de la sociedad. Dicha autorizacién
debe tener una fecha anterior a la presentacion de la propuesta.

Si se trata de apoderado el proponente debera anexar el poder respectivo en el cual se determine las facultades necesarias para
comprometerse por el valor y para suscribir el contrato.

6. Documento de constitucion de Consorcio o Unién temporal si es la condicién del oferente. Los proponentes
deberan, si es del caso aportar el documento que acredite la conformacién del Consorcio 0 Unién Temporal, y deberan sefialar los
términos y extension de suparticipacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato. El proponente y/o los miembros integrantes
de los consorcios y/o uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracidn no seré inferior a la del plazo del contrato y
un (1) afio mas. Los miembros del consorcioo de la unién temporal deberén designar la persona que, para todos los efectos,
representara al consorcio o unién temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos ysu responsabilidad,
de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80de 1993.
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7. Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal deberanacreditar individualmente la

identificacion tributaria por medio del RUT, la inscripcion en el RegistroUnico de Proponentes y el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

8. Los integrantes de los consorcios o uniones temporales deberan ser personas naturales ojuridicas que cumplan con los
requisitos exigidos en los pliegos de condiciones.
9. Poder. Cuando la propuesta se presente por intermedio de un apoderado, este documentose anexara en el evento en que

el proponente actle a través de apoderado.

10. Registro Unico Tributario (RUT).

11. Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y aportes
parafiscales. Debera certificarse que el proponente esta apaz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, asi:

Para personas juridicas: Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley. Por el
Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requieraRevisor Fiscal.

La certificacion requerida debera tener una expedicidn no superior a un (1) mes. Para el caso de los consorcios, Uniones Temporales
u otra forma asociativa que se presente, cada uno de los integrantes debera aportar la respectiva certificacion.

Para personas naturales con personal a cargo: Debera presentar el pago de la seguridad donde certifique el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de seguridad social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y pago de parafiscales, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley789 de 2002 (planilla de pago). En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades
recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, deberd manifestar que existeacuerdo de pago y que se
encuentra al dia con el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con
la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes quesea persona natural, debera aportar
el certificado aqui exigido.

Para persona natural sin personal a cargo: De conformidad con lo establecido en el inciso primerodel articulo 23 del Decreto 1703
de 2002, que sefiala que en los contratos en donde esté involucrada la ejecucidn de un servicio por una persona natural a favor de
una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios,consultoria,
asesoria la parte contratante debera verificar la afiliacion y el pago al Sistema de Seguridad Social en salud y pensiones. De
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de laLey 789 de 2002, debera acreditar que al momento de la presentacién de la
propuesta se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

Los oferentes podrén suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo,
este debera contener minimo la informacion solicitada en él.
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12. certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de laNacion.
13. Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por laContraloria General de la
Republica.
14. Registro Unico de Proponentes, RUP, el cual debera encontrarse en firme y vigente, la informacion financiera contenida
ala fecha de cierre del proceso.
15. Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional.

16. Certificado de Medidas Correctivas RNMC
17. certificado REDAM Registro de Deudores Alimentarios Morosos

18. certificado de no tener procesos de delitos sexuales con menores.

19. Las actividades del oferente deben estar descritas en el objeto social del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio y debe ser igual o similar al objeto del presente proceso.

20. Compromiso Anticorrupcion: El oferente bajo la gravedad de juramento se comprometea no realizar las acciones

sefialadas en el Anexo No. 2, para lo cual debera diligenciar y suscribirel documento referido; en todo caso, si los oferentes utilizan
otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

21. Inhabilidades e Incompatibilidades: EI proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra
incurso en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la Constitucién Politica, Ley 1150
de 2007 y Ley 1474 de 2011y sus Decretos Reglamentarios y Manual de Contratacion del Municipio de Valledupar. Para ello debera
diligenciar y suscribir el Anexo No. 6.

22. Formato Etica Contratacion: El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir
ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero,y a no desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas
legales, ni contra los Codigos de Etica del Municipio de Valledupar, o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad.
Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 7.

23. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos, El proponente debera declarar que la
persona natural o juridica, no se encuentra relacionada en la LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello debera
diligenciar y suscribir el Anexo No. 8.

24. Manifestacion de interés: Los proponentes deben manifestar interés en los términos establecidos en laley 80 de 1993 y
ley 1150 de 2007 y en el cronograma del proceso de seleccion.La manifestacion de interés es habilitante para presentar propuesta
dentro del proceso de seleccion.

25. Péliza de seriedad de la oferta Garantia de Seriedad: El (los) oferente(s) debera(n) constituir a favor del Municipio de
Valledupar, una garantia de seriedad de la oferta con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la
Convocatoria Publica. Paratal efecto debera adjuntar a la propuesta el original de dicha garantia.

Esta garantia sera constituida por un porcentaje obligatorio equivalente al quince por Ciento (15%)del valor total del presupuesto
oficial, de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

Pagina29 |60



ALCALDIA DE

: VALLEDUPAR
ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y/

SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

La garantia de seriedad podréa constar en una péliza de seguros expedida por una Compafia de Seguros cuya péliza matriz debera
estar aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia; fiducia mercantil en garantia; garantia bancaria a primer
requerimiento; endoso en garantia de titulos valores; o deposito de dinero en garantia, teniendo como beneficiario al Municipio de
Valledupar.

Si el adjudicatario no se allanare a cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en este Pliego de Condiciones, no suscribe
el contrato adjudicado en el plazo establecido o no constituyelas garantias exigidas para la legalizacion del contrato dentro del término
establecido, se declararael incumplimiento y se hara efectiva a favor del Municipio de Valledupar.

Las ofertas deberan contener el original del comprobante de pago de la garantia bancaria o el dela prima de la péliza de seriedad,
salvo que en la misma se especifique tal pago. La garantia de seriedad, una vez adjudicada la contratacion, sera devuelta a los
proponentes, 0 a sus representantes o apoderados, previa solicitud escrita, en la siguiente forma: a) Al (los) adjudicatario(s), una
vez sea aprobada la Garantia Unica de Cumplimiento del respectivo contrato.

b) Al proponente calificado en segundo lugar, se le devolvera dentro de los treinta (30) dias habilessiguientes a la fecha de
comunicacion de la adjudicacion. c) A los demas proponentes, dentro delos quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de
comunicacion de la adjudicacion.

La garantia de seriedad de las ofertas le serd devuelta a todos los proponentes cuando laConvocatoria Publica sea declarada
desierta.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe ser lapersona natural y no su
establecimiento de comercio.

Cuando se trate de consorcio y/o union temporal el tomador debe ser cada uno de los integrantes.

En caso de prérroga del plazo del cierre de la contratacion el proponente tendra en cuenta, para efectos de la constitucién de la
pdliza, la tltima fecha establecida para el mismo. En todo caso, dicha garantia debera permanecer vigente hasta la aprobacion de
la garantia unica.

NOTA: Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este numeral, ni ninguno de los amparos
de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso de seleccion, amparara los eventos
contemplados en el articulo 1.055 del Cédigo de Comercio.

CRITERIOS DIFERENCIALES: Es un conjunto de incentivos dentro de los procesos de contratacién, que buscan fomentar la
participacién de las empresas y emprendimiento de mujeres y mipymes en el sistema de compras y contratacién publica. Cuyo
proposito es establecer requisitos habilitantes diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de contratacidn publica en
donde haya participacion de emprendimientos y empresas de mujeres, en calidad de personas naturales o juridicas, siempre
que cumplan con unas caracteristicas particulares.

Los beneficios especificos que obtienen las empresas y emprendimientos de mujeres se manifiestan en: A. Requisitos habilitantes
diferenciales: Los requisitos habilitantes son los requisitos minimos que debe tener un proponente para participar dentro de
cualquier proceso de seleccion.

Decreto 1860 de 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas. Es asi como, para los procesos que tengan como proponente una empresa o emprendimiento de
mujeres, que cumplan con los requisitos establecidos, la Entidad Estatal debera incorporar uno o varios de los requisitos habilitantes
diferenciales relacionados con uno o varios de los siguientes aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. NUmero de contratos para la
acreditacion de la experiencia. 3. indices de capacidad financiera. 4. indices de capacidad organizacional. 5. Valor de la garantia
de seriedad de la oferta.

Decreto 1860 de 2021 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
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procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los criterios de
clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con
alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA LAS EMPRESAS O EMPREN DIMIENTOS DE MUJERES

Esta entidad exigira como criterio diferencial para las empresas o emprendimientos de mujeres en este proceso el Valor de la
garantia de seriedad de la oferta. Esta garantia sera constituida por un porcentaje obligatorio equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del presupuesto oficial, de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Esta entidad exigira como criterio diferencial para las MIPYME en el sistema de compras publicas en este proceso el Valor de la
garantia de seriedad de la oferta. Esta garantia sera constituida por un porcentaje obligatorio equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del presupuesto oficial, de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegosde condiciones, su forma de evaluar
es CUMPLE O NO CUMPLE.

B. CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL:

Los proponentes nacionales o extranjeros con domicilio 0 sucursal en Colombia deben presentar el certificado de inscripcién en el
Registro Unico de Proponentes, para verificar los datos de Activo total, Activo corriente, Pasivo corriente, Pasivo total, Patrimonio,
Liquidez, Endeudamiento y Capital de trabajo, y demés informacion financiera necesaria para verificar las exigencias relacionadas con
los indicadores exigidos en el presente proceso, las cifras deben corresponder al corte 31 de diciembre de 2025.

La informacion de caracter financiero sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

Los proponentes, personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deben presentar el Ultimo balance general y el estado de
resultados de la persona juridica extranjera. Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos
50y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales se debe presentar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes de
cada uno de los integrantes.

Si en la revision de dichos documentos se observare inconsistencia relacionada con el factor evaluado, el Municipio de Valledupar
procedera a requerir al proponente para que subsane la inconsistencia o presente la documentacion financiera faltante.

La informacién de contenido financiero se calculara con la contenida en el Registro Unico de Proponentes la cual deberé estar
verificada por la camara de comercio respectiva.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se exigiran los siguientes requisitos de orden financiero de caracter
habilitante dentro del presente proceso de contratacion, los cuales seran verificados en la informacién certificada que sobre la capacidad
financiera obranteen el Certificado de Inscripcion, Calificacion y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes RUP, vigente y en
firme, con fecha de expedicién no mayor a Un (1) mes con antelacion a la fechasefialada para la entrega de la propuesta. La vigencia
del RUP se tendra en cuenta a la fecha decierre de la convocatoria; la Firmeza del RUP se tendré en cuenta para la adjudicacién del
contrato, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

VERIFICACION FINANCIERA
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Se realizara la verificacion financiera de las propuestas, la cual no otorgara puntaje y como resultado de la misma se decidira sobre
la aceptacion o el rechazo de las propuestas y se verificaraen el RUP vigente y en firme, La vigencia del RUP se tendra en cuenta a
la fecha de cierre de la convocatoria; la Firmeza del RUP se tendra en cuenta para la adjudicacion del contrato, de acuerdo con los
lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

La revisidn de la informacion para la habilitacién financiera sera definitiva para determinar si las propuestas son habiles para
continuar participando en el presente proceso de seleccién. CUMPLEO NO con lo requerido en el Pliego de Condiciones.

INDICE DE LIQUIDEZ, INDICE DE ENDEUDAMIENTO Y RAZON DE COBERTURA DEINTERESES.

INDICADORES FINANCIEROS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO

INDICE DE INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE RENTABILIDAD DEL RENTABILIDAD DEL
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO INTERES PATRIMONIO ACTIVO
AC/PC PT/IAT UO/GI uorP UO/AT

R.C.I= 2 veces o
IL>2 LE < 399 R. P> 59 R.A> 3¢
/8 veces 3%% INDETERMINADO 5% %

Para calcular los indicadores financieros de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses de un consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura se aplicara la formula que aparece a continuacién contenida en el manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes expedida por Colombia compra eficiente:

J  Componente 1 del indicador, X porcentaje de pari:cipacidn’)

(i) Indicador =
(E Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion

S—

Para calcular los indicadores de rentabilidad de un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura se aplicara la formula que
aparece a continuacion contenida en el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes expedida por Colombia compra
eficiente:

J  Componente 1 del indicador, X porcentaje de pamcipacio:l‘)
(i) Indicador =

( 2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion )

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la propuesta serd evaluada como NO CUMPLE
ORGANIZACIONALMENTE, lo que la inhabilitara para seguir siendo evaluada.

VERIFICACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

Se tomara del Registro Unico de Proponentes la informacién de la capacidad organizacional de cada uno de los integrantes de los
consorcios y uniones temporales (rentabilidad sobre el patrimonio, rentabilidad sobre el activo) y se consolidaran con el fin de establecer
los respectivos indices de capacidad organizacional. Los indicadores se ponderaran de acuerdo con el porcentaje de participacion de
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cada uno de sus integrantes.

La vigencia del RUP se tendra en cuenta a la fecha de cierre de la convocatoria; la Firmeza del RUP se tendra en cuenta para la
adjudicacion del contrato, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

C. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA (Habil/No habil)

La Entidad requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos generales hasta
requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la
finalidad de la entidad, la cual busca un contratista que cuente con la experiencia suficiente en la realizacion de labores iguales
o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia
cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado. La experiencia solicitada respecto al objeto y a los
codigos del Clasificador de los Bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos generales que
consisten en que el proponente cuente con experiencia en las principales actividades a ejecutar de acuerdo con el
correspondiente presupuesto del contrato, las cuales son un referente minimo que debe cumplir el proponente.

EXPERIENCIA GENERAL:

La Entidad requerirA como experiencia un minimo de condiciones, que van desde
requerimientos generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y
proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud y a la finalidad de la entidad, la
cual busca un contratista que cuente con la experiencia suficiente en la realizacién de labores
iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta, sean
oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia
en el mercado. La experiencia solicitada respecto al objeto y a los cddigos del Clasificador
de los Bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), obedecen a requerimientos
generales que consisten en que el proponente cuente con experiencia en las principales
actividades a ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto del contrato, las cuales
son un referente minimo que debe cumplir el proponente.

EXPERIENCIA GENERAL:

El oferente debe acreditar que posee experiencia relacionada en el sector publico y/o privado,
para lo cual deberd anexar y acreditar dos (02) contratos celebrados y ejecutados con
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria de los
contratos debe ser igual o superior a 100% del valor del presupuesto oficial expresado en
SMLMV. Los contratos aportados deben encontrarse inscritos y registrado en el registro tnico
de proponentes y sus objetos deben actividades orientadas a la gestion documental y/o
archivo, para lo cual deberd contener cada uno de los contratos aportados dentro de su
clasificacion, los siguientes codigos hasta el tercer nivel, (Articulo. 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082
de 2015):

CODIGO UNSPSC BIEN O SERVICIO

43201800 Dispositivos de Almacenamiento
43212100 Impresoras de computador
43232200 Software de gestién de contenido
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43232300 Software de gestion y consulta de datos

43232400 Programas de desarrollo

43232900 Software para trabajo en redes

44122000 Carpetas de archivo, carpetas y separadores

78131600 Almacenamiento de bienes Generales

80101500 Servicios de consultorias de negocios y
administracién corporativa

80101600 Gerencia de Proyectos

81111500 Ingenieria de software y hardware

81111700 Sistemas de Manejo de Informacion

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se verificara la experiencia especifica como requisito habilitante, a partir de la informacion
gue suministre el proponente en uno de los contratos aportados como experiencia general, la
siguiente informacion:

-. Inventario documental.

-. Elaboracioén de tablas de valoraciéon documental

-. Capacitaciones

- Elaboraciones de tablas de retencion documental

-Clasificacion documental

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en unién temporal o
consorcio, se le acreditara como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de
participacion.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del
valor de cada contrato a SMLMV, sera el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo
con la certificacion o acta final o documento que acredite su ejecucion del contrato que se
relacione en la propuesta.

Los proponentes pueden aportar copia del contrato y/o acta de terminacion y/o certificacion
y/o acta de liquidacion debidamente perfeccionada.

En caso de optarse por certificaciones, éstas deberan contener como minimo los siguientes
requisitos:

v" Nombre del contratante
v" Nombre del Contratista
v" Objeto del contrato
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v" Plazo de ejecucion
v" Fecha de suscripcion y/o inicio y fecha de terminacién (dia, mes y afo)
v" Valor del contrato.

Si el contrato se ejecutdé en consorcio, unidn temporal o cualquier otra forma conjunta
debera indicar el nombre de sus integrantes y la forma y porcentaje de participacion de cada
uno de ellos. Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse una copia del documento de constitucién del consorcio o unién temporal, en el
cual se adquirié la experiencia, para determinar el porcentaje de participacion, Lugar de
ejecucion del contrato, Si ha sido objeto de multas y/o declaratorias de incumplimiento o
caducidad.

El Municipio verificard la informacién aportada con la que se registra en el RUP y no sera
tenida en cuenta aquella que no se encuentre registrada o aquella que carece de veracidad
y la que la entidad considere pertinente con el fin de verificar la experiencia.

Nota: Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente puede presentar
respecto del contrato los siguientes documentos:

Copia del Contrato.

Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cddigo de Comercio

Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional.

Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se
ampare la facturacién correspondiente al contrato.

Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente

Contrato.

La declaracién de renta respectiva.

Formulario declaracién y pago del I.V.A correspondiente.

Acta de Recibo final.

Certificacion expedida por la entidad beneficiaria final.

Acta de Liguidacion del Contrato.

NN N N N N N R N

Si los contratos presentados para la verificacion de experiencia, incumple cualquiera de los
requisitos la propuesta sera considerada NO HABILITADA

El Municipio verificara la informacién aportada con la que se registra en el RUP y no seré tenida
en cuenta aquella que no se encuentre registrada o aquella que carece de veracidad.

Si los contratos presentados para la verificacion de experiencia especifica, cumplen con cada uno
de los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones, la propuesta sera considerada
HABILITADA

Si los contratos presentados para la verificacion de experiencia, incumple cualquiera de los
requisitos la propuesta sera considerada NO HABILITADA

En el caso de consorcio y uniones temporales cualquiera de sus integrantes puede acreditar el requisito
de experiencia especifica exigido.

e) Consideraciones parala Validez de la Experiencia Requerida
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« Los contratos a través de los cuales los oferentes acrediten la experiencia requerida se probaran
mediante la presentacién de una certificaciéon emitida por el ordenador del gasto de la entidad (en
caso de entidades publicas), su representante legal, o funcionario competente.

« Los oferentes podran acreditar la experiencia requerida mediante la presentacién del acta de
liquidacién, en la cual se acredite el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales
adquiridas y debera venir adjunto con el contrato correspondiente.

« Con la finalidad de verificar, validar y habilitar la informacién suministrada el oferente deberéa tener
inscrita en el RUP la experiencia a acreditar, si la informacion contenida en el RUP es insuficiente
para verificar la experiencia la entidad podra solicitar copia de los contratos, acta de liquidacion,
certificacion del contrato y facturas para soportar la informacion, y declaraciones de impuestos a
efectos de soportar la informacion requerida.

= Si se presenta una sola certificacién con varios contratos suscritos en varios periodos por la entidad
contratista, cada uno se tomard como un contrato independiente.

= Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

» La experiencia a tener en cuenta serd en contratos terminados a satisfaccién, entendiéndose por
ello cuando el contratista no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el
evento en que alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada, no
se tendra en cuenta la respectiva certificacion o acta de liquidacion.

- Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se
podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La
acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

= No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
articulo 7 de la ley 80 de 1993.

= Enel caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno
de los socios escindidos, y se contabilizara de acuerdo al porcentaje de participacion en la sociedad
escindida.

= En caso de la acreditacion de experiencia a través de contratos ejecutados en el
extranjero, la misma solo sera valida para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y
EJECUTADO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES ESTATALES del pais donde se
ejecuto el contrato.

= En caso que el proponente relacione o anexe un nimero superior a los contratos requeridos, para
efectos de verificacion de la experiencia, Unicamente se tendran en cuenta el primer contrato
relacionado en el Anexo N° 1 de experiencia en orden
consecutivo. Los proponentes deberan diligenciar toda la informacién requerida en el
Formulario de experiencia.

- Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos, ni se tendran en
cuenta los contratos de concesionarios de proyectos. Los contratos vdlidos para acreditar la
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experiencia seran aquellos celebrados EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad publica y/o privadas)
y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, Consorcio o Unién Temporal),
cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato. Seran
validos aquellos contratos de primer orden celebrados en cumplimiento de convenios y/o contratos
interadministrativos con entidades Estatales.

« En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacién real del contrato, y al
proponente que difiera en la informacién no se le aceptara como acreditacion de experiencia.

- En caso que la Entidad requiera verificar la veracidad de la informacion aportada para acreditar la
experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligaciéon de allegarla, de lo contrario
los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion y habilitacion.

- Para efectos del calculo del plazo se tomara los dias calendario, los meses de 30 dias y los afios
de 360 dias.

- Para efectos de la verificacion, los plazos seran aproximados por exceso o por defecto a la décima
de mes, asi: cuando la centésima de mes sea igual 0 superior a cinco se aproximara por exceso al
namero entero siguiente de la décima de mes y cuando la centésima de mes sea inferior a cinco se
aproximard por defecto al nimero entero de la décima de mes.

» Para el resultado de los calculos obtenidos en la verificacion de los distintos criterios de experiencia
(diferentes al plazo), se utilizaran las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del
valor, asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al
namero entero siguiente de la centésima del valor y cuando la milésima del valor sea inferior a cinco
se aproximard por defecto al nmero entero de la centésima del valor.

e La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el
valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras éste debera convertirse en Pesos
Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

a) Siesta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas
representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de
terminacion del contrato, para lo cual el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado
utilizado para la conversion.

b) Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente
al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la
pagina web http://mww.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de cambio: interbancario y
Tasa: promedio compra), a las fechas de inicio y de terminacion del contrato. Hecho esto se procedera
en la forma que sefala el numeral anterior.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a
las personas, empresas o entidades contratantes.
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REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

1.ANEXO TECNICO.
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Como parte de su propuesta el proponente declarara su compromiso de cumplir la totalidad de las especificaciones técnicas
del proceso, lo cual podra declarar dentro de la carta de presentacion de la propuesta o en documento separado. si desea
presentar algun complemento a las especificaciones establecidas, que no impliquen una reserva o condicionamiento para el
cumplimiento del contrato, sino un valor agregado para la ejecucion del mismo.

Se debe debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 3.

La no presentacion de este anexo técnico sera causal de rechazo de la oferta.

TALENTO HUMANO HABILITANTE (HABILITADO/ INHABILITADO).

El proponente debera asegurar la vinculacién del personal que requiera para llevar a cabo las actividades desarrolladas durante
la ejecucion del contrato en las diferentes etapas del proceso.

Para la habilitacion de la propuesta, el proponente debera presentar las hojas de vida y los respectivos soportes que acrediten
los requisitos de formacion académica, y experiencia minima del personal minimo requerido segun lo relacionado a continuacion:

CARGO CANT. REQUISITOS
PERFIL PROFESIONAL
Profesional en gestion documental y/o Historia con especializacién o maestria en
Administracién MBA, para lo cual acreditara su diploma.
Se debe aportar Tarjeta Profesional del Colegio Colombiano de Archivistas, cuando|
el profesional ofertado sea profesional en gestién documental.
1

o EXPERIENCIA GENERAL

O

(5]

g Minimo diez (10) afios de experiencia general contados a partir de la obtencion del

e titulo como profesional y minimo cinco (5) afios de experiencia general en obtencion

5 del titulo de posgrado contados a partir de la obtencion de su titulo.

B

oL

a EXPERIENCIA ESPECIFICA
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PERFIL PROFESIONAL
Profesional en administrador de empresas y/o ingeniera industrial y/o gestion
documental, para lo cual acreditara su diploma.
Se debe aportar Tarjeta Profesional del Colegio Colombiano de Archivistas, cuando
el profesional ofertado sea profesional en gestién documental.
EXPERIENCIA GENERAL Y PROFESIONAL
o
g’, 1 Minimo ocho (8) afios de experiencia, contados a partir de la obtencion del titulo |
s experiencia.
3
T EXPERIENCIA ESPECIFICA
S
2 Minimo de Cuatro (4) contratos como profesional de apoyo y/o coordinador de
a Proyectos de Gestion Documental.
PERFIL PROFESIONAL
Técnico en el area administrativa con curso en gestion documental 1, 2 y 3y,
formacién y/o estudio en administracion de recurso humanos y cursos o formacion
en organizacién documental en entornos laborales, para lo cual acreditara su
diploma.
1 EXPERIENCIA GENERAL
° Minimo de tres (3) afios de experiencia general contados a partir de su titulo como|
g técnico.
(3]
§ EXPERIENCIA ESPECIFICA
ks
§ Minimo haber participado en tres (3) contratos y/o proyectos de gestion documental
'_

Si las hojas de vida presentadas para el talento humano habilitante exigido (3), incumple cualquiera de los requisitos la propuesta

sera considerada NO HABILITADA.

CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO:

Para los integrantes del equipo de trabajo exigido se debera adjuntar una carta de intencion firmada, mediante la cual, se comprometa a
trabajar en el desarrollo del objeto y alcance del contrato, cumpliendo los requerimientos establecidos en el anexo técnico, en caso de
salir favorecidos con la adjudicacion del contrato y certificar, ademas, que no ha participado en la preparacion o elaboracion de otra expresion
de interés para la presente convocatoria, ni hace parte de otra expresion de interés para la presente convocatoria.

En caso de que el personal de apoyo suscriba la carta de intencién haga parte de dos o mas expresiones de interés para la misma
convocatoria, los interesados deberan reemplazarlo por otro profesional que cumpla con las mismas condiciones de formacion académica

y experiencia requeridas.

En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este numeral, la Propuesta Técnica sera considerada
como NO HABILITADA, por lo tanto, no sera objeto de calificacion.

SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CERTIFICADO POR LA ARL EN PORCENTAJE DE

IMPLEMENTACION MAYOR AL 95%.
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De acuerdo al decreto 1443 de 2014, por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG- SST), en su Articulo 1°. Objeto y Campo de Aplicacién. El presente decreto tiene por objeto definir las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura
sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién.

Por lo anterior el proponente deberéa presentar Copia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGST) y que a la fecha
se encuentre como minimo en un 95% de implementacion certificado por la ARL dentro de la presente vigencia.

El disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debera estar suscrito por un profesional en salud ocupacional o seguridad
social en el trabajo, con posgrado en Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo, y que cuente con el curso de capacitacién en SGSST de
cincuenta (50) horas.

En consonancia con lo anterior debera presentar:

Resultado de estandares minimos SGSST emitidos por el ministerio de trabajo vigencia 2025 o0 2026
Politica de seguridad y salud en el trabajo

Plan anual de trabajo sistema de gestién de Gestion de seguridad y salud en el trabajo vigencia 2026
Plan o programa de capacitacion SST

Protocolo general de bioseguridad bajo la resolucidén 692 de 2022 mitigacion del contagio

Matriz de identificacién de peligros

Matriz de elementos de proteccion personal

Reglamento de higiene y seguridad

Plan de emergencia

Plan de contingencia

Designacion del responsable de la documentacion y disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

1.  CUMPLE/NO CUMPLE.

> CERTIFICACION DE NO IMPOSICION DE SANCIONES
El proponente debera aportar certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo, mediante el cual indique que no ha sido
sancionado por reclamaciones de tipo laboral durante los Ultimos dos afios. Dicha certificacién debe tener fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias.
SEGUNDA FASE EVALUACION DE LAS OFERTAS
EVALUACION DE LAS OFERTAS (ponderacion).

Solo seran objeto de ponderacion y calificacion aquellas ofertas que hayan cumplido con los requisitos de habilitacion juridica, técnica y
econdmica.

En el presente proceso licitatorio, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar la ponderacién de elementos de calidad y precio
soportados en puntajes, para lo cual se establece:

ALCALDIA DE
VALLEDUPAR
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

CRITERIO PUNTAJE
Valor de la Oferta 300 Puntos
Factor Calidad 595 Puntos
Apoyo a la industria nacional 100 Puntos
Factor Mipyme 2,5 Puntos
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Factor emprendimiento y empresas de mujeres

2,5 Puntos

TOTAL

1000 Puntos

NOTA: En cumplimiento de las disposiciones del Decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021, en el caso de los proponentes que
acrediten la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, les otorgara 0.25% del valor total de los puntos establecidos en

los pliegos de condiciones.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredite que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

En el marco de las disposiciones del decreto 1860 del 2021, de igual forma se asignara puntaje equivalente al 0.25% del valor total
de los puntos para las empresas que acrediten ser Mipymes.

6.7.1. La ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportados en puntajes o formulas (Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto

1082 de 2015).

El procedimiento utilizado por el Municipio para evaluar las propuestas habiles, atendera los factores de calificacién sefialados en los
cuadros que se exponen en el numeral anterior con una asignaciéon maxima de mil (1000) puntos.

Para efectos de la seleccion del contratista, el contratante considerara solamente como propuestas elegibles, aquellas cuyo puntaje total
supere los setecientos (700) puntos. Cuando ninguno de los proponentes obtenga este puntaje, el Municipio podra a su juicio, declarar

desierta la presente convocatoria.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el Municipio, aplicara los criterios de desempate previstos en el

articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

6.7.1.1 FACTOR DE CALIDAD (595PUNTOS)

RECURSO HUMANO 300 PUNTOS

Si del recurso humano administrativo se oferta dos profesionales ADICIONAL con el siguiente perfil,

se asignara la siguiente puntuacion:

CARGO | CANT. | REQUISITOS

PUNTOS
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PERFIL PROFESIONAL
Profesional en gestion documental y/o Historia y/o Archivo,
para lo cual acreditara su diploma. 150 PUNTOS

Se debe aportar Tarjeta Profesional del Colegio Colombiano
de Archivistas, cuando el profesional ofertado sea profesional
en gestion documental o archivo.

EXPERIENCIA GENERAL

Minimo cinco (5) afios de experiencia general contados a
partir de la obtencion del titulo como profesional
EXPERIENCIA ESPECIFICA

Minimo haberse desempefiado en tres (03) contratos como
profesional en Proyectos de Gestion Documental.

Profesional 2 de Proyecto

PERFIL PROFESIONAL
Profesional en gestion documental y/o Historia y/o Archivo,
para lo cual acreditara su diploma. 150 PUNTOS

Se debe aportar Tarjeta Profesional del Colegio Colombiano
de Archivistas, cuando el profesional ofertado sea profesional
en gestion documental o archivo.

EXPERIENCIA GENERAL

Minimo cinco (5) afios de experiencia general contados a
partir de la obtencion del titulo como profesional
EXPERIENCIA ESPECIFICA

Minimo haberse desempefiado en tres (03) contratos como
profesional en Proyectos de Gestion Documental.

Profesional 3 de Proyecto

Nota: la forma de acreditacion sera como la expresada en los requisitos habilitantes
Quien no aporte este profesional obtendra cero (0) puntos.

EXPERIENCIA ADICIONAL 295 PUNTOS

Si ADICIONAL a la experiencia exigida, se ofrece y acreditan experiencia de acuerdo como se describe a continuacién, se asignaré la
siguiente puntuacion:

EXPERIENCIA EXIGIDA PUNTOS
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El oferente debe acreditar que posee experiencia
relacionada en el sector publico y/o privado, para lo cual
debera anexar y acreditar DIEZ (10) contratos
celebrados y ejecutados con anterioridad a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, cuyal295 PUNTOS
sumatoria de valores debe ser igual o superior a UNA
(1) vez del valor del presupuesto oficial expresado en
SMLMV. Los contratos aportados deben encontrarse
inscritos 'y registrado en el registro Unico de
proponentes, para lo cual debera contener cada uno de|
los contratos aportados dentro de su clasificacion, los|
siguientes codigos hasta el tercer nivel, (Articulo.
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015):

CODIGO BIEN O SERVICIO
UNSPSC

43201800 Dispositivos de
Almacenamiento

43212100 Impresoras de computador

43232200 Software de gestion de
contenido

43232300 Software de gestion y consulta
de datos

43232400 Programas de desarrollo

43232900 Software para trabajo en redes

44122000 Carpetas de archivo, carpetas
y separadores

78131600 Almacenamiento de bienes
Generales

80101500 Servicios de consultorias de
negocios y administracién
corporativa

80101600 Gerencia de Proyectos

81111500 Ingenieria de software y
hardware

81111700 Sistemas de Manejo de
Informacion

Dicha experiencia se validara a partir de Ia
verificacién en el RUP.
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Quien no acredite la experiencia exigida en el rup obtendra cero (0) puntos.
6.7.1.2 Factor econdmico (300 Puntos)

El Municipio efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de la Propuesta
Econdmica.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los valores unitarios propuestos en este formulario y de las operaciones
aritméticas a que haya lugar, asi: cuando la fraccién
decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccidn decimal
del peso sea inferior a cinco se aproximara
por defecto al nimero entero anterior del peso.
La propuesta econdmica se evaluara y calificara teniendo en cuenta el precio de la oferta presentada; segun el siguiente procedimiento:

Criterio de calificacion. Otorgara un puntaje maximo de 300 puntos

Una vez aplicados todos los criterios de verificacion para la seleccion de propuestas habiles, el Comité Evaluador llevara a cabo el siguiente
procedimiento para la asignacion de puntaje, por concepto de valor total de la propuesta:

1. Se calculara la media geométrica del valor total de las propuestas no rechazadas, incluido el presupuesto oficial N veces, de
conformidad al niimero de propuestas no rechazadas.

G1=(P1XP2xP3... PnxPoN) V(N +N)
Donde:

G1:  Significa media geométrica inicial.

Pi: Significa valor total de la propuesta corregida del proponente i. Po: Significa valor total del

presupuesto oficial.

n: significa numero de propuestas no rechazadas

N: Significa el nimero entero inmediatamente superior a la raiz cuadrada del nimero de propuestas no rechazadas

2. Las propuestas que presenten una diferencia mayor al cinco por ciento (5%) con respecto a la media geométrica G1 tendrén cero
(0) puntos por valor de la propuesta econdmica.

3. Seobtendra la media geométrica definitiva G2 con los valores de las propuestas que no difieren en mas de un cinco por ciento (5%)
de la media geométrica G1, utilizando para ello, la misma expresion utilizada para hallar la media G1.

4. Alas propuestas que se encuentren por debajo 0 sean iguales a la media geométrica
G2, se les asignaran puntaje de acuerdo con la siguiente expresion:

Ppr = (Pi/G2) x 150 puntos, donde Ppr significa puntaje por valor de la propuesta.

5. Las propuestas que se encuentren por encima de la media geométrica G2, se le asignara puntaje de acuerdo con la siguiente
expresion;

Ppr=(G2/Pi) x 150 puntos, donde Ppr significa puntaje por valor de la propuesta.

El puntaje otorgado para el criterio de valor de la propuesta econdmica se considerara redondeado a dos cifras decimales.
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6.7.1.3 Apoyo a la Industria Nacional - 100 Puntos
Se asignaran 100 puntos como incentivo a la industria nacional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del decreto 680 del 2021.

Teniendo en cuenta que el objeto de la contratacion de trata de un servicio y no de suministro de bienes y que una vez consultado el Registro
de Productores de bienes colombianos, no se encontr6 por razones obvias (por no tratarse de un bien o mercancia) el servicio relacionado,
se asignara el puntaje segun lo establecido en la parte segunda del numeral 3 del articulo 2 del citado decreto, es decir, al proponente que
demuestre tener vinculado el 50% del total del personal operativo que se manejara para la ejecucion del contrato (personal exigido en
requisitos habilitantes). El requisito se verificara en los documentos de todo el personal aportados con la propuesta para la ejecucion del
contrato de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y en su anexo técnico.

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional debera ser anexado con la oferta y no sera admitido
con posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de propuestas, y se asignara cero puntos, por ser factor de ponderacién de las
ofertas.

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 2,5/1000

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto se trasladaran al
puntaje de la oferta econémica]

La Entidad otorgara un puntaje de 2 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para
los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendra en cuenta para
la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2,5/1000)

Al tenor de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 la Entidad otorgara una puntuacion de hasta 2 puntos
posibles, con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas,
a aquellos proponentes que participen como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de
la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
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los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman
el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia
de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion
haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de muijeres, las certificaciones de trata el presente articulo
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgard si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unién
Temporal.

A. METODO ALEATORIO EN CASO DE EMPATE.

Se aplicaran las reglas de la ley 2069 del 2020, reglamentada por el decreto 1860 del 24 de diciembre del 2021, como se establece
a continuacion:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionaral oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor
de desempate se tendran en cuenta las definiciones de quetrata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el
requisito se cumplird en los mismos términos establecidos enlos articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditaré conlos mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términosdel paragrafo del articulo 2 de la

Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es

decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivoevento

y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera

verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
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por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicion de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud delarticulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familiadel lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamentemujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos decada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de losintegrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar demanera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidasen la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas porla oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
deejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando suconformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporciénde personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en
la ley, para ello, la personanatural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seguin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas

vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia'y
que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendraen cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en
las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir dela fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la personajuridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la personajuridica, cuando su conformacidn es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estarvinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

Pagina 47 de


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591&1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054&21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054&16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981&6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343&24

ALCALDIA DE

: VALLEDUPAR
ESTUDIOS PREVIOS TENDIENTES A VALORAR EL ALCANCE DE UNA NECESIDAD Y/

SU CONVENIENCIA PARA EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcidn se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento(10%) de su ndémina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento deconstitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando suconformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, medianteel cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, deberéd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
ala poblacién indigena,negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de2011, o la
norma que lo modifique, sustituya 0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblaciénindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa yexpresa
el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6. Preferirla propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, paralo cual presentara copia de alguno
de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para
la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personasdesmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciény la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados atenerlo, entregaré un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mésdel cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridicaesta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde
mas del cincuenta por ciento (50 %)de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso dereincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6
del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza defamilia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos decada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes delproponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso
de reincorporaciény/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en lostérminos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 delDecreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para locual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por elDecreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes esténconformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefiaso medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de

sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios declasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/opequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074de 2015.
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La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el eventoen que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantessea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarialdefinidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menosel veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas oasociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para
lo cual el proponente persona natural y contador pUblico; o el representante legal dela persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga unaparticipacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cualse presentara el documento de conformacion del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)de la experiencia acreditada en
la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, paralo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras

en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la ofertade aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidospor el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 dela Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condiciénde
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas
en el inciso anterior de este numeral.

12. Si agotadas todas las reglas de desempate relacionadas anteriormente, el mismo persiste, seaplicara el método aleatorio de
balotas para desatar el empate y escoger al contratista. El métodoaleatorio debe organizarse y aplicarse por parte de la entidad en
presencia de los proponentes y/osus representantes debidamente apoderados, en la fecha y hora que se comunique a través de la
plataforma SECOP I

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentessuscritos por Colombia. De esta
manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertascubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatiblescon los mencionados Acuerdos.

Para la aplicacién de reglas de desempate en cumplimiento de un acuerdo comercial, la entidad se sujetara al manual o guia que
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para el efecto expida el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia
Compra Eficiente, tal y como lo dispone el decreto 1860 del 2021.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyopais de origen no tiene Acuerdo
Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o conocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,la Entidad Estatal garantizara el
derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblaciénindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

13. Articulo 22°. Adiciénese un numeral al Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el cual quedara asi: (...)

Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF
en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del
ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacién mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF.

OFERTA
A. PREPARACION, PRESENTACION Y REMISION DE LAS PROPUESTAS.
| Las propuestas seran enviadas a través de la plataforma del SECOP || |

La presentacion de la propuesta implica la aceptacion y conocimiento de la legislacidn colombiana,acerca de los temas objeto del
presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones establecidas en el presente proceso. Las propuestas deben ser
presentadas en idioma espafiol.

La propuesta econdémica debera ser presentada en pesos colombianos, para efectos de poder sertenida en cuenta por el Municipio
de Valledupar.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta debe estar salvadocon la firma de quien suscribe el
correspondiente documento al pie de la misma y nota al margendel documento donde manifieste clara y expresamente la correccién
realizada, para ser tenido encuenta el documento por del Municipio de Valledupar, de acuerdo con lo establecido en el Articulo252
C.G.P: “Documentos rotos o alterados: Los documentos rotos, raspados o parcialmente destruidos, se apreciaran de acuerdo con
las reglas de la sana critica; las partes enmendada s ointerlineadas se desechara, a menos que las hubiere salvado bajo su firma
quien suscribié o autorizé el documento.”

El Municipio de Valledupar para la presentacién y entrega de las propuestas, tendra en cuenta loestipulado en el articulo
2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra: "Inhabilidadescon ocasion de la presentacion de otras ofertas. Para
efectos de establecer el oferente que debeser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes
en la situacion descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y poder determinar la primera en
el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y hora de recibo de ofertas, indicando el nombre o razén social de los
oferentes y sus representanteslegales.”

Con la sola presentacion de la oferta se entiende que el proponente declara bajo la gravedad deljuramento, no encontrarse incurso
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en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para participar en el proceso de seleccion y suscribir el respectivo contrato o
documento que haga susveces.

Para participar en el presente proceso de contratacion el oferente debera
encontrarse registrado como PROVEEDOR en el SECOP |I.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso de seleccidn los proponentes no podran retirar, adicionar o
corregir sus ofertas.

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronogramadel Proceso se encuentren en la
plataforma del SECOP I, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo
sefialado en el cronograma.Una vez vencido el término para presentar ofertas, el Municipio de Valledupar realizara la aperturade las
mismas y publicara la lista de oferentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el espacio dispuesto para ello en la plataforma
y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido
presentadas por mediosdistintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos de Condiciones y
Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente mediante
Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas al correo electronico contratacion@valledupar-
cesar.gov.co dentro de las 16 horas siguientes al momento previsto para el cierre. En el evento en que se presenten
indisponibilidades en la plataforma consulte la “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad delSECOP II” disponible en la pagina
web de la Agencia Nacional de Contratacion Publica ColombiaCompra Eficiente.

Nota: para la presentacion de la oferta el proponente debera tener en cuenta la guia de presentacion de oferta de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente.

1. Propuesta econémica.

Los proponentes deberan presentar en su propuesta la oferta econdmica, de acuerdo con la informacién suministrada por la Entidad
en el Anexo del presente Proceso e incluyendo el valor en la plataforma de SECOP I1. En el evento en que el oferente no discrimine
los impuestos a quehaya lugar, se entendera para todos los efectos legales y contractuales, que el mismo esta incluidoen los precios
ofrecidos.

Las siguientes son las reglas aplicables a la propuesta econémica:

e Siofrece algin descuento ya debe estar aplicado al valor unitario.

e Elprecio debera ser expresado en niimeros enteros, en pesos colombianos, el Municipio de Valledupar efectuara los pagos en
la misma moneda. En todo caso, si la propuesta econémica contiene una parte fraccionaria de 0,5 o mayor, el nimero se redondea
hacia arriba. Si la parte fraccionaria es menor que 0,5, el nimero se redondea hacia abajo.

e En el evento en que se presente divergencia entre el valor expresado en nimeros y en letras,valdra la cantidad expresada en
letras.

o Prevalecera el valor unitario ofertado, a partir del cual se realizara la correccidn aritmética sifuere necesario.

e Sial evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y éstesera el valor que se tendra en
cuenta para laevaluacion.

e | aEntidad no aceptara la presentacion de ofertas parciales.

El contratista debera presentar su oferta econdmica por el sistema de precios unitarios. Conformea este sistema de precios, el valor
de la oferta econémica corresponderd a la discriminacién de precios unitarios de cada uno los items objeto de la presente contratacién
y su totalizacion, el valortotal unitario es el que se tendra en cuenta para efectos de la ponderacion como se indica en el presente
estudio y como se establecera en el pliego de condiciones. En dicho precio se entenderacomprendidos los costos directos e
indirectos, incluidos las tasas e impuestos, administracion, imprevistos y utilidades.

Todo error u omision en la estimacion del valor del contrato, indebida interpretacidn del alcance del suministro o la incorrecta
determinacion y/o cuantificacion de los factores integrantes de los
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costos, sera por cuenta y riesgo del proponente.

El proponente debera tener en cuenta que el contratista sera el Unico responsable por la vinculacion de personal y la celebracién
de subcontratos, todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que el Municipio adquiera
responsabilidad alguna por dichosactos.

La no presentacion de esta propuesta econdémica sera causal de rechazo de la oferta.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera contener toda la informacién requerida
en el Anexo

2. Propuesta técnica.

Los proponentes deberan presentar su oferta técnica, conforme a lo dispuesto en el Anexo del presente proceso.

La no presentacion de esta propuesta técnica, seré causal de rechazo de la oferta.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera contener toda la informacién requerida
en el Anexo.

B. OFERTAS PARCIALES.

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los servicios y actividades
requeridas en el Anexo Técnico del presente pliego.

C. OFERTAS CONDICIONADAS.

No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones. En caso de que la propuesta formule
condiciones diferentes a las establecidas, se rechazara la oferta respectiva.

D. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION.

Los Oferentes son responsables de advertir si la informacién presentada en la Oferta contiene informacién confidencial, privada
0 que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad en la plataforma SECOP Il y
expresar las normas legalesque le sirven de fundamento a través de un documento que sefiale tal confidencialidad. EI Municipio
de Valledupar mantendra la reserva de la informacion en el Proceso de Contratacién frente a terceros. El Municipio de Valledupar,
se reserva el derecho de revelar dicha informacidna sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Nota: El Municipio de Valledupar no se hace responsable por la publicidad de documentos que no fueron sefialados como
confidenciales.

E. VERIFICACION DE LAS OFERTAS.

El Municipio de Valledupar verificara las propuestas recibidas, dentro del término establecido enel cronograma, con base en los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones, bajo los mismos criterios para todas, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 5 de la Ley 1150 de

2007.

Durante el término establecido para la verificacién, la Entidad podra solicitar las aclaraciones y explicaciones sobre los
documentos habilitantes de la propuesta que estime indispensables y solicitara su subsanacion.

Las aclaraciones y documentos que se aporten solo pueden referirse a requisitos habilitantes. No es procedente utilizar ésta
oportunidad para adicionar, completar, modificar o mejorar los ofrecimientos hechos.

F. PROPUESTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS.
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En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correctaejecucion del contrato, de acuerdo
con la informacién recogida durante la etapa de planeacion yparticularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar
el procedimiento descritoen el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia parael manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

Expuestas las explicaciones, el Comité Evaluador Técnico recomendara al Ordenador del Gasto,el rechazo o la continuidad de la
oferta en el proceso.

G. CORRECCION DE ERRORES ARITMETICOS.

Por error aritmético se entiende aquel en el que incurre el proponente cuando realiza una indebida operacién matematica, pero
con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.

Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su ofertaeconémica, seran corregidos por
el Municipio de Valledupar y éste sera el valor que se tomara para efectos de la oferta econémica.

Las correcciones efectuadas en las ofertas de los proponentes, segun el procedimiento anterior,seran de forzosa aceptacion.
H.  SOLICITUDES DE SUBSANACION Y ACLARACION.

De conformidad con el paragrafo primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 “(...) la ausenciade requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran
de titulo suficiente para el rechazode los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las entidades en cualquier momento,hasta la adjudicacién (...)".

En caso de ser necesario, el Municipio de Valledupar solicitara a los Proponentes, las aclaraciones, precisiones o solicitud de
documentos que puedan ser subsanables. No obstante,los Proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus
propuestas.

Los Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos hasta antes del vencimiento del plazo méximo del
traslado del informe de evaluacién.

Los proponentes deberan allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto les fijeel Municipio de Valledupar, las
clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de la propuesta en el proceso de seleccion.

En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién
o al Proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los haya requerido en el informe de evaluacion, podré
requerir al Proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacién, con el finde que los
allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que su modificacion o cambio constituyan una mejora de la oferta, incluyendo los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables,por lo que los mismos deben ser aportados por los Proponentes desde
la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso oa las ofertas y conductas de los
demas oferentes deberan justificar y demostrar la procedencia yoportunidad de estas.

El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma integra, esto es, respondiendo todos los puntos del proceso y adjuntando
todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

Notas: Los documentos deberan ser enviados por la plataforma SECOP Il (POR MENSAJES) para que los mismos se adjunten
ala oferta.

. PLAZO PARA LA FIRMA Y LEGALIZACION DEL CONTRATO.

El adjudicatario debera suscribir el contrato dentro del plazo sefialado en el cronograma del presente proceso de seleccion, a
través del SECOP I, por el Representante Legal o su apoderado.
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J. NEGATIVA DEL PROPONENTE FAVORECIDO A SUSCRIBIR EL CONTRATO YEFECTIVIDAD DE LA GARANTIA
DE SERIEDAD DE LAPROPUESTA.

Si el proponente favorecido no suscribe el contrato o no efectta todos los tramites necesarios para cumplir los requisitos legales
para iniciar su ejecucion, dentro de los plazos establecidos enel presente pliego de condiciones para tal fin, se hara efectiva la
garantia de seriedad de la ofertay quedara a favor del Municipio de Valledupar, en calidad de sancién, el valor total de la misma,
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafios y perjuicios causados y no cubiertos por el valor
de la garantia constituida.

En este evento, el Municipio de Valledupar, mediante Acto Administrativo debidamente motivado,podra adjudicar el contrato dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al
proponente ubicado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para los intereses del Municipio
de Valledupar, conforme con el numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

L. DECLARATORIA DE DESIERTO.

El Municipio de Valledupar declararéa desierto el presente proceso de seleccion entre otras causas que impiden la escogencia
objetiva, cuando:

a. No se presenten Ofertas.

b. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores habilitantes del Pliego de Condiciones, una vez trascurrido el plazo
para subsanar si a ello hubiere lugar.

c. Existan causas o motivos que impidan la seleccién objetiva del Proponente.

M. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.
Seran rechazadas las propuestas, cuando se presenten los siguienteseventos:

1. Cuando la propuesta se haya presentado después de la fecha y hora exacta establecida para el cierre del presente proceso
(extemporaneamente), se envie por correo electronico, o seradique en fisico. A excepcidn de los casos cuya indisponibilidad sea
certificada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente.

2. Cuando una misma persona o integrante de un Proponente plural presente o haga parte enmas de una propuesta para el
presente Proceso de Contratacién; o cuando participe a través deuna sociedad filial, o a través de su matriz, de personas o
compafiias que tengan la condicién debeneficiario real del Proponente, de sus integrantes, asociados, socios o beneficiarios
reales; o a través de terceras personas con las cuales tenga una relacién de consanguinidad hasta el segundo grado de afinidad
o0 primero civil si los Proponentes o sus miembros fuesen personas naturales. La Entidad s6lo admitira la primera oferta presentada
en el tiempo en este caso.

3. Cuando la propuesta no sea presentada a través del SECOP Il por el Representante Legal,su delegado o la persona natural
proponente.

4, Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la formaindicada en el Pliego de
Condiciones.

5. Cuando el proponente o0 alguno de los integrantes del Proponente Plural se encuentre incurso en alguna causal de
prohibicion, inhabilidad o incompatibilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

6. Cuando los oferentes se encuentren incursos en alguna de las causales contenidas en el articulo 90 de la Ley 1474 de
2011.

7. Cuando la persona natural o juridica se encuentra relacionada en la Lista Clinton o de Lavado de Activos.

8. Nohayan cumplido el compromiso anticorrupcion durante el Proceso de Contratacion.

9. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente plural esté incursaen la situacion descrita en el
articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

10. Que el Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés insuperable.

11. Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del Contrato, con excepcion de
lo previsto para la sociedad de objeto indeterminado.

12. Cuando el Proponente no acredite su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes. O lainscripcion, renovacion o
actualizacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) no esté en firmeal finalizar el término para la subsanacion de documentos.
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13. Cuando no se adjunte la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, o cuandoel Proponente no corrija o
modifique la garantia bancaria o la péliza de seriedad de la oferta dentro del término sefialado para elefecto.

14. Cuando el Proponente presente documentos con informacion inexacta o haya tratado de interferir o influenciar
indebidamente en la verificacién de las propuestas o en la adjudicacion delcontrato.

15. Cuando la propuesta sea parcial o condicionada.

16. Cuando el Municipio de Valledupar advierta que existen acuerdos entre los participantes enel proceso.

17. Cuando no se cumplan los requisitos minimos habilitantes.

18. Cuando de acuerdo con la verificacion de la propuesta, ésta no cumpla con las Especificaciones Técnicas Minimas
establecidas en el Anexo respectivo del presente proceso. Igualmente, cualquier modificacion al mencionado anexo (descripcion
item, cantidad y unidad).

19. Cuando el Proponente no adjunte debidamente diligenciado el Anexo Propuesta Econdmica.

20. Cuando el Proponente no de respuesta o0 no responda de manera satisfactoria los requerimientos y/o solicitudes de
aclaracion o precision de la oferta, formulados por la entidad, dentro del término legal.

21. Cuando el proponente no subsane la ausencia de requisitos habilitantes en el plazoestablecido para tal fin.

22. Cuando el valor total incluido IVA de la oferta sea superior al presupuesto oficial estimado.

23. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de un precio unitario cero (0).

24, Cuando el Ordenador del Gasto determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido
en el pliego de condiciones y el Manual de Colombia CompraEficiente.

25. Las demas previstas en la ley.

Nota: los proponentes no habilitados de acuerdo con los informes de verificacion y evaluacién publicados por la Entidad, podran
subsanar la ausencia de requisitos o falta de documentos habilitantes, dentro del término indicado en el requerimiento que en tal
sentido realice la entidad,so pena de rechazo definitivo de las propuestas, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150de 2007
y el Decreto 1082 de 2015.

VI ACUERDOS COMERCIALES

Actualmente, Colombia tiene en vigencia acuerdos comerciales con Capitulos de Contratacién Publica con: México en el marco del
G-2, Chile, los paises del Tridngulo Norte; los paises del Acuerdo Europeo de Libre Comercio-AELC, Canada y Estados Unidos.

Dentro de los cuales aparecen los siguientes capitulos de contratacion publica vigentes:

1. Grupode los Tres G-3: * Grupo de los Tres G-3 * México

2. Comunidad Andina: « Comunidad Andina. Establece el trato nacional en la adquisicion publica de servicios * Per(i + Ecuador
* Bolivia

3. TLC Colombia - Chile: « EI TLC de Colombia y Chile incluye un capitulo de contratacion publica ¢+ Chile - Informacién adicional

B

TLC Colombia - AELC: « TLC Colombia - AELC incluye un capitulo de contratacion publica

5. TLC Colombia - Triangulo Norte con Centroamérica: * TLC Colombia - Tridngulo Norte alinen negociacion, incluye un
capitulo. Informacion Adicional  Honduras * Guatemala ¢ El Salvador

6. TLC Colombia - Canada: * TLC Colombia - Canada incluye un capitulo de contratacion
publica

7. TLC Colombia - Estados Unidos: * TLC Colombia - Estados Unidos. Incluye un capitulo de contratacién publica.

Para establecer si la presente contratacion se encuentra cobijada con algln tratado comercial

vigente, consultamos el Manual explicativo expedido en DICIEMBRE DE 2014 sobre el tema por Colombia Compra, del cual
resaltamos el siguiente numeral Anexo 4, Lista de Excepciones a la aplicacién de los acuerdos comerciales, EXCEPCION 2, AS:
2 El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel
territorial.

De lo verificado en los acuerdos y tratados vigentes se evidencia que: EI suministro estatal de mercancias o servicios a personas o
a Entidades Estatales del nivel territorial, se encuentran excluidas.
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VIl. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3
y en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de Mayo 26 de 2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la
Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente-; la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los
controla yasea el futuro contratista o la administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder,
dependiendo de (...) las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion
de su impacto y de su cobertura, asi como suasignacion a los distintos agentes involucrados(...)” ( documento CONPES 3714).

Tipificacion: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la circunstancia que puede presentarse durante su ejecucion
y que puede alterar su equilibrio financiero, es el incumplimiento, ya sea por extemporanea o incompleta ejecucién de las
obligaciones por parte del contratista y/o por omisién de las mismas.

Asignacion: El Municipio de Valledupar sera el sujeto contractual que debera soportar totalmente la ocurrencia de la circunstancia
prevista en caso de que llegare a presentarse, y el equilibrio financiero del contrato (si se viera afectado) se recobrara haciendo
efectiva la garantia que se exigira para tal efecto se constituyay cobrando al contratista las multas a que haya lugar o la clausula penal
pecuniaria.

DESCRIPCION PROBABILIDAD E ,
TIPODERIESGO | s CRPCO) T EFECTOS MEDIDAS DE MITIGACION
AFECTACION DEL | VERIFICAR LA
g‘sgggggcm DE EQUILIBRIO DISPONIBILIDAD
FINANCIEROS | PROBABILIDAD: 3- | BRI, o | B o
ADMINISTRATIVO | PARA EJECUTAR | MODERADO IMPACTO:
ALCANCE DEL Y REALIZAR SEGUIMIENTO
LA TOTALIDAD DE | 4 - MAYOR.
g OTALIDAD BE PROYECTO O PERMANENTE A LA
AN RETRASOSENLA | EJECUCION FINANCIERA.
EJECUCION, ASIGNACION: ENTIDAD
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RETRASOS ENLA | REALIZAR SUPERVISION
EJECUCION, CONTINUA DEL PROYECTO,
g“ECEA'Q’éP”M'ENTO INCUMPLIMIENTO | SEGUIMIENTO AL
OBLOACIONES | PROBABILIDAD: 3 | DEL CUMPLIMIENTO DE
LEGAL CONTRACTUALES | MODERADOIMPACTO: | CRONOGRAMA, | OBLIGACIONES Y
SOR PARTEDE LA | 4~ MAYOR POSIBLES APLICACION DE LAS
ENNOAD SANCIONES Y CLAUSULAS CUANDO
AFECTACION DEL | CORRESPONDA.
OBJETO ASIGNACION: ENTIDAD
RETRASO EN LA INCUMPLIMIENTO E;%BNOOR(?FE{AW
EJECUCION DE DELOSPLAZOS | SROMOGRAMA
LAS ACTIVIDADES | PROBABILIDAD: 3- | CONTRACTUALES | oETALADO REALEAR
DE CALENDARIO | O EN LA ENTREGA | MODERADO.IMPACTO: | Y DEMORA EN LA
DE LOS 4— MAYOR. ENTREGADE LOS | Y ADOPTAR ACCIONES
CORRECTIVAS
PRODUCTOS PRODUCTOS E R e 1
ESTABLECIDOS. INFORMES. :

ASIGNACION: CONTRATISTA
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LA INFORMACION

DOCUMENTAL
SUMINISTRADA
POR LA ENTIDAD RETRASOS ENEL | DESIGNAR ENLACES
: INSTITUCIONALES,
ES INCOMPLETA, DIAGNOSTICO i e I
, DESACTUALIZADA | PROBABILIDAD: 3— | INTEGRAL DE R aAR EL ACCES
TECNICO 0 PRESENTA MODERADOIMPACTO: | ARCHIVO, TRD, | LADOCSUMERTACION 1
INCONSISTENCIAS | 4 - MAYOR, TVD, PINAR Y
. PRELIMINARES DE LA
PARALA DEMAS INFORMACION DISPONIBLE
EééBORACHON DE PRODUCTOS ASIGNACION: CONTRATISTA
INSTRUMENTOS
ARCHIVISTICOS.
BAJA
e ONIBILIDAD DEMORASENLA | COORDINAR PREVIAMENTE
RO EJECUCION DE LAS | LAS ACTIVIDADES CON LA
PUNGONARIOS | PROBABILIDAD: 2 | ACTIVIDADES Y | ENTIDAD, PROGRAMAR LAS
: MENOR CAPACITACIONES CON
OPERATIVO PARA PARTICIPAR | BAJOIMPACTO: 3 - , ,
APROPIACION DE | ANTICIPACION Y REALIZAR
EN ENTREVISTAS, | MODERADO.
LOS SEGUIMIENTO A LA
CAPACITACIONES
o INSTRUMENTOS | ASISTENCIA
PRODUCTOS. ARCHIVISTICOS. ASIGNACION: CONTRATISTA
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REALIZAR COPIAS DE
Egbl]écs)sEN SEGURIDAD PERIODICAS,
S o RETRASOSENLA | UTILIZAR EQUIPOS EN
, illgss PROBABILIDAD: 2— | ELABORACION DE | OPTIMAS CONDICIONES Y
TECNOLOGICO | DADE | | BAJOIMPACTO: 3~ | LOSPRODUCTOS Y | CONTAR CON
ORIt MODERADO. POSIBLE PERDIDA | ALMACENAMIENTO
, DE INFORMACION. | ALTERNO DE LA
EJECUCION DEL ;
SPOvERTO. INFORMACION.
ASIGNACION: CONTRATISTA
MANTENER SEGUIMIENTO
ﬁg’gfﬂfﬁvos o AJUSTESENLOS | PERMANENTE A LA
O s oz, PRODUCTOS NORMATIVIDAD
T PROBABILIDAD: 2— | TECNICOS Y ARCHIVISTICA VIGENTE Y
EXTERNO e DELA | BAIOIMPACTO:3- | POSIBLE AJUSTAR LOS
e e | MODERADO. MODIFICACION DEL | INSTRUMENTOS CUANDO
NACToN Do, CRONOGRAMA DE | SEA NECESARIO.
HAEECIOON, TRABAJO. ASIGNACION: ENTIDAD Y
CONTRATISTA
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OCURRENCIA DE IMPLEMENTAR PLANES DE
EVENTOS . CONTINGENCIA, PRIORIZAR
NATURALES, ?EﬁggﬁingLAs ACTIVIDADES VIRTUALES
EMERGENCIAS ACTIVIDADES CUANDO SEA POSIBLE Y
SANITARIAS O PROBABILIDAD: 1 - AMPUAQONbE TRAMITAR
FUERZAMAYOR | SITUACIONES DE | BAJO.IMPACTO: 5 - PLAZOS Y OPORTUNAMENTE LAS
ORDEN PUBLICO | MUY ALTO. REPROGRAMACION MODIFICACIONES
QUE IMPIDAN EL DEL CONTRACTUALES
DESARROLLO REQUERIDAS.
NORMAL DEL CRONOGRAMA. ASIGNACION: ENTIDAD Y
CONTRATO. CONTRATISTA

VIl. GARANTIAS

Las establecidas en el Resumen de Informacion del Proceso — configuracidn financiera - del pliegoelectronico - SECOP
IL.

A. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumplacon los parametros, condiciones y
requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaraciénpor el Proponente hasta el término
de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio autonomoy (iii) Garantia
Bancaria.
Asegurado/ Municipio de Valledupar identificado con NIT 800.098.911-8
beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor 15% del presupuesto oficial del presente proceso.
Asegurado
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~  Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no serque en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Tomador
Z  Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los

integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el Proponente deberaampliar la vigencia de la garantia de
seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este
periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de
la misma, so pena de quela Entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

B. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con lo previsto en el titulo IIl, capitulo |, y en atencién alo manifestado en el punto anterior,EL CONTRATISTA se obligara
a constituir a su costa y a favor del Municipio de Valledupar, las siguientes garantias:

Por tratarse de un contrato estatal, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven de su celebracion, el
contratista debera constituir a favor del MUNICIPIO de Valledupar, una Garantia Unica, que ampare la ocurrencia de los siguientes
riesgos, de conformidad con lo establecidoen el Decreto 1082 de 2015.

ETAPA PRECONTRACTUAL

RIESGO POLIZA CUANTIA VIGENCIA

Por medio de este amparo, La Desde el momento de la
entidad se cubre frente al presentacion de la
incumplimiento de los términos y SERIEDAD DE IA QUINCE por ciento (15%) | propuesta y hasta la
especificaciones de la propuesta PROPUESTA del valor total de la| aprobacion de la garantia
presentada o la no suscripcion del propuesta que ampare los riesgos
contrato. propios de la etapa

contractual.

ETAPA CONTRACTUAL

DESCRIPCION-DECRETO1082 de 2015 CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del | Diez por ciento (10%) del valor

it Al total del contrato Igual al plazo del contrato y hasta seis (6) meses mas

El Cien por ciento (100%) del
Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo | valor entregado a titulo de
anticipo

Igual al plazo del contrato y hasta la liquidacion del
contrato o hasta la amortizacién del anticipo.
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Pago de salarios y prestaciones sociales, e | diez por diez (10%) del valor total

. . Igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas
indemnizaciones laborales del contrato g P y (3)

Diez por ciento (10%)

Calidad del servicio del valor del contrato

Igual al plazo del contrato y hasta seis (6) meses mas

Por una cuantia equivalente a

Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMMLV

Igual al plazo del contrato

IX. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso estara a cargo del Secretario General 0 quien haga sus veces. La
Secretaria General de la Entidad podra modificar unilateralmente la designacion del Supervisor del contrato mediante
comunicacion escrita.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOP II.

Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del objeto contratado.

Impartir al CONTRATISTA las instrucciones necesarias para el desarrollo del objeto contractual, propendiendo porque no
se desnaturallce la esencia juridica del presente contrato de prestacion de servicios.

wh e

4. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total de las obligaciones pactadas a cargo del CONTRATISTA.
Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados por el
CONTRATISTA al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales de ley.

5.  Elaborar informes periédicos de verificacion de cumplimiento de obligaciones contractuales

como requisitos para los pagos pactados y reflejar en éstos, el estado financiero de acuerdo conlos p agos autorizados y realizados,
el porcentaje de ejecucién y el avance del cumplimiento del

contrato.

6. Elaborar el Informe Final de Supervision, el cual debera reflejar el estado de ejecucion totaldel contrato y el cumplimiento a
satisfaccién de los servicios recibidos.

7. Elaborar el acta de liquidacion del futuro contrato dentro de los plazos establecidos en el mismo, asi como el acta de archivo
del expediente una vez expire la vigencia de los riesgos amparados en la garantia Unica.

8. Informar al Secretario General cualquier circunstancia que haga temer por la cumplida y oportuna ejecucion del objeto
contractual y sus obligaciones

9. Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, debera diligenciar ladocumentacién necesaria para el Pago del
Contratistas y publicarla en la plataforma del SECOPII.

X. CRONOGRAMA.

Ver el Cronograma contenido en el Resumen de Informacién del Proceso del pliegoelectrénico - SECOP Il

En el evento que al término previsto para el cierre no se reciban propuestas, la Entidad podradeclarar desierto el proceso el mismo dia
del cierre.

XI.  CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Teniendo en cuenta lo establecido en el decreto 1860 del 2021 reglamentario de la ley 2069 del 2020 sobre limitacion de la convocatoria
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a participacion de mipymes, se aplicaran las disposiciones citadas, siempre que se cumplan los requisitos o presupuestos alli
dispuestos.

Firma electrénica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los Procesos de Contratacion y los contratos celebrados la firma electrdnica.
EL SECOP Il se rige por las normas del Sistema de Compra Publica y por aquellas que rigen el comercio electrénico, de esta manera dentro
de la plataforma quien se inscribe obtiene una firma electrénica con su usuario y contrasefa, el cual es personal e intransferible, y obliga
por medio de esta firma a quien suscriba el contrato, o a la persona a la que el firmante representa. La firma electronica que manejan los
usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electronicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4,
como que los datos de creacion de la firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteracion no
autorizada del mensaje de datos, hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma.!

1 Concepto de Colombia Compra Eficiente
https://www.colombiacompra.gov.cosites/cce_public/files/cce_documentos/concepto_firma_y_contrato_electronico_0.pdf
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