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POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior FRANKLIN PORTOCARRERO
PENA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 16.276.763, contratista de la empresa
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con NIT No. 890399029, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 20/01/2021 y fecha fin de contrato 30/04/2021 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202101011361627.

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de Enero de 2021. /

Cordialmente

\oZ

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 26/01/2021 11:26:39 a. m.
ISCDC: 26/01/2021 11:26:39 a. m.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a FRANKLIN PORTOCARRERO PENA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 16276763, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestaciéon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

7

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 05 de enero de 2021.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vadlido para el reconocimiento de
prestaciones econémicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuits 018000 41 09 0%
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CERTIFICADO

SANTIAGO DE 05/01/2021/
CALI, VALLE,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior FRANKLIN PORTOCARRERO
PENA con Cédula de Ciudadania nimero 16276763

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570016570140869
Fecha de apertura 05/09/1995

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.




Departamento Codigo: FO-M7-P3-02

ik e W DOCUMENTO SOPORTEEN  [vorconoa

ADQUISICIONES EFECTUADAS A  [Eochade aprobacion:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Gobernéﬁién Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-0041
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 31 de enero de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: FRANKLIN PORTOCARRERO PENA

Cedula o Nit: 16.276.763 Direccion Beneficiario: calle 34 a # 2bn -30

Teléfono: 3155865231 Correo Electronico: franklinpp@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA CON ENFASIS INTERNACIONAL, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
VALLEINN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR
EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600016964 de fecha 22/01/2021. No CDP: 5500002380 de fecha 12/01/2021 Vr.
Contrato:DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE ENERO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS NRO.
1.330.01-59.02-0027 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE SALUD, PENSION Y ARL.
CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. 016570140869 PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA
Valor: ($4.500.000)

Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

—= 7

g

// Cedula: 16,276,763
A4

Elaboracién /[Reévisién Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisggt:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Gestion y Desemperio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Contratista
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020




Qoomeva |EPS
NIT - 805000427

CERTIFICADO DE AFILIACION A COOMEVA EPS
(NO VALIDO PARA MOVILIDAD EN EL SGSSS,

USO DE SERVICIOS MEDICOS NI PARA PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS)

El afiliado FRANKLIN PORTOCARRERO PENA identificado con CC-16276763 esta
vinculado al Sistema General de Seguridad Social en Salud Régimen Contributivo por
intermedio de COOMEVA EPS S.A en calidad de COTIZANTE CABEZA DE FAMILIA y su
estado actual es ACTIVO.

Reiteramos nuestra entera disposicion para colaborar frente a cualquier inquietud que pueda
presentarse, en la linea gratuita: 01 8000 930 779.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia Enero 05 de 2021 et

Cordialmente,

Director Nacional De Operaciones

16276763

iGracias por contar con Coomeva, Coomeva cuenta con usted!

EPS-FT-1143 Cre. Oct/2015
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Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO

Contrato numero: 1.330.01-59.02-0027 de 20 de enero de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002380 y RPC No. 5600016964

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320003101358/3930102010010000/P139-
101358/1/1/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORT PARA EL EMPREND Y DESA
EMPRE A TRAVES DE CENT

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econdémicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion econémica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA CON ENFASIS INTERNACIONAL, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y
DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
VALLEINN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE
ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: FRANKLIN PORTOCARRERO PENA

‘;L i et e o ,j' .~g‘~,' = e = = SSias = = = s S e = = = =
Objetivo de la reunion: esta reunién tiene como objetivo dejar constancia umplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en ENERO DE 2021, CUOTA 1, por lo que se concluye que las

obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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' 1.Apoyar la gestion administrativa y operativas para el
adecuado funcionamiento de los centros valle INN y los
procesos misionales de la secretaria de desarrollo
Econémico, 2.Brindar informacién los programas Valle
INN, asi como de los programas y proyectos articulados a
los centros Valle INN, 3.Orientar, informar y guiar a los
usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle
'INN, 4.presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
“elaboracion de informes segtin solicitud del jefe inmediato,
‘supervisor o coordinador, 5.Brindar informacion oportuna
para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar la base de datos y los sistemas de informacion
‘dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, 6.Informar a la coordinaciéon de

Especificaciones, oportunidades detectadas en el programa y generar
2Etlli‘g’;fcaigzi:especificas propuestas que permitan su aprovechamiento, 7. Participar 100,0%
contfactiialés. activamente en los programas de induccion, reinduccion,

entrenamiento y capacitacion y mejoramiento de la cultura

- organizacional que se programen desde la coordinacion del
‘centro y desde el departamento del valle del cuaca y sus
aliados estratégicos. 8.Promover los servicios del centro a
socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitacién colectivas, la organizacion de
ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacion de planes de
negocios y demds eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y Competitividad, 9. Asistir a las
‘reuniones convocadas por la Coordinaciéon del programa,
despacho del Secretario y Gobernacién, 10. Participar y
apoyar las actividades las actividades que realice la
dependencia propia del sistema de gestién de calidad
MIPG, 11. Las demés que le sean asignadas por su jefe
inmediato, supervisor o coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y mision de la entidad.
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" Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades |
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo 100%

programado en el plan de trabajo del mes de ENERO de 2021:
Porcentaje de .

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 25%

FYES SESNAIPS |1 ;- - S SR LN et .-+ oM 1 eY LW
Otras consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adiciéon Fecha de reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1.Apoyar la gestion administrativa y operativas para el adecuado funcionamiento de los centros valle
INN vy los procesos misionales de la secretaria de desarrollo Econémico,

Accion:

Participar en reunion con el secretario de desarrollo econémico y competitividad de planeacion de
actividades a desarrollar en afio 2021 para fortalecer el emprendimiento y la reactivacion econdmica en
el Valle del cauca. En la oficina de la secretaria el 10 de Enero de 2021, a las 10 am.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE | o -
SUPERVIS|ON Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 4 de 10

2.Brindar informacion los programas Valle INN, asi como de los programas y proyectos articulados a
los centros Valle INN, '

Accion:

Informar a los emprendedores que la gobernacién del valle del Cauca se suma a la iniciativa de
tener un Centro de Emprendimiento e Innovacién en el Norte del Valle y junto al Alcalde de Ia
Unidn , acuerdo entre el secretario de desarrollo econémico Dr. Pedro Andres Bravo Sanchez y el
Alcalde de la Unién willian Palomino Zufiiga, el 28 de enero de 2021

e

El ecosistema de emprendimiento e innovacion Wwilliam Palomino
CEmprende tendra sede en el norte del Valle

: Alcalde de La Unidn, Valle del Cauca

‘

3.Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN,

Accion:

Informar a los emprendedores del anunci6 de la Gobernadora del Valle Dra. Clara luz Roldan de
la apertura del 9no Centro de Emprendimiento #Vallelnn el cual operara de manera virtual
(valleinnvirtual@valledelcauca.gov.co) y en la oficina de Desarrollo Econdmico del municipio de
Yumbo con capacidad para atender asesorias y talleres para emprendedores y empresarios de La
Cumbre, Vijes y Yumbo. Tenemos cobertura del 100% por Nodos para atender los 42 municipios
del Valle del cauca

iy
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Valle
Invencible

Gobernadora Clara Luz Roldan anuncia la apertura del
Centro Valle INN en Yumbo para apoyar a empresarios
y emprendedores

4.presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como
la elaboracidn de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o coordinador,

Accion:

El contratista presenta los informes mensuales de acuerdo a lo establecido en los contratos con todos
sus soportes, y evidencia fotografica y presenta los informes que solicite el jefe inmediato.

5.Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar la base de
datos y los sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad,

Accion:

El contratista esta comprometido con mantener al dia la informacidn, asi como las bases de datos y
sistemas de informacion dispuestos por la secretaria.

6.Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento,

Accion:

El contratista esta atentos a las oportunidades que se presenten para generar propuesta a la secretaria de
desarrollo econémico y competitividad, para el mes de febrero de 2021 se propone organizar una
capacitacion sobre la nueva ley de emprendimiento 2069 del 31 de diciembre de 2020




Departamento del Valle del COdIgO FO-M9-P2-02
Cauca -
“ ; Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 6 de 10

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento y capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del centro y desde
el departamento del valle del Cuaca y sus aliados estratégicos.

Accion:

Participar en la planeacion de capacitaciones para el afio 2021

8.Promover los servicios del centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitacion colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacion de
planes de negocios y demads eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad,

Accion:

Preparar la informacion para los emprendedores de la segunda version de Valle INN Municipios a
desarrollarse en afio 2021, donde se estan invitando a participar a todos los alcaldes de los municipios
del valle del cauca, el 26 enero de 2021 el alcalde la Union valle Willian Fernando Palomino se vinculd
al programa Valle INN municipios con un aporte de $200. Millones y la gobernacion del valle aportara
$600.000 para recuperar y fortalecer a los emprendedores de la region.

9. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y
Gobernacion

Accion:

El contratista participo en la reunion de entrega de maquinaria, equipos y materias primas a los

ganadores de la convocatoria de etnia y afros el viernes 29 de Enero de 2021 alas 10 am.
DQETICS ; ,

avencible
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10. Participar y apoyar las actividades las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG,

Accion: El contratista adapta todos los requerimientos de area de Calidad en todos los
formatos. Y participa en las capacitaciones del MIPG.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato, supervisor o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la
entidad.

Accion: El contratista esta disponible para el desarrollo de las tareas adicionales que se le
asignen.
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o con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, Para lo cual
se adjuntan certificaciones de afiliacion correspondientes, segun la clausula vigésima primera del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista

no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
2003

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
e Valar (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
T avances, pagos)
s ™| staov0on
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valgg:tc;;atlodel $18.000.000
Valor pagado $0
Valo;: :L;s::;azze 5 $4.500.000
Valor total ejecutado $4.500.000
Vak:e;es:ﬂ:rpor $13.500.000
Intereses moratorios 30

'NO APLICA
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, Para lo cual se |
adjuntan certificaciones de afiliacion correspondientes, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley |
1122 articulo 18 de 2007. '

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto

# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de

2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

SIN NOVEDAD

19 de Febrero de 2021

Fecha del préximo informe

Para constancia de Iolqﬁa'igr?i}ma la presente acta el Supervisor a los:
31 I(  dias del mes de . Enero de | 2021

i
PAULO FERNANDO NfILLAN BALCAZAR

Asesor
C.C.16288593

Elaboré Revisé Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao/Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contrataciéon Acta No. 002
Firma: Firma: :

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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