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-- 
2 	QUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO 

- 	NIVEL EDUCATIVO 	ae 

- 	— 
- TIEMPO DE EXPERIENCIA NuMERO DE PERSONAS 	 QUERIDAS 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA II DIECIOCHO (II) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA  

MEDICO GENERAL 

— 	-- 
3. VALOR HONORARIOS "Ea 

' 	VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS _ 

131.000 170 II 

4. INFORMACIÓN SOBRE EL col/TRATO ' 
 

OBJETO 
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADÉMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESIÓN), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLLMIEVID DE LA 

MISIÓN Y LA VISIÓN DE LA SUBRF_D INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. 

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 1021 

JUSTIFICACIÓN: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad., pertenencia y 
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen teme fin primordial garantizar la adecuada prestación de los servicios de salud a los 

usuarios. Con el propósito de dar cumplimiento a las fitnciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misión 
institucional En atención a lo anterior se requiere la contratación de personal técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los 

contratas suscritos con las diferentes entidades responsables de pago. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

I. Realizarlas tanideda.procedinaentes ~vol y tuneado-a determinado, dentro del plan de anejo de se especialidad. dama manen °ponme ncrlisente. 2. Brindaron atención en saltad hincando loa mejores ~dares de oporrtmkb& integridad, 
ndkiencia. .antinuicbd y patiralcia. en lul motiente de unción personalizada y haronizada 3. Prestar.% cardaos asistenciales respetando II autonomic ints ion! de la SU-BREO, so visián, misión. eneten orgánica regla:natos ad/misal/41mm, lécrdon, 
eientiScas y daciplirarks, acogiendo las direconez mslituermal es. A Realizar ha ativichdes agels lu neynidades do, subid dando (alertara as indas las aridades ea Mode se obsta el servicio ysea requerido 5. Infamar al pedemte pon familia sobre le 
condición dines. plan de manejo, atenciem y re,y44.441ey.i.44, de egromonocer el grado de sathfacciOn sobre Lazan/dos prestados y :m'Ya inquietudes relsionadu cal el proeno de atención. 6. IleommOcTO de loalOdsdel. Pm.sdIallaos e 
inlenronalea ad como mantener altialindoc les informes esadlaiocs definan Ter la instilxién y todos aquellos rtgistms nacencia pera el cemplimienlo de los procesos de matase factutación.7. Respeto los denrchos del paciente, arnplu el o5di10 de ética 
mulas y ha disposiciones legales ~emes propias de los 'erais/eses donde se yrene la ~las s Realiza el seguimienio y mano] a parienta en les que se requiera su policipaaila e impedir inslinceionn el equiPu de asInd sobre las Pr~ealus 
cadena:6s. 9. Emitir acceso« médicos que se le requieran, maliar resúmenes de Iraforia clínica, eptrisis nenas moninas enmarides o adroinisustins que san solicitados. 10 Diligeuar ea fama aanPleta, %alma. ddelualInda Y leOle (es  loa caces. 
que se Faenen fallas del sis los fonnaus) de las histories Jineta consendoiento infamado, reportes de estudios y demb regimos propios de en aunar. de acuerde a lo establecido en la normatividad rigenes, los ritcritiriimmi de urinaria y des* 
direchices relacionaba ore el retajo de historias clinicas y re4paldendo todas las actuaciones realizadas el pcienie con frrma y sella II. Quanti:os la debida reina de la información del pecietle y de los registros aislo:n.12. Caantiar la tntegridad y adecuado 
rancionmialm de lec .4404 elenienlos e intaiaciones. asi como la utilización racional de loa manos que ia 5.1..1 .2perte al desennllo (ia h. actividad. amabas, y ~Mei poe su repetid/so reparación cuando los daos ...... pornegligencia o 
inadecuada manipulación de los mamo. 13 Repartes al are de Recames Físicos - AttEms Fijos de l'SOBRIO . los eqeipos de propiedad del coranlisle.cpx se dedine aleo actividades ni:demueles_ 14. Eartacipar actironmie m el desarrollo, implementaran y 
eamplenuaan de les politica, imtitueioneles, saetea borrada &ateten. enalteciera alindad del paciente y dernis actiricbdes enmarañe &etre del sista. obligalerio de ganarla de a oaidaella, Partid-per al las diferentes eedvidadea del servitiojenadas 
de cape:hada" inducción, rewilones, comités permito. los nula sea wnvorado 16. Participar en le elaborarla, aetteliaación, implarenatión y adherencia de gnias, menudea poxediraientos y anexaba ose apliquen d senicio.17. Apow a b Entidades las 
actividadas epa demande sesea requetimierrea tmainstituoonaleo yesos instauciaales. 111. Paniciper en la debelación de reputo'. t salutaciones y reutenaiates que la prometen ese desanulle de la atención que se Miga a puesta • los ~as o pecieeha 
que demuden el sentir. 19 Emular el apoyo s'acuario pan dar respuesta • objeciones mudes eliundo así Te se genere Glosa Del-mitin o procesos de Conaiación per parle de EPS-S-EAPB. 10. Notifica: los anos de arguridad que se presenten durante el 
procesa de docióri 2L participar al los análisis • los que sea oonwcado e implementar /as accione: de 'vejen &finadas yen el senicio.22. Rapaba los evaden da notinoción obligatoria con la oportunidad establaida as la normatilidad vigente/3. Dezvnolbr 
actividad. de &enea de senicio ea la revista médica anos espetan dieigiclea alas estudiantes yío peonad del servid', pan el dexyollo y Ionaciere del mano honro en salud, si aplica. 24. Instruir a la arrosidad vare la prevención de las enfermedades 
propio!: su especialidad 25 loaran el supervisor del caalrato cualquier mandad que afecte el ampliaban') de sus olligaciones YA Facto' lu labores de sapeoisión pon'. SURRED. reabre en bona desasees  la S ablluTeeInn de &luidas da Salad. la 
Oficina de CaSidad yfo a trará; de Yerceros. 27. Ctunpl ir opsounamente les reT444/Tlaiones. opesltesidados de alejan, atas de corapneino y demás solicitudes de la Supervisión y dele Oficina de Crartala de Calidal. Hl Acreditar el cumplimiento del pago de las 
aportes al 'jalando seguidad wad y parafiscal Atonte la vigencia del callana, requisito indisparsaNs p. generar Dada pago a infuso,. 29 Apoyo al la Fan Ifutea las setiYidada de supenisiAss de los costales cundo otas sean ~das. 30. Casuplirom 
las aaijaHad 	estrakeutie. a amperio, oven, ...picatma lis mrianiam establecidas me la bniluciár, 'ales mos de novedslei infanta, con anlicipa.km pera el eub“rainste de sacel4eIdad. D. La demás niissadss Pee la InPlotRe del «era 

S. APROBA ION DE A SOLICITUD 

SUP 

g:S -1Á 

FIRMA ORDE.NADOR DEL GASTO Jure de 

i 

Mona lo [bree 	Admi 	aún y o Ali 	ta 

i 1 4 

El susc oto Director Operativo del área de alento humano perol- 	ue en Le pl 	la de personal de b Subred 	de 
actividades y clejeto señalados en la presente solidad. 

Oleector Operativo de Talento Humano 

ESE, no cuento con el personal suficiente ylia superido para el desarrollo de las 

6. IDENTIFICACIÓN DE LA sESE e 

X 
.,...... 

NUEVO: 

I PLAN DE ADQUISICIONES SI 	a 
PENDENTE POR 
CONTRATAN: 	NO 	a 

2. CONVENIO: 	  

L/BERA SALDO: 

NOMBRE: 	ADRIANA DEL PILAR GONZALEZ DAVDA 

CEDULA 	5210/412 

VoBo [confinación de Eme. y Selección de 005 
NUMERO DE 
CONTRATO FE2B01 2020 
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