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PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICD PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PRDFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRAD A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRD ORIENTEES.E.

DURACION: BESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 BE MARZO DE 202}

JUSTIFIC ACTOX: La Subred Imegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E'S E., presta servicias de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2¢11 v Ley 1751 de 2¢15, las cuales tienen come fin primerdial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuanios. Can el propésite de dar cumplimient® a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiente de Ja misian
institucione! En atencion 2 Io anterior se requiere 1a eontratacion de personal técnico laboral y prafesional para dar continuidad a los procesas asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con dos
contratos suscritos con las diferentes entidades responszbles de pago.
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