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Convenio de Asociación / Contrato No. del 2020

Nombre del Asociado / Contratista

Nombre del Servicio

Nombre de la Unidad Operativa

Dirección de la Unidad Operativa

Telefono de la Unidad Operativa

Correo Electrónico de la Unidad Operativa

Nombre de la persona que atendió la visita

Cargo
Celular

Nombre del profesional de apoyo a la 
supervisión.
Celular
Correo Electrónico

Fecha de la Visita:

Cobertura contratada para la Unidad 
operativa:

Cobertura - asistencia 
evidenciada durante la 
visita:

Hora de inicio: Hora final:

VEREDA LOS PANCHES FINCA TRANQUILANDIA CORREGIMIENTO CHINAUTA FUSAGASUGA

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACIÒN O CONTRATO A SUPERVISAR 

2749

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

CPS CAMINOS DE VIDA

1.3 DATOS  GENERALES DE LA VISITA 

3133579978

fundacionobrasdemisericordia@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR  PARA ATENDER LA VISITA 

JOHANA PATRICIA ROJAS RUIZ

Coordinadora CPS Caminos de Vida.
3204867587

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA  POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 

Francisco Ramírez Barrios

315301412
framires@sdis.gov.co

Observaciones:

Siendo las 09:30 am del 20 de mayo 2020, se da inicio a visita de apoyo a la supervisión por medio remoto.
Se hace socialización previa con la coordinadora de la unidad operativa Johana Patricia Rojas Con quien iniciamos un recorrido virtual por la unidad operativa en compañía del profesional en 
gestión ambiental y psicóloga de la unidad operativa.
Se da inicio por la unidad de seguridad del centro, continuando por el cuarto de residuos evidenciando que está rebozado en cuanto a material reciclable, en el cuarto de residuos hospitalarios 
se evidencia que no se ha realizado la recolección de los residuos y se evidencia un volumen considerable, en el cuarto de residuos orgánicos, se evidencia deterioro en algunos rótulos y el uso 
de bolsas negras, manifiestan que no ha sido posible acceder al uso de bolsas verdes.  
Continuamos hacia el espacio destinado para servicios primarios, se observa a los profesionales el centro con elementos de protección en torno a el manejo de covid- 19, iniciamos por la 
farmacia, se hace revisión de registro de temperatura y ambiente, se revisa registro y pedido de medicamentos.
Continuamos hacia las habitaciones e iniciamos por la numero 1  se hace revisión de camas, como tablado colchón, lencería, se indaga sobre los timbres de emergencia donde refieren que a la 
fecha no han sido instalados, se evidencia que los productos de aseo en el baño no están debidamente rotulados, ingresamos a la habitación número 4, se hace Revisión de camas evidenciado 
que el tablado no está completo, colchón y lencería según orientaciones del anexo técnico, se hace Revisión de baños y elementos de aseo, se hace la misma revisión en la habitación número 
7, se revisan dispensadores y servicios públicos , lóckeres.
Seguimos por el área de lavandería verificando productos de aseo y se indaga sobre el proceso de lavado a las personas mayores que se encuentran en aislamiento, manifestando que la ropa 
se le hace un lado de más a nivel de temperatura caliente y doble productos de limpieza , se verifica el almacenamiento de la ropa que esté debidamente marcada y organizada según la persona 
mayor , revisión de lencería de camas.
Ingresamos hacia la habitación social de mujeres donde se evidencian 9 camas cumpliendo con el espacio destinado por el mismo, se verifica las almohadas en stock .
Continuamos hacia la despensa de alimentos, verificamos rotulación y almacenamiento de los mismos , se hace verificación de productos de aseo y código de colores, lóckeres, cuarto frio y 
almacenamiento de carnes, formato de temperaturas , bodega de Fruver,  se hace verificación de minuta informando que nos encontramos en  la semana 1 ciclo 3 desayuno té en leche, caldo 
de papa con pechuga, arepa y compota de manzana, nueces sorbete de guanábana y cambiaron por banano y croissant y para el almuerzo filete de pescado en salsa criolla, arroz al pimentón, 
ensalada campesina, papa criolla guisada sopa de conchitas y jugo de piña, se verifica servicio de agua, luz y gas.
Nos dirigimos hacia el comedor y solicitamos hablar con algunas personas mayores que se encuentran en este espacio en cuanto a que alimentación recibieron el día de hoy y como se 
encuentran.
Seguimos hacia el espacio destinado al desarrollo de las actividades por las personas mayores, con verificación de uso de computadores, elementos para el desarrollo de las actividades, se 
evidencia que las personas mayores se encontraban desarrollando actividades de gimnasia, aeróbicos y ergoterapia.
Hacemos retroalimentación con la coordinadora del centro de lo que hasta el momento se ha evidenciado , continuamos el recorrido hacia la bodega de insumos para aseo personal se revisa los 
absorbentes y en cuanto a insumos de aseo personal nos informan que está en proceso de compra, continuamos con la bodega de insumos de aseo institucional, se hace verificación de los 
mismos, se orienta en cuanto al manejo y almacenamiento de los mismos.
Continuamos hacia las habitaciones de aislamiento, se hace Revisión de lencería, dispensadores, canecas, rótulos, al igual que en las demás habitaciones que se encuentran hacia ese espacio.
Para finalizar nos dirigimos hacia la zona 5 habitaciones 21,22 y 23 revisando armarios y el lugar destinado para las maquinas deportivas. 
Se hace reunión con la coordinadora y el delegado ambiental, se revisa la presente acta y se firma de forma digital.

20/05/2020

100 99 + 1 disponible

9:00 a. m. 5:30:00 p. m.
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2. Garantizar que el 
servicio de atención 
para las personas 

mayores se preste en el-
los inmueble(s) y áreas 
ofertadas avalados por 

Subdirección de Plantas 
Físicas de la SDIS.

X

X

X

X

X

X

X

X

X
X

X

X

X

X

X

X

X

Se observa que el servicio se presta en las áreas de uso exclusivo 
ofertadas. Las habitaciones que habían cambiado de uso en la visita anterior 
se han restablecido a la organización original garantizando los 5 m2 
mínimos por persona en habitaciones.

 Las habitaciones que habían cambiado de uso en la visita anterior se han 
restablecido a la organización original garantizando los 5 m2 mínimos por 
persona en habitaciones.

Oficina para 
profesionales en la que 
garantice la privacidad 
en la atención a la 
Archivo

Habitaciones

Espacio para talleres

El inmueble cuenta con tanque de almacenamiento de agua  
aéreo o subterraneo coectado directamente al sistema de 
cocina y baños para garantizar su permanente circulación. El 
volumen del tanque de almacenamiento cuenta con 
abastecimiento mínimo para un día de sericio, dicha condición 
se calcula con un promedio de 4 litros por ración de comida 
principal ofrecida a las personas mayores, como pernocta, se 
dipone adicionalmente de 25 litros por m2 de área de 
dormitorio. Durante la prestación del servicio se debe garantizar 
el suministro de agua potable permanentemente a la población 
atendida. 

Se han realizado labores de mantenimiento para garantizar el suministro 
permanente de agua potable a todas las cabañas y todos los baños.

Cerramiento y fachada

Instalaciones Eléctricas

2.2.3.3.1 Condiciones de 
Seguridad y Salubridad 
del Inmueble
Tabla 10 Condiciones

Oficina de 
Coordinación

Se ha realizado pintura impermbeable a la parte baja de las tejas de este 
espacio para facilitar la limpieza.
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Se observa que el servicio se presta en las áreas de uso exclusivo 
ofertadas.  Las habitaciones que habían cambiado de uso en la visita 
anterior se han restablecido a la organización original garantizando los 5 m2 
mínimos por persona en habitaciones.

FECHA DE LA VISITA miércoles 20 mayo 2020 CONVENIO N°: 2749 DEL 2020

Los inmuebles del predio ofrecen confort térmico para el clima cálido donde 
está ubicado.

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS 

1. Dar cumplimiento a 
los lineamientos 
establecidos en el 
numeral y sub-
numerales del 
componente ambientes 
adecuados y seguros de 
conformidad con lo 
establecido en el anexo 
técnico

2.2.3.2.2 Condiciones Urbanisiticas Verificado por plantas físicas

2.2.3.2.3 Espacios Físicos

2.2.3.3.1 Condiciones de Seguridad y Salubridad del Inmueble

2.2.3.3.3 Condiciones de seguridad y salubridad en cada espacio de 
acuerdo al programa arquitectónico

2.2.3.2.3 Espacios 
Físicos (programa 
arquitectónico) 
Tabla 9 Condiciones 
espacios físicos

El servicio se presta en el (los) inmueble (s) avalado (s) y áreas ofertadas
avalados por la subdirección de plantas físicas de la SDIS.

2.2.3.3.2 Condiciones Generales en todos los espacios de la edificiación

Uso Exclusivo de las áreas ofertadas.

Confort Térmico 

Servicios Públicos e Infraestructura Báscia y de 
Seguridad Humana

2.2.3.3.2 Condiciones 
Generales en todos los 
espacios de la 
edificiación
Tabla 11. Condiciones 
Generales

Accesibilidad, señallización y señalética

Pasillos y Corredores
Rampas

Escaleras
3. Cumplir con los 
requisitos "MÍNIMOS 
HABILITANTES y 
NECESARIOS" durante 
la ejecución del 
convenio, garantizando 
ambientes sanos y sin 
barreras arquitectónicas 
que permitan el libre 
desplazamiento al 
interior de las 
instituciones y un fácil 
acceso a las diferentes 
áreas de atención. 

ÁREA 
ADMINISTRATIVA

En la visita se observa servicio de electricidad, internet, televisión y gas 
propano en funcionamiento. 

Construido en muro de piedra y malla, en buen estado.

Se observan en funcionamiento.

Área recreativa interna
(aplica solo si no hay 
recreativa externa)
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FECHA DE LA VISITA miércoles 20 mayo 2020 CONVENIO N°: 2749 DEL 2020

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS 
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2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 34. Relación de elementos
mínimos para el área de alistamiento. 

2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 35. Relación de elementos
mínimos para el desarrollo de actividades de archivo.

2.2.3.5.1 Dotacion de habitaciones. Tabla 23 Relación de elementos de
dotación de habitaciones.

Comedor
Despensa

Espacio para los 
Servicios Primarios 
Espacio de 
alistamiento de 
personal

Garantizar el servicio de vigilancia del inmueble Se observa un guarda armado en la portería.

2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 31 Relación de elementos
mínimos para el área administrativa. 

4. Suministrar los 
elementos y mobiliario 
en los tiempos y 
requerimientos 
establecidos en el 
anexo técnico, los 
cuales deben estar en 
óptimas condiciones 
durante la ejecución del 
convenio. 

Demás obligaciones en 
proceso de ejecución.

Garantizar los servicios públicos de uso permanente En la visita se observa servicio de electricidad, internet, televisión y gas 
propano en funcionamiento. 

Contar con Plan de emergencias y contingencias PEC durante el primer 
mes de ejecución del contrato

Se envió en el primer mes de acuerdo a la obligación. Se han elaborado 2 
protocolos para manejo de COVID-19.

Garantizar el concepto técnico de bomberos vigente dentro de los dos (2) 
meses siguientes a la suscripcion del acta de inicio.

Concepto de cuerpo de bomberos de fusagasugá del 12 de septiembre de 
2019.

Elaborar, implementar y socializar los protocolos de seguridad
Se han elaborado 2 protocolos adicionales para manejo de COVID-19 en las 
idferentes áreas del servicio en la Unidad Operativa. Se ha socializado e 
implementado. 

2.2.3.5.2 Dotacion de lenceria para habitación. Tabla 24 Relación de
elementos de dotación de lencería de habitaciones.

Se encuentran en proceso de baja de inventario y reposición 60 almohadas 
y forros de almohadas por desgaste por el uso.

Personal de servicios generales

Se cuenta con 8 auxiliares de servicios generales de acuerdo a anexo
tecnico. Cuentan con un espacio para cambio de ropa y 9 casilleros. Se
cuenta con 6 mujeres para aseo y 3 hombres para labores de
mantenimiento. Para aseo se entregó dotacion de dos uniformes y para
personal de mantenimiento tres uniformes. 

2.2.3.3.3 Condiciones de 
seguridad y salubridad 
en cada espacio de 
acuerdo al programa 
arquitectónico
Tabla 12. Condiciones 
de Seguridad y 
Salubridad

ÁREA DE SERVICIOS 
GENERALES

OTRAS ÁREAS DE 
SERVICIOS

Baños para 
participantes
Baños para 
funcionarios
(1 por cada 15 
personas)

Baños para Visitantes
(1 por cada 15 
personas)
Puede ser 1 de 
funcionarios

Cocina 

2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 32. Relación de elementos
mínimos para el área de recepción. 

2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 33. Relación de elementos
mínimos para el espacio de reunión y atención a redes familiares o
sociales. 

Espacios para 
Almacenamiento de 
Elementos de Aseo y 
Lavado

Cuarto de  basuras
Área de Lavandería 

Tanque de agua 

Otros
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Plazo:

Con informe de gestión presentar 
avances y programación de lo faltante.

Permanente.

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos
Cargo
Fecha de la visita
Hora inicio de la visita
Hora finalización de la visita

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisión:

Firma

Nombres y Apellidos Francisco Ramírez Barrios

Cargo Contratista - Apoyo a la Supervisión

{{Sig_es_:signer2:signature}}

Implentar de forma continua los protocolos de manejo de COVID-19

FECHA DE LA VISITA miércoles 20 mayo 2020 CONVENIO N°: 2749 DEL 2020

PROCESO DE PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÒN COMPONENTE

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisión que realiza la visita:

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

Presentar cronograma de actividades para subsanar las observaciones pendientes del acta de aval de plantas físicas y la 
isntalación de los timbres en las camas.

El operador cumple con los lineamientos del anexo técnico en el capitulo 2.6 Ambientes adecuados y seguros - espacio físico funcional.

REVISIÓN DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA GARANTIZAR EL AISLAMIENTO OBLIGATORIO DE LOS ADULTOS MAYORES POR BROTE PANDÉMICO 
DE nCOV-19 Y PROTECCIÓN ANTE COVID-19: 
El asociado indica las medidas tomadas para garantizar el aislamiento obligatorio:
-Se ha prohibo el ingreso de proveedores. Lasmercancías son recibidas en portería y trasladadas al lugar de destino al interior del CPS por personal interno.
-Se ha habilitado la caseta de portería para que el personal se cambie de ropa de calle y se coloque la ropa para las labores al interior del CPS.
-Se ha dispuesto el lavamanos de la caseta de portería para el lavado de manos de todo el personal que ingresa al CPS.
-Se ha dispuesto que todo el personal debe realizar el cambio de ropa y zapatos, tanto al ingreso como a la salida. Esta medida incluye personal administrativo. 
-Para garantizar el transporte del personal se ha dispuesto la camioneta del CPS para el transporte, con recorridos y horarios definidos.
-Se ha dispuesto de una habitación para el aislamiento preventivo de un adulto mayor que se encontraba hospitalizado y ha llegado al CPS. 

REVISIÓN DEL CONCEPTO DE PLANTAS FÍSICAS: 
Se verifican las observaciones plasmadas por la subdirección de plantas físicas en el aval dado a los inmuebles, en lista de chequeo adjunta se revisan los 48 ítem con 
observaciones encontrando que quedan 18 por cumplir. Es necesario un plan de mantenimiento y mejoras para la subsanación total de estas observaciones. 

Depósito de medicamentos:
En la visita se observa que el depósito presenta una temperatura de 24.6°C, temperatura dentro del rango exigido. 

Otrs espacios:
Es necesario separar la zona de la obra detenida por la cuarentena decretada por causa del nCOVID-19.

Otras adecuaciones pendientes:

Instalación de timbres individuales en todas las camas

9:00 a. m.
5:30:00 p. m.

Observaciones de quien recibe la visita: 

{{Sig_es_:signer1:signature}}
JOHANA PATRICIA ROJAS RUIZ

Coordinadora CPS Caminos de Vida.

20/05/2020

Francisco Ramirez Barrios (1 Jun. 2020 21:06 CDT)

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA8VnPeYufpP9saAs56s9te8hqpY1xdbzq
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA8VnPeYufpP9saAs56s9te8hqpY1xdbzq
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ELEMENTO
CANTIDAD SOLICITADA 
POR ANEXO TECNICO

TIPO DE BIEN
CANTIDADES 

EN LA UNIDAD 
OPERATIVA
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OBSERVACIONES

Cama sencilla con entablado completo (distancia
entre tablas no mayor a 6 cm)

1 para cada persona. NO CONSUMIBLE 100 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.
Colchón semi-ortopédico de acuerdo con las
medidas de la cama tanto para la cama dencilla
(no se premiten colchonetas ni colchón de
espuma)

1 para cada persona NO CONSUMIBLE 100 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Forro para colchon semi-ortopédico de material
lona antifluido tipo hospitalario para cama
snecilla, que cubra la totalidad del colchón

1 para cada cama NO CONSUMIBLE 100 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Almohada para adulto. 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 200 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Forros para almohada en material antifluido tipo
hospitalario que cubra la totalidad de la almohada

2 para cada persona NO CONSUMIBLE 200 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Mesa de noche*Ver nota aclaratoria No. 3. 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 100 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Armario Plástico mediano mediano en material de
facil limpieza y desinfeccion (higienico sanitario)
*Ver nota aclaratoria No. 4.

1 para cada persona NO CONSUMIBLE X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 
En ropería, pendiente aval para disposición 

en ropería y closets de habitaciones.

Cuenta con un sistema de llamado continuo
(tiembres)en todas las habitaciones y baños para
uso de las personas mayores y del personal de
atención

1 para cada cama y unidad 
senitaria

NO CONSUMIBLE
Debe presentar cronograma de 

implementación.

Cortina o persiana de acuerdo con medida de
ventanas habitaciones.

según cantidad de ventanas 
en áreas de habitaciones

NO CONSUMIBLE OK X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.
Cobijas o frazada térmica clima frío 2 para cada persona NO CONSUMIBLE X No aplica por ser de clima cálido.
Cubre lecho para cama sencilla en material 50%
algodón - 50%poliester

2 Para cada persona NO CONSUMIBLE 200 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Juego de sabanas para cama sencilla en dacrón. 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 200 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Toalla para el cuerpo 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 200 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Computador con teclado, mouse y licencia office 1 x cada área profesional NO CONSUMIBLE 9 X Verificado en visita de condiciones iniciales. 
Se verifica su uso.

Impresora multifuncional
1 x Centro de Protección 

Social
NO CONSUMIBLE 2 X Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Puesto de trabajo- escritorio metálico. 1 NO CONSUMIBLE 12 X Verificado en visita de condiciones iniciales. 
Se verifica su uso.

Sillas en malla ergonómica 1 NO CONSUMIBLE 12 X Verificado en visita de condiciones iniciales. 
Se verifica su uso.

Juego de sala en material de fácil limpieza y
desinfección con mesa de centro y butaca.

1 NO CONSUMIBLE 1 X Verificado en visita de condiciones iniciales. 
Se verifica su uso.

Proyector video beam 1 NO CONSUMIBLE 1 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Tablero acrílico 1 NO CONSUMIBLE 1 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Reproductor de DVD, puertos USB, hdmi, full HD.  1 NO CONSUMIBLE 1 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Lockers para el talento humano de servicios
generales con su respectivo candado, que
garanticen la seguridad de los elementos

1 para cada persona NO CONSUMIBLE X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Perforadora industrial promedio de folios 150 a
200

2 CONSUMIBLE 2 X
Verificado en soportes documentales del 

asociado.

Lapiz 3 cajas x 12 unidades CONSUMIBLE 3 X
Verificado en soportes documentales del 

asociado.

Borrador de nata 1 caja x 24 CONSUMIBLE 1 X
Verificado en soportes documentales del 

asociado.

Tajalápiz eléctrico
1 por centro de protección 

social
CONSUMIBLE 1 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

Regla
2 unidades por centro de 

protección social
CONSUMIBLE 2 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

Saca ganchos
2 unidades por centro de 

protección social
CONSUMIBLE 2 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

Guantes de tela
2 pares por cada técnico en 

archivo
CONSUMIBLE 2 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

Bata blanca 1 por cada técnico en archivo CONSUMIBLE 1 X
Verificado en soportes documentales del 

asociado.

Mesa de trabajo plastica
1 por centro de protección 

social
CONSUMIBLE 1 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

Computador con (software, teclado, mouse, CPU)
1 por centro de protección 

social
CONSUMIBLE 1 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

Sillas en malla ergonómica 1 por cada técnico en archivo CONSUMIBLE 1 X
Verificado en soportes documentales del 

asociado.

Cajas de almacenamiento
25 por cada 50 personas 

mayores
CONSUMIBLE 50 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.
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Tabla 23 Relación de elementos de dotación de habitaciones.

Tabla 24 Relación de elementos dotación lencería de habitación. 

Tabla 31. Relación de elementos mínimos para el área administrativa. 

Tabla 32. Relación de elementos mínimos para el área de recepción. 

Tabla 33. Relación de elementos mínimos para el espacio de reunión y atención a redes familiares o sociales. 

Tabla 34. Relación de elementos mínimos para el área de alistamiento.  

Tabla 35 Relación de elementos mínimos para el desarrollo de actividades de archivo. 
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Ganchos
100 por cada 50 personas 

mayores
CONSUMIBLE 100 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

Carpetas
100 por cada 50 personas 

mayores
CONSUMIBLE 100 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

20/05/2020
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Firma: 

Cargo:

Fecha de verificación: 

Contratista - Apoyo a la Supervisión Cargo: Coordinadora CPS Caminos de Vida.

Datos Representante de la Secretaria de Integración Datos Representante de la Unidad Operativa

Francisco Ramírez Barrios Nombres y Apellidos: JOHANA PATRICIA ROJAS RUIZ

{{Sig_es_:signer2:signature}} Firma: {{Sig_es_:signer1:signature}}
Francisco Ramirez Barrios (1 Jun. 2020 21:06 CDT)
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2.2.3.2.3 Espacios Físicos (programa arquitectónico)
Tabla 9 Condiciones espacios físicos.

Acceso
El predio cuenta con acceso independiente para la
prestación del Servicio.

X

Uso Exclusivo

Las áreas ofertadas por el proponente serán
determinadas en los planos presentados dentro de la
propuesta, las cuales serán visitadas y avaladas por la
Subdirecció de Plantas Físicas y deberán ser de uso
exclusivo para la prestación del servicio a las personas
mayores.

X

Confort
En clima frio y caliente se debe garantizar el confort
térmico para cada una de las áreas ofertadas. 

X X

Oficina de 
Coordinación 

Espacio destinado para la dirección, coordinación o
administración de la institución.

X

Archivo 

El inmueble debe contar con el área suficiente para
albergar la documentación reuniendo las condiciones de
seguridad, regulación de las condiciones ambientales,
ventilación e iluminación, asi mismo el espacio debe ser
de acceso restringido a participantes

X

Debe tener un 
espacio para 

comedor

El área de comedor cuenta con una superficie mínima
de 2 m2 para centros de protección por usuario, por
cada turno de servido, el cual se podrá prestar en
máximo dos turnos, (el estándar incluye las áreas de
circulación).

X

Servicio de 
alimentos - 

Cocina

En el área destinada para la cocina es de 0.24 M2 por

usuario atendido , no obstante el área de cocina no
podrá ser inferior a 25 m2.
El servicio de alimentos incluye y debe cumplir con las
siguientes áreas: Área fría, área caliente, área de
alistamiento y área de higienización

X

Despensa

En el área destinada para despensa debe ser mínimo de 
8.00 M3 por cada 50 usuarios atendidos.
Deberá contar con ambiente para recepción,
almacenamiento de víveres secos, refrigeración para
víveres perecederos, despensa diaria (incluye cuartos
fríos). 

X

Espacios para 
Almacenamient
o de Elementos 

de Aseo y 
Lavado

- El Centro de Protección Social debe tener un espacio
o mueble para almacenamiento de productos químicos y
elementos de aseo institucional, independiente y alejado
del servicio de alimentos.
Este espacio debe contar con paso restringido para las
personas mayores.
- El Centro de Protección Social debe tener un espacio
destinado para la higienización de elementos de aseo,
alejado de los espacios del servicio de alimentos. 
El área debe contar con percheros y semaforización de
los elementos de aseo como escobas, traperos,
recogedores y guantes (código de colores), donde
especifique el área donde se utiliza cada elemento.  

X X

Espacios para 
la Disposición 

de Basuras 

El espacio o unidad para el almacenamiento de residuos 
sólidos, de fácil limpieza y desinfección, aislada del sitio
de preparación y almacenamiento de alimentos.

X

Baño 
administrativo

Una unidad Sanitaria (1 lavamanos + Sanitario) por
cada 15 usuarios. 

X

Habitaciones

Las habitaciones por persona mayor deben contar con
área mínima de 5m2. El área incluye circulación y
prestación de servicios para personas mayores con
movilidad reducida, en esta no está incluida el área para
closet, casillero o gabinete.

X

Alistamiento de 
personal

Deben contar con un espacio para el alistamiento del
personal operativo.

X

Espacio para 
los servicios 

primarios 

Debe contar con espacio para los servicios primarios,
aséptico, demarcado e independiente de los demás
espacios de la institución.

X

Lavandería 
El Centro de Protección Social debe tener un espacio de
lavandería destinado para el lavado y planchado de la
ropa y lencería usada por las personas mayores

X

Espacios para 
la atención 
profesional 

Espacio de uso exclusivo, demarcado e independiente
de los demás espacios en el que se se garantice la
privacidad en la atención de la población. Mínimo 10
M2. 

X

Espacios para 
actividades 
culturales, 

educativas y 
recreativas, 

seguras

Espacios para Actividades Culturales, Educativas y
Recreativas (Requisito mínimo)
*Cuando el Centro de Protección Social no cuente con
un espacio para el desarrollo de actividades culturales,
educativas y recreativas, puede utilizar áreas
recreativas aledañas, ubicadas en un radio no mayor a
500 m de la ubicación del predio.
*Los espacios para actividades culturales, educativas y
recreativas deben contar como mínimo con un área de
2m2 por persona mayor en el momento de uso.

X

14

15

16
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Área 
Almacenamient
o de Materiales

Un espacio o mueble para el almacenamiento de
materiales administrativos, didácticos y material de
dotación, con control de acceso y condiciones
ambientales que permita la conservación, clasificación,
organización y acceso.
- Adicionalmente, en este espacio de debe contar con
material didáctico, y otros elementos como: juegos
tradicionales, música de diferentes géneros, juegos de
mesa, entre otros para el desarrollo de las actividades
de conformidad al Plan de Atención institucional -PAI.

En caso de utilizarse un mueble para el
almacenamiento, es necesario que el material del que
está fabricado y su ubicación garantice condiciones de
higiene y seguridad.

X

• Para los Centros de Protección Social donde el
número de personas mayores supere las 103, por cada
10 hombres o mujeres se debe adicionar un (1) equipo
sanitario accesible.

X

• Al menos una ducha debe contar con un asiento,
barras para apoyarse en él y debe tener ducha tipo
teléfono, la temperatura del agua no debe superar los
40º C y el piso debe ser antideslizante bajo condiciones
húmedas.

X

• Todos los inodoros, lavamanos y duchas de uso de las
personas mayores deben contar con suministro de agua
durante las 24 horas del día.
• Las duchas deben contar con agua caliente (entre 25 y
30° C.

X

• En cada Centro de Protección Social, se deberá
garantizar todos los días o cuando se requiere la
disponibilidad de agua caliente para realizar el baño de
las personas mayores. 

X

Para los inmuebles ofertados en Bogotá se podrá opatr
por aplicar lo previsto en la Resolución 110 de 1995.    

X

2.2.3.3.1 Condiciones de Seguridad y Salubridad del Inmueble Servicios Púlbicos
Tabla 11 Condiciones  

ITEM DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD
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1
El inmueble cuenta con servicio de acueducto y
alcantarillado 

X

2

El inmueble cuenta con tanque de almacenamiento de
agua aéreo o subterraneo coectado directamente al
sistema de cocina y baños para garantizar su
permanente circulación. El volumen del tanque de
almacenamiento cuenta con abastecimiento mínimo
para un día de sericio, dicha condición se calcula con un
promedio de 4 litros por ración de comida principal
ofrecida a las personas mayores, como pernocta, se
dipone adicionalmente de 25 litros por m2 de área de
dormitorio. Durante la prestación del servicio se debe
garantizar el suministro de agua potable
permanentemente a la población atendida. 

X

Cuenta con tanques de almacenamiento de agua 
potable localizados en las diferentes 
construcciones: 
 Zona social N° 16: 2 tanques plásticos de 2000 lt 
c/u 
 Cabaña N°12: 1 tanque plástico de 1000 lt
Bloque N° 13: 1 tanque plástico de 2000 lt
Bloque N° 14: 2 tanques plásticos de 1000 lt c/u .
TOTAL = 9000 lt

3 El inmueble cuenta con servicio de energía eléctrica X
Cuenta con servicio de energía eléctrica de ENEL-
CODENSA

4 El inmueble cuenta con servicio de gas X X Cuenta con tanque de gas propano y con servicio 
de Alcanos de Colombia

5
El inmueble cuenta con sistema de motobombas (en
caso de que existan)

X X

6
EL inmueble cuenta con calderas o calderines (en caso
de que existan)

X X X

7
El inmueble cuenta con Red de Extinción de Incendio y/
o redes de detección de incendio (Teniendo en cuenta
la NFPA 72, NFPA 101 y la NSR 10)

X X X
Es necesario la instalación de red de detección de 
incendio de acuerdo a NFPA 72, NFPA 101 y NSR-10

8
El inmueble NO se encuentra continuo a zonas de
almacenamiento de combustibles   

X Verificado por la SD de Plantas Físicas

9
El inmueble NO se encuentra afectado por su cercanía
a focos de contaminación (Rellenos sanitarios,
botaderos, plazas de mercado)  

X Verificado por la SD de Plantas Físicas

10
Los cerramientos o muros que delimitan la planta física
con las viviendas vecinas y exteriores impiden el
acceso de extraños 

X
Los cerramientos del predio se encuentran en buen 
estado.

11
La instalación eléctrica se encuentra en buen estado y 
funcionando 

X

2.2.3.3.2 Condiciones generales en todos los espacios de la edificación
Tabla 11 Condiciones generales  

ITEM DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD
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OBSERVACIONES

1
Rampas de acceso a los espacios de la unidad
operativa 

X El acceso a la unidad operativa es a nivel

2
Elementos de transición (rampas) para acceder
internamente de un espacio a otro de la Unidad
Operativa 

X

Cerramiento y fachada

Instalaciones eléctricas 

Baterías 
Sanitarias

ELEMENTO

Accesibilidad, señalización y 
señalética

Servicios públicos e Infraestructura 
Básica y de seguridad Humana

Ubicación y riesgos antrópicos

ELEMENTO

18

19
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3
Todos los espacios de la unidad operativa se
encuentran con señalización y señalética 

X X X
Se debe completar la señalización de todos los 

espacios.

4
Todos los corredores y pasillos se encuentran
debidamente señalizados 

X X X Se debe completar la señalización de todos los 
espacios.

5
Todos los pasillos internos de la edificación deben tener
un ancho mínimo no obstruido  de 0.90 mts

X

6

Los pasillos y corredores estarán libres de obstáculos
en todo su ancho mínimo y desde su piso hasta un
plano paralelo a él ubicado a 2,05 m de altura. Dentro
de ese espacio no se podrá ubicar elementos que lo
invadan (ejemplo: luminarias, carteles, equipamiento,
partes propias del edificio o de instalaciones). 

X X X

7

Los pavimentos de corredores y pasillos serán firmes,
antideslizante y sin accidentes. No se admite
tratamiento de la superficie que modifique esta
condición (ejemplo encerado.

X X X
Se encuentran en proceso de renovación y 

reparación los senderos peatonales externos.

8
El pavimento de las rampas deberá ser firme,
antideslizante y sin accidentes  

X

9
El espacio de recorrido de la rampa está libre de
elementos que la invadan (ejemplo: luminarias, carteles,
equipamientos) 

X X X

10

Al comenzar y finalizar una rampa debe existir una
superficie de aproximación que permita inscribir un
círculo de 1,20 m de diámetro como mínimo, que no
deberá ser invadida por elementos fijos, móviles o
desplazables o por el barrido de puertas 

X

11 El ancho mínimo libre de las rampas es de 0,90 m. X

12
Las rampas que salven desniveles superiores a 0,25 m
deberán llevar pasamanos  

X X X Falta completar pasamanos en rampas

13

Las rampas tienen pasamanos a ambos lados que
cumplan, continuos en todo su recorrido y con
prolongaciones horizontales mayores de 30 cm al
comienzo y al final  

X X X Falta adecuar los pasamanos de acuerdo a lo 
especificado

14

Las rampas tienen pasamanos a 90 cm de altura y otro
a 70 cm de altura. (Las alturas se miden verticalmente
desde la arista exterior (virtual) de la escalera, con
tolerancias del: 5 cm)

X X X Falta adecuar los pasamanos de acuerdo a lo 
especificado

15
Todos los espacios de circulación que presenten
cambios de nivel superiores a 0.10 m, cuentan con
bordillos 

X X X

16 Las escaleras estables  X

17
Las escaleras de uso público deberán tener un ancho
mínimo de 120 cm, medidos de pasamanos a
pasamanos. 

X

18
La contrahuella debe tener una altura menor o igual a 18
cm.

X

19
Los pisos deben ser antideslizantes. Sin relieves en su
superficie, con las puntas diferenciadas visualmente.

X

20
Los escalones aislados, deberán presentar textura.
Color e iluminación que los diferencie del pavimento
general. 

X X X
Es necesario mejorar la señalización de escalones 

aislados

21 Las escaleras están debidamente señalizadas. X X
Se debe completar la señalización de todos los 

espacios.

22

Las escaleras tienen pasamanos a ambos lados que
cumplan, continuos en todo su recorrido y con
prolongaciones horizontales mayores de 30 cm al
comienzo y al final  

X X X Falta adecuar los pasamanos de acuerdo a lo 
especificado

23

¿Las escaleras tienen pasamanos a 90 cm de altura y
otro a 70 cm de altura. (Las alturas se miden
verticalmente desde la arista exterior (virtual) de la
escalera, con tolerancias del: 5 cm). 

X X X
Falta adecuar los pasamanos de acuerdo a lo 

especificado

24
Los extremos de los pasamanos son curvados a manera 
de evitar el punzonado o eventuales enganches 

X X X Falta adecuar los pasamanos de acuerdo a lo 
especificado

25
Protección con barandas en zonas de circulación y
zonas comunes que puedan evitar riesgo de caída
durante su transito

X X

2.2.3.3.3 Condiciones de seguridad y salubridad en cada espacio arquitectónico
Tabla 12 Condicioens de Seguridad y Salubridad.

ITEM ELEMENTO ITEM DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD
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38
El espacio destinado para la oficina de coordinación
cuenta con acabados de pisos en buen estado y es
antideslizante 

X X X Se observan los pisos en buen estado y libres de 
humedad

39

El espacio destinado para la oficina de coordinación
cuenta con acabados de muros en buen estado
estucado y pintado, se permiten los acabados de ladrillo
a la vista, en todo caso que la superficie este libre de
humedad

X X X
Se observan los muros en buen estado y libres de 

humedad

40
El espacio destinado para la oficina de coordinación
cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen
estado libres de humedad.

X X X Se ha pintado el cielo raso de la oficina de 
coordinación con pintura lavable

41
El espacio destinado para la oficina de coordinación
cuenta con adecuada ventilación natural o artificial.

X

42
Las conexiones eléctricas se encuentran en buen
estado y no están expuestas generando riesgos
eléctricos a los  funcionarios.

X

Oficina de 
Coordinación

Pasillos y corredores

Rampas

Escaleras
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43 Los sistemas de iluminación son ahorradores X X X Se han cambiado los sistemas de iluminación por 
LED

44
La iluminación es suficiente para desarrollar las

actividades propias del espacio. 
X X

45
El espacio destinado para la oficina de profesionales
cuenta con acabados de pisos en buen estado y es
antideslizante.

X X X Se observan los pisos en buen estado y libres de 
humedad

46

El espacio destinado para la oficina de profesionales
cuenta con acabados de muros en buen estado
estucado y pintado, se permiten los acabados de ladrillo
a la vista, en todo caso que la superficie este libre de
humedad

X X X
Se observan los muros en buen estado y libres de 

humedad

47
El espacio destinado para la oficina de profesionales
cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen
estado libres de humedad.

X X X
No cuenta con cielo raso. Es necesario colocar cielo 

raso o hacer un acabado al sistema de cubierta.

48
El espacio destinado para la oficina de profesionales
cuenta con adecuada ventilación natural o artificial.

X

49
Las conexiones eléctricas se encuentran en buen
estado y no están expuestas generando riesgos
eléctricos a los  funcionarios.

X

50 Los sistemas de iluminación son ahorradores. X X X Se han cambiado los sistemas de iluminación por 
LED

51
La iluminación es suficiente para desarrollar las

actividades propias del espacio. 
X X

52
El espacio destinado para archivo cuenta con acabados
de pisos en buen estado y es antideslizante.

X X X Es necesario reparar los pisos de acuerdo a lo 
especificado

53

El espacio destinado para archivo cuenta con acabados
de muros en buen estado estucado y pintado, se
permiten los acabados de ladrillo a la vista, en todo
caso que la superficie este libre de humedad

X X X
Es necesario reparar los muros de acuerdo a lo 

especificado. Se encuentra en reparación humedad 
del muro.

54
El espacio destinado para la archivo cuenta con
acabados de techo o cielo raso en buen estado libres de
humedad.

X X X
No cuenta con cielo raso. Es necesario colocar cielo 

raso o hacer un acabado al sistema de cubierta.

55
El espacio destinado para archivo cuenta con adecuada
ventilación natural o artificial.

X

56
Las conexiones eléctricas se encuentran en buen
estado y no están expuestas generando riesgos
eléctricos a los  funcionarios.

X

57 Los sistemas de iluminación son ahorradores X X X Se han cambiado los sistemas de iluminación por 
LED

58
La iluminación es suficiente para desarrollar las

actividades propias del espacio. 
X X

59
El espacio destinado para habitaciones cuenta con

acabados de pisos en buen estado y es antideslizante. 
X

60

El espacio destinado para habitaciones cuenta con
acabados de muros en buen estado estucado y pintado,
se permiten los acabados de ladrillo a la vista, en todo
caso que la superficie este libre de humedad

X
En el recorrido se verifican los muros que en 

convenios anteriores han presentado humedades y 
desprendimientos verificando su buen estado.

61
El espacio destinado para habitaciones cuenta con
acabados de techo o cielo raso en buen estado libres de
humedad.

X

62
El espacio destinado para habitaciones cuenta con
adecuada ventilación natural o artificial.

X

63
Las conexiones eléctricas se encuentran en buen
estado y no están expuestas generando riesgos
eléctricos a los  funcionarios.

X

64 Los sistemas de iluminación son ahorradores X X X Se han cambiado los sistemas de iluminación por 
LED

65
La iluminación  es suficientes para desarrollar las 

actividades propias del espacio 
X X

66
El espacio destinado para Área de Talleres cuenta con 
acabados de pisos en buen estado y es antideslizante.

X

67

El espacio destinado para talleres cuenta con acabados 
de muros en buen estado estucado y pintado, se 
permiten los acabados de ladrillo a la vista, en todo 
caso que la superficie este libre de humedad

X X X

68
El espacio destinado para Área de talleres cuenta con 
acabados de techo o cielo raso en buen estado libres de 
humedad

X X X

69
El espacio destinado para Área de talleres cuenta con 
adecuada ventilación natural o artificial.

X

70
Las conexiones eléctricas se encuentran en buen 
estado y no están expuestas generando riesgos 
eléctricos a los  funcionarios

X

71 Los sistemas de iluminación son ahorradores. X X X

72
La iluminación es suficiente para desarrollar las
actividades propias del espacio.

X X

73
El espacio destinado para Área recreativa interna
cuenta con acabados de pisos en buen estado y es
antideslizante.

X X

74

El espacio destinado para Área recreativa interna
cuenta con acabados de muros en buen estado
estucado y pintado general (pintura de esmalte hasta
una altura de 1.20 cm), libres de humedad, en caso de
que el acabado de muro sea en ladrillo a la vista, este
deberá tener tratamiento especial a una altura de 1.20

cm) 

X X

75
El espacio destinado para Área recreativa interna
cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen
estado libres de humedad.

X X

76
El espacio destinado para Área recreativa interna
cuenta con adecuada ventilación natural o artificial.

X

Se observa que para este convenio se ha adecuado 
el espacio "Kiosko" como espacio para talleres, el 

cual cumple con la funcionalidad requerida y ofrece 
confort térmico, amplia ventilación y adecuada 
privacidad por la ubicación dentro del predio. 

Se ha instalado iluminación LED en todo el 
conjunto.

No aplica este espacio ya que cuenta con espacios 
recreativos externos.
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77
Las conexiones eléctricas se encuentran en buen
estado y no están expuestas generando riesgos
eléctricos a los  funcionarios.

X

78 Los sistemas de iluminación son ahorradores X X X

79
La iluminación es suficiente para desarrollar las

actividades propias del espacio. 
X X

80 Aparatos sanitarios en buen estado X

81

El espacio donde se ubican los baños se encuentra con
adecuada ventilación (natural o artificial), garantizando
el flujo de aire desde el interior hacia el exterior, este
puede ser a traves de elementos 

X

82
El espacio donde se ubican los baños se encuentra con
adecuada iluminación (natural o artificial) 

X

83

Los acabados de piso en baño son en baldosa o
epoxicos industriales, antideslizantes y se encuentran
en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y
debidamente emboquillados 

X

84

Existe sifón con rejilla en piso de baños y sistema de
tuberías de drenaje para la recolección y conducción de
aguas residuales, con capacidad suficiente para permitir
la evacuación efectiva de aguas del lavado. 

X

85
Los acabados de muros de los baños son en baldosa o
pintura epoxica permitiendo la fácil limpieza y
desinfección 

X

86
El acabado de cielo raso en baños permita la fácil
limpieza y desinfección.  

X
Es necesario acciones permanentes de 

mantenimiento para garantizar el buen estado de 
estos cielo rasos.

87
Cuenta con baños accesibles a usuarios de sillas de
ruedas 

X

88
Las puertas de los baños son de al menos 0.90 mts.
(aplica para CPS moderado)

X

89
Las duchas disponen de agua fría y caliente durante las
24 horas del día.

X

90
Cuenta con barandas o apoyos en baños (lavamanos,
sanitarios y ducha)

X X X No se cuenta en la totalidad de los baños y duchas 
con barandas o apoyos.

91
El espacio destinado para ducha cuenta con acabado
de fácil limpieza y desinfección tanto en muros, pisos y
cielo raso   

X

92 Aparatos sanitarios en buen estado X

93

El espacio donde se ubican los baños se encuentra con 
adecuada ventilación (natural o artificial), garantizando 
el flujo de aire desde el interior hacia el exterior, este 
puede ser a traves de elementos.

X

94
El espacio donde se ubican los baños se encuentra con 
adecuada iluminación (natural o artificial) 

X

95

Los acabados de piso en baño son en baldosa o
epoxicos industriales, antideslizantes y se encuentran
en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y
debidamente emboquillados 

X

96

Existe sifón con rejilla en piso de baños y sistema de
tuberías de drenaje para la recolección y conducción de
aguas residuales, con capacidad suficiente para permitir
la evacuación efectiva de aguas del lavado. 

X

104
Los acabados de muros de los baños son en baldosa o
pintura epoxica permitiendo la fácil limpieza y
desinfección 

X

97
El acabado de cielo raso en baños permite la fácil
limpieza y desinfección de la superficie

X

98 Las puertas de los baños son de al menos 0.90 mts   X

99 Aparatos sanitarios en buen estado X

100

El espacio donde se ubican los baños se encuentra con
adecuada ventilación (natural o artificial), garantizando
el flujo de aire desde el interior hacia el exterior, este
puede ser a traves de elementos (Ley 9 de 1979-
Articulo 186)

X

101
El espacio donde se ubican los baños se encuentra con
adecuada iluminación (natural o artificial) 

X

102

Los acabados de piso en baño son en baldosa o
epoxicos industriales, antideslizantes y se encuentran
en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y
debidamente emboquillados 

X

103

Existe sifón con rejilla en piso de baños y sistema de
tuberías de drenaje para la recolección y conducción de
aguas residuales, con capacidad suficiente para permitir
la evacuación efectivas de aguas del lavado. 

X

104
Los acabados de muros de los baños son en baldosa o
pintura epoxica permitiendo la fácil limpieza y
desinfección 

X

105
El acabado de cielo raso en baños permite la fácil
limpieza y desinfección.  

X

106 Las puertas de los baños son de al menos 0.90 mts    X

107
La cocina cuentan con sifón y rejilla para la evacuación 

de residuos líquidos en el piso  
X

108

Los acabados de piso en cocina son en baldosa o
epoxicos industriales, antideslizantes y se encuentran
en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y
debidamente 

X

109
Los acabados de muros de cocina son en baldosa o
pintura epoxica permitiendo la fácil limpieza y

desinfección  
X

110
El acabado de cielo raso de cocina permite la fácil
limpieza y desinfección

X

Baños para 
participantes

Baños para 
funcionarios (1 por 
cada 15 personas)

Baños para Visitantes 
(1 por cada 15 

personas) Puede ser 1 
de funcionarios
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111
La cocina cuentan con media caña en las uniones piso-

muro, muro-muro y muro - techo.  
X

112

Los muros de mesones para manipulación de comida y
estructuras de almacenamiento de comida están con
superficies de fácil limpieza y desinfección (tanto en la
parte superior como inferior) 

X X X
 Se realizó mantenimiento bajo los mesones de 

acuerdo a sugerencia de la visita de plantas físicas.

113
Las ventanas y otras aberturas deben garantizar
hermeticidad para evitar contaminación de los alimentos
e ingreso de vectores y plagas. 

X X

114

Las puertas de cocina deben de facil limpieza y
desinfección, superficies no porosas, garantizando
hermeticidad para evitar contaminación de los alimentos
e ingreso de vectores y plagas 

X X

115 La cocina cuenta con adecuada iluminación     X

116
Los aparatos de iluminación están protegidos para evitar 
contaminación en caso de rotura 

X X

116

El espacio donde se ubica la cocina se encuentra con 
adecuada ventilación (natural o artificial), garantizando 
el flujo de aire desde el interior hacia el exterior, este 
puede ser a traves de elementos  mecanicos, ductos, 
extractores y/o campanas

X

118
Existe protección en las instalaciones eléctricas
(tomacorrientes) en cocina tomas GFCI

X X X
En la visita se pudo observar que se han cambiado 

las tomas de cocina por GFCI

119

Los acabados de piso en Comedor son en baldosa o
epoxicos industriales, antideslizantes y se encuentran
en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y

debidamente emboquillados   

X

120
Los acabados de muros de Comedor son en baldosa o
pintura epoxica permitiendo la fácil limpieza y
desinfección 

X X

Los acabados de los muros son en ladrillo a la vista, 
sin embargo se han establecido labores 
admiinistrativas para no cambiar la arquitectura del 
edificio. Se ha aplicado pintura epóxica 
transparente en toda la superficie.

121
El acabado de cielo raso de Comedor permite la fácil
limpieza y desinfección.  

X

122
El comedor cuenta con media caña en las uniones piso-
muro, muro-muro y muro - techo. 

X

123
Las ventanas y otras aberturas deben garantizar
hermeticidad para evitar contaminación de los alimentos
e ingreso de vectores y plagas. 

X X

Por confort térmico el comedor no tiene muros, 
por diseño del inmueble hay control de vectores 
gracias a la instalación de una polisombra en el 
vano mayor.

124 El comedor cuenta con adecuada iluminación  X

125
Los aparatos de iluminación están protegidos para evitar 
contaminación en caso de rotura 

X X X Se han cambiado las luminarias por led plásticas 
que no requieren protección.

126

El espacio donde se ubica el comedor se encuentra con
adecuada ventilación (natural o artificial), garantizando
el flujo de aire desde el interior hacia el exterior, este
puede ser a traves de elementos mecanicos, ductos,
extractores y/o campanas

X

127
La Despensa cuenta con sifón y rejilla para la
evacuación de residuos líquidos en el piso  

X

128

Los acabados de piso en Despensa son en baldosa o
epoxicos industriales, antideslizantes y se encuentran
en buen estado, sin fracturas ni vencimientos y
debidamente emboquillados  

X

129
Los acabados de muros de Despensa son en baldosa o 
pintura epoxica permitiendo la fácil limpieza y 
desinfección 

X

130
El acabado de cielo raso de Despensa permite la fácil
limpieza y desinfección

X

131
La Despensa cuentan con media caña en las uniones

piso-muro, muro-muro y muro - techo.  
X X

132

Los muros de mesones para manipulación de comida y
estructuras de almacenamiento de comida están con
superficies de fácil limpieza y desinfección (tanto en la
parte superior como inferior) 

X X

133
Las ventanas y otras aberturas deben garantizar
hermeticidad para evitar contaminación de los alimentos
e ingreso de vectores y plagas. 

X X

134

Las puertas de Despensa deben ser de facil limpieza y
desinfección, no porosos, garantizando hermeticidad
para evitar contaminación de los alimentos e ingreso de
vectores y plagas 

X X

135 La Despensa cuenta con adecuada iluminación    X

136
Los aparatos de iluminación están protegidos para evitar 
contaminación en caso de rotura 

X

137

El espacio donde se ubica la despensa se encuentra
con adecuada ventilación (natural o artificial),
garantizando el flujo de aire desde el interior hacia el
exterior, este puede ser a traves de elementos
mecanicos, ductos, extractores y/o campanas

X

138
Existe protección en las instalaciones eléctricas
(tomacorrientes) en cocina tomas GFCI

X X X En la despensa no hay tomacorrientes.

139

Los acabados de piso en el Área deservicios  
primarios  son en baldosa o epoxicos industriales, 
antideslizantes y se encuentran en buen estado, sin 
fracturas ni vencimientos y debidamente 
emboquillados  

X

140
Los acabados de muros en el Área de servicios  
primarios  son en baldosa o pintura epoxica permitiendo 
la fácil limpieza y desinfección 

X
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141
El acabado de cielo raso en el Área de servicios
primarios cuenta permite la fácil limpieza y
desinfección. 

X

142
El Área de servicios primarios cuentan con media caña

en las uniones piso-muro, muro-muro y muro - techo.  
X

143 El área de servicios  primarios cuenta con lavamanos X

144
El espacio destinado para Cuarto de alistamiento de
personal cuenta con acabados de pisos en buen estado
y es antideslizante

X X X Es necesario reparar los pisos de este cuarto

145

El espacio destinado para Cuarto de alistamiento de 
personal cuenta con acabados de muros en buen 
estado estucado y pintado general (pintura de 
esmalte hasta una altura de 1.20 cm), libres de 
humedad

X X X
Es necesario pintar los muros de acuerdo a lo 

requerido (esmalte hasta 1.20 cm

146
El espacio destinado para la Cuarto de alistamiento 
de personal cuenta con acabados de techo o cielo 
raso en buen estado libres de humedad

X X X Es necesario adecuar el cielo raso de acuerdo a lo 
requerido.

147
El espacio destinado para Cuarto de alistamiento de 
personal cuenta con adecuada ventilación natural o 
artificial

X

148
Las conexiones eléctricas se encuentran en buen 
estado  y no están expuestas generando riesgos 
eléctricos a los  funcionarios

X

149 Los sistemas de iluminación son ahorradores X X X Se han cambiado todos los sitemas de iluminacióna 
LED

150
La iluminación  es suficiente para desarrollar las 
actividades propias del espacio

X X

151

Los acabados de piso en el Almacenamiento de
Elementos de Aseo y Lavado son en baldosa o
epoxicos industriales y se encuentran en buen estado,
sin fracturas ni vencimientos y debidamente
emboquillados  

X

152
Los acabados de muros en el en el Almacenamiento de
Elementos de Aseo y Lavado son en baldosa o pintura
epoxica permitiendo la fácil limpieza y desinfección 

X

153
El acabado de cielo raso en el Área Almacenamiento de
Elementos de Aseo y Lavado permite la fácil limpieza y
desinfección. 

X

153

El Almacenamiento de Elementos de Aseo y Lavado 
cuenta con poceta debidamente enchapada, con punto 
hidráulico, sifón y rejilla en piso o cárcamo de 
recolección de aguas servidas, con las dimensiones 
necesarias para su adecuada evacuación 

X X X Se Ha adecuado la poceta para lavado de traperos 
y de acuerdo a lo especificado.

154
Cuenta con cuarto de basuras o unidad móvil de
almacenamiento central de residuos  

X

155

El cuarto de basuras o la unidad móvil de
almacenamiento es hermético (totalmente, incluir
espacio bajo puerta y cualquier espacios en el que
pueda ingresar vectores o animales) evitando el acceso
y proliferación de vectores, insectos, roedores, animales
domésticos y suciedad 

X
Se recomienda realizar mantenimiento preventivo 

a la hermeticidad de estos espacios.

156
El Área o espacio debe tener paredes y pisos con
superficies de fácil limpieza y desinfección 

X

157
En caso de tener cuarto de basuras cuanta con punto
hidráulico y desagüe cercano  

X

158
El cuarto de basuras o unidad móvil de
almacenamiento cuenta con adecuada ventilación 

X

159

La ubicación del cuarto de basuras o unidad móvil de
almacenamiento central de residuos esta aislada del
sitio de preparación y almacenamiento de alimentos
evitando riesgos de contaminación 

X

160

El Área del cuarto de basuras o unidad móvil de
almacenamiento central de residuos es suficiente para
contener las canecas de almacenamiento de residuos
sólidos  

X

161
En caso de que la Unidad Operativa genere residuos
tipo hospitalario esta deberá contar con espacio físico
independiente por tipo de residuo  

X X

162

Los acabados de piso en el Área de Lavandería son en
baldosa o epoxicos industriales, antideslizantes y se
encuentran en buen estado, sin fracturas ni
vencimientos y debidamente emboquillados  

X X X
Es necesario reparar los acabados de piso para 

grantizar fácil limpieza y desinfeción.

163
Los acabados de muros en el en el Área de Lavandería
son en baldosa o pintura epoxica permitiendo la fácil
limpieza y desinfección 

X X X Es necesario reparar los muros y darles acabado de 
acuerdo a lo especificado

164
El acabado de cielo raso en el Área de Lavandería
permite la fácil limpieza y desinfección. 

X X X
Se ha pintado el techo con pintura de fácil limeza y 

desinfeción.

165
El Área de Lavandería cuentan con media caña en las

uniones piso-muro, muro-muro y muro - techo.  
X X

Al instalar el cielo raso es necesario la instalación 
de las media cañas muro-techo.

166
El Área de Lavandería cuenta con sifón y rejilla en piso
o cárcamo de recolección de aguas servidas, con las
dimensiones necesarias para su adecuada evacuación 

X

167
La lavandería está dotada de instalaciones sanitarias, 
eléctricas e hidráulicas adecuadas para el lavado y 
planchado de ropa

X El planchado se realiza en la zona de ropería.

168
La edificación cuenta con tanque de almacenamiento de
agua en material diferente a asbesto cemento   

X

169
El o los tanques de almacenamiento de agua están
debidamente protegidos con tapa que permita el ingreso
para su lavado  .

X
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170
El o los tanques de almacenamiento de agua están
ubicados en áreas de la edificación que permitan
acceso para su inspección, lavado y desinfección   

X

171
El o los tanques de almacenamiento de agua están
conectados como mínimo con las redes de suministro
de agua en cocina y baños  

X

172
El o los tanques de almacenamiento de agua están
debidamente impermeabilizados y protegidos de
infiltraciones de agua.   

X

173
Cuenta con certificado de lavado de tanque con una
vigencia de 6 meses según lo exigido en el Decreto
1575 de 2007 y Resolución 2115 de 2007, 

X X
Se cuenta con certificado de lavado de tanques de 

fecha 12 de marzo de 2019

Otros 174

Si la edificación cuenta con servicio de gas propano, el
lugar de la ubicación de las pipetas es aislado, ventilado
y protegido de personas o agentes extraños que puedan
causar indebida manipulación

X
Se encuentran en una caseta ubicada en la parte 

posterior de la cocina, debidamente protegido, con 
control de acceso y aislado de la edificación.

Datos Representante de la Secretaria de Integración 

Coordinadora CPS Caminos de Vida.

Datos Representante de la Unidad Operativa

Nombres y Apellidos:

Firma: 

Cargo:

JOHANA PATRICIA ROJAS RUIZ

{{Sig_es_:signer2:signature}}
Francisco Ramírez Barrios

{{Sig_es_:signer2:signature}}

Contratista - Apoyo a la Supervisión

Nombres y Apellidos:

Firma:

Cargo:

Tanque de agua 

Francisco Ramirez Barrios (1 Jun. 2020 21:06 CDT)Francisco Ramirez Barrios (1 Jun. 2020 21:06 CDT)

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA8VnPeYufpP9saAs56s9te8hqpY1xdbzq
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA8VnPeYufpP9saAs56s9te8hqpY1xdbzq
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Convenio de Asociación / Contrato No. del 2020

Nombre del Asociado / Contratista

Nombre del Servicio

Nombre de la Unidad Operativa

Dirección de la Unidad Operativa

Telefono de la Unidad Operativa

Correo Electrónico de la Unidad Operativa

Nombre de la persona que atendió la visita

Cargo
Celular

Nombre del profesional de apoyo a la 
supervisión.
Celular
Correo Electrónico

Fecha de la Visita:

Cobertura contratada para la Unidad 
operativa:

Cobertura - asistencia 
evidenciada durante la 
visita:

Hora de inicio: Hora final:

Siendo las 09:30 am del 20 de mayo 2020, se da inicio a visita de apoyo a la supervisión por medio remoto.
Se hace socialización previa con la coordinadora de la unidad operativa Johana Patricia Rojas Con quien iniciamos un recorrido virtual por la unidad operativa en compañía del profesional en 
gestión ambiental y psicóloga de la unidad operativa.
Se da inicio por la unidad de seguridad del centro, continuando por el cuarto de residuos evidenciando que está rebozado en cuanto a material reciclable, en el cuarto de residuos hospitalarios 
se evidencia que no se ha realizado la recolección de los residuos y se evidencia un volumen considerable, en el cuarto de residuos orgánicos, se evidencia deterioro en algunos rótulos y el uso 
de bolsas negras, manifiestan que no ha sido posible acceder al uso de bolsas verdes.  
Continuamos hacia el espacio destinado para servicios primarios, se observa a los profesionales el centro con elementos de protección en torno a el manejo de covid- 19, iniciamos por la 
farmacia, se hace revisión de registro de temperatura y ambiente, se revisa registro y pedido de medicamentos.
Continuamos hacia las habitaciones e iniciamos por la numero 1  se hace revisión de camas, como tablado colchón, lencería, se indaga sobre los timbres de emergencia donde refieren que a 
Siendo las 09:30 am del 29 de mayo  2020, se da inicio a visita de apoyo a la supervisión por medio remoto.
Se hace socialización previa  con la coordinadora de la unidad operativa Johana Patricia Rojas Con quien iniciamos un recorrido virtual por la unidad operativa en compañía del profesional en 
gestión ambiental  y psicóloga de la unidad operativa.
se da inicio por el la unidad de seguridad del centro, revisando el protocolo de ingreso para manejo de COVID- 19  a los profesionales del servicio, nos informan que al llegar se realiza toma de 
temperatura, la cual es registrada en planilla, limpieza de zapatos, cambio de ropa con elementos de bioseguridad y lavado de manos, continuando  hacia el cuarto de residuos, donde 
observamos las rutas de recolección internas publicadas, se observa en el cuarto de residuos aprovechables, donde se ve que está saturado de residuos,  lo que manifiestan es que se tenía 
programado la recolección la semana pasada, pero debido a que la empresa recolectora no cumplía con los protocolos de seguridad sanitaria, no se pudo autorizar el ingreso del vehículo 
recolector, se revisa el cuarto de residuos hospitalarios y similares, donde nos encontramos que los rótulos de las canecas están deteriorados, a lo que manifiestan que se realizó el lavado del 
cuarto el día de ayer donde se, dañaron dos rótulos, a lo que se recomienda arreglarlos inmediatamente y nos los mostrara al final del recorrido, la empresa de recolección de residuos 
hospitalarios y similares es la empresa proyectos ambientales, se solicita que nos muestren la balanza digital, la cual la tienen en portería, y nos muestran que está funcionando correctamente.
Se ingresa a la unidad de servicios primarios y se hace revision de los elementos que alli se encuentran, iniciando por la nevera de medicamentos y registro de temperaturas, se hace revision  
de los esferos de insulina y su apertura evidencando la insulina de jose orjuela vencida, y se retira inmediatamente, se continua revision de varias insulinas de las personas mayores y los 
ingresos de medicamentos, seguimos con la revision del botiquin tipo B, revision de canecas que se encuentran en el espacio de enfermeria las cuales se evidencian rotuladas y con los 
residuos adecuados para cada una y anclajes de balas de oxigeno.
Nos dirigimos hacia el espacio destinado en las habitaciones iniciando por la habitacion numero 2 donde se evidencia proceso de limpieza (los elementos de aseo con su codigo de colores) 1 se 
realiza limpieza con jabon, creolina y varsol, se realiza desinfeccion con hipoclorito y aplicacion de ambientador, se hace verificacion de rejillas, servicio de agua, luz, antideslizantes, 
dispensadores y rotulos, se continuar con revision de camas (lenceria, forros, colchon y tablado ), concentrador de oxigeno y balas  de oxigeno, tomas de corriente, sistema ahorrador de agua 
(el cual no tiene) , damos continuidad hacia la habitacion numero 4 revisando baños, dispensadores y rotulos, canecas, sistema ahorrador de agua (tipo botella), servicio de agua, regillas de la 
ducha, espacio debajo de camas (evidenciado maletas y bolsas de las perosnas mayores), mesas de noche, kits de aseo (debidamente marcado),sevicio de luz, lockers, seguimos hacia la 
habitacion numero 6 se verifica servicio de luz, camas (lenceria, colchon, forros y tablado) mesas de noche, kits de aseo (debidamente marcado ), lockers y vestuario debidamente marcado (sin 
embargo se evidencia que segun el codigo 53, no todas las prendas cuentan con este codigo encontrando una con el codigo 50), ingresamos a baños, evidenciado dispensadores, 
rotulos,regillas, servicio de agua, luz , revision de sanitarios, sistema ahorrador y camas.
Seguimos hacia lavanderia y roperia se solicita revisar los porductos de aseo para el lavado de la ropa, los cuales se encuentran rotulados, lavadoras, elementos de proteccion del personal de 
este espacio, en roperia revisamos marcado de ropa por codigos, lenceria, damos continuidad hacia los baños comunales, revisando dispensadores y rotulado lo cual no cuenta en su totalidad 
,regillas, servicio de agua, revision de puertas a las duchas, sistema ahorradores de agua donde algunas de las unidades sanitarias no cuentan, baños para personas en condicion de 
discaacidad donde las unidades sanitarias no cuentan con sistema ahorrador de agua, servicio de luz y agua, mantenimiento del carcamo, seguimos hacia la habitacion comunal de mujeres, se 
hace revision del deposito, revision de camas ( lenceria, colchon, forros y tablado), mesas de noche y sistema de llamado el cual no esta instalado a la fecha,, se continua hacia el espacio del 
area administrativa y se hace revision de la plataforma estrategica, computadores destinados a los profesionales, impresora multifuncional, continua hacia el cuarto de almacenamiento de 
insumos aseo para personas mayores e insumos de aseo, pañales, toallas higienicas,elementos de aseo, continuamos hacia el servicio de laimentos, revisando minuta Bebida caliente tinto, 
desayuno changua en leche con huevo, tostada, aguadepanela, refrigerio ensalada de frutas con queso rayado y galletas, almuerzo pescado a las finas hierbas, arroz con pimenton, ensalada de  
tomate cebolla y pepino tajadas de platano, sopa de cevada perlada y jugo de lulo, seguimos con el suministro de gas prendiedo un fogon, se hace revision de temperatura de los alimentos , se 
revisa el manejo de recoleccion de aceites presurizados  y trampa de grasas, balanzas en el cual el espacio no esta demarcado, cintas antideslizantes, ingresamos a cuartos frios,rotulacion de 
la carne y se solicita el rotulo del proveedor, continuamos hacia el espacio de limpieza de los manipuladores verificando los insumos como los dispensadores de jabon son embargo se 
encuentran si rotulo, toallas de mano, se revisa despensa, fechas de vencimiento, lavaplatos  regillas y servicio de agua, damos continuidad hacia el espacio destinado para la realizacion de 
actividades y se hace verificacion de cornograma donde nos informan que en horas de la mañana se realizo actividad de acondicionamiento fisico y circulo de lectores,  se verifica el espacio 
destinado para el uso de computadores, y revision de los elemntos para el desarrollo de las actividades, se verifica el cielo razo de esta zona, se indaga sobre el proceso de ingreso de las 
perosnas mayores a la realizacion de actividades y el protocolo para manejo de covid - 19. revision de canecas, se indaga sobre el uso de las maquinas de ejercicio y se indaga sobre los 
portocolos por areas en cuanto al manejo de la pandemia, seguimos hacia la cabaña denominada  " la Holandesa " revisamos las habitaciones, mesas de noche, baño, se hace revision del 
espacio destinado al aislamiento, verificando los elementos de porteccion del personal que asiste a las perosonas que se llegaren a encontrar en este espacio, se da fin al recorrido y nos 
comunicamos con los porfesionales afines a cada area. 
Se hace reunión con la coordinadora y el delegado ambiental, se revisa la presente acta y se firma de forma digital.

VEREDA LOS PANCHES FINCA TRANQUILANDIA CORREGIMIENTO CHINAUTA FUSAGASUGA

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACIÒN O CONTRATO A SUPERVISAR 

2749

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

CPS CAMINOS DE VIDA

1.3 DATOS  GENERALES DE LA VISITA 

3133579978

fundacionobrasdemisericordia@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR  PARA ATENDER LA VISITA 

JOHANA PATRICIA ROJAS RUIZ

Coordinadora CPS Caminos de Vida.
3204867587

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA  POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 

Francisco Ramírez Barrios

315301412
framires@sdis.gov.co

Observaciones:

20/05/2020

100 100

9:00 a. m. 5:30:00 p. m.
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2. Garantizar que el 
servicio de atención 
para las personas 

mayores se preste en el-
los inmueble(s) y áreas 
ofertadas avalados por 

Subdirección de Plantas 
Físicas de la SDIS.

X

X

X

X

X

X

X

X

X
X

X

X

X

X

X

X

X

Se observa que el servicio se presta en las áreas de uso exclusivo 
ofertadas. Las habitaciones que habían cambiado de uso en la visita anterior 
se han restablecido a la organización original garantizando los 5 m2 
mínimos por persona en habitaciones.

 Las habitaciones que habían cambiado de uso en la visita anterior se han 
restablecido a la organización original garantizando los 5 m2 mínimos por 
persona en habitaciones.

Oficina para 
profesionales en la que 
garantice la privacidad 
en la atención a la 
Archivo

Habitaciones

Espacio para talleres

El inmueble cuenta con tanque de almacenamiento de agua  
aéreo o subterraneo coectado directamente al sistema de 
cocina y baños para garantizar su permanente circulación. El 
volumen del tanque de almacenamiento cuenta con 
abastecimiento mínimo para un día de sericio, dicha condición 
se calcula con un promedio de 4 litros por ración de comida 
principal ofrecida a las personas mayores, como pernocta, se 
dipone adicionalmente de 25 litros por m2 de área de 
dormitorio. Durante la prestación del servicio se debe garantizar 
el suministro de agua potable permanentemente a la población 
atendida. 

Se han realizado labores de mantenimiento para garantizar el suministro 
permanente de agua potable a todas las cabañas y todos los baños.

Cerramiento y fachada

Instalaciones Eléctricas

2.2.3.3.1 Condiciones de 
Seguridad y Salubridad 
del Inmueble
Tabla 10 Condiciones

Oficina de 
Coordinación

Se ha realizado pintura impermbeable a la parte baja de las tejas de este 
espacio para facilitar la limpieza.

PROCESO  PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE
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Se observa que el servicio se presta en las áreas de uso exclusivo 
ofertadas.  Las habitaciones que habían cambiado de uso en la visita 
anterior se han restablecido a la organización original garantizando los 5 m2 
mínimos por persona en habitaciones.

FECHA DE LA VISITA miércoles 20 mayo 2020 CONVENIO N°: 2749 DEL 2020

Los inmuebles del predio ofrecen confort térmico para el clima cálido donde 
está ubicado.

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS 

1. Dar cumplimiento a 
los lineamientos 
establecidos en el 
numeral y sub-
numerales del 
componente ambientes 
adecuados y seguros de 
conformidad con lo 
establecido en el anexo 
técnico

2.2.3.2.2 Condiciones Urbanisiticas Verificado por plantas físicas

2.2.3.2.3 Espacios Físicos

2.2.3.3.1 Condiciones de Seguridad y Salubridad del Inmueble

2.2.3.3.3 Condiciones de seguridad y salubridad en cada espacio de 
acuerdo al programa arquitectónico

2.2.3.2.3 Espacios 
Físicos (programa 
arquitectónico) 
Tabla 9 Condiciones 
espacios físicos

El servicio se presta en el (los) inmueble (s) avalado (s) y áreas ofertadas
avalados por la subdirección de plantas físicas de la SDIS.

2.2.3.3.2 Condiciones Generales en todos los espacios de la edificiación

Uso Exclusivo de las áreas ofertadas.

Confort Térmico 

Servicios Públicos e Infraestructura Báscia y de 
Seguridad Humana

2.2.3.3.2 Condiciones 
Generales en todos los 
espacios de la 
edificiación
Tabla 11. Condiciones 
Generales

Accesibilidad, señallización y señalética

Pasillos y Corredores
Rampas

Escaleras
3. Cumplir con los 
requisitos "MÍNIMOS 
HABILITANTES y 
NECESARIOS" durante 
la ejecución del 
convenio, garantizando 
ambientes sanos y sin 
barreras arquitectónicas 
que permitan el libre 
desplazamiento al 
interior de las 
instituciones y un fácil 
acceso a las diferentes 
áreas de atención. 

ÁREA 
ADMINISTRATIVA

En la visita se observa servicio de electricidad, internet, televisión y gas 
propano en funcionamiento. 

Construido en muro de piedra y malla, en buen estado.

Se observan en funcionamiento.

Área recreativa interna
(aplica solo si no hay 
recreativa externa)
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FECHA DE LA VISITA miércoles 20 mayo 2020 CONVENIO N°: 2749 DEL 2020

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS 
X

X

X

X
X
X

X

X

X

X
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2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 34. Relación de elementos
mínimos para el área de alistamiento. 

2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 35. Relación de elementos
mínimos para el desarrollo de actividades de archivo.

2.2.3.5.1 Dotacion de habitaciones. Tabla 23 Relación de elementos de
dotación de habitaciones.

Comedor
Despensa

Espacio para los 
Servicios Primarios 
Espacio de 
alistamiento de 
personal

Garantizar el servicio de vigilancia del inmueble Se observa un guarda armado en la portería.

2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 31 Relación de elementos
mínimos para el área administrativa. 

4. Suministrar los 
elementos y mobiliario 
en los tiempos y 
requerimientos 
establecidos en el 
anexo técnico, los 
cuales deben estar en 
óptimas condiciones 
durante la ejecución del 
convenio. 

Demás obligaciones en 
proceso de ejecución.

Garantizar los servicios públicos de uso permanente En la visita se observa servicio de electricidad, internet, televisión y gas 
propano en funcionamiento. 

Contar con Plan de emergencias y contingencias PEC durante el primer 
mes de ejecución del contrato

Se envió en el primer mes de acuerdo a la obligación. Se han elaborado 2 
protocolos para manejo de COVID-19.

Garantizar el concepto técnico de bomberos vigente dentro de los dos (2) 
meses siguientes a la suscripcion del acta de inicio.

Concepto de cuerpo de bomberos de fusagasugá del 12 de septiembre de 
2019.

Elaborar, implementar y socializar los protocolos de seguridad
Se han elaborado 2 protocolos adicionales para manejo de COVID-19 en las 
idferentes áreas del servicio en la Unidad Operativa. Se ha socializado e 
implementado. 

2.2.3.5.2 Dotacion de lenceria para habitación. Tabla 24 Relación de
elementos de dotación de lencería de habitaciones.

Se encuentran en proceso de baja de inventario y reposición 60 almohadas 
y forros de almohadas por desgaste por el uso.

Personal de servicios generales

Se cuenta con 8 auxiliares de servicios generales de acuerdo a anexo
tecnico. Cuentan con un espacio para cambio de ropa y 9 casilleros. Se
cuenta con 6 mujeres para aseo y 3 hombres para labores de
mantenimiento. Para aseo se entregó dotacion de dos uniformes y para
personal de mantenimiento tres uniformes. 

2.2.3.3.3 Condiciones de 
seguridad y salubridad 
en cada espacio de 
acuerdo al programa 
arquitectónico
Tabla 12. Condiciones 
de Seguridad y 
Salubridad

ÁREA DE SERVICIOS 
GENERALES

OTRAS ÁREAS DE 
SERVICIOS

Baños para 
participantes
Baños para 
funcionarios
(1 por cada 15 
personas)

Baños para Visitantes
(1 por cada 15 
personas)
Puede ser 1 de 
funcionarios

Cocina 

2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 32. Relación de elementos
mínimos para el área de recepción. 

2.2.3.5.7 Dotacion Mobiliario general. Tabla 33. Relación de elementos
mínimos para el espacio de reunión y atención a redes familiares o
sociales. 

Espacios para 
Almacenamiento de 
Elementos de Aseo y 
Lavado

Cuarto de  basuras
Área de Lavandería 

Tanque de agua 

Otros
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Plazo:

Con informe de gestión presentar 
avances y programación de lo faltante.

Permanente.

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos
Cargo
Fecha de la visita
Hora inicio de la visita
Hora finalización de la visita

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisión:

Firma

Nombres y Apellidos Francisco Ramírez Barrios

Cargo Contratista - Apoyo a la Supervisión

{{Sig_es_:signer2:signature}}

Implentar de forma continua los protocolos de manejo de COVID-19

FECHA DE LA VISITA miércoles 20 mayo 2020 CONVENIO N°: 2749 DEL 2020

PROCESO DE PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÒN COMPONENTE

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisión que realiza la visita:

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

Presentar cronograma de actividades para subsanar las observaciones pendientes del acta de aval de plantas físicas y la 
isntalación de los timbres en las camas.

El operador cumple con los lineamientos del anexo técnico en el capitulo 2.6 Ambientes adecuados y seguros - espacio físico funcional.

REVISIÓN DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA GARANTIZAR EL AISLAMIENTO OBLIGATORIO DE LOS ADULTOS MAYORES POR BROTE PANDÉMICO 
DE nCOV-19 Y PROTECCIÓN ANTE COVID-19: 
El asociado indica las medidas tomadas para garantizar el aislamiento obligatorio:
-Se ha prohibo el ingreso de proveedores. Lasmercancías son recibidas en portería y trasladadas al lugar de destino al interior del CPS por personal interno.
-Se ha habilitado la caseta de portería para que el personal se cambie de ropa de calle y se coloque la ropa para las labores al interior del CPS.
-Se ha dispuesto el lavamanos de la caseta de portería para el lavado de manos de todo el personal que ingresa al CPS.
-Se ha dispuesto que todo el personal debe realizar el cambio de ropa y zapatos, tanto al ingreso como a la salida. Esta medida incluye personal administrativo. 
-Para garantizar el transporte del personal se ha dispuesto la camioneta del CPS para el transporte, con recorridos y horarios definidos.
-Se ha dispuesto de una habitación para el aislamiento preventivo de un adulto mayor que se encontraba hospitalizado y ha llegado al CPS. 

REVISIÓN DEL CONCEPTO DE PLANTAS FÍSICAS: 
Se verifican las observaciones plasmadas por la subdirección de plantas físicas en el aval dado a los inmuebles, en lista de chequeo adjunta se revisan los 48 ítem con 
observaciones encontrando que quedan 18 por cumplir. Es necesario un plan de mantenimiento y mejoras para la subsanación total de estas observaciones. 

Depósito de medicamentos:
En la visita se observa que el depósito presenta una temperatura de 24.6°C, temperatura dentro del rango exigido. 

Otrs espacios:
Es necesario separar la zona de la obra detenida por la cuarentena decretada por causa del nCOVID-19.

Otras adecuaciones pendientes:

Instalación de timbres individuales en todas las camas

9:00 a. m.
5:30:00 p. m.

Observaciones de quien recibe la visita: 

{{Sig_es_:signer1:signature}}
JOHANA PATRICIA ROJAS RUIZ

Coordinadora CPS Caminos de Vida.

20/05/2020

Francisco Ramirez Barrios (30 May. 2020 12:42 CDT)

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAGS12_Q8vBn_BG6vizKHXSlHjB2IfpNsi
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAGS12_Q8vBn_BG6vizKHXSlHjB2IfpNsi
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ELEMENTO
CANTIDAD SOLICITADA 
POR ANEXO TECNICO

TIPO DE BIEN
CANTIDADES 

EN LA UNIDAD 
OPERATIVA
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OBSERVACIONES

Cama sencilla con entablado completo (distancia
entre tablas no mayor a 6 cm)

1 para cada persona. NO CONSUMIBLE 100 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.
Colchón semi-ortopédico de acuerdo con las
medidas de la cama tanto para la cama dencilla
(no se premiten colchonetas ni colchón de
espuma)

1 para cada persona NO CONSUMIBLE 100 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Forro para colchon semi-ortopédico de material
lona antifluido tipo hospitalario para cama
snecilla, que cubra la totalidad del colchón

1 para cada cama NO CONSUMIBLE 100 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Almohada para adulto. 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 200 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Forros para almohada en material antifluido tipo
hospitalario que cubra la totalidad de la almohada

2 para cada persona NO CONSUMIBLE 200 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Mesa de noche*Ver nota aclaratoria No. 3. 1 para cada persona NO CONSUMIBLE 100 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Armario Plástico mediano mediano en material de
facil limpieza y desinfeccion (higienico sanitario)
*Ver nota aclaratoria No. 4.

1 para cada persona NO CONSUMIBLE X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 
En ropería, pendiente aval para disposición 

en ropería y closets de habitaciones.

Cuenta con un sistema de llamado continuo
(tiembres)en todas las habitaciones y baños para
uso de las personas mayores y del personal de
atención

1 para cada cama y unidad 
senitaria

NO CONSUMIBLE
Debe presentar cronograma de 

implementación.

Cortina o persiana de acuerdo con medida de
ventanas habitaciones.

según cantidad de ventanas 
en áreas de habitaciones

NO CONSUMIBLE OK X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.
Cobijas o frazada térmica clima frío 2 para cada persona NO CONSUMIBLE X No aplica por ser de clima cálido.
Cubre lecho para cama sencilla en material 50%
algodón - 50%poliester

2 Para cada persona NO CONSUMIBLE 200 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Juego de sabanas para cama sencilla en dacrón. 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 200 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Toalla para el cuerpo 2 para cada persona NO CONSUMIBLE 200 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Computador con teclado, mouse y licencia office 1 x cada área profesional NO CONSUMIBLE 9 X Verificado en visita de condiciones iniciales. 
Se verifica su uso.

Impresora multifuncional
1 x Centro de Protección 

Social
NO CONSUMIBLE 2 X Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Puesto de trabajo- escritorio metálico. 1 NO CONSUMIBLE 12 X Verificado en visita de condiciones iniciales. 
Se verifica su uso.

Sillas en malla ergonómica 1 NO CONSUMIBLE 12 X Verificado en visita de condiciones iniciales. 
Se verifica su uso.

Juego de sala en material de fácil limpieza y
desinfección con mesa de centro y butaca.

1 NO CONSUMIBLE 1 X Verificado en visita de condiciones iniciales. 
Se verifica su uso.

Proyector video beam 1 NO CONSUMIBLE 1 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Tablero acrílico 1 NO CONSUMIBLE 1 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Reproductor de DVD, puertos USB, hdmi, full HD.  1 NO CONSUMIBLE 1 X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Lockers para el talento humano de servicios
generales con su respectivo candado, que
garanticen la seguridad de los elementos

1 para cada persona NO CONSUMIBLE X
Verificado en visita de condiciones iniciales. 

Se verifica su uso.

Perforadora industrial promedio de folios 150 a
200

2 CONSUMIBLE 2 X
Verificado en soportes documentales del 

asociado.

Lapiz 3 cajas x 12 unidades CONSUMIBLE 3 X
Verificado en soportes documentales del 

asociado.

Borrador de nata 1 caja x 24 CONSUMIBLE 1 X
Verificado en soportes documentales del 

asociado.

Tajalápiz eléctrico
1 por centro de protección 

social
CONSUMIBLE 1 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

Regla
2 unidades por centro de 

protección social
CONSUMIBLE 2 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

Saca ganchos
2 unidades por centro de 

protección social
CONSUMIBLE 2 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

Guantes de tela
2 pares por cada técnico en 

archivo
CONSUMIBLE 2 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

Bata blanca 1 por cada técnico en archivo CONSUMIBLE 1 X
Verificado en soportes documentales del 

asociado.

Mesa de trabajo plastica
1 por centro de protección 

social
CONSUMIBLE 1 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

Computador con (software, teclado, mouse, CPU)
1 por centro de protección 

social
CONSUMIBLE 1 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

Sillas en malla ergonómica 1 por cada técnico en archivo CONSUMIBLE 1 X
Verificado en soportes documentales del 

asociado.

Cajas de almacenamiento
25 por cada 50 personas 

mayores
CONSUMIBLE 50 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTA DE CHEQUEO SUPERVISIÓN COMPONENTE

FECHA DE LA VISITA miércoles 20 mayo 2020 CONVENIO N°: 2749 DEL 2020

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Tabla 23 Relación de elementos de dotación de habitaciones.

Tabla 24 Relación de elementos dotación lencería de habitación. 

Tabla 31. Relación de elementos mínimos para el área administrativa. 

Tabla 32. Relación de elementos mínimos para el área de recepción. 

Tabla 33. Relación de elementos mínimos para el espacio de reunión y atención a redes familiares o sociales. 

Tabla 34. Relación de elementos mínimos para el área de alistamiento.  

Tabla 35 Relación de elementos mínimos para el desarrollo de actividades de archivo. 
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Ganchos
100 por cada 50 personas 

mayores
CONSUMIBLE 100 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

Carpetas
100 por cada 50 personas 

mayores
CONSUMIBLE 100 X

Verificado en soportes documentales del 
asociado.

20/05/2020

Nombres y Apellidos:

Firma: 

Cargo:

Fecha de verificación: 

Contratista - Apoyo a la Supervisión Cargo: Coordinadora CPS Caminos de Vida.

Datos Representante de la Secretaria de Integración Datos Representante de la Unidad Operativa

Francisco Ramírez Barrios Nombres y Apellidos: JOHANA PATRICIA ROJAS RUIZ

{{Sig_es_:signer2:signature}} Firma: {{Sig_es_:signer1:signature}}
Francisco Ramirez Barrios (30 May. 2020 12:42 CDT)

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAGS12_Q8vBn_BG6vizKHXSlHjB2IfpNsi
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAGS12_Q8vBn_BG6vizKHXSlHjB2IfpNsi
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Convenio de Asociación / Contrato No.

Nombre del Asociado / Contratista

Nombre del Servicio

Nombre de la Unidad Operativa

Dirección de la Unidad Operativa

Teléfono de la Unidad Operativa

Correo Electrónico de la Unidad Operativa

NOMBRE DE LA PERSONA QUE ATENDIÓ LA VISITA 

POR PARTE DEL CONTRATISTA 

CARGO 

CELULAR

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA 

SUPERVISIÓN 

CELULAR

CORREO ELECTRÓNICO

FECHA DE LA VISITA 

COBERTURA CONTRATADA PARA LA SEDE

COBERTURA - 

ASISTENCIA 

EVIDENCIADA DURANTE 

LA VISITA

HORA DE INICIO DE LA VISITA
HORA DE FINALIZACIÓN 

DE LA VISITA 

Nos desplazamos hacia el área administrativa y encontramos en la planta baja la habitación social de mujeres donde hay 9 camas cumpliendo con el espacio destinado por el mismo, se

verifica las almohadas en stock .

No dirigimos al área de servicio de alimentos, en donde se verificaron las siguientes zonas área de almacenamiento de alimentos , verificamos rotulación y almacenamiento de los

mismos , se hace verificación de productos de aseo y código de colores, lockers, cuarto frio y almacenamiento de carnes, formato de temperaturas , bodega de fruver, se hace

verificación de minuta informando que nos encontramos en la semana 1 ciclo 3 desayuno té en leche, caldo de papa con pechuga, arepa y compota de manzana, nueces sorbete de

guanábana y cambiaron por banano y croissant y para el almuerzo filete de pescado en salsa criolla, arroz al pimentón, ensalada campesina, papa criolla guisada sopa de conchitas y jugo

de piña, se verifica servicio de agua, luz y gas, nos dirigimos hacia el comedor y solicitamos hablar con algunas personas mayores que se encuentran en este espacio en cuanto a que

alimentación recibieron el día de hoy y como se encuentran. Se continuo el recorrido al espacio destinado al desarrollo de las actividades por las personas mayores, con verificación de

uso de computadores, elementos para el desarrollo de las actividades, se evidencia que las personas mayores se encontraban desarrollando actividades de gimnasia, aeróbicos y

ergoterapia.

Hacemos retroalimentación con la coordinadora del centro de lo que hasta el momento se ha evidenciado, continuamos el recorrido hacia el bodega de insumos para aseo personal se

revisa los absorbentes y en cuanto a insumos de aseo personal nos informan que esta en proceso de compra, así mismo se hace verificación de los insumos de aseo institucional, se hace

verificación de los mismos, se orienta en cuanto al manejo y almacenamiento de los mismos.

Nos muestran las habitaciones de aislamiento, se hace revisión de lencería, dispensadores, canecas, rótulos, al igual que en las demás habitaciones que se encuentran hacia ese espacio.

Para finalizar nos dirigimos hacia la zona 5 habitaciones 21,22 y 23 revisando armarios y el lugar destinado para las maquinas deportivas. Se da por terminado del recorrido y se indica

que cada miembro del equipo se comunicara con cada profesional para terminar la visita y que solicitaran evidencias como (documentos y fotos).

fundacionobrasdemisericordia@gmail.com

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN O CONTRATO A SUPERVISAR

CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL

HOGAR CAMINOS DE VIDA

VEREDA LA PUERTA FINCA TRANQUILANDIA INSPECCIÓN DE CHINAUTA

2749 - 2020

FUNDACIÓN OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

3204867587

1.2. DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA  PARA ATENDER LA VISITA 

Diligencie los datos de la persona que atiende la visita 

LESLY FONTALVO 

1.3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN QUE REALIZA LA VISITA  POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ 

Siendo las 09:30 am del 20 de mayo 2020, se da inicio a visita de apoyo a la supervisión por videollamada. Se hace socialización previa con la coordinadora de la unidad operativa Johana

Patricia Rojas con quien se da iniciamos al recorrido virtual por la unidad operativa en compañía del profesional en gestión ambiental y psicóloga de la unidad operativa, indicándoles que

se comenzara desde el área designada para inspección del personas que ingresa al CPS por lo del COVID 19 la cual ubicaron en el área donde se presta el servicio de seguridad El

profesional Francisco Ramírez pregunta por el protocolo realizad por la unidad con el tema de COVID19 indican que no lo han realizado que solo socializaron el que la SDIS les envió, se

continuo por el área de almacenamiento temporal de residuos solidos evidenciándose que el área destinada para el almacenamiento del material reciclable es rebosado en cuanto a

material reciclable, en el cuarto de residuos hospitalarios se evidencia que no se ha realizado la recolección de los residuos y se evidencia un volumen considerable, en el cuarto de

residuos orgánicos, se evidencia deterioro en algunos rótulos y el uso de bolsas negras, manifiestan que no ha sido posible acceder al uso de bolsas verdes.  

Continuamos hacia el espacio destinado para servicios primarios, se observa a los profesionales el centro con elementos de protección en torno a el manejo de covid- 19, iniciamos por la

farmacia, se hace revisión de registro de temperatura y ambiente, se revisa registro y pedido de medicamentos.

Continuamos hacia las habitaciones e iniciamos por la numero 1 se hace revisión de camas, como tablado colchón, lencería, s e indaga sobre los timbres de emergencia donde refieren

que a la fecha no han sido instalados, se evidencia que los productos de aseo en el baño no están debidamente rotulados, ingresamos a la habitación numero 4, se hace revisión de camas

evidenciado que el tablado no esta completo, colchón y lencería según orientaciones del anexo técnico, se hace revisión de baños y elementos de hace, se hace la misma revisión en la

habitación numero 7, se revisan dispensadores y servicios públicos , lockers .

Proseguimos al área de lavandería verificando productos de aseo y se indaga sobre el proceso de lavado a las personas mayores que se encuentran en aislamiento, molestando que la

ropa se le hace un lado de mas a nivel de temperatura caliente y doble productos de limpieza , se verifica el almacenamiento de la ropa que este debidamente marcada y organizada

según la persona mayor , revisión de lencería de camas.

9:30 a. m. 3:00:00 p. m.

NUTRICIONISTA DIETISTA 

3168642365

3105441453

mmedinas@sdis.gov.co

1.4. DATOS  GENERALES DE LA VISITA 

20 DE MAYO 2020

100

Institucionalizados: 100

Hospitalizados: 0

Medio familiar o social: 0

Observaciones del recorrido por el centro (presentación de la población, actividades que esta desarrollando, talento humano, estado de instalaciones y dotaciones).

mailto:fundacionobrasdemisericordia@gmail.com
mailto:fundacionobrasdemisericordia@gmail.com
mailto:fundacionobrasdemisericordia@gmail.com
mailto:fundacionobrasdemisericordia@gmail.com
mailto:fundacionobrasdemisericordia@gmail.com
mailto:fundacionobrasdemisericordia@gmail.com
mailto:linamramirez87@gmail.com
mailto:mmedinas@sdis.gov.co
mailto:mmedinas@sdis.gov.co
mailto:mmedinas@sdis.gov.co
mailto:mmedinas@sdis.gov.co
mailto:mmedinas@sdis.gov.co
mailto:mmedinas@sdis.gov.co
mailto:fundacionobrasdemisericordia@gmail.com
mailto:mmedinas@sdis.gov.co
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OBLIGACIÓN N° 1. Cumplir con lo establecido en los

procedimientos de “Operación entrega de apoyos alimentarios

en los servicios sociales de la SDIS, Vigilancia nutricional,

Seguimiento Nutricional y Promoción en estilos de vida

saludable: (alimentación, nutrición y actividad física); y los

documentos y formatos asociados a estos, que se encuentran

publicados en la página web de la Secretaria Distrital de

Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG. Así

mismo el asociado deberá mantener actualizados y disponibles

para verificación del equipo de supervisión

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

OBLIGACION N°5. Garantizar el suministro oportuno de

suplementos y complementos nutricionales, multivitamínicos y

espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de

salud o nutricionales así los requieren. 

X

OBLIGACION N°6. Planear, preparar y ofrecer a los

participantes, preparaciones especiales en fechas como viernes

santo, día del padre, día de la madre, día de amor y amistad,

novenas de aguinaldos, 24 y 31 de diciembre, entre otras. Y una

preparación especial por mes para la conmemoración de los

cumpleaños de los participantes. Estas preparaciones deben ser

programadas, en cada uno de los servicios sociales de manera

previa y enviadas mínimo quince (15) días calendario antes del

evento para su revisión por parte del equipo técnico y de

supervisión de la subdirección para la vejez de la SDIS.

X

X

X

X

X

X

X

X

COMPONENTE:  NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 

El asociado a través del profesional nutricionista dietista debe capacitar a la totalidad

del talento humano del centro, en el manejo del documento “orientación

modificaciones alimentarias” entregado por la SDIS y “formato modificaciones

alimentarias” en el primer mes de inicio de ejecución del convenio y cada tres (3)

meses; así como, socializar el “listado de modificaciones alimentarias por participante”

(mensualmente).

Se han presentado canalizaciones a las Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) de

personas mayores al servicio de urgencia o a consulta con nutrición. 

OBLIGACION N°7. Realizar la valoración inicial por nutrición y

seguimientos nutricionales de las personas mayores, de

acuerdo a la periodicidad establecida en el anexo técnico y

registrar la información en los formatos correspondientes y

realizar el reporte oportuno a la Subdirección para la Vejez

Este no se puede usar hasta que no se tengan aprobados los ajuste a los ciclos de

menús que va a presentar la nutricionista. 

Y se están suministrando así: alta en fibra 14, nefro protectora 17, no lácteos 14,

hipoglucidas 19 y el resto son normales. Refrigerios nocturnos hipercalóricos 11 y

hipoglucidas   4.

Consistencia a todos se les maneja blanda . 

1 personas mayor Jairo Toro que realizo firma de consentimiento informado para

no realizar la toma de la dieta hipoglucidas. 

No se tienen personas con suplemento nutricional en el Centro de Protección

Social 

Se hace celebración de cumpleaños cada 3 mese 

A la fecha de la visita no se han presentado ingresos 

Se realizo cierre de evalucion de incial y seguiminetos nutricional de la personas

mayor  Luis Alberto Perdomo por fallecimiento.

Realizar la primera evaluación del estado nutricional  de la personas mayores.

Realizar cierres de historias sociales por fallecimientos, traslados y reintegros familiares

Realizar seguimiento nutricional cada dos meses a la población atendida en los Centros

de Protección Social con estado nutricional de malnutrición (Desnutrición, bajo peso,

sobrepeso y Obesidad) Se tienen programado realizar el seguimiento a todas las personas mayores 

Elaborar y reporta la evaluación del estado nutricional de las personas mayores según 

los tiempos establecido por anexo técnico

La nutricionista tiene programada la capacitacion de la socializaciòn del listado de

modificaciones alimentarias por participantes. 

No se han presentado hasta el momento de la  canalización a las EPS

Cuantos PAIIN se tienen programados para el mes 

Listado de las personas mayores que toman suplemento o complemento nutricional en

el Centro de Protección 

OBSERVACIONES

En el recorrido se evidencio la publicaciòn de los ciclos entregados por la SDIS en

el servicio de alimentos y que se esta dando cumplimineto a la semana 1 ciclo 3

desayuno té en leche, caldo de papa con pechuga, arepa y compota de manzana,

nueces sorbete de guanábana y cambiaron por banano y croissant y para el

almuerzo filete de pescado en salsa criolla, arroz al pimentón, ensalada

campesina, papa criolla guisada sopa de conchitas y jugo de piña. 

El asociado a realizado varios cambios de alimentos debido a la contingencia que

se esta presentado por el virus COVID - 2019. 

Se evidencio la piblicaciòn de la minuta patron y ciclos en el servicio de alimentos

y comedor de las persona mayores.

La nutricionista realizo el envio de los ajustes de los ciclos el dia 7 de abril del

2020 y hasta el momento de la visita no se ha recibido solicitud de ajustes o

aprabacion de los ajustes realizados a los entregados por la SDIS. 

Se evidencio el pantallazo del envio de los ajustes  del dia 7 de abril de 2020

No aplica hasta que este se apruebe los ajustes.

Se cuenta con el documento "Orientación modificaciones alimentarias" que se

diseño el año pasado. 

Este no se puede usar hasta que no se tengan aprobados los ajuste a los ciclos de

menús que va a presentar la nutricionista. 

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

OBLIGACIÓN N°3. Diseñar la minuta de alimentos (minuta

patrón, ciclo de menús y análisis de aporte nutricional)

conforme a las especificaciones del anexo técnico y realizar los

ajustes necesarios, hasta generar el aval de la SDIS. Así mismo,

realizar el suministro alimentario conforme a la minuta de

alimentos aprobada por la SDIS, lo anterior en caso que el

asociado construya o ajuste la minuta

La nutricionista  nuestra la carpeta donde tiene los formatos que se esta utilizando 

en físico, se le aclaro que era necesario también tenerla en digital. 

OBLIGACIÓN N° 2. Implementar la minuta de alimentos

entregada por la SDIS, desde el primer día de ejecución del

convenio, hasta que la SDIS genere la aprobación de la misma,

con el fin de garantizar el aporte de energía y nutrientes de la

población atendida. 

OBLIGACION N° 4. Elaborar, preparar y suministrar las

modificaciones alimentarias conforme a las especificaciones

descritas en el anexo técnico: “Suministro alimentario que

contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

PROCESO  PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE
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FECHA DE LA VISITA:  20  MAYO  DE 2020    CONVENIO No:  2749-2020              

Se participa en 46 monitoreos de PAIIN 

Para este periodo no se realizo revisión de historias sicosociales. 

Se enviara a finales de mes de mayo 

ASPECTO DE VERIFICACIÓN

Contar con carpeta digital en donde se evidencia todos los formatos descritos en el

presente anexo técnico para el componente de nutrición y salubridad (Operación

entrega de apoyos alimentarios sociales de las SDIS, Vigilancia nutricional ,

seguimiento nutricional y Promoción en estilos de vida saludable)

Realizar seguimiento nutricional cada tres meses a la población atendida en los

Centros de Protección Social  con estado nutricional de normalidad

Realizar revisión de historias sociales de las personas mayores con todas las

características nombradas en el presente anexo técnico. 

El asociado debe cumplir con la implementación de la minuta patrón, ciclos de menús y

análisis nutricional avalados por la Subdirección de Nutrición de la SDIS, para garantizar

cada uno de los alimentos en los gramajes específicos con el fin de asegurar el aporte

nutricional establecido para el grupo de edad.

Publicación de los ciclos de menús y minuta patrón con los gramajes establecidos en el

servicio de alimentos y comedor de las personas mayores 

Cuenta con el documento “orientación modificaciones alimentarias” según se describe

en el numeral 2.4.2.4 Suministro alimentario que contempla modificaciones de

alimentos o de preparaciones literal a)

Verificación de la entrega de la alimentación por Kilocalorías, modificación en macro y

micro nutrientes, modificación en consistencia 

Publicar el formato de modificaciones alimentarias en el servicio de alimentos y

comedor de las personas mayores 

Cuenta con el formato de "modificaciones alimentarias" según se describe en el

numeral 2.4.2.4 Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o

de preparaciones literal a)

Se realizaron cambio en los ciclos de menús teniendo en cuenta los días especiales en

el anexo técnico

Cuando se requiera el intercambio de alimento, el anexo indica Teniendo en cuenta

que los alimentos como frutas, verduras y tubérculos, no se encuentran en períodos de

cosecha durante todo el año, la SDIS autoriza al asociado a realizar máximo un (1)

intercambio de estos alimentos al día, y cuatro (4) intercambios a la semana. Se aclara

que los intercambios propuestos deben encontrarse entre el mismo grupo de

alimentos, es decir, no se puede cambiar tubérculo por fruta o verdura o viceversa, y

manteniendo el tipo de preparación establecida en cada uno de los menús. Los

intercambios deben ser propuestos por el profesional Nutricionista Dietista del

asociado. se justifique la implementación del cambio, El asociado debe mantener el

“formato autorización cambio de preparaciones”, diligenciado, actualizado y firmado

por el profesional Nutricionista del centro, donde se justifique la razón de la

implementación del cambio, el cual deberá mantener a disposición de la Supervisión de 

la SDIS según numeral 2.2.2. Componente de nutrición y salubridad , sub numeral

2,2,2,1 Subcomponente alimentario y nutricional y sub sub numeral 2.2.2.1.3

Intercambios Alimentarios, de presenta anexo técnico. 

Pantallazo del envió del correo electrónico con los ajustes o con los ciclos de la SDIS o

con los nuevos  a las nutricionistas de asistencia técnica 

Correo con cual de las tres opciones tomo el asociado para la ejecución de los ciclos a

manejar durante el convenio según numeral 2.2.2. Componente de nutrición y

salubridad , sub numeral 2,2,2,1 Subcomponente alimentario y nutricional y sub sub

numeral 2.2.2.1.2 Minuta de alimentos del presente anexo técnico. 

Pantallazo de la aprobación de los ajustes o nuevos ciclos de menús por parte de la

Subdirección de Nutrición
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OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

ASPECTO DE VERIFICACIÓN

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Trimestralmente el asociado debe entregar al referente técnico de la Subdirección para

la Vejez un reporte cuantitativo de los participantes que asistieron en los procesos de

promoción de estilos de vida saludable, a través del formato definido por la SDIS. De

igual manera, se realizará un reporte cualitativo a la mitad y al finalizar el convenio que

dé cuenta de los logros, dificultades y oportunidades de mejora en el proceso

desarrollado, a través del formato definido por la SDIS lo cual será incluido en el

informe de la estrategia IEC

OBLIGACION N°8. Diseñar, implementar y evaluar la estrategia

de Información Educación y Comunicación, conforme a las

especificaciones descritas en el subcomponente de promoción

de estilos de vida saludable; así mismo, mantener a disposición

del equipo de supervisión las evidencias descritas en el anexo

técnico.

Se evidencio que el tecnico en gastronomia realiza la rotulacion con el sistema

P.E.PS. 

No se evidencio  este sistema de almacenamiento durante la visita 

Se evidencio que los alimentos existentes se encuentran almacenado de forma

separas y alejado del piso. 

Los alimentos que se encontraban en los equipos de frio esta

No aplica para este periodo según los tiempos establecidos en el anexo técnico

OBLIGACION N° 9. Implementar desde el inicio de la ejecución

del convenio el procedimiento “Operación entrega de apoyos

alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y formatos

publicados en el Sistema de Gestión SIG de la página web de la

SDIS. 

Se evidencio en los formatos de temepratura que uno de los refrigeradores la

temperatura estaba en 1 a 4ªC , en el 2 a 3ªC y en los congeladores en 1 a -16ªC

y  2 a -17ªC. 

Se evidencio que se iva a comenzar a servir el amuerzo en el tiempo establecido. 

No se evidenció durante el proceso del recorrido realizado virtual mente 

En la evidencia enviada por la nutricionista se vio que la carne fue preparada en

trozo para garantizar el proceso de masticación, el pollo por solicitud de las

personas mayores cuando es pernil se lo deben presentar entero. 

Verificar condiciones de temperatura seguras las cuales oscilan entre (4°C+/-2°C)

según resolución 2674 de 2013 en el momento de recepción de alimentos perecederos

(lácteos y cárnicos). Diligenciamiento de formatos de recibo de alimentos

Realizar los procesos de pelar, cortar, clasificar, desmenuzar, extraer, etc. en forma

higiénica y evitar la contaminación cruzada

Realizar el procedimiento de la toma del peso de las porciones de los alimentos

teniendo encuentra la minuta patrón del anexo técnico 

En el servicio de alimentos se cuenta con los avisos alusivos a practicas higiénicas . 

Realizar cuadro de control y selección de proveedores con concepto sanitario

actualizada y cumplir con la normatividad vigente relacionada con el transporte de

alimentos expedida por Secretaria Distrital de Salud o entidad competente por parte

de los proveedores de alimentos cumpliendo con la Resolución 2674 de 2013,

Resoluciones 240 y 242 de 2013, Resolución 2505 de 2004 y aquellas normas vigentes

concordantes, complementarias y modificatorias y demás normas vigentes

Implementar la estrategia IEC, se programa mediante cronograma y ficha técnica, se

controla la asistencia, y su se evalúa mediante pre y pos-test

Desarrollar e implementar una estrategia de Información Educación y Comunicación

IEC para implementarla en la población atendida y/o el talento humano contratado,

desarrollando como mínimo una socialización al mes

El pan tajado y las galletas de soda y integral cumple con la normatividad , y los

otros de panadria son artesanal.

El proveedor del asociado garantiza la rotulacion de la alimentacion como lo

establece la resolucion 5109/2005. 

En las evidencias fotograficas se verifico que los productos lacteos que adquiere el

asociado cumple  con la normatividad vigente. 

Contar con elementos necesarios para la recepción de los alimentos en material

sanitario y de fácil desinfección (equipos, básculas, termómetros y recipientes entre

otros) y diligenciamiento de formatos 

Según la evidencia presentada se evidencio contraste de colores, textura. 

Se utilizan condimentos naturales como ajo, cilantro, perejil. 

El asociado dispone con los elementos estandarizados para ofrecer el gramaje

establecido a las personas mayores. 

No se realizo toma de temperturas de alimentos. 

No se evidencio este proceso. 

El asociado cumple con los elementos para la recepción de los alimentos. 

No se evidencio durante la visita virtual este proceso. 

No se pudo evidencia durante la visita virtual. 

Se evidencio el prealistamiento de los alimentos para la sopa de conchitas. 

Se evidencio la rotulación de los alimentos en la bodega de alimentos y en los

cuartos fríos.

Adquirir alimentos fortificados como la sal (Yodo y flúor) y la harina de trigo (hierro,

ácido fólico, niacina, vitamina B1 y B2)

Cumplir con la Res. 1528/2002 (uso prohibido de Bromato de Potasio, solo o como

aditivo en mezclas) para los productos de panadería, galletería y bizcochería.

El operador cumple con la debida rotulación interna de todos los alimentos que se

encuentran almacenados al medio ambiente y equipos de refrigeración. La rotulación

debe contener nombre del producto y/o alimentos, fecha de ingreso, fecha de

vencimiento, día de preparación y lote siempre y cuando se requiera.

Los alimentos no perecederos se encuentran almacenados en forma separada,

alejados del piso y dispuestos, en material sanitario

Los alimentos que se almacenan en los equipos de frio se encuentran separados y

protegidos según el tipo (crudos, preparados y pre cocidos) para evitar la

contaminación cruzada

Lavar y desinfectar los termómetros (frio y caliente) cada vez que son utilizados,

garantizando su buen estado y debidamente verificados según lo estipulado en el

anexo técnico.    

Almacenar los alimentos de mayor riesgo, en condiciones de temperatura seguras:

refrigeración (0 °C - 4 °C) y congelación (-1 - 18 °C)

Disponer de utensilios higiénicos estandarizados (cucharas, pinzas, tazas, etc.), para el

servido de los alimentos, no utilizar guantes de manipulación para el servido y

distribución de los alimentos según lo estipulado en el anexo técnico

Implementar el proceso de la toma de muestras de alimentos 

La preparación de alimentos en con procesos términos la temperatura de cocción

debe ser superior 65°C y para los alimentos sin proceso de cocción la temperatura

oscila entre ( 4°C y +/- 2°C) y realizar el proceso de lavar y desinfectar los termómetros

(frio y caliente) cada vez que son utilizados, garantizando su buen estado y

debidamente verificados, según lo estipulado en el anexo técnico. 

Utilizar el método de rotación P.E.P.S (primero en entrar, primero en salir) en el

almacenamiento 

Los alimentos almacenados en canecas con tapas que estén rotulados con fecha de

ingreso al almacén, fecha de vencimiento y lote.

Verificar textura y consistencia blanda en los cárnicos y/o derivados para permitir un

consumo fácil y oportuno en los diferentes procesos como son masticación y deglución

Ofrecer la comida en los tiempos establecidos: tinto a bebida caliente (6.00 - 7:00 am),

Desayuno (7:00 - 8:00 am) para moderados y de (7:30 a 8:30 am) para severos

Nueves (10.00-10.30 am) , Almuerzo: (12:00 - 1:00 pm), Onces (3.00 -3:30 pm), Cena:

(5:00 - 6:00 pm) y Refrigerio nocturno ( 8.00 A 10.00 pm) 

Utilizar condimentos de origen natural en las preparaciones realizadas

Cumplir con las condiciones de presentación, contraste en color, textura, consistencia,

sabor, forma y métodos de preparación de los alimentos servidos 

La nutricionista diseño la estrategia IEC y realizo el envio por correo electronico el

18 nde abril del 2020 a la lider de los CPS Viviana Luengas y Martha Gonzalez

nutricionista del CPS 

No aplica hasta no tener la estrategia aprobada. 

Se anexa cuadro de selección y control de proveedores donde cumplimiento a la

normatividad vigente, quedando pendiente el de panadería por que cambiaron de

proveedor. 

Se evidencio los formatos diligenciados de adquirían de alimentos el cual lo

diligencia el técnico en gastronomía. 

Se evidencio que los productos como sal y harina de trigo que adquiere el

asociado cumplen con la normatividad vigente. 

No se evidencio durante el recorrido realizado

Se evidencio en el cuarto de refrigeración el recipiente con las muestras de

alimentos. 

Adquirir alimentos de acuerdo a la minuta patrón y a los ciclos de menús avalados por

la Subdirección de Nutrición de Secretaría Distrital de Integración Social e igualmente

debe diligenciarse los formatos plan de compras consolidado mensual y plan de

compras semanal como lo establece el anexo técnico 

Cumplir con la normatividad de rotulado, conforme a lo establecido en la resolución

5109/2005 para los alimentos envasados y empacados de materias primas que se

adquieran para el servicio de alimentos. 

Los productos lácteos tienen un procesamiento, composición, empaque, transporte,

comercialización y características acordes con lo dispuesto en las normas (Decreto 616

de 2006 y demás normas que lo modifican) y son sometidos al menos a uno de los

procesos de higienización contemplados en las mismas. La leche suministrar debe ser

sin lactosa según lo estipulado en el anexo técnico. 

Realizar limpieza y desinfección de frutas, verduras, hortalizas, tubérculos y demás

alimentos frescos, al momento del pre alistamiento

Contar con avisos alusivos a prácticas higiénicas

Almacenar de inmediato (en refrigeradores y congeladores) a la recepción de

productos perecederos (lácteos y cárnicos), asegurando la continuidad de la cadena de

frío.
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OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

ASPECTO DE VERIFICACIÓN

X

X

X

X

OBLIGACION N° 10. Socializar al personal del servicio de

alimento durante la ejecución del convenio el procedimiento

“Operación entrega de apoyos alimentarios a los servicios

sociales”, instructivos y formatos publicados en el Sistema de

Gestión SIG de la página web de la SDIS

X

OBLIGACION N° 11. Garantizar durante toda la ejecución del

convenio el concepto sanitario favorable del centro, en caso de

contar con concepto favorable con requerimientos el asociado

debe presentar carta radicada a la entidad sanitaria y gestionar

el proceso de visita en un plazo máximo de tres (03) días hábiles

a partir de la firma del acta de inicio. Así mismo, implementar

las acciones correspondientes para subsanar los hallazgos

generados por la entidad sanitaria. 

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

OBLIGACION N° 15. Facilitar la labor del supervisor para el

control y el seguimiento al cumplimiento del anexo técnico,

proporcionando la información y documentación que se

considere necesaria en los tiempos establecidos para ello,

acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de

la supervisión.

X

X

X

X

X

OBLIGACION N° 16. Las demás descritas en el anexo técnico

que hace parte integral del convenio

En el servicio de alimentos se dispone de la caneca con tapa para la recolección de

desechos solidos. 

Se evidencio que los elementos de aseo que se utilizan en el servicio de alimentos

dando cumplimento al código de colores establecido en el anexo técnico. 

No se evidencio durante el recorrido realizado

El asociado facilito la labor el supervisor realizando el recorrido virtual y dejando

evidenciar los formatos a diligenciar 

La nutricionistas esta realizando la guía de capacitación de acuerdo al

reglamentado en la resolución 2674 de 2013 art 12 y 13

El dia 15 de mayo del 2020 se realizo la capacitaciòn de BPM dirigida a los

manipuladores de alimentos. 

Se adjunta cuadro con la información actualizada. 

Se adjunta cuadro con la información actualizada. 

El asociado garantiza los uniformes de los manipuladores de alimento y la

nutricionista del CPS comunica que el operador tomo las medidas para dar la

dotación. 

El personas mantiene los elementos de protección para los manipuladores de

alimentos. 

El centro de proteccion social cuenta con el docuemtno plan de sanemiento con

los cuatro programas. 

Se realizo la capacitacion de Plan de sanemaiento basico el deia 15 de mayo del

2020

La fumigación se realizo el 5 de mayo del 2020 con la empresa Coinplagg Control

Integral de plagas . 

OBLIGACION N° 12. Garantizar los insumos, equipos, elementos

y utensilios establecidos en el anexo técnico.

OBLIGACION N° 9. Implementar desde el inicio de la ejecución

del convenio el procedimiento “Operación entrega de apoyos

alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y formatos

publicados en el Sistema de Gestión SIG de la página web de la

SDIS. 

Se observan buenas prácticas de manufactura del personal durante el alistamiento,

empaque, transporte y distribución del alimento

El personal manipulador no presenta evidencias de: heridas, gripas, afecciones de piel

o enfermedad infectocontagiosa que contaminen los alimentos de forma directa o

indirectamente. 

OBLIGACION N° 13. Garantizar que el personal manipulador de

alimentos cuente con la dotación mínima requerida para la

prestación del servicio de alimentación de acuerdo con lo

establecido en el anexo técnico. 

Contar con el documento PLAN DE SANEAMIENTO-PB que contenga los programas:

Limpieza y Desinfección, Control de Plagas y Roedores, Residuos Sólidos y Líquidos y

Control y Abastecimiento de Agua Potable

Garantizar el conocimiento, desarrollo e implementación del PSB en el área de

producción de alimentos al igual que su evaluación y actualización periódica

Realizar el lavado de tanques por parte de una empresa autorizada por S.D.S o

autoridad sanitaria competente. 

El servicio de alimentos cuenta con la señalización de servicio de alimentos 

El servicio de alimentos cuenta con el lavamos de grifo de accionamiento no

manual con la dotación de jabón desinfectante, toalla desechable o equipos

automáticos para el secado de manos debidamente señalizada, ubicado en las

áreas de elaboración o próximos a estas para la higiene del personas manipulador

de alimentos y para facilitar la supervisión de estas practicas 

La nutriciosta del cps tiene programada la capacitaciòn para finales del mes de

mayo 

El Centro de Protección Social cuenta con Acta de IVC Sanitaria - Para preparación

de alimentos. Numero 11-0818 del 12/09/2019 con concepto favorable con

requerimientos con favorable del 96%

Remitirse al la lista de chequeo de da cuenta de la Tabla 30. Relación equipo y

utensilios del componente nutrición y salubridad.

Los cuales están en funcionamiento. 

Se evidenció que las manipuladoras de alimentos realiza buenas practicas de

manipulación de alimentos 

Las manipuladoras de alimentos que se encontraban en el servicio de alimentos

no se presentaron síntomas de gripe, no heridas , afecciones de piel o enfermedad

infectocontagiosa que contamine los alimentos de forma directa o indirecta 

Se cuenta con los elementos para realizar el proceso de limpieza y desinfección y

debidamente marcados 

Contar con programación de socialización de la operación entrega de apoyos

alimentario a los servicios sociales" con los temas de instructivos y formatos que están

publicados en el Sistema de Gestión 

El concepto higiénico sanitario no exime a la institución de la revisión de las

condiciones higiénico sanitaria por parte de otras autoridades correspondientes y

respectivo reporte a la autoridad sanitaria en caso de hallar condiciones desfavorables 

Disponer de los elementos necesarios para el buen funcionamiento del servicio de

acuerdo con el inventario de elementos de nutrición solicitados en el anexo técnico.

Tabla 30. Relación equipo y utensilios del componente nutrición y salubridad.

Uniforme de color claro (excepto escala de grises) con cierre y/o broches, sin botones

ni bolsillos.

Zapato cerrado, sin cordones, de material resistente, antideslizante, impermeable y de

tacón bajo. No se permitirán zapatos tipo crocs que presenten orificios.

Gorro y/o cofia y/o malla

Tapabocas de material desechable de único uso (adicional mantener cubierta barba,

bigote y patillas).

Guantes en material impermeable no contaminante (para quien realice el lavado de

utensilios y menaje, identificados por código de color de acuerdo al plan de

saneamiento)., diferenciados por código de color para lavado de utensilios y para aseo

en general, de acuerdo a lo establecido en el presente anexo técnico.

Peto de material impermeable liviano y color claro (para quien realice el lavado de

utensilios y menaje).

Todo el personal que intervenga de manera directa o de manera ocasional en

cualquiera de las etapas del proceso de operación de los servicios de alimentación,

debe contar con las medidas de protección y usarla de manera completa, usarla

correctamente, mantenerla en buen estado y en adecuadas condiciones de limpieza  

OBLIGACION N° 14 . Ajustar, divulgar e implementar el Plan de

Saneamiento – PS, durante la ejecución del convenio, de

acuerdo con los lineamientos del componente de salubridad

establecidos en el anexo técnico. 

En funcionamiento y calibrados 

Realizar la fumigación por parte de una empresa autorizada por S.D.S o autoridad

sanitaria competente, con el fin de garantizar el controles de plagas, artrópodos y

roedores 

Diligenciar la lista de chequeo de limpieza y desinfección, elementos en desuso, control

de hermeticidad, evacuación de residuos, verificaciones soluciones desinfectantes y

inspección de plagas del servicio de alimentación del Centro de Producción Social.

Para una adecuada limpieza y desinfección de áreas, zona, equipos, elementos y

superficies es necesario contar con implementos mínimos para la labor, como:

escobas, traperos, haragán, recogedores, guantes, cepillos, canecas, bolsa de residuos,

esponjillas, baldes, entre otros, que serán reemplazados teniendo en cuenta su

deterioro. 

Disponer de canecas con su respectiva tapa en material sanitario para la recolección de 

desechos, en adecuadas condiciones higiénicas, rotulados y dotados con el color de

bolsa respectiva 

Verificar la marcación de los elementos de aseo de acuerdo con el código de colores

del P.S.B. Así: Amarillo áreas de preparación de alimentos, Verde áreas de recibo y

almacenamiento, Rojo Instalaciones sanitarias y Negro salón comedor, pasillos y áreas

comunes. 

Realizar el proceso de limpieza y desinfección del menaje de acuerdo con los

establecidos en el plan de saneamiento

El asociado facilito la labor del supervisor con el fin del control y el seguimiento al

cumplimiento del anexo técnico, proporcionando la información y documentación que

se considere necesaria en los tiempos establecidos para ello, acatando y aplicando las

observaciones y recomendaciones de la supervisión.

Disponer de guía de capacitación en manipulación de alimentos de acuerdo con lo

reglamentado en la resolución 2674 de 2013 art 12 y 13 

Contar con certificado de capacitación en manipulación de alimentos y cumplir con las

prácticas higiénicas y medidas de protección todo el personal que participa en el

proceso de distribución de los alimentos 

Contar con certificado médico donde conste aptitud de la persona para "manipular

alimentos", no superior a un año. 

Acta de la realización de la capacitación con Planilla de asistencia 

Lavado de tanques se realizo 5 de mayo 2020 a un total de 6 tanques con la

empresa Coinplagg Control Integral de plagas . 

Se evidencio el diligenciamiento de las listas de chequeo de limpieza y

desinfección, elementos en desuso, control de hermeticidad, evacuación de

residuos, verificaciones soluciones desinfectantes y inspección de plagas del

servicio de alimentación del Centro de Producción Social.

Se debe instalar lavamanos con grifo de accionamiento no manual dotado con

dispensador de jabón desinfectante, toalla desechable o equipos automáticos para el

secado de manos debidamente señalizada, ubicado en las áreas de elaboración o

próximos a estas para la higiene del personas manipulador de alimentos y para facilitar

la supervisión de estas practicas 

El servicio de alimentación debe estar debidamente señalizada. 



REALIZACION
VENCIMIEN

TO
REALIZACION VENCIMIENTO REALIZACION VENCIMIENTO

LA FERIA DEL AGUACATE LECHE, HUEVO, LACTEOS, Y ABRROTES Favorable con requerimiento 7/05/2019 7/05/2020 JHON JAIRO SANCHEZ 11/09/2019 11/09/2020 Favorable 27/01/2020 27/04/2020

ESPENDIO DE CARNES SAN DIEGO Carne de res,cerdo,pollo y pescado Favorable con requerimiento 4/12/2019 4/12/2020
RODRIGO BARRERO, CECILIA BETANCURTH Y 

JOHNATAN MORENO
10/20/2020 09/20/2021 Favorable 18/02/2020 18/05/2020

PANADERIA ARIPAN Panaderia Favorable 27/11/2019 26/11/2020 FABIO ANDRES FONSECA GONZALEZ 23/11/2019 22/11/2020

REALIZACION VENCIMIENTO VENCIMIENTO

Nancy Linares Manipulador de Alimentos 23/03/2019 23/03/2020 9/09/2020

Maria Tovar Manipulador de Alimentos 19/07/2019 19/07/2020 23/07/2020

Lilina Romero Manipulador de Alimentos 16/09/2019 16/09/2020 9/08/2020

Adriana  Romero Manipulador de Alimentos 24/10/2019 24/10/2020 21/10/2020

Cindy Guarin Manipulador de Alimentos 1/01/2020 2/01/2020 2/02/2021

Henry Rios Tecnologo en Gastronomia 14/01/2020 14/01/2021 14/01/202114/01/202

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ 

 PROFESIONAL DEL EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION

FECHA DE LA VISITA:  20  MAYO  DE 2020    CONVENIO No:  2749 2020               

COMPONENTE:  NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 

LESLY PAOLA FONTALVO ALVAREZ

NUTRICIONISTA DEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL CAMINOS DE VIDA

9/08/2019

24/10/2019

2/02/2020

CUADRO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS

9/09/2019

23/07/2019

NOMBRE DEL MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS
CARGO

CERTIFICACION DE MANIPULACION DE ALIMENTOS CERTIFICACION DE MEDICO

REALIZACION

CERTIFICACION DE
CERTIFICADO DE 

TRANSPORTE

DE ALIMENTOS

CERTIFICACION DE

NO TIENEN DE TRANPORTE POR QUE LO TRAEN A 

DIARIO

PROVEEDOR PRODCUTOS
CONCEPTO SANITARIO DEL 

ESTABLECIMIENTO

CERTIFICACION DE

MANIPULADOR DE ALIMENTOS
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Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos

Cargo

Fecha de la visita

Hora inicio de la visita

Hora finalización de la visita

Nombres y Apellidos

Cargo

                                                                               MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ                                                                     

                                                             PROFESIONAL DEL EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISIÓN                                          

PROCESO DE PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÒN 

COMPONENTE

FECHA DE LA VISITA:  20  MAYO  DE 2020    CONVENIO No:  2749 2020               

COMPONENTE:  NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 

NUTRICIONISTA DIETISTA

20 DE MAYO 2020

9:30 a. m.

3:00:00 p. m.

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisión:

Firma

Acciones a implementar:

3. El asociado debe garantizar la adquisicion de los elementos faltantes en el servicio de alimentos, la falta de estos no alteran el funcionamiento del 

servicio ya que garantiza los minimos.

Observaciones de quien recibe la visita:   Ninguna 

LESLY FONTALVO

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

El asociado cumple parcialmente las obligaciones del componente de nutriciòn y salubridad, se evidenciò que se esta ofreciendo los ciclos de alimentos entregados por la SDIS, se realizo el ajustes a 

los ciclos y los envio en los tiempos establecidos, esta realizando las valoraciones de incio y seguimientos nutricionales de las personas mayores segun los tiempos establecidos en el anexo tecnico, se 

estan realizando capacitaciones en BPM, Plan de Saneamiento, Apoyo alimentario,  se estan realizadon los proceso del servicio de alimentos teniendo encuenta los procedimientos que la SDIS tiene 

y dando cumplimiento a la noramtividad vigente para ello.

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisión que realiza la visita:

1. El asociado garantizo el diligenciamiento del formato de temperaturas del los cuartps de frio,  desde el dia 26 de marzo fecha que se le habia dado para subsanar el hallazgo

2. El asociado comenzo a utilizar los ciclos de alimentos entregados por la SDIS desde el dia 26 de marzo de 2020 fecha que se le habia dado para subsanar el hallazgo.

3. El asociado debe garantizar la adquisicion de los elementos faltantes en el servicio de alimentos, la falta de estos no alteran el funcionamiento del servicio ya que garantiza los minimos. El 

asociado no ha realizado la adquisiciòn de lo elementos faltantes  en la fehca dada.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita
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Refrigerador en acero inoxidable.
1   unidad   por   cada   50 

personas mayores NO CONSUMIBLE 1 x

Nevera mixta (refrigeración-congelación)
1   unidad   por   cada   50 

personas mayores NO CONSUMIBLE 1 x

Congelador en acero inoxidable.
1   unidad   por   cada   50 

personas mayores
NO CONSUMIBLE 1 x

Estufa   industrial   en   acero   inoxidable   de   4   ó   6 

quemadores (fogones), con plancha a gas natural.

1  unidad por  Centro de 

Protección Social NO CONSUMIBLE 1 x

Enana en acero inoxidable con 4 puestos a gas natural
1  unidad  por  Centro  de 

Protección Social NO CONSUMIBLE 1 x

Licuadora industrial en acero inoxidable mínimo 2 litros de 

capacidad.

1  unidad  por  Centro  de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x

Licuadora semi-industrial o familiar mínimo 2 litros de 

capacidad.

2   unidades   por   Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x Falta 1 familiar

Extractor de Olores

Campanas tipo pared, central o isla manufacturada en acero 

inoxidable.

1  unidad  por  Centro  de 

Protección Social NO CONSUMIBLE 1 X

Electrodomésticos Horno microondas

Horno industrial en acero inoxidable como mínimo 2 niveles 

de altura.

1 unidad por Centro de 

Protección Social NO CONSUMIBLE 1 x

Báscula para alimentos Báscula electrónica, con capacidad mínima de 50 libras.
1  unidad  por  Centro  de 

Protección Social NO CONSUMIBLE 1 x

Gramera Balanza gramera de mesa, máximo de 1-Gramo de 

sensibilidad. - digital

1 unidad por Centro de 

Protección Social

NO CONSUMIBLE 1 x

Báscula electrónica 

industrial

Material:  acero  inoxidable,  capacidad  mínima:  50  kg, 

capacidad máxima: 150 kg.

1  unidad  por  Centro  de 

Protección Social

NO CONSUMIBLE 1 x

Termómetro de punzón o digital para productos frío. 2   unidades   por   Centro

de Protección Social

NO CONSUMIBLE 2 x

Termómetro   de   punzón   o   digital   para   productos

calientes.

2   unidades   por   Centro

de Protección Social

NO CONSUMIBLE 1 x digital

Báscula electrónica 

industrial

Material: acero inoxidable, capacidad mínima: 150 kg, 

capacidad máxima: 300 kg., división/ precisión mínima: 50 g., 

precisión máxima: 100g. Dimensión plataforma: mínima de 70 

cm x 70 cm x 15cm de altura, certificado de calibración por 

laboratorio acreditado por la ONAC para    garantizar    su    

correcta    trazabilidad    en    las mediciones.

1 unidad por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x

Cinta Métrica

Con       características      flexibles,       inextensible      e 

impermeable  con  divisiones  cada  1mm,  con  máximo 0,5 

cm de ancho y alcance de 150cm.

1  unidad  por  Centro  de 

Protección Social NO CONSUMIBLE 1 x

Tallimetro

Un   tallímetro   en   material   resistente,   liviano   y   no 

deformable,   con   capacidad   de   200   centímetros   y 

sensibilidad   de   un   milímetro.   Si   es   tallímetro   se 

recomienda  una  base  de  25  cm  de  ancho.  No  se 

recomienda  el  uso  de  metros  de  modistería,  cintas 

métricas de papel o plástico, adheridos a la pared.

1 unidad por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x

Equipos para residuos Bascula para el pesaje de 

Residuos Sólidos

Báscula con capacidad suficiente para el pesaje de los residuos 

sólidos o 1 dinamómetro.

1  unidad  por  Centro  de 

Protección Social NO CONSUMIBLE 1 x

Mesa de Trabajo Mínimo   una   (1)   mesa   de   trabajo   lisa   en   acero 

inoxidable, bordes sin aristas.

2   unidades   por   Centro de 

Protección Social

NO CONSUMIBLE 3 x

Anaquel

Para ubicación de alimentos no perecederos (víveres y 

abarrotes), en material higiénico sanitario.

1   unidad   por   cada   50 

personas mayores. NO CONSUMIBLE 4 x

Estantería Liviana, en material higiénico sanitario. 3  unidades  por  cada  50

personas mayores.

NO CONSUMIBLE 3 x

Estibas En material plástico. 6  unidades  por  cada  50

personas mayores.

NO CONSUMIBLE 3 x Faltan 3

Escurridor De pared para loza lavable en acero inoxidable. 1   unidad   por   cada   50 

personas mayores.

NO CONSUMIBLE 1 x Falta 1

Canastillas Planas  en  material  higiénico  sanitario.  Medidas  Largo 60 

cm X Ancho 40 cm. X Alto 25 cm.

30 unidades por cada 50 

personas mayores.

NO CONSUMIBLE 30 x Faltan 30

Mesas Beneficiarios En  acero  inoxidable  o  plásticas  de  4  y  8  puestos,  en

material higiénico sanitario.

De         acuerdo         con

cobertura contratada.

NO CONSUMIBLE 25 x

Sillas Beneficiarios En material plástico con espaldar y brazos. 1     unidad     por     cada 

persona mayor.

NO CONSUMIBLE 100 x

Platos – Vasos – Pocillos

con agarradera

Material en acero inoxidable, para sopa, seco, bebidas 

calientes    y   bebidas    frías   para   el   100%    de   los 

beneficiarios   que   garantice   la   porción   servida   por grupo 

etario. No se aceptan en material desechable.

1 unidad por cada persona 

mayor.
NO CONSUMIBLE

Hay 100 unidades 

por cada 

participante
x

Cubiertos Cucharas de sopa y postre, en acero inoxidable para el 100% 

de los beneficiarios.

1     unidad     por     cada 

persona mayor.

NO CONSUMIBLE Hay 100 por cada 

personas mayor

x

Pailas en aluminio fundido mínimo de 46 cm 2  unidades  por  cada  50

personas mayores

NO CONSUMIBLE 2 x

Calderos hondos de aluminio fundido con capacidad de 75 lt, 

extrafuerte, en aluminio y con tapa.

2  unidades  por  cada  50 

personas mayores NO CONSUMIBLE 2 x

Olla a presión 10 litros 1   unidad   por   cada   50

personas mayores

NO CONSUMIBLE 1 x Falta  1

Olla a presión de 5 litros 2  unidades  por  cada  50

personas mayores

NO CONSUMIBLE 2 x Faltan 2
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Ollas en aluminio número 36 3  unidades  por  cada  50

personas mayores

NO CONSUMIBLE 4 x Faltan 2

Recipiente  almacenamiento  de  alimentos  en  plástico con 

tapa de 5 libras

1   unidad   por   cada   50 

personas mayores NO CONSUMIBLE 1 x Falta 1

Recipiente plástico para ensaladas con tapa de 8 Libras 2  unidades  por  cada  50 

personas mayores

NO CONSUMIBLE 1 x Faltan 3

Canecas    plásticas    con   tapa   37   litros    tapa   para 

almacenamiento de granos

4   unidades   por   Centro de 

Protección Social

NO CONSUMIBLE 3 x Falta 1

Taza plástica grande 2  unidades  por  cada  50 

personas mayores

NO CONSUMIBLE 2 x Faltan 2

Tina plástica 50 litros 2  unidades  por  cada  50

personas mayores

NO CONSUMIBLE 2 x Faltan 2

Jarra plástica con tapa de 1 litro 2  unidades  por  cada  50

personas mayores

NO CONSUMIBLE 3 x Faltan 3

ELEMENTO

Menaje y elementos Cocina

Recipientes y bandejas

Instrumentos de Medición para 

alimentos
Termómetros de Alimentos

Equipos de medición 

antropometría

Muebles y elementos para la 

Operación del Servicio de 

Alimentos

Ollas

ELEMENTO

Equipos

Equipos de refrigeración y 

congelación

Estufa

Licuadoras

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTA DE CHEQUEO SUPERVISIÓN COMPONENTE

FECHA DE LA VISITA:  20 MAYO DE 2020 CONVENIO No: 2749 -2020

COMPONENTE: NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD

Tabla 30. Relación equipo y utensilios del componente nutrición y salubridad



Jarra plástica con tapa de 2 litros 4  unidades  por  cada  50

personas mayores

NO CONSUMIBLE 1 x Faltan 7

Jarra plástica con tapa de 5 litros 4  unidades  por  cada  50

personas mayores

NO CONSUMIBLE 6 x Faltan 2

Set  de cucharas  medidoras  en  plástico resistente  a la 

distorsión y a temperaturas altas, 1/8 copa - 30 ml, 1/4 copa, 

60 ml, 1/3 copa - 80 ml, 1/2 taza - 125 ml, 1 taza

250 ml.

3  unidades  por  cada  50 

personas mayores

NO CONSUMIBLE 3 x Faltan 3

Vaso medidor con sensibilidad 10cc 3  unidades  por  cada  50

personas mayores

NO CONSUMIBLE 1 x Faltan 5

Recipiente plástico con tapa para almacenar queso con

capacidad mínima de 2.5 kilos

2  unidades  por  cada  50

personas mayores

NO CONSUMIBLE 1 x Faltan 3

Bandejas en acero inoxidable entre 50 cm - 55  cm de

largo x 30 - 38 cm de ancho.

10 unidades por cada 50

personas mayores

NO CONSUMIBLE 20 x

Recipiente en plástico para desinfección de fruver, con

capacidad de 10 litros

5  unidades  por  cada  50

personas mayores

NO CONSUMIBLE 4 x Faltan 6

Colador en acero grande 3  unidades  por  cada  50

personas mayores

NO CONSUMIBLE 1 x Faltan 5

Cernidor en aluminio grande 2  unidades  por  cada  50

personas mayores

NO CONSUMIBLE 1 x Faltan 3

Tabla para picado de polietileno de 30 cm x 20 cm x 2

cm de espesor  con código de colores.

6   unidades   por   Centro

de Protección Social

NO CONSUMIBLE 5 x Falta la café

set de cuchillos 3   unidades   por   Centro

de Protección Social

NO CONSUMIBLE 3 x 3 sept compuesta por 4 cuchicos

Cuchara perforada para servir ensalada 2   unidades   por   Centro

de Protección Social

NO CONSUMIBLE 2 x Faltan 2

Cuchara para servir (aluminio fundido) 2   unidades   por   Centro

de Protección Social

NO CONSUMIBLE 2 x Faltan 2

Cucharon de aluminio
2  unidades   por  Centro de 

Protección Social NO CONSUMIBLE 2 x

Rallador en acero inoxidable de 4 caras. 2   unidades   por   Centro

de Protección Social

NO CONSUMIBLE 2 x Falta 1

Rallador plástico 2   unidades   por   Centro

de Protección Social

NO CONSUMIBLE 2 x Faltan 2

Pinza en acero inoxidable de mínimo 15  cm  de largo, mango 

de acero inoxidable y punta dentada.

3   unidades   por   Centro de 

Protección Social NO CONSUMIBLE 2 x Falta 1

Cuchara   de   servir   pastas   en   acero   inoxidable   de

medidas aproximadas de 30 a 35 cm.

3   unidades   por   Centro

de Protección Social

NO CONSUMIBLE 3 x Faltan 2

Trinche de cocina acero inoxidable 2   unidades   por   Centro

de Protección Social

NO CONSUMIBLE 2 x

Cuchara espumadera. 2   unidades   por   Centro

de Protección Social

NO CONSUMIBLE 2 x Faltan 2

Molinillo plástico 3   unidades   por   Centro

de Protección Social

NO CONSUMIBLE 3 x

Tijeras para cocina 1  unidad  por  Centro  de

Protección Social

NO CONSUMIBLE 1 x

20/05/2020

Firma: Firma:

Cargo: PROFESIONAL DEL EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION Cargo: NUTRICIONISTA

Fecha de verificación:

Datos Representante de la Secretaria de Integración Datos del Representante de la Unidad Operativa

Nombres y Apellidos: MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ Nombres y Apellidos: LESLY FONTALVO

Menaje y elementos Cocina

Recipientes y bandejas

Utensilios Cocina
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¿ 22 ?7 2, d! n\áyó 702A-

2d s¿tr;ii.6ñsr.¡i h 0frFi¿iriDd€ b diurg&i] dB sÉ¡¡rxs dü ?§clá* ,

¡.d.¡, !h6dr¿, d@Es,lah;. e*rmr[3its, g:ncEsd€l¿iñÉ f ieptino

'E.l6iresfisü6 ro cMárdal !§dl¿s9,1X.19 da úry«20áy
d 2§den8ys 2070

A Amd;do.1sh ciPÁEr¿ i:n¡lÉmso1r ¿.ÚüdEdB' ll¡iceetrs2li$a. !.É¿doÉ & ¡rÉ.:ú.á-
¿d.r piis¡c¿, ! ñú5Dr, s¿r,r¿tr¡hrle. kit,n §nloq!4 dldln¿iály pál;€ftlod¿ ¡a

lssics. ir{ckr¡s. tra§rtr¡*c9yde3teñs ¡riiYldu¡l¿s iÉ la§ 9..scn§É rnátde§

En t¡ ${áfid& ¡€li¿ad¡ !ü l5 proidoaal L¿¿ [JkdyB iueslas Gl]lb del Eqdipa

d: rt.io e r: elr.¡idsn. dá1.¡mFú:61; C. ¡lers¡ó¡ i¡jrAi¿ipaiÉ eid.9*rc114
6*de¡¿ii b rjslá.ión dr ia5 aú!i¡3d¡5 pfflfn€a dÉ abndón Ffl Ias

y ds acuÉd6 !¡ r¡ffiqráñr dB aitsvk¡dEÉ sIt sl Pd¡sdn d¡l 1 §! ¡
de mayo dá:820.
lárs1¡ o.u!¿EbÉ¡l
-S¿betuc¡dlig¡iál ,eB osli perEdo ag€ñdsrc máÉl¿r irffifñlenla!

edirs nrÉrc¡k: y Jiarns ó.9.13. r€.2, dr hayo 2Ú?n y¡Qpcfi,

dqoimpi¡ r h!¿r dcl 4b d. .c'i!ida¿* pr¿C!rlir! y ltbriresr
cffio.¡Di§lÉÉ de ksÉ úá,G d¿ b§ cidó: ylrre¡-. d¿§§,rué¡hd¿§ é ld

sr lld¡ i ei§bcr3dó¡ ¿ m3t5á§ sn búueí¡ Fjrióbl€ ycá!¿ $ ñ¿i,¡ pÉr¿

€aas dE b§ EGnñá§ ruydrs) b. dlá: IniÉr¿41¡3y:Ébdo§ ei dit
13.1!i.20dc ñsF m!0 !,pr¡yd!¡d¡ rt 13.??.1C. a:lhidad 'A!ü!id¡d &l{údsl
jicioicñ cñ¿ ll:iro y séh,d cdñ 4oF dc cducrnofl ,iáid ts§ diá§ s¿{ss }

5,i.12,f ¡,19 de il1n!¡:a?0 ypmy!.i*o ¿{ :i.?G 2, d¿ni¿F 3Ü:fi.

l¡ vé.i,l.ei& r¿á|aá lor b Froldofl¡l Llz fáeyr ¡u!*! g§llll! de¡ ser¡l
,F6r§ o b supedslén. dej ce¡f,lsnenhde ábn&¡ x¡lé!r¿l eáñ 4ld*8@¡l¿

eüderiid h rsdáEi& dc b(áct!¡dádÉnor lnsB d. át€¡dix Fr,'a
ydssedd. álrñrFgreñadcéDI¡ndaCú§ Farad?Ennúodsl 1 a{ ¡l

Fe I yM@gU e el $tu d *!es ,dru§| ls! diGluÉs d¡e ¿H.21,36

id!id6d &.d* cúi!úl .ano: !i.js t.ra bra.ké ylidars ¡nualá{:! hs dia!
S.ia.Z.A dc ñ,rrü á02,

A6cclédo dBLÉ d#rof5r t,nr¡h)€da q!ln* din6 as!ü$ádd§d¡ udu, t§P¡¡iBalidad y

ledD d¿ lira¡ en lcr !!d la p.erÉ,*yoiPuedé Pai;dFr dE I.r¡rE.!*&ilB e

l¡ vlri¡lcad*r r¿Él¡¡dá rDr b Frd€§&¡l lu: t¡(.ya fu¿.18 Galib dÉl .qrlÉ!
ápDvoa b @crJi*ón. dEloñpbñ6n¿ & atBxcléo irleoBlpsrs ¿l deeróUb

áridffdó h rDs!á.ió, ds &§ldiridrdB.,p&llnrá dD slm4¡ñ p6! bE
y dB m¿riiü a¡ $¡ñdgrEms rle a.livid¿iür p¿rñ ei p¿ridCó dÉl 1 al 3 1

fhi*r
!ir6Ed. dñ Ieü#, t6 Ütr 5, 7,1¿14,i§t2t,:B ,24 ds eF ?0I& -

ffiinfros iudos hó dias t,11,1d I
Dá¡iElt k drrñ ?,i¿.71.2i {e mÉ}ú 20?0.

1.Épl. Sc!&1cls¡lr
"Afilld:d lálisr p:iÉñ41ñ¡: & t¿b¿ii p..c.w *n!ni,e:i r¡olofts,rr ¡;{} lo!

luú¿s yluÉvs 4,7 ii,14,18,2r,:¿ C: háyú dé 2[lt.

AtsrÉn !¡Mi l.dlidu¡l PdN:
PE*S§HA &AYCR dE IXGRE§A F* PRIMERAVA AL §EW1C¡O.

E3 edérda al !il¿rs tácHl@ (?.?.1.¡ ). T¡Sa ?. A¿.tsnsr d! E ,rercl6ñ 3§lüsr!1 he¡vlér!t

rlder6clóii lalrlrlpr¡ ¡ree Flc§ml s eeer.ld' dc noldd¿r.
ds Elerdjú*: durds É! pñriÉrL.lsi ñs6dÁ 6lorñ4lc dB 5u ln§ea.

No ¡pliGfaE ff@ psñoio. En la vP'iñ.dúiret;áiá pct lé lrófegoa¿!Ldr
§!6sk5 C3d& dcl 6stp¡ d€ .ÉúF ¿ l¿ nuF ikftr, d4, ¿¿,¡ro¡inle de

ej C.Ér¡!n homeo, f,ckÉ,¡Js Fá, é d¡ p¿lislo de, I Bl i* d4

ú¡ 20m. $ 9arff¡ l, plosamadul ¿e rsl*Jü¡ñ.5 kl.;isle, ptr¡ L:s

!, Pr¡# d Ed& ¡ B5
§Éffi Ery.r* dr*uiÉ
ñ ls r€lsurEldo § el sxé

tiúiro.

El A!tr;sdod?ie plá¡qnr'!.rkRrry5e.¡aeh!¡bac!ü4Bdss & x.wdót nurian€ (bhEl)
rdo c¡n é¡l¡€. le§áFoláryn8{!ñt.la. c¿p¿dd§ddt yhEL$ldates ÉR la p#¡Ctlr.

Atcrlida dr$e Usra¡il?sh le!tsssñlá{idn ds ¿tt{Cad* d¡¿u,Cald d¿,s Fsea hslEr'
ütr¡ rd É l¡ !kñ¡ñá, nñílier!ñ sc.ir6* I 3diü&dssiñ.sdi*í!'nnrdáá qre igq.¡eEn

cslida rdudáHo y ¡iñá{lüo¿r}csü#t y d§ !€ mE6(G (¿criTldde§ rcgna§¿nihEi elc celdi
afqñdle*.¿n hspeñsm6 nápEe @dd¡dii is *hc!,d¡ds y

prtá §¿túr¿r 1fr4¿HrdÉnr¿ 6 §¿véE dc a&drdlr 34¡n !ió¿ d6d! +v§ y
tráricd.o¡dlE§?. +aC, p,ororió¡ de la dud, Fr€v¿n!,d¡ de ¡n .¡ierr¡cc¡d

dr odé ráhrd¡h15. EnEleSFisnio á.dicylcto-

OB§ERfAfiA¡§§



Fsm!l¡c¡4* Fa5e 1Cñodáds fktrr¿ndo) Pfllq.
de Elcs-r.l&r eÉ¡t €l Frlrn¿.;nrs desje slmofiáiIs dlsu;8rc$ú.

:, Fármüt¿rsl Ébn ¿* Alenciúr
l¡I!qB¡ hdivléu¡!.4§n$dá

erdr pércoria ms'rár üncrlada
ál§€rdnlo, ]!iñisnro €!

lnoñirónd d.I F-41H. e¡ bÉ
1lúmFé§ 6utslárjCs y.¿n l4r
cdrlscla*es dé!iú;ñ ¿n el

s..¿§n¡3:néxo iámicü

3.HE¡ñ!!.dnmns É¡pirsr
tnE§ dÉ E¡E.u.ién del.¿¿*rjD

¿l P,¡n ds Akfltród
l¡6iituci¿.¿l +¡L dañda

csplh¡l.nto ¿ lo E+ñrhdo ¿n
Él sEan¡e añ€xo résnko.

¡. Eúnlsnrr bJ¡a ks
inl:aÉnr¡one5 Frof¿rlMni¡;
,eái&d:e c.n ltÉ !sr..me
ñáYorEE shho §d¿ lBs

me!€s Eñ ElfoñÉi! ¡odl€do
F6.9¡¡ SDIS, ds ffini?mridrd

§§tr l!6 o&nlEcfqréE dsacrlbs
¿n §l pre6eoie:r$xo r¿id.§.

(labl¿:l

7, c6k * ta r4rsbds dBl
5süú¡üa la.1em5

eryoe wñfúñd¡6 di
roñs{r¡61¿ñ É htióm¡ólén
*ebled&É e cllHÉñ

4H§ 6é¡160.
truñ$¡ ¡,?..5.§l

ép,ieF¿'é ¿s1é penúdú. E¡ l¿ v+ñf,¿ii4í renlljad6 t:.i la lrr¡é§ts¡1élL€
CueEis célftd lsl equip¡,,Jc 6po$! a l€ ropsdd¿¡¡. dsl dfl¡fBnÉtri¡ dil

Fró sl dúsro[! harra]o, ndóerd¿ p3r¡ €lp¿,jodsÉ¿l 1 §1:1 tz
maF Ce:0?0", ¡6 ge prsrfñ€rd fffill¿¿ion$ PAllll ptra iái E¿r§rnss

y PlarLeáñd5fepcd¡nd6 u' ll egjllgj:l d¿ l¡ p{Érédí¡ ¿lérddá gLqEC¿

F¡:6 *§hitoe5nd6 P41il.
da Eircudán: DiE la hod¡lid¡C modtrad¿ ¿l tarlprmen désru* a la aaFá

lpllÉpBi¡ c.i* pü6rJo.Eñ k !*li*c¡¿a rslir,d¿ !c h Br¡i¿;ls¡á! lúr il¡q€
Ce¡ilD d¡¡ equipd d¿ spcyó á la súpe¡j:;¿¡, d€l coñpsrnls d. ¿t .Ei¡.

Bar¡ ¡,de§arollo h!ñrarc, &s€ió peÉ elosdÉ{}E del I al ¡1 d¿ jrrr§ dr
Sá0 , ño s trosañá¡o. ñóñi!qr.* P.{¡ñl p¿ia lis petraxés may¡resl

.Eñ§g§ASiAYOft Éil AlEilCAOB {[ EL §sRUÉ!ü ?O* UH PERIOOS 

'*¿YÚR 
A ] Ail§

De ac!§dD al añ¡r6 úlr¡cb i?:.i:.) fnbb : tuc¡d.E d* & *€rrclih hreqrsl út¿ildst.

de Ej¿dcr.n: ¡ u¡cserdrd, den. li€rprclcr.¡:I.
É Bai6 e*Épsr§d6,En lB v§'úlrdrri¡ Édi:ada F§i-l¡ irñi.slonsli¡,
Cusi:as klifa Cdtsqi¡lpD ds at§lr i 1i:!r*tri6ioi. cd rñi,rpr}6nl, rli

3liñciétr jd{Él ptsE Él dÉircflo humeno. ¿v¡cradd psfq rl Écdc& ¿al 1 .t i 1 t¡
dé ?0?!., ¡s ¿E 

"al¡GrrirneE 
i¡+i&s @ra l¡. p¿rsmá§ mnyss

Éoroul§sldn i¿!¿ ia¡{¿de¡d¿ lPb¡erñúól PAIE-
d+ Ei.erd¡il: ¡ trlcrskJád y ci1§tu &leqriÉr ¡illa'**JFiiuiú.

áp¡6 F¡É errep¿¡ido..En láve¡i.BÉritr.d¡e& pür¡a prci
Cqa:lEs C.{ñ! delrqlirbde a¡oF; ia sepe.§s:é¡, del roñpcre¡i¡ d€

¿liririÉü id%Él p§rá e1 dsnlls ¡uñÉnn, É!¡denrji F¡é !l Fsilie ,il 1 sl f,1 da
é¿ )r20. , no na ¡r(ri¡ffirm lm1!¡s¿idnds FAIIN Fnñ le6 psE.ñás

F"* l§o¡tnsreasdc F*tl. -
do Ejsradún- g¿r¿ l¿ rrdél:d¿d r{dE,ada ál tsrréi Bes dasryÉE de ti FEr¿

y F¡¿n€¿ridú rapon¿ndo cI 1g&úr¡bl¡9!¿l dÉ Jtr ldbláriéd nr¿f,d¡dr §:*-qijll

Epryo s l, slPerlisfi, el*ñFñá¡le d. Ebn.iÓñ lrlé!rnlpf* Ét4*rrort
i3o, ¿jdsrió p¡¡a É¡ pe.iádD d¡l J il 31 i! ¡rayo dc ?üC. que el ¡rldsds
tmó 4§ illrillE!É PAiU{r¿r¿ I.r pe,nas tr}?ys§.

pLAA Aa Am§C6fl U§rrUIiOil& ¡2.2,1,t]

rÉ .Ér¡¡:ar rjul;s, ú! rqripo :áÉnc6 dd E §uMiedfr Ea¡¡ E i/erÉ? dar!ará éi
!i pi¿:o ds qujn¡¿ {l§l d;a Ébr¡sdú.

-P¡,- de¡lrc dd nÉE il ¡ sigüierle E b suer¡ip.ió¡t d¿i !.h 6e lljcic. E¡ u¡i! dE

31eq!'pc Lár¿. # Edc¡o a.rtlrEdcr8ied6o Ers¡t 11 Élrn ¿É ild,§ik
áteñdÉa Hacrsl psÉ s¡dosrdlo lilñ6flÉ,6rJ64dÁ r¿E sl E¿iiudD de¡ 1 ¡l ¡1.1q
máyo d! ?010, rt ¡§d3¡o .nü¿ d!¿úñ€¡!. PAr ¿¡ pas¿da 17 de ábf dé :0:t, ¿1

c!!;F 1¿c.:io d. ¡¿ Slbdi*rión pcr¡ ir Veje.. ii *¿i ec Encucrhú $ prnc:*ds
erobécl* ,ara.u Av¿|.

É DA¡e ¿l preseni¿ p€¿&e, En lff v.ñIinc an r¿alu¡a§ F ts F cfesld{¿i
Cr*§i4s ftrlln ¡:l.quips ie rgorc n i, rr¡podsá¡ r1!-¡ $oa,oa.¡rik dt

Fi:rr d¡ Ailrdói ldsli$déná¡ 'FÁl Ü¿bé ser áprci¡6Foi s1 Eelips Téeircs dei SrrrjEit

áF¡É p:ra ¿lpre!ésl¿ po¡sda, Én la ltnfEr'ón.eá¡iadr po. h prrl¿=ioi¿i Luz
Cúer.is Ccilo del Équipc de ¿pcyo e k eup!úgón, Csl coüpon.qiá de

¡ierÉ;dr hegB, Frá ¿l deridlo hú¡iaio.4!id¿¡.ié p¿É Elperds d¿l I rj:1 d¿
málo d6:C28, efNqfads enüó CcEuñdln FAI el *isdo l? de ,rbil d¿ ?t2ú, ¡¡
óquif i¿ilie dÉ Iá SrtrilF-cciGi páE l¿ Ysjs?, É! *al iE e¡c,r€& s rrace6! de

! UJohsd§ ei Plsn d¡ A1é¡5ráa l¡s¡¡lria¡rnl €A-¡ {*l& d.b¿ d6cHs¡r:e.n rn tu!¡r
y dé iicü aica* paB s aoñ:ui* qcroimi€.tE y lnádrrl¡ d¡ la somslCsd ii6¡iurisñnl. Áp¡iÉ FBi¿.1 Érle¡rtep€C¡Cs, Er 16 rÉñtErt. §al?ái8 F6r lEF.9i§m6l U

QsÁtás §rfro ést €qulF & á¡.rya á la Buodiór, def rrñFtrRd¿de
Ercícitu h1.nr¿ipr6 F! Coprclls hunñ0, ai{B¡idd pár¿ ElÉqriod§ dÉi 1 et 3r d}
DriyÉ dé 2t28, el rrdi¡éo Bnqó daft¡»nta PAI elp¡§.dú 17 dé a*trri 20S, ¡l
¿quLp !a&i6 dr l, §!bdi.¿.rÉn pac !a VejEz. ¿l 4nl 6¡ en.!e¡tasr cr6!§ dé

fie¡rtali¡enL* Er§¡c§r?ñá d: ,ii!!d&€§ dal P¡¡

En lr.rrdiEútóñ EáSsd3 ps b qrolr{:ná¡ L!: !{i¡ry6 üús5t¡¡ k¡lttr 4¿t6qsiF
dc aFoyoa ¡á *F!-ldón, délcomrúne¡b d. ¡lennón iñlq.stp¡,á stdes*cIs

§dderdó par¡ etp¿noda BC 1 ,1 31 de r.ry.1 dé 2C:0. !!c bi
¿ñe§ edlr*ción 1{di¡ tEr¡g€ a.r¡¡r5$a! cuerún coil el

ñr.€¡;r¡¡ c: erl§iCaaÉ1 a§re eno F:l¿¿..

d¡ Celé{Eci0n* y fe¿trás Ésrdnl¿i c¿hó: añ0laños,.¡üdeé, ¿no F*!8,
¡a ñ!d¿, df: dd pódr¿. d{á dé E ¡iuj.r y dil hoH§ñ , rñri Ce i, DeBnna m€y6i{agssi§},
lá isrndls, &¡cr y ¿,És¿d dÉ núñd¡¡ld? b tM¡ dr s¿i.odá o*h el obüso y

en b V5i¿r isili!,f dú ,-{ aeñE hs ñdici6es. elús. cúñdáq d4 ¡ss ¡esñ¡;x

celé¡Bjm€¡ tlcshar csk.lai€s rtrñoi
#bb6liétr dei@lp6ú65 Früy¿rirde pnra rldl¡ ?ó de E¡yo ?0?S
-ür¡áráción ¡tu de Ie or?dF tu** 11 dé nÉto 2u?8.ion n@ cliuru!h de 14 or?dF tu** 11 dé nÉto 2u?8.ion n@ cliurukyfc$!:l

dr#6 iisii€ 'Fl¿ae '& iÉi aRtqc ¡ Éda É¡1T.de nÉ16. $&
ediÉ "sÉhs rs ffi éÉbsradá * eldr@id** cB dife614

EF iu !e,iJlEci¡n E¿llz¿da pv b trofe-d!¡61 Lo, liiEF Cuesi¿. *d& aE¡ ,?¡in
Jfl ÁpbF. tu nuplrli6¡¿r, dr{.ú¡ip¡ñsñie Ce 618ñaón ilnrg¡!lFB !,dé*toÍr,

étdá.i¿ Fra.lpe.jñ, dd I d 3-1 de Fróy, ¡E ?Cro,¡rl'u:l¡Cér.l€

ieq!JOirla. i'rÍirÉ5f¡¡<E púl .:da i.er.
l3i n Iá,!r dB É iÉ.¡¡ i¿ lñ!É.s
{3}dE der¿o a h F.fanfrin a. €d¿ ár¿€.

riú*§ls iñléoreniis€s ¡tieis.rlei rüe!¿3dá§ ff i¡§ pe¡scras inEt§.§r¡fñi¡r¡
e5!,e5es deÉ¡ÍDrni¿sd s b E#bl¿dd6 Ea d aae4 Ecñi.o.l§s !I]Ediqri¿{1a§.
qi d ,sb8¿p*¡ñe: .!áiiád¡É ad¡ res ñe*a. sd¡ r.§t!dÁ3 s r¡dr ¡¿ b igdÉ ¡ia

Én h wfilE{i!fl.cá¡sde psh pr¿lÉstu:r¡llu¡ ffircy: isshs CáqJb dÉtEqdFa
¿!oy§ ¿ la EW*1§6n! dd comlBn*r¡¿ ¡{ rtenc& hragr4ipsr¡Été*.mt!

elids¿B Fara clpedú d¡i I al ¡1 d¿ mFd3 ?ü?0- sá.eFc4d l,
@rs,naDiof dÉ 34 §§kled¡§ liñÉiEbs,.€odden.lo el.'de delp¡¡rn¡.
¡nr6fc id*le ¿l dlá 1l dEñnEoi¡ l? üc iü¡b dr l82ol

h nquip6 de§.rilrs fi a¡ 6r!+dmpinÉnl€ tolaír¡ . n ir t*:r rirmníoi tr Í4hrrs eñ ál
*rolÚ ¿b l¿§ d{¿rili3-! r¡iir jdrús

éndü¿odeb+d€g§ra¡kaaffime{i.¡rielirol¿rúliúan)!i,u;Jba*'uri¿údrn-y ir»6i

eñíi.édú¡mllá45!sb protcdurriL!zUheF CurE!é.CBuiL ¿!!EquiF"
¡poyon l¡ iup¿iljsi¿n, dei (ffipoi¡ffi1¿ i§ a\¡niióñ iliegi6tFari ¿ldé.Éro{o
iilr{c, ¿${idrcié Hr¿ e] Fs¡loir¡ üel I st ¡i J¿ rb}r d. !t¡0,5. ftÉúi1!, Wq rr

un¿ nihi.b¡bii¿¡R* {€l!h d. Js*r& dEr§o * ,as s.&id¿d,-s Fdyecidcsj
sc háe dr $o b¡r*Fjró lásprsff€§ eilnr¿3, aGÉs! s prifuEa y
ili h!Énas B.btbdd* C!§§ia¿ err tEjil§¡ó (*übr nnn nlriin {e

rosliar llanrárá: ! lssiamüa.es d. ¡€E Fccof,ssn¡yües,

.s lo§ BLlpils c¡t *..ÉtÍ¡ dDsditrii. €n h !a!,a él+ru¡do! ¡rmiros N.r §! drs¡¡rnJio
les dr;¡éñlE5 drilúid¿der. sss¿ra¡ de §sú *§1u5!ó de¡á§ Fer,s¡6ñafnBs. alrni8 d6 rir.n p:m¿narle cErr $t¿ da rtrEllo !ó!5 t?) ü.¡Biároies ñri

rc.cs 3 tdffid d+ us exilrf*o Fól3pEr:!¡3á iisFnst 549ü*.f+{aúc¡cio.r§

gniasi¡iEdrrn»¡Bds¡trb Erélss¡rrul LnrillryiCwE¡rsCá1i7¿ dál.qclp!
¿FDlo a lá §rpEni§iifi. n.l ¿rmFñsE d¿ arend& l¡rr;CGl $ira cld*árruS¡

o!úrílüroprr$ ¿ip6riodo d.l 1 ¿131 de m¡yo d¡ 20:0, §r ic¡si que:r

r:aili€ ñ¿ñ5u¡iC§ ¡¡§ !EEE¡¡! m¡!tre¡ §u§ gt¡7árao las r¿ruu*lore

F!¿tár á lósEsdrirá¡1:r6 F.¡ rs¡ÍE, jlúfu"dr(Árrdn dd i6r!ruo 1 gn6tE. aylda o.FE!ü
Ésú dr que loeqlieBn, ¿l prc¿Ee d< ápcúll€déndsbc eEla dúcuménlÉJé yCebe Én6{r

En 1a,§ij¡¡.!6io, ¡eÉ!¿a¿r p* h pr8f¿EióBrt iri ilk§F C@rúr tuILc d¿t 6qdp*
lE E9¿,ú Á b suÉr¡lhi¿r¡, del lcmprr*te d6 abtrdó{ h¡egr¿l !á.a s¡ d.i¡ro§.
huHero, c$deñqó F!é ei poiado dül 1 trl Jl de m6t, de lt?ü, §* r{!ü1ú in
rs¿li¿dén ds EctG¿d dehodi#e'N¡e d¿ he/rffile1t§-aoih¿üss',Lr drl §*
r.sib lüs Ci¿s nio¡c.ke y rabüdñr ñ.9.1:.16,?ü di1 n,á!s lo?0 ! nrnFilrdeÉ
,r3,r.!q deelaF 20?i

C-nirs & Frct.c€l¿É SEi¡l deb¿ s§5iar ¿o¡ sEso á raenk ¿e roh!¡úedúr
l.l¿i¡r4 ¡ii!i. tGláiñ.i¡ ffrul. loCo! lús diEs En 16 hrÉi¿s d, i!Éndái.

la vÉ¡¡i€dan reaizád! por b pr6l§!¡m¡lLri M.ria Cs.si€§ CéÍló dél ¿quip5
dÉépbyon !t §!8!el.(li-¡ dalcepnfan¡é de §{ntrft ln¡eürálp6¡¿ éld*¿rúlle
Iuóáho, .lideftid FB EIlerloJ6 /á t rr 31 d¿ rh6ra dE 2Q20,.3 !¿¡cdd 4ue ,
§loliads *!¡Err¡¡ finñs ñia rlhpá¡rérñlns eSE! dá;r báblhndo§¡*dici
*r¿rcdci! ieir€Éd6 2 ád ü§. ! á ñereúl¿d. Ec{¡h sF.¿gÉmá d€ adr:d;dnr
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!8, Ré¡lbáil¡tsi;6qd¿{5}
lúdlco -¡¿cr¿éd.€ls) dsñar§ le

il¡:ürhdo düraÉe¡ó a]*dó¡ d¿lcs¡'@nb CebeÉdi4r s4lldaldirH¿trrstfoa cm b;
,*i§e€! ¡rarr, ? !n,ug*áíehr[¿ ¿ h .1rd¡d rñu¡icipio €ñ 3] 10F se enlumke !l;Edú
{ Cenkr dr P.c]trd* 3ncid.

!E nFllÉp¿¡¡ e¡q¡*e¡1. D€&1.. b la yedicácañ B¿ü&da Xr bp{ot¿s¡onát Lú2
li¡S CrdlFs Cdriio delf,4ip, ft spúIo d k ssp.Sddr¡, dó{rmD.rer1€ d.
§l€Bi¿r lniaqBl pár¿ sld6snülh ¡ffiúM, á!i#dÉ f*q # psrido &l i r¡ J1 dE
náyo d!:ú?9, qos ef*odÉdó nr rÁnf Diótesbd¿ b ialdá r.F.áil*

k d!ásd 6sreffiÉdá d áry&dÁldwid fffk ffi* {§ dB dod¿ric sffid!
il €Eüd'!n pEE s¡r ffihdÉ,

¡¡t ¿p!É p¿c :l Érescn¡e 7edei.. Eq Is vdlÉ¿iDn .cÁtr%dé p.r b prs¡¿sionnl lk
Mi€y: cü#bE cá¡ifl, d!l ep,Fó dq áplyo 5 !¿ sdpdgdñ: CÉl roúFonin| de
ated.i& hl§gn!plB e¡ dqsrdln tua¡ft, ¿dd§nEldprB Bl pendD lr 1 ¡lJl de
,r:)ó dE 2O2r. que d as¿ido rn Iefi3 p'üyétiada l¿ ratidA f¿csai!¡/

ié debé ga€ñss quc éliranso(e quÉ lisprySa p¡ra ¿l de§pt;zn¡r1iÉnla dalac rdffia§
óaFréc i!ñpg ro, lc ilornaÚr¡ iÉsfenüe ¡4!h el reñilsrfrer¡i 2-:.3.:i

No ápIü Pac ¿l pBe¡16 p.rcdo. e¡ b r¿núsr,¡n leabda Fr lr F oi.'!§¡ái Lúz
Mücj¡ Cu.st¿: Calilo dcl ¿AiFs dj aÉoro ¿ b suEwi,ión. d¡l rór¡sone¡tR d c
¿ler¿lóñ hLiliá¡ FE.A cl dessrioÍo Jrwisnc, ¿{dniló para Éi F.r!d6 del , ál 3lre
n¡§y! de 28?ü- qüB 3l ¿:cld! ro iisÉa Fioy¡d¡dá E rdldá rÉsla¡vá

rffipflml€Ítg r lo *ñ1Ir{§ 6n
§ laedi rN& FelF,

l¿a§¿!

§i ks gsGocaE ñ17or¿! rr ésLán En rsdi¿jcñss dÉpád¡ciráf cn É§,á a€lMdd. el A*dido se
,bES¿ a cr¿!$1ira u¡; FSU¿ii, lB F ff¡rnr Udbs+eil.llira FrE ireroi§r sn gl Ceño dá
>frleFrión Sr*1, lá *ai C.h sErndfiLldñ sl*p:¡isrdd ¿sn!¿¿i! porlo ¡reo§r 1§ dÉ6
rdrs »rr. s¿r Ára!édr.

iló spt6 F# et pÉ*o!€ p¿drdr. Efl l¿ /¿df*ii6r ,énliida Fsr la pÉie§snál Lra
dir.F Aroes O¡ti§o ¿¿l ryip. di ,pyó ¡ k eüpdció.. d*l corydarie d!
alenddn hletñl@r 4ld§.ioro *i6an¡,e§ddlejd F¡i¿ EIElri:dÉrel l ¿¡3J d¿
maYo dt ?ll?0,4re él¿$4e6 ñodé¡f 9ro!§a1ad3 l, gfd¡ rcs¿tsn16

islar ndffiadcs dab* c6ñl¿r !04 s rJ*d!üñó, anE€. dfruÉEo yrsÍ,iQ!¡]o coñ & ]§.nú
:3F:r?1 pr.Uamste Dr¿§ql¿dc cn b ,rs!¿slá .

ño 3p¡r6 pa€ E¡ prsdnte qerhdo. E¡ It v¡nnÉdffi.é91¿É{a tor § p¡Bl€sldÉlLe
MtEF Cusias c¡rga dÉl spiFs ¿6 áFy. ¿ 16 §,p#.iÉn. dll ftnpúnsn¡¿ d5
á¡snrión ht4qai para €l dBwrc{c sasm, súdancíd p6r, el p¿itrir d¿i 1 §l 31 d¡
iláyd dé ?ú?0, ouá ilnucidD ¡¿ tiÉn. p,ar.itd& k sfd! r¿s¿a(!n

Sd debe ca¡lempkr:ei¡,id¡des recretr!!ár y ¡Ui6§ dilrre¡lee ¡ 116 ee sc brnd¿n duÉñle b
A¡c.ció¡ n el5Éúr'd §¡biLL4 rñ elcei¡.d Ce ?rcle.¡ón &riirl, d¿ial n.r.cra qle É. piryd5
)ñ esFf€¡e d. s!*Er.ñnrrerl» yd. iied& p8r, És F*sá6 ¡naFre§-

No arliÉ F¡ñ.1p.¿r¡le pelsdo EÉ i? vÉdliG!¡d ea¡9.da Dcr ,¿Ftleqcnd LE
ñlhsF CusBi Caii§6 dÉl ¿qulpo dc arc_!¿ a la :ur#si¿r, dal Lon¡Fsrc*lÉ d!
¡cñdá.;¡eFl re.a slde§railD hu§.ru, ByidÉr¡diFiñ al¡adrd¡ d6l1 st tl dk
ñiI¿ dc ?i?t, que ol¿aciádo ñdt¡ené p.¿!e.hdr l, i$da..qr¿lirs

AHHE{fES rcEBAOO§ Y§EGURO§
{ núdo.Jt i"23.5.t} §OÍAEbu E€*ln¿Tt§ FÁM U nÍáL':ACBH úF ACfmmE§ ed Ls SE§§o¡JAS ilAYCEES

i 3.Gárad;rr el 
'uñiñtlu¿ 

dc
¡§5 el¡m¿nies ncii33¡rla FBrt
r¿rtairDd?§ la§ aÉttvld¡de§ y
id.rE dp €tnierñidad ¿!¡ ld
dssi¡a6n 6¡ pE\sañiá aiÉ:t

i¿crticE. 12.l--3.1.9)

=l 
kúiádú drh! gffidiÉ d@t{¿ b sieiúa dál ffi.¡l! les dñFdG dióiM

lbdsádB s l, 3l€üh* uti¡:
!,! ,¡ !!a¡rá!i! n ¡Giliz¡dr ptr b profé do¡él Lu? !¡, réF CilxriÁ5 C.lrk d ¿1 c{úpd
d. @!o6 bs+rry5Éc del p¡lpÉesk de arerclAln.cgreil8¡a e!d¿sqrdb
¡uñ.rh. cvide{áé prrd elrEnrdo del 1 ¿l 31 dr oúyo de 2110, ói&¡c¡Á !!¿ 5e

Él ¡É5::do dÉberi gá,á¡f B tuñtrii lE ¿iÉ!.i¿ñ daf cofr:rr§ ,É 6lffif,bi qinieÉ
:€l¿ciGdor en h6 sigubnrES ¡*bs:
Iabh * 3? "Ráláñft dé s,ñrorra B¡¡ln.§ ¡¡É d L]''usila te bt úiraryñ¡zt s.liuiCdar' y

lAbla d 3§ "R+kr{i' jE e}Jñe¡lés ,nln8os p¿ra s, d6*rolb da zrlr¡!ád.i .o,¡reñE¡iLrñ"r'

hs ¿d'#36É de ¡srrdoáirñ¿b 1tu!Éo:
6Hi*l?'R¿hrhl Ce elsftdilÉñlniro§ p3r¡ €l d§r¡olbdÉ E dilsrrnrE:

bblá+36'Rsl¡dón d€ chmrnl4tminhcs §ffi rl dÉ§tuoflo dc á.i¡vid¡d.t

po¡.1anÉs&l8ri.

SE rslidh ¡lrr!6dor , lue !áea¡o ¿l Uónrpo drle CI-I¡\RE|.IEFIANAC§ruAL
p¡rsdh &lÉffiONAVnUS ¿écr¿bdr Md GobiEmaN¡j§¡ái, anla b li¡u:d¿r
quE e§{a ni.¡¡é¿lEii E: débÉd Ce giÉoliár rirñin¡Sd én il @ld¡d de
aos llffirlGml¿imo! nÉesado§páróréá:áiMslos ¡lliv¡d3d€s yUfu.¿sFft
lasFerls€snr3r'tres dE.oñimidadq.¡lodsrrlk €trrlail.ñrlcElc4i,odBlidá¿

lguá!ñóñte Ée da L1 de¡1a¡ó¡ qu, 6. ¡réd¿ áCq&i lc; Ehrcrios f¿Isdér s¿r
ia¿set PrE¿arcúñpftieftlotobt §lo ÉÉlLr{doporrli¡e¡oiéinicr.

GE$nOlr silHistMltuA

{. CéShs cs l8
lnóü{éltrc qur aé e$dmn
tic edañs @sad* Fffi h

FÉsién dÉl gÉfvldó,

{!'¿5'll

lsadhnlito,l¿ ¿cúle}¿s Trd¡sdrl 5 lñ¡.drsÍ,udar€l)
ild$aFdla d. esl6Éactúd?ds3il.trs.idqdabc!ó¡"nU:4-¡¿elel4dóó.rñk3
,!lorldédvs y€.ll¿ddÉ dúpeimt=Á. fa¿ EldrÉñn, dE áüioaer quegara.¡iá b§
isredrüsde li p¡blaal&r 6E{none rE¡ui¿¡?i ¡aai i6m!:
:odlna. rsda6 aqüÉ{*i¡stuii6ni5 yio *ñld&!ü §ü: deb!¡ o pusés. Ároya.h: ac.dnal
lesñ.lla. ¡ lN sBiliiio3 ryc 1¿ reqslé¡éh ¿qrpBrcñ:idah.¡lar SENA
Em.EMFRESAS.;*¡Di€ffi :5 FR¡,'&A§,ELEGICS, U§reRSD§E§,al-C4lElA.
ELUIÍAR!3DO. e¡c

{n c¡*6 FÉ Eu FEiodo -Ed1)a ¡*t6dar..ELáó¡ pcr b pr6,.ú¿s!lu ii¡iEF
:!ss!*9é¡llb deiequrtDde rpoF á ie suls¡¡dón, dd ¿ür&tehbdE ¡tñrld¡
nrcgBlprra etdÉáiÉfi6 hffino, dsrld ptra 4lpe4údo de¡ 1 át!1 d¿ n¡1e d*
¿0?0,d Ésr¡edD ¡ú.!!oÍ§ aelidad-- Cé toordtn*dan ór iE oe!¡¿»;er¡rrd 6

&dn§ti¡kló¡:sl, pár3 eld.sdk ¿crr¡dads!

iNFORN€S REQ§REO§

Frsjsn6rlttsnrn dr¡ Pi& dr
#?¡cl¿l S!§rlircisil¿I+#{ee

t§ñten5, l§! 5!!¡cÉrr
Lffiükdss y pñy¿Edorrs

b¡a.úl¿; nl hÍnño
]n.c&oGñ# l§r ejr! dc

*t6'u¡á¡: óEq*dón hühini,
irliádo ntr¿sr¡1, f*ñCl¡:,

F¡ñiülpiElóñ yftdÉr ?!!rÉ
r.áis- rE¡ i§ñ. lrÉ liñe;rs Cñ

stetr!& y dé*hlbrloJ¡s frs
ifiiqlñCe$ ¡llí p,er!:rinñ {re

dr¡* te."ahb.r$¿
ld¡n66lBt§i§r!l
ñúmér¡l {1,?.6i

td!*E rinEstal rjo érárErGm¡rD Flm¡r-fifteske

{o 3pliq1 Fr¡ clpréli1l€ p4iodo. Éñ larár-rG¿i6.e¡tr¡d, p6i la pJFl.r!üElLu
¡iñy§ Ask. C41{o d¿lequr. d¿ ryayn a t! suqe'$iiú, Cc¡6ryoi€n1É de
¡e¡d& irteF prR rJ dÉrs§o huE¡eno. .údHEó &os BE E¡ p"nsds del i al
i1 dE ñar-r dÉ z§2n. nú s¿ preye.k ls ¿negÁ de¡r¡l@5 i*¡e!t€{ de e¡Bcer
islift , par¡ r¡rirur dmdre dd c¿nwiiiú ¡¿ñ¡E¡ds ¿ñ ú¿nts lE [enüd d¿l
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FROCE§5 fJE PRÉ§TACION OE LO$ §ERVIC'OS SOCIALE§

':ÜR¡¡ATO 
§E SUPERVTSÚN PÉ* $OMPOi¡EII'T§

ló¿lqs: ÉOR-PSS-?:S

/trsiú¡i 0

,áEi¿a: 3 de 3

FECI'I¿ llE tA Vl§tTA: ?0 DE iñAYo §E ?§20 COt¡V§Nl§ Ho: 2?49 de 202§ &IADALÉAO IiODERADA
COilIP€NEñITE: JTTEN6ION INTEGRAi- PARA EL DESARqOLLe HUMANO {ARTES, TEHAP¡A OCUpAC¡*t{Al-, EOUCACtOil Fi§¡tA}

:óDcepto ¿urnpl¡rnieato de ohligá6lon6 varif¡ñdas eñ las visiiá

§e evideffc¡ó que lss p¡sfe$ionales eú educacjón física, fsioteraplá terap¡a 6rpacisndl y srts, gs.§ntzan e' desroilo de las a¿tividades y ta¡leres, según l¿s ptasfdo eo e!
:ronocraffi. d€ écliv;dades pa.a el periods cor¡espendieñté. Real¡zán acirüdád€s Ca ffihsra 6riiEqlade en pr del ssiyic¡s de ¡as Fsrsoias rtays* dsl C¿nbo dE Prot¿ccióu
i¡c¡al, d4tde cumpli&¡etrle 3 las cllliga€¡ones estab,--¿idas en el anex! técsico y e, rlausulado.

SbseñaÉ¡rres y recóraendael+nñs ¡ai éFsyú á ¡¿ süperyl6léñ que .eali¡a la rrisit¿:

:e sDlicit?. ál ope.ador, qre, pasádo el tiempü dÉ !á CUARENTENA I'{ACIOFiAL pcr moüqo del CoR§NAVIRUS desélada por sl Gobiema ¡ia6iona¡, arlle 16 sih.raciÉn üuB está

:e Nofiíomidad con io dscrlle en el pÉsente áflsxó técnlcs de ftodálldad §evera , ñuúer"l {?.2.3,5"9}, duEftte {a Éjetcióo del cwvenir, rghciafados eo las iai}las: labla # 37

:m lá5 Fereon4 §ávcre§.
5i¡ en;argo. pqsteris a la Uslla d" suFa¡¡sióñ e Inlom¿tión presGniád¿ oor el Asoríado paE Bl peiads d€l 1 al 31 de mayo de 20¡0, a ta fecha dÉ hoy se évidstrciB que no Ée

]rienlaciénalrssperiealSfunsionariadÉgeslié,rdocuñentald€laSDl§ CindyAgudelo.

Jal 1 a¡ 31 dr ñ3ys dq 2026 d6l eóñv6nio # 2749 dé r-il2o.

Acclones de me"ira a lmpleñe¡rtar coma Esultado de la visiti
trcid¡e§ i) imFleñqntaf, ,lalqi

-4€4

Shseruaclanes de qulen r6clbe lr ylÉitÉ:

t[:a:a de quian recibe ls 
"i$itá An onnü«*, &affin.É,É{ffir r )-

4o¡rtbte And¡és Delltno Castillo Penagos 'fttártha Combdor Calderón Adriana §alazar
larqo L.ducador i- lslco fe.ápeut3 Ocupacrana, Profcs¡onal en Añes
iecha ds la visita 20 0E HAYO DE 202ú

lera id¡cio {ir a? vi$ita 9130 s,m.

isÉ flfiailrnciéfr de k,ri5i!a 2:00 o.m

:lrñÉ ds l6s pró{erionales de a¡:oyo a ¡a euparuisiádi

:lmlla

ilqmbre

Grge Eauilo Aúovo a la Superuis c¡
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PRüC§§O§E pRESTASt fi úE L0§ §§R*Ci0§ saclÁ!6$
IOEHTTO L§]A UE C§EOIJEO SUFERVISIÓN COI.FOXEfi ?E

FEÉf{AgE 1,4 V§rA tr 0E tiAY0 OE 20?0 eo{vgilh (§: ?t4g ds 2GU MOO&E$ ilODERA¡A
PAEq LA R€ALEACr0r\i D€ ACTIVIDAIE§ ao¡l LAs pEt¡§oNA$ rúAyoRES l¡.i.3,5.§)

12 ?.3 $.Xl fNA * 37 - 'flskcid¡ & ¿/efrertar ñ i^hra, Nn ¿t dr*rnt o ác ¡* ¿ler.tu *ri¡dÉéss"

15 porHda 1o0
peÉcfrG malore§ N' CüNS{,]iJIBLE

1S aolicll6dñ

scikíla ¿iop$nior 4*eeeEdDFl
ntpo de i¿ CU¡RE(IINA frAftON& éér

d€l {oa0ilavflU! d}c.:bda Fret

F5is, rÉ CÉb!r; Je ¿nÉñri¿ar ei

¿n §{ t{i¡lid3d de 10a eie'r.ntot
tr(c3J¿iic1 pra¡ fetlirar lod!t hs

I tailer$ p}¡n haÉeisonrt
d¿ 6nllmld¡d ¿tr lo6e5cdo eñ

snte se {ra i? or¡.'niiridñ quese

¿dquik llt dl¿meoto! Íaltañfel B)r
Par¿ d¿r cosplknientcrot¡l ?ro

4Dn e:pAkla¡ ?.cr epo:,.o ac brelrs. Sife@ie! ; lo de¡ 50 W cada 100
pesüñe ñayos:t §ú coriSuiflBLE

50 s$icAaCfi

¡l vper"ds¡ , qce prs¿dr ei
1¿ (UinfftlLM NMlsAi por
Ca&oNÁVi{US ¡je¿¡r:indi pc. !f

fi¡cdE¡¡. a¡te l¡ !iiuxi¿n qu!
él P¡ts, !i dahira.G rar¿ntiir. r¡

!, rotrlid¡ri de lcseie&eñ1oj
úe(Ésar¡6\ É¡ñ ié¡llr¡. rod¿e l:§

de.orfsrorid¡d.on l0 dis{dto r¡
¡rcxil t§E¡¡aornad¡lidád ñEder¡da

13 rla la 6.i¿ñl:{,¡i q!É 5:
¿dq!irii ior el€m¡nto. l.haréE5 F§.

Fern dir.f,ñplimienra &Bl , &l

30. iicl:do ! ¡rous4 , licr¡ia Oiia..

eon s¡slsrn¿ ¡ñsláñbtricü al@naB 3ó ñSoÉ d6 dliÉhcls.
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H0rÉ§§ }; PR¿§ircsliDE Los sE*rlrclo$ smA!á§

róq*afo DF us¡ 4 nt ck6aGo s@ER{s¡ÚN poR coM20NHE

iEcHA úÉ LÉ v¡§tr¿: d iE da\iü DE zr:s torvs$tlo: 2?43 E 1020 l*üüMáD ilO§E¡r&BA

icó¡,sar ÉCRf55-:;l ,_
l!úsi&r 0 *
iFd¡s: ik¡o !l Prl8f???7g -
l?!¡4?o1s
iPÉ!|,¿ 1 d¿ f

i i:.2,3-5,9)

{?,23§.9i T*U§3E ?¿leéx & dffirn¡os btr!trÉFE cid.rd¿a *rdfeidrde,cqnrám.d¡rtu'

EUtrEflf S
C4,iT§§ §OUC'TEA

ñEXC ?ÉCNCó ¡FO GE B€'I C§TIüADE§ EN L,{
UHÉ& OMMI'tr4 z

H

6

o
E

{

¿

4
c

a

ú

O§$EñVA4§N§§

enb§ o¿ p¡r.sritn jrde ¡té. 1 5 usidad.§ pe. CenEc d¿
F,rle¿rióñ SccÉl

36 t!¿niá cüü I liadáE.

oe.aualrtalde6 de15

iÉ1iir.!:! ¡1¡.ñ6, !úe p3j6¿llj.ff J:
, CU&E§TE\AIÁClO\& pürrder¡d
iSolAUF!s dL*§ó¡ tr+i §qblsrto
!edñd, sE urtu:d¡r Ée dtsúrlé.& ri

*¡ÉddÉ&s Ml6midrnb ñ.r:l1*.
B ...Éi, !Y$ E idr¿du t ,j!:e o
d! l)leil:s.416 & E{ffit* ./r 1,

l@dlwr rn ¡,r qnilÉ4ili 4¡... pd:
dNxir 16 6!ñr.@ ririnr*15rnreñdss¡
j+, MOi6ió i,* i b eDhr*Er d rúk

!*ñ!§ Fi6 * úádeE 12§ ñs lá@ r ¿ 6§ dldsá¡q
mhBd6 yl¿¿ád6-

50 uñ:dade:pir génE0 de
Pi¡Itr.iór S63l IJCJ CC¡¡SUMIáLE

s3.ud{a 6cri2§ e¡ nál
esbdD Ce a8§!*claúG

ireDiils ¡14*i(:d, t¡rrr4obiú*Fdr
¡ au§EMEr{A !{AaÉ!¡' Fi m-¿ rd
lDiQ:lA'rñil§ d*úrké ry.1 G4ieq¡
tfli4r¿ &¡u ! ütqÍdr q* 6E r?i¿dj:-l

.@t$d dc A,¡.-lda4*É rihlr
Éi¡ .4Ér hs b¿ s&¡rk, t rdl:rn É'i
¡e¡r6únrorry§ d.rúhra*D?1.

lJ!+/ii!*. d$ b didre&, {!r:i F*j?
¡4qrtt h n!]M1a6 l¡t4E F hLrdÉrJ

l8 urid¡de¡ psCbaso dB
Proteidéñ seial t!ú 50i{su}rl3LE ;s menla c§ 1o de 1a

Elidad6

:a Lúaú1 alaHn¿d,@r &(ú3i [ry d_-

. ¿U§ÉrTIQA¡Aírñf i É.ñdró¡d
;dqxAYRU9 iú.da s,l Er*l!.^n
l:gúEj,§n+b ñtuádnrqu¿ =b !i&dr rl
d3, id t#á te SB@ + lu,il!§i ,'j .,
tu@ e k, ¡Súe r&E- ¡.*l&d¿i

:¡a¡rlc§, sfl pánñ9, geñq!, !¡rll¡l€si.
.:i r+!i:r li4¡¡ ir: ¿if,lid&.i i Eiar:; s¡;
rs É*di¡! nÉrrrB dtrt-,-ttrr4!.-!, ):

4 dffiE r¿ á 6 diJr$ár sá §{ gJr{g
df lkh b #ftils tusE F ¡it¿ñd.Mr

:deh6¿h. sahdE.
5! §ñiisdes ÉerCef,bo de

krte.c{tu S¡,.,á,
llO CüNsUitlÉt! x

Bsde d¿6!.s d! @l5ra srirñb. aai, wdd, rsis d" § e¡
rñtu X l.20cm da l¡rgó.

69 s Éda 50 Fe¡r§
frelÉrE .C¡i!UMEIE ;5 c!&nts Ler) 53 d¡ 10tr

Eict#os

iE edrd¡ Éi¡Fñd.r. q{¿É:d.lúrJF¿r
¡ CUAFEMEY^ «Á¿PNAL D.rr¡hú&o r¿
:giCNa\4ñ!§ &rius !É al h!:¡r
ltu. 5É g du.üs*o 3rb ir*.di ri

dkd ¿. ts nffilr ¡rnhs !:.idH
&¡ d:Ér 142. ÉÍ :d&¿¡ér ! llk€ @a
,, F*.sAeir3y1e CR rm1ñtu tu1iü

dqrlit ¡* rhrn:.iG (!&¡rfi !i.[,§frdF.

10 lnusdes por cads 5ü
egreorat ñá,rre§ CCNSUMISLg {hguno

:nddF ¡rr0é5d* , q!"ss!&11¡ryd:
r 5UÁFEffiÉNA{ACiON¡l i.rr¡rh?o¿ü
:aRoñ^utí1us,trd3!; rc !l oi,!d¡6
is#si, s$ Erd¡ina(!e *á!rYi.r+ j

¡r8rldÉb5 ¡@16 ¡ién* ec$&*
¿Érsrs:rlÑtuEsr.% Y@EÉF¡
i: r-EseI @ffi *arlañ ifr .:3r lr

*h ls.kn¡:6 l5¡¡d.c F *h4f-

§DNSUMI§LE

stúut¡ ¡lóFnf ,qr.srdr.iHFd:
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proveedor, continuamos hacia el espacio de limpieza de los manipuladores verificando los insumos como los dispensadores de jabón se encuentran si rotulo, toallas de mano, se

revisa despensa, fechas de vencimiento, lavaplatos rejillas y servicio de agua, damos continuidad hacia el espacio destinado para la realización de actividades y se hace verificación

de cronograma donde nos informan que en horas de la mañana se realizo actividad de acondicionamiento físico y circulo de lectores, se verifica el espacio destinado para el uso de

computadores, y revisión de los elementos para el desarrollo de las actividades, se verifica el cielo raso de esta zona, se indaga sobre el proceso de ingreso de las personas mayores a 

la realización de actividades y el protocolo para manejo de covid - 19. revisión de canecas, se indaga sobre el uso de las maquinas de ejercicio y se indaga sobre los protocolos por

áreas en cuanto al manejo de la pandemia, seguimos hacia la cabaña denominada " la Holandesa " revisamos las habitaciones, mesas de noche, baño, se hace revisión del espacio

destinado al aislamiento, verificando los elementos de protección del personal que asiste a las personas que se llegaren a encontrar en este espacio, se da fin al recorrido y nos

comunicamos con los profesionales afines a cada área

Siendo las 09:30 am del 29 de mayo  2020, se da inicio a visita de apoyo a la supervisión de forma virtual, se realizo  socialización previa  con la coordinadora del Centro de Protección 

social Johana Patricia Rojas con quien se dio inicio al recorrido virtual por el centro de protección social en compañía del profesional en gestión ambiental y psicóloga de la unidad

operativa.

Se inicia por la unidad de seguridad del centro, revisando el protocolo de ingreso para manejo de COVID- 19 a los profesionales del servicio, nos informan que al llegar se realiza

toma de temperatura, la cual es registrada en planilla, limpieza de zapatos, cambio de ropa con elementos de bioseguridad y lavado de manos, continuando hacia el cuarto de

residuos, donde observamos las rutas de recolección internas publicadas, se observa en el cuarto de residuos aprovechables, donde se ve que está saturado de residuos, lo que

manifiestan es que se tenía programado la recolección la semana pasada, pero debido a que la empresa recolectora no cumplía con los protocolos de seguridad sanitaria, no se pudo

autorizar el ingreso del vehículo recolector, se revisa el cuarto de residuos hospitalarios y similares, donde nos encontramos que los rótulos de las canecas están deteriorados, a lo

que manifiestan que se realizó el lavado del cuarto el día de ayer donde se, dañaron dos rótulos, a lo que se recomienda arreglarlos inmediatamente y nos los mostrara al final del

recorrido, la empresa de recolección de residuos hospitalarios y similares es la empresa proyectos ambientales, se solicita que nos muestren la balanza digital, la cual la tienen en

portería, y nos muestran que está funcionando correctamente, se da continuidad al recorrido en el área de servicios primarios y se hace revisión de los elementos que allí se

encuentran, iniciando por la nevera de medicamentos y registro de temperaturas, se hace revisión de los esferos de insulina y su apertura evidenciando la insulina de José Orjuela

vencida, y se retira inmediatamente, se continua revisión de varias insulinas de las personas mayores y los ingresos de medicamentos, seguimos con la revisión del botiquín tipo B,

revisión de canecas que se encuentran en el espacio de enfermería las cuales se evidencian rotuladas y con los residuos adecuados para cada una y anclajes de balas de oxigeno.

Nos dirigimos hacia el espacio destinado en las habitaciones iniciando por la habitación numero 2 donde se evidencia proceso de limpieza (los elementos de aseo con su código de

colores) 1 se realiza limpieza con jabón, creolina y Varsol, se realiza desinfección con hipoclorito y aplicación de ambientador, se hace verificación de rejillas, servicio de agua, luz,

antideslizantes, dispensadores y rótulos, se continuar con revisión de camas (lencería, forros, colchón y tablado ), concentrador de oxigeno y balas  

9:30 a. m. 3:00:00 p. m.
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100

Institucionalizados: 100

Hospitalizados: 0

Medio familiar o social: 0

Observaciones del recorrido por el centro (presentación de la población, actividades que esta desarrollando, talento humano, estado de instalaciones y

dotaciones).

de oxigeno, tomas de corriente, sistema ahorrador de agua (el cual no tiene) , damos continuidad hacia la habitación numero 4 revisando baños, dispensadores y rótulos, canecas,

sistema ahorrador de agua (tipo botella), servicio de agua, rejillas de la ducha, espacio debajo de camas (evidenciado maletas y bolsas de las personas mayores), mesas de noche, kits

de aseo (debidamente marcado),servicio de luz, lockers, seguimos hacia la habitación numero 6 se verifica servicio de luz, camas (lencería, colchón, forros y tablado) mesas de

noche, kits de aseo (debidamente marcado ), lockers y vestuario debidamente marcado (sin embargo se evidencia que según el código 53, no todas las prendas cuentan con este

código encontrando una con el código 50), ingresamos a baños, evidenciado dispensadores, rótulos, rejillas, servicio de agua, luz , revisión de sanitarios, sistema ahorrador y camas.

Se continua recorrido hacia lavandería y ropería se solicita revisar los productos de aseo para el lavado de la ropa, los cuales se encuentran rotulados, lavadoras, elementos de

protección del personal de este espacio, en ropería revisamos marcado de ropa por códigos, lencería, damos continuidad hacia los baños comunales, revisando dispensadores y

rotulado lo cual no cuenta en su totalidad ,rejillas, servicio de agua, revisión de puertas a las duchas, sistema ahorradores de agua donde algunas de las unidades sanitarias no

cuentan, baños para personas en condición de discapacidad donde las unidades sanitarias no cuentan con sistema ahorrador de agua, servicio de luz y agua, mantenimiento del

cárcamo, seguimos hacia la habitación comunal de mujeres, se hace revisión del deposito, revisión de camas ( lencería, colchón, forros y tablado), mesas de noche y sistema de

llamado el cual no esta instalado a la fecha, se continua hacia el espacio del área administrativa y se hace revisión de la plataforma estratégica, computadores destinados a los

profesionales, impresora multifuncional, continua hacia el cuarto de almacenamiento de insumos aseo para personas mayores e insumos de aseo, pañales, toallas higiénicas,

elementos de aseo, continuamos hacia el servicio de alimentos, revisando minuta y ciclos Bebida caliente tinto, desayuno changua en leche con huevo, tostada, agua de panela,

refrigerio ensalada de frutas con queso rayado y galletas, almuerzo pescado a las finas hierbas, arroz con pimentón, ensalada de tomate cebolla y cilantro, tajadas de plátano, sopa

de cebada perlada y jugo de lulo, seguimos con el suministro de gas prendiendo un fogón, se hace revisión de temperatura de los alimentos , se revisa el manejo de recolección de

aceites presurizados y trampa de grasas, balanzas en el cual el espacio no esta demarcado, cintas antideslizantes, ingresamos a cuartos fríos ,rotulación de la carne y se solicita el

rotulo del 

fundacionobrasdemisericordia@gmail.com

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACIÓN O CONTRATO A SUPERVISAR

CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL

HOGAR CAMINOS DE VIDA

VEREDA LA PUERTA FINCA TRANQUILANDIA INSPECCIÓN DE CHINAUTA

2749 - 2020

FUNDACIÓN OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

3204867587

1.2. DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA  PARA ATENDER LA VISITA 

Diligencie los datos de la persona que atiende la visita 

LESLY FONTALVO 

1.3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISIÓN QUE REALIZA LA VISITA  POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ 

mailto:fundacionobrasdemisericordia@gmail.com
mailto:fundacionobrasdemisericordia@gmail.com
mailto:fundacionobrasdemisericordia@gmail.com
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mailto:linamramirez87@gmail.com
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OBLIGACIÓN N° 1. Cumplir con lo establecido en los

procedimientos de “Operación entrega de apoyos alimentarios

en los servicios sociales de la SDIS, Vigilancia nutricional,

Seguimiento Nutricional y Promoción en estilos de vida

saludable: (alimentación, nutrición y actividad física); y los

documentos y formatos asociados a estos, que se encuentran

publicados en la página web de la Secretaria Distrital de

Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG. Así

mismo el asociado deberá mantener actualizados y disponibles

para verificación del equipo de supervisión

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

OBLIGACION N°5. Garantizar el suministro oportuno de

suplementos y complementos nutricionales, multivitamínicos y

espesantes, a las personas mayores que por sus necesidades de

salud o nutricionales así los requieren. 

X

OBLIGACION N°6. Planear, preparar y ofrecer a los

participantes, preparaciones especiales en fechas como viernes 

santo, día del padre, día de la madre, día de amor y amistad,

novenas de aguinaldos, 24 y 31 de diciembre, entre otras. Y

una preparación especial por mes para la conmemoración de

los cumpleaños de los participantes. Estas preparaciones deben

ser programadas, en cada uno de los servicios sociales de

manera previa y enviadas mínimo quince (15) días calendario

antes del evento para su revisión por parte del equipo técnico y

de supervisión de la subdirección para la vejez de la SDIS.

X

X

ASPECTO DE VERIFICACIÓN

Contar con carpeta digital en donde se evidencia todos los formatos descritos en el

presente anexo técnico para el componente de nutrición y salubridad (Operación

entrega de apoyos alimentarios sociales de las SDIS, Vigilancia nutricional ,

seguimiento nutricional y Promoción en estilos de vida saludable)

El asociado debe cumplir con la implementación de la minuta patrón, ciclos de menús 

y análisis nutricional avalados por la Subdirección de Nutrición de la SDIS, para

garantizar cada uno de los alimentos en los gramajes específicos con el fin de

asegurar el aporte nutricional establecido para el grupo de edad.

Publicación de los ciclos de menús y minuta patrón con los gramajes establecidos en

el servicio de alimentos y comedor de las personas mayores 

Cuenta con el documento “orientación modificaciones alimentarias” según se

describe en el numeral 2.4.2.4 Suministro alimentario que contempla

modificaciones de alimentos o de preparaciones literal a)

Verificación de la entrega de la alimentación por Kilocalorías, modificación en macro

y micro nutrientes, modificación en consistencia 

Publicar el formato de modificaciones alimentarias en el servicio de alimentos y

comedor de las personas mayores 

Cuenta con el formato de "modificaciones alimentarias" según se describe en el

numeral 2.4.2.4 Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos

o de preparaciones literal a)

Se realizaron cambio en los ciclos de menús teniendo en cuenta los días especiales en

el anexo técnico

Cuando se requiera el intercambio de alimento, el anexo indica Teniendo en cuenta

que los alimentos como frutas, verduras y tubérculos, no se encuentran en períodos

de cosecha durante todo el año, la SDIS autoriza al asociado a realizar máximo un (1)

intercambio de estos alimentos al día, y cuatro (4) intercambios a la semana. Se

aclara que los intercambios propuestos deben encontrarse entre el mismo grupo de

alimentos, es decir, no se puede cambiar tubérculo por fruta o verdura o viceversa, y

manteniendo el tipo de preparación establecida en cada uno de los menús. Los

intercambios deben ser propuestos por el profesional Nutricionista Dietista del

asociado. se justifique la implementación del cambio, El asociado debe mantener el

“formato autorización cambio de preparaciones”, diligenciado, actualizado y firmado

por el profesional Nutricionista del centro, donde se justifique la razón de la

implementación del cambio, el cual deberá mantener a disposición de la Supervisión

de la SDIS según numeral 2.2.2. Componente de nutrición y salubridad , sub numeral

2,2,2,1 Subcomponente alimentario y nutricional y sub numeral 2.2.2.1.3

Intercambios Alimentarios, de presenta anexo técnico. 

Pantallazo del envió del correo electrónico con los ajustes o con los ciclos de la SDIS o

con los nuevos  a las nutricionistas de asistencia técnica 

Correo con cual de las tres opciones tomo el asociado para la ejecución de los ciclos a 

manejar durante el convenio según numeral 2.2.2. Componente de nutrición y

salubridad , sub numeral 2,2,2,1 Subcomponente alimentario y nutricional y sub

numeral 2.2.2.1.2 Minuta de alimentos del presente anexo técnico. 

Pantallazo de la aprobación de los ajustes o nuevos ciclos de menús por parte de la

Subdirección de Nutrición

Versión: 0

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018

Página: 2 de 3

FECHA DE LA VISITA:  29  MAYO  DE 2020    CONVENIO No:  2749-2020              

PROCESO  PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

Código: FOR-PSS-220

OBSERVACIONES

En el recorrido se evidencio la publicación de los ciclos entregados por la SDIS

en el servicio de alimentos y que se esta dando cumplimiento a la semana 2

ciclo 12 Bebida caliente tinto, Desayuno Changua con huevo, agua de panela,

tostado y pera con mora, las nueves ensalada de fruta con queso doble crema,

galletas , almuerzo Sopa cebada perlada, tajada de plátano, ensalada de

(tomate, cebolla cabezona u cilantro), arroz con coco la nutricionistas indica que

a las personas mayores no les gusto y se hace arroz al pimentón, filete de

pescado en finas hierbas y jugo de lulo. 

El asociado a realizado varios cambios de alimentos debido a la contingencia que 

se esta presentado por el virus COVID - 2019. 

Se evidencio la publicación de la minuta patrón y ciclos en el servicio de

alimentos y comedor de las persona mayores.

La nutricionista realizo el envió de los ajustes de los ciclos el día 7 de abril del

2020 y hasta el momento de la visita no se ha recibido solicitud de ajustes o

aprobación de los ajustes realizados a los entregados por la SDIS. El día 28 de

mayo del 2020 la nutricionista envió nuevamente correo solicitando información

con el tema sobre como va la revisión de los ajustes realizados a los ciclos de

menús entregados por la Subdirección de nutrición de la SDIS a la Coordinadora

de los CPS Viviana Luengas, nutricionistas de asistencia de técnica Martha

González y para conocimiento de la nutricionistas de supervisión Mónica Maritza

Medina Sánchez. 

Se evidencio el pantallazo del envió de los ajustes del día 7 de abril de 2020 y

pantallazo del 28 de mayo del 2020. 

No aplica hasta que este se apruebe los ajustes.

Se cuenta con el documento "Orientación modificaciones alimentarias" que se

diseño el año pasado. 

Este no se puede usar hasta que no se tengan aprobados los ajuste a los ciclos de

menús que va a presentar la nutricionista. 

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

OBLIGACIÓN N°3. Diseñar la minuta de alimentos (minuta

patrón, ciclo de menús y análisis de aporte nutricional)

conforme a las especificaciones del anexo técnico y realizar los

ajustes necesarios, hasta generar el aval de la SDIS. Así mismo,

realizar el suministro alimentario conforme a la minuta de

alimentos aprobada por la SDIS, lo anterior en caso que el

asociado construya o ajuste la minuta

La nutricionista nuestra la carpeta donde tiene los formatos que se esta

utilizando en físico, se le aclaro que era necesario también tenerla en digital. 

OBLIGACIÓN N° 2. Implementar la minuta de alimentos

entregada por la SDIS, desde el primer día de ejecución del

convenio, hasta que la SDIS genere la aprobación de la misma,

con el fin de garantizar el aporte de energía y nutrientes de la

población atendida. 

OBLIGACION N° 4. Elaborar, preparar y suministrar las

modificaciones alimentarias conforme a las especificaciones

descritas en el anexo técnico: “Suministro alimentario que

contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

Este no se puede usar hasta que no se tengan aprobados los ajuste a los ciclos de

menús que va a presentar la nutricionista. 

Y se están suministrando así: alta en fibra 14, nefro protectora 17, no lácteos 14,

hipoglucidas 19 y el resto son normales. Refrigerios nocturnos hipercalóricos 11

y hipoglucidas   4.

Consistencia a todos se les maneja blanda . 

1 personas mayor Jairo Toro que realizo firma de consentimiento informado

para no realizar la toma de la dieta hipoglucidas. 

No se tienen personas con suplemento nutricional en el Centro de Protección

Social 

Se hace celebración de cumpleaños cada 3 mese 

A la fecha de la visita no se han presentado ingresos 

Se realizo cierre de evolución de inicial y seguimientos nutricional de la personas

mayor  Luis Alberto Perdomo por fallecimiento.

Realizar la primera evaluación del estado nutricional  de la personas mayores.

Realizar cierres de historias sociales por fallecimientos, traslados y reintegros

familiares

La nutricionista el 15 de mayo de 2020 realizo la socialización de "El listado de

modificaciones alimentarias por participante" a los manipuladores de alimentos. 

Listado de las personas mayores que toman suplemento o complemento nutricional

en el Centro de Protección 

COMPONENTE:  NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 

El asociado a través del profesional nutricionista dietista debe capacitar a la totalidad

del talento humano del centro, en el manejo del documento “orientación

modificaciones alimentarias” entregado por la SDIS y “formato modificaciones

alimentarias” en el primer mes de inicio de ejecución del convenio y cada tres (3)

meses; así como, socializar el “listado de modificaciones alimentarias por

participante” (mensualmente).

OBLIGACION N°7. Realizar la valoración inicial por nutrición y

seguimientos nutricionales de las personas mayores, de

acuerdo a la periodicidad establecida en el anexo técnico y

registrar la información en los formatos correspondientes y

realizar el reporte oportuno a la Subdirección para la Vejez
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ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Adquirir alimentos de acuerdo a la minuta patrón y a los ciclos de menús avalados

por la Subdirección de Nutrición de Secretaría Distrital de Integración Social e

igualmente debe diligenciarse los formatos plan de compras consolidado mensual y

plan de compras semanal como lo establece el anexo técnico 

Cumplir con la normatividad de rotulado, conforme a lo establecido en la resolución

5109/2005 para los alimentos envasados y empacados de materias primas que se

adquieran para el servicio de alimentos. 

Los productos lácteos tienen un procesamiento, composición, empaque, transporte,

comercialización y características acordes con lo dispuesto en las normas (Decreto

616 de 2006 y demás normas que lo modifican) y son sometidos al menos a uno de

los procesos de higienización contemplados en las mismas. La leche suministrar debe

ser sin lactosa según lo estipulado en el anexo técnico. 

Realizar limpieza y desinfección de frutas, verduras, hortalizas, tubérculos y demás

alimentos frescos, al momento del pre alistamiento

Almacenar de inmediato (en refrigeradores y congeladores) a la recepción de

productos perecederos (lácteos y cárnicos), asegurando la continuidad de la cadena

de frío.

Realizar seguimiento nutricional cada tres meses a la población atendida en los

Centros de Protección Social  con estado nutricional de normalidad

Realizar revisión de historias sociales de las personas mayores con todas las

características nombradas en el presente anexo técnico. 

Se participa en 46 monitoreos de PAIIN 

Se realizo la revisión de los seguimientos nutricionales de las siguientes personas

mayores: 

Carlos Ramiro Baqueto Prieto con un estado nutricional de Normalidad 

Lucila Campos Barrero con un estado nutricional de Riesgo a Insuficiencia.

Jorge Alberto Cano con un estado nutricional de Normalidad

María Stella Barragán de Idoate con un estado nutricional de Riesgo 

Mariana Cárdenas con un estado nutricional de Normalidad

Vicente Agilar Serrano con un estado nutricional de Normalidad

Fabricio Bieira con un estado nutricional de Riesgo - insuficiencia

María Catalina Alarcón con un estado nutricional de Riesgo

José Apolinar Cabal Castaño con un estado nutricional de Delgadez leve.

Se enviara a finales de mes de mayo 

La nutricionista diseño la estrategia IEC y realizo el envió por correo electrónico

el 18 de abril del 2020 a la líder de los CPS Viviana Luengas y Martha González

nutricionista del CPS y al momento de la visita no se ha recibido correo con

solicitud de correcciones o aprobación. 

No aplica hasta no tener la estrategia aprobada. 

Se anexa cuadro de selección y control de proveedores donde cumplimiento a la

normatividad vigente.

Se evidencio los formatos diligenciados de adquirían de alimentos el cual lo

diligencia el técnico en gastronomía. 

Se evidencio que los productos como sal y harina de trigo que adquiere el

asociado cumplen con la normatividad vigente. 

Adquirir alimentos fortificados como la sal (Yodo y flúor) y la harina de trigo (hierro,

ácido fólico, niacina, vitamina B1 y B2)

Cumplir con la Res. 1528/2002 (uso prohibido de Bromato de Potasio, solo o como

aditivo en mezclas) para los productos de panadería, galletería y bizcochería.

El operador cumple con la debida rotulación interna de todos los alimentos que se

encuentran almacenados al medio ambiente y equipos de refrigeración. La rotulación

debe contener nombre del producto y/o alimentos, fecha de ingreso, fecha de

vencimiento, día de preparación y lote siempre y cuando se requiera.

Los alimentos no perecederos se encuentran almacenados en forma separada,

alejados del piso y dispuestos, en material sanitario

Los alimentos que se almacenan en los equipos de frio se encuentran separados y

protegidos según el tipo (crudos, preparados y pre cocidos) para evitar la

contaminación cruzada

Almacenar los alimentos de mayor riesgo, en condiciones de temperatura seguras:

refrigeración (0 °C - 4 °C) y congelación (-1 - 18 °C)

Utilizar el método de rotación P.E.P.S (primero en entrar, primero en salir) en el

almacenamiento 

Los alimentos almacenados en canecas con tapas que estén rotulados con fecha de

ingreso al almacén, fecha de vencimiento y lote.

Verificar textura y consistencia blanda en los cárnicos y/o derivados para permitir un

consumo fácil y oportuno en los diferentes procesos como son masticación y

deglución

Ofrecer la comida en los tiempos establecidos: tinto a bebida caliente (6.00 - 7:00

am), Desayuno (7:00 - 8:00 am) para moderados y de (7:30 a 8:30 am) para severos

Nueves (10.00-10.30 am) , Almuerzo: (12:00 - 1:00 pm), Onces (3.00 -3:30 pm), Cena:

(5:00 - 6:00 pm) y Refrigerio nocturno ( 8.00 A 10.00 pm) 

Implementar la estrategia IEC, se programa mediante cronograma y ficha técnica, se

controla la asistencia, y su se evalúa mediante pre y pos-test

Desarrollar e implementar una estrategia de Información Educación y Comunicación

IEC para implementarla en la población atendida y/o el talento humano contratado,

desarrollando como mínimo una socialización al mes

El pan tajado y las galletas de soda y integral cumple con la normatividad , y los

otros de panadería son artesanal.

El proveedor del asociado garantiza la rotulación de la alimentación como lo

establece la resolución 5109/2005. 

En las evidencias fotográficas se verifico que los productos lácteos que adquiere

el asociado cumple  con la normatividad vigente. 

Contar con elementos necesarios para la recepción de los alimentos en material

sanitario y de fácil desinfección (equipos, básculas, termómetros y recipientes entre

otros) y diligenciamiento de formatos 

El asociado cumple con los elementos para la recepción de los alimentos. 

No se evidencio durante la visita virtual este proceso. 

No se pudo evidencia durante la visita virtual. 

Se evidencio el prealistamiento de los alimentos para la sopa de conchitas. 

Se evidencio la rotulación de los alimentos en la bodega de alimentos y en los

cuartos fríos.

Realizar seguimiento nutricional cada dos meses a la población atendida en los

Centros de Protección Social con estado nutricional de malnutrición (Desnutrición,

bajo peso, sobrepeso y Obesidad)

Realizar cuadro de control y selección de proveedores con concepto sanitario

actualizada y cumplir con la normatividad vigente relacionada con el transporte de

alimentos expedida por Secretaria Distrital de Salud o entidad competente por parte

de los proveedores de alimentos cumpliendo con la Resolución 2674 de 2013,

Resoluciones 240 y 242 de 2013, Resolución 2505 de 2004 y aquellas normas vigentes

concordantes, complementarias y modificatorias y demás normas vigentes

Se tienen programado realizar el seguimiento a todas las personas mayores 

Elaborar y reporta la evaluación del estado nutricional de las personas mayores 

según los tiempos establecido por anexo técnico

No se han presentado hasta el momento de la  canalización a las EPS

Cuantos PAIIN se tienen programados para el mes 

OBLIGACION N° 9. Implementar desde el inicio de la ejecución

del convenio el procedimiento “Operación entrega de apoyos

alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y formatos

publicados en el Sistema de Gestión SIG de la página web de la

SDIS. 

Se evidencio en los formatos de temperatura que uno de los refrigeradores la

temperatura estaba en 1 a 4ªC , en el 2 a 3ªC y en los congeladores en 1 a -

16ªC y  2 a -17ªC. 

Se evidencio que se iba a comenzar a servir el almuerzo en el tiempo

establecido. 

No se evidenció durante el proceso del recorrido realizado virtual mente 

En la evidencia enviada por la nutricionista se vio que la carne fue preparada en

trozo para garantizar el proceso de masticación, el pollo por solicitud de las

personas mayores cuando es pernil se lo deben presentar entero. 

Verificar condiciones de temperatura seguras las cuales oscilan entre (4°C+/-2°C)

según resolución 2674 de 2013 en el momento de recepción de alimentos

perecederos (lácteos y cárnicos). Diligenciamiento de formatos de recibo de

alimentos

Realizar los procesos de pelar, cortar, clasificar, desmenuzar, extraer, etc. en forma

higiénica y evitar la contaminación cruzada

Se han presentado canalizaciones a las Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) de

personas mayores al servicio de urgencia o a consulta con nutrición. 

OBLIGACION N°7. Realizar la valoración inicial por nutrición y

seguimientos nutricionales de las personas mayores, de

acuerdo a la periodicidad establecida en el anexo técnico y

registrar la información en los formatos correspondientes y

realizar el reporte oportuno a la Subdirección para la Vejez

Trimestralmente el asociado debe entregar al referente técnico de la Subdirección

para la Vejez un reporte cuantitativo de los participantes que asistieron en los

procesos de promoción de estilos de vida saludable, a través del formato definido por

la SDIS. De igual manera, se realizará un reporte cualitativo a la mitad y al finalizar el 

convenio que dé cuenta de los logros, dificultades y oportunidades de mejora en el

proceso desarrollado, a través del formato definido por la SDIS lo cual será incluido

en el informe de la estrategia IEC

OBLIGACION N°8. Diseñar, implementar y evaluar la estrategia

de Información Educación y Comunicación, conforme a las

especificaciones descritas en el subcomponente de promoción

de estilos de vida saludable; así mismo, mantener a disposición

del equipo de supervisión las evidencias descritas en el anexo

técnico.

Se evidencio que el técnico en gastronomía realiza la rotulación con el sistema

P.E.PS. 

No se evidencio  este sistema de almacenamiento durante la visita 

Se evidencio que los alimentos existentes se encuentran almacenado de forma

separas y alejado del piso. 

Los alimentos que se encontraban en los equipos de frio esta

No aplica para este periodo según los tiempos establecidos en el anexo técnico
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ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

OBLIGACION N° 10. Socializar al personal del servicio de

alimento durante la ejecución del convenio el procedimiento

“Operación entrega de apoyos alimentarios a los servicios

sociales”, instructivos y formatos publicados en el Sistema de

Gestión SIG de la página web de la SDIS

X

OBLIGACION N° 11. Garantizar durante toda la ejecución del

convenio el concepto sanitario favorable del centro, en caso de

contar con concepto favorable con requerimientos el asociado

debe presentar carta radicada a la entidad sanitaria y

gestionar el proceso de visita en un plazo máximo de tres (03)

días hábiles a partir de la firma del acta de inicio. Así mismo,

implementar las acciones correspondientes para subsanar los

hallazgos generados por la entidad sanitaria. 

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Se debe instalar lavamanos con grifo de accionamiento no manual dotado con

dispensador de jabón desinfectante, toalla desechable o equipos automáticos para el

secado de manos debidamente señalizada, ubicado en las áreas de elaboración o

próximos a estas para la higiene del personas manipulador de alimentos y para

facilitar la supervisión de estas practicas 

Contar con avisos alusivos a prácticas higiénicas

El servicio de alimentación debe estar debidamente señalizada. 

Realizar la fumigación por parte de una empresa autorizada por S.D.S o autoridad

sanitaria competente, con el fin de garantizar el controles de plagas, artrópodos y

roedores 

Diligenciar la lista de chequeo de limpieza y desinfección, elementos en desuso,

control de hermeticidad, evacuación de residuos, verificaciones soluciones

desinfectantes y inspección de plagas del servicio de alimentación del Centro de

Producción Social.

Para una adecuada limpieza y desinfección de áreas, zona, equipos, elementos y

superficies es necesario contar con implementos mínimos para la labor, como:

escobas, traperos, haragán, recogedores, guantes, cepillos, canecas, bolsa de

residuos, esponjillas, baldes, entre otros, que serán reemplazados teniendo en cuenta

su deterioro. 

Disponer de canecas con su respectiva tapa en material sanitario para la recolección

de desechos, en adecuadas condiciones higiénicas, rotulados y dotados con el color de 

bolsa respectiva 

Verificar la marcación de los elementos de aseo de acuerdo con el código de colores

del P.S.B. Así: Amarillo áreas de preparación de alimentos, Verde áreas de recibo y

almacenamiento, Rojo Instalaciones sanitarias y Negro salón comedor, pasillos y

áreas comunes. 

Lavado de tanques se realizo 5 de mayo 2020 a un total de 6 tanques con la

empresa Coinplagg Control Integral de plagas . 

Se evidencio el diligenciamiento de las listas de chequeo de limpieza y

desinfección, elementos en desuso, control de hermeticidad, evacuación de

residuos, verificaciones soluciones desinfectantes y inspección de plagas del

servicio de alimentación del Centro de Producción Social.

Se realizo la toma del peso  de los alimentos ofrecidos a la hora del almuerzo ver 

cuadro adjunto 

Se evidencio en el cuarto de refrigeración el recipiente con las muestras de

alimentos. 

OBLIGACION N° 14 . Ajustar, divulgar e implementar el Plan de

Saneamiento – PS, durante la ejecución del convenio, de

acuerdo con los lineamientos del componente de salubridad

establecidos en el anexo técnico. 

En funcionamiento y calibrados 

Lavar y desinfectar los termómetros (frio y caliente) cada vez que son utilizados,

garantizando su buen estado y debidamente verificados según lo estipulado en el

anexo técnico.    

Disponer de utensilios higiénicos estandarizados (cucharas, pinzas, tazas, etc.), para el 

servido de los alimentos, no utilizar guantes de manipulación para el servido y

distribución de los alimentos según lo estipulado en el anexo técnico

Implementar el proceso de la toma de muestras de alimentos 

La preparación de alimentos en con procesos términos la temperatura de cocción

debe ser superior 65°C y para los alimentos sin proceso de cocción la temperatura

oscila entre ( 4°C y +/- 2°C) y realizar el proceso de lavar y desinfectar los

termómetros (frio y caliente) cada vez que son utilizados, garantizando su buen

estado y debidamente verificados, según lo estipulado en el anexo técnico. 

Utilizar condimentos de origen natural en las preparaciones realizadas

Cumplir con las condiciones de presentación, contraste en color, textura,

consistencia, sabor, forma y métodos de preparación de los alimentos servidos 

Se cuenta con los elementos para realizar el proceso de limpieza y desinfección y 

debidamente marcados 

Contar con programación de socialización de la operación entrega de apoyos

alimentario a los servicios sociales" con los temas de instructivos y formatos que

están publicados en el Sistema de Gestión 

El concepto higiénico sanitario no exime a la institución de la revisión de las

condiciones higiénico sanitaria por parte de otras autoridades correspondientes y

respectivo reporte a la autoridad sanitaria en caso de hallar condiciones

desfavorables 

Disponer de los elementos necesarios para el buen funcionamiento del servicio de

acuerdo con el inventario de elementos de nutrición solicitados en el anexo técnico.

Tabla 30. Relación equipo y utensilios del componente nutrición y salubridad.

Uniforme de color claro (excepto escala de grises) con cierre y/o broches, sin botones

ni bolsillos.

Zapato cerrado, sin cordones, de material resistente, antideslizante, impermeable y

de tacón bajo. No se permitirán zapatos tipo crocs que presenten orificios.

Gorro y/o cofia y/o malla

Tapabocas de material desechable de único uso (adicional mantener cubierta barba,

bigote y patillas).

Guantes en material impermeable no contaminante (para quien realice el lavado de

utensilios y menaje, identificados por código de color de acuerdo al plan de

saneamiento)., diferenciados por código de color para lavado de utensilios y para

aseo en general, de acuerdo a lo establecido en el presente anexo técnico.

Peto de material impermeable liviano y color claro (para quien realice el lavado de

utensilios y menaje).

Todo el personal que intervenga de manera directa o de manera ocasional en

cualquiera de las etapas del proceso de operación de los servicios de alimentación,

debe contar con las medidas de protección y usarla de manera completa, usarla

correctamente, mantenerla en buen estado y en adecuadas condiciones de limpieza  

Según la evidencia presentada se evidencio contraste de colores, textura. 

Se utilizan condimentos naturales como ajo, cilantro, perejil. 

El asociado dispone con los elementos estandarizados para ofrecer el gramaje

establecido a las personas mayores. 

Se realizo la toma de la temperatura de los alimentos ofrecidos a la hora del

almuerzo ver cuadro adjunto 

No se evidencio este proceso. 

Las manipuladoras de alimentos que se encontraban en el servicio de alimentos

no se presentaron síntomas de gripe, no heridas , afecciones de piel o

enfermedad infectocontagiosa que contamine los alimentos de forma directa o

indirecta 

La fumigación se realizo el 5 de mayo del 2020 con la empresa Coinplagg

Control Integral de plagas . 

OBLIGACION N° 12. Garantizar los insumos, equipos, elementos

y utensilios establecidos en el anexo técnico.

OBLIGACION N° 9. Implementar desde el inicio de la ejecución

del convenio el procedimiento “Operación entrega de apoyos

alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y formatos

publicados en el Sistema de Gestión SIG de la página web de la

SDIS. 

Se observan buenas prácticas de manufactura del personal durante el alistamiento,

empaque, transporte y distribución del alimento

El personal manipulador no presenta evidencias de: heridas, gripas, afecciones de

piel o enfermedad infectocontagiosa que contaminen los alimentos de forma directa

o indirectamente. 

OBLIGACION N° 13. Garantizar que el personal manipulador de

alimentos cuente con la dotación mínima requerida para la

prestación del servicio de alimentación de acuerdo con lo

establecido en el anexo técnico. 

Contar con el documento PLAN DE SANEAMIENTO-PB que contenga los programas:

Limpieza y Desinfección, Control de Plagas y Roedores, Residuos Sólidos y Líquidos y

Control y Abastecimiento de Agua Potable

Garantizar el conocimiento, desarrollo e implementación del PSB en el área de

producción de alimentos al igual que su evaluación y actualización periódica

Realizar el lavado de tanques por parte de una empresa autorizada por S.D.S o

autoridad sanitaria competente. 

Realizar el procedimiento de la toma del peso de las porciones de los alimentos

teniendo encuentra la minuta patrón del anexo técnico 

En el servicio de alimentos se cuenta con los avisos alusivos a practicas

higiénicas . 

El servicio de alimentos cuenta con la señalización de servicio de alimentos 

El servicio de alimentos cuenta con el lavamos de grifo de accionamiento no

manual con la dotación de jabón desinfectante, toalla desechable o equipos

automáticos para el secado de manos debidamente señalizada, ubicado en las

áreas de elaboración o próximos a estas para la higiene del personas

manipulador de alimentos y para facilitar la supervisión de estas practicas 

La nutricionista del CPS realizo la capacitación con el tema " Toma correcta de

Temperaturas" dirigido a los manipuladores de alimentos el día 15 de mayo de

2020.  

El Centro de Protección Social cuenta con Acta de IVC Sanitaria - Para

preparación de alimentos. Numero 11-0818 del 12/09/2019 con concepto

favorable con requerimientos con favorable del 96%

Remitirse al la lista de chequeo de da cuenta de la Tabla 30. Relación equipo y

utensilios del componente nutrición y salubridad.

Los cuales están en funcionamiento. 

Se evidenció que las manipuladoras de alimentos realiza buenas practicas de

manipulación de alimentos 

En el servicio de alimentos se dispone de la caneca con tapa para la recolección

de desechos solidos. 

Se evidencio que los elementos de aseo que se utilizan en el servicio de

alimentos dando cumplimento al código de colores establecido en el anexo

técnico. 

El asociado garantiza los uniformes de los manipuladores de alimento y la

nutricionista del CPS comunica que el operador tomo las medidas para dar la

dotación. 

El personas mantiene los elementos de protección para los manipuladores de

alimentos. 

El centro de protección social cuenta con el documento plan de saneamiento con

los cuatro programas. 

Se realizo la capacitación de Plan de saneamiento el día 15 de mayo del 2020

con el tema "Residuos Solidos" dirigido a los manipuladores de alimentos. 
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ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

X

OBLIGACION N° 15. Facilitar la labor del supervisor para el

control y el seguimiento al cumplimiento del anexo técnico,

proporcionando la información y documentación que se

considere necesaria en los tiempos establecidos para ello,

acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de

la supervisión.

X

X

X

X

X

Realizar el proceso de limpieza y desinfección del menaje de acuerdo con los

establecidos en el plan de saneamiento

El asociado facilito la labor del supervisor con el fin del control y el seguimiento al

cumplimiento del anexo técnico, proporcionando la información y documentación

que se considere necesaria en los tiempos establecidos para ello, acatando y

aplicando las observaciones y recomendaciones de la supervisión.

Disponer de guía de capacitación en manipulación de alimentos de acuerdo con lo

reglamentado en la resolución 2674 de 2013 art 12 y 13 

Contar con certificado de capacitación en manipulación de alimentos y cumplir con

las prácticas higiénicas y medidas de protección todo el personal que participa en el

proceso de distribución de los alimentos 

Contar con certificado médico donde conste aptitud de la persona para "manipular

alimentos", no superior a un año. 

Acta de la realización de la capacitación con Planilla de asistencia 

OBLIGACION N° 14 . Ajustar, divulgar e implementar el Plan de

Saneamiento – PS, durante la ejecución del convenio, de

acuerdo con los lineamientos del componente de salubridad

establecidos en el anexo técnico. 

OBLIGACION N° 16. Las demás descritas en el anexo técnico

que hace parte integral del convenio

No se evidencio durante el recorrido realizado

El asociado facilito la labor el supervisor realizando el recorrido virtual y dejando 

evidenciar los formatos a diligenciar 

La nutricionistas realizó la guía de capacitación de acuerdo al reglamentado en

la resolución 2674 de 2013 art 12 y 13

El día 15 de mayo del 2020 se realizo la capacitación de BPM dirigida a los

manipuladores de alimentos con el tema "Residuos Solidos".

Se adjunta cuadro con la información actualizada. 

Se adjunta cuadro con la información actualizada. 



REALIZACION VENCIMIENTO REALIZACION VENCIMIENTO REALIZACION VENCIMIENTO 

Surtitido Distribuciones la 

Bodega de Andres 

Abarrotes, frutas, verduras, 

tuberculos, lacteros, 

huevos, panaderia y 

productos carnicos

Acta No. 4-169 con

Favorable con un

cumplimineto del  96% 

21/05/2020 21/05/2021
Jorge Leonardo 

Godoy 
13/05/2020 13/05/2020

Acta No. 4,0176 de con

concepto Favorable con

cumplimiento del 100% para el

vehiculo con placas TGT 403

26/05/2020 26/08/2020

VENCIMIENTO 

9/09/2020

23/07/2020

9/08/2020

14/01/2021

CUMPLE CAMBIO PESO CUMPLE GRAMAJE TEMPERATURA CUMPLE

x 95 gr. x 72,9 x

x 113 g. x 79,7 x

x 50 gr x 75,4 x

x 45 gr 60 gr 7 x

x 250 cc x 85 x

x 250 cc x 2,2 x

VENCIMIENTO 

FECHA DE LA VISITA:  29  MAYO  DE 2020    CONVENIO No:  2749 2020              

COMPONENTE:  NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 

CERTIFICACION DE

CUADRO DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS 

PROVEEDOR PRODCUTOS 

CONCEPTO SANITARIO DEL 

ESTABLECIMIENTO 

CERTIFICACION DE

MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS 

CERTIFICACION DE 

CERTIFICADO DE TRANSPORTE DE 

ALIMENTOS

Maria Tovar Manipulador de Alimentos 19/07/2019 19/07/2020

REALIZACION 

Nancy Linares Manipulador de Alimentos 23/03/2019 23/03/2020 9/09/2019

23/07/2019

NOMBRE DEL MANIPULADOR DE ALIMENTOS CARGO 
CERTIFICACION DE MANIPULACION DE ALIMENTOS CERTIFICACION DE MEDICO 

REALIZACION 

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ         

NUTRICIONISTA  DEL EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION 

LESLY FONTALVO                                                   

     NUTRICIONISTA DEL CENTRO DE PROTECCION SOCIAL CAMINOS DE VIDA 

Carmen Yobana Bustos 
Manipulador de Alimentos 

12/06/2019
12/06/2020

Henry Rios Tecnologo en Gastronomia 14/01/2020 14/01/2021

PREPARACION 

Pescado en las finas hiervas

Arroz al pimenton 

Tajada de platano 

Ensalada de (Tomate, Cebolla Cabezona y cilantro) 

Sopa de Cebada Perladas 

Jugo de Lulo 

No tienen certificacion medica ya que no estan tomando examenes en 

Fusagasuga  para que el medico pueda certificas 

9/08/2019

14/01/202

SEMANA 2  CICLO 12 

Lilina Romero Manipulador de Alimentos 16/09/2019 16/09/2020

Leidy Johana Patiño
Manipulador de Alimentos 

12/04/2020 12/04/2021



Código: FOR-PSS-220

Versión: 0

Fecha: Memo Int I2018072279 – 

26/12/2018

Página: 3 de 3

Plazo:

3 de abril 2020

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos

Cargo

Fecha de la visita

Hora inicio de la visita

Hora finalización de la visita

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisión:

Firma

Nombres y Apellidos

Cargo

LESLY FONTALVO 

NUTRICIONISTA DIETISTA 

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ 

NUTRICIONISTA DEL EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISIÓN 

29 DE MAYO 2020

9:30 a. m.

3:00:00 p. m.

El asociado cumple con las obligaciones del componente de nutrición y salubridad, se evidenció que se esta ofreciendo los ciclos de alimentos entregados por la SDIS,

se realizo el ajustes a los ciclos y los envió en los tiempos establecidos, esta realizando las valoraciones de inicio y seguimientos nutricionales de las personas mayores

según los tiempos establecidos en el anexo técnico, se están realizando capacitaciones en BPM, Plan de Saneamiento, Apoyo alimentario, se están realizando los

proceso del servicio de alimentos teniendo en cuenta los procedimientos que la SDIS tiene y dando cumplimiento a la normatividad vigente para ello. 

PROCESO DE PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÒN COMPONENTE

COMPONENTE:  NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

FECHA DE LA VISITA:  29  MAYO  DE 2020    CONVENIO No:  2749 2020              

Observaciones de quien recibe la visita: 

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisión que realiza la visita:

1. El asociado debe garantizar la adquisición de los elementos faltantes en el servicio de alimentos, la falta de estos no alteran el funcionamiento del servicio ya que 

garantiza los mínimos. El asociado no ha realizado la adquisición de lo elementos faltantes  en la fecha dada. 

2. El Asociado cambio los proveedores de alimentos y cuenta con la documentación sanitaria completa. 

3. Se solicita mejorar la presentación del Rotulación de los Alimentos Proteicos según la normativa da vigente 

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

3. El asociado debe garantizar la adquisición de los elementos faltantes en el servicio de alimentos, la falta de estos no

alteran el funcionamiento del servicio ya que garantiza los mínimos. 

El asociado realizara la compra de lo elementos faltantes de la tabla No. 30 Relación equipo y utensilios mínimos del 
componente nutrición y salubridad. 

Ninguna observacion sobre la visita realizada
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CANTIDADES EN 

LA UNIDAD 

OPERATIVA
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OBSERVACIONES

Refrigerador en acero inoxidable.
1 unidad por cada 50

personas mayores 
NO CONSUMIBLE 1 x

Nevera mixta (refrigeración-congelación) 
1 unidad por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 1 x

Congelador en acero inoxidable. 
1 unidad por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 1 x

Estufa industrial en acero inoxidable de 4 ó 6

quemadores (fogones), con plancha a gas natural. 

1 unidad por Centro de

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x

Enana en acero inoxidable con 4 puestos a gas natural
1 unidad por Centro de

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x

Licuadora industrial en acero inoxidable mínimo 2 litros

de capacidad.

1 unidad por Centro de

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x

Licuadora semi-industrial o familiar mínimo 2 litros de

capacidad. 

2 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x Falta 1 familiar 

Extractor de Olores
Campanas tipo pared, central o isla manufacturada en

acero inoxidable.

1 unidad por Centro de

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X

Electrodomésticos Horno microondas
Horno industrial en acero inoxidable como mínimo 2 

niveles de altura.

1 unidad por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x

Báscula para alimentos
Báscula electrónica, con capacidad mínima de 50

libras.

1 unidad por Centro de

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x

Gramera
Balanza gramera de mesa, máximo de 1-Gramo de 

sensibilidad. - digital 

1 unidad por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x

Báscula electrónica 

industrial

Material: acero inoxidable, capacidad mínima: 50 kg,

capacidad máxima: 150 kg.

1 unidad por Centro de

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x

Termómetro de punzón o digital para productos frío. 
2 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 2 x

Termómetro de punzón o digital para productos

calientes. 

2 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x digital 

Báscula electrónica 

industrial

Material: acero inoxidable, capacidad mínima: 150 kg,

capacidad máxima: 300 kg., división/ precisión mínima:

50 g., precisión máxima: 100g. Dimensión plataforma:

mínima de 70 cm x 70 cm x 15cm de altura, certificado 

de calibración por laboratorio acreditado por la ONAC

para garantizar su correcta trazabilidad en las

mediciones.

1 unidad por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x

 Cinta Métrica

Con características flexibles, inextensible e

impermeable con divisiones cada 1mm, con máximo

0,5 cm de ancho y alcance de 150cm.

1 unidad por Centro de

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x

Tallimetro 

Un tallímetro en material resistente, liviano y no

deformable, con capacidad de 200 centímetros y

sensibilidad de un milímetro. Si es tallímetro se

recomienda una base de 25 cm de ancho. No se

recomienda el uso de metros de modistería, cintas

métricas de papel o plástico, adheridos a la pared. 

1 unidad por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x

Equipos para 

residuos

Bascula para el pesaje 

de Residuos Sólidos

Báscula con capacidad suficiente para el pesaje de los

residuos sólidos o 1 dinamómetro.

1 unidad por Centro de

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x

Mesa de Trabajo
Mínimo una (1) mesa de trabajo lisa en acero

inoxidable, bordes sin aristas.

2 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 3 x

Anaquel
Para ubicación de alimentos no perecederos (víveres y

abarrotes), en material higiénico sanitario.

1 unidad por cada 50

personas mayores.
NO CONSUMIBLE 4 x

Estantería Liviana, en material higiénico sanitario.
3 unidades por cada 50

personas mayores.
NO CONSUMIBLE 3 x

Estibas En material plástico.
6 unidades por cada 50

personas mayores.
NO CONSUMIBLE 3 x Faltan 3

Escurridor De pared para loza lavable en acero inoxidable.
1 unidad por cada 50

personas mayores.
NO CONSUMIBLE 1 x Falta 1

Canastillas
Planas en material higiénico sanitario. Medidas Largo

60 cm X Ancho 40 cm. X Alto 25 cm. 

30 unidades por cada 50

personas mayores.
NO CONSUMIBLE 30 x

Mesas Beneficiarios
En acero inoxidable o plásticas de 4 y 8 puestos, en

material higiénico sanitario.

De acuerdo con

cobertura contratada.
NO CONSUMIBLE 25 x

Sillas Beneficiarios En material plástico con espaldar y brazos.
1 unidad por cada

persona mayor.
NO CONSUMIBLE 100 x

Platos – Vasos – Pocillos 

con agarradera 

Material en acero inoxidable, para sopa, seco, bebidas

calientes y bebidas frías para el 100% de los

beneficiarios que garantice la porción servida por

grupo etario. No se aceptan en material desechable.

1 unidad por cada 

persona mayor.
NO CONSUMIBLE

 Hay 100 unidades 

por cada 

participante 

x

Cubiertos
Cucharas de sopa y postre, en acero inoxidable para el

100% de los beneficiarios.

1 unidad por cada

persona mayor.
NO CONSUMIBLE

Hay 100 por cada 

personas mayor 
x

Pailas en aluminio fundido mínimo de 46 cm
2 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 2 x

Calderos hondos de aluminio fundido con capacidad de

75 lt, extrafuerte, en aluminio y con tapa. 

2 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 2 x

Olla a presión 10 litros
1 unidad por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 1 x Falta  1

Olla a presión de 5 litros 
2 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 2 x Faltan 2

Equipos

Equipos de 

refrigeración y 

congelación

Estufa

Licuadoras

Menaje y 

elementos Cocina

Instrumentos de 

Medición para 

alimentos 

Termómetros de 

Alimentos

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTA DE CHEQUEO SUPERVISIÓN COMPONENTE

Ollas

Muebles y 

elementos para la 

Operación del 

Servicio de 

Alimentos

Equipos de 

medición 

antropometría

FECHA DE LA VISITA: 29 MAYO DE 2020 CONVENIO No: 2749 -2020

COMPONENTE: NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD

Tabla 30. Relación equipo y utensilios del componente nutrición y salubridad

ELEMENTO



CANTIDAD 

SOLICITADA POR 

ANEXO TECNICO

TIPO DE BIEN

CANTIDADES EN 

LA UNIDAD 

OPERATIVA

D
E

FI
C

IE
N

T
E

A
 M

E
JO

R
A

R

SA
T

IS
FA

C
T

O
R

IO

SO
B

R
E

SA
LI

E
N

T
E

N
O

 A
P

LI
C

A

OBSERVACIONESELEMENTO

Ollas en aluminio número 36
3 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 4 x Faltan 2

Recipiente almacenamiento de alimentos en plástico

con tapa de 5 libras

1 unidad por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 1 x Falta 1

Recipiente plástico para ensaladas con tapa de 8 Libras
2 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 1 x Faltan 3

Canecas plásticas con tapa 37 litros tapa para

almacenamiento de granos

4 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 3 x Falta 1

Taza plástica grande
2 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 2 x Faltan 2

Tina plástica 50 litros
2 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 2 x Faltan 2

Jarra plástica con tapa de 1 litro 
2 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 3 x Faltan 3

Jarra plástica con tapa de 2 litros
4 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 1 x Faltan 7

Jarra plástica con tapa de 5 litros 
4 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 6 x

Set de cucharas medidoras en plástico resistente a la

distorsión y a temperaturas altas, 1/8 copa - 30 ml, 1/4 

copa, 60 ml, 1/3 copa - 80 ml, 1/2 taza - 125 ml, 1 taza

- 250 ml.

3 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 3 x

Vaso medidor con sensibilidad 10cc
3 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 1 x Faltan 2

Recipiente plástico con tapa para almacenar queso con

capacidad mínima de 2.5 kilos

2 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 1 x Faltan 1

Bandejas en acero inoxidable entre 50 cm - 55 cm de

largo x 30 - 38 cm de ancho.

10 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 20 x

Recipiente en plástico para desinfección de fruver, con

capacidad de 10 litros

5 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 4 x Faltan 1

Colador en acero grande
3 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 1 x Faltan 2

Cernidor en aluminio grande
2 unidades por cada 50

personas mayores
NO CONSUMIBLE 1 x Faltan 1

Tabla para picado de polietileno de 30 cm x 20 cm x 2

cm de espesor  con código de colores.

6 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 5 x Falta la café 

set de cuchillos 
3 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 3 x 3 sept compuesta por 4 cuchicos 

Cuchara perforada para servir ensalada
2 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 2 x

Cuchara para servir (aluminio fundido) 
2 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 2 x

Cucharon de aluminio
2 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 2 x

Rallador en acero inoxidable de 4 caras. 
2 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 2 x

Rallador plástico 
2 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 2 x

Pinza en acero inoxidable de mínimo 15 cm de largo,

mango de acero inoxidable y punta dentada.

3 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 2 x Falta 1

Cuchara de servir pastas en acero inoxidable de

medidas aproximadas de 30 a 35 cm.

3 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 3 x

Trinche de cocina acero inoxidable
2 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 2 x

Cuchara espumadera. 
2 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 2 x

Molinillo plástico
3 unidades por Centro

de Protección Social
NO CONSUMIBLE 3 x

Tijeras para cocina 
1 unidad por Centro de

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 x

29/05/2020

Nombres y Apellidos:

Firma: 

Cargo:

Menaje y 

elementos Cocina

Utensilios Cocina

Fecha de verificación: 

Datos Representante de la Secretaria de Integración Datos del Representante de la Unidad Operativa

Ollas

Recipientes y bandejas

NUTRICIONISTA 

MONICA MARITZA MEDINA SANCHEZ 

NUTRICIONISTA DEL EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION 

Nombres y Apellidos: LESLY FONTALVO 

Firma:

Cargo:
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COMPONENTE: ATENCON hlfEGRA PAUEL DESARROLLO HUMANO (ARÍES, TEWAOCUFrc€fuAL EDUCACION FJS6A}

I- DSOS GENERIES DEL CONVENP DE §OCIACidN O CONTRATO A SUPERV§AR

veñio de ArGkb I Conkalo No. 2749 del 2020

\¡omhe &l AÁ6iádo / Coñbáf* FUNDACóN OBN OE M§ERIORDIACON CRISTO CONSRUYENDO UOA

{omhe d $dhlo Ceñro deBo@ión §eH

ombre de h Unidd Opdawa C€ñso de Probcón Seial Camin6 de Vida

óñ de h Unde<l operettua Firca fra¡quihnd¡a, Verda los Parchs, China&

défom de la Unidad Operatña 31337997A

lorrs Eleúóni@ de h Utrkl3d OFrat¡va

!.1 DAÍOS DE LA PERSONA DELEGAOA FOg ELASOCIAOO-OPERSOR P§AATENDER UVI§ITA

Andr6 Delfrb Cas¡lio Penagos Maiiha Cotredor Caideiú Sal¿ar

lárgo ferapeuta Ocupacional Proies¡onal en Añes

322357A450 3003039470 3157094C3

I2OATOSDELPROFESIONATDEAPOYOALASUPERVISONOUEREALEALAVISIÍA PORPARTEDELASECRETARUDEINTEGRACiOI{SOCIAL

Lu Mreya CusEsCa§rl¡o

eldar 313 3823W

:i.!i::ríl: l:hil

1.4. OAIO§ GEN§RALES DE LAV§ÍIA

:ECHA DE LA V§'fA 29 defrayo de202A

;OBERTURA CONTRAIADA PARA LA SEDE 100 cupos persnas mayors
]OAERTURA. ASISTENCIA
:VID6NCIA¡ADURANTE LA
r'ISlTA 1m Frsonas mayar4 e¡ ia lnkiad operatt¿

JORA DE IÑICO DE UVSTA 930a m
IORA DE FINALIAqION DE

JVEITA
5100 p.m

;¡endo las 09130 am del 29 dé mayo 2020 se da in6io a üsh de apryc a la superuÉó¡ por ndD remoto

Eicól€a de ia undd @rativa.

t q@ ia empr6a rfie.tora no cumpiÍa mn ios proiocoios dé *gude sanbrb, no se Bdo auiorAar ei bgreso del vehíeuio reÉiecior. * reG¿ er .!aFo oe r4BUos ho$mLa¡bs y srmiLere6 oo.oe rG
)¡coúam6 que los rófulos de las €necas sián dds¡ordG a lo q!e manfr$ian qE se ¡eálaó el lávádo del cuado el dfa de ayer donde *. daóáro¡ dos rótulos, á lo que se reomienda areglad6

iual 1á leneñ en po(er¡a, y hos muesban que está iuncbnandc @fiedañenie

ñ^r4-ÉÉ , h,Á^< ardÁn, !rd^ ¿,éñcñ.rñ¡,a

regumos heiá lEvafueria y ¡operia * sc,rcita revsr los produdG de aseo para el la€dc de le ropa, los cualesse enolrentan rctuls.

¡oñb.e de lá pswa que dsdié lá v¡sib

¿ombre del prof6ioñd de apoyo ¿ la supdvisión.

)bs**ion§ &l rsorr¡do p el Cstrode pro@Én Soc¡ái{pr6shción de h pobkión, dvid*s queesb de¡rdhndq gbnto hurorc,6Ho& insblán6 y dohcbn6).
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rágina 2 de ?

FECHA DE U VISIA: 29 DE MAYO DE 2020 CONVENIO No: 2749 DEL A2O MODAUDS MODEruA

COMPONENE: AENCION INTEGW PmEL DESRROLLO HUMNO {ARTES, TEWAOCUPACION[, EOUCAC¡ON F¡SICA)

No. O&IACION §PECTO DE WRIFICACIóS 2g
I

BERVACIONES

CUMPLIMI€NTO UNEMIENTOS

1. Preshrel srvtio a hs

ATENCIÓN iNTEGRAL PM EL DESARROLLO HUMANO

EJEOCUPACIONHUMANA(Nureral2.¿1.1 Ate¡cióñlrstituc¡ooal tabblEjesyllne6deatencióodelserylciocef,trodeprdedónscial)

Líñea de #rc¡óñ:
Lenguaj6 Fm la lden!¡dd

al kooado debe d¡señar e ,mpleme¡lar ad¡vrdades lúdco .ecrealiv¿s, esFc os de ibraiura
I

:niavenflca.iaf;tealiáda pofiaprofedonaiLuzMrreyaCuestasCastilo delequipo
F :peyo ¿ ? supe¡/idón, del *npeienle Ce alen.rón lfteg.al p3." el desarcllo

rofsonale§ y de acue¡do ai ..onogram¿ de advidads para el penodo dei 1 al 31

ie mayo de 2020.
lsapia ftüFc¡onal :

Aciilidad. rculo & lectoresr ieyendo el Fiód co ei t empo. c dias mades y
/ Érnes ei 5 8 12.i5 19 22 2A 29 de naro 2A2A

)jedrez, ran¿. telo b¡ll¿r jlegos pre depotuvG Ios dias lun€sy ñré¡coles
| € ii 13 18 2C- 27 de maya 2020

Adrltúd Exploran& Lá creatvrdad habájo de drbujo y p¡nturá y sls d¡ferentes
ecnjcás ios d¡as 4 7.T4 18. 21.28 de mayo 204.

os dias mréráles y vierñes 6,4.13 15,20,22,27 29 de mayo 2020
Advled séptmo a(e: ftn la proyecdón dé la divesidad de gén¿ros de ?cdón .

ienda, i.dón, comédia, documentaes, codoneÍajes géner6del ci¡e ysepíño
rde como 6 ei cL¡e adis¡co no comerciai los dlas 5.12,19. 26 de mayo 2020

LiÉde&nc¡&r
Movllizando Caridads

El Asodado deB danea. y ej€utarsemanalmenie adividades de o.ilpa.lón humana (laller§)

:n la !sÉ.ació¡ real'Eoa Fr ra proiesonal Luz M¡reya Cuestas Ca*llo del equip(
ie a@yo a a slFrysrón. &l compn€nte de atención inlegral para el d6atrollo
rumafo il,den.lo a real¿adó¡ d€ las actvrdades por line¿ de ateñióf, prlos
xoi6o¡arés y & acuerio al cronograma de actvidades para e periodo del 1 al 3
je m¿yo i€ 2a2C
lerapia 6urbMI
Afaoetizaoó¡ dgiial p¿ra esie peiodo apre¡&r a maneja¡ hemmienim
)imá!ñ 16 di4 m ércdes y *bados 5.9 13 16.20 , 23,27 y proyectada 3C de
¡avc 2a2l

en lo eshbl*ido en elarexo
6nÉo-

ied¿¡iÉ cccocniÉnt6 de iÁe raidos de ros ol.LG y iareas Césempeñad4 a lo
a,gc ce il y da i e ¿m.a. ó¡ € maEr6 er biellas recldaHe y casa en madera
)?ia marcas iñ r!! canas de es Erconas nayores) los dias m ércoles y sábados
I C¡2 4 9') 3 1 6 2N 23 27 ! p.oyedad¿ e! 30 de ñayo 2O2l

Esrcios F¡a la r€liac6

a Asúrado &b &s¿rollar mrnlmo ca& qu¡nce di¿s actvrd¿des dÉ oic Épr¡iúalidai y

,cyéclc de vida en los que la Fena mayor pueda padciFr de m2nera aut¿roma e

:ri la rc,iicauli,, .eal,add ñ. i¿ p¡uieJu¡¡i U ü1iiéya Cúesüs C¿süiio dél equip.
je apyo a a suEtrisió¡ é1 .omp¡e¡te de atendón iñtegral para el d6atrollo
iumano evide¡.ió a re¿l¿adón de lÁ ac¡üdades pr I'nea de de¡dón pr los
).oidonai€s y & acuerdo ál c¡onograma de actviddes para el peiodo del 1 al 3

le mayo de 2020
laapb eurbnal
C ne Foro í yumangui 2 el Jocker, e1 wrason vkus, hombre de guera ) los días

Ad!i&d ia.de cutura como: viejo TK, kara*e y videos mu§cales lc dias vierner
t 15 2,29 de naya 2úA

EJE CUIDADO INÍEGW

tuociado &be garantzar la rmplememac!ón de adiv¡dades de cu¡dado de la Eren¿ may.r

:¡ ¿ verfc¿dón reafzaia pr la proiesonal Llz Mireya Cffifas CasUllo dd equipo
je apoyo a a Wto¡s¡ón. @l omponente de aiencrón rntegral para d derollo
rum¿no evdenciól¿ reallzadón deiasaciüdades prlinea deatendón p.los
rof6lonales y de a¿uerdo al c¡onogEma de adiv:dades para el Fiodo del 1 ál 31

ie mavo de 2020.

rn e§adosdudafle y dinámim dél cüérpoy de b mente {adrvldade§ cognosdtvas) +e ese
)dentá6s a fo(ale.éren las personas mayo¡És.¿pacidád* de auto.lidado y

nayo 2020 -AdNidad caminemosjuntos los dias 4,11 18 y
Adlvldad Danceitlos dias niércoles 6,13,20.,27 & mayo 2C20.

rct?id¿des Ésrcas coldr¿n¿s -ABC. promoc ón de lá saluC. prevención
)s¡16 de !¡6 sa udabie e¡vel€qmre¡to aclivo y iei z. _sap¡2 &upac¡o¡a!:

Adivldad taller Ficomotriz * taeja procesG sensonales motor* se hace los
lías luns y jueves 4 7,1 I M 1A 21.28 de naya de 2A2A
Ad¡vrdad co¡d¡donam¡enio i¡§co y salud con apoyo de ed!cacitu iis¡ca los dias
¡ádes y lueves 5.1 12.1 4 19 21,24 28 de naya 2l2O

trenc¡ón lnt{ral lndivdual PAIIN:
PERSONA MAYOR QUE INGRESA POR PRMEMVZ AL §EAVC¡O.

D€ acoerdo al sndo técnico 12.2.1-21. fabla 2. kcbns de la ahc;ón lil€Éllnd¡v¡dúal

cami¡emos jlntos lunes yvrerñes lc días 4,8,11.15,18.22,X de mayc



Mreia C;$as Castllo &1 equ¡po de apovo a a supeelslón. &1 @mpnente de

aten;ón i4tegra Dara e desarrollo huñano, evldencró para Él periodo dd 1 al 31 de

mayo de 2020 no §e .epoda ia programacjón & valoG.rons inrdd§ para ia§

para esie Fflodo En lá venicaoó¡ realzada por ]a proiesional Lu2
Valo¡ac'fr lñicbl por área proJeeonal a ex.eFian de ndridón

de Elecu.rón: durarte el pr¡mer mes de§de el monento dé su rngreso

3plica para e$e penodo En la lerfrc€oó¡ rea[zada rcr la prolesio¡a] Luz

Cuestas Castllo del equiPo de apvo a la slpetorsrón' del mmpoñente de

inlegGl Fra el desarolLo humaño. evidencLó para ei peiodo de 1 al 3l
20T no se progfamarcn formuladones PAIIN p¿¡a las personas

Formul&ión Fa* iConodenó PlanÉndor PAIN

de Ejec!c¡dnr durante el primer mes desde el mome¡to de su ingreso

¿e 202ó. . no se prog¡amalon mon[oreos PAIIN para ]as per§onas

oa'¿ esle pe' odo E. i¿ .É':f Lu' 'on edl¿do¿ oo' d oio'e!'o'¿' I -l
.psris c.srlo oe. equ'po dc ¿po.o é 'á suDeN e.on Gl 'onNñente de

¡t{ral para el desarÍolto huñano evlde¡ció para el.peio& dell al 31 deElecucron: Fra ]a modahdad moderada a Ercer mes después & la Fase

o v Banean& reptundo et !@i!9!19!z! b b Pbtaciú aúdba qPSL

PERSONA MAYOR EN AfENCiÓN TN EL SERVISIO POR UN PEñODO MAYOR A 1 NO
& euerdoalanérotrn¡co {2 21 2 ) TaHa 2 AÉciones cteb Atención fntq¡at lnd¡v¡dual

Ia para este pr¡ooo En la vedficaoón rea[zada Por la proies]o¡al Luz

Cuestas Ca§fllo del equrpo de ápovo a la superyrsón. de ánrpcn€nte de

óñ ¡niegGi para el de§atrollo humano, e!¡dendó para el pe'odo del 1 al 31

de 2020 nose valoracjon6 lnda§ para las personas ñavores
d€ Ejeúdó¡ a neÉ§rdad y eflteno dd orofeson¿i

; rclii;Fddú-ffión rearizada por la profé§on¿l Luz

Cuestas Casillo del equipo de apovo a la supeilrsión #l comNne¡ie de

ó¡ lniegral F.a ei desatrollo humano. evidenci¿ para e periodo del T al 31 de

&2020 nosep¡ogramaroñ fomuladones PAIIN parala§ Personas

Fdmulaci& Fase iConoclen& Planeando) PAIN.

Ce Elecución a nece§dad y cnter¡o del equrrc interdlscid¡naio

ffi;tacuesiascas¡llo del eq!

apoyo a la supeNisón del compone¡te de alencló¡ lnteg'al para d desarollo

máno ev¡denc!ó para el Feriodo del 1 al 31 de mayo de 2020. qle el asocLado

y realEd 46 Monllore6 PAIN para las persona§ mavores
Ejecuciónr para la modalidad moderada al &rB mes éspuá de a Fase

o y ptaneanao repnan¿o et 1!!Ü3gl9t9! de h púbc¡ú atÑida q a&

PLS tr ArNqoN INSITUCIOW (2.2.1 1)

3.Pr6erht duranle el Primer

d Pbn & Atmcatu
ln3tlüciona! -PA- dan¿o

cuñpl¡miento a lo señaldo en
elpreenteanexo Éntu.

para el presenie per odo. En la verificación realizada F¡ la prof6ional L

resi¿s Cas¡llo del eaulpo de apovo a Ia superr'isión dél ¿omponente &
ón lntegrar para el desarollo humano evdenoÓ para el Fndo del 1 al 31 de

& 20á el asoc¡ado enviÓ doomento PAI el Fsado 17 de abnl de 2020, al

di; 27 de mayo de 2020 el equrpo técn¡co de l¿ SuMkección para la V€lez les

¿1 cps ¿lustes ai PA ei cu¿i €sa e'i p'oces¿ d¿ dic¡6 ¿jusics Fra ser

al equ¡p técnico del §efrre¡o Cento§ de ptolección Sooal el Plan de Atencrón

al-iAL deñro del m* {1) ggrieite ¿ la §uscírpoón del ada & ¡nlcio En caso de

requ¡er¿ realizar alusies el equipo técn¡cc de la S!M¡¡eelón Dara la VeJe¿ otorgará al

ap[€ para e preÉnie p€iodo En l¿ ver¡¡caoón realizad¿ Fr la p¡ofé¡onal Luu

eya Cu*ias Castillo del eW¡p de arcvo a lá §uperu§id., del comp¡nente-d€

ó¡ ¡¡tegrai Fra el desatrol¡o humano. evrdenció para el Frodo dei 1 al 31 de

e 202ú er aec¡ado eóvio ooc! ménro PÁ¡ éi É§ae 1 I ae á6ii re 2!zo al

subdrree.róñ para ¡a vejez el cu¿ se encÚe¡ta e¡ p¡oce§o deÉ¿¡ de Ár€¡.rón ¡n6¡t!do¡ar +A D6E 6er arobádo Pr ei Equipo 1é'nrce dái serulc¡Ó

para el preseiie Eiodo En ? verilcación rea[zada Pr ia prot6¡ona Llz
Esras castlio del equipo de apovo a ia supenlslón. &l ÑmptrentÉ de

ón i¡tq¡al par¿ el desarrolio hum¿no evidenció Fra et É.iodo dd I al 31 de

de 20á. el asqado e¡vlo documento PAI el Fsado 17 de abrll de 2020' al

récnico & !a SuMrre€rói paÉ la Velez. el clal se encuedra ¿n proceso de

?iFemm lnsttuc¡onal -PAl , 6ie debe dé ubicaEe en un

y ¿e i¿c¡t accem pra sr consulb co¡ocrmie¡to v veeduria de la comunidad in$iil'¡onal

de anes. edu¿adón tisica ierapi¿ ocuFc6nal cueibn 6n el

Iá vérif¡cación realizada @r La plofe§onal Luz lvrrev¿ Cuestas castllo del eqr

aFyo a le slpeñrsóñ del codPone.ie @ aieñción ¡nies¡al pára el desaiiollo

rano evidenció para el perlodo @l I al 3l de mavo de 2020 que los
mensualmente cronograma de advidades de pAl

iá veilfca.ron realiada Fr l¿ trofeson¿l Luz Ú¡rya Cuesbs Castllo del

apóyo a La suFvis¡ón del compo¡€nie de atenoón nieq.ei para d dsarollo
ráno ev oenc,o pata er peiooo del 1 al 31 de mayo @ 20zo.aclvidades &

d; cumpleaños ployectadawra d óia 28 de mavo 2020

r da de la madre un6 1 ¡ de mryo 2020,con actos cultuÉles v fe§nval

rómico mmlda tipic¿ prÉda'se lesenlego a ca& personá mayor lna
"*culÉri¿ e. m¿tera elabr¿da en matefial rec¡.labLe con d¡terentes

vldades de celebraoones y fechas esÉdales como: cumdeaños, navdad año ¡uevo

& a madre. día del Fdre. dí, de la mujer v del hmbre més & Ia persona nalor(ag6to)
ad o'¿ rJ'o'á @ '" ro^ála familla. amor y amistad, dia mundial & latomá de 

'onoenoa 
conra ei aoJs v

to en !a Vejez te¡¡endo en cuenta as fadiciones cultura seencas de las pe'sn¿s

la verfczdón realzada Fr la profesional Luz M¡reya CusiasCa§tilio del equ

apoyo a la súpervl§ón del com@nente de atención i¡iegral para el oGarollo
¡aná. evrdenc ó parz el perlodo del 1 al 31 de mayc & 2020. se repodó la

y r€ailzacro¡ de v sequlmle¡iostiñestale§ lterminañdo el pimer

segurmientos Tnmestales por cada á.ea.

13) a pañr Ce la lecha de ingreso

13) de acuerdo a la programació¡ & cada área

sta¡ todm las rnlefrencions prolslonales reatzadas coi las Frsonas mavores mi¡imo
ó *!üe o ¿r' e c1-''

cada fes mes6, son conta&s a padr de l¿ fecha de

4. R{isrár tds las
¡nteffi cion6 gofesiond6
realizdas 6¡ tas Prsnñ
máPes mi¡¡mq 6da a6

m*s en elformato indiido
pr É SOISy&@niormÚd

con h§ odskbnes &scrihs
en d press& anexo t&nb

(Ebb 2)

.ealizada pr la profeso¡al Luz Mireva Cuest¿s Castllo del

apoyo a la supetoisióa dei coóPoneii€ de aiendón l'resr¿i pa'a ei desaroiio

mano ev¡deñc¡ó pa.a el penodo del T al 31 de mavo de 2020 se repoñÓ qle se

!¡a m¡nL blblioieca (club de Lectur¿ de¡ko de las acividades p'ovecEdas)

se hace & uso libre para 16 personas mavor4, ¿cce§oa peIódrco v
cLientan con ieléfono celular con el frn de

llamádas a !oslam¡[ar6 dé 16 Frsonñ mavores

asociadodáedeg¿ranlizarpermanentementeelaccsoamediosdemm!n'aciónv co¡lar

n los equlpos descñros en el subcomponente &lació, en la tabla e/eme'¡os m¡n¡frcs Darc el

lalerilscón reafzada @r la profe§onal LlzMirqa CuesiasCastllo del eqlrpo

apoyo a la superuisió¡, del compo¡ente de atenoóñ rntegrai para el d6arcllo
¡. evidenoé para d peio6 del 1 ál 31 & mayo de 2020 se ¡eFdó que *
de m¿nefa pem¿ne¡1e con salá de mmpulo y dos (2) mmp!tado'6 c0ñ

? rniernei de 60 exciusuo paÉ FGonas mavors, sgÚñ 6Fcificacrone§
con los equips de ómputo &scrt6, en la tabla e/enedos níniños wra elúsÜrollo

las dlerentes act¡v¡dades,6tos *rá¡ de uso exdusivo & Las F§onas mzvores

lnbgral l¡d¡vdual +dN_ de
cada FÉsa mayor v¡ncuHa

al seBdq asi ñ¡§mo d
msitord &l PAIN, en 16

tiemFs establs¡dos Ycd bs
orienhcioms &scribs m d

pr6sÉ anqo Écnbo

2- Formulár ei Plaa

7. ConEr efi h pres&bn del
s*icio a ¡s Frsnas

mawres ón bs medi6 de
óD,nÉaciód é inbrm-ión
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anerotanico.

(oume.al 2.2..5.6)
:apacitar a 16 oañiopantes paia realizarel uso a&craoo del recurso y presiar ayuda o aryo
rn c¿so de qúe lo ,equre.a¡ el pro.Éo Ce capacibción debe estar documentado y de& exislir
rn reg§l o xrer§!?l d€ as pe§on as mayoies qué u¡] zaron los .ompuladores

:n la vedicacicn realizada pr la profeonal Luz Mteya Cuestas Castllo del equ¡po
ie apoyo a la superyson, d6l ¿omposenie de atenc¡ón ¡ntegral para d desariollo
rlmaño evidencló pa¡a el periodo del 1 al 31 de mayo de 2020, se repodó la
€al,zac¡ón dé ac¡vrdad &¡om¡ñada xso de herramrentaa oflñ¿§aas la cual s€

,30 de mayo I20

:l Centio de Prd€ccron Social debe.o¡tar con acceso a medros de comlnrcación {pe¡ródico
evish), te1éfono fjo telelonia mó/1. lodos i6 d6 en lG hor¿r¡os de ¿iención

:nlavenlicaciónreal¡zad¿@rlaproiesona!LuzMireyaCuestasCas¡llo deleo!p
le al'oyo a la supeilisión. &1 com@nente de atencjén lntegral para el c6arollo
rumano evldencló para d periodo del 1 ai 31 de mayo de 2020 se repoÉ.ó que el
,sociado .Lentan con l¡nea frj6 y Linea úóul los.uáles esün habüitados ios dias
nrercolés y vernesde 2 ¿ 4 pm y a ¡ecesldad. según cronogram¿ de.drvrd¿&s

,0. Rear?ar h(s) etida{§}

:l Asooado duranie la ejecuclón del conveflio de& reallzar slida iúdicGrecraatva con Las

)ers¡as mayoles. á ún lilgar dllerente a ia clud.C o nu¡rcipro e¡ el qre se encue¡te ubicado
I Centso & Proiecc¡an Soqal

!o aplca para ei pres€nie Fnodo, E¡ la verit¡cacrón reai¡zada p¡ ia prof§onal Luz
úireya Cuesias Castllo dei equ¡p de apyo a 1a supeftis¡ón. de1 emponen!é de
{enoó¡ j¡legial para el desarólle humano, evidenció para el wiodo dei 1 al 31 de
rzyo e 2D2A e a$ciado no¡enÉ proyec¡ada a ¿ctvidad de las salda lúdco -

{o apiic pa.a ei pre6ente Fíodo E¡ ia veiiicacrón reallzada @r ia proidonár Luz

!u real¡ácion p¿ra §ér¿valada
ile¡cró¡ l¡fegial para el desaiíollo humaño evrden.:d Fra el Frodo del 1 al 31

¡ayo de 2020 el ásoc¡ado ¡o tiene proyeclada la activ¡dad de 16 safda ludi6 -

le deÉ garenlEarque el iránspde q!e d¡sF.g¿ pará el d6pl¿ameñfo de las Frsonas

!o aplica p¿r¿ ei piése¡te pedodc, En lá verifca.ióo realizaú ryr l¿ profesioo¿l Luz
ilieye Cleslas Casul. del eqlip! de apay! a la slpevrs¡ó¡, de'conporerle de
*e¡cióo i¡leqral para el desariollo humaflo evldenció Bra el Derodo del I al 31 de
nayo de 2020, ei ásoc¡ado no ¡ene proyectada la a.tvldad de lassaldá lúdco

cuñplim¡eñlo a ioseñddo 4
et presenie arexo t&nico,

12.2.5.21

) 16 ÉMnas maycres nc está¡ e. aoñd¡c6nes de Fñdpar én esta asiivrdad, el Asoc¡ado se
)Siga a prGenbr una propuer¿ de prog.ama lúdicojecreárvo Frá desarcl¡ar e. el Centro de
rrotec.róñ Sociai. lá cuáj de& §e. notficaó ál superulso, de cónveñ o pr 16 meno§ 15 diá
r¡b !a.a ser avalada.

io 3plc para el presente per¡odo En la veilcac¡ón real¡zada Frla profdonal Luz
úúeya CuesÉs Cas¡llo &l equipo de apoyo a la süperyisión de componente de
ileoción integrrl re.a el desarollo hlmano, evidendó Dara el periódo del 1 al 31 de
¡ayo de 2020, er aso.r¿do no nene proyectada la adlidad de las salida !údico

:stas ac¡vidEdes dekn snkr co¡ uñ de*yuno onc6 almuezo y ¡eÍ¡ g€rio €on !n menú
,sFdal trev¡amenté Dr6enlsdo én la propuesla

!o api¡ca pára el presénie pérodo En ia ver¡frcacló¡ rea rzáda pr a prof6ional Luz
úrrya Cuestas Cast lo dei equipo de apyo a ia superyis¡ón, del mmprenle de
{éndón ¡¡tesÉl Fr¿ el &sárollo iuma¡o, eviden.¡ó paÉ el Fadó del 1 á 31 de
nayo de 2020 el asociado no i ene proyeciada la actrvldad de las sal¡& lúdico -

{o apl¡ca para el presenie per¡odo, En La verin.ác¡óñ resl¡zda Fr la pr¡fesional Lu;

nción eñ el seNi.io Mbhual en el Cento de Pro¡e@ó¡ Sodai. de hl mane.a qle * pDpcie
6Fdo & ent¿tenimlenro y ¿e divefs¡Ó¡ Era l6 Frsña§ mayor6

*én€rón integÉl para eJ desflollo hu¡rano evidenclo Fra él Éaodo del 1 al 31 de
rayo de 2023. el asociado notie¡e prcyedada la adividad de las sahda lúd@'

SBIENTES ADECUAMS Y SEGÚROS
( numeral 2.2.3.5.9) mTAclON ELEMENfOS PmU RruaclON DE ACTIUD§ES coN rc PE§ONAS MAYoRES

15.&Ef,§zar el süm¡nisto &

E AsÉ¡¿do &k g¿.annza, duÉrie ¿ ejecución del convenio los elementc minifros
reiacicndos en la dgui€nie taba

:n la verifcación reahzada pr ia profesonai Luz Mircya CuesEs Cas§lio del equipo
le apoyo a ia supetoErón, del compo¡ente de sienc¡ón ¡ntegrd para d dsáíiol o
,rm¿ro e!,den.ópa,¿e p.'io6de :e l @r¿yooe7ú7ú 6ee/ie^dój¡p

Ei ¿sociado &&6 §arantEr durate la ejecudón de! convenlo los elementos min¡mos
relacionados eñ as dguLe¡lesta§as:
fada#31 ^Relac¡& de dementos mín¡nos para el desaroilo de ias dnareñes e¡v¡ddes' y

abla # 3T Reiadón de elemedc m'dmos para el desarol o de las diferentes

rálizar tdas las dvM6 y
blEes & mftrmidd con lo
dBcrilo eñ d pree¡te án€xo

eniÉ. 12.2.3.5.9)

)ompiemertarlad, DCfACIoN ELEMENÍOS PARA u REALIaCION DE
\CIIVIDADESCON úS PERSONAS MAYGES 12 2 3 5 9)

le soliciia al operadsr qu€ pasdr e iles@ de la CUARENTEM NACIOML

¡ue esta vrv¡e¡do e pals se detrrá de aarantzar el sumrni§Ío en §u toaldad de
os elemenic minim os r eesa ios D"ra re¿ iz¿ r iods las adividaés y klleres para

gualmente * da la o¡eñlac¡ón que se pledeadquirr lG dementoslaltartes por
niernet. Para dar mmplimiento toiai a lo $licibdo Fr ei anexoiécnlco

GESNON §MIMSMNVA

4. C6rd¡mr con fas
insftúcbes que * rquÉran

loordrnara¡ de accrones lra¡seüor¡al e Lnter ns¡túcronal)
:n O*ird o de esla€ aclvidadesel Asoci¿do debé ga¡anrizar la añculació¡ con las
:utond?des y e¡¡dades.oñpetentes. pá.a el desaúoilo & acclones q!e Sa.anticen los
lereciG & la F§adón sgún §e requiera;lat§ cono

lüesks aastllo é1 €quip de apoyo a la suEeisión del .omponenie d€ atención

,2.2.5_1) barollar o i6 seMdos que se requ¡eren complemenlaflamente: SEM
lDRD,EMPRESAS FUNDACICNES PRIVADAS,COLEGIOS, UNIVERSIDADES,ECALD]A.
/OLUNTARI§O. etc

INFORMES REAUERIDOS

hdtu lnstiluc¡oMLPA{ue
ffit€ñga ios danc6,

dÍbült*s y proye@bres
inhsrents ál n¡smo

i|r§rcodo 16 ej6 de
abrcÉn: @E¡ófi huma¡4

cuiddo ihbgral, famil¡a,

rab, asi como 16 limas de

nformetimestal de caráderléc¡rco pnme.Tnmestre

X

\ioaplrcparaelpresenteper¡odo Eriaveificadó¡realadaporlaproiesioñaiLuz
Sreya coeslas Cas¡llo del equrpo de apoyo a ia süDewis!ó¡. el mmponefre @
*ención i¡teg¡al pára el desatrollo hmano. ev¡denc¡ó que para el penodo del 1 ai
31 de mayo de 2020, nc §É proyecta la er¿régá del Inio.me fim*rál de ará.ier
:écñi cc , pa.a e primer td mesfe del corven o !e n ie.do en cuenta los iemps del

acttudádes allí p¡@ueshs (se

deb presenhr da
tñmskalment€)
numenr 12.2.6)
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PÉOCESO OE FFf;$TACIÓN DE LOS SEEVICIO§ SOCIALES

FORI]IATO §E ST'P§RV§IÓ'{ POR COMPONE¡TTE

iad¡gó: FOR-F§§-220

(ershin; 0

tál1il?at,.
§Ei:F,A:ÉtiA úE fliEGr¡¿tS¡¡ $$cLq >asing: 3 dÉ 3

FECIIA DE LA Y§T¡l: ¡9 ¡E ITAYO DE ?OEO 

'q$'ECO*PONEI{TE: ATEXCIÓN F{TEGRAL PAÉA EL I,T§ARROLLO K¡UANO {AñTES, TERAFIA ocuPAcENAL,.E§UcAcIÓN

§ünpflmhnto d6 obt¡ladons E¡if¡Édes eú la Y¡sltr

5e e'¿ deftEiú q,Je lo§ prodestúnále§ {l C¿mp:h6nie de Atend¿n.lEtegral pars d Desaffolb HiJñilo de lás áréás de Édüác¡ún flsim , ifFfa oá¡pasional y artes¡ gáranliz8n g
lsgrolto ds las ac,tjüdeds§ y tlllÉTes, segrln lo pls*nado a e¿ $onDgrema ds aclividadés para el FB¡iodo cmspotrdiehti. R€a,izafi EDtlviriades dE manen arrixlaaa u pm aat
;ervi§¡o de [as Dea§onü6 rááyol€§ dd Centro de Prolerciün §oc¡at, dendú aFqlif¡i€r*B a tes obligá{ims dilractude§ mtablecjdqs en el anm téffiiE y el clá.§}lada

f Bcsmñ6*8tre6 rq apúyo a l¡ suppr$adn que mama rt wínar

§e §dicilB á1 op$sdoI, qüÉ, p€§ado el tiempD de la CUARENTENA NACIONA¡* pü rBtivo dÉl C0RONAVIRUS dffiretads Ftr€l Gob¡ffis Nádffid, ilre lá situeció¡ gue stá
¡eltdo elpals' $ débe dG gaEntEsr 8l almiflislrg il su totálldád d6 tm el€runios rnin¡nffi fefios paE rErliatodás lásáctlüdadE ytal¡€res pera Hs pdsüas rralhres

r¡dad coñ lo dess¡to fl el pre*nte anexo tccriico de fiodalidad sevex3 , rulMl {2.2.3.5,9}, durarté la €Jetróióñ del cffveftio, reiadonadc e¡ lc i¿blás: Tabla # ¡7
de elffitnts ñfnircÉ pffi el désarrollo de lás dilBrátEs et¡v¡dades" y tabla # S8'RBhcjóri d€ dBmnts ñlnircs paa el da§atrolls de aotiúdadfls 6mpt?mentaña§ ,,

iffi Fersonás BayóH.
I6mbargü, postÉri6la lá!i§]iá de ilperol§iqn EJ!fu1mdón plesent¡da parel Assclads p*aetp6risdodel , d 31 d€ mayo {tai]ax,, alzleúÉ MhüL,§e evldendó queflose

léuLlunn-td{etrwuucec¡srqtr§Pd¡dguadltulruqE¡o§rúvru4ÉuEtasyct}u[G d]McsHr¡qutdtá§ilEutu€rútbEbpurBtry¡ú¡r,vrubuEtsrt#r,rur,ustÉ

ld",:Pry:"T."qT de.Ttrfr9o, !ór s§ra razÚn sB saficité al Esmiadq que s hagá dE mner. ¡áühtina y lamb¡án su ádqúB¡.ión Be puede SárBqtizsr y reáf¡ar pü una páginá

Ireb 
I apliBci{rn i¡ifrnátícB " lie¡da ñ l¿res , tlenda ü4ual o iienda etéc§dtrie", §il'ftpr? cspelardc fos Decrstos dd Goüierno Na6onál y d; ¡as Autsñdades ¡eritoriales-

lla 
ür¡fftaEiÉn al resFE¿to a la lucioñaria ds gÉsféE düdjríef,tát de la $Dls C¡§.ú,¡g!dé,!r.

fS. t*rralmnte s.':"oEdta a los prcf*iuales qE aI fuulzgr d ms se debe de euis po. @r.Eo ¿lechóniro ls soporl¿§,, eyid€¡ci* de fas activ¡dede6 regl¡zadas duÉr¡te el
F ttoq d.l I al 9l de m¡e de 2020 dsl nueh mvtr¡o # ,749 de 2020. de acerdo al qo¡ogrmá de actividad* , y dBndó csñplíEiáto al ffi6b téshico y claréllado del
lcmvenio aclual.

I'na}]frc ü€ #,

d+ los FEf6iorEles da apoyo a la supervlahin:

I
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Convenio de Asociación / Contrato No.

Nombre del Asociado / Contratista

Nombre del Servicio

Nombre de la Unidad Operativa

Dirección de la Unidad Operativa

Teléfono de la Unidad Operativa

Correo Electrónico de la Unidad Operativa

Nombre de la persona que atendió la visita

Cargo

Celular

Nombre del profesional de apoyo a la 

supervisión.

Celular

Correo Electrónico

Fecha de la Visita:

Cobertura contratada para la Unidad 

operativa:

Cobertura - asistencia 

evidenciada durante la 

visita:

Hora de inicio: Hora final:

VEREDA LA PUERTA - FINCA TRANQUILANDIA INSPECCIÓN DE CHINAUTA

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

COMPONENTE: AMBIENTAL 

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACIÒN O CONTRATO A SUPERVISAR 

FUNDACIÓN OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

HOGAR CAMINOS DE VIDA

2749 - 2020

1.3 DATOS  GENERALES DE LA VISITA 

3204867587

cps.obrasdemisericordia.sga@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR  PARA ATENDER LA VISITA 

Juan José Carreño Villarreal

Técnico ambiental

3226155690 - 3166200387

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA  POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 

OSCAR JAVIER TORRES SUAREZ

3204489048

otorress@sdis.gov.co

Observaciones:

Siendo las 09:30 am del 29 de mayo  2020, se da inicio a la visita de apoyo a la supervisión, de manera remota.

Se hace socialización previa  con la coordinadora de la unidad operativa Johana Patricia Rojas Con quien iniciamos un recorrido virtual por la unidad operativa en 

compañía del profesional en gestión ambiental  y psicóloga de la unidad operativa.

se da inicio por el área de seguridad ( portería ) del centro, revisando el protocolo de ingreso para manejo de COVID- 19,  a los profesionales del servicio, nos informan 

que al llegar se realiza toma de temperatura, la cual es registrada en planillas, limpieza de zapatos, cambio de ropa con elementos de bioseguridad y lavado de manos, 

continuando  hacia el cuarto de residuos, donde observamos las rutas de recolección internas publicadas, se observa en el cuarto de residuos aprovechables, donde se 

ve que está saturado de residuos,  por lo que manifiestan  que se tenía programado la recolección la semana pasada, pero debido a que la empresa recolectora no 

cumplía con los protocolos de seguridad sanitaria, no se pudo autorizar el ingreso del vehículo recolector al centro de protección, se revisa el cuarto de residuos 

hospitalarios y similares, donde nos encontramos que los rótulos de las canecas están deteriorados, a lo que manifiestan que se realizó el lavado del cuarto el día de 

ayer donde se dañaron dos rótulos, a lo que se recomienda arreglarlos inmediatamente y nos los mostrara al final del recorrido, la empresa de recolección de residuos 

hospitalarios y similares es la empresa proyectos ambientales, se solicita que nos muestren la balanza digital, la cual la tienen en portería, nos muestran que está 

funcionando correctamente.

Se ingresa a el área de enfermería y se hace revisión de los elementos que allí se encuentran, iniciando por la nevera de medicamentos y registro de temperaturas, se 

hace revisión  de los esferos de insulina, viendo que su apertura de la insulina de José Orjuela esta vencida, retirándose inmediatamente, se continua revisión de varias 

insulinas de las personas mayores y los ingresos de medicamentos, seguimos con la revisión del botiquín tipo B, revisión de canecas que se encuentran en el espacio 

de enfermería las cuales se evidencian rotuladas y con los residuos adecuados para cada una y se observan los anclajes de balas de oxígeno.

Nos dirigimos hacia el espacio destinado de las habitaciones, iniciando por la habitación numero 2, donde se evidencia proceso de limpieza (los elementos de aseo con 

su código de colores), se realiza limpieza con jabón, creolina y varsol, se realiza desinfección con hipoclorito y aplicación de ambientador, se hace verificación de 

rejillas, servicio de agua, luz, antideslizantes, dispensadores y rótulos, se continua con la revisión de camas (lencería, forros, colchón y tableado), concentrador de 

oxígeno y balas de oxígeno, tomas de corriente, y en el baño el sistema ahorrador de agua (el cual no tiene) , damos continuidad hacia la habitación numero 4 

revisando baños, dispensadores y rótulos, canecas, sistema ahorrador de agua (método casero), servicio de agua, rejillas de la ducha, los espacio debajo de camas 

(evidenciando maletas y bolsas de las personas mayores), mesas de noche, kits de aseo (debidamente marcado),servicio de luz, lockers, seguimos hacia la habitación 

número 6 se verifica servicio de luz, camas (lencería, colchón, forros y tableado), mesas de noche, kits de aseo (debidamente marcado), lockers y vestuario 

debidamente marcado (sin embargo se encuentran prendas con el código 53 y una prenda con el código 50 evidenciando que esa prenda pertenece a otro adulto 

mayor siendo devuelta inmediatamente al área de ropería), ingresamos a los baños, evidenciando dispensadores, rótulos, rejillas, servicio de agua, luz , revisión de 

sanitarios con sistema ahorrador y camas.

seguimos hacia lavandería y ropería se solicita revisar los productos de aseo para el lavado de la ropa, los cuales se encuentran rotulados, lavadoras, elementos de 

protección del personal de este espacio, en ropería revisamos marcado de ropa por códigos, lencería, damos continuidad hacia los baños comunales, revisando 

dispensadores y rotulado, (los dispensadores metálicos en general no tienen rotulación), se revisan rejillas, servicio de agua, revisión de puertas a las duchas, sistema 

ahorradores de agua donde algunas de las unidades sanitarias no poseen, baños para personas en condición de discapacidad donde las unidades sanitarias no 

cuentan con sistema ahorrador de agua, servicio de luz, seguimos hacia la habitación comunal de mujeres, se hace revisión de camas, (lencería, colchón, forros y 

tableado), mesas de noche y sistema de llamado de emergencia (timbre) los cuales no están instalados a la fecha, se continua hacia el espacio del área administrativa 

y se hace revisión de la plataforma estratégica, computadores destinados a los profesionales, impresora multifuncional, continua hacia el cuarto de suministros de aseo 

institucional y aseo personal delos adultos mayores, pañales, toallas higiénicas, elementos de aseo, continuamos hacia el servicio de alimentos, revisando la minuta, 

Bebida caliente tinto, desayuno changua en leche con huevo, tostada, agua de panela, refrigerio ensalada de frutas con queso rallado y galletas, almuerzo pescado a 

las finas hierbas, arroz con pimentón, ensalada de  tomate cebolla y pepino, tajadas de plátano, sopa de cebada perlada y jugo de lulo, seguimos con el suministro de 

gas prendiendo un fogón, se hace revisión de temperatura de los alimentos, se observa el punto de recolección de aceite vegetal usado en el cual el espacio no esta 

demarcado, ingresamos a cuartos fríos, rotulación de la carne y se solicita el rotulo del proveedor, continuamos hacia el espacio de limpieza de los manipuladores 

verificando los insumos como los dispensadores de jabón, sin embargo, estos se encuentran sin rotulo, toallas de mano, se revisa despensa, se revisan las fechas de 

vencimiento, lavaplatos,  rejillas y servicio de agua, damos continuidad hacia el espacio destinado para la realización de actividades y se hace verificación de 

cronograma donde nos informan que en horas de la mañana se realizó actividad de acondicionamiento físico y círculo de lectores,  se verifica el espacio destinado para 

el uso de computadores, y revisión de los elementos para el desarrollo de las actividades, se verifica el cielo razo de esta zona, se indaga sobre el proceso de ingreso 

de las personas mayores a la realización de actividades y los protocolos para el manejo de covid - 19 por áreas, se revisa punto ecológico en el cual se observa uno de 

los rótulos deteriorados, seguimos hacia la cabaña denominada  " la Holandesa " revisamos las habitaciones, mesas de noche, baños, se hace revisión del espacio 

destinado al aislamiento, verificando los elementos de protección del personal que asiste a las personas que se llegaran a encontrar en este espacio, se da fin al 

recorrido y nos comunicamos con los profesionales afines a cada área.

29 de mayo de 2020

 100 personas mayores  
100 personas mayores en el centro de 

protección social 

09:30 a.m. 04:25 p.m.

mailto:linamramirez87@gmail.com
mailto:cps.obrasdemisericordia.sga@gmail.com
mailto:otorress@sdis.gov.co
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1.Socializar e implementar las políticas, planes, programas, 

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos 

ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la 

SDIS.

2.Diseñar y garantizar la implementación de los documentos 

de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de 

Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de 

Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de 

Protección Social, de conformidad con lo establecido en el 

anexo técnico. 

3.Promover estrategias de divulgación y socialización en 

temas inherentes a la gestión ambiental, dirigidos a las 

personas mayores del servicio y al talento humano, de 

conformidad con lo establecido en el numeral 2.5 

Componente ambiental.
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COMPONENTE: AMBIENTAL

ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

FECHA DE LA VISITA:____29/05/2020______________    CONVENIO No:___2749________DEL____2020______

PROCESO  PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS TRANSVERSALES

El asociado deberá divulgar e implementar el Plan Institucional de Gestión 

Ambiental – PIGA, donde se den a conocer los 5 programas que este 

comprende . 

-	Programa Consumo Sostenible 

-	Programa Implementación De Prácticas Sostenibles

-	Programa De Uso Eficiente De La Energía

-	Programa Del Uso Eficiente Del Agua

-	Programa Gestión Integral De Residuos Sólidos 

(Plazo: 15 días calendario una vez suscrita el acta de inicio y cada vez que sea 

requerido).

Se socializó el PIGA al personal de servicios generales y 

lavandería el día 14 de abril de 2020.

1.Socializar e implementar las políticas, planes, programas, 

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos 

ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la 

SDIS.

Contar con un correo electrónico bajo la plataforma de Gmail para llevar a 

cabo el seguimiento de la implementación de los lineamientos ambientales con 

el Área de Gestión Ambiental (Política Cero Papel) y hacer uso del mismo 

(Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y debe contar con el mismo, hasta 

finalizar la ejecución.)

El Centro de protección Social cuenta con correo electrónico bajo 

la plataforma de Gmail para realizar el seguimiento de los 

lineamentos ambientales: 

cps.obrasdemisericordia.sga@gmail.com

Contar con la carpeta magnética y física del SGA actualizada por vigencia y 

dicha información está cargada en el drive del correo electrónico ambiental. 

(Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y deberá cumplirse hasta finalizar la 

ejecución.)

Se cuenta con carpeta física y magnética, falta actualización para 

el mes de mayo

Conocer la ruta para la visualización, acceso y consulta de los lineamientos 

ambientales bajo el SIG, (Procedimientos, Riesgos ambientales, Indicadores 

Planes, Programas, Guías, Instructivos, Matrices, Normograma, Formatos, 

entre otros)? (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta finalizar la 

ejecución.)

Se tiene total conocimiento de la ruta de visualización, acceso y 

consulta de los lineamientos ambientales bajo el SIG.

CUMPLIMIENTO PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE 

PRÁCTICAS SOSTENIBLES Y ASPECTOS E IMPACTOS 

AMBIENTALES

1.Socializar e implementar las políticas, planes, programas, 

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos 

ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la 

SDIS.

Instructivo para la identificación y Evaluación de Aspectos e Impactos 

Ambientales (Plazo: Durante la ejecución del convenio)(Carpeta magnética del 

Subsistema de Gestión Ambiental)ítem 2.2.3.4.4 Implementación de prácticas 

sostenibles y aspectos e impactos ambientales, Tabla 22. periodos, 

documentos y ubicación de soportes implementación de practicas sostenibles.

No aplica, es espera según el plazo estipulado.

Contar con la matriz de riesgos ambientales y divulgación cargada en la 

carpeta magnética  (Cumple, si  presenta la matriz y sabe su ubicación dentro 

de la carpeta magnética y Drive).( Plazo; 120 días calendario después de 

firmar el acta de inicio). ítem 2.2.3.4.4 Implementación de prácticas sostenibles 

y aspectos e impactos ambientales, Tabla 22. periodos, documentos y 

ubicación de soportes implementación de practicas sostenibles.

No aplica, se espera la matriz de riesgos ambientales según el 

plazo estipulado del anexo técnico.

Comunicar, publicar y apropiar la Política SIG, así mismo Acta y listado de 

asistencia de la divulgación de la Política Integrada del SIG (Plazo: 120 días 

calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente después de la 

primera divulgación).Item 2.2.3.4.1 Implementación de prácticas sostenibles y 

aspectos e Impactos ambientales, Tabla 22. periodos, documentación y 

ubicación  de soportes de implementación de prácticas sostenibles.

No aplica se espera dentro del plazo estipulado según el anexo 

técnico.

Contar con el soporte del formato de Declaración de compromiso al Área de 

Gestión Ambiental cada vez que se realice la delegación (Plazo: Una vez por 

cada año durante la  ejecución del convenio). Ubicación: Original en la carpeta 

física del Subsistema de Gestión Ambiental en nivel central y en la carpeta 

magnética. Ítem 2.2.3.4.4 Implementación de prácticas sostenibles y aspectos 

e impactos ambientales, Tabla 22. periodos, documentos y ubicación de 

soportes implementación de practicas sostenibles.

Se cuenta con el formato de declaración de compromiso firmada el 

día 23 de mayo de 2020 por parte de la referente ambiental de la 

SDIS Alejandra Noriega.

Acta y listado de asistencia del procedimiento para el reporte de incidentes y/o 

accidentes ambientales, matriz de riesgos ambientales y normograma. (Plazo: 

120 días calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente 

después de la primera divulgación).(Ubicación: Original en la carpeta física del 

Subsistema de Gestión Ambiental y en la carpeta magnética).ítem 2.2.3.4.4 

Implementación de prácticas sostenibles y aspectos e impactos ambientales, 

Tabla 22. periodos, documentos y ubicación de soportes implementación de 

practicas sostenibles.

No aplica se espera dentro del plazo estipulado según el anexo 

técnico.

Soporte del diligenciamiento del diagnóstico de condiciones ambientales 

(Plazo: Una vez por cada año durante la ejecución del convenio). ítem 2.2.3.4.4 

Implementación de prácticas sostenibles y aspectos e impactos ambientales, 

Tabla 22. periodos, documentos y ubicación de soportes implementación de 

practicas sostenibles.

Esta en proceso de diligenciamiento, esta dentro del plazo 

estipulado.
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1.Socializar e implementar las políticas, planes, programas, 

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos 

ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la 

SDIS.

Planilla Asistencia día sin carro (talento humano de la unidad operativa) (Plazo: 

Mensualmente una vez suscrita el acta de inicio). ítem 2.2.3.4.4 

Implementación de prácticas sostenibles y aspectos e impactos ambientales, 

Tabla 22. periodos, documentos y ubicación de soportes implementación de 

practicas sostenibles.

No aplica, por directrices de la SDIS se cancela debido a la 

emergencia sanitaria nacional generada por el COVID - 19.

Registro de Publicidad Exterior Visual (PEV) ante la Secretaría Distrital de 

Ambiente – SDA. Lo deben solicitar las unidades que a la fecha no cuenten con 

solicitud de Registro de Publicidad Exterior Visual (PEV).(Plazo: Una vez 

durante la vigencia del convenio, con actualización cada 4 años respecto a lo 

que establece la norma). ítem 2.2.3.4.4 Implementación de prácticas 

sostenibles y aspectos e impactos ambientales, Tabla 22. periodos, 

documentos y ubicación de soportes implementación de practicas sostenibles.

No aplica, no cuenta con publicidad exterior la publicidad esta 

dentro del predio (a la espera de soporte por parte de del ente 

encargado)

Acta y listado de asistencia Instructivo para la identificación y Evaluación de 

Aspectos e Impactos Ambientales y la Matriz de Identificación y Evaluación de 

Aspectos e Impactos Ambientales (Plazo: 120 días calendario una vez suscrita 

el acta de inicio y/o cada vez que sea requerido.). ítem 2.2.3.4.4 

Implementación de prácticas sostenibles y aspectos e impactos ambientales, 

Tabla 22. periodos, documentos y ubicación de soportes implementación de 

practicas sostenibles.

No aplica, se espera según cronograma realizar dicha actividad 

dentro del plazo del convenio.

2.Diseñar y garantizar la implementación de los documentos 

de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de 

Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de 

Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de 

Protección Social, de conformidad con lo establecido en el 

anexo técnico. 

Contar con la matriz de identificación y evaluación de aspectos e impactos 

ambientales, cargada en la carpeta magnética  (Cumple, si  presenta la matriz 

y sabe su ubicación dentro de la carpeta magnética y Drive).( 15 días 

calendario después de firmar el acta de inicio). ítem 2.2.3.4.4 Implementación 

de prácticas sostenibles y aspectos e impactos ambientales, Tabla 22. 

periodos, documentos y ubicación de soportes implementación de practicas 

sostenibles.

No cuenta con la Matriz de identificación y evaluación de aspectos 

e impactos ambientales.

Formato Registro, Investigación y Análisis de Incidente y/o Accidente 

Ambiental. (Plazo: Cada vez que durante la vigencia del convenio ocurra un 

accidente o incidente) (Ubicación: Original en la carpeta física del Subsistema 

de Gestión Ambiental en nivel central y en la carpeta magnética).ítem 2.2.3.4.4 

Implementación de prácticas sostenibles y aspectos e impactos ambientales, 

Tabla 22. periodos, documentos y ubicación de soportes implementación de 

practicas sostenibles.

No aplica, no se han tenido reportes de incidentes y/o accidentes 

ambientales. 

Contar con el normograma ambiental, el acta de divulgación y listado de 

asistencia (120 días calendario una vez suscrita el acta de inicio y 

semestralmente después de la primera divulgación). ítem 2.2.3.4.4 

Implementación de prácticas sostenibles y aspectos e impactos ambientales, 

Tabla 22. periodos, documentos y ubicación de soportes implementación de 

practicas sostenibles.

No aplica, se espera según cronograma realizar dicha actividad 

dentro del plazo del convenio.

Acta y listado de asistencia de la divulgación del plan de Movilidad Sostenible 

(Plazo: 45 Días calendario y semestralmente). ítem 2.2.3.4.4 Implementación 

de prácticas sostenibles y aspectos e impactos ambientales, Tabla 22. 

periodos, documentos y ubicación de soportes implementación de practicas 

sostenibles.

No aplica, se espera según cronograma realizar dicha actividad 

dentro del plazo del convenio.

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS ORDINARIOS 

(APROVECHABLES)

1.Socializar e implementar las políticas, planes, programas, 

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos 

ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la 

SDIS.

Plan de Acción Interno para el aprovechamiento eficiente de los residuos 

sólidos (PAIPAERS), Política Cero Residuos y Política Cero Papel (Plazo: 

Durante la ejecución del convenio), (Ubicación: Carpeta magnética del 

Subsistema de Gestión Ambiental) Ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos 

sólidos, Tabla 14. periodos y ubicación para el envió de PAIPAERS.

Se verificó el plan (PAIPAERS) y se tiene cargada en la carpeta 

magnética.

Actas y listados de asistencia a la divulgación del PAIPAERS y Políticas 

(Plazo:15 días calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente a 

partir de la primera divulgación). Ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos 

sólidos, Tabla 14. periodos y ubicación para el envió de PAIPAERS.

Debido a la emergencia sanitaria se realizó el 14 de abril de 2020

2.Diseñar y garantizar la implementación de los documentos 

de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de 

Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de 

Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de 

Protección Social, de conformidad con lo establecido en el 

anexo técnico. 

Contar con una balanza digital para realizar el pesaje diario del material 

reciclable y no reciclable generado en la unidad operativa.  (Plazo: Una vez 

suscrita el acta de inicio y/o cada vez que se requiera).(Ubicación: Cuarto de 

residuos) Ítem 2.2.3.4.1. Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 14. 

periodos y ubicación para el envió de PAIPAERS, 

Si cuentan con la balanza digital para realizar el pesaje del 

material reciclable.

Formato Ruta de Recolección Interna de Residuos Sólidos (RRIRS) por cada 

piso de conformidad con el PAIPAERS. (Plazo: 15 días calendario una vez 

suscrita el acta de inicio, deberá ser enviada a la Subdirección para la Vejez 

para ser revisada y aprobada, adicionalmente debe ser actualizada cuando la 

infraestructura de la unidad operativa cambie o se modifique).Ítem 2.2.3.4.1 

Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 14. periodos y ubicación para el 

envió de PAIPAERS.

Se cuenta con el formato de ruta de recolección interna de 

residuos sólidos RRIRS, pero se esta actualizando 

Tener firmado el Acuerdo de Corresponsabilidad o la Acción Afirmativa. 

(Únicamente unidades operativas ubicadas en Bogotá). (Plazo: 15 días 

calendario una vez suscrita el acta de inicio y/o cada vez que se requiera).Ítem  

2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 14. periodos y ubicación 

para el envió de PAIPAERS.

No aplica, Por que la unidad operativa está ubicada fuera de 

Bogotá.

Contar con el elemento organizador de papel por cada punto de impresión y/o 

fotocopiado y  lo utiliza adecuadamente, de acuerdo con las indicaciones 

establecidas en el PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta 

terminar su ejecución). Ítem  2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, 

Tabla 13. Especificaciones de canecas y/o contenedores.

Se cuentan con dos sistemas organizadores de papel, en el área 

administrativa y el área de enfermería 

Contar con las canecas con bolsas de acuerdo con lo establecido en el 

PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su 

ejecución). Ítem  2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 13. 

Especificaciones de canecas y/o contenedores.

Si cuentan con las bolsas, según lo establecido en el PAIPAERS.

Contar con el rotulado legible y visible de las canecas conforme lo establece el 

PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su 

ejecución)  Ítem  2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 13. 

Especificaciones de canecas y/o contenedores.

Se cuentan con las canecas debidamente rotuladas, legible y 

visible. 

Contar con las canecas en las cantidades necesarias de acuerdo con lo 

establecido en el PAIPAERS y anexos técnicos. (Plazo: Una vez suscrita el 

acta de inicio y hasta terminar su ejecución).  Ítem  2.2.3.4.1 Subcomponente 

de residuos sólidos, Tabla 13. Especificaciones de canecas y/o contenedores.

Si cuenta con las canecas en las cantidades necesarias.

Contar con un cuarto de almacenamiento de residuos sólidos que cumpla con 

las especificaciones normativas establecidas en el Decreto 2981 de 2013 y el 

PAIPAERS. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio y hasta terminar su 

ejecución)

Si cuenta con el cuarto de almacenamiento, sin embargo, se hallo 

colmatado, esto debido a que la empresa recolectora no cumplía 

con los protocolos de Bioseguridad, y no se permitió el ingreso del 

carro recolector hasta que cumplan con dichos protocolos.
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2.Diseñar y garantizar la implementación de los documentos 

de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de 

Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de 

Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de 

Protección Social, de conformidad con lo establecido en el 

anexo técnico. 

Formato mensual “Certificado entrega de residuos sólidos generados” 

diligenciado (Plazo: Se debe diligenciar mensualmente por el reciclador de 

oficio).Ítem  2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 14. periodos 

y ubicación para el envió de PAIPAERS. 

Si cuenta con el formato actualizado

Diligenciar y actualizar el formato de “Registro, medición y control de residuos 

entregados”. (Se debe diligenciar cada vez que los residuos aprovechables y no 

aprovechables son entregados al reciclador de oficio o se entrega a la empresa 

recolectora de residuos no aprovechables. Deberá ser socializado con el 

personal de  servicios generales 5 días calendario una vez firmada el acta de 

inicio). Ítem  2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 14. periodos 

y ubicación para el envió de PAIPAERS.

Se evidenció actualizado  el formato de “Registro, medición y 

control de residuos entregados”.

Formulario de reporte trimestral de generación de residuos aprovechables. 

(Plazo: El reporte se realiza los primeros 5 días hábiles del mes de: enero, 

abril, julio y octubre en el enlace establecido por el Área de Gestión 

Ambiental).Ítem 2.2.3.4.1Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 14. 

periodos y ubicación para el envió de PAIPAERS.

Se realizó el día 8 de  abril del 2020 

Contar con el Certificado  de entrega de reporte trimestral de generación de 

Residuos Aprovechables. (Este se obtiene en le momento que se finalice el 

diligenciamiento del Formulario de reporte trimestral de generación de residuos 

aprovechables).Ítem  2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 14. 

periodos y ubicación para el envió de PAIPAERS.

Se cuenta con el soporte de entrega de reporte trimestral de 

generación de residuos aprovechables.

ESTRATEGIAS DE LA  POLÍTICA CERO RESIDUOS.

2.Diseñar y garantizar la implementación de los documentos 

de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de 

Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de 

Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de 

Protección Social, de conformidad con lo establecido en el 

anexo técnico. 

Contar con los soportes de fomento en funcionarios y/o contratistas la actividad 

de fotocopiado o impresión  utilizando ambas caras de papel o papel reciclado. 

(Plazo: Durante la ejecución del contrato).

Se fomenta y evidencia el sistema de  fotocopiado e impresión 

doble cara, se reutiliza el papel para otras impresiones. 

Fomentar en funcionarios y/o contratistas el uso de los medios de 

comunicación virtual (correos electrónicos) con el fin de evitar la impresión de 

documentos, (Plazo: 45 primero días calendario una vez suscrita el acta de 

inicio, periódicamente y/o cuando sea requerido por el Área de Gestión 

Ambiental y/o Referente Técnico, hasta terminar su ejecución).

Se utilizan medios de comunicación virtual Correos electrónico, 

WhatsApp y otras plataformas digitales para realizar capacitación 

en momentos de contingencia Sanitaria. 

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

1.Socializar e implementar las políticas, planes, programas, 

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos 

ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la 

SDIS.

3.Promover estrategias de divulgación y socialización en 

temas inherentes a la gestión ambiental, dirigidos a las 

personas mayores del servicio y al talento humano, de 

conformidad con lo establecido en el numeral 2.5 

Componente ambiental.

Contar con el Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP), este 

debe encontrarse en la carpeta magnética y en drive (Plazo: Durante la 

ejecución del contrato).Ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, 

Tabla 15. periodos, descripción y ubicación para el envió de soportes de 

RESPEL.

Si cuentan con el Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos 

(PGIRP), se evidencia en la carpeta del Drive.

Actas y listados de asistencia a la divulgación del Plan de Gestión integral de 

Residuos Peligrosos (Plazo:45 días calendario una vez suscrita el acta de inicio 

y semestralmente a partir de la primera divulgación durante la ejecución del 

convenio).Ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 15. 

periodos, descripción y ubicación para el envió de soportes de RESPEL.

No se ha realizado divulgación del plan 

Tener las hojas de seguridad y/o fichas técnicas de los elementos y/o residuos 

peligrosos generados (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, hasta terminar 

su ejecución).

No aplica, no se ha generado residuos peligrosos 

1.Socializar e implementar las políticas, planes, programas, 

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos 

ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la 

SDIS.

Contar con los soportes de divulgación e implementación del Plan de Gestión 

Integral de Residuos Hospitalarios y similares (PGIRH) y sus instructivos. 

(Plazo: 60 días calendario una vez suscrita el acta de inicio y/o cuando sea 

requerido por el Área de Gestión Ambiental).(Ubicación: Original en la carpeta 

física del Subsistema de Gestión Ambiental y en la carpeta magnética). Ítem 

2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 17. periodos, descripción 

y ubicación para el envió de soportes de PGIRH.

Por cronograma se tiene estipulado realizarlo en el mes de junio 

del 2020.

Actas en la cual se logre identificar el cumplimiento al cronograma de 

capacitaciones anual establecido en el PGIRH.(Plazo: Debe ser enviado al Área 

de Gestión Ambiental los primeros (2) días hábiles de cada mes). Ítem 

2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 17. periodos, descripción 

y ubicación para el envió de soportes de PGIRH.

Se tiene programada capacitaciones para el mes de junio

Tener las actas y listados de asistencia de la reuniones GAGAS por cada mes 

Ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 17. periodos, 

descripción y ubicación para el envió de soportes de PGIRH.

Se tiene programada para el 30 de mayo de 2020

2.Diseñar y garantizar la implementación de los documentos 

de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de 

Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de 

Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de 

Protección Social, de conformidad con lo establecido en el 

anexo técnico. 

Soporte de entrega de los RESPEL a la empresa autorizada por el ente de 

control. (Plazo: Cada vez que los residuos peligrosos sean entregados a la 

empresa autorizada por el ente de control para disposición final).Ítem 2.2.3.4.1 

Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 15. periodos, descripción y 

ubicación para el envió de soportes de RESPEL.

No aplica, no se han generado

Certificados de disposición final de entrega de RESPEL (Plazo :Cada vez que 

el gestor autorizado los emita).Ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos 

sólidos, Tabla 15. periodos, descripción y ubicación para el envió de soportes 

de RESPEL.

No aplica, no se han entregado RESPEL

Contar con un almacenamiento de residuos peligrosos adecuado. Si cumple con el almacenamiento de residuos peligrosos.

Formato Rotulo de Residuos Peligrosos. (Plazo: Se debe diligenciar cada vez 

que los residuos peligrosos de los consumo sean entregados para disposición 

final). Ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 15. periodos, 

descripción y ubicación para el envió de soportes de RESPEL.

No aplica, no se han entregado residuos peligrosos.

Registro como generador de residuos peligrosos y reportes realizados ante el 

ente de control. (Plazo: Cada vez que la SDIS lo solicite o aplique).Ítem 

2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 15. periodos, descripción 

y ubicación para el envió de soportes de RESPEL.

No aplica, se encuentra en proceso de registro 

GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS
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El Centro de Protección Social no tiene llantas almacenadas.

Tener el formato de verificación externa de residuos hospitalarios y similares 

diligenciado. (Plazo: Debe ser enviado al Área de Gestión Ambiental 2 meses 

después de firmada el acta de inicio.). ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de 

residuos sólidos, Tabla 17. periodos, descripción y ubicación para el envió de 

soportes de PGIRH.

No aplica, se espera dentro del plazo estipulado según anexo 

técnico

Tener el soporte del diligenciamiento el formulario de reporte trimestral de 

Residuos Hospitalarios.  (Plazo:  5 primero días calendario de abril, julio, 

octubre y enero, hasta terminar su ejecución.).Ítem 4,491 Subcomponente de 

residuos sólidos, Tabla 17. Especificaciones de canecas y/o contenedores, 

para residuos Hospitalarios o Similares

Se realizó el reporte trimestral el día 8 de abril de 2020.

Contar con un cuarto de almacenamiento específico para los Residuos 

Hospitalarios que cumpla con el Decreto 351 de 2014 y el PGIRH. (Plazo: Una 

vez suscrita el acta de inicio, hasta terminar su ejecución.)

Si cuenta con el cuarto de almacenamiento adecuado específico 

para los Residuos Hospitalarios cumpliendo con el  Decreto 351 de 

2014.

Báscula tipo dinamómetro exclusivo para los residuos hospitalarios (Plazo: Una 

vez suscrita el acta de inicio y/o cada vez que se requiera.)

Se espera el envió al área de la SIDS.

Manifiestos de entrega de residuos hospitalarios y similares. (Plazo: Debe ser 

diligenciado cada vez que se retiren los residuos de la unidad operativa).ítem 

2.2.3.4.1Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 17. periodos, descripción y 

ubicación para el envió de soportes de PGIRH.

Se  realizó entrega de residuos hospitalarios y similares bajo 

manifiesto N° 287365 por la empresa proyectos ambientales SAS.

Tener el formato RH1 diligenciado de conformidad a las instrucciones, de 

manera diaria en físico y magnético. (Plazo: El formato debe diligenciarse 

diariamente y cargado al drive los 5 primero días calendario de cada mes 

vencido, hasta terminar su ejecución).ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de 

residuos sólidos, Tabla 17. periodos, descripción y ubicación para el envió de 

soportes de PGIRH.

Si cuentan con el formato de RH1 actualizado.

Tener los formatos lista de chequeo de verificación interna para residuos 

hospitalarios y similares diligenciado. (Plazo: semestralmente, hasta terminar 

su ejecución). ítem 2.2.3.4.1Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 17. 

periodos, descripción y ubicación para el envió de soportes de PGIRH.

No aplica, se espera dentro del plazo estipulado según anexo 

técnico

Formato Lista de Chequeo de Verificación al Transportador (Plazo: Debe ser 

diligenciada, de manera trimestral)ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos 

sólidos, Tabla 17. periodos, descripción y ubicación para el envió de soportes 

de PGIRH.

No se ha realizado el formato, se tiene programado para la 

recolección del mes de junio de 2020.

Cuentan con la Báscula tipo dinamómetro exclusivo para los 

residuos hospitalarios

2.Diseñar y garantizar la implementación de los documentos 

de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de 

Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de 

Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de 

Protección Social, de conformidad con lo establecido en el 

anexo técnico. 

Tener diligenciado el formato declaración de compromiso para PGIRH. (Plazo: 

15 días calendario una vez suscrita el acta de inicio, cuando se presente una 

actualización  y/o cuando sea requerido por el Área de Gestión Ambiental y/o 

Referente Técnico, hasta terminar su ejecución).ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente 

de residuos sólidos, Tabla 17. periodos, descripción y ubicación para el envió 

de soportes de PGIRH.

Si cuentan con el formato firmado el día 18 de marzo de 2020.

Tener el rotulado legible y visible de las canecas conforme lo establece el 

PGIRH. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, cuando se presente una 

actualización  y/o cuando sea requerido por el Área de Gestión Ambiental y/o 

Referente Técnico, hasta terminar su ejecución).ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente 

de residuos sólidos, Tabla 16 Especificaciones de canecas y/o contenedores 

para residuos hospitalarios y similares.

Tienen rotuladas las canecas conforme a lo establecido en el 

anexo técnico.

Tener las canecas en las cantidades necesarias de acuerdo con lo establecido 

en el PGIRH. (Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio, cuando se presente una 

actualización  y/o cuando sea requerido por el Área de Gestión Ambiental y/o 

Referente Técnico, hasta terminar su ejecución)..Ítem 2.2.3.4.1 

Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 16. Especificaciones de canecas 

y/o contenedores, para residuos Hospitalarios o Similares,

Cuenta con las canecas en las cantidades necesarias como lo 

establece el anexo técnico. 

Formato Ruta de Recolección Interna de Residuos Hospitalarios y Similares 

(Plazo: 15 días calendario una vez suscrita el acta de inicio, deberá ser enviada 

la Ruta de Recolección Interna de Residuos Hospitalarios y Similares (FOR-BS-

005) a la Subdirección para la Vejez para ser revisada y aprobada, 

adicionalmente debe ser actualizada cuando la infraestructura de la unidad 

operativa cambie o se modifique).ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos 

sólidos, Tabla 17. periodos, descripción y ubicación para el envió de soportes 

de PGIRH.

Gestión Integral de los Vertimientos y Emisiones 

Atmosféricas.

Gestión Integral de Residuos Especiales

2.Diseñar y garantizar la implementación de los documentos 

de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de 

Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de 

Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de 

Protección Social, de conformidad con lo establecido en el 

anexo técnico. 

Contar con los soportes de  implementación y divulgación  del instructivo para 

el manejo integral de colchones y colchonetas. (Plazo: Una vez suscrita el acta 

de inicio, hasta terminar su ejecución.)

No aplica, no se han generado colchones y colchonetas, por tal 

motivo no se ha realizado divulgación.

Contar con los soportes de entrega y disposición final de colchones. (Plazo: 

Cada vez que se generen estos residuos). 
No aplica.

Certificado de movilización del vehículo que transporta el Residuos de 

Construcción y Demolición (RCD). (Se debe enviar al área de Gestión 

Ambiental  transcurridos máximo 15 días calendario después de generado los 

RCD).ítem 2.2.3.4.1Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 18. periodos, 

descripción y ubicación para el envió de soportes de RCD.

El Centro de Protección Social no tiene RCD

Tener el soporte de gestión de los Residuos de Construcción y Demolición 

RCD y soportes necesarios (fotografías y Actas) (Si la unidad operativa tiene 

almacenados y no ha realizado la gestión, NO cumple; Plazo: Cada vez que se 

generen estos residuos).ítem 2.2.3.4.1Subcomponente de residuos sólidos, 

Tabla 18. periodos, descripción y ubicación para el envió de soportes de RCD.

El Centro de Protección Social no tiene RCD

Soporte de lugar en el cual se hace la disposición de los Residuos de 

Construcción y Demolición RCD aprobado por la autoridad ambiental 

correspondiente. (Plazo: Se debe enviar al área de Gestión Ambiental  

transcurridos máximo 15 días después de comenzar obra en el perdió)..ítem 

2.2.3.4.1Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 18. periodos, descripción y 

ubicación para el envió de soportes de RCD.

El Centro de Protección Social no tiene RCD

No debe tener  Residuos de llantas almacenados, no generadas por el servicio. 

(Plazo: Si tiene almacenados, no cumple). 

1.Socializar e implementar las políticas, planes, programas, 

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos 

ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la 

SDIS.

Contar con el diligenciamiento del formato “Medición, Registro y Reporte de 

AVU”. (Plazo: Cada vez que se genere).ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de 

residuos sólidos, Tabla 19. periodos, descripción y ubicación para el envió de 

soportes de Vertimientos

No aplica, no se ha generado A.V.U
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X

X

1.Socializar e implementar las políticas, planes, programas, 

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos 

ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la 

SDIS.

X

X

X

X

X

1.Socializar e implementar las políticas, planes, programas, 

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos 

ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la 

SDIS.

X

X

X

1.Socializar e implementar las políticas, planes, programas, 

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos 

ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la 

SDIS.

Contar con el Registro de Generador de AVU otorgado por el ente de control. 

(Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio)..ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de 

residuos sólidos, Tabla 19. periodos, descripción y ubicación para el envió de 

soportes de Vertimientos

Este proceso esta en tramite ante el ente de control.

Contar con los certificados con número de radicado correspondientes a los 

informes trimestrales de generación AVU presentados ante el ente de control. 

(Plazo: Cada vez que sean entregados).ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de 

residuos sólidos, Tabla 19. periodos, descripción y ubicación para el envió de 

soportes de Vertimientos

No aplica, el no se ha generado A.V.U

Propender el uso de productos prelavados en la preparación de alimentos. 

(Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio).
Si cuentan con la papa como producto prelavado.

Tener los implementos necesarios para realizar el proceso de descomide? 

(Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio).

Si cuentan con los implementos para realizar el proceso de 

descomide.

Tener los soportes de  implementación y divulgación del instructivo para 

mejorar la calidad de los vertimientos. (Plazo: Dos veces durante la ejecución 

del convenio).ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 19. 

periodos, descripción y ubicación para el envió de soportes de Vertimientos

No aplica, se espera dentro del plazo estipulado según anexo 

técnico

2.Diseñar y garantizar la implementación de los documentos 

de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de 

Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de 

Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de 

Protección Social, de conformidad con lo establecido en el 

anexo técnico.

Contar con un soporte en el cual se evidencie la limpieza y/o mantenimiento 

periódico de la trampa de grasas. (Plazo: Una vez suscritas el acta de 

inicio).ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 19. periodos, 

descripción y ubicación para el envió de soportes de Vertimientos

No se tiene trampas de grasa en el centro de protección 

Contar con el Plan de Gestión Integra de Aceite Vegetal Usado y grasas en la 

SDIS. (Plazo: Durante la ejecución del convenio)( TRIMESTRAL, hasta 

terminar su ejecución)..ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, 

Tabla 19. periodos, descripción y ubicación para el envió de soportes de 

Vertimientos

Si cuenta con Plan de Gestión Integral de Aceite Vegetal Usado y 

grasas en la SDIS

Contar con el recipiente, rótulo, sistema de cierre hermético (tapa o tapón) y su 

embudo con filtro para llevar a cabo el encapsulamiento de AVU y Contar con 

las condiciones necesarias para el encapsulamiento de AVU de acuerdo al Plan 

(ubicación del recipiente y señalización del lugar de ubicación del recipiente)..  

(Plazo: Una vez suscrita el acta de inicio)

Si cuentan con el recipiente, rótulo, sistema de cierre hermético 

(tapa o tapón) y su embudo con filtro para llevar a cabo el 

encapsulamiento de AVU y Contar con las condiciones necesarias 

para el encapsulamiento de AVU de acuerdo al Plan 

Contar con los certificados de recolección y transporte, y tratamiento o 

aprovechamiento emitidos por el gestor de AVU por cada una de las entregas 

trimestrales realizadas. (Plazo: Cada vez que sean entregados).ítem 2.2.3.4.1 

Subcomponente de residuos sólidos, Tabla 19. periodos, descripción y 

ubicación para el envió de soportes de Vertimientos

No aplica, no se ha generado A.V.U

Tener las rejillas en todos los desagües como control operacional al paso de 

residuos en la red de alcantarillado. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio).
Si tienen las rejillas en todos los desagües.

Caracterización de aguas vertidas al sistema de alcantarillado (Plazo: Cuando 

sea requerido por el Área de Gestión Ambiental de la SDIS o la entidad de 

control. En ese sentido deberá allegar copia de los resultados al Área de 

Gestión Ambiental de la SDIS. Los parámetros a caracterizar serán definidos 

por la entidad de control.).ítem 2.2.3.4.1 Subcomponente de residuos sólidos, 

Tabla 19. periodos, descripción y ubicación para el envió de soportes de 

Vertimientos

No aplica, no han sido requeridos  por el Área de Gestión 

Ambiental de la SDIS

Tener el soporte de mantenimiento periódico de calderas, motobombas, 

lavadoras, asesor, hidro bombas, piscinas, yacusis, plantas de tratamiento de 

agua y/o plantas eléctricas Mantenimiento a sus equipos generadores de 

emisiones con el fin de controlar y minimizar la generación de emisiones 

atmosféricas.    (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio).

Se realizó el mantenimiento de una lavadora, esta a la  espera de 

soporte de parte de la empresa. 

PROGRAMA  AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

Reportar todas las fugas identificadas de manera inmediata al área 

correspondiente. (Plazo: Cuando se presenten)
No aplica, no se han reportado fugas

2.Diseñar y garantizar la implementación de los documentos 

de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de 

Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de 

Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de 

Protección Social, de conformidad con lo establecido en el 

anexo técnico.

Acta y listado de asistencia de la divulgación del Programa uso eficiente del 

agua y la política cero desperdicio de agua de la SDIS (Plazo: 75 días 

calendario una vez suscrita el acta de inicio y semestralmente a partir de 

primera divulgación durante la ejecución del convenio) ítem 2.2.3.4.2 

Subcomponente de ahorro y uso eficiente del agua, Tabla 20 . periodos, 

descripción y ubicación para el envió de soportes de la política de Ahorro y Uso 

eficiente de Agua.

Se espera según cronograma

Tener el 100% de los sistemas hidrosanitarios ahorradores. (Plazo: Una vez 

suscritas el acta de inicio, hasta terminar la ejecución).
Si cuenta con sistemas hidrosanitarios ahorradores.

Realizar seguimiento al funcionamiento de los sistemas hidrosanitarios tipo 

push de orinales, lavamanos y duchas. (Plazo: Una vez suscritas el acta de 

inicio, hasta terminar la ejecución).

No aplica, se encontraron en buen estado, no se ha requerido 

mantenimiento

Contar con la implementación de sistemas  de método casero (botella o 

elemento que reduzca el volumen de descarga) en los sanitarios con sistemas 

de descarga de agua convencional (no ahorradores).  (Plazo: Una vez 

suscritas el acta de inicio, hasta terminar la ejecución).

Si cuenta con la implementación del método casero en algunas 

baterías sanitarias ( manifiestan que están colocándolas en la 

mayoría, se esta haciendo esa actividad).

PROGRAMA USO EFICIENTE DE LA ENERGIA

Contar con soportes de cumplimiento del apagón ambiental según lo 

establecido en el Acuerdo 403 del 1509 del Concejo de Bogotá. (Plazo: Una vez 

suscritas el acta de inicio, hasta terminar la ejecución).tema 2.2.3.4.3 

Subcomponente de ahorro y uso eficiente de energía, Tabla 21. periodos, 

descripción y ubicación para el envió de soportes de la política de Ahorro y Uso 

eficiente de la energía.

Se realizó el apagón ambiental según como lo soportan en la 

minuta del guarda de seguridad del centro de protección 

2.Diseñar y garantizar la implementación de los documentos 

de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de 

Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de 

Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de 

Protección Social, de conformidad con lo establecido en el 

anexo técnico.

Tener los soportes de  implementación y divulgación las estrategias de la  

Política Cero Desperdicio de Energía. (Plazo: 100 días calendario una vez 

suscrita el acta de inicio, semestralmente, hasta terminar su ejecución).Item  

2.2.3.4.3 Subcomponente de ahorro y uso eficiente del agua, Tabla 21. 

periodos, descripción y ubicación para el envió de soportes de la política de 

Ahorro y Uso eficiente de Agua,

No aplica, se espera dentro del plazo estipulado según anexo 

técnico.

Contar con el 100% de las luminarias ahorradoras. (Plazo: Una vez suscritas el 

acta de inicio, hasta terminar la ejecución).
Si cuentan con luminarias ahorradoras.
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2.Diseñar y garantizar la implementación de los documentos 

de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de 

Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de 

Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de 

Protección Social, de conformidad con lo establecido en el 

anexo técnico.

X

3.Promover estrategias de divulgación y socialización en 

temas inherentes a la gestión ambiental, dirigidos a las 

personas mayores del servicio y al talento humano, de 

conformidad con lo establecido en el numeral 2.5 

Componente ambiental.

X

2.Diseñar y garantizar la implementación de los documentos 

de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de 

Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de 

Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de 

Protección Social, de conformidad con lo establecido en el 

anexo técnico.
Tener los muros internos y techos de la unidad operativa de colores claros 

preferiblemente blanco. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio, hasta 

terminar la ejecución).

El CPS tiene muros internos claros.

Tener los soportes de fomento en funcionarios y/o contratistas, el apagado y/o 

desconexión de los aparatos eléctricos o electrónicos (solo los que por 

funcionamiento y seguridad se pueda) en horarios no laborales garantizando el 

ahorro de energía. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio, hasta terminar la 

ejecución).

No aplica, no se han realizado campañas de ahorro de energía

OBLIGACIONES AMBIENTALES QUE GARANTIZAN LA 

ADECUADA PRESTACIÓN DEL SERVICIO

PLAN DE SANEAMIENTO BÁSICO

1.Socializar e implementar las políticas, planes, programas, 

procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos 

ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la 

SDIS.

Contar con el Plan de Saneamiento Básico Ambiental, adaptado e 

implementado. (Plazo: 15 días calendario una vez suscrita el acta de inicio, 

TRIMESTRAL, hasta terminar su ejecución). .Item  2.2.3.4 Plan de 

Saneamiento Básico,

Se realizó el envió del PSB, el día 6 de abril  2020, para revisión 

por el referente técnico de la SDIS.

Actas y listado de asistencia de la divulgación del Plan de Saneamiento Básico 

Ambiental según cronograma o cada vez que se realicen.

Se realizó una socialización sobre el plan de saneamiento básico, 

sus componentes, tablas de dilución de hipoclorito y 

procedimientos de limpieza y desinfección de cada área.

Contar con el certificado de Fumigación por una empresa avalada por la 

Secretaría de Salud. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio y 

semestralmente)

se realizó la fumigación el día 5 de mayo de 2020 por la empresa 

COINPLAGG

Contar con el certificado de Mantenimiento, Lavado y Desinfección de(l) 

Tanque(s) de Agua Potable y cuenta con el Formato control de lavado y 

desinfección del tanque de agua potable actualizado. (Plazo: Una vez suscritas 

el acta de inicio)

Se realizó el lavado y desinfección de los tanques de 

almacenamiento de agua potable el día 5 de mayo de 2020 por la 

misma empresa de fumigación.

Contar con el concepto sanitario favorable por parte del Hospital.

El centro de protección social cuenta con el concepto sanitario 

FAVORABLE  por parte de la secretaria de salud de Fusagasugá 

el día 23 de abril de 2020

El CPS, cuenta y realiza actividades inherentes del sistema de gestión

ambiental enfocadas al adulto mayor?

Se tiene programada para el día 30 de mayo socialización sobre 

separación en la fuente, dirigida a las personas mayores.

2.Diseñar y garantizar la implementación de los documentos 

de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional de 

Gestión ambiental – PIGA- y Plan de Gestión Ambiental de 

Residuos Hospitalarios y Similares en el Centro de 

Protección Social, de conformidad con lo establecido en el 

anexo técnico.

Contar con el formato seguimiento a soluciones desinfectantes, diligenciado y 

actualizado. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio).

Se tiene programado para el 30 de mayo de 2020 el 

diligenciamiento del formato.

Contar con el formato lista de verificación de limpieza, desinfección y acciones 

correctivas. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Si cuentan con el formato lista de verificación de limpieza, 

desinfección y acciones correctivas.

Contar con el formato para la evacuación de residuos. (Plazo: Una vez 

suscritas el acta de inicio)
Si cuentan con el formato  para la evacuación de residuos

Contar con el formato verificación de hermeticidad.(Plazo: Una vez suscritas el 

acta de inicio)

Si  cuentan con el formato de hermeticidad diligenciado el día 26 

de mayo de 2020.

Contar con el formato Inspección del manejo de elementos en desuso, 

embalajes y empaques, diligenciado y actualizado. (Plazo: Una vez suscritas el 

acta de inicio)

Si cuentan con el formato Inspección del manejo de elementos en 

desuso, embalajes y empaques, diligenciado y actualizado el día 

26 de mayo de 2020.

Contar con el Formato inspección de la presencia de plagas, actualizado. 

(Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Si  cuentan con el formato inspección de la presencia de plagas, 

actualizado el día 26 de mayo de 2020.

Aplicar adecuadamente el sistema de colores establecido dentro del Plan de 

Saneamiento Básico. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Se aplica adecuadamente el código de colores establecido dentro 

del plan de saneamiento básico. 

Tener el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas 

las actividades necesarias para mantener las instalaciones en óptimas 

condiciones de limpieza e Higiene.

Si cuenta con todos los elementos de aseo institucional. ( al ser 

final de mes se tenían poco, pero manifestaron que se había 

solicitado y que ya estaba por llegar al centro de protección.

14.Garantizar el suministro de los elementos de aseo 

institucional para realizar todas las actividades necesarias 

para mantener las instalaciones en óptimas condiciones de 

limpieza e higiene.

Contar con un cuarto de almacenamiento para sumisitos de elementos  de 

aseo institucional y aseo personal. (Plazo: Una vez suscritas el acta de inicio)

Se cuenta con un cuarto para los suministros de aseo institucional 

y aseo personal.
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Plazo:

15/06/2020

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos

Cargo

Fecha de la visita

Hora inicio de la visita

Hora finalización de la visita

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisión:

Firma

Nombres y Apellidos

Cargo

se evidencia cumplimiento parcial de los requerimientos establecidos en el subcomponente ambiental del anexo técnico de CPS. 

29 de mayo de 2020

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisión que realiza la visita:

Realizar la rotulación de los dispensadores metálicos de los baños y colocar los sistemas de ahorro de agua casero a las baterías sanitarias que no los 

tengan.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

PROCESO DE PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÒN COMPONENTE

FECHA DE LA VISITA:____29/05/2020______________    CONVENIO No:___2749________DEL____2020______

COMPONENTE:  AMBIENTAL

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

OSCAR JAVIER TORRES SUAREZ

Profesional Especializado- Equipo de Apoyo a la Supervisión - Componente Ambiental

Realizar todas las actividades que se clasificaron ( A MEJORAR) en el cuerpo del acta de supervisión 

09:30 a.m.

04:25 p.m

Observaciones de quien recibe la visita: 

Sin observaciones 

{{Sig_es_:signer1:signature}}

Juan José Carreño Villarreal

Técnico ambiental

{{Sig_es_:signer2:signature}}

Juan Jose Carreño Villarreal (30 May. 2020 09:59 CDT)

oscar javier torres suarez (30 May. 2020 10:01 CDT)
oscar javier torres suarez

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAgGB8LLxTW4W7p6lU2d7CqYM1N5rI8cpU
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAgGB8LLxTW4W7p6lU2d7CqYM1N5rI8cpU
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Convenio de Asociacón / Contrato No. del 2020

Nombre del Asociado / Contratista

Nombre del Servicio

Nombre de la Unidad Operativa

Dirección de la Unidad Operativa

Telefono de la Unidad Operativa

Correo Electrónico de la Unidad Operativa

Nombre de la persona que atendió la visita

Cargo

Celular

Nombre del profesional de apoyo a la 

supervisión.

Celular

Correo Electrónico

Fecha de la Visita:

Cobertura contratada para la Unidad 

operativa:

Cobertura - asistencia 

evidenciada durante la 

visita:
Hora de inicio: Hora final:
Observaciones:

Se realiza visita de apoyo a la supervisión- virtual con el equipo, la cual inicia a las 9:30am. Donde se realiza desplazamiento por el CPS Fundacion Obras de Misericordia, el cual fue guiado 

por la coordinadora Johanna Rojas y Juan Jose- Técnico en Gestión ambiental. El dia de hoy se cuenta con asistencia de 100 adultos mayor en el CPS. En cuanto a novedades, el dia 19 de 

mayo fallece el señor Luis Perdomo e ingresa el 26 de mayo el sr Daniel Roa Gil. 

El CPS cuenta con los servicios publicos de acuerdo al anexo tecnico. En el trasncurso de la visita se evidencia que el vehiculo relacionado para el transporte de los adultos mayor no se 

encuentra dentro del CPS.

29 de mayo de 2020

100 100

09:30 a.m.  1:30pm

1.3 DATOS  GENERALES DE LA VISITA 

3133579978

cordinacionfundacion2019@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR  PARA ATENDER LA VISITA 

Johana Patricia Rojas Ruiz

Coordinadora del CPS

3204867587

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA  POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 

Paola Jimena Bustos G

3208139444

pbustos@sdis.gov.co

Fusagasuga

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

COMPONENTE: GESTIÓN ADMINISTRATIVO/AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS/GENERALES

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACIÒN O CONTRATO A SUPERVISAR 

2749

FUNDACIÓN OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

CPS Moderada

CPS Caminos de Vida

mailto:linamramirez87@gmail.com
mailto:cordinacionfundacion2019@gmail.com
mailto:pbustos@sdis.gov.co
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FECHA DE LA VISITA: 01/04/2020  CONVENIO No:2749 DEL 2020

COMPONENTE:  OBLIGACIONES GENERALES

ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS (INDIQUE LO CORRESPONDIENTE)

Mantener vigente la garatía única y las demás garantías establecidas en el anexo

técnico, por el tiempo pactado en el covenio, así como de las modificaciones que se

presenten en la ejecución de este.

 Se evidenció que el asociado para el mes de marzo de 2020 constituyó la 

póliza de cumplimiento 33-44-101198485; de fecha de expedición 13 de 

marzo de 2020 vigencia 13 de marzo de 2020 hasta 31 de enero de 2024, y 

la póliza de responsabilidad civil extracontractual 33-40-101058518 de fecha 

de expedición 13 de marzo de 2020 vigencia 13 de marzo de 2020 hasta 31 

de enero de 2021. Expedida por Seguros del Estado S.A. cubriendo así el 

convenio 2749-2020.

(Inserte las filas que sean necesarias)

Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico. 

Se evidencio que el Centro de Protección Social Fundacion Obras de 

Misericordia dispone de todos los recursos técnicos establecidos en el anexo 

técnico

Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con

ocasión de la ejecución del convenio, así como responder por la seguridad y el debido

manejo de los documentos y registros propios de la institución para que reposen en la

dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en el

componente de gestión documental.

Se evidenció que el CPS responde por los documentos físicos o magnéticos 

elaborados en la ejecución del contrato. Así mismo, brindan custodia de las 

historias sociales en físico en la oficina de archivo documental de la unidad 

operativa. Se evidencia que el Centro de Protección Social cuenta con la 

plataforma estratégica la cual incluye: misión, Visión, objetivos, políticas, 

valores y estructura, la cual se encuentra publicada en área administrativa. 

Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal

contratado, de conformidad con la normatividad vigente 

El asociado garantiza el pago de los salarions y prestaciones sociales, 

cumpliendocon las eespecificaciones del anexo tecnico y la estructura de 

costos. Los pagos correspondientes a mayo, el asociado allegara los 

soportes los primeros 5 dias hablides de junio 2020.



No. OBLIGACIÓN

D
E

F
IC

IE
N

T
E

A
 M

E
J
O

R
A

R

S
A

T
IS

F
A

C
T

O
R

IO

S
O

B
R

E
S

A
L

IE
N

T
E

N
O

 A
P

L
IC

A

11 X

12 X

17 X
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FECHA DE LA VISITA: 30/04/2020  CONVENIO No: 2749 DEL 2020

Durante la visita virtual al CPS FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA 

CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA se evidencio   elementos de 

Dotación mobiliario general, se solicito al operador fotos de acuerdo al anexo 

tecnico numeral 2.2.3.5.7 , los cuales fueron enviados en su totalidad. y 

quedaron unas observaciones que en la proxima visita de apoyo a la 

suervision se verificara.

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la

normatividad vigente

El asociado cuenta con el servicio de vigilancia las 24 horas al día, los 7 días 

de la semana, de conformidad con lo establecido por el anexo técnico. 

Además, se verificó la copia del contrato con la empresa de Seguridad 

MAGISTRAL DE COLOMBIA LTDA Con Nit: 900.332.904-8  con un servicio 

de dos personas para vigilancia y seguridad en turnos de 12 horas cada uno 

mes calendario. El contrato vence el dia 4 de julio de 2020.

Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestación del servicio

establecidos en el presente anexo técnico. 

Garantizar el pago de servicios públicos en los términos establecidos en el anexo

técnico (Cuando Aplique)

Se verifica que el Centro de Protección cuenta con los servicios públicos de 

uso permanente, con abastecimiento de agua potable, energía eléctrica, gas 

natural o propano, sistema de eliminación de aguas residuales, sistema de 

recolección residuos sólidos y sistema de comunicación.
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7   X

8 X

Garantizar el talento humano mínimo requerido para la ejecución del convenio 
De acuerdo con la revision el dia de hoy y lo expresado por la coordinadora, 

el CPS cuenta con el talento minimo requerido.

Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal

contratado, de conformidad con la normatividad vigente. 

El asociado garantiza el pago de los salarios y prestaciones sociales, 

cumpliendo con las especificaciones del anexo tecnico y la estructura de 

costos para el mes de abril. En cuanto a mayo presentara soportes los 

primeros 5 dias habiles del mes de junio 2020.

COMPONENTE:  GESTIÓN ADMINISTRATIVA

ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las

diferentes actividades que requieran

El asociado cuenta con dos vehiculos de transporte permanente para el 

traslado de las personas mayores a las diferentes actividades que se 

requiera de conformidad con el anexo técnico. 

Para lo cual el Centro de Protección Social Fundacion Instituto Tecnologico 

del Sur Casa Nostra cuenta con un vehículo de su propiedad con las 

siguientes caracteristicas: MICROBÚS MITSUBISHI placa COC911, SOAT 

vigente con vencimiento 2020-05-16- con póliza No 2120119004777,  póliza 

310-40-994000007865 de Aseguradora solidaria de Colombia NIT: 

860,524,654 - 6 con fecha de vigencia del 2019-06-01 al 2020-06-01, licencia 

de tránsito No. 1110504386 de la secretaría de movilidad . El asociado allego 

oficio firmado por la coordinadora de fecha 29 de mayo, en el cual manifiesta 

haber realizado cotizaciones para cambiar el vehiculo modelo 2011 y asi 

poder cumplir con lo establecido en el anexo tecnico. 

Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna

FECHA DE LA VISITA:30/04/2020  CONVENIO No 2749 DEL 2020

El asociado garantiza el servicio funerario con la empresa  OBED EDOM  

con NIT 900,791,929 - 4 cumpliendo con las especificaciones que aparecen 

en el anexo técnico.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico 

Se evidenció que el CPS dispone de los documentos físicos o magnéticos 

elaborados en la ejecución del contrato. Así mismo, brindan custodia de las 

historias sociales en físico en la oficina de archivo documental de la unidad 

operativa. Se evidencia que el Centro de Protección Social cuenta con la 

plataforma estratégica la cual incluye: misión, Visión, objetivos, políticas, 

valores y estructura, la cual se encuentra publicada en área administrativa. 
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Plazo:

Inmediato

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos

Cargo

Fecha de la visita

Hora inicio de la visita

Hora finalización de la visita

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisión:

Firma

Nombres y Apellidos

Cargo

Observaciones de quien recibe la visita: 

{{Sig_es_:signer1:signature}}
Johana Patricia Rojas Ruiz

Paola Jimena Bustos G

Contratista Apoyo para la supervisión 

29 de mayo de 2020

09:30 a.m.

 1:30pm

Coordinadora del CPS

{{Sig_es_:signer2:signature}}

PROCESO DE PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÒN COMPONENTE

FECHA DE LA VISITA: 29/05/2020 CONVENIO No: 2749       DEL 2020

COMPONENTE: GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisión que realiza la visita:

Se le indica al asociado que deberá dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico y deberá subsanar las obligaciones que estan a mejorar  y remitir los soportes 

correspondientes a la SDIS. 

Los vehiculos deben cumplir los requisitos establecidos en el anexo tecnico y estar en el CPS a disposicion para los adultos mayor, en caso que see requiera.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

De acuerdo al anexo tecnico numeral 2.2.5.3 Servicio de Transporte, el asociado debe cambiar el vehiculo modelo 2011

 

Paola Bustos G (1 Jun. 2020 08:45 CDT)
Paola Bustos G

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA3VxyCR97B6DNWlok0PDDXtK9VUH8AUYq
https://adobefreeuserschannel.na1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA3VxyCR97B6DNWlok0PDDXtK9VUH8AUYq
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TABLA 

No.

(De 

acuerdo 

con el 

anexo 

técnico)

ELEMENTO

CANTIDAD SOLICITADA 

DE CONFORMIDAD CON 

EL ANEXO TECNICO

TIPO DE BIEN
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LA UNIDAD 
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OBSERVACIONES

32 Computador con teclado, mouse y licencia Office. 1 por cada área profesional NO CONSUMIBLE 13 X

32 Impresora multifuncional 
1 por Centro de Protección 

Social de Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X  

32 Puesto de trabajo- escritorio metálico. 1 por cada área profesional NO CONSUMIBLE 13 X  

Se evidencia que los puestos son en madera.

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTA DE CHEQUEO SUPERVISIÓN COMPONENTE

FECHA DE LA VISITA:  29 de may0 2020        CONVENIO No: 2749 DEL 2020

COMPONENTE: GESTIÓN ADMINISTRATIVA- RELACION DE ELEMENTOS MINIMOS PARA EL AREA ADMINISTRATIVA



32 Sillas en malla ergonómica 

1 por cada área profesional

NO CONSUMIBLE 10 X

33
Juego de sala en material de fácil limpieza y 

desinfección con mesa de centro y butaca.

1 por Centro de Protección 

Social de Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X  

34 Proyector video beam 
1 por Centro de Protección 

Social de Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X  

34 Tablero acrílico
1 por Centro de Protección 

Social de Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X  

34 Reproductor de DVD, puertos USB, hdmi, full HD.  
1 por Centro de Protección 

Social de Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X  

35
Lockers para el talento humano de servicios generales 

con su respectivo candado, que garanticen la seguridad 

de los elementos.

1 para cada persona NO CONSUMIBLE 1 X



36 Mesa de trabajo plática
1 unidad por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 8 X

36 Silla ergonómica para trabajo en oficina 1 por cada Técnico en Archivo NO CONSUMIBLE 10 X

36 Computador (software, teclado, mouse, CPU)
1 unidad por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X

38 Mesas plásticas desarmables de 4 puestos
15 por cada 100 personas 

mayores
NO CONSUMIBLE 15 X

No se evidencias las 15 mesas, se verificara en la proxima visita.

38
Sillas plásticas con espaldar y con apoyo de brazos, 

diferentes a las del comedor.

50 por cada 100 personas 

mayores
NO CONSUMIBLE 50 X

No se evidencias las 50 sillas, se verificara en la proxima visita.

38 Televisor SMART TV LED 
2 unidades por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 2 X



38 Computador con teclado y mouse y licencia Office.

(1) computadores por cada 50 

personas mayores con acceso 

a internet. 

NO CONSUMIBLE 2 X

38 Telón Portátil o fijo 
1 unidad por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X

38 Grabadora: Reproducción: CD, CDR, CD-RW, MP3. 
1 unidad por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X

38 Consola de Sonido y dos cabinas activas  NO CONSUMIBLE 1,2 X

38
Micrófono con sistema inalámbrico alcance 30 metros de 

distancia.

2 unidades por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X

38 Micrófono de mano + cable 
2 unidades por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 2 X



38 Stand para Micrófono Material
2 unidades por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 2 X

 29 de mayo de 2020

Datos Representante de la Unidad Operativa

Cargo:

Johana Patricia Rojas Ruiz

Profesional Equipo de apoyo a la supervision SDIS

Paola Jimena Bustos Gaitan

Coordinadora CPS Fundacion Obras de Misericordia

{{Sig_es_:signer1:signature}}   

Nombres y Apellidos:

Firma: 

Cargo:

Nombres y Apellidos:

{{Sig_es_:signer2:signature}}   Firma:

Fecha de verificación: 

Datos Representante de la Secretaria de Integración 

Paola Bustos G (29 May. 2020 17:07 CDT)
Paola Bustos G

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAx_IjKY7Sx9ZqRFxkLeKn3019XtBWCenH
https://adobefreeuserschannel.na1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAx_IjKY7Sx9ZqRFxkLeKn3019XtBWCenH
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DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL 

OPERADOR: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

No. Informe: 3

SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

CONVENIO  No. 2749 PLAZO: DIAS 

FECHA DE TERMINACIÓN: 2021
FECHA ACTA DE 

INICIO:

PERIODO DE 

INFORME:

SONIA GISELLE TOVAR JIMÉNEZ DEPENDENCIA:SUPERVISOR:

OBJETO CONTRACTUAL

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES ( DE 60 AÑOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE 

VULNERABILIDAD SOCIAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010- 2025

OBLIGACIONES GENERALES 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓNOBLIGACION  

1 Realizar el aporte acordado en el convenio de asociación. La Fundación Obras de Misericordia con Cristo construyendo vida, a través del centro de protección social 

Caminos de vida para el perodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2020,  aporta la suma de cincuenta y 

dos millones ochocientos setenta y dos mil sesenta y dos pesos  M/Cte.($52.872.062)

Ver DC:  centro de protección social caminos 

de vida/ Obligaciones generales / obligación 1

2 Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico. El centro de protección social Caminos de vida, para el el periodo comprendido entre el 1 al 31 de Mayo de 2020 

dispuso de los recursos económicos, de infraestructura y adecuación de ésta, así como documentos legales y 

demás garantías requirientes para la prestación del servicio.

Ver DC:  centro de protección social caminos 

de vida/ Obligaciones generales/ obligación 2

Verificado y soportado po la Secretraria Distrital de Integración Social N/A

13. Responder por todas acciones y omisiones imputables de su 

personal subasociados y proveedores, así como de personal al 

servicio de estos últimos. En caso de que se intente una acción o se 

presente una reclamación contra la SDIS por la cual deba responder 

el Asociado, aquella procederá a notificarle a la mayor brevedad para 

que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas 

necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el 

Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS 

la misma podrá hacerla directamente y el Asociado asumirá todos los 

costos en que se incurra por tal motivo.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

mayo del 2020, no se han presentado casos que causen perjuicios en la administración.

N/A

14. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos 

conceptos de cualquier suma  que  ésta le adeude. En todo caso la 

SDIS podrá realizar los actos procesales que sean indispensables 

para defender sus derechos.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

mayo del 2020, no se han presentado casos que causen perjuiciosos en la administración.

N/A

15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al 

cumplimiento del convenio, proporcionando  toda la información y 

documentación que se considere necesaria, así como acatar y aplicar 

de manera diligente las observaciones impartidas por el supervisor.

El centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de mayo 

de 2020, cumple con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y para fiscal, conforme al pago 

realizado en planilla aportes en línea para el mes de enero, el cual consta de veintiocho (28) trabajadores por 

contrato laboral, y el pago de aportes , parafiscales en planillas adjuntas a las cuentas de cobro allegadas por el 

personal vinculado por contrato de prestación de servicios, en razón a veintiseis (26) contratistas vinculados. . 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/Obligaciones generales/obligación 5

3 Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya 

lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad 

vigente. 

El centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2020, 

realiza los pagos oportunos correspondientes al talento humano, de acuerdo a la estructura de costos aprobada 

por la Secretaría Distrital de Integración Social dando cumplimiento a la siguiente obligación.

Pago al personal vinculado por contrato civil de prestación de servicios  y contrato a término fijo laboral.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/Obligaciones generales /obligación3

4 Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del 

convenio

En el centro de protección social Caminos de vida, suscribió  acta de inicio el día 117 de marzo del año 2020, por 

un plazo de 315 días.
Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones generales/Obligación 4

5 Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad 

social, integral y parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a 

que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de 

la 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos 

laborales pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, 

SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello de conformidad con las 

normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante 

certificación suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante  legal que se 

encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al 

Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios de Sena 

ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. Este 

requisito deberá acreditarse para el desembolso para cada uno de los 

pagos efectuados por la SDIS

El centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de mayo 

2020, se realizaron reuniones y/o capacitaciones en el marco de la ejecución del presente convenio.                                                                                                                                                        

E 26 de mayo se realiza reunión de lineamientos de presentación de informes convenios nuevos servicio social 

CPS 2020..

El dia 29 de mayo del 2020 se realiza reunion virtual  con jefes de enfermeria de los diferentes centros de 

proteccion social y jefes supervisores sobre soportes entregados por parte de los asociados en los informes 

mensuales por el área de salud.

El dia 05 de mayo se realiza reunion virtual con los delegados ambientales de los diferentes centros de proteccion 

social para tratar temas referentes al Plan Institucional de Gestion Ambiental 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones generales/ obligación 9.

6 Responder por los documentos físicos o magnéticos elaborados o 

entregados con ocasión de la ejecución del convenio, así como 

responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y 

registros propios de la institución para que reposen en la 

dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos 

establecidos en el componente de gestión documental. 

16. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio las 

contempladas en el presente anexo técnico y quellas indicadas por el 

supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

mayo del 2020, estuvo atento a las diferentes solicitudes inherentes al objeto y naturaleza del convenio.

N/A

OBLIGACIONES  DE CARÁCTER  TÉCNICO 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓNOBLIGACIÓN

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

mayo del 2020,  se da cumplimiento a la presente obligación, velando por la seguridad de los documentos de 

carácter financiero, los cuales se salvaguardan en la sede administrativa de la Fundación Obras de misericordia 

Con Cristo construyendo vida.

En cuanto a las hojas de vida, contratos de talento humano y demás documentos físicos o magnéticos reposan en 

la unidad administrativa del Centro de Protección social Caminos de vida.

Respecto a las historias sociales de las personas mayores se vela por la organización, seguridad y 

confidencialidad de las mismas. Lo anterior en armonía con los lineamientos dados por la Secretaria Distrital de 

Integración Social en cuanto a la gestión documental.

Así mismo se cuenta con el formato único de inventario documental (FUID), compuesto por las historias sociales 

de  las personas mayores activas y aquellas que presentaron un motivo de egreso según los lineamientos 

correspondientes a la gestión documental del centro de protección social; formato Afuera y formato planilla de 

entrega de documentos.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones generales/ obligación 6.

7 Mantener vigente la garantía única y las demás garantías 

establecidas en el anexo técnico, por el tiempo pactado en el 

convenio, así como de las modificaciones que se presenten en la 

ejecución de este. 

El centro de protección social Caminos de vida,  da cumplimiento a la presente obligación con la garantía en la 

póliza civil extracontractual y la póliza de cumplimiento suscritas inicialmente para el convenio en curso.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones generales/ obligación 7.

9.Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del 

convenio,  como comités técnicos, reuniones de socialización, 

capacitaciones, entre otras, en el marco de seguimiento a la 

ejecución del convenio y al cumplimiento de las obligaciones a cargo 

del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

mayo del 2020, no se han presentado casos que causen perjuicios en la administración

N/A

10. Presentar al supervisor-a del convenio los informes requeridos y 

soportes establecidos en el anexo técnico y protocolos de 

presentación  de  informes definidos por la Secretaría Distrital de 

Integración Social.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de mayo 

de 2020 se realiza envío virtual del informe técnico y financiero conforme al protocolo de presentación de informes 

operadores subsirección para la vejez PTC-PSS-015.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones generales/ obligación 10.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u 

omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se 

cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del 

articulo 52 de la ley 80 de 1993 

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

mayo del 2020, no se han presentado casos que causen perjuicios en la administración.

N/A

12. Pagar a SDIS todas las sumas y costos que la misma deba 

asumir por razón de la acción que contra ella inicien terceros que 

hayan sufrido daños por causa del Asociado durante la ejecución del 

convenio.

8.Designar los miembros del comité técnico

El centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de mayo 

del 2020, no se realizaron cambios de los miembros designados para comité técnico.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones generales/ obligación 8.



1 Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo 

establecido en el anexo técnico. 

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de mayo al 

31 de mayo del 2020, presta el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico 

así: 

*Área de trabajo social

Desde el área de trabajo social se realizó:

* Actividad con persona mayor "Envejcimeinto Feliz"

* Actividad con persona mayor "Una vida con proposito"

* Actividad con persona mayor "Intercambiando Roles"

*Área de psicología

Desde el área de psicología se realizaron las siguientes actividades: 

*Actividad "Apúestale a tu mente"

*Actividad "Musicoterapia"

*Actividad "Conexión afectiva"

*Actividad "Construyenco Caminos"

*Área de Enfermería:

Desde el área de enfermería se realizaron las siguientes actividades:

*Sensibilización a las personas mayores sobre autocuidado . 

*Sensibilización al talento humano auxiliares de enfermería sobre administracion segura de medicamentos.

*Área de Artes:

Desde el área de Artes se realizaron las siguientes actividades: 

*Actividad "Explorando tu creatividad"

*Actividad "Activa tu imaginación"

*Actividad "Séptimo arte"

*Área de Gerontología:

Desde el área de Gerontología se realizaron las siguientes actividades: 

*Actividad Autocuidado en el Envejencimiento ''Autonomia Sexual''

*Actividad Celebrando ''Piñata, Dia de la Madre'' 

*Actividad Identidad Personal '' Eucaristia Virtual'' 

*Área de Terapia Ocupacional:

Desde el área de Terapia ocupacional se realizaron las siguientes actividades: 

*Actividad "Circulo de Lectores"

* Actividad "Taller de Psicomotricidad"

* Actividad "Ergoterapia"

* Actividad "Cineforo"             

* Actividad "Acondicionamiento fisico"                                                                                                                                                                                                                      

*Área de Educación física:

Desde el área de Educación física se realizaron las siguientes actividades: 

* Actividad "Caminemos Junt@s"

* Actividad "Ejercítate sin límites"

* Actividad "Mis Juegos Favoritos"     

* Actividad "Tarde cultural"                                                                                                         

* Actividad "Dance fit".

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/Obligación 1

2 Formular el Plan de Atención Integral Individual -PAIIN - de cada 

persona mayor vinculada al servicio, así mismo el monitoreo del 

PAIIN, en los tiempos establecidos y con la orientaciones descritas 

en el presente anexo técnico

En el centro de proteción social Caminos de vida, para el periodo de tiempo Comprendido entre el 01 de Mayo al  

31 de mayo de 2020,  se realizaron  cuarenta y seis (46) monitoreos del PAIIN  al Plan de Atención Integral 

Individual PAIIN. 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 2

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de mayo  al 

31 de mayo del 2020, se realiza envío del caso susceptible de egreso el día primero  (01) de Junio  del  2020, a la 

líder del equipo de validación de condiciones Gladys Patricia Gómez López.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 5

3 Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan 

de Atención Institucional - PAI - dando cumplimiento a lo señalado en 

el presente anexo. 

El centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de Mayo al 31 

de mayo del 2020,  se realizó envio del plan de atención institucional PAI conjunto al marco conceptual y 

estrategia de promocion de buen trato y convivencia el día 17 de abril del año 2020, donde se recibe por parte de 

SDIS correo para corrección en día 21 de Mayo del 2020, posteriormente para ello se envia correcciones el día 1 

de Junio del 2020 el cual se encuentra en espera de aprobacion.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 3

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las 

personas mayores mínimo cada tres meses en el formato indicado 

por la SDIS y de conformidad con las orientaciones descritas en el 

presente anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de  Mayo al 

31 de Mayo del 2020, se registra en Historia Social treinta y cuatro (34) seguimientos por parte de cada área 

profesional de la Institución, se realizan diez y ocho (18) intervenciones individuales por el área de Psicología y 

por el área de Gerontología Once (11) intervenciones individuales.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 4

5 Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de 

egreso por superación de condiciones al supervisor del convenio en 

los casos que aplique

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de mayo al 31 

de mayo del 2020, se implementan acciones encaminadas a garantizar la atención en salud para las personas 

mayores, que incluyen tramites en salud y aquellas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad asi 

como aquellas con ocacion de la contingencia de covid-19

Durante el mes de mayo  del presente año se realizó el cumplimiento de citas y procedimientos a saber:

Consulta de cronicos  24  se llevó información al puesto de salud y se formularon.

Consulta de infectologia 2 atendido en telemedicina.

Consulta medicina general  43  atendidos en el hogar.

Consulta Psiquiatria  34 atendidos en telemedicina                                                                                        

Total: 103                                                                          

Se realizó toma de tensión arterial a los adultos mayores del CPS Caminos de Vida diagnosticados con 

Hipertensión arterial los dias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 

26, 27, 28, 29, 30, 31 de mayo del 2020.                                                                                                                                                                                                                                                       

Se realizó toma de glucometrías a las personas  mayores del CPS Caminos de vida diagnosticadas con Diabetes 

insulinodependiente  los días: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 

26, 27, 28, 29, 30 y 31  de mayo del 2020.

Con ocacion de las acciones encamanidas a contener la propagacion del covid-19 en el centro de proteccion 

social  Caminos de Vida se han implementado estragecias como capacitaciones por parte de los auxiliares de 

enfermeria hacia las personas mayores, lavado de manos cada 3 horas, entrenamiento en como estornudar y 

toser entre otras mas, se ha dispuesto de dispensador de gel antibacterial, se doto de overoles antifluidos y 

monogafas, aspersiones con hipoclorito de sodio y supervision constante del cumplimiento de estas medidas. 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 8

6 Socializar durante el primer (1) mes de ejecución del convenio el 

pacto de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos 

establecidos en el presente anexo, y garantizar la implementación de 

este durante la ejecución del convenio.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de mayo y el 

31 de mayo del año 2020, se realizó socialización al pacto de convivencia institucional  promocionando el buen 

trato y previniendo violencias, con la persona mayor Daniel Roa quien ingresó el día 26 de mayo del presente año.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 6

7. Contar en la prestación del servicio a las personas mayores con 

los medios de comunicación e información establecidos en el 

presente anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

Mayo de 2020, se cuenta con dos computadores de uso exclusivo de las personas mayores con acceso a internet 

y biblioteca institucional.

De igual forma se cuenta con teléfono celular de uso exclusivo de las personas mayores, página de Facebook 

"caminos de vida" y grupo de WhatsApp para comunicación con familias.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 7

8 Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo 

técnico que garanticen la atención en salud para las personas 

mayores.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de Mayo al 

31 de Mayo del 2020, se encuentra en proceso de construcción para aval de la Secretaria Distrital de Integración 

Social, proyectado el envío para el 15 de mayo del 2020.  Teniendo en cuenta la situación actual de pandemia se 

realiza el día 31 de Mayo del 2020 reunión con referentes familiares y/o sociales a través de videollamada. 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 11

9 Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio, el plan 

de cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona mayor, el 

cual estará liderado por el área de enfermería.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo Comprendido entre el 1 al 31 de 

mayo del 2020 no se  realizó elaboracion de plan de cuidados nuevos ya que no se presentaron ingresos en el 

mes de abril de la presente anualidad.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo Comprendido entre el 1 al 31 de 

mayo del 2020 se realizaron 46 seguimientos a planes de cuidado.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 9

10. Realizar la (as) salida (as) lúdico-recreativa (as)durante la 

ejecución del convenio, dando cumplimiento a lo señalado en el 

presente anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

Mayo del 2020,  proyectó la primera salida lúdico recreativa de la siguiente forma: Elaboración y proyección de la 

propuesta del 01 al 05 de Junio; envío al lider del equipo de asistencia técnica por correo electronico para revision 

de la propuesta y posterior aval de la misma, se programó para el 10 de junio del 2020 respectivo aval. 
N/A

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD. 

11 Presentar al segundo mes de ejecución del convenio una 

estrategia de intervención con familias acorde a las especificidades 

descritas en el numeral Atención Integral para el Desarrollo Humano - 

eje de atención familia.

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos de 

“Operación entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales 

de SDIS, Vigilancia nutricional y seguimiento nutricional y Promoción 

en estilos de vida saludable (alimentación, nutrición y actividad 

física)”; y los documentos y  formatos asociados a estos, que se 

encuentran publicados en la página web de la  Secretaria Distrital  de 

Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG; así mismo el 

asociado deberá mantener actualizados y disponibles para 

verificación del equipo de supervisión.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, la 

nutricionista realizó el ingrese a la pagina web de la SDIS para revisar y descargar los formatos y protocolos 

descritos en el sistema integrado de gestión para dar cumplimiento en los procedimientos establecidos de 

“Operación entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia nutricional y seguimiento 

nutricional y Promoción en estilos de vida saludable (alimentación, nutrición y actividad física)”; y los documentos 

y formatos asociados a estos, que se encuentran publicados en la página web de la Secretaria Distrital de 

Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG; así mismo el asociado tendrá la documentación 

actualizada y disponibles para verificación del equipo de apoyo a la supervisión. Se anexa pantallazo de la carpeta 

de formatos del área de nutrición en el escritorio del computador de nutrición y cuadro en Excel con los formatos y 

su respectivo código.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 1

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, se 

tiene publicado formato de modificación alimentaria anterior en espera del aval de los ciclos de menús con los 

ajustes respectivos.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 4

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde 

el primer día de ejecución del convenio, hasta que la SDIS genere la 

aprobación de la misma, con el fin de garantizar el aporte de energía 

y nutrientes de la población atendida.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, esta 

implementando la minuta patrón y ciclos de menús establecida por la SDIS.

 Se envió correo electrónico a la subdirección de vejez, nutricionista de supervisión y equipo técnico de la opción a 

elegir por el centro de protección social, se anexa pantallazo del envió el segundo día de inicio del convenio. Y el 

pantallazo del envió de los ciclos de menús y su respectivo análisis químico.

 Se adjuntan los siguientes formatos FOR-PSS-175 Formato plan de compras semanal asociados y FOR-PSS-

226 Formato plan de compras consolidado mensual asociados.

 Evidencias fotográfica de la publicación de los ciclos de menús en área de cocina y comedor.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 2

3. Diseñar la minuta de alimentos (minuta patrón, ciclo de menús y 

análisis de aporte nutricional) conforme a las especificaciones del 

anexo técnico y realizar los ajustes necesarios, hasta generar el aval 

de la SDIS. Así mismo, realizar el suministro alimentario conforme a 

la minuta de alimentos aprobada por la SDIS, lo anterior en caso que 

el asociado construya o ajuste la minuta

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, se 

realizaron los ajustes al ciclo de menús del cps obras de misericordia el cual se envió al correo electrónico a la 

subdirección de vejez, nutricionista de supervisión y equipo técnico en los tiempos establecidos según anexo 

técnico. Se adjunta evidencia pantallazo del envió.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 3

4. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias 

conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico 

“Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o 

de preparaciones”.

5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos 

nutricionales, multivitamínicos y espesantes, a las personas mayores 

que por sus necesidades de salud o nutricionales así los requieren.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, no 

ofrecio sumpementos, complementos, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores.

N/A



En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el  1 y el 31 de 

mayo del 2020, cuenta con la dotación y mobiliario general establecidos en el anexo técnico para las áreas 

administrativas, lo cual se estipula en la tabla  23 del documento consiganado en la obligacion 4 que incluye área 

de recepción, espacios de reunión y atención a redes familiares y/o sociales,area de alistamiento al talento 

humano y archivo,la implementacion de los elementos faltantes para el cumplimiento de la dotacion de las 

habitaciones se proyecta para el mes de Junio 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 4

2. Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores 

se preste en el- los inmueble(s) y áreas ofertadas avalados por la 

Subdirección de Plantas Físicas  de la SDIS.

Se presta el servicio en el inmueble avalado por la Subdirección de plantas físicas, el día 3 de marzo de 2020 y se 

adjunta soporte de mejoras implementadas en zona de aislamiento.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 2

3. Cumplir con los requisitos “MÍNIMOS HABILITANTES y 

NECESARIOS” durante la ejecución del convenio, garantizando 

ambientes sanos y sin barreras arquitectónicas que permitan el libre 

desplazamiento al  interior de las instituciones  y un fácil acceso a las 

diferentes áreas de atención.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido entre el  1 y el 31 de mayo del 

2020, cumple parcialmente con los requisitos necesarios  confome al anexo tecnico numeral 2.2.3.3.1, las cuales 

se verifican dentro de los 30 días suscrita el acta de inicio, es decir 17 de abril de 2020, periodo en el cual por el 

Decreto 531 del 8 de abril , 538 del 12 de abril de 2020  expedido por el gobierno Nacional  en mitigación de la 

propagación del pandemia COVID 19 limitó la movilidad de los ciudadanos  junto con la cuarentena para todo el 

terrirorio Nacional, en consecuencia durante este perido no se logró realizar la adquisicción de los materiales que 

se requieren para las mejoras estructurales y no se logró la contratación del personal para la ejecución de las 

mismas, máxime que se requiere garantizar la salud de los adultos mayores por lo cual se encuentra suspendido 

el ingreso a personal a las instalaciones por ser población de especial atención frente a las medidas de seguridad 

sanitaria lo cual es posible evidenciar en el documento¨Implementacion pendientes Aval de plantas fisicas¨ , se 

han cumplido 18 items de 43  pendientes en cata de revision de plantas fisicas 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 3

4. Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y 

requerimientos establecidos en el anexo técnico, los cuales deben 

estar en optimas condiciones durante la ejecución del convenio

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 y el 31 de 

Mayo del 2020 cuenta con el plan de emergencias y contingencias institucional, dando continuidad al avalado en 

el mes de julio del 2019.

Enfermeria implemento protocolo de acompañamiento para traslado al servicio de urgencias,citas medicas  y 

tramites medicos, como tambien el traslado de personas mayores entre centros de proteccion social.

Es adjuntado el Plan de ACCION covid-19 C.P.S. Caminos de Vida 

Se adjunta plan de emergencias y contingencias 2020

Se adjunta evidencia de envio plan de mergencias y contingencias 2020 

Se adjunta acta seguimiento plan de emergencias y contingencias 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 7

5. Suministrar los elementos de aseo personal a todos los 

beneficiarios con las características y periodicidad establecidas en el 

anexo técnico

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

Mayo de 2020, se da cumplimiento a la presente obligación, haciendo entrega de kit de aseo personal para las 

personas mayores el día 30 de Mayo de 2020, de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico, 

teniendo en cuenta la periodicidad de cada uno.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 5

6. Disponer en cada Centro de Protección Social de un Botiquin tipo 

B de fácil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la resolución 

705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la 

derogue o modifique

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el  1 y el 31 de 

mayo del 2020,  dispone de un botiquín tipo B, ubicado en un lugar visible, el cual cuenta con un stock de insumos 

y dispositivos médicos, los cuales se verifican de forma mensual, teniendo en cuenta la resolución 705 del 2007.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 6

7. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan 

de Emergencias y Contingencias para el Centro de Protección Social 

de conformidad con lo establecido en el anexo técnico y garantizar su 

implementación sobre la ejecución del convenio

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de mayo 

de  2020, se cuenta con servicio de vigilancia privada las 24 horas al día, dando cumplimiento a la presente 

obligación, así mismo se cuenta con el recurso técnico de cámaras de vigilancia aportadas por el operador.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 10

8. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la 

autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo 

establecido en el anexo técnico

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el  1 y el 31 de 

mayo del 2020 se encuentra  con la certificación de parte de bomberos del municipio de Fusagasugá, certificación 

vigente hasta el día 12 de septiembre del  2020.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 8

9. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en 

el anexo técnico 

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de mayo y el 

31 de mayo del 2020 se cuenta con los protocolos de seguridad, avalados en el año 2019 se proyecta envió para 

el 15 de abril del 2020 y posterior socialización ,en aras de su ejecución se realiza socialización de protocolo de 

evidencia o sospecha de maltrato y protocolo de casos fortuitos, egreso e ingreso de las personas mayores y 

personal externo, lo anterior con el talento humano de la institución y liderado por las áreas de trabajo social y 

psicología.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 9

10. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos 

en el anexo técnico y la normativa vigente.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 de al 31 de mayo de 2020, 

se anexa registro fotográfico de dotación de los auxiliares del servicio de alimentos.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 13

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y 

sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros de 

conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 y el 31 de 

mayo, se garantizan las condiciones para la prestación del servicio, y ademas se proyecta la totalidad  de acciones 

pendintes para el trancurso del mes de Junio se soportan con evidencia de implementación de las mejoras 

pendientes y al alcance de cumplimiento teniendo en cuenta la emergencia sanitaria del COVID 19 implementada 

por el Gobierno Nacional y protocolizada en standares enviados por la SDIS, como caso fortuito para cumplir con 

las mismas en el periodo que determina el anexo técnico (30 días firmado el acta de inicio)

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/Obligación 1

11. Garantizar la prestación y el pago de los servicios públicos en los 

términos establecidos en el anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de mayo 

de 2020, garantiza el suministro de los servicios púbicos para la ejecución del presente convenio, así como el 

pago oportuno de los mismos, incluyendo el servicio del gas el cual es suministrado en pipeta y el pago a la 

empresa de residuos hospitalarios y similares.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 11

11. Garantizar durante toda la ejecución del convenio el concepto 

sanitario  favorable del centro, en caso de contar con concepto 

favorable con requerimientos el asociado debe presentar carta 

radicada a la entidad sanitaria y gestionar el proceso de visita en un 

plazo máximo de tres (03) días hábiles a partir de la firma del acta de 

inicio así mismo implementar las acciones correspondientes para 

subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, se 

anexa acta de visita sanitaria al centro de protección social con vigencia hasta septiembre de 2020.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 11

12. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios 

establecidos en el anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, el 

CPS cuenta con los elementos mínimos, hace falta adquirir algunos utensilios para lo cual no afecta la operación 

del servicio de alimentos. Se anexa Tabla # 30. Relación equipo y utencilios minimos del componente nutricion y 

salubridad.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 12

13. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con 

la dotación mínima requerida para la prestación del servicio de 

alimentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, se 

realizo el ajuste a la guía de capacitación de BPM. Anexo cuadro en Excel de las fechas de documentación de 

proveedores y manipuladoras de alimentos.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 16

14. Ajustar, divulgar e implementar el Plan de Saneamiento – PS 

durante la ejecución del convenio, de acuerdo con los lineamientos 

del componente de salubridad establecidos en el anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 de al 31 de mayo de 2020, el 

documento se ajusto por parte del técnico ambiental y se envio en el termino correspondiente, se llevan a cabo el 

diligenicamiento formatos que corresponden al PSB los cuales van anexos como evidencia del cumpmiento de la 

obligación, se anexa pantallazo del envio.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 14

15. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al 

cumplimiento del presente anexo, proporcionando la información y 

documentación que se considere necesaria en los tiempos 

establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y 

recomendaciones de la supervisión.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, 

recibio visita del equipo de apoyo a la supervisión por video llamada y via telefonica y se facilito a la supervisora 

los documentos, fotos del área de nutrición salubridad y como evidencia de mas información se den respuesta a 

las 15 obligaciones anteriores.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 15

16. Las demás descritas en el presente anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, para 

este periodo no se registro ingresos ni traslados de personas mayores por lo tanto no se registro informacion en 

formato de actuaciones, se incluye el formato de consentimiento informado de la persona mayor Jairo Toro, acta 

de reporte mensual de los PAIIN, no se anexa reporte e seguimiento nutricional no aplica para este mes. Se 

adjunta base de datos de reportes de evaluación del estado nutricional de las personas mayores.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 7

6. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones 

especiales en fechas como viernes santo, día del padre, día de la 

madre, día de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de 

diciembre, entre otras. Así mismo, una preparación especial por mes 

para la conmemoración de los cumpleaños de los participantes. Estas 

preparaciones deben ser programadas, en cada uno de los servicios 

sociales de manera previa y enviadas mínimo quince (15) días 

calendario antes del evento para su revisión por parte del equipo 

técnico de la subdirección para la vejez de la SDIS.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, no 

se realizó preparaciones especiales en este mes.

N/A

7. Realizar la valoración inicial por nutrición y seguimientos 

nutricionales de las personas mayores, de acuerdo a la periodicidad 

establecida en el anexo técnico, registrar la información en los 

formatos correspondientes y realizar el reporte oportuno a la 

Subdirección para la Vejez.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, se 

realizo reunión para socializar lo pertinente a la operación del servicio de alimentación, formatos a diligenciar y 

demás temas sobre BPM, se anexa Acta.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 10

8. Diseñar, implementar y evaluar la estrategia de Información 

Educación y Comunicación, conforme a las especificaciones 

descritas en el subcomponente de promoción de estilos de vida 

saludable; así mismo, mantener a disposición del equipo de 

supervisión las evidencias descritas en el presente anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, la 

nutricionista del CPS Caminos de vida envio estrategia IEC teniendindo en cuenta el tiempo establecido en el 

anexo técnico 30 dias contados a partir del acta de inicio, se adjunta pantallazo del envió. Para este periodo no 

aplica sensibilización.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 8

9. Implementar desde el inicio de la ejecución del convenio el 

procedimiento “Operación entrega de apoyos alimentarios a los 

servicios sociales”, instructivos y formatos publicados en el Sistema 

de Gestión SIG de la página web de la SDIS.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, se 

da cumplimiento al seguimiento de la operación del servicio de alimentos llevando a cabo entrega de los alimentos 

bajo los parámetros buenas practicas de manipulación de alimentos por parte de los manipuladores de alimentos, 

se realizo el diligenciamiento de los formatos correspondientes los cuales van como evidencia de ello, no se realizó 

diligenciamiento del formato de desnaturalización debido que no presentaron alimentos para ello. no se presento 

alimentos se adjunto Registros fotográficos de alimentos dando cumplimiento a la normatividad, toma de muestras, 

lavado de manos, avisos alusivos y demarcación, almacenamiento de alimento y almacenamiento interno de los 

equipos de fríos

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 9

10. Socializar al personal del servicio de alimento durante la  

ejecución  del  convenio el procedimiento “Operación entrega de 

apoyos alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y formatos 

publicados en el Sistema de Gestión SIG de la página web de la 

SDIS.
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Anexos : A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

16. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la 

prestación del servicio establecidos en el presente anexo técnico.

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de mayo 

del 2020, dispone de: 

Vehículo camioneta Van con placa MRX 142 Chevrolet, blanco perla, modelo 2011, tecnomecánica con vigencia 

al 06/10/2020. Soat vence 04/10/2020.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 5

3 Coordinar con el supervisor del convenio los ingresos, egresos, 

novedades ubicaciones y traslados que se requieran con la población 

institucionalizada (previo estudio).

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de Mayo al 

31 de Mayo del 2020, se presenta  fallecimiento de la persona mayor institucionalizada Luis Alberto Perdomo el 

día 19 de mayo del 2020. Así mismo se registra ingreso por traslado la persona mayor Daniel Roa Gil remitido del 

CPS Francisco y Clara el día 26 de mayo del 2020.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 3

4 Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones 

necesarias para la prestación del servicio.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de mayo al 

31 de mayo del 2020. no se realizaron procesos de afiliación ni traslado ante sistema de salud, la persona mayor 

Daniel Roa Gil quien  ingreso el dia 26 de mayo 2020 se encuentra afiliado al sistema de salud CONVIDA-S de 

Fusagasuga para lo cual se da continuidad.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 4

5 Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas 

mayores a las diferentes actividades que se requieran 

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de mayo 

, se realizaron solicitudes de reemplazo de personal, se realizo vinculación conforme al l convenio 2749-20.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 8

6 Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de 

manera oportuna.

El centro de protección social Caminos de vida, garantizó el servicio funerario para los adultos mayores 

institucionalizados, cancelado y manteniendo vigente la póliza exequial durante el periodo comprendido entre el 01 

al 31 de mayo del 2020.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 6

7. Garantizar el talento humano mínimo requerido para la ejecución 

del convenio desde el inicio de su ejecución.

En el centro de protección social Caminos de vida, garantizó para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo  

del 2020, contrato  el talento humano requerido para la prestación del servicio, según la estructura de costos de la 

Secretaria Distrital de Integración Social. 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 7

8. Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la 

supervisor-a del convenio y presentar los documentos de la persona 

con quien se efectuará el reemplazo dentro de los 2 días hábiles 

siguientes para su revisión de conformidad con lo establecido en el 

presente anexo técnico.

No se desarrollaron actividades distintas al objeto y naturaleza del convenio N/A

9 Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya 

lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad 

vigente 

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de mayo  

del 2020, cumple con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y para fiscal en razón a quien 

contratistas vinculados bajo término de prestación de servicios y 28 trabajadores vinculados bajo contrato a 

término fijo. 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 9

10. Entregar antes de la finalización de ejecución del convenio el 

archivo de las historias sociales activas de los participantes del 

servicio a la Secretaría Distrital de Integración Social.

El convenio de asociación N°2749-2020 sigue vigente para el periodo comprendido del 01 al 31 de mayo N/A

11. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro de Protección Social Caminos de Vida 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:  

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido entre el  1 y el 31 de mayo del 

2020, se suministraron los insumos y elementos necesarios para la limpieza y desinfección de  las distintas áreas,  

(Administrativas, unidades habitacionales, áreas comunes, salones, baños, cocina, comedor, depósito de residuos 

sólidos, hospitalarios y demás áreas que se encuentran en la prestación del servicio) y/o utencilios,así mismo, se 

suministraron los insumos requeridos para la  limpieza y desinfección de ropa, prendas y lencería de las personas 

mayores,se adjunta soporte de solicitud. 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 13

12. Garantizar la dotación de vestuario de las personas mayores en 

los términos descritos en el anexo técnico.

no aplica N/A

13. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional 

para realizar todas las actividades necesarias para mantener las 

instalaciones en óptimas condiciones de limpieza e higiene

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Mayo de 

2020, se garantizó la entrega de elementos para la adecuada prestación del servicio y ejecución del convenio 

2749-2020 según lo contemplado en el anexo técnico con el fin de asegurar el óptimo desempeño de su 

prestación en el servicio. 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 16

14. Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para 

los participantes durante la ejecución del convenio

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

Mayo 2020, se garantiza el suministro de los elementos de aseo a los participantes del servicio en Centros de 

Protección Social, realizando entregas según lo descrito en el anexo técnico.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 14

15. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar 

todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el 

presente anexo. 

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

Mayo de 2020, garantiza el suministro de los elementos necesarios para el desarrollo de las actividades y talleres 

de manera parcial, teniendo en cuenta la contigencia que actualmente atraviesa nuestro país, siendo esta una 

dificultad para la adquisición de la totalidad de los elementos, sin embargo no se ha afectado la prestación del 

servicio a las personas mayores, se ha dado continuidad a la ejecución de actividades.  

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 15

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

En el centro de protección social Caminos de vida, se da cumplimiento a la presente obligación, brindando reporte 

de novedades mensuales (Actuaciones de estado, actuaciones de seguimiento y actuaciones de intervención), al 

primer (día hábil del mes de Mayo del 2020 (posteriormente se envía con correcciones el día 03 de Mayo) por 

medio de correo electrónico ante la Subdirección para la Vejez, Secretaria Distrital de Integración Social.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 2

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo 

técnico 

En el centro de protección social Caminos de vida, se encuentra bajo el direccionamiento estratégico de la 

Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida, contando con una misión, visión,  política y 

objetivos soportados en principios y valores corporativos, bajo el marco de la política pública de envejecimiento y 

vejez, y demás políticas que convergen en la prestación del servicio; la plataforma estratégica se encuentra 

publicada y visible en el centro de protección social.

asi mismo desde el area de enfermeria se adjunta la matriz de accidentalidad, morbilidad y mortalidad reportando 

un evento de hospitalizacion 2020. 

En cuanto al plan respiro al cuidador se realiza socialización de diagnósticos psiquiátricos con personal de 

cuidadores, liderado por el área de psicología. 

Desde el área de Terapia Ocupacional se realiza Sensibilización dirigida a la Auxiliar de T.O., el dia 18 de Mayo de 

2020, "Estrategias de Intervención".

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 1

2 Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales 

manteniendo la base de datos de la población actualizada 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

1 Socializar e implementar las políticas, 

planes,programas,procedimientos, instructivos, formatos y 

lineamientos ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de 

la SDIS 

El centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 y el 31 de Mayo 

del 2020, para dar cumplimiento a a esta obligación desarrollo las siguientes actividades:  formato de registro 

medición y control de R.S., formato certificado recoleción residuos sólidos,formato rh1, se adjunta evidencia de 

envio de delaracion de compromiso PIGA con fecha del 23/05/2020 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente Gestión 

ambiental/ Obligación 01

2 Diseñar y garantizar la implementación de los documentos Plan de 

Saneamiento Básico -PSB, Plan Institucional de Gestión Ambiental - 

PIGA y Plan de Gestión Ambiental de Residuos Hospitalarios y 

similares en el Centro de Protección Social, de conformidad con lo 

establecido en el presente anexo técnico

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el   1 y  31 de 

Mayo del 2020, dio cumplimiento a la  obligación,diligenciando los formatos de identificacion de plagas con fecha 

de diligenciamiento del 26/05/2020, formato de limpieza y desinfeccion con fefcha de diligenciamiento del 

26/05/2020, formato de hermeticidad con fefcha de diligenciamiento del 26/05/2020, elementos en desuso con 

fefcha de diligenciamiento del 26/05/2020 y manifiesto de recoleccion de residuos hospitalarios con fefcha de 

recoleccion del 04/05/2020. El comite GAGAS  se llevo a cabo el dia  30/05/2020  soporte de envio de plan de 

Saneamiento Basico con fecha de envio del 6 /05/2020  , asi como se garantiza el cumplimiento del programa de 

control de plagas adjuntando soporte de Fumigacion con fecha del 05/05/2020 , se adjunta formato de 

seguimiento a soluciones desinfectantes.    

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente Gestión 

ambiental/ Obligación 02

3 Promover estrategias de divulgación y socialización en temas 

inherentes a la gestión ambiental, dirigidos a las personas mayores 

del servicio y al talento humano, de conformidad con lo establecido 

en el componente ambiental del anexo técnico.

"En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido entre el  1 y el 31 de mayo da 

cumplimiento a esta obligación 

*El día 4 de mayo se realiza la fabreicacion de materas en material reciclado 

*El dia 5 de mayo se realiza jornada de fumigacion 

*El dia 6 de mayo  se da inicio a las jornadas de lavado de manos 

*El dia 6 se realiza remarcacion de las señalizacion y cambios de nivel 

*El dia 7 de mayo se lleva a cabo la instalacion de dispensadores faltantes en la unidad operativa 

*El dia 10 de mayo se relaiza la instalacion de los sitemas de pasamanos faltantes 

*El dia 7 de mayo se raaliza el apagon ambiental

*El dia 11 de mayo se realiza capacitacion sobre medidas de seguridad a el personal de servicios generales "    

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente Gestión 

ambiental/ Obligación 03



















100

1er.  APELLIDO  2do.  APELLIDO 1er.  NOMBRE 2do.  NOMBRE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD OBSERVACIONES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 AGUILAR SERRANO VICENTE 4435287 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

2 ALARCÓN MARIA CATALINA 23674885 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

3 ALEJO ROMERO EMILIANO 19165805 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

4 BAQUERO PRIETO CARLOS RAMIRO 19300931 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

5 BARRAGAN DE IDOATE MARÍA STELLA 20165581 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

6 BELLO TAUTIVA VIVIANA 1115911272 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

7 BERNAL ROMERO JOSE DANIEL 2862971 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

8 BETANCOURT ROMERO MARIA ENCARNACIÓN 20397646 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

9 BIEIRA FABRICIO 3299331 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

10 BUITRAGO MATILDE 41548129 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

11 CABAL CASTAÑO JOSE APOLINAR 128297 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

12 CAMPOS BARRERO LUCILA 20146380 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

13 CANO JORGE ALBERTO 19086044 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

14 CARDENAS MARINA 20105090 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

15 CASTRO EZEQUIEL 19092608 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

16 CAUCHA MANUEL SALVADOR 19136954 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

17 CORREA SALDARRIAGA JORGE MARIO 3425507 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

18 CRUZ TORRES LUCAS 17053377 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

19 DIAZ SANCHEZ OSWALDO 2868211 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

20 DIAZ LOPEZ LUCILA 23936634 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

21 DÍAZ MARÍA TERESA 35468045 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

22 ECHAVARRIA RAMIREZ JULIO CESAR 19235878 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

23 ECHEVERRI RUIZ JOSE OLMEDO 1393204 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

24 ENCISO ENCISO JULIO CESAR 447108

H H P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

PERSONA MAYOR QUIEN INGRESA EL DIA 3 DE 

MAYO 2020 AL CENTRO DE PROTECCION 

SOCIAL TRAS PROCESO DE HOSPITALIZACION  

. 

25 ESPITIA BUITRAGO GERMAN 165428 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

26 ESTRADA VELAZQUEZ CUTNAR 6435648 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

27 FORERO ALBAN EVANGELINA 31222963 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

28 GARCIA GIRALDO ELISIO 7504249
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

29 GARCIA ALFONSO 3266044 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

01 DE MAYO AL 31 DE MAYO 2020

No. 

Periodo 

Modalidad o Dependencia Moderada

Secretaria Distrital de Integración Social                                                

Proyecto 1099 " Servicio Social Centro de Protección"

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa Caminos de Vida

Cupos 



30 GARZON RAMIREZ PEDRO IGNACIO 19286713 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

31 GIL OROZCO ANA WUALDINA 51696001 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

32 GIL MYRIAM 41757810
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

33 GONZALEZ VICTOR MANUEL 170416 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

34 GRAJALES MONTOYA ESTER SOFIA 21223497 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

35 GUERRA MARIN TERESITA DE JESUS 24709209 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

36 GUERRERO PALOMINO CARLOS ARTURO 13256605 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

37 GUZMAN JESUS MARIA 3620249 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

38 HERRERA SIERRA ABDIAS 17078845 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

39 IDOATE BARRAGAN RICARDO 19312490 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

40 LOAIZA CABEZAS SEVERIANO 2271954 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

41 LOPEZ ALARCON EMELINA 35461153 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

42 LOPEZ GARCIA GLORIA AMPARO 51661413 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

43 LOPEZ GARCIA AMPARO 41784474 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

44 LOPEZ RODRIGUEZ OMAR 17070385 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

45 LOPEZ CUBIDES ROBERTO ARTURO 4125535 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

46 MALDONADO MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 20167243
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

47 MANCERA SANTOS MARIA

DE LOS 

ANGELES 41361995
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

48 MARTINEZ JESUS ANIBAL 5582788 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

49 MARTINEZ CEPEDA JULIA INES 41530320 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

50 MELO CASALLAS LUIS 1069432174 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

51 MENDIETA VILLA JOSE ORLANDO 19104944
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

52 MESA PAULINA 24472617 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

53 MOGOLLON RODRIGUEZ HERIBERTO 6077879 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

54 MONTENEGRO ALICIA 20315031 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

55 MORA BERNAL MARIA AMALIA 20006376 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

56 MORENO FONSECA GUILLERMO 17150952 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

57 NAVARRETE PEÑA MYRIAM 51647959 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

58 NEIRA MIGUEL ANTONIO 19058845 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

59 NIETO CUERVO JOSE ABELARDO 17091825 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

60 ORJUELA SABOGAL JOSE ROBERTO 2903799 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

61 ORTIZ TERESA 1032437011 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

62 OSPINA BLANDON HECTOR HERNANDO 6232672
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P



63 PERDOMO CALDERON LUIS ALBERTO 19124594

P P P P H H H H H H H H H H H H H H H F F F F F F F F F F F F
PERSONA MAYOR QUIEN ES HOSPITALIZADO 

DESDE EL DÍA 05 DE MAYO  2020  Y FALLECE 

EL 19 DE MAYO 2020.

64 PINTO CHOLO RAUL ARTURO 19266018
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

65 PINTO CHOLO JULIO CESAR 19136447
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

66 PORTILLA MANUEL 5815392 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

67 PRIETO EVELIA 20272947
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

68 PUENTES CONCEPCION 21162168
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

69 PULECIO MARÍA AMINTA 41409847 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

70 QUIMBAYO CABEZAS JULIO 1030649821 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

71 RAIGOZA CIFUENTES ENIVER 10069720 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

72 RAMIREZ ANTONIO 17011005 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

73 RAMIREZ RAMIREZ SIMON 316244 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

74 REINA MANTILLA GUSTAVO 19107079 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

75 RENGIFO URREA JAIME 6079190 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

76 RIVERA JORGE 3171278
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

77 RODRIGUEZ JOSE GUILLERMO 1015454366
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

78 RODRIGUEZ OSTOS JOSE DEL CARMEN 17063833 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

79 RODRIGUEZ DE BECERRA MARIA DEL CARMEN 20330370
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

80 RODRIGUEZ MARÍA LIGIA 1032450731
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

81 ROJAS MACHADO ELVIA 28812657 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

82 ROMERO HERNANDEZ MARCO ANTONIO 19160450 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

83 ROMERO BEJARANO HIGINIO ISMAEL 19151341 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

84 ROZO FORERO ALVARO ALFONSO 17134423 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

85 RUIZ PEREZ ANTONIO JOSE 8248222 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

86 SALAZAR ANA TULIA 28527296 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

87 SANCHEZ JOSE ANCIZAR 3049804 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

88 SANDOVAL RODRIGUEZ JAIRO 19340223 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

89 SILVA ENCARNACIÓN 52788325 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

90 SILVA CARMEN LILIA 41317836 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

91 SOLANO PEÑA MARIELA 51883271 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

92 SOSA SUAREZ JESÚS ANTONIO 3145825
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

93 TORO GUTIERREZ JAIRO 12097906 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

94 TORRES LEONARDO 5662273 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

95 VALDERRAMA TAUTIVA JAIME 17079282 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P



96 VARGAS JOSE ORLANDO 10160404 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

97 VELA MAHECHA LUIS ANTONIO 3286086 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

98 VILLARRAGA CARRASCO ARMANDO RENE 19406966 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

99 ZAMBRANO ANDRES 172009 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

100 ZUÑIGA FLOR DE MARÍA 41541021 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

101 ROA GIL DANIEL 17144193

P P P P P P

PERSONA MAYOR QUE INGRESA AL CPS 

REMITIDO BAJO CONCEPTO DE TRASLDAO 

DEL HOGAR FRANCISCO Y CLARA EL DIA 26 

DE MAYO 2020

CONVENCIONES F: Fallecimiento R: Reintegro Familiar C:Cambio Modalidad

Firma: Firma 

Nombre: Nombre:  

                TRABAJADOR SOCIAL  TRABAJADOR SOCIAL

JHOANNA ROJAS RUIZ

COORDINADORA 

P:Presente en CPS T:Traslado

                                        ROSNAIRA ZULAY ROJAS VARGAS











del

31 100 al

 $        49.917,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

1 AGUILAR SERRANO VICENTE 4435287 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

2 ALARCON MARIA CATALINA 23634885 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

3 ALEJO ROMERO EMILIANO 19165805 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

4 BAQUERO PRIETO CARLOS RAMIRO 19300931 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

5 BARRAGAN DE IDEOTA MARIA STELLA 201655581 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

6 BELLO TAUTIVA VIVIANA 1115911272 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

7 BERNAL ROMERO JOSE DANIEL 2862971 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

8 BETANCOURT ROMERO MARIA ENCARNACION 20397646 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

9 BIEIRA FABRICIO 3299331 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

10 BUITRAGO MATILDE 41548129 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

11 CABAL CASTAÑO JOSE APOLINAR 128297 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

12 CAMPOS BARRERRO LUCILA 20146380 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

13 CANO JORGE ALBERTO 19086044 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

14 CARDENAS MARINA 20105090 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

15 CASTRO EZEQUIEL 19092608 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

16 CAUCHA MANUEL SALVADOR 19136954 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

17 CORREA SALDARRIAGA JORGE MARIO 3425507 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

18 CRUZ TORRES LUCAS 17053377 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

19 DIAZ SANCHEZ OSWALDO 2868211 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

20 DIAZ LOPEZ LUCILA 23936634 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

21 DIAZ MARIA TERESA 35468045 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

22 ECHAVARRIA RAMIREZ JULIO CESAR 19235878 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

23 ECHEVERRI RUIZ JOSE OLMEDO 1393204 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

24 ENCISO ENCISO JULIO CESAR 447108
31  $          560.139 2  $              36.138  $          524.001 

25 ESPTIA BUITRAGO GERMAN 165428 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

26 ESTRADA VELASQUEZ CUTNAR 6435648 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

27 FORERO ALBAN EVANGELINA 31222963 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

28 GARCIA GIRALDO ELICIO 7504249 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

29 GARCIA ALFONSO 3266644 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

30 GARZON RAMIREZ PEDRO IGNACIO 19286713 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

31 GIL OROZCO ANA UVALDINA 51696001 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

32 GIL MYRIAM 41757810 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

33 GONZALES VICTOR MANUEL 170416 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

34 GRAJALES MONTOYA ESTER SOFIA 21223497 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

Alimentos Día Persona:  $                                                                                      18.069,00 

 

 

 

Asociado / Contratista: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

Costo Fijo Día Persona:

01/05/2020

 

 

 

Convenio de Asociación / Contrato No: 

31/05/2020Cobertura:

2749 2020

Identificación

Alimentos

 

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIÓ MENSUAL DE CUPOS 

CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha:

Página: 1 de 1

Proyecto de inversión: Envejecimiento digno, activo y feliz

Periodo de ejecuciónDías del mes

Novedades
 Total Costo 

Variable 
Descripción de la NovedadNo. Apellidos Nombres

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

CAMINOS DE VIDA 

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

 

 

 

 

 

Persona mayor que viene hospitalizado  e ingresa al CPS caminos 

de Vida el 3 demayo de 2020 

 

 

 

Costo Variable Día Persona:  $                                    21.149,00 



del

31 100 al

 $        49.917,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

Alimentos Día Persona:  $                                                                                      18.069,00 

Asociado / Contratista: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

Costo Fijo Día Persona:

01/05/2020

Convenio de Asociación / Contrato No: 

31/05/2020Cobertura:

2749 2020

Identificación

Alimentos

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIÓ MENSUAL DE CUPOS 

CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha:

Página: 1 de 1

Proyecto de inversión: Envejecimiento digno, activo y feliz

Periodo de ejecuciónDías del mes

Novedades
 Total Costo 

Variable 
Descripción de la NovedadNo. Apellidos Nombres

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

CAMINOS DE VIDA 

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

Costo Variable Día Persona:  $                                    21.149,00 

35 GUERRA MARIN TERESITA DE JESUS 24709209 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

36 GERRRERO PALOMINO CARLOS ARTURO 13256605 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

37 GUZMAN JESUS MARIA 3620249 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

38 HERRERA SIERRA ABDIAS 17078845 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

39 IDOATE BARRAGAN RICARDO 19312490 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

40 LOAIZA CABEZAS SEVERIANO 2271954 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

41 LOPEZ ALARCON EMELINA 35461153 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

42 LOPEZ GARCIA GLORIA AMPARO 51661413 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

43 LOPEZ GARCIA AMPARO 41784474 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

44 LOPEZ RODRIGUEZ OMAR 17070385 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

45 LOPEZ CUBIDES ROBERTO ARTURO 4125535 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

46 MALDONADO MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 20167243 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

47 MANCERA SANTOS MARIA DE LOS ANGELES 41361995 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

48 MARTINEZ JESUS ANIBAL 5582788 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

49 MARTINEZ CEPEDA JULIA INES 41530320 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

50 MELO CASALLAS LUIS 1069432174 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

51 MENDIETA VILLA JOSE ORLANDO 19104944 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

52 MESA PAULINA 24472617 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

53 MOGOLLON RODRIGUEZ HELIBERTO 6077879 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

54 MONTENEGRO ALICIA 20315031 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

55 MORA BERNAL MARIA AMALIA 20006376 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

56 MORENO FONSECA GUILLERMO 17150952 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

57 NAVARRETE PEÑA MIRYAM 51647959 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

58 NEIRA MIGEUL ANTONIO 19058845 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

59 NIETO CUERVO JOSE AVELARDO 17091825 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

60 ORJUELA SABOGAL JOSE ROBERTO 2903799 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

61 ORTIZ TERESA 1032437011 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

62 OSPINA BLANDON HECTOR HERNANDO 6232672 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

63 PERDOMO CALDERON LUIS LABERTO 19124594
19  $          343.311 15  $            271.035  $            72.276 

64 PINTO CHOLO RAUL ARTURO 19266018 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

65 PINTO CHILO JULIO CESAR 19136447 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Persona mayor quien  es Hospitalizado desde el día 5 de mayo de 

2020 y fallece el 19 de mayo de 2020 en el Hospital san Rafael de 

Fusagasugá 

 

 

 

 

 



del

31 100 al

 $        49.917,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

Alimentos Día Persona:  $                                                                                      18.069,00 

Asociado / Contratista: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

Costo Fijo Día Persona:

01/05/2020

Convenio de Asociación / Contrato No: 

31/05/2020Cobertura:

2749 2020

Identificación

Alimentos

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIÓ MENSUAL DE CUPOS 

CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha:

Página: 1 de 1

Proyecto de inversión: Envejecimiento digno, activo y feliz

Periodo de ejecuciónDías del mes

Novedades
 Total Costo 

Variable 
Descripción de la NovedadNo. Apellidos Nombres

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

CAMINOS DE VIDA 

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

Costo Variable Día Persona:  $                                    21.149,00 

66 PORTILLA MANUEL 5815392 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

67 PRIETO EVELIA 20272947 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

68 PUENTES CONCEPCION 21162168 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

69 PULECIO MARIA AMINTA 41409847 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

70 QUIMBAYO CABEZAS JULIO  1030649821 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

71 REIGOZA CIFUENTES ENIVER 10069720 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

72 RAMIREZ ANTONIO 17011005 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

73 RAMIREZ RAMIREZ SIMON 316244 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

74 REINA MANTILLA GUSTAVO 19107079 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

75 RENGIFO URREA JAIME 6079190 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

76 RIVERA JORGE 3171278 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

77 ROA GIL DANIEL 17144143 6  $          108.414  $                      -    $          108.414 

78 RODRIGUEZ JOSE GUILLERMO 1015454366 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

79 RODRIGUEZ OSTOS JOSE DEL CARMEN 17063833 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

80 RODRIGUEZ DE BESERRA MARIA DEL CARMEN 20330370 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

81 RODRIGUEZ MARIA LIGIA 1032450731 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

82 ROJAS MACHADO ELVIA 28812657 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

83 ROMERO HERNANDEZ MARCO ANTONIO 19160450 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

84 ROMERO BEJARANO HIGINIO ISMAEL 19151341 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

85 ROZO FORERO ALVARO ALFONSO 17134423 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

86 RUIZ PEREZ ANTONIO  JOSE 8248222 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

87 SALAZAR ANA TULIA 28527296 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

88 SANCHEZ JOSE ANCIZAR 3049804 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

89 SANDOVAL RODRIGUEZ JAIRO 19340223 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

90 SILVA ENCARNACION 52788325 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

91 SILVA CARMEN LILIA 41317836 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

92 SOLANO PEÑA MARIELA 51883271 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

93 SOSA SUAREZ JESUS ANTONIO 3145825 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

94 TORO GUTIERREZ JAIRO 12097906 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

95 TORRES LEONARDO 5662273 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

96 VALDERRAMA TAUTIVA JAIME 17079282 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

97 VARGAS JOSE ORLANDO 10160404 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

98 VELA MAHECHA LUIS ANTONIO 3286086 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

99 VILLARAGA CARRASCO ARMANDO RENE 19406966 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

100 ZAMBRANO ANDRES 172009 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

101 ZUÑIGA FLOR DE MARIA 41541021 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

3094  $     55.905.486 17  $            307.173  $     55.598.313 

   

6

3094  $           1.806  $                  5.587.764 

930  $           4.248  $                  3.950.640 

3077  $         18.069  $                55.598.313 

 $           65.136.717,00 

Total Elementos de Aseo Personal

Total Absorbentes

Total Alimentos

Costos por Realización Mes:  $                                                                                                   -   Total Costos Variables Mes:

0

 

 

 

 

 

 

 

 $                                                                               65.136.717,00 

Total N/A

 $                                                                             149.751.000,00 Total Costos Fijos Mes:Total Días Cupos No Utilizados

Recursos No Ejecutados Mes:

ingresa al cps el 26 trasdalado de cps  Francisco y Clara

Total Costos Variables Mes:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valor a Facturar Mes:

 $                                                                                    381.600,00 

 $                                                                             214.506.117,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



del

31 100 al

 $        49.917,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

Alimentos Día Persona:  $                                                                                      18.069,00 

Asociado / Contratista: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

Costo Fijo Día Persona:

01/05/2020

Convenio de Asociación / Contrato No: 

31/05/2020Cobertura:

2749 2020

Identificación

Alimentos

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIÓ MENSUAL DE CUPOS 

CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha:

Página: 1 de 1

Proyecto de inversión: Envejecimiento digno, activo y feliz

Periodo de ejecuciónDías del mes

Novedades
 Total Costo 

Variable 
Descripción de la NovedadNo. Apellidos Nombres

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

CAMINOS DE VIDA 

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

Costo Variable Día Persona:  $                                    21.149,00 

No. Días Valor Día Total Valor

1 3 $ 127.200  $                381.600,00 

 $                               -   

 $                               -     $                                      -   

 $                               -   

 $                               -   

 $                               -   

 $                381.600,00 

 Total 

 

Costos por Realización Mes:

Rubro

 

Apoyo a la supervisión

 

Total

Profesional de Artes

Descripción

Recursos No Ejecutados Mes:

NOTA 3: Todas las  modificaciones, ajustes o actualizaciones serán realizadas por el Asociado.

Representante Legal Revisor fiscal  -  Contador Vo.Bo.  

NOTA 2: La liquidación realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la CLÁUSULA SÉPTIMA – DESEMBOLSOS del convenio publicado en la plataforma SECOP II

FIRMA FIRMAFIRMA

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los días de ausencia de las personas mayores (hospitalización, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Día.

NOTA 4: La información registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes. 

 



Remitido por el 

servicio Atencion 

Integral a la Persona 

Mayor 

De   CPS  SDIS 
Dependencia 

Severa

Dependencia 

Moderada

Total ingresos 

por traslado

Para CPS 

SDIS

Dependencia 

Severa

Dependencia 

Moderada

Total 

Egresos por 

Traslado

Muerte Voluntario Evasion
Reintegro 

Familiar 
Otros

Total 

Egresos

                  

2749-20 100 100 1 0 1 0 100 100 0

100 100 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 100 100 0

Cargo: TRABAJADORA SOCIAL

EGRESOS POR TRASLADO EGRESO DEL SERVICIO

Cargo: COORDINADORA

M
O

D
E

R
A

D
A

TOTAL

Cupos 

Disponibl

es

Versión: 0

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018

Página: 1 de 1

Nombre del Asociado / Contratista:        FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA                                                                                                                                                                                   Periodo de reporte:  1 AL 31 DE MAYO DEL 2020

Cobertura
Cobertura 

anterior

INGRESOS POR TRASLADO

Código: FOR-PSS-213

Elaboró:  ROSNAIRA ZULAY ROJAS VARGAS Reviso: JOHANNA ROJAS RUIZ.

Acumulado

s 

Atendidos

Pasan al 

Mes 

Siguient

e

Convenio de Asociación / Contrato No:         2749 - 20                                                                                                                                                                                 Nombre de la Unidad operativa: CAMINOS DE VIDA

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACIÓN META FÍSICA CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL - CPS

S
E

V
E

R
A

Convenios



Código:

Versión:

Fecha:

Página: 1 de 1

NO CONTROLADO

mm/dd/yy

Nº FECHA DE REPORTE IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO
SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE
TIPO DE NOVEDAD

MOTIVO DE LA 

NOVEDAD

FECHA INICIO 

(mm/dd/aa)

FECHA FINAL 

(mm/dd/aa)
DIAS DE NOVEDAD

DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD*

(CAMPO OBLIGATORIO)
1

13 MAYO 2020 447108 ENCISO ENCISO JULIO CESAR INTERVENCION AIH 1 de mayo de 2020 3 de mayo de 2020 2

PERSONA MAYOR QUIEN SE ENCONTRABA 

HOSPITALIZADA DESDE EL 1 MAYO 2020 HASTA EL 

03 MAYO 2020.

OK

2
13 MAYO 2020 19124594 PERDOMO CALDERON LUIS ALBERTO INTERVENCION ASH 5 de mayo de 2020 19 de mayo de 2020 14

PERSONA MAYOR QUIEN ES HOSPITALIZADA EL DÌA 

05 MAYO DE 2020 OK

3

20 MAYO 2020 19124594 PERDOMO CALDERON LUIS ALBERTO ESTADO EF 19 de mayo de 2020 19 de mayo de 2020 0

PERSONA MAYOR QUE SE ENCONTRABA 

HOSPITALIZADA DESDE EL 5 DE MAYO 2020 Y 

FALLECE EL 19 DE MAYO DEL 2020 CON 

CERTIFICADO DE DEFUNCION NUMERO 72230032-0

OK

4

26 MAYO 2020 17144193 ROA GIL DANIEL 0 SEGUIMIENTO ICT 26 de mayo de 2020 26 de mayo de 2020 0

PERSONA MAYOR QUIEN INGRESA AL CPS EL DIA 26 

DE MAYO DEL 2020 REMITIDO BAJO CONCEPTO DE 

TRASLADO DEL HOGAR FRANCISCO Y CLARO EN 

REEMPLAZO DE LA PERSONA MAYOR LUIS ALBERTO 

PERDOMO

TOTAL DIAS DE NOVEDAD 16

NOMBRE DEL COORDINADOR (A) NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

FIRMA DEL COORDINADOR (A) FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA FIRMA PROFESIONAL SIRBE

CAMILO ESTEBAN MONTOYA

PERIODO

MAYO 2020

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA* CPS CAMINOS DE VIDA

OPERADOR*

Fecha de reporte de Novedades

CONTRATO/CONVENIO*

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES

JOHANA PATRICIA ROJAS RUIZ ROSNAIRA ZULAY ROJAS VARGAS

31

1 de mayo de 2020 31 de mayo de 2020

FUNDACIÓN OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

2749-2020

TIPO DE ATENCIÓN* MODERADA

EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS CAMPOS SEÑALADOS CON * ES OBLIGATORIO













Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

Asociado / Contratista:

Convenio de Asociación / Contrato No: 

01/05/2020 31/05/2020

COSTOS FIJOS TC SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado

Coordinador (a) 1 46.788.000,00             $ 4.456.000 10.991.467              -                         

Profesional en Enfermería 1 40.068.000,00             $ 3.816.000 9.412.800                -                         

Profesional en Nutrición 1 40.068.000,00             $ 3.816.000 9.412.800                -                         

Profesional en Psicología 1 40.068.000,00             $ 3.816.000 9.412.800                -                         

Profesional en Trabajo Social 1 40.068.000,00             $ 3.816.000 9.412.800                -                         

Profesional en Artes 1 40.068.000,00             $ 3.434.400 8.013.600                -                         

Profesional en Fisioterapia y/o educador fisico 1 40.068.000,00             $ 3.816.000 9.412.800                -                         

Profesional en Gerontología 1 40.068.000,00             $ 3.816.000 9.412.800                -                         

Profesional en Terapia Ocupacional 1 40.068.000,00             $ 3.816.000 9.412.800                -                         

Técnico operativo  1 28.612.500,00             $ 2.725.000 6.721.667                -                         

Auxiliares de terapia ocupacional 1 20.130.485,00             $ 1.917.189 4.729.066                -                         

Técnico en Regencia de Farmacia 1 20.223.000,00             $ 1.926.000 4.750.800                -                         

Técnico Auxiliar de enfermería 21 437.765.927,00           $ 41.691.993 102.840.250            -                         

Técnico en Gestión ambiental 1 20.265.000,00             $ 1.930.000 4.760.667                -                         

Técnico en Archivo  1 19.228.997,00             $ 1.831.333 4.517.288                -                         

Técnico en Gastronomía 1 20.223.000,00             $ 1.926.000 4.750.800                -                         

Operario-a de cocina 4 72.253.986,00             $ 6.881.332 16.973.952              -                         

Auxiliar de servicio generales 10 181.965.000,00           $ 17.330.000 42.747.333              -                         

             1.187.999.895                               -                      112.761.247                      -   277.686.490            -                         

221.389.400,00           245.618.050,00       $ 21.084.705 $ 23.392.195 52.008.938              57.700.748           

-                               122.268.300,00       $ 0 $ 11.644.600 -                           28.723.347           

-                               62.040.300,00         $ 0 $ 5.909.064 -                           14.575.011           

37.617.300,00             $ 3.582.495 $ 0 8.837.108                -                         

37.803.150,00             $ 3.600.300 $ 0 8.880.740                -                         

-                               125.230.004,00       $ 0 $ 11.926.667 -                           29.419.111           

87.597.720,00             $ 8.136.000 $ 0 20.165.232              -                         

1.572.407.465,00        555.156.654,00       149.164.747                   52.872.526     367.578.507            130.418.218         

COSTOS VARIABLES -                           

41.035.680,00             $ 3.950.640 9.302.200                -                         

58.153.200,00             $ 5.587.764 $ 0 13.714.834              -                         

581.821.800,00           $ 55.598.313 $ 0 136.746.192            -                         

681.010.680,00           -                            65.136.717,00                -                  159.763.226            -                         

COSTOS POR REALIZACIÓN 
Salidas recreativa 1 10.663.500,00             -                                  -                           -                         

Vestuario 1 27.718.900,00             -                                  -                           -                         

38.382.400,00             -                            -                                  -                  -                           -                         

N/A N/A $ 426.423 844.881                   -                         

2.291.800.545,00        555.156.654,00       213.875.041                   52.872.526     526.496.852            130.418.218         

 $                                  -   $ 0 (126.546)                  -                         

$ 633.167 $ 0 1.385.668                -                         

-$ 2.091 $ 0 (5.298)                      -                         

$ 214.506.117 $ 52.872.526 527.750.676            130.418.218         

Revisor fiscal-ContadorRepresentante Legal 

TOTAL COSTOS

Mayor Valor Soportado:

Menor Valor Soportado:

Ajuste a la Decena:

TOTAL (Validación Liquidación Mensual de Cupos):

Descuento novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, 

salidas a medio familiar y social) y cupos no atendidos

Bienes consumibles 

Elementos de aseo institucional

Servicios funerarios

Transporte

Vigilancia

SUBTOTAL COSTOS FIJOS

Absorbentes y otros elementos de cuidado

Elementos de aseo personal

Alimentos 

SUBTOTAL COSTOS VARIABLES

SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN

Desgaste y uso de los bienes  no consumibles

Ejecución Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada


ITEM Cantidad
Valor de acuerdo con estructura de 

costos.

PERIODO EJECUTADO

 TOTAL EJECUTADO 

SUBTOTAL RECURSO HUMANO

Espacio físico funcional 

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO FINANCIERO EJECUTOR 

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

CAMINOS DE VIDA 

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

2749 de 2020



1 Johana Patricia Rojas Ruiz 35251928 Coordinador Profesional 54 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 4.456.000$        30  

2

Stefane del Carmen Luna Arrieta 1140827341 Jefe de Enfermeria Profesional 60 meses 28/05/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 381.600$           3

Solicitud por jefe de enfermeria 

horarios de medio tiempo

3 Raul Armando Moreno 18399248 Jefe de Enfermeria Profesional 180 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 3.434.400$        27  

4 Lesly Paola Fontalvo  57106350 Nutricionista Profesional 5 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 3.816.000$        30  

5 Sonia Ximena Quevedo Baquero 1018484914 Psicologa Profesional 19 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 3.816.000$        30  

6 Diana Carolina Gutierrez Castro 1069725547 Trabajo Social Profesional 18 meses 17/03/2020 19/05/2020 Prestación de servicios 2.416.800$        19

7

Rosnaira Zulay Rojas Vargas 1108934060 Trabajo Social Profesional 12 meses 20/05/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.399.200$        11

Nueva trabajadora quien 

remplaza a Diana Gutierrez en 

el area de trabajo social

8

Adriana Patricia Salazar Avila 25281943

Profesional en Arte Profesional

18 meses 28/05/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor)

254.400$           

2

Nueva trabajadora quien 

remplaza a Dina Villate Torres 

en el area de artes

9 Diana Esperanza Villate Torres 1020714956 Profesional en Arte Profesional 23 meses 17/03/2020 27/05/2020 Termino Fijo (Obra labor) 3.180.000$        27
Descuento de dos días de 

incapacidad

10 Martha  Corredor Calderon 35107470 Profesional en terapia ocupacional Profesional 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 3.816.000$        30  

11 Jhon Alexander Carranza Ramirez 11451479 Gerontologo Profesional 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 3.816.000$        30  

12 Andres Delfirio Castillo Penagos 1069738858 Edufisico Profesional 39 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 3.816.000$        30  

13 Gina Alexandra Chaux Rodriguez 1069735983 Auxiliar de Terapia Ocupacional Técnico 22 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.917.189$        30  

14 Eugenia Patricia Linares  1069727241 Regente de Farmacia Técnico 84 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.926.000$        30  

15 Sergio Andrés Rincon Salazar 1069727241 Gestion Documental Técnico 8 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.831.333$        30

16 Katty Marcela Chavez Garay 1010145044 Técnico operativo Técnico 15 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 2.725.000$        30

17 Juan José Carreño Villareal 1069742731 Tecnólogo en Gestión ambiental Tecnologo 11 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.930.000$        30

18 Henry Sigifredo Rios Forero 3179738 Gastronomia Tecnico 23 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.926.000$        30

19 Maria Gladys Londoño Chica 30389688 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 52 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.985.333$        30

20 Jonathan Jair Mosquera 1072494267 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 17/03/2020 20/05/2020 Prestación de servicios 1.323.555$        20

21 Noe Rodrigo Diaz Salazar 11386269 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 47 meses 21/05/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 661.777$           10  

22 Jose Fernando Arevalo Romero 80500171 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 48 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

23 Sandra Milena Mendez Tunjuelo 1069733727 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 36  meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.985.333$        30

24 Fabiola Sanchez Cordoba 39626849 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 39 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

25 Anderson Esteven Vargas Valderrama 1069763838 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 2 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

26 Camilo Andres Diaz Bernal 1069719305 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 35 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

27 Omar Murcia Herrera 82389534 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 69 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

28 Ligia Ines Peña 39614259 Auxiliar de Enfermeria Tecnico  NO TIENE 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

29 Luis Ignacio Sabogal 386303 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 145 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.985.333$        30

30 Weimar Andres Castro 1108206106 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

31 Martha Biviana Gonzalez Puentes 39617033 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 50 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.985.333$        30

32 Gerardo Humberto Prieto Duarte 11381049 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 60 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.985.333$        30

33 Bertha Nidia Ossa Mira 43362172 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 60 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.985.333$        30

34 Claudia Elvira Chiribi Sanchez 39624014 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 19 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

35 Diego Huratdo Rodríguez 11388671 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 114 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.985.333$        30
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36 Jimena  Criollo Barrios 39629105 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 18 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

37 Juan Carlos Alonso Pachon 1069725982 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 76 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

38 Julian Andrés Gomez Casallas 1072895389 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 72 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

39 Nubia Romero Celis 39614085 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 220 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

40 Wilson Mauricio Ayala Sanchez 2965161 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 42 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

41 Liliana Romero Pineda 20911452 Auxiliar de Cocina Bachiller 54 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.720.333$        30

42 Nancy Linares Galindo 20391523 Auxiliar de Cocina Bachiller 24 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.720.333$        30

43 Carmen Yobana Bustos Cantor 35252413 Auxiliar de Cocina Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.720.333$        30

44 Leidy Johana Patiño Malagon 1069714398 Auxiliar de Cocina Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.720.333$        30

45 German Arturo Garcia Garcia 80351351 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 26 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$        30

46 Maria Flor Vargas Aguilar 51979047 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.733.000$        30

47 Elida Cristina Lanza Cortes 35251944 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$        30

48 Marisol  Rosiasco Castro 39624506 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$        30

49 Clodomiro  Rojas Rodriguez 11378022 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 18 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.733.000$        30

50 Marilu Totena Ramirez 1076982255 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$        30

51 Justiniano de Jesus Muñoz Bedoya 70119980 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 48 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.733.000$        30

52 Andrés Ricardo Rodríguez García 1069748844 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 24 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$        30

53 Mariela Navarrete Alfonso 39620042 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.733.000$        30

54 Jorge Eliecer Martinez Buitrago 3066660 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.733.000$        30  

 112.761.246$       

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON 

CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO 

CONSTRUYENDO VIDA

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este 

registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

SANDRA MILENA OSORIO MORENO 

Revisor fiscal  -  Contador 

OLGA LUCIA ROJAS  RUIZ

Representante Legal 

TOTAL



CERTIFICACION

FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA, 13/03/2020

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente  FUNDACION OBRAS DE
MISERICORDIA CON VRISTO CONSTRUYENDO VIDA  con NIT 901.142.353-2 posee en
el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 406100079770

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: FUNDACION (1 Afiliados) $1,000,000 $30,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $40,000 $1,000,000 $5,300 $1,000,000 $50,000 $250,300

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVOS (1 Afiliados) $1,000,000 $30,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $40,000 $1,000,000 $5,300 $1,000,000 $50,000 $250,300

Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $1,000,000 $30,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $40,000 $1,000,000 $5,300 $1,000,000 $50,000 $250,300

1 CC 53930566 ROJAS RUIZ OLGA 
LUCIA

                 230301 30 $1,000,000 $30,000 EPS017 30 $1,000,000 $125,000 CCF22 30 $1,000,000 $40,000 14-23 30 $1,000,000 $5,300 30 $1,000,000 $50,000 No $250,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: FUNDACION 1 (28 Afiliados) $30,096,667 $903,000 $30,096,667 $3,762,500 $30,096,667 $1,203,900 $30,096,667 $1,310,800 $30,096,667 $1,505,000 $8,685,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901142353 2 FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA 
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

A - 200 O MAS COTIZANTES FUNDACION FINCA TRANQUILANDIA FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8704721 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-04 2020-05 641020491 9406729450 E 2020/05/14 2020/06/01 BANCO DAVIVIENDA 18 $8,935,500
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Centro de Trabajo: TECNICO (28 Afiliados) $30,096,667 $903,000 $30,096,667 $3,762,500 $30,096,667 $1,203,900 $30,096,667 $1,310,800 $30,096,667 $1,505,000 $8,685,200

Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (28 Afiliados) $30,096,667 $903,000 $30,096,667 $3,762,500 $30,096,667 $1,203,900 $30,096,667 $1,310,800 $30,096,667 $1,505,000 $8,685,200

2 CC 1069725982 ALONSO PACHON 
JUAN CARLOS

X                 231001 30 $1,100,000 $33,000 EPS005 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

3 CC 80500171 AREVALO ROMERO 
JOSE FERNANDO

                 230301 30 $1,100,000 $33,000 EPS017 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

4 CC 2965161 AYALA SANCHEZ 
WILSON MAURICIO

X                 25-14 28 $1,026,667 $30,900 EPS005 28 $1,026,667 $128,400 CCF22 28 $1,026,667 $41,100 14-23 28 $1,026,667 $44,700 28 $1,026,667 $51,500 No $296,600

5 CC 1069742731 CARREÑO 
VILLARREAL JUAN 
JOSE

                 231001 30 $1,060,000 $31,800 EPS008 30 $1,060,000 $132,500 CCF22 30 $1,060,000 $42,400 14-23 30 $1,060,000 $46,200 30 $1,060,000 $53,000 No $305,900

6 CC 1108206106 CASTRO HERNANDEZ 
WEIMAR

                 230301 30 $1,100,000 $33,000 EPS044 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

7 CC 1069735983 CHAUX RODRIGUEZ 
GINA ALEXANDRA

                 230301 30 $990,000 $29,700 EPS017 30 $990,000 $123,800 CCF22 30 $990,000 $39,600 14-23 30 $990,000 $43,100 30 $990,000 $49,500 No $285,700

8 CC 39629105 CRIOLLO BARRIOS 
JIMENA

                 230301 30 $1,100,000 $33,000 EPS017 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

9 CC 1069719305 DIAZ BERNAL CAMILO 
ANDRES

X                 230201 30 $1,100,000 $33,000 EPS017 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

10 CC 80351351 GARCIA GARCIA 
GERMAN ARTURO

                 230301 30 $950,000 $28,500 EPS005 30 $950,000 $118,800 CCF22 30 $950,000 $38,000 14-23 30 $950,000 $41,400 30 $950,000 $47,500 No $274,200

11 CC 1072895389 GOMEZ CASALLAS 
JULIAN ANDRES

X                 231001 30 $1,100,000 $33,000 EPS005 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

12 CC 1069729483 GUARIN RAMIREZ 
CINDY VIVIANA

                 230301 30 $980,000 $29,400 EPSC22 30 $980,000 $122,500 CCF22 30 $980,000 $39,200 14-23 30 $980,000 $42,700 30 $980,000 $49,000 No $282,800

13 CC 35251544 LANZA CORTES 
ELIDA CRISTINA

                 230301 30 $950,000 $28,500 EPS017 30 $950,000 $118,800 CCF22 30 $950,000 $38,000 14-23 30 $950,000 $41,400 30 $950,000 $47,500 No $274,200

14 CC 20391523 LINARES GALINDO 
NANCY

                 230301 30 $980,000 $29,400 EPS017 30 $980,000 $122,500 CCF22 30 $980,000 $39,200 14-23 30 $980,000 $42,700 30 $980,000 $49,000 No $282,800

15 CC 30389688 LONDOÑO CHICA 
MARIA GLADYS

                 230301 30 $1,100,000 $33,000 EPS017 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

16 CC 1069733727 MENDEZ TUNJUELO 
SANDRA MILENA

X                 230301 30 $1,100,000 $33,000 EPS017 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

17 CC 82389534 MURCIA HERRERA 
OMAR

                 25-14 30 $1,100,000 $33,000 EPS044 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

18 CC 39614259 PEÑA AVILA LIGIA 
INES

                 230301 30 $1,100,000 $33,000 EPS037 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

19 CC 1069727241 RINCON GONGORA 
SERGIO ANDRES

                 230201 30 $1,000,000 $30,000 EPS017 30 $1,000,000 $125,000 CCF22 30 $1,000,000 $40,000 14-23 30 $1,000,000 $43,500 30 $1,000,000 $50,000 No $288,500

20 CC 1069748844 RODRIGUEZ GARCIA 
ANDRES RICARDO

                 230301 30 $950,000 $28,500 EPS017 30 $950,000 $118,800 CCF22 30 $950,000 $38,000 14-23 30 $950,000 $41,400 30 $950,000 $47,500 No $274,200

21 CC 1003558988 ROMERO PINEDA 
ADRIANA

                 230301 30 $980,000 $29,400 ESSC91 30 $980,000 $122,500 CCF22 30 $980,000 $39,200 14-23 30 $980,000 $42,700 30 $980,000 $49,000 No $282,800

22 CC 20911452 ROMERO PINEDA 
LILIANA

                 231001 30 $980,000 $29,400 EPS017 30 $980,000 $122,500 CCF22 30 $980,000 $39,200 14-23 30 $980,000 $42,700 30 $980,000 $49,000 No $282,800

23 CC 39614085 ROMERO CELIS 
NUBIA

X                 25-14 30 $1,100,000 $33,000 EPS005 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

24 CC 39624506 ROSIASCO CASTRO 
MARISOL

                 230301 30 $950,000 $28,500 EPSC22 30 $950,000 $118,800 CCF22 30 $950,000 $38,000 14-23 30 $950,000 $41,400 30 $950,000 $47,500 No $274,200

25 CC 39626849 SANCHEZ CORDOBA 
FABIOLA

                 230301 30 $1,100,000 $33,000 EPS008 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

26 CC 1076982255 TOTENA RAMIREZ 
MARILU

                 230301 30 $950,000 $28,500 EPS017 30 $950,000 $118,800 CCF22 30 $950,000 $38,000 14-23 30 $950,000 $41,400 30 $950,000 $47,500 No $274,200

27 CC 1071548379 TOVAR CRUZ MARIA 
ALICIA

                 25-14 30 $950,000 $28,500 EPS017 30 $950,000 $118,800 CCF22 30 $950,000 $38,000 14-23 30 $950,000 $41,400 30 $950,000 $47,500 No $274,200

28 CC 1069763838 VARGAS 
VALDERRAMA 
ANDERSON STEVEN

                 25-14 30 $1,100,000 $33,000 EPS017 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

29 CC 1020714956 VILLATE TORRES 
DIANA ESPERANZA

 X                25-14 30 $2,100,000 $63,000 EPS017 30 $2,100,000 $262,500 CCF22 30 $2,100,000 $84,000 14-23 30 $2,100,000 $91,400 30 $2,100,000 $105,000 No $605,900

Total         Afiliados( 29) $31,096,667 $933,000 $31,096,667 $3,887,500 $31,096,667 $1,243,900 $31,096,667 $1,316,100 $31,096,667 $1,555,000 $8,935,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 29 $933,000 $0 $0 $933,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $127,200 $0 $0 $127,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $221,400 $0 $0 $221,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 17 $521,400 $0 $0 $521,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $63,000 $0 $0 $63,000
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 29 $1,316,100 $0 $0 $1,316,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 29 $1,316,100 $0 $0 $1,316,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 29 $1,243,900 $0 $0 $1,243,900

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 29 $1,243,900 $0 $0 $1,243,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 29 $3,887,500 $0 $0 $3,887,500

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $270,000 $0 $0 $270,000

     CONVIDA EPSC22 899,999,107 9 2 $241,300 $0 $0 $241,300

     EPS ECOOPSOS S.A.S ESSC91 901,093,846 0 1 $122,500 $0 $0 $122,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 16 $2,181,500 $0 $0 $2,181,500

     MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 2 $275,000 $0 $0 $275,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $137,500 $0 $0 $137,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $659,700 $0 $0 $659,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 29 $933,000 $0 $0 $933,000

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 29 $933,000 $0 $0 $933,000

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 29 $622,000 $0 $0 $622,000

     SENA PASENA 899,999,034 1 29 $622,000 $0 $0 $622,000

TOTAL 29 $8,935,500 $0 $0 $8,935,500
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ACTA N° 

 

FECHA:  Fusagasugá, 30 de Mayo de 2020 

HORA:            2:00 p.m. a 3:00 p.m.   

LUGAR:  Centro de protección social - Caminos de vida 

TEMA:  Entrega Kit Aseo a persona mayor 

 

ASISTENTES:  

⮚ Personas mayores del Centro de protección social - Caminos de vida 

⮚ Terapia Ocupacional   

 

OBJETIVO:  

Promover rutinas de higiene y acicalado diario, haciendo buen uso de los elementos de 

aseo personal que se entregan mes a mes a fin de mantener un óptimo autocuidado.  

METODOLOGÍA:  

Para el presente mes se convocó a las personas mayores, solicitándoles traer el recipiente 

donde mantienen el kit de aseo personal a fin de dotarlo, realizar limpieza, desinfección, 

eliminar objetos desgastados o deteriorados y suplir con nuevos elementos a fin de que 

quede completo.  

DESARROLLO: 

Esta actividad se llevó a cabo el día 30 de Mayo de 2020.  
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EVALUACIÓN:  

Se logra disciplinar a las personas mayores, realizar un acercamiento uno a uno a fin de 

hacer las observaciones pertinentes teniendo en cuenta que algunas personas no hacen 

un adecuado uso del kit, se cumplió la entrega de manera oportuna y más eficiente que con 

la metodología anterior.  

Nota: Para la ejecución de esta actividad se realiza la aplicación del “Protocolo de 
desinfección de elementos” (Relacionado en la Obligación No.7 del Componente de 
Ambientes adecuados y seguros), para cada uno de los elementos depositados en el kit 
de aseo personal.  
 

En constancia de lo anterior firman:  

Martha Corredor C. 
 

T. Ocupacional 
 C.P.S. Caminos de 

vida 

  

Gina Chaux 
 Aux. T. 

Ocupacional  

 C.P.S. Caminos de 

vida 

  

 

Anexos: Listado de asistencia y evidencias fotográficas. 

Elaboró: Terapia Ocupacional   

Centro de protección social - Caminos de vida 
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Actividad: Entrega de Kit Aseo Personal 
Fecha: 30 de Mayo de 2020. 
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Certificado de costos fijos 

Aportes Secretaría Distrital de Integración Social 

Estructura de costos del convenio No. 2749-20 

Para el periodo del 1 al 31 de mayo de 2020 cobertura 100 cupos 

 

Olga Lucia Rojas Ruiz, identificada con la cédula de ciudadanía No. 53.930.566 de Fusagasugá en 

calidad de representante legal y Sandra Milena Osorio Moreno identificada con la cédula de 

ciudadanía No. 39.629.879 de Fusagasugá y con tarjeta profesional No. 237802-T de la Junta Central 

de Contadores de Colombia, en condición de revisora fiscal y contadora de la ESAL Fundación Obras 

de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con Nit. 901.142.353-2, certificamos que, para el 

periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020 de acuerdo a los registros contables y el valor 

aprobado para ejecución mensual, el valor ejecutado por rubro de los aportes de la Secretaría 

Distrital de Integración Social corresponde a los siguientes valores: 

 

EJECUCION FINANCIERA DE COSTOS FIJOS 

No. Rubro según estructura de costos Valor ejecutado 

1 Coordinador (a) $ 4.456.000 

1 Profesional en Enfermería $ 3.816.000 

1 Profesional en Nutrición $ 3.816.000 

1 Profesional en Psicología  $ 3.816.000 

1 Profesional en Trabajo Social  $3.816.000 

1 Profesional en Artes                $  3.434.400 

1 Profesional en Fisioterapia $ 3.816.000 

1 Profesional en Gerontología $ 3.816.000 

1 Profesional en Terapia Ocupacional $ 3.816.000 

1 Técnico Operativo $ 2.725.000 

1 Auxiliares de terapia ocupacional $ 1.917.189 

1 Técnico en Regencia de Farmacia  $ 1.926.000 

21 Técnico Auxiliar de enfermería $ 41.691.993 

1 Técnico en Gestión ambiental $ 1.930.000 

1 Técnico en Archivo   $ 1.831.333 

1 Técnico en Gastronomía  $ 1.926.000 

4 Operario-a de cocina $ 6.881.332 

10 Auxiliar de servicio generales $ 17.330.000 

 Espacio Físico Funcional $ 21.084.705 

 Elementos de Aseo Institucional $ 3.582.600 

 Servicios Funerarios $ 3.600.300 

 Vigilancia $ 8.136.000 

 TOTAL $ 149.164.852 
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TALENTO HUMANO  
 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida ha vinculado el talento humano  

requerido por formato de costos para la ejecución del convenio de asociación 2749-20 por contrato 

civil de prestación de servicios para 26 contratistas como se relaciona en la tabla de talento humano, 

los cuales allegaron cuenta de cobro y planillas de pago de los aportes a la seguridad social y 

parafiscales sobre los montos legales establecidos de acuerdo al Decreto 1273 del 23 de julio de 2019; 

por el cual se modificó el Art. 2.2.1.1.1.7., se adiciona el título 7 a la parte 2 del libro 3 del Decreto 780 

de 2016; Único Reglamento del sector salud y protección social, en relación al pago y retención de 

aportes al sistema de seguridad integral y parafiscales de los trabajadores bajo la modalidad de 

prestación de servicios. 

 

De igual forma se ha vinculado por contrato de trabajo a término fijo al personal que así lo manifestó 

ante la administración de la Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida, por tal 

razón se canceló la planilla de pago de seguridad social y aportes parafiscales Aportes en línea, se 

cancelaron salarios conforme a la liquidación de nómina y se realizó la apropiación correspondiente a 

vacaciones, cesantías, intereses, seguridad social, parafiscales. 

 

Por otra parte, se certifica que se contó en el periodo del 1 al 31 de mayo de 2020 con todo el talento 

humano, establecido en el anexo técnico, numeral 2.7.4.3. organización del talento humano; opción 3 

según tabla 36 relación de talento humano requerido para atención de 100 cupos quienes cumplen las 

funciones estipuladas; así mismo certificamos que el valor pagado a dicho talento humano durante el 

periodo comprendido entre del 1 al 31 de mayo de 2020 de 2020 es aportado por la Secretaría Distrital 

de Integración Social por valor de ciento doce millones setecientos sesenta y un mil doscientos cuarenta 

y seis pesos M/cte. ($112.761.246)  
 

SERVICIOS FUNERARIOS  
 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida, garantiza los servicios funerarios 

de las personas mayores durante la ejecución del convenio de manera oportuna, conforme se establece 

en el anexo técnico con la empresa Jardines del Renacer S.A.S Nit. 900.340.724-7 con lo cual se da 

cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.7.5.3 servicio funerario del anexo técnico con una 

cobertura para el periodo entre del 1 al 31 de mayo de 2020 de 100 cupos dados los ingresos 

reportados en el Centro de Protección Caminos de Vida cuyo aporte lo realizó la Secretaría Distrital 

de Integración Social fue: 

 

POLIZA SEGURO RIESGO EXEQUIAL 

VIGENCIA   DEL 01 DE JULIO DE 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2020 

VALOR  $3.600.300 

RIESGO QUE AMPARA  Fallecimiento de Adulto mayor afiliado por la Fundación Obras 

  

de Misericordia con Cristo Construyendo Vida servicio exequial, 

suministro de cofre tipo plan , preparación normal del cuerpo sala de 

velación coche fúnebre.,   

TOMADOR  Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida 

 

CONTRATO   

CONTRATISTA Jardines del Renacer Nit. 8006004144-1 

OBJETO La empresa se obliga a prestar el servicio 

 funerario a 100 afiliados adultos mayores de la Fundación obras de 
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Misericordia en caso de fallecimiento trámites legales, traslado del 

fallecido, cofre, tipo institucional, sala de velación, servicio de cafetería 

 cinta fúnebre, carroza fúnebre, carteles, servicio religioso, y bóveda 

 

para 100 adultos mayores afiliados por la Fundación Obras de 

Misericordia con Cristo Construyendo Vida. 

ESTADOS DE PAGO Activos pagos al día 

 

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida cuenta con la infraestructura 

adecuada conforme a los estándares del anexo técnico para la prestación del servicio, predio ubicado 

en la vereda la puerta, finca tranquilandia corregimiento de chinauta del Municipio de Fusagasugá se 

garantizaron los servicios públicos de: Agua, acueducto y alcantarillado suministrada por la empresa 

EMSERFUSA S.A. E.S.P., recolección de basuras servicio suministrado por la empresa Aguas de Chinauta 

E.S.P., servicio eléctrico, servicio de gas suministrado por la empresa CODEGAS S.A. E.S.P., Internet 

suministrado por la empresa movistar. 

De igual forma se realizó el mantenimiento y reparación requerido por el espacio físico para el óptimo 

funcionamiento, así mismo los suministros de elementos de elementos requeridos para la ejecución 

del componente de gestión ambiental que hace parte del rubro conforme al anexo técnico. 

 

Aporte realizado por la Secretaría Distrital de Integración por valor de veinti un millón ochenta y cuatro 

mil setecientos cinco pesos M/cte. ($ 21.084.705). 

 

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida proporciono durante el periodo del 

1 al 31 de mayo de 2020, el suministro de aseo institucional manteniendo las condiciones adecuadas 

en aseo, limpieza, desinfección y salubridad de la Institución. 

 

Aporte realizado por la Secretaría Distrital de Integración por valor de tres millones quinientos 

ochenta y dos mil seiscientos pesos M/cte. ($ 3.582.600). 

 

VIGILANCIA 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida proporciono durante el periodo del 

1 al 31 de mayo de 2020, el servicio de vigilancia de la empresa magistral S.AS. la cual cuenta con tres 

vigilantes, dos fijos y uno rotatorio.  
 

Aporte realizado por la Secretaría Distrital de Integración por valor de ocho millones ciento treinta y 

seis mil seiscientos pesos M/cte. ($ 8.136.000). 

 

 

Suscrito a los cuatro (04) días del mes de junio de 2020, con destino a la Secretaría Distrital de 

Integración Social. 

 

 

 

 

 

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ    SANDRA MILENA OSORIO MAYORGA  

C.C. No. 53.930.566 de Fusagasugá    C.C. 39.629.879 de Fusagasugá 

Representante Legal 
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Certificado de costos fijos 

Aportes Fundación Obras de Misericordia con Cristo construyendo vida Estructura de 

costos del convenio No. 2749-20 cobertura 100 cupos 

para el período comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020 

 

Olga Lucia Rojas Ruiz, identificada con la cédula de ciudadanía No. 53.930.566 de 

Fusagasugá en calidad de representante legal y Sandra Milena Osorio Moreno identificada 

con la cédula de ciudadanía No. 39.629.879 de Fusagasugá y con tarjeta profesional No. 

237802-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en condición de revisora fiscal y 

contadora de la ESAL Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con 

Nit. 901.142.353-2, certificamos que, para el período comprendido del 1 al 31 de mayo de 

2020 de acuerdo a los registros contables y el valor aprobado para ejecución mensual, el 

valor ejecutado por rubro de los aportes de la Fundación Obras de Misericordia con Cristo 

Construyendo vida corresponde a los siguientes valores: 

 

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida cuenta con la 

infraestrutura adecuada conforme a los estándares del anexo técnico para la prestación del 

servicio, en el predio ubicado en la vereda la puerta, finca tranquilandia corregimiento de 

chinauta del Municipio de Fusagasugá, dispone de espacios demarcados en las diferentes 

áreas (habitaciones, baños, comedor, cocina, lavandería, parqueadero, zona de talleres, 

enfermería, espacio para la disposición de basuras, área administrativa, espacios sanitarios 

para el personal administrativo y visitante, espacio para gestión documental, zonas verdes, 

cancha de fútbol, quiosco. 

 

Se dispone de servicios públicos de: 

 Agua, acueducto y alcantarillado suministrada por la empresa EMSERFUSA S.A. E.S.P.  

 recolección de basuras servicio suministrado por la empresa Aguas de Chinauta 

E.S.P. 

 luz servicio suministrado por la empresa ENEL 

 gas servicio suministrado por la empresa CODEGAS S.A. E.S.P. 

 Internet suministrado por la empresa movistar 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantizó el mantenimiento 

y reparación requerido por el espacio físico para el óptimo funcionamiento. 

 

El aporte realizado por la Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida para 

el período comprendido entre del 1 al 31 de mayo de 2020 realizó aporte por valor veinti tres 

millones trescientos noventa y dos ciento noventa y cinco pesos M/cte. ($23.392.195) 
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DESGASTE Y USO DE BIENES MUEBLES NO CONSUMIBLES 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantiza la dotación de 

cada habitacional incluyendo la lencería general conformado por los bienes no consumibles, 

elementos del botiquín, salud, equipos y utensilios de nutrición, cocina, salubridad, dotación 

y mobiliario general del área administrativa, equipos de oficina, valor que corresponde para 

el período del 1 al 31 de mayo de 2020 es de once millones seiscientos cuarenta y cuatro mil 

seiscientos pesos ($ 11.644.600).  

 
BIENES CONSUMIBLES 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantizó los suministros 

de papelería, thoner, mantenimiento de equipos de cómputo elementos de papelería 

salubridad, dotación y mobiliario general del área administrativa, equipos de oficina, valor 

que corresponde al periodo del 1 al 31 de mayo es por valor de cinco millones novecientos 

ocho mil seiscientos pesos M/cte. ($5.908.600). 

 

TRANSPORTE 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantizó el servicio de 

transporte para el traslado de los adultos mayores y talento humano en el periodo 

comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2020, valor que corresponde al valor once millones 

novecientos veintiséis mil seiscientos sesenta y siete pesos M/cte.  ($ 11.926.667). 

 

 

Suscrito a los cuatro (4) días del mes de junio de 2020 con destino a la Secretaría Distrital de 

Integración Social. 

 

 

 

SANDRA MILENA OSORIO MORENO 

C.C. No. 53.930.566 de Fusagasugá C.C. No. 39.629.879 de Fusagasugá 

Representante Legal Revisora Fiscal 



A NOMBRE DE 

 

 

  FUNDACIÓN OBRAS DE  

 

 

 

 

MISERICORDIA CON CRISTO 

CONTRUYENDO VIDA  

2019 

 

 



A NOMBRE DE LA FUNDACION OBRAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DE MISERICORDIA CON CRISTO 
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2019 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público SANDRA MILENA OSORIO MORENO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 39629879 de FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No
237802-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

Dado en BOGOTA a los 3 días del mes de Abril de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B85BA8E3A5F96C45
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE  2002 

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL  

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ  

CONVENIO DE ASOCIACIÓN 2749-2020 

 

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ identificada con la cédula de ciudadanía No. 53.930.566 de Fusagasugá 

en calidad de Representante Legal de la Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo 

Vida Nit. 901142353-2 y  SANDRA MILENA OSORIO MORENO, identificada con cedula de 

ciudadanía No 39.629.879 de Fusagasugá, con tarjeta profesional No  T.P 237802-T de la junta de 

contadores, en mi condición de Revisor  Fiscal de la FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON 

CRISTO CONSTRUYENDO VIDA  identificada con Nit 901142353-2, luego de examinar los estados 

financieros de la ESAL Fundación Obras de Misericordia de acuerdo a la norma de auditoria 

generalmente aceptadas en Colombia, CERTIFICAMOS que en lo pertinente a la ejecución del 

convenio 2749-2020 para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, la ESAL Fundación 

Obras de Misericordia CON CRISTO Construyendo Vida Nit. 901142353-2 realizó el pago de aportes 

al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo 

por todo concepto relacionado con dichos aportes.  

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 

de la Ley 1150 de 2007.  

Dada en Fusagasugá los cuatro (4) días del mes de junio de 2020. 

  

 

  

SANDRA MILENA OSORIO MORENO   OLGA LUCIA ROJAS RUIZ  

C.C No 39.629.879 de Fusagasugá   C.C. 53.930.566 de Fusagasugá 

REVISOR FISCAL      Representante Legal  

T.P 237802-T 
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Convenio de Asociacón / Contrato No. del 2020

Nombre del Asociado / Contratista

Nombre del Servicio

Nombre de la Unidad Operativa

Dirección de la Unidad Operativa

Telefono de la Unidad Operativa

Correo Electrónico de la Unidad Operativa

Nombre de la persona que atendió la visita

Cargo

Celular

Nombre del profesional de apoyo a la 

supervisión.

Celular

Correo Electrónico

Fecha de la Visita:

Cobertura contratada para la Unidad 

operativa:

Cobertura - asistencia 

evidenciada durante la 

visita:
Hora de inicio: Hora final:
Observaciones:

Se realiza visita de apoyo a la supervisión- virtual con el equipo, la cual inicia a las 9:30am. Donde se realiza desplazamiento por el CPS Fundacion Obras de Misericordia, el cual fue guiado 

por la coordinadora Johanna Rojas y Juan Jose- Técnico en Gestión ambiental. El dia de hoy se cuenta con asistencia de 100 adultos mayor en el CPS. En cuanto a novedades, el dia 19 de 

mayo fallece el señor Luis Perdomo e ingresa el 26 de mayo el sr Daniel Roa Gil. 

El CPS cuenta con los servicios publicos de acuerdo al anexo tecnico. En el trasncurso de la visita se evidencia que el vehiculo relacionado para el transporte de los adultos mayor no se 

encuentra dentro del CPS.

29 de mayo de 2020

100 100

09:30 a.m.  1:30pm

1.3 DATOS  GENERALES DE LA VISITA 

3133579978

cordinacionfundacion2019@gmail.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR  PARA ATENDER LA VISITA 

Johana Patricia Rojas Ruiz

Coordinadora del CPS

3204867587

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA  POR PARTE DE LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 

Paola Jimena Bustos G

3208139444

pbustos@sdis.gov.co

Fusagasuga

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

COMPONENTE: GESTIÓN ADMINISTRATIVO/AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS/GENERALES

1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACIÒN O CONTRATO A SUPERVISAR 

2749

FUNDACIÓN OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

CPS Moderada

CPS Caminos de Vida

mailto:linamramirez87@gmail.com
mailto:cordinacionfundacion2019@gmail.com
mailto:pbustos@sdis.gov.co
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PROCESO  PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

Código: FOR-PSS-220

Versión: 0

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018
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FECHA DE LA VISITA: 01/04/2020  CONVENIO No:2749 DEL 2020

COMPONENTE:  OBLIGACIONES GENERALES

ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS (INDIQUE LO CORRESPONDIENTE)

Mantener vigente la garatía única y las demás garantías establecidas en el anexo

técnico, por el tiempo pactado en el covenio, así como de las modificaciones que se

presenten en la ejecución de este.

 Se evidenció que el asociado para el mes de marzo de 2020 constituyó la 

póliza de cumplimiento 33-44-101198485; de fecha de expedición 13 de 

marzo de 2020 vigencia 13 de marzo de 2020 hasta 31 de enero de 2024, y 

la póliza de responsabilidad civil extracontractual 33-40-101058518 de fecha 

de expedición 13 de marzo de 2020 vigencia 13 de marzo de 2020 hasta 31 

de enero de 2021. Expedida por Seguros del Estado S.A. cubriendo así el 

convenio 2749-2020.

(Inserte las filas que sean necesarias)

Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico. 

Se evidencio que el Centro de Protección Social Fundacion Obras de 

Misericordia dispone de todos los recursos técnicos establecidos en el anexo 

técnico

Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con

ocasión de la ejecución del convenio, así como responder por la seguridad y el debido

manejo de los documentos y registros propios de la institución para que reposen en la

dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos establecidos en el

componente de gestión documental.

Se evidenció que el CPS responde por los documentos físicos o magnéticos 

elaborados en la ejecución del contrato. Así mismo, brindan custodia de las 

historias sociales en físico en la oficina de archivo documental de la unidad 

operativa. Se evidencia que el Centro de Protección Social cuenta con la 

plataforma estratégica la cual incluye: misión, Visión, objetivos, políticas, 

valores y estructura, la cual se encuentra publicada en área administrativa. 

Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal

contratado, de conformidad con la normatividad vigente 

El asociado garantiza el pago de los salarions y prestaciones sociales, 

cumpliendocon las eespecificaciones del anexo tecnico y la estructura de 

costos. Los pagos correspondientes a mayo, el asociado allegara los 

soportes los primeros 5 dias hablides de junio 2020.
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11 X

12 X

17 X

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN COMPONENTE

Código: FOR-PSS-220

Versión: 0

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018

Página: 2 de 5

FECHA DE LA VISITA: 30/04/2020  CONVENIO No: 2749 DEL 2020

Durante la visita virtual al CPS FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA 

CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA se evidencio   elementos de 

Dotación mobiliario general, se solicito al operador fotos de acuerdo al anexo 

tecnico numeral 2.2.3.5.7 , los cuales fueron enviados en su totalidad. y 

quedaron unas observaciones que en la proxima visita de apoyo a la 

suervision se verificara.

COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la

normatividad vigente

El asociado cuenta con el servicio de vigilancia las 24 horas al día, los 7 días 

de la semana, de conformidad con lo establecido por el anexo técnico. 

Además, se verificó la copia del contrato con la empresa de Seguridad 

MAGISTRAL DE COLOMBIA LTDA Con Nit: 900.332.904-8  con un servicio 

de dos personas para vigilancia y seguridad en turnos de 12 horas cada uno 

mes calendario. El contrato vence el dia 4 de julio de 2020.

Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la prestación del servicio

establecidos en el presente anexo técnico. 

Garantizar el pago de servicios públicos en los términos establecidos en el anexo

técnico (Cuando Aplique)

Se verifica que el Centro de Protección cuenta con los servicios públicos de 

uso permanente, con abastecimiento de agua potable, energía eléctrica, gas 

natural o propano, sistema de eliminación de aguas residuales, sistema de 

recolección residuos sólidos y sistema de comunicación.
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1  X

5 X   

6 X

7   X

8 X

Garantizar el talento humano mínimo requerido para la ejecución del convenio 
De acuerdo con la revision el dia de hoy y lo expresado por la coordinadora, 

el CPS cuenta con el talento minimo requerido.

Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya lugar al personal

contratado, de conformidad con la normatividad vigente. 

El asociado garantiza el pago de los salarios y prestaciones sociales, 

cumpliendo con las especificaciones del anexo tecnico y la estructura de 

costos para el mes de abril. En cuanto a mayo presentara soportes los 

primeros 5 dias habiles del mes de junio 2020.

COMPONENTE:  GESTIÓN ADMINISTRATIVA

ASPECTO DE VERIFICACIÓN OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS

Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas mayores a las

diferentes actividades que requieran

El asociado cuenta con dos vehiculos de transporte permanente para el 

traslado de las personas mayores a las diferentes actividades que se 

requiera de conformidad con el anexo técnico. 

Para lo cual el Centro de Protección Social Fundacion Instituto Tecnologico 

del Sur Casa Nostra cuenta con un vehículo de su propiedad con las 

siguientes caracteristicas: MICROBÚS MITSUBISHI placa COC911, SOAT 

vigente con vencimiento 2020-05-16- con póliza No 2120119004777,  póliza 

310-40-994000007865 de Aseguradora solidaria de Colombia NIT: 

860,524,654 - 6 con fecha de vigencia del 2019-06-01 al 2020-06-01, licencia 

de tránsito No. 1110504386 de la secretaría de movilidad . El asociado allego 

oficio firmado por la coordinadora de fecha 29 de mayo, en el cual manifiesta 

haber realizado cotizaciones para cambiar el vehiculo modelo 2011 y asi 

poder cumplir con lo establecido en el anexo tecnico. 

Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de manera oportuna

FECHA DE LA VISITA:30/04/2020  CONVENIO No 2749 DEL 2020

El asociado garantiza el servicio funerario con la empresa  OBED EDOM  

con NIT 900,791,929 - 4 cumpliendo con las especificaciones que aparecen 

en el anexo técnico.

Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo técnico 

Se evidenció que el CPS dispone de los documentos físicos o magnéticos 

elaborados en la ejecución del contrato. Así mismo, brindan custodia de las 

historias sociales en físico en la oficina de archivo documental de la unidad 

operativa. Se evidencia que el Centro de Protección Social cuenta con la 

plataforma estratégica la cual incluye: misión, Visión, objetivos, políticas, 

valores y estructura, la cual se encuentra publicada en área administrativa. 
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Plazo:

Inmediato

Firma de quien recibe la visita

Nombres y Apellidos

Cargo

Fecha de la visita

Hora inicio de la visita

Hora finalización de la visita

Firma de los profesionales de apoyo a la supervisión:

Firma

Nombres y Apellidos

Cargo

Observaciones de quien recibe la visita: 

{{Sig_es_:signer1:signature}}
Johana Patricia Rojas Ruiz

Paola Jimena Bustos G

Contratista Apoyo para la supervisión 

29 de mayo de 2020

09:30 a.m.

 1:30pm

Coordinadora del CPS

{{Sig_es_:signer2:signature}}

PROCESO DE PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACIÒN COMPONENTE

FECHA DE LA VISITA: 29/05/2020 CONVENIO No: 2749       DEL 2020

COMPONENTE: GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisión que realiza la visita:

Se le indica al asociado que deberá dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico y deberá subsanar las obligaciones que estan a mejorar  y remitir los soportes 

correspondientes a la SDIS. 

Los vehiculos deben cumplir los requisitos establecidos en el anexo tecnico y estar en el CPS a disposicion para los adultos mayor, en caso que see requiera.

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar:

De acuerdo al anexo tecnico numeral 2.2.5.3 Servicio de Transporte, el asociado debe cambiar el vehiculo modelo 2011

 

Paola Bustos G (1 Jun. 2020 08:45 CDT)
Paola Bustos G

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA3VxyCR97B6DNWlok0PDDXtK9VUH8AUYq
https://adobefreeuserschannel.na1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA3VxyCR97B6DNWlok0PDDXtK9VUH8AUYq
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TABLA 

No.

(De 

acuerdo 

con el 
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técnico)

ELEMENTO

CANTIDAD SOLICITADA 

DE CONFORMIDAD CON 

EL ANEXO TECNICO
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OBSERVACIONES

32 Computador con teclado, mouse y licencia Office. 1 por cada área profesional NO CONSUMIBLE 13 X

32 Impresora multifuncional 
1 por Centro de Protección 

Social de Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X  

32 Puesto de trabajo- escritorio metálico. 1 por cada área profesional NO CONSUMIBLE 13 X  

Se evidencia que los puestos son en madera.

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LISTA DE CHEQUEO SUPERVISIÓN COMPONENTE

FECHA DE LA VISITA:  29 de may0 2020        CONVENIO No: 2749 DEL 2020

COMPONENTE: GESTIÓN ADMINISTRATIVA- RELACION DE ELEMENTOS MINIMOS PARA EL AREA ADMINISTRATIVA



32 Sillas en malla ergonómica 

1 por cada área profesional

NO CONSUMIBLE 10 X

33
Juego de sala en material de fácil limpieza y 

desinfección con mesa de centro y butaca.

1 por Centro de Protección 

Social de Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X  

34 Proyector video beam 
1 por Centro de Protección 

Social de Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X  

34 Tablero acrílico
1 por Centro de Protección 

Social de Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X  

34 Reproductor de DVD, puertos USB, hdmi, full HD.  
1 por Centro de Protección 

Social de Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X  

35
Lockers para el talento humano de servicios generales 

con su respectivo candado, que garanticen la seguridad 

de los elementos.

1 para cada persona NO CONSUMIBLE 1 X



36 Mesa de trabajo plática
1 unidad por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 8 X

36 Silla ergonómica para trabajo en oficina 1 por cada Técnico en Archivo NO CONSUMIBLE 10 X

36 Computador (software, teclado, mouse, CPU)
1 unidad por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X

38 Mesas plásticas desarmables de 4 puestos
15 por cada 100 personas 

mayores
NO CONSUMIBLE 15 X

No se evidencias las 15 mesas, se verificara en la proxima visita.

38
Sillas plásticas con espaldar y con apoyo de brazos, 

diferentes a las del comedor.

50 por cada 100 personas 

mayores
NO CONSUMIBLE 50 X

No se evidencias las 50 sillas, se verificara en la proxima visita.

38 Televisor SMART TV LED 
2 unidades por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 2 X



38 Computador con teclado y mouse y licencia Office.

(1) computadores por cada 50 

personas mayores con acceso 

a internet. 

NO CONSUMIBLE 2 X

38 Telón Portátil o fijo 
1 unidad por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X

38 Grabadora: Reproducción: CD, CDR, CD-RW, MP3. 
1 unidad por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X

38 Consola de Sonido y dos cabinas activas  NO CONSUMIBLE 1,2 X

38
Micrófono con sistema inalámbrico alcance 30 metros de 

distancia.

2 unidades por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 1 X

38 Micrófono de mano + cable 
2 unidades por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 2 X



38 Stand para Micrófono Material
2 unidades por Centro de 

Protección Social
NO CONSUMIBLE 2 X

 29 de mayo de 2020

Datos Representante de la Unidad Operativa

Cargo:

Johana Patricia Rojas Ruiz

Profesional Equipo de apoyo a la supervision SDIS

Paola Jimena Bustos Gaitan

Coordinadora CPS Fundacion Obras de Misericordia

{{Sig_es_:signer1:signature}}   

Nombres y Apellidos:

Firma: 

Cargo:

Nombres y Apellidos:

{{Sig_es_:signer2:signature}}   Firma:

Fecha de verificación: 

Datos Representante de la Secretaria de Integración 

Paola Bustos G (29 May. 2020 17:07 CDT)
Paola Bustos G

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAx_IjKY7Sx9ZqRFxkLeKn3019XtBWCenH
https://adobefreeuserschannel.na1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAx_IjKY7Sx9ZqRFxkLeKn3019XtBWCenH
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DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: CENTRO DE PROTECCIÓN SOCIAL 

OPERADOR: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

No. Informe: 3

SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

CONVENIO  No. 2749 PLAZO: DIAS 

FECHA DE TERMINACIÓN: 2021
FECHA ACTA DE 

INICIO:

PERIODO DE 

INFORME:

SONIA GISELLE TOVAR JIMÉNEZ DEPENDENCIA:SUPERVISOR:

OBJETO CONTRACTUAL

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES ( DE 60 AÑOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE 

VULNERABILIDAD SOCIAL EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010- 2025

OBLIGACIONES GENERALES 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓNOBLIGACION  

1 Realizar el aporte acordado en el convenio de asociación. La Fundación Obras de Misericordia con Cristo construyendo vida, a través del centro de protección social 

Caminos de vida para el perodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2020,  aporta la suma de cincuenta y 

dos millones ochocientos setenta y dos mil sesenta y dos pesos  M/Cte.($52.872.062)

Ver DC:  centro de protección social caminos 

de vida/ Obligaciones generales / obligación 1

2 Disponer de todos los recursos establecidos en el anexo técnico. El centro de protección social Caminos de vida, para el el periodo comprendido entre el 1 al 31 de Mayo de 2020 

dispuso de los recursos económicos, de infraestructura y adecuación de ésta, así como documentos legales y 

demás garantías requirientes para la prestación del servicio.

Ver DC:  centro de protección social caminos 

de vida/ Obligaciones generales/ obligación 2

Verificado y soportado po la Secretraria Distrital de Integración Social N/A

13. Responder por todas acciones y omisiones imputables de su 

personal subasociados y proveedores, así como de personal al 

servicio de estos últimos. En caso de que se intente una acción o se 

presente una reclamación contra la SDIS por la cual deba responder 

el Asociado, aquella procederá a notificarle a la mayor brevedad para 

que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas 

necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el 

Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS 

la misma podrá hacerla directamente y el Asociado asumirá todos los 

costos en que se incurra por tal motivo.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

mayo del 2020, no se han presentado casos que causen perjuicios en la administración.

N/A

14. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos 

conceptos de cualquier suma  que  ésta le adeude. En todo caso la 

SDIS podrá realizar los actos procesales que sean indispensables 

para defender sus derechos.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

mayo del 2020, no se han presentado casos que causen perjuiciosos en la administración.

N/A

15. Facilitar la labor del supervisor, para el control y el seguimiento al 

cumplimiento del convenio, proporcionando  toda la información y 

documentación que se considere necesaria, así como acatar y aplicar 

de manera diligente las observaciones impartidas por el supervisor.

El centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de mayo 

de 2020, cumple con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y para fiscal, conforme al pago 

realizado en planilla aportes en línea para el mes de enero, el cual consta de veintiocho (28) trabajadores por 

contrato laboral, y el pago de aportes , parafiscales en planillas adjuntas a las cuentas de cobro allegadas por el 

personal vinculado por contrato de prestación de servicios, en razón a veintiseis (26) contratistas vinculados. . 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/Obligaciones generales/obligación 5

3 Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya 

lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad 

vigente. 

El centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2020, 

realiza los pagos oportunos correspondientes al talento humano, de acuerdo a la estructura de costos aprobada 

por la Secretaría Distrital de Integración Social dando cumplimiento a la siguiente obligación.

Pago al personal vinculado por contrato civil de prestación de servicios  y contrato a término fijo laboral.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/Obligaciones generales /obligación3

4 Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del 

convenio

En el centro de protección social Caminos de vida, suscribió  acta de inicio el día 117 de marzo del año 2020, por 

un plazo de 315 días.
Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones generales/Obligación 4

5 Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad 

social, integral y parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a 

que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de 

la 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos 

laborales pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, 

SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello de conformidad con las 

normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante 

certificación suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante  legal que se 

encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al 

Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios de Sena 

ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. Este 

requisito deberá acreditarse para el desembolso para cada uno de los 

pagos efectuados por la SDIS

El centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de mayo 

2020, se realizaron reuniones y/o capacitaciones en el marco de la ejecución del presente convenio.                                                                                                                                                        

E 26 de mayo se realiza reunión de lineamientos de presentación de informes convenios nuevos servicio social 

CPS 2020..

El dia 29 de mayo del 2020 se realiza reunion virtual  con jefes de enfermeria de los diferentes centros de 

proteccion social y jefes supervisores sobre soportes entregados por parte de los asociados en los informes 

mensuales por el área de salud.

El dia 05 de mayo se realiza reunion virtual con los delegados ambientales de los diferentes centros de proteccion 

social para tratar temas referentes al Plan Institucional de Gestion Ambiental 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones generales/ obligación 9.

6 Responder por los documentos físicos o magnéticos elaborados o 

entregados con ocasión de la ejecución del convenio, así como 

responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y 

registros propios de la institución para que reposen en la 

dependencia correspondiente de conformidad con los lineamientos 

establecidos en el componente de gestión documental. 

16. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio las 

contempladas en el presente anexo técnico y quellas indicadas por el 

supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

mayo del 2020, estuvo atento a las diferentes solicitudes inherentes al objeto y naturaleza del convenio.

N/A

OBLIGACIONES  DE CARÁCTER  TÉCNICO 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓNOBLIGACIÓN

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

mayo del 2020,  se da cumplimiento a la presente obligación, velando por la seguridad de los documentos de 

carácter financiero, los cuales se salvaguardan en la sede administrativa de la Fundación Obras de misericordia 

Con Cristo construyendo vida.

En cuanto a las hojas de vida, contratos de talento humano y demás documentos físicos o magnéticos reposan en 

la unidad administrativa del Centro de Protección social Caminos de vida.

Respecto a las historias sociales de las personas mayores se vela por la organización, seguridad y 

confidencialidad de las mismas. Lo anterior en armonía con los lineamientos dados por la Secretaria Distrital de 

Integración Social en cuanto a la gestión documental.

Así mismo se cuenta con el formato único de inventario documental (FUID), compuesto por las historias sociales 

de  las personas mayores activas y aquellas que presentaron un motivo de egreso según los lineamientos 

correspondientes a la gestión documental del centro de protección social; formato Afuera y formato planilla de 

entrega de documentos.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones generales/ obligación 6.

7 Mantener vigente la garantía única y las demás garantías 

establecidas en el anexo técnico, por el tiempo pactado en el 

convenio, así como de las modificaciones que se presenten en la 

ejecución de este. 

El centro de protección social Caminos de vida,  da cumplimiento a la presente obligación con la garantía en la 

póliza civil extracontractual y la póliza de cumplimiento suscritas inicialmente para el convenio en curso.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones generales/ obligación 7.

9.Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del 

convenio,  como comités técnicos, reuniones de socialización, 

capacitaciones, entre otras, en el marco de seguimiento a la 

ejecución del convenio y al cumplimiento de las obligaciones a cargo 

del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

mayo del 2020, no se han presentado casos que causen perjuicios en la administración

N/A

10. Presentar al supervisor-a del convenio los informes requeridos y 

soportes establecidos en el anexo técnico y protocolos de 

presentación  de  informes definidos por la Secretaría Distrital de 

Integración Social.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de mayo 

de 2020 se realiza envío virtual del informe técnico y financiero conforme al protocolo de presentación de informes 

operadores subsirección para la vejez PTC-PSS-015.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones generales/ obligación 10.

11. Responder ante las autoridades competentes por los actos u 

omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se 

cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del 

articulo 52 de la ley 80 de 1993 

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

mayo del 2020, no se han presentado casos que causen perjuicios en la administración.

N/A

12. Pagar a SDIS todas las sumas y costos que la misma deba 

asumir por razón de la acción que contra ella inicien terceros que 

hayan sufrido daños por causa del Asociado durante la ejecución del 

convenio.

8.Designar los miembros del comité técnico

El centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de mayo 

del 2020, no se realizaron cambios de los miembros designados para comité técnico.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones generales/ obligación 8.



1 Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo 

establecido en el anexo técnico. 

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de mayo al 

31 de mayo del 2020, presta el servicio a las personas mayores de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico 

así: 

*Área de trabajo social

Desde el área de trabajo social se realizó:

* Actividad con persona mayor "Envejcimeinto Feliz"

* Actividad con persona mayor "Una vida con proposito"

* Actividad con persona mayor "Intercambiando Roles"

*Área de psicología

Desde el área de psicología se realizaron las siguientes actividades: 

*Actividad "Apúestale a tu mente"

*Actividad "Musicoterapia"

*Actividad "Conexión afectiva"

*Actividad "Construyenco Caminos"

*Área de Enfermería:

Desde el área de enfermería se realizaron las siguientes actividades:

*Sensibilización a las personas mayores sobre autocuidado . 

*Sensibilización al talento humano auxiliares de enfermería sobre administracion segura de medicamentos.

*Área de Artes:

Desde el área de Artes se realizaron las siguientes actividades: 

*Actividad "Explorando tu creatividad"

*Actividad "Activa tu imaginación"

*Actividad "Séptimo arte"

*Área de Gerontología:

Desde el área de Gerontología se realizaron las siguientes actividades: 

*Actividad Autocuidado en el Envejencimiento ''Autonomia Sexual''

*Actividad Celebrando ''Piñata, Dia de la Madre'' 

*Actividad Identidad Personal '' Eucaristia Virtual'' 

*Área de Terapia Ocupacional:

Desde el área de Terapia ocupacional se realizaron las siguientes actividades: 

*Actividad "Circulo de Lectores"

* Actividad "Taller de Psicomotricidad"

* Actividad "Ergoterapia"

* Actividad "Cineforo"             

* Actividad "Acondicionamiento fisico"                                                                                                                                                                                                                      

*Área de Educación física:

Desde el área de Educación física se realizaron las siguientes actividades: 

* Actividad "Caminemos Junt@s"

* Actividad "Ejercítate sin límites"

* Actividad "Mis Juegos Favoritos"     

* Actividad "Tarde cultural"                                                                                                         

* Actividad "Dance fit".

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/Obligación 1

2 Formular el Plan de Atención Integral Individual -PAIIN - de cada 

persona mayor vinculada al servicio, así mismo el monitoreo del 

PAIIN, en los tiempos establecidos y con la orientaciones descritas 

en el presente anexo técnico

En el centro de proteción social Caminos de vida, para el periodo de tiempo Comprendido entre el 01 de Mayo al  

31 de mayo de 2020,  se realizaron  cuarenta y seis (46) monitoreos del PAIIN  al Plan de Atención Integral 

Individual PAIIN. 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 2

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de mayo  al 

31 de mayo del 2020, se realiza envío del caso susceptible de egreso el día primero  (01) de Junio  del  2020, a la 

líder del equipo de validación de condiciones Gladys Patricia Gómez López.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 5

3 Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan 

de Atención Institucional - PAI - dando cumplimiento a lo señalado en 

el presente anexo. 

El centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de Mayo al 31 

de mayo del 2020,  se realizó envio del plan de atención institucional PAI conjunto al marco conceptual y 

estrategia de promocion de buen trato y convivencia el día 17 de abril del año 2020, donde se recibe por parte de 

SDIS correo para corrección en día 21 de Mayo del 2020, posteriormente para ello se envia correcciones el día 1 

de Junio del 2020 el cual se encuentra en espera de aprobacion.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 3

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las 

personas mayores mínimo cada tres meses en el formato indicado 

por la SDIS y de conformidad con las orientaciones descritas en el 

presente anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de  Mayo al 

31 de Mayo del 2020, se registra en Historia Social treinta y cuatro (34) seguimientos por parte de cada área 

profesional de la Institución, se realizan diez y ocho (18) intervenciones individuales por el área de Psicología y 

por el área de Gerontología Once (11) intervenciones individuales.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 4

5 Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de 

egreso por superación de condiciones al supervisor del convenio en 

los casos que aplique

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de mayo al 31 

de mayo del 2020, se implementan acciones encaminadas a garantizar la atención en salud para las personas 

mayores, que incluyen tramites en salud y aquellas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad asi 

como aquellas con ocacion de la contingencia de covid-19

Durante el mes de mayo  del presente año se realizó el cumplimiento de citas y procedimientos a saber:

Consulta de cronicos  24  se llevó información al puesto de salud y se formularon.

Consulta de infectologia 2 atendido en telemedicina.

Consulta medicina general  43  atendidos en el hogar.

Consulta Psiquiatria  34 atendidos en telemedicina                                                                                        

Total: 103                                                                          

Se realizó toma de tensión arterial a los adultos mayores del CPS Caminos de Vida diagnosticados con 

Hipertensión arterial los dias: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 

26, 27, 28, 29, 30, 31 de mayo del 2020.                                                                                                                                                                                                                                                       

Se realizó toma de glucometrías a las personas  mayores del CPS Caminos de vida diagnosticadas con Diabetes 

insulinodependiente  los días: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 

26, 27, 28, 29, 30 y 31  de mayo del 2020.

Con ocacion de las acciones encamanidas a contener la propagacion del covid-19 en el centro de proteccion 

social  Caminos de Vida se han implementado estragecias como capacitaciones por parte de los auxiliares de 

enfermeria hacia las personas mayores, lavado de manos cada 3 horas, entrenamiento en como estornudar y 

toser entre otras mas, se ha dispuesto de dispensador de gel antibacterial, se doto de overoles antifluidos y 

monogafas, aspersiones con hipoclorito de sodio y supervision constante del cumplimiento de estas medidas. 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 8

6 Socializar durante el primer (1) mes de ejecución del convenio el 

pacto de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos 

establecidos en el presente anexo, y garantizar la implementación de 

este durante la ejecución del convenio.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de mayo y el 

31 de mayo del año 2020, se realizó socialización al pacto de convivencia institucional  promocionando el buen 

trato y previniendo violencias, con la persona mayor Daniel Roa quien ingresó el día 26 de mayo del presente año.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 6

7. Contar en la prestación del servicio a las personas mayores con 

los medios de comunicación e información establecidos en el 

presente anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

Mayo de 2020, se cuenta con dos computadores de uso exclusivo de las personas mayores con acceso a internet 

y biblioteca institucional.

De igual forma se cuenta con teléfono celular de uso exclusivo de las personas mayores, página de Facebook 

"caminos de vida" y grupo de WhatsApp para comunicación con familias.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 7

8 Implementar todas las acciones descritas en el presente anexo 

técnico que garanticen la atención en salud para las personas 

mayores.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de Mayo al 

31 de Mayo del 2020, se encuentra en proceso de construcción para aval de la Secretaria Distrital de Integración 

Social, proyectado el envío para el 15 de mayo del 2020.  Teniendo en cuenta la situación actual de pandemia se 

realiza el día 31 de Mayo del 2020 reunión con referentes familiares y/o sociales a través de videollamada. 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 11

9 Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio, el plan 

de cuidado y su respectivo seguimiento de cada persona mayor, el 

cual estará liderado por el área de enfermería.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo Comprendido entre el 1 al 31 de 

mayo del 2020 no se  realizó elaboracion de plan de cuidados nuevos ya que no se presentaron ingresos en el 

mes de abril de la presente anualidad.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo Comprendido entre el 1 al 31 de 

mayo del 2020 se realizaron 46 seguimientos a planes de cuidado.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de Atención 

Integral/ Obligación 9

10. Realizar la (as) salida (as) lúdico-recreativa (as)durante la 

ejecución del convenio, dando cumplimiento a lo señalado en el 

presente anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

Mayo del 2020,  proyectó la primera salida lúdico recreativa de la siguiente forma: Elaboración y proyección de la 

propuesta del 01 al 05 de Junio; envío al lider del equipo de asistencia técnica por correo electronico para revision 

de la propuesta y posterior aval de la misma, se programó para el 10 de junio del 2020 respectivo aval. 
N/A

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD. 

11 Presentar al segundo mes de ejecución del convenio una 

estrategia de intervención con familias acorde a las especificidades 

descritas en el numeral Atención Integral para el Desarrollo Humano - 

eje de atención familia.

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos establecidos de 

“Operación entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales 

de SDIS, Vigilancia nutricional y seguimiento nutricional y Promoción 

en estilos de vida saludable (alimentación, nutrición y actividad 

física)”; y los documentos y  formatos asociados a estos, que se 

encuentran publicados en la página web de la  Secretaria Distrital  de 

Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG; así mismo el 

asociado deberá mantener actualizados y disponibles para 

verificación del equipo de supervisión.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, la 

nutricionista realizó el ingrese a la pagina web de la SDIS para revisar y descargar los formatos y protocolos 

descritos en el sistema integrado de gestión para dar cumplimiento en los procedimientos establecidos de 

“Operación entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia nutricional y seguimiento 

nutricional y Promoción en estilos de vida saludable (alimentación, nutrición y actividad física)”; y los documentos 

y formatos asociados a estos, que se encuentran publicados en la página web de la Secretaria Distrital de 

Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG; así mismo el asociado tendrá la documentación 

actualizada y disponibles para verificación del equipo de apoyo a la supervisión. Se anexa pantallazo de la carpeta 

de formatos del área de nutrición en el escritorio del computador de nutrición y cuadro en Excel con los formatos y 

su respectivo código.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 1

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, se 

tiene publicado formato de modificación alimentaria anterior en espera del aval de los ciclos de menús con los 

ajustes respectivos.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 4

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde 

el primer día de ejecución del convenio, hasta que la SDIS genere la 

aprobación de la misma, con el fin de garantizar el aporte de energía 

y nutrientes de la población atendida.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, esta 

implementando la minuta patrón y ciclos de menús establecida por la SDIS.

 Se envió correo electrónico a la subdirección de vejez, nutricionista de supervisión y equipo técnico de la opción a 

elegir por el centro de protección social, se anexa pantallazo del envió el segundo día de inicio del convenio. Y el 

pantallazo del envió de los ciclos de menús y su respectivo análisis químico.

 Se adjuntan los siguientes formatos FOR-PSS-175 Formato plan de compras semanal asociados y FOR-PSS-

226 Formato plan de compras consolidado mensual asociados.

 Evidencias fotográfica de la publicación de los ciclos de menús en área de cocina y comedor.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 2

3. Diseñar la minuta de alimentos (minuta patrón, ciclo de menús y 

análisis de aporte nutricional) conforme a las especificaciones del 

anexo técnico y realizar los ajustes necesarios, hasta generar el aval 

de la SDIS. Así mismo, realizar el suministro alimentario conforme a 

la minuta de alimentos aprobada por la SDIS, lo anterior en caso que 

el asociado construya o ajuste la minuta

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, se 

realizaron los ajustes al ciclo de menús del cps obras de misericordia el cual se envió al correo electrónico a la 

subdirección de vejez, nutricionista de supervisión y equipo técnico en los tiempos establecidos según anexo 

técnico. Se adjunta evidencia pantallazo del envió.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 3

4. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias 

conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico 

“Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o 

de preparaciones”.

5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos 

nutricionales, multivitamínicos y espesantes, a las personas mayores 

que por sus necesidades de salud o nutricionales así los requieren.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, no 

ofrecio sumpementos, complementos, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores.

N/A



En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el  1 y el 31 de 

mayo del 2020, cuenta con la dotación y mobiliario general establecidos en el anexo técnico para las áreas 

administrativas, lo cual se estipula en la tabla  23 del documento consiganado en la obligacion 4 que incluye área 

de recepción, espacios de reunión y atención a redes familiares y/o sociales,area de alistamiento al talento 

humano y archivo,la implementacion de los elementos faltantes para el cumplimiento de la dotacion de las 

habitaciones se proyecta para el mes de Junio 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 4

2. Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores 

se preste en el- los inmueble(s) y áreas ofertadas avalados por la 

Subdirección de Plantas Físicas  de la SDIS.

Se presta el servicio en el inmueble avalado por la Subdirección de plantas físicas, el día 3 de marzo de 2020 y se 

adjunta soporte de mejoras implementadas en zona de aislamiento.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 2

3. Cumplir con los requisitos “MÍNIMOS HABILITANTES y 

NECESARIOS” durante la ejecución del convenio, garantizando 

ambientes sanos y sin barreras arquitectónicas que permitan el libre 

desplazamiento al  interior de las instituciones  y un fácil acceso a las 

diferentes áreas de atención.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido entre el  1 y el 31 de mayo del 

2020, cumple parcialmente con los requisitos necesarios  confome al anexo tecnico numeral 2.2.3.3.1, las cuales 

se verifican dentro de los 30 días suscrita el acta de inicio, es decir 17 de abril de 2020, periodo en el cual por el 

Decreto 531 del 8 de abril , 538 del 12 de abril de 2020  expedido por el gobierno Nacional  en mitigación de la 

propagación del pandemia COVID 19 limitó la movilidad de los ciudadanos  junto con la cuarentena para todo el 

terrirorio Nacional, en consecuencia durante este perido no se logró realizar la adquisicción de los materiales que 

se requieren para las mejoras estructurales y no se logró la contratación del personal para la ejecución de las 

mismas, máxime que se requiere garantizar la salud de los adultos mayores por lo cual se encuentra suspendido 

el ingreso a personal a las instalaciones por ser población de especial atención frente a las medidas de seguridad 

sanitaria lo cual es posible evidenciar en el documento¨Implementacion pendientes Aval de plantas fisicas¨ , se 

han cumplido 18 items de 43  pendientes en cata de revision de plantas fisicas 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 3

4. Suministrar los elementos y mobiliario en los tiempos y 

requerimientos establecidos en el anexo técnico, los cuales deben 

estar en optimas condiciones durante la ejecución del convenio

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 y el 31 de 

Mayo del 2020 cuenta con el plan de emergencias y contingencias institucional, dando continuidad al avalado en 

el mes de julio del 2019.

Enfermeria implemento protocolo de acompañamiento para traslado al servicio de urgencias,citas medicas  y 

tramites medicos, como tambien el traslado de personas mayores entre centros de proteccion social.

Es adjuntado el Plan de ACCION covid-19 C.P.S. Caminos de Vida 

Se adjunta plan de emergencias y contingencias 2020

Se adjunta evidencia de envio plan de mergencias y contingencias 2020 

Se adjunta acta seguimiento plan de emergencias y contingencias 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 7

5. Suministrar los elementos de aseo personal a todos los 

beneficiarios con las características y periodicidad establecidas en el 

anexo técnico

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

Mayo de 2020, se da cumplimiento a la presente obligación, haciendo entrega de kit de aseo personal para las 

personas mayores el día 30 de Mayo de 2020, de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico, 

teniendo en cuenta la periodicidad de cada uno.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 5

6. Disponer en cada Centro de Protección Social de un Botiquin tipo 

B de fácil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la resolución 

705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la 

derogue o modifique

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el  1 y el 31 de 

mayo del 2020,  dispone de un botiquín tipo B, ubicado en un lugar visible, el cual cuenta con un stock de insumos 

y dispositivos médicos, los cuales se verifican de forma mensual, teniendo en cuenta la resolución 705 del 2007.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 6

7. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan 

de Emergencias y Contingencias para el Centro de Protección Social 

de conformidad con lo establecido en el anexo técnico y garantizar su 

implementación sobre la ejecución del convenio

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de mayo 

de  2020, se cuenta con servicio de vigilancia privada las 24 horas al día, dando cumplimiento a la presente 

obligación, así mismo se cuenta con el recurso técnico de cámaras de vigilancia aportadas por el operador.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 10

8. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la 

autoridad Distrital o Municipal correspondiente de conformidad con lo 

establecido en el anexo técnico

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el  1 y el 31 de 

mayo del 2020 se encuentra  con la certificación de parte de bomberos del municipio de Fusagasugá, certificación 

vigente hasta el día 12 de septiembre del  2020.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 8

9. Contar y ejecutar con los protocolos de seguridad establecidos en 

el anexo técnico 

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de mayo y el 

31 de mayo del 2020 se cuenta con los protocolos de seguridad, avalados en el año 2019 se proyecta envió para 

el 15 de abril del 2020 y posterior socialización ,en aras de su ejecución se realiza socialización de protocolo de 

evidencia o sospecha de maltrato y protocolo de casos fortuitos, egreso e ingreso de las personas mayores y 

personal externo, lo anterior con el talento humano de la institución y liderado por las áreas de trabajo social y 

psicología.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 9

10. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos 

en el anexo técnico y la normativa vigente.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 de al 31 de mayo de 2020, 

se anexa registro fotográfico de dotación de los auxiliares del servicio de alimentos.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 13

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y 

sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros de 

conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 y el 31 de 

mayo, se garantizan las condiciones para la prestación del servicio, y ademas se proyecta la totalidad  de acciones 

pendintes para el trancurso del mes de Junio se soportan con evidencia de implementación de las mejoras 

pendientes y al alcance de cumplimiento teniendo en cuenta la emergencia sanitaria del COVID 19 implementada 

por el Gobierno Nacional y protocolizada en standares enviados por la SDIS, como caso fortuito para cumplir con 

las mismas en el periodo que determina el anexo técnico (30 días firmado el acta de inicio)

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/Obligación 1

11. Garantizar la prestación y el pago de los servicios públicos en los 

términos establecidos en el anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de mayo 

de 2020, garantiza el suministro de los servicios púbicos para la ejecución del presente convenio, así como el 

pago oportuno de los mismos, incluyendo el servicio del gas el cual es suministrado en pipeta y el pago a la 

empresa de residuos hospitalarios y similares.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 11

11. Garantizar durante toda la ejecución del convenio el concepto 

sanitario  favorable del centro, en caso de contar con concepto 

favorable con requerimientos el asociado debe presentar carta 

radicada a la entidad sanitaria y gestionar el proceso de visita en un 

plazo máximo de tres (03) días hábiles a partir de la firma del acta de 

inicio así mismo implementar las acciones correspondientes para 

subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, se 

anexa acta de visita sanitaria al centro de protección social con vigencia hasta septiembre de 2020.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 11

12. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios 

establecidos en el anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, el 

CPS cuenta con los elementos mínimos, hace falta adquirir algunos utensilios para lo cual no afecta la operación 

del servicio de alimentos. Se anexa Tabla # 30. Relación equipo y utencilios minimos del componente nutricion y 

salubridad.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 12

13. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con 

la dotación mínima requerida para la prestación del servicio de 

alimentación de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, se 

realizo el ajuste a la guía de capacitación de BPM. Anexo cuadro en Excel de las fechas de documentación de 

proveedores y manipuladoras de alimentos.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 16

14. Ajustar, divulgar e implementar el Plan de Saneamiento – PS 

durante la ejecución del convenio, de acuerdo con los lineamientos 

del componente de salubridad establecidos en el anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 de al 31 de mayo de 2020, el 

documento se ajusto por parte del técnico ambiental y se envio en el termino correspondiente, se llevan a cabo el 

diligenicamiento formatos que corresponden al PSB los cuales van anexos como evidencia del cumpmiento de la 

obligación, se anexa pantallazo del envio.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 14

15. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al 

cumplimiento del presente anexo, proporcionando la información y 

documentación que se considere necesaria en los tiempos 

establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y 

recomendaciones de la supervisión.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, 

recibio visita del equipo de apoyo a la supervisión por video llamada y via telefonica y se facilito a la supervisora 

los documentos, fotos del área de nutrición salubridad y como evidencia de mas información se den respuesta a 

las 15 obligaciones anteriores.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 15

16. Las demás descritas en el presente anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, para 

este periodo no se registro ingresos ni traslados de personas mayores por lo tanto no se registro informacion en 

formato de actuaciones, se incluye el formato de consentimiento informado de la persona mayor Jairo Toro, acta 

de reporte mensual de los PAIIN, no se anexa reporte e seguimiento nutricional no aplica para este mes. Se 

adjunta base de datos de reportes de evaluación del estado nutricional de las personas mayores.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 7

6. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones 

especiales en fechas como viernes santo, día del padre, día de la 

madre, día de amor y amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31 de 

diciembre, entre otras. Así mismo, una preparación especial por mes 

para la conmemoración de los cumpleaños de los participantes. Estas 

preparaciones deben ser programadas, en cada uno de los servicios 

sociales de manera previa y enviadas mínimo quince (15) días 

calendario antes del evento para su revisión por parte del equipo 

técnico de la subdirección para la vejez de la SDIS.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, no 

se realizó preparaciones especiales en este mes.

N/A

7. Realizar la valoración inicial por nutrición y seguimientos 

nutricionales de las personas mayores, de acuerdo a la periodicidad 

establecida en el anexo técnico, registrar la información en los 

formatos correspondientes y realizar el reporte oportuno a la 

Subdirección para la Vejez.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, se 

realizo reunión para socializar lo pertinente a la operación del servicio de alimentación, formatos a diligenciar y 

demás temas sobre BPM, se anexa Acta.

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 10

8. Diseñar, implementar y evaluar la estrategia de Información 

Educación y Comunicación, conforme a las especificaciones 

descritas en el subcomponente de promoción de estilos de vida 

saludable; así mismo, mantener a disposición del equipo de 

supervisión las evidencias descritas en el presente anexo técnico.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, la 

nutricionista del CPS Caminos de vida envio estrategia IEC teniendindo en cuenta el tiempo establecido en el 

anexo técnico 30 dias contados a partir del acta de inicio, se adjunta pantallazo del envió. Para este periodo no 

aplica sensibilización.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 8

9. Implementar desde el inicio de la ejecución del convenio el 

procedimiento “Operación entrega de apoyos alimentarios a los 

servicios sociales”, instructivos y formatos publicados en el Sistema 

de Gestión SIG de la página web de la SDIS.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, se 

da cumplimiento al seguimiento de la operación del servicio de alimentos llevando a cabo entrega de los alimentos 

bajo los parámetros buenas practicas de manipulación de alimentos por parte de los manipuladores de alimentos, 

se realizo el diligenciamiento de los formatos correspondientes los cuales van como evidencia de ello, no se realizó 

diligenciamiento del formato de desnaturalización debido que no presentaron alimentos para ello. no se presento 

alimentos se adjunto Registros fotográficos de alimentos dando cumplimiento a la normatividad, toma de muestras, 

lavado de manos, avisos alusivos y demarcación, almacenamiento de alimento y almacenamiento interno de los 

equipos de fríos

Ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de nutrición y 

salubridad/ Obligación 9

10. Socializar al personal del servicio de alimento durante la  

ejecución  del  convenio el procedimiento “Operación entrega de 

apoyos alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y formatos 

publicados en el Sistema de Gestión SIG de la página web de la 

SDIS.
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Anexos : A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

16. Garantizar el suministro de los elementos requeridos para la 

prestación del servicio establecidos en el presente anexo técnico.

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de mayo 

del 2020, dispone de: 

Vehículo camioneta Van con placa MRX 142 Chevrolet, blanco perla, modelo 2011, tecnomecánica con vigencia 

al 06/10/2020. Soat vence 04/10/2020.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 5

3 Coordinar con el supervisor del convenio los ingresos, egresos, 

novedades ubicaciones y traslados que se requieran con la población 

institucionalizada (previo estudio).

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de Mayo al 

31 de Mayo del 2020, se presenta  fallecimiento de la persona mayor institucionalizada Luis Alberto Perdomo el 

día 19 de mayo del 2020. Así mismo se registra ingreso por traslado la persona mayor Daniel Roa Gil remitido del 

CPS Francisco y Clara el día 26 de mayo del 2020.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 3

4 Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones 

necesarias para la prestación del servicio.

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 de mayo al 

31 de mayo del 2020. no se realizaron procesos de afiliación ni traslado ante sistema de salud, la persona mayor 

Daniel Roa Gil quien  ingreso el dia 26 de mayo 2020 se encuentra afiliado al sistema de salud CONVIDA-S de 

Fusagasuga para lo cual se da continuidad.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 4

5 Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas 

mayores a las diferentes actividades que se requieran 

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de mayo 

, se realizaron solicitudes de reemplazo de personal, se realizo vinculación conforme al l convenio 2749-20.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 8

6 Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de 

manera oportuna.

El centro de protección social Caminos de vida, garantizó el servicio funerario para los adultos mayores 

institucionalizados, cancelado y manteniendo vigente la póliza exequial durante el periodo comprendido entre el 01 

al 31 de mayo del 2020.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 6

7. Garantizar el talento humano mínimo requerido para la ejecución 

del convenio desde el inicio de su ejecución.

En el centro de protección social Caminos de vida, garantizó para el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo  

del 2020, contrato  el talento humano requerido para la prestación del servicio, según la estructura de costos de la 

Secretaria Distrital de Integración Social. 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 7

8. Informar oportunamente los cambios del talento humano al-la 

supervisor-a del convenio y presentar los documentos de la persona 

con quien se efectuará el reemplazo dentro de los 2 días hábiles 

siguientes para su revisión de conformidad con lo establecido en el 

presente anexo técnico.

No se desarrollaron actividades distintas al objeto y naturaleza del convenio N/A

9 Pagar los salarios, honorarios o prestaciones sociales a que haya 

lugar al personal contratado, de conformidad con la normatividad 

vigente 

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de mayo  

del 2020, cumple con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y para fiscal en razón a quien 

contratistas vinculados bajo término de prestación de servicios y 28 trabajadores vinculados bajo contrato a 

término fijo. 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 9

10. Entregar antes de la finalización de ejecución del convenio el 

archivo de las historias sociales activas de los participantes del 

servicio a la Secretaría Distrital de Integración Social.

El convenio de asociación N°2749-2020 sigue vigente para el periodo comprendido del 01 al 31 de mayo N/A

11. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro de Protección Social Caminos de Vida 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:  

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido entre el  1 y el 31 de mayo del 

2020, se suministraron los insumos y elementos necesarios para la limpieza y desinfección de  las distintas áreas,  

(Administrativas, unidades habitacionales, áreas comunes, salones, baños, cocina, comedor, depósito de residuos 

sólidos, hospitalarios y demás áreas que se encuentran en la prestación del servicio) y/o utencilios,así mismo, se 

suministraron los insumos requeridos para la  limpieza y desinfección de ropa, prendas y lencería de las personas 

mayores,se adjunta soporte de solicitud. 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 13

12. Garantizar la dotación de vestuario de las personas mayores en 

los términos descritos en el anexo técnico.

no aplica N/A

13. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional 

para realizar todas las actividades necesarias para mantener las 

instalaciones en óptimas condiciones de limpieza e higiene

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Mayo de 

2020, se garantizó la entrega de elementos para la adecuada prestación del servicio y ejecución del convenio 

2749-2020 según lo contemplado en el anexo técnico con el fin de asegurar el óptimo desempeño de su 

prestación en el servicio. 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 16

14. Garantizar el suministro de los elementos de aseo personal para 

los participantes durante la ejecución del convenio

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

Mayo 2020, se garantiza el suministro de los elementos de aseo a los participantes del servicio en Centros de 

Protección Social, realizando entregas según lo descrito en el anexo técnico.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 14

15. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar 

todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el 

presente anexo. 

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de 

Mayo de 2020, garantiza el suministro de los elementos necesarios para el desarrollo de las actividades y talleres 

de manera parcial, teniendo en cuenta la contigencia que actualmente atraviesa nuestro país, siendo esta una 

dificultad para la adquisición de la totalidad de los elementos, sin embargo no se ha afectado la prestación del 

servicio a las personas mayores, se ha dado continuidad a la ejecución de actividades.  

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente de ambientes 

adecuados y seguros/ Obligación 15

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

En el centro de protección social Caminos de vida, se da cumplimiento a la presente obligación, brindando reporte 

de novedades mensuales (Actuaciones de estado, actuaciones de seguimiento y actuaciones de intervención), al 

primer (día hábil del mes de Mayo del 2020 (posteriormente se envía con correcciones el día 03 de Mayo) por 

medio de correo electrónico ante la Subdirección para la Vejez, Secretaria Distrital de Integración Social.

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 2

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el anexo 

técnico 

En el centro de protección social Caminos de vida, se encuentra bajo el direccionamiento estratégico de la 

Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida, contando con una misión, visión,  política y 

objetivos soportados en principios y valores corporativos, bajo el marco de la política pública de envejecimiento y 

vejez, y demás políticas que convergen en la prestación del servicio; la plataforma estratégica se encuentra 

publicada y visible en el centro de protección social.

asi mismo desde el area de enfermeria se adjunta la matriz de accidentalidad, morbilidad y mortalidad reportando 

un evento de hospitalizacion 2020. 

En cuanto al plan respiro al cuidador se realiza socialización de diagnósticos psiquiátricos con personal de 

cuidadores, liderado por el área de psicología. 

Desde el área de Terapia Ocupacional se realiza Sensibilización dirigida a la Auxiliar de T.O., el dia 18 de Mayo de 

2020, "Estrategias de Intervención".

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones de gestión administrativa/ 

Obligación 1

2 Realizar oportunamente los reportes de novedades mensuales 

manteniendo la base de datos de la población actualizada 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

1 Socializar e implementar las políticas, 

planes,programas,procedimientos, instructivos, formatos y 

lineamientos ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de 

la SDIS 

El centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 y el 31 de Mayo 

del 2020, para dar cumplimiento a a esta obligación desarrollo las siguientes actividades:  formato de registro 

medición y control de R.S., formato certificado recoleción residuos sólidos,formato rh1, se adjunta evidencia de 

envio de delaracion de compromiso PIGA con fecha del 23/05/2020 

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente Gestión 

ambiental/ Obligación 01

2 Diseñar y garantizar la implementación de los documentos Plan de 

Saneamiento Básico -PSB, Plan Institucional de Gestión Ambiental - 

PIGA y Plan de Gestión Ambiental de Residuos Hospitalarios y 

similares en el Centro de Protección Social, de conformidad con lo 

establecido en el presente anexo técnico

En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo de tiempo comprendido entre el   1 y  31 de 

Mayo del 2020, dio cumplimiento a la  obligación,diligenciando los formatos de identificacion de plagas con fecha 

de diligenciamiento del 26/05/2020, formato de limpieza y desinfeccion con fefcha de diligenciamiento del 

26/05/2020, formato de hermeticidad con fefcha de diligenciamiento del 26/05/2020, elementos en desuso con 

fefcha de diligenciamiento del 26/05/2020 y manifiesto de recoleccion de residuos hospitalarios con fefcha de 

recoleccion del 04/05/2020. El comite GAGAS  se llevo a cabo el dia  30/05/2020  soporte de envio de plan de 

Saneamiento Basico con fecha de envio del 6 /05/2020  , asi como se garantiza el cumplimiento del programa de 

control de plagas adjuntando soporte de Fumigacion con fecha del 05/05/2020 , se adjunta formato de 

seguimiento a soluciones desinfectantes.    

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente Gestión 

ambiental/ Obligación 02

3 Promover estrategias de divulgación y socialización en temas 

inherentes a la gestión ambiental, dirigidos a las personas mayores 

del servicio y al talento humano, de conformidad con lo establecido 

en el componente ambiental del anexo técnico.

"En el centro de protección social Caminos de vida, para el periodo comprendido entre el  1 y el 31 de mayo da 

cumplimiento a esta obligación 

*El día 4 de mayo se realiza la fabreicacion de materas en material reciclado 

*El dia 5 de mayo se realiza jornada de fumigacion 

*El dia 6 de mayo  se da inicio a las jornadas de lavado de manos 

*El dia 6 se realiza remarcacion de las señalizacion y cambios de nivel 

*El dia 7 de mayo se lleva a cabo la instalacion de dispensadores faltantes en la unidad operativa 

*El dia 10 de mayo se relaiza la instalacion de los sitemas de pasamanos faltantes 

*El dia 7 de mayo se raaliza el apagon ambiental

*El dia 11 de mayo se realiza capacitacion sobre medidas de seguridad a el personal de servicios generales "    

ver CD: centro de protección social caminos de 

vida/obligaciones de carácter técnico/ 

obligaciones del componente Gestión 

ambiental/ Obligación 03
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1er.  APELLIDO  2do.  APELLIDO 1er.  NOMBRE 2do.  NOMBRE 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD OBSERVACIONES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 AGUILAR SERRANO VICENTE 4435287 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

2 ALARCÓN MARIA CATALINA 23674885 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

3 ALEJO ROMERO EMILIANO 19165805 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

4 BAQUERO PRIETO CARLOS RAMIRO 19300931 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

5 BARRAGAN DE IDOATE MARÍA STELLA 20165581 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

6 BELLO TAUTIVA VIVIANA 1115911272 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

7 BERNAL ROMERO JOSE DANIEL 2862971 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

8 BETANCOURT ROMERO MARIA ENCARNACIÓN 20397646 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

9 BIEIRA FABRICIO 3299331 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

10 BUITRAGO MATILDE 41548129 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

11 CABAL CASTAÑO JOSE APOLINAR 128297 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

12 CAMPOS BARRERO LUCILA 20146380 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

13 CANO JORGE ALBERTO 19086044 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

14 CARDENAS MARINA 20105090 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

15 CASTRO EZEQUIEL 19092608 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

16 CAUCHA MANUEL SALVADOR 19136954 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

17 CORREA SALDARRIAGA JORGE MARIO 3425507 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

18 CRUZ TORRES LUCAS 17053377 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

19 DIAZ SANCHEZ OSWALDO 2868211 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

20 DIAZ LOPEZ LUCILA 23936634 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

21 DÍAZ MARÍA TERESA 35468045 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

22 ECHAVARRIA RAMIREZ JULIO CESAR 19235878 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

23 ECHEVERRI RUIZ JOSE OLMEDO 1393204 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

24 ENCISO ENCISO JULIO CESAR 447108

H H P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

PERSONA MAYOR QUIEN INGRESA EL DIA 3 DE 

MAYO 2020 AL CENTRO DE PROTECCION 

SOCIAL TRAS PROCESO DE HOSPITALIZACION  

. 

25 ESPITIA BUITRAGO GERMAN 165428 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

26 ESTRADA VELAZQUEZ CUTNAR 6435648 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

27 FORERO ALBAN EVANGELINA 31222963 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

28 GARCIA GIRALDO ELISIO 7504249
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

29 GARCIA ALFONSO 3266044 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

01 DE MAYO AL 31 DE MAYO 2020

No. 

Periodo 

Modalidad o Dependencia Moderada

Secretaria Distrital de Integración Social                                                

Proyecto 1099 " Servicio Social Centro de Protección"

PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa Caminos de Vida

Cupos 



30 GARZON RAMIREZ PEDRO IGNACIO 19286713 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

31 GIL OROZCO ANA WUALDINA 51696001 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

32 GIL MYRIAM 41757810
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

33 GONZALEZ VICTOR MANUEL 170416 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

34 GRAJALES MONTOYA ESTER SOFIA 21223497 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

35 GUERRA MARIN TERESITA DE JESUS 24709209 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

36 GUERRERO PALOMINO CARLOS ARTURO 13256605 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

37 GUZMAN JESUS MARIA 3620249 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

38 HERRERA SIERRA ABDIAS 17078845 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

39 IDOATE BARRAGAN RICARDO 19312490 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

40 LOAIZA CABEZAS SEVERIANO 2271954 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

41 LOPEZ ALARCON EMELINA 35461153 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

42 LOPEZ GARCIA GLORIA AMPARO 51661413 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

43 LOPEZ GARCIA AMPARO 41784474 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

44 LOPEZ RODRIGUEZ OMAR 17070385 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

45 LOPEZ CUBIDES ROBERTO ARTURO 4125535 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

46 MALDONADO MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 20167243
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

47 MANCERA SANTOS MARIA

DE LOS 

ANGELES 41361995
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

48 MARTINEZ JESUS ANIBAL 5582788 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

49 MARTINEZ CEPEDA JULIA INES 41530320 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

50 MELO CASALLAS LUIS 1069432174 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

51 MENDIETA VILLA JOSE ORLANDO 19104944
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

52 MESA PAULINA 24472617 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

53 MOGOLLON RODRIGUEZ HERIBERTO 6077879 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

54 MONTENEGRO ALICIA 20315031 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

55 MORA BERNAL MARIA AMALIA 20006376 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

56 MORENO FONSECA GUILLERMO 17150952 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

57 NAVARRETE PEÑA MYRIAM 51647959 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

58 NEIRA MIGUEL ANTONIO 19058845 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

59 NIETO CUERVO JOSE ABELARDO 17091825 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

60 ORJUELA SABOGAL JOSE ROBERTO 2903799 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

61 ORTIZ TERESA 1032437011 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

62 OSPINA BLANDON HECTOR HERNANDO 6232672
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P



63 PERDOMO CALDERON LUIS ALBERTO 19124594

P P P P H H H H H H H H H H H H H H H F F F F F F F F F F F F
PERSONA MAYOR QUIEN ES HOSPITALIZADO 

DESDE EL DÍA 05 DE MAYO  2020  Y FALLECE 

EL 19 DE MAYO 2020.

64 PINTO CHOLO RAUL ARTURO 19266018
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

65 PINTO CHOLO JULIO CESAR 19136447
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

66 PORTILLA MANUEL 5815392 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

67 PRIETO EVELIA 20272947
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

68 PUENTES CONCEPCION 21162168
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

69 PULECIO MARÍA AMINTA 41409847 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

70 QUIMBAYO CABEZAS JULIO 1030649821 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

71 RAIGOZA CIFUENTES ENIVER 10069720 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

72 RAMIREZ ANTONIO 17011005 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

73 RAMIREZ RAMIREZ SIMON 316244 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

74 REINA MANTILLA GUSTAVO 19107079 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

75 RENGIFO URREA JAIME 6079190 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

76 RIVERA JORGE 3171278
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

77 RODRIGUEZ JOSE GUILLERMO 1015454366
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

78 RODRIGUEZ OSTOS JOSE DEL CARMEN 17063833 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

79 RODRIGUEZ DE BECERRA MARIA DEL CARMEN 20330370
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

80 RODRIGUEZ MARÍA LIGIA 1032450731
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

81 ROJAS MACHADO ELVIA 28812657 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

82 ROMERO HERNANDEZ MARCO ANTONIO 19160450 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

83 ROMERO BEJARANO HIGINIO ISMAEL 19151341 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

84 ROZO FORERO ALVARO ALFONSO 17134423 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

85 RUIZ PEREZ ANTONIO JOSE 8248222 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

86 SALAZAR ANA TULIA 28527296 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

87 SANCHEZ JOSE ANCIZAR 3049804 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

88 SANDOVAL RODRIGUEZ JAIRO 19340223 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

89 SILVA ENCARNACIÓN 52788325 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

90 SILVA CARMEN LILIA 41317836 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

91 SOLANO PEÑA MARIELA 51883271 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

92 SOSA SUAREZ JESÚS ANTONIO 3145825
P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

93 TORO GUTIERREZ JAIRO 12097906 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

94 TORRES LEONARDO 5662273 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

95 VALDERRAMA TAUTIVA JAIME 17079282 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P



96 VARGAS JOSE ORLANDO 10160404 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

97 VELA MAHECHA LUIS ANTONIO 3286086 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

98 VILLARRAGA CARRASCO ARMANDO RENE 19406966 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

99 ZAMBRANO ANDRES 172009 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

100 ZUÑIGA FLOR DE MARÍA 41541021 P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

101 ROA GIL DANIEL 17144193

P P P P P P

PERSONA MAYOR QUE INGRESA AL CPS 

REMITIDO BAJO CONCEPTO DE TRASLDAO 

DEL HOGAR FRANCISCO Y CLARA EL DIA 26 

DE MAYO 2020

CONVENCIONES F: Fallecimiento R: Reintegro Familiar C:Cambio Modalidad

Firma: Firma 

Nombre: Nombre:  

                TRABAJADOR SOCIAL  TRABAJADOR SOCIAL

JHOANNA ROJAS RUIZ

COORDINADORA 

P:Presente en CPS T:Traslado

                                        ROSNAIRA ZULAY ROJAS VARGAS











del

31 100 al

 $        49.917,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

1 AGUILAR SERRANO VICENTE 4435287 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

2 ALARCON MARIA CATALINA 23634885 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

3 ALEJO ROMERO EMILIANO 19165805 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

4 BAQUERO PRIETO CARLOS RAMIRO 19300931 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

5 BARRAGAN DE IDEOTA MARIA STELLA 201655581 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

6 BELLO TAUTIVA VIVIANA 1115911272 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

7 BERNAL ROMERO JOSE DANIEL 2862971 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

8 BETANCOURT ROMERO MARIA ENCARNACION 20397646 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

9 BIEIRA FABRICIO 3299331 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

10 BUITRAGO MATILDE 41548129 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

11 CABAL CASTAÑO JOSE APOLINAR 128297 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

12 CAMPOS BARRERRO LUCILA 20146380 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

13 CANO JORGE ALBERTO 19086044 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

14 CARDENAS MARINA 20105090 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

15 CASTRO EZEQUIEL 19092608 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

16 CAUCHA MANUEL SALVADOR 19136954 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

17 CORREA SALDARRIAGA JORGE MARIO 3425507 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

18 CRUZ TORRES LUCAS 17053377 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

19 DIAZ SANCHEZ OSWALDO 2868211 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

20 DIAZ LOPEZ LUCILA 23936634 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

21 DIAZ MARIA TERESA 35468045 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

22 ECHAVARRIA RAMIREZ JULIO CESAR 19235878 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

23 ECHEVERRI RUIZ JOSE OLMEDO 1393204 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

24 ENCISO ENCISO JULIO CESAR 447108
31  $          560.139 2  $              36.138  $          524.001 

25 ESPTIA BUITRAGO GERMAN 165428 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

26 ESTRADA VELASQUEZ CUTNAR 6435648 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

27 FORERO ALBAN EVANGELINA 31222963 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

28 GARCIA GIRALDO ELICIO 7504249 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

29 GARCIA ALFONSO 3266644 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

30 GARZON RAMIREZ PEDRO IGNACIO 19286713 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

31 GIL OROZCO ANA UVALDINA 51696001 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

32 GIL MYRIAM 41757810 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

33 GONZALES VICTOR MANUEL 170416 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

34 GRAJALES MONTOYA ESTER SOFIA 21223497 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

Alimentos Día Persona:  $                                                                                      18.069,00 

 

 

 

Asociado / Contratista: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

Costo Fijo Día Persona:

01/05/2020

 

 

 

Convenio de Asociación / Contrato No: 
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2749 2020
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Proyecto de inversión: Envejecimiento digno, activo y feliz

Periodo de ejecuciónDías del mes

Novedades
 Total Costo 

Variable 
Descripción de la NovedadNo. Apellidos Nombres

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

CAMINOS DE VIDA 

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

 

 

 

 

 

Persona mayor que viene hospitalizado  e ingresa al CPS caminos 

de Vida el 3 demayo de 2020 

 

 

 

Costo Variable Día Persona:  $                                    21.149,00 



del

31 100 al

 $        49.917,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

Alimentos Día Persona:  $                                                                                      18.069,00 

Asociado / Contratista: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

Costo Fijo Día Persona:

01/05/2020
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2749 2020
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CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

CAMINOS DE VIDA 
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Nombre de la Unidad Operativa:

Costo Variable Día Persona:  $                                    21.149,00 

35 GUERRA MARIN TERESITA DE JESUS 24709209 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

36 GERRRERO PALOMINO CARLOS ARTURO 13256605 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

37 GUZMAN JESUS MARIA 3620249 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

38 HERRERA SIERRA ABDIAS 17078845 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

39 IDOATE BARRAGAN RICARDO 19312490 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

40 LOAIZA CABEZAS SEVERIANO 2271954 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

41 LOPEZ ALARCON EMELINA 35461153 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

42 LOPEZ GARCIA GLORIA AMPARO 51661413 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

43 LOPEZ GARCIA AMPARO 41784474 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

44 LOPEZ RODRIGUEZ OMAR 17070385 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

45 LOPEZ CUBIDES ROBERTO ARTURO 4125535 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

46 MALDONADO MARTINEZ MARIA DEL CARMEN 20167243 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

47 MANCERA SANTOS MARIA DE LOS ANGELES 41361995 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

48 MARTINEZ JESUS ANIBAL 5582788 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

49 MARTINEZ CEPEDA JULIA INES 41530320 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

50 MELO CASALLAS LUIS 1069432174 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

51 MENDIETA VILLA JOSE ORLANDO 19104944 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

52 MESA PAULINA 24472617 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

53 MOGOLLON RODRIGUEZ HELIBERTO 6077879 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

54 MONTENEGRO ALICIA 20315031 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

55 MORA BERNAL MARIA AMALIA 20006376 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

56 MORENO FONSECA GUILLERMO 17150952 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

57 NAVARRETE PEÑA MIRYAM 51647959 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

58 NEIRA MIGEUL ANTONIO 19058845 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

59 NIETO CUERVO JOSE AVELARDO 17091825 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

60 ORJUELA SABOGAL JOSE ROBERTO 2903799 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

61 ORTIZ TERESA 1032437011 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

62 OSPINA BLANDON HECTOR HERNANDO 6232672 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

63 PERDOMO CALDERON LUIS LABERTO 19124594
19  $          343.311 15  $            271.035  $            72.276 

64 PINTO CHOLO RAUL ARTURO 19266018 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

65 PINTO CHILO JULIO CESAR 19136447 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Persona mayor quien  es Hospitalizado desde el día 5 de mayo de 

2020 y fallece el 19 de mayo de 2020 en el Hospital san Rafael de 

Fusagasugá 
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31 100 al
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Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 
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Asociado / Contratista: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

Costo Fijo Día Persona:

01/05/2020

Convenio de Asociación / Contrato No: 

31/05/2020Cobertura:

2749 2020

Identificación

Alimentos

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIÓ MENSUAL DE CUPOS 

CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha:

Página: 1 de 1

Proyecto de inversión: Envejecimiento digno, activo y feliz

Periodo de ejecuciónDías del mes

Novedades
 Total Costo 

Variable 
Descripción de la NovedadNo. Apellidos Nombres

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

CAMINOS DE VIDA 

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

Costo Variable Día Persona:  $                                    21.149,00 

66 PORTILLA MANUEL 5815392 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

67 PRIETO EVELIA 20272947 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

68 PUENTES CONCEPCION 21162168 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

69 PULECIO MARIA AMINTA 41409847 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

70 QUIMBAYO CABEZAS JULIO  1030649821 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

71 REIGOZA CIFUENTES ENIVER 10069720 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

72 RAMIREZ ANTONIO 17011005 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

73 RAMIREZ RAMIREZ SIMON 316244 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

74 REINA MANTILLA GUSTAVO 19107079 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

75 RENGIFO URREA JAIME 6079190 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

76 RIVERA JORGE 3171278 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

77 ROA GIL DANIEL 17144143 6  $          108.414  $                      -    $          108.414 

78 RODRIGUEZ JOSE GUILLERMO 1015454366 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

79 RODRIGUEZ OSTOS JOSE DEL CARMEN 17063833 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

80 RODRIGUEZ DE BESERRA MARIA DEL CARMEN 20330370 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

81 RODRIGUEZ MARIA LIGIA 1032450731 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

82 ROJAS MACHADO ELVIA 28812657 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

83 ROMERO HERNANDEZ MARCO ANTONIO 19160450 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

84 ROMERO BEJARANO HIGINIO ISMAEL 19151341 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

85 ROZO FORERO ALVARO ALFONSO 17134423 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

86 RUIZ PEREZ ANTONIO  JOSE 8248222 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

87 SALAZAR ANA TULIA 28527296 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

88 SANCHEZ JOSE ANCIZAR 3049804 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

89 SANDOVAL RODRIGUEZ JAIRO 19340223 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

90 SILVA ENCARNACION 52788325 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

91 SILVA CARMEN LILIA 41317836 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

92 SOLANO PEÑA MARIELA 51883271 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

93 SOSA SUAREZ JESUS ANTONIO 3145825 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

94 TORO GUTIERREZ JAIRO 12097906 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

95 TORRES LEONARDO 5662273 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

96 VALDERRAMA TAUTIVA JAIME 17079282 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

97 VARGAS JOSE ORLANDO 10160404 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

98 VELA MAHECHA LUIS ANTONIO 3286086 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

99 VILLARAGA CARRASCO ARMANDO RENE 19406966 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

100 ZAMBRANO ANDRES 172009 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

101 ZUÑIGA FLOR DE MARIA 41541021 31  $          560.139  $                      -    $          560.139 

3094  $     55.905.486 17  $            307.173  $     55.598.313 

   

6

3094  $           1.806  $                  5.587.764 

930  $           4.248  $                  3.950.640 

3077  $         18.069  $                55.598.313 

 $           65.136.717,00 

Total Elementos de Aseo Personal

Total Absorbentes

Total Alimentos

Costos por Realización Mes:  $                                                                                                   -   Total Costos Variables Mes:

0

 

 

 

 

 

 

 

 $                                                                               65.136.717,00 

Total N/A

 $                                                                             149.751.000,00 Total Costos Fijos Mes:Total Días Cupos No Utilizados

Recursos No Ejecutados Mes:

ingresa al cps el 26 trasdalado de cps  Francisco y Clara

Total Costos Variables Mes:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valor a Facturar Mes:

 $                                                                                    381.600,00 

 $                                                                             214.506.117,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



del

31 100 al

 $        49.917,00 

Días de 

atención
 Valor No. Días  Valor 

Alimentos Día Persona:  $                                                                                      18.069,00 

Asociado / Contratista: FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

Costo Fijo Día Persona:

01/05/2020

Convenio de Asociación / Contrato No: 

31/05/2020Cobertura:

2749 2020

Identificación

Alimentos

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACIÓ MENSUAL DE CUPOS 

CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

Código: FOR-PSS-211

Versión: 1

Fecha:

Página: 1 de 1

Proyecto de inversión: Envejecimiento digno, activo y feliz

Periodo de ejecuciónDías del mes

Novedades
 Total Costo 

Variable 
Descripción de la NovedadNo. Apellidos Nombres

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

CAMINOS DE VIDA 

Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

Costo Variable Día Persona:  $                                    21.149,00 

No. Días Valor Día Total Valor

1 3 $ 127.200  $                381.600,00 

 $                               -   

 $                               -     $                                      -   

 $                               -   

 $                               -   

 $                               -   

 $                381.600,00 

 Total 

 

Costos por Realización Mes:

Rubro

 

Apoyo a la supervisión

 

Total

Profesional de Artes

Descripción

Recursos No Ejecutados Mes:

NOTA 3: Todas las  modificaciones, ajustes o actualizaciones serán realizadas por el Asociado.

Representante Legal Revisor fiscal  -  Contador Vo.Bo.  

NOTA 2: La liquidación realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la CLÁUSULA SÉPTIMA – DESEMBOLSOS del convenio publicado en la plataforma SECOP II

FIRMA FIRMAFIRMA

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los días de ausencia de las personas mayores (hospitalización, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Día.

NOTA 4: La información registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes. 

 



Remitido por el 

servicio Atencion 

Integral a la Persona 

Mayor 

De   CPS  SDIS 
Dependencia 

Severa

Dependencia 

Moderada

Total ingresos 

por traslado

Para CPS 

SDIS

Dependencia 

Severa

Dependencia 

Moderada

Total 

Egresos por 

Traslado

Muerte Voluntario Evasion
Reintegro 

Familiar 
Otros

Total 

Egresos

                  

2749-20 100 100 1 0 1 0 100 100 0

100 100 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 100 100 0

Cargo: TRABAJADORA SOCIAL

EGRESOS POR TRASLADO EGRESO DEL SERVICIO

Cargo: COORDINADORA

M
O

D
E

R
A

D
A

TOTAL

Cupos 

Disponibl

es

Versión: 0

Fecha: Memo Int I2018072279 – 26/12/2018

Página: 1 de 1

Nombre del Asociado / Contratista:        FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA                                                                                                                                                                                   Periodo de reporte:  1 AL 31 DE MAYO DEL 2020

Cobertura
Cobertura 

anterior

INGRESOS POR TRASLADO

Código: FOR-PSS-213

Elaboró:  ROSNAIRA ZULAY ROJAS VARGAS Reviso: JOHANNA ROJAS RUIZ.

Acumulado

s 

Atendidos

Pasan al 

Mes 

Siguient

e

Convenio de Asociación / Contrato No:         2749 - 20                                                                                                                                                                                 Nombre de la Unidad operativa: CAMINOS DE VIDA

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACIÓN META FÍSICA CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL - CPS

S
E

V
E

R
A

Convenios



Código:

Versión:

Fecha:

Página: 1 de 1

NO CONTROLADO

mm/dd/yy

Nº FECHA DE REPORTE IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO
SEGUNDO 

APELLIDO

PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE
TIPO DE NOVEDAD

MOTIVO DE LA 

NOVEDAD

FECHA INICIO 

(mm/dd/aa)

FECHA FINAL 

(mm/dd/aa)
DIAS DE NOVEDAD

DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD*

(CAMPO OBLIGATORIO)
1

13 MAYO 2020 447108 ENCISO ENCISO JULIO CESAR INTERVENCION AIH 1 de mayo de 2020 3 de mayo de 2020 2

PERSONA MAYOR QUIEN SE ENCONTRABA 

HOSPITALIZADA DESDE EL 1 MAYO 2020 HASTA EL 

03 MAYO 2020.

OK

2
13 MAYO 2020 19124594 PERDOMO CALDERON LUIS ALBERTO INTERVENCION ASH 5 de mayo de 2020 19 de mayo de 2020 14

PERSONA MAYOR QUIEN ES HOSPITALIZADA EL DÌA 

05 MAYO DE 2020 OK

3

20 MAYO 2020 19124594 PERDOMO CALDERON LUIS ALBERTO ESTADO EF 19 de mayo de 2020 19 de mayo de 2020 0

PERSONA MAYOR QUE SE ENCONTRABA 

HOSPITALIZADA DESDE EL 5 DE MAYO 2020 Y 

FALLECE EL 19 DE MAYO DEL 2020 CON 

CERTIFICADO DE DEFUNCION NUMERO 72230032-0

OK

4

26 MAYO 2020 17144193 ROA GIL DANIEL 0 SEGUIMIENTO ICT 26 de mayo de 2020 26 de mayo de 2020 0

PERSONA MAYOR QUIEN INGRESA AL CPS EL DIA 26 

DE MAYO DEL 2020 REMITIDO BAJO CONCEPTO DE 

TRASLADO DEL HOGAR FRANCISCO Y CLARO EN 

REEMPLAZO DE LA PERSONA MAYOR LUIS ALBERTO 

PERDOMO

TOTAL DIAS DE NOVEDAD 16

NOMBRE DEL COORDINADOR (A) NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

FIRMA DEL COORDINADOR (A) FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA FIRMA PROFESIONAL SIRBE

CAMILO ESTEBAN MONTOYA

PERIODO

MAYO 2020

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA* CPS CAMINOS DE VIDA

OPERADOR*

Fecha de reporte de Novedades

CONTRATO/CONVENIO*

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN

FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO CENTROS DE PROTECCIÓN SOCIAL

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES

JOHANA PATRICIA ROJAS RUIZ ROSNAIRA ZULAY ROJAS VARGAS

31

1 de mayo de 2020 31 de mayo de 2020

FUNDACIÓN OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

2749-2020

TIPO DE ATENCIÓN* MODERADA

EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS CAMPOS SEÑALADOS CON * ES OBLIGATORIO













Nombre del Servicio:

Nombre de la Unidad Operativa:

Asociado / Contratista:

Convenio de Asociación / Contrato No: 

01/05/2020 31/05/2020

COSTOS FIJOS TC SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado

Coordinador (a) 1 46.788.000,00             $ 4.456.000 10.991.467              -                         

Profesional en Enfermería 1 40.068.000,00             $ 3.816.000 9.412.800                -                         

Profesional en Nutrición 1 40.068.000,00             $ 3.816.000 9.412.800                -                         

Profesional en Psicología 1 40.068.000,00             $ 3.816.000 9.412.800                -                         

Profesional en Trabajo Social 1 40.068.000,00             $ 3.816.000 9.412.800                -                         

Profesional en Artes 1 40.068.000,00             $ 3.434.400 8.013.600                -                         

Profesional en Fisioterapia y/o educador fisico 1 40.068.000,00             $ 3.816.000 9.412.800                -                         

Profesional en Gerontología 1 40.068.000,00             $ 3.816.000 9.412.800                -                         

Profesional en Terapia Ocupacional 1 40.068.000,00             $ 3.816.000 9.412.800                -                         

Técnico operativo  1 28.612.500,00             $ 2.725.000 6.721.667                -                         

Auxiliares de terapia ocupacional 1 20.130.485,00             $ 1.917.189 4.729.066                -                         

Técnico en Regencia de Farmacia 1 20.223.000,00             $ 1.926.000 4.750.800                -                         

Técnico Auxiliar de enfermería 21 437.765.927,00           $ 41.691.993 102.840.250            -                         

Técnico en Gestión ambiental 1 20.265.000,00             $ 1.930.000 4.760.667                -                         

Técnico en Archivo  1 19.228.997,00             $ 1.831.333 4.517.288                -                         

Técnico en Gastronomía 1 20.223.000,00             $ 1.926.000 4.750.800                -                         

Operario-a de cocina 4 72.253.986,00             $ 6.881.332 16.973.952              -                         

Auxiliar de servicio generales 10 181.965.000,00           $ 17.330.000 42.747.333              -                         

             1.187.999.895                               -                      112.761.247                      -   277.686.490            -                         

221.389.400,00           245.618.050,00       $ 21.084.705 $ 23.392.195 52.008.938              57.700.748           

-                               122.268.300,00       $ 0 $ 11.644.600 -                           28.723.347           

-                               62.040.300,00         $ 0 $ 5.909.064 -                           14.575.011           

37.617.300,00             $ 3.582.495 $ 0 8.837.108                -                         

37.803.150,00             $ 3.600.300 $ 0 8.880.740                -                         

-                               125.230.004,00       $ 0 $ 11.926.667 -                           29.419.111           

87.597.720,00             $ 8.136.000 $ 0 20.165.232              -                         

1.572.407.465,00        555.156.654,00       149.164.747                   52.872.526     367.578.507            130.418.218         

COSTOS VARIABLES -                           

41.035.680,00             $ 3.950.640 9.302.200                -                         

58.153.200,00             $ 5.587.764 $ 0 13.714.834              -                         

581.821.800,00           $ 55.598.313 $ 0 136.746.192            -                         

681.010.680,00           -                            65.136.717,00                -                  159.763.226            -                         

COSTOS POR REALIZACIÓN 
Salidas recreativa 1 10.663.500,00             -                                  -                           -                         

Vestuario 1 27.718.900,00             -                                  -                           -                         

38.382.400,00             -                            -                                  -                  -                           -                         

N/A N/A $ 426.423 844.881                   -                         

2.291.800.545,00        555.156.654,00       213.875.041                   52.872.526     526.496.852            130.418.218         

 $                                  -   $ 0 (126.546)                  -                         

$ 633.167 $ 0 1.385.668                -                         

-$ 2.091 $ 0 (5.298)                      -                         

$ 214.506.117 $ 52.872.526 527.750.676            130.418.218         

Revisor fiscal-ContadorRepresentante Legal 

TOTAL COSTOS

Mayor Valor Soportado:

Menor Valor Soportado:

Ajuste a la Decena:

TOTAL (Validación Liquidación Mensual de Cupos):

Descuento novedades rubro de alimentos (Hospitalizaciones, 

salidas a medio familiar y social) y cupos no atendidos

Bienes consumibles 

Elementos de aseo institucional

Servicios funerarios

Transporte

Vigilancia

SUBTOTAL COSTOS FIJOS

Absorbentes y otros elementos de cuidado

Elementos de aseo personal

Alimentos 

SUBTOTAL COSTOS VARIABLES

SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN

Desgaste y uso de los bienes  no consumibles

Ejecución Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada


ITEM Cantidad
Valor de acuerdo con estructura de 

costos.

PERIODO EJECUTADO

 TOTAL EJECUTADO 

SUBTOTAL RECURSO HUMANO

Espacio físico funcional 

PROCESO PRESTACIÒN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO FINANCIERO EJECUTOR 

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

CAMINOS DE VIDA 

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

2749 de 2020



1 Johana Patricia Rojas Ruiz 35251928 Coordinador Profesional 54 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 4.456.000$        30  

2

Stefane del Carmen Luna Arrieta 1140827341 Jefe de Enfermeria Profesional 60 meses 28/05/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 381.600$           3

Solicitud por jefe de enfermeria 

horarios de medio tiempo

3 Raul Armando Moreno 18399248 Jefe de Enfermeria Profesional 180 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 3.434.400$        27  

4 Lesly Paola Fontalvo  57106350 Nutricionista Profesional 5 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 3.816.000$        30  

5 Sonia Ximena Quevedo Baquero 1018484914 Psicologa Profesional 19 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 3.816.000$        30  

6 Diana Carolina Gutierrez Castro 1069725547 Trabajo Social Profesional 18 meses 17/03/2020 19/05/2020 Prestación de servicios 2.416.800$        19

7

Rosnaira Zulay Rojas Vargas 1108934060 Trabajo Social Profesional 12 meses 20/05/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.399.200$        11

Nueva trabajadora quien 

remplaza a Diana Gutierrez en 

el area de trabajo social

8

Adriana Patricia Salazar Avila 25281943

Profesional en Arte Profesional

18 meses 28/05/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor)

254.400$           

2

Nueva trabajadora quien 

remplaza a Dina Villate Torres 

en el area de artes

9 Diana Esperanza Villate Torres 1020714956 Profesional en Arte Profesional 23 meses 17/03/2020 27/05/2020 Termino Fijo (Obra labor) 3.180.000$        27
Descuento de dos días de 

incapacidad

10 Martha  Corredor Calderon 35107470 Profesional en terapia ocupacional Profesional 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 3.816.000$        30  

11 Jhon Alexander Carranza Ramirez 11451479 Gerontologo Profesional 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 3.816.000$        30  

12 Andres Delfirio Castillo Penagos 1069738858 Edufisico Profesional 39 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 3.816.000$        30  

13 Gina Alexandra Chaux Rodriguez 1069735983 Auxiliar de Terapia Ocupacional Técnico 22 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.917.189$        30  

14 Eugenia Patricia Linares  1069727241 Regente de Farmacia Técnico 84 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.926.000$        30  

15 Sergio Andrés Rincon Salazar 1069727241 Gestion Documental Técnico 8 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.831.333$        30

16 Katty Marcela Chavez Garay 1010145044 Técnico operativo Técnico 15 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 2.725.000$        30

17 Juan José Carreño Villareal 1069742731 Tecnólogo en Gestión ambiental Tecnologo 11 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.930.000$        30

18 Henry Sigifredo Rios Forero 3179738 Gastronomia Tecnico 23 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.926.000$        30

19 Maria Gladys Londoño Chica 30389688 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 52 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.985.333$        30

20 Jonathan Jair Mosquera 1072494267 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 17/03/2020 20/05/2020 Prestación de servicios 1.323.555$        20

21 Noe Rodrigo Diaz Salazar 11386269 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 47 meses 21/05/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 661.777$           10  

22 Jose Fernando Arevalo Romero 80500171 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 48 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

23 Sandra Milena Mendez Tunjuelo 1069733727 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 36  meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.985.333$        30

24 Fabiola Sanchez Cordoba 39626849 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 39 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

25 Anderson Esteven Vargas Valderrama 1069763838 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 2 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

26 Camilo Andres Diaz Bernal 1069719305 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 35 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

27 Omar Murcia Herrera 82389534 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 69 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

28 Ligia Ines Peña 39614259 Auxiliar de Enfermeria Tecnico  NO TIENE 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

29 Luis Ignacio Sabogal 386303 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 145 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.985.333$        30

30 Weimar Andres Castro 1108206106 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

31 Martha Biviana Gonzalez Puentes 39617033 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 50 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.985.333$        30

32 Gerardo Humberto Prieto Duarte 11381049 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 60 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.985.333$        30

33 Bertha Nidia Ossa Mira 43362172 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 60 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.985.333$        30

34 Claudia Elvira Chiribi Sanchez 39624014 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 19 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

35 Diego Huratdo Rodríguez 11388671 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 114 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.985.333$        30

Días 

laborados
Tipo de contrato

Salario u 

honorarios 

(Aportes SDIS)

Convenio de Asociación y/o Contrato Interadministrativo 2749 de 2020

Fecha de inicio 

de contrato
No. Nombres Apellidos Cédula Cargo

PROCESO PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES

 

FORMATO RELACIÓN TALENTO HUMANO

Código: FOR-PSS-214

Versión:0

Fecha:Memo Int I2018072279 – 26/12/2018

Página:1 de 1

Nombre de la Unidad Operativa: CAMINOS DE VIDA

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

Fecha de fin 

del contrato
Educación

Nombre del servicio: CPS CAMINOS DE VIDA
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36 Jimena  Criollo Barrios 39629105 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 18 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

37 Juan Carlos Alonso Pachon 1069725982 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 76 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

38 Julian Andrés Gomez Casallas 1072895389 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 72 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

39 Nubia Romero Celis 39614085 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 220 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

40 Wilson Mauricio Ayala Sanchez 2965161 Auxiliar de Enfermeria Tecnico 42 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.985.333$        30

41 Liliana Romero Pineda 20911452 Auxiliar de Cocina Bachiller 54 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.720.333$        30

42 Nancy Linares Galindo 20391523 Auxiliar de Cocina Bachiller 24 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.720.333$        30

43 Carmen Yobana Bustos Cantor 35252413 Auxiliar de Cocina Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.720.333$        30

44 Leidy Johana Patiño Malagon 1069714398 Auxiliar de Cocina Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.720.333$        30

45 German Arturo Garcia Garcia 80351351 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 26 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$        30

46 Maria Flor Vargas Aguilar 51979047 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.733.000$        30

47 Elida Cristina Lanza Cortes 35251944 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$        30

48 Marisol  Rosiasco Castro 39624506 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$        30

49 Clodomiro  Rojas Rodriguez 11378022 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 18 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.733.000$        30

50 Marilu Totena Ramirez 1076982255 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$        30

51 Justiniano de Jesus Muñoz Bedoya 70119980 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 48 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.733.000$        30

52 Andrés Ricardo Rodríguez García 1069748844 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 24 meses 17/03/2020 5/01/2021 Termino Fijo (Obra labor) 1.733.000$        30

53 Mariela Navarrete Alfonso 39620042 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.733.000$        30

54 Jorge Eliecer Martinez Buitrago 3066660 Auxiliar de Servicios Generales Bachiller 12 meses 17/03/2020 5/01/2021 Prestación de servicios 1.733.000$        30  

 112.761.246$       

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON 

CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO 

CONSTRUYENDO VIDA

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este 

registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

SANDRA MILENA OSORIO MORENO 

Revisor fiscal  -  Contador 

OLGA LUCIA ROJAS  RUIZ

Representante Legal 

TOTAL



CERTIFICACION

FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA, 13/03/2020

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente  FUNDACION OBRAS DE
MISERICORDIA CON VRISTO CONSTRUYENDO VIDA  con NIT 901.142.353-2 posee en
el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 406100079770

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: FUNDACION (1 Afiliados) $1,000,000 $30,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $40,000 $1,000,000 $5,300 $1,000,000 $50,000 $250,300

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVOS (1 Afiliados) $1,000,000 $30,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $40,000 $1,000,000 $5,300 $1,000,000 $50,000 $250,300

Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $1,000,000 $30,000 $1,000,000 $125,000 $1,000,000 $40,000 $1,000,000 $5,300 $1,000,000 $50,000 $250,300

1 CC 53930566 ROJAS RUIZ OLGA 
LUCIA

                 230301 30 $1,000,000 $30,000 EPS017 30 $1,000,000 $125,000 CCF22 30 $1,000,000 $40,000 14-23 30 $1,000,000 $5,300 30 $1,000,000 $50,000 No $250,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: FUNDACION 1 (28 Afiliados) $30,096,667 $903,000 $30,096,667 $3,762,500 $30,096,667 $1,203,900 $30,096,667 $1,310,800 $30,096,667 $1,505,000 $8,685,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901142353 2 FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA 
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA

A - 200 O MAS COTIZANTES FUNDACION FINCA TRANQUILANDIA FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 8704721 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2020-04 2020-05 641020491 9406729450 E 2020/05/14 2020/06/01 BANCO DAVIVIENDA 18 $8,935,500
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Centro de Trabajo: TECNICO (28 Afiliados) $30,096,667 $903,000 $30,096,667 $3,762,500 $30,096,667 $1,203,900 $30,096,667 $1,310,800 $30,096,667 $1,505,000 $8,685,200

Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (28 Afiliados) $30,096,667 $903,000 $30,096,667 $3,762,500 $30,096,667 $1,203,900 $30,096,667 $1,310,800 $30,096,667 $1,505,000 $8,685,200

2 CC 1069725982 ALONSO PACHON 
JUAN CARLOS

X                 231001 30 $1,100,000 $33,000 EPS005 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

3 CC 80500171 AREVALO ROMERO 
JOSE FERNANDO

                 230301 30 $1,100,000 $33,000 EPS017 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

4 CC 2965161 AYALA SANCHEZ 
WILSON MAURICIO

X                 25-14 28 $1,026,667 $30,900 EPS005 28 $1,026,667 $128,400 CCF22 28 $1,026,667 $41,100 14-23 28 $1,026,667 $44,700 28 $1,026,667 $51,500 No $296,600

5 CC 1069742731 CARREÑO 
VILLARREAL JUAN 
JOSE

                 231001 30 $1,060,000 $31,800 EPS008 30 $1,060,000 $132,500 CCF22 30 $1,060,000 $42,400 14-23 30 $1,060,000 $46,200 30 $1,060,000 $53,000 No $305,900

6 CC 1108206106 CASTRO HERNANDEZ 
WEIMAR

                 230301 30 $1,100,000 $33,000 EPS044 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

7 CC 1069735983 CHAUX RODRIGUEZ 
GINA ALEXANDRA

                 230301 30 $990,000 $29,700 EPS017 30 $990,000 $123,800 CCF22 30 $990,000 $39,600 14-23 30 $990,000 $43,100 30 $990,000 $49,500 No $285,700

8 CC 39629105 CRIOLLO BARRIOS 
JIMENA

                 230301 30 $1,100,000 $33,000 EPS017 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

9 CC 1069719305 DIAZ BERNAL CAMILO 
ANDRES

X                 230201 30 $1,100,000 $33,000 EPS017 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

10 CC 80351351 GARCIA GARCIA 
GERMAN ARTURO

                 230301 30 $950,000 $28,500 EPS005 30 $950,000 $118,800 CCF22 30 $950,000 $38,000 14-23 30 $950,000 $41,400 30 $950,000 $47,500 No $274,200

11 CC 1072895389 GOMEZ CASALLAS 
JULIAN ANDRES

X                 231001 30 $1,100,000 $33,000 EPS005 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

12 CC 1069729483 GUARIN RAMIREZ 
CINDY VIVIANA

                 230301 30 $980,000 $29,400 EPSC22 30 $980,000 $122,500 CCF22 30 $980,000 $39,200 14-23 30 $980,000 $42,700 30 $980,000 $49,000 No $282,800

13 CC 35251544 LANZA CORTES 
ELIDA CRISTINA

                 230301 30 $950,000 $28,500 EPS017 30 $950,000 $118,800 CCF22 30 $950,000 $38,000 14-23 30 $950,000 $41,400 30 $950,000 $47,500 No $274,200

14 CC 20391523 LINARES GALINDO 
NANCY

                 230301 30 $980,000 $29,400 EPS017 30 $980,000 $122,500 CCF22 30 $980,000 $39,200 14-23 30 $980,000 $42,700 30 $980,000 $49,000 No $282,800

15 CC 30389688 LONDOÑO CHICA 
MARIA GLADYS

                 230301 30 $1,100,000 $33,000 EPS017 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

16 CC 1069733727 MENDEZ TUNJUELO 
SANDRA MILENA

X                 230301 30 $1,100,000 $33,000 EPS017 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

17 CC 82389534 MURCIA HERRERA 
OMAR

                 25-14 30 $1,100,000 $33,000 EPS044 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

18 CC 39614259 PEÑA AVILA LIGIA 
INES

                 230301 30 $1,100,000 $33,000 EPS037 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

19 CC 1069727241 RINCON GONGORA 
SERGIO ANDRES

                 230201 30 $1,000,000 $30,000 EPS017 30 $1,000,000 $125,000 CCF22 30 $1,000,000 $40,000 14-23 30 $1,000,000 $43,500 30 $1,000,000 $50,000 No $288,500

20 CC 1069748844 RODRIGUEZ GARCIA 
ANDRES RICARDO

                 230301 30 $950,000 $28,500 EPS017 30 $950,000 $118,800 CCF22 30 $950,000 $38,000 14-23 30 $950,000 $41,400 30 $950,000 $47,500 No $274,200

21 CC 1003558988 ROMERO PINEDA 
ADRIANA

                 230301 30 $980,000 $29,400 ESSC91 30 $980,000 $122,500 CCF22 30 $980,000 $39,200 14-23 30 $980,000 $42,700 30 $980,000 $49,000 No $282,800

22 CC 20911452 ROMERO PINEDA 
LILIANA

                 231001 30 $980,000 $29,400 EPS017 30 $980,000 $122,500 CCF22 30 $980,000 $39,200 14-23 30 $980,000 $42,700 30 $980,000 $49,000 No $282,800

23 CC 39614085 ROMERO CELIS 
NUBIA

X                 25-14 30 $1,100,000 $33,000 EPS005 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

24 CC 39624506 ROSIASCO CASTRO 
MARISOL

                 230301 30 $950,000 $28,500 EPSC22 30 $950,000 $118,800 CCF22 30 $950,000 $38,000 14-23 30 $950,000 $41,400 30 $950,000 $47,500 No $274,200

25 CC 39626849 SANCHEZ CORDOBA 
FABIOLA

                 230301 30 $1,100,000 $33,000 EPS008 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

26 CC 1076982255 TOTENA RAMIREZ 
MARILU

                 230301 30 $950,000 $28,500 EPS017 30 $950,000 $118,800 CCF22 30 $950,000 $38,000 14-23 30 $950,000 $41,400 30 $950,000 $47,500 No $274,200

27 CC 1071548379 TOVAR CRUZ MARIA 
ALICIA

                 25-14 30 $950,000 $28,500 EPS017 30 $950,000 $118,800 CCF22 30 $950,000 $38,000 14-23 30 $950,000 $41,400 30 $950,000 $47,500 No $274,200

28 CC 1069763838 VARGAS 
VALDERRAMA 
ANDERSON STEVEN

                 25-14 30 $1,100,000 $33,000 EPS017 30 $1,100,000 $137,500 CCF22 30 $1,100,000 $44,000 14-23 30 $1,100,000 $47,900 30 $1,100,000 $55,000 No $317,400

29 CC 1020714956 VILLATE TORRES 
DIANA ESPERANZA

 X                25-14 30 $2,100,000 $63,000 EPS017 30 $2,100,000 $262,500 CCF22 30 $2,100,000 $84,000 14-23 30 $2,100,000 $91,400 30 $2,100,000 $105,000 No $605,900

Total         Afiliados( 29) $31,096,667 $933,000 $31,096,667 $3,887,500 $31,096,667 $1,243,900 $31,096,667 $1,316,100 $31,096,667 $1,555,000 $8,935,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 29 $933,000 $0 $0 $933,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $127,200 $0 $0 $127,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 6 $221,400 $0 $0 $221,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 17 $521,400 $0 $0 $521,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $63,000 $0 $0 $63,000
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 29 $1,316,100 $0 $0 $1,316,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 29 $1,316,100 $0 $0 $1,316,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 29 $1,243,900 $0 $0 $1,243,900

     COLSUBSIDIO CCF22 860,007,336 1 29 $1,243,900 $0 $0 $1,243,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 29 $3,887,500 $0 $0 $3,887,500

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $270,000 $0 $0 $270,000

     CONVIDA EPSC22 899,999,107 9 2 $241,300 $0 $0 $241,300

     EPS ECOOPSOS S.A.S ESSC91 901,093,846 0 1 $122,500 $0 $0 $122,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 16 $2,181,500 $0 $0 $2,181,500

     MEDIMAS EPS EPS044 901,097,473 5 2 $275,000 $0 $0 $275,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $137,500 $0 $0 $137,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $659,700 $0 $0 $659,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 29 $933,000 $0 $0 $933,000

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 29 $933,000 $0 $0 $933,000

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 29 $622,000 $0 $0 $622,000

     SENA PASENA 899,999,034 1 29 $622,000 $0 $0 $622,000

TOTAL 29 $8,935,500 $0 $0 $8,935,500
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ACTA N° 

 

FECHA:  Fusagasugá, 30 de Mayo de 2020 

HORA:            2:00 p.m. a 3:00 p.m.   

LUGAR:  Centro de protección social - Caminos de vida 

TEMA:  Entrega Kit Aseo a persona mayor 

 

ASISTENTES:  

⮚ Personas mayores del Centro de protección social - Caminos de vida 

⮚ Terapia Ocupacional   

 

OBJETIVO:  

Promover rutinas de higiene y acicalado diario, haciendo buen uso de los elementos de 

aseo personal que se entregan mes a mes a fin de mantener un óptimo autocuidado.  

METODOLOGÍA:  

Para el presente mes se convocó a las personas mayores, solicitándoles traer el recipiente 

donde mantienen el kit de aseo personal a fin de dotarlo, realizar limpieza, desinfección, 

eliminar objetos desgastados o deteriorados y suplir con nuevos elementos a fin de que 

quede completo.  

DESARROLLO: 

Esta actividad se llevó a cabo el día 30 de Mayo de 2020.  
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EVALUACIÓN:  

Se logra disciplinar a las personas mayores, realizar un acercamiento uno a uno a fin de 

hacer las observaciones pertinentes teniendo en cuenta que algunas personas no hacen 

un adecuado uso del kit, se cumplió la entrega de manera oportuna y más eficiente que con 

la metodología anterior.  

Nota: Para la ejecución de esta actividad se realiza la aplicación del “Protocolo de 
desinfección de elementos” (Relacionado en la Obligación No.7 del Componente de 
Ambientes adecuados y seguros), para cada uno de los elementos depositados en el kit 
de aseo personal.  
 

En constancia de lo anterior firman:  

Martha Corredor C. 
 

T. Ocupacional 
 C.P.S. Caminos de 

vida 

  

Gina Chaux 
 Aux. T. 

Ocupacional  

 C.P.S. Caminos de 

vida 

  

 

Anexos: Listado de asistencia y evidencias fotográficas. 

Elaboró: Terapia Ocupacional   

Centro de protección social - Caminos de vida 
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Actividad: Entrega de Kit Aseo Personal 
Fecha: 30 de Mayo de 2020. 

 

 

  



















FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA 
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 

NIT. 901142353-2 
Fusagasugá- Cundinamarca 

Tel. 3133579978 email: fundacionobrasdemisericordia 

 

 

Certificado de costos fijos 

Aportes Secretaría Distrital de Integración Social 

Estructura de costos del convenio No. 2749-20 

Para el periodo del 1 al 31 de mayo de 2020 cobertura 100 cupos 

 

Olga Lucia Rojas Ruiz, identificada con la cédula de ciudadanía No. 53.930.566 de Fusagasugá en 

calidad de representante legal y Sandra Milena Osorio Moreno identificada con la cédula de 

ciudadanía No. 39.629.879 de Fusagasugá y con tarjeta profesional No. 237802-T de la Junta Central 

de Contadores de Colombia, en condición de revisora fiscal y contadora de la ESAL Fundación Obras 

de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con Nit. 901.142.353-2, certificamos que, para el 

periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020 de acuerdo a los registros contables y el valor 

aprobado para ejecución mensual, el valor ejecutado por rubro de los aportes de la Secretaría 

Distrital de Integración Social corresponde a los siguientes valores: 

 

EJECUCION FINANCIERA DE COSTOS FIJOS 

No. Rubro según estructura de costos Valor ejecutado 

1 Coordinador (a) $ 4.456.000 

1 Profesional en Enfermería $ 3.816.000 

1 Profesional en Nutrición $ 3.816.000 

1 Profesional en Psicología  $ 3.816.000 

1 Profesional en Trabajo Social  $3.816.000 

1 Profesional en Artes                $  3.434.400 

1 Profesional en Fisioterapia $ 3.816.000 

1 Profesional en Gerontología $ 3.816.000 

1 Profesional en Terapia Ocupacional $ 3.816.000 

1 Técnico Operativo $ 2.725.000 

1 Auxiliares de terapia ocupacional $ 1.917.189 

1 Técnico en Regencia de Farmacia  $ 1.926.000 

21 Técnico Auxiliar de enfermería $ 41.691.993 

1 Técnico en Gestión ambiental $ 1.930.000 

1 Técnico en Archivo   $ 1.831.333 

1 Técnico en Gastronomía  $ 1.926.000 

4 Operario-a de cocina $ 6.881.332 

10 Auxiliar de servicio generales $ 17.330.000 

 Espacio Físico Funcional $ 21.084.705 

 Elementos de Aseo Institucional $ 3.582.600 

 Servicios Funerarios $ 3.600.300 

 Vigilancia $ 8.136.000 

 TOTAL $ 149.164.852 
 

 

 

 

 

 



FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA 
CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 
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TALENTO HUMANO  
 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida ha vinculado el talento humano  

requerido por formato de costos para la ejecución del convenio de asociación 2749-20 por contrato 

civil de prestación de servicios para 26 contratistas como se relaciona en la tabla de talento humano, 

los cuales allegaron cuenta de cobro y planillas de pago de los aportes a la seguridad social y 

parafiscales sobre los montos legales establecidos de acuerdo al Decreto 1273 del 23 de julio de 2019; 

por el cual se modificó el Art. 2.2.1.1.1.7., se adiciona el título 7 a la parte 2 del libro 3 del Decreto 780 

de 2016; Único Reglamento del sector salud y protección social, en relación al pago y retención de 

aportes al sistema de seguridad integral y parafiscales de los trabajadores bajo la modalidad de 

prestación de servicios. 

 

De igual forma se ha vinculado por contrato de trabajo a término fijo al personal que así lo manifestó 

ante la administración de la Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida, por tal 

razón se canceló la planilla de pago de seguridad social y aportes parafiscales Aportes en línea, se 

cancelaron salarios conforme a la liquidación de nómina y se realizó la apropiación correspondiente a 

vacaciones, cesantías, intereses, seguridad social, parafiscales. 

 

Por otra parte, se certifica que se contó en el periodo del 1 al 31 de mayo de 2020 con todo el talento 

humano, establecido en el anexo técnico, numeral 2.7.4.3. organización del talento humano; opción 3 

según tabla 36 relación de talento humano requerido para atención de 100 cupos quienes cumplen las 

funciones estipuladas; así mismo certificamos que el valor pagado a dicho talento humano durante el 

periodo comprendido entre del 1 al 31 de mayo de 2020 de 2020 es aportado por la Secretaría Distrital 

de Integración Social por valor de ciento doce millones setecientos sesenta y un mil doscientos cuarenta 

y seis pesos M/cte. ($112.761.246)  
 

SERVICIOS FUNERARIOS  
 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida, garantiza los servicios funerarios 

de las personas mayores durante la ejecución del convenio de manera oportuna, conforme se establece 

en el anexo técnico con la empresa Jardines del Renacer S.A.S Nit. 900.340.724-7 con lo cual se da 

cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.7.5.3 servicio funerario del anexo técnico con una 

cobertura para el periodo entre del 1 al 31 de mayo de 2020 de 100 cupos dados los ingresos 

reportados en el Centro de Protección Caminos de Vida cuyo aporte lo realizó la Secretaría Distrital 

de Integración Social fue: 

 

POLIZA SEGURO RIESGO EXEQUIAL 

VIGENCIA   DEL 01 DE JULIO DE 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2020 

VALOR  $3.600.300 

RIESGO QUE AMPARA  Fallecimiento de Adulto mayor afiliado por la Fundación Obras 

  

de Misericordia con Cristo Construyendo Vida servicio exequial, 

suministro de cofre tipo plan , preparación normal del cuerpo sala de 

velación coche fúnebre.,   

TOMADOR  Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida 

 

CONTRATO   

CONTRATISTA Jardines del Renacer Nit. 8006004144-1 

OBJETO La empresa se obliga a prestar el servicio 

 funerario a 100 afiliados adultos mayores de la Fundación obras de 
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Misericordia en caso de fallecimiento trámites legales, traslado del 

fallecido, cofre, tipo institucional, sala de velación, servicio de cafetería 

 cinta fúnebre, carroza fúnebre, carteles, servicio religioso, y bóveda 

 

para 100 adultos mayores afiliados por la Fundación Obras de 

Misericordia con Cristo Construyendo Vida. 

ESTADOS DE PAGO Activos pagos al día 

 

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida cuenta con la infraestructura 

adecuada conforme a los estándares del anexo técnico para la prestación del servicio, predio ubicado 

en la vereda la puerta, finca tranquilandia corregimiento de chinauta del Municipio de Fusagasugá se 

garantizaron los servicios públicos de: Agua, acueducto y alcantarillado suministrada por la empresa 

EMSERFUSA S.A. E.S.P., recolección de basuras servicio suministrado por la empresa Aguas de Chinauta 

E.S.P., servicio eléctrico, servicio de gas suministrado por la empresa CODEGAS S.A. E.S.P., Internet 

suministrado por la empresa movistar. 

De igual forma se realizó el mantenimiento y reparación requerido por el espacio físico para el óptimo 

funcionamiento, así mismo los suministros de elementos de elementos requeridos para la ejecución 

del componente de gestión ambiental que hace parte del rubro conforme al anexo técnico. 

 

Aporte realizado por la Secretaría Distrital de Integración por valor de veinti un millón ochenta y cuatro 

mil setecientos cinco pesos M/cte. ($ 21.084.705). 

 

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida proporciono durante el periodo del 

1 al 31 de mayo de 2020, el suministro de aseo institucional manteniendo las condiciones adecuadas 

en aseo, limpieza, desinfección y salubridad de la Institución. 

 

Aporte realizado por la Secretaría Distrital de Integración por valor de tres millones quinientos 

ochenta y dos mil seiscientos pesos M/cte. ($ 3.582.600). 

 

VIGILANCIA 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida proporciono durante el periodo del 

1 al 31 de mayo de 2020, el servicio de vigilancia de la empresa magistral S.AS. la cual cuenta con tres 

vigilantes, dos fijos y uno rotatorio.  
 

Aporte realizado por la Secretaría Distrital de Integración por valor de ocho millones ciento treinta y 

seis mil seiscientos pesos M/cte. ($ 8.136.000). 

 

 

Suscrito a los cuatro (04) días del mes de junio de 2020, con destino a la Secretaría Distrital de 

Integración Social. 

 

 

 

 

 

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ    SANDRA MILENA OSORIO MAYORGA  

C.C. No. 53.930.566 de Fusagasugá    C.C. 39.629.879 de Fusagasugá 

Representante Legal 
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Certificado de costos fijos 

Aportes Fundación Obras de Misericordia con Cristo construyendo vida Estructura de 

costos del convenio No. 2749-20 cobertura 100 cupos 

para el período comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020 

 

Olga Lucia Rojas Ruiz, identificada con la cédula de ciudadanía No. 53.930.566 de 

Fusagasugá en calidad de representante legal y Sandra Milena Osorio Moreno identificada 

con la cédula de ciudadanía No. 39.629.879 de Fusagasugá y con tarjeta profesional No. 

237802-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en condición de revisora fiscal y 

contadora de la ESAL Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida con 

Nit. 901.142.353-2, certificamos que, para el período comprendido del 1 al 31 de mayo de 

2020 de acuerdo a los registros contables y el valor aprobado para ejecución mensual, el 

valor ejecutado por rubro de los aportes de la Fundación Obras de Misericordia con Cristo 

Construyendo vida corresponde a los siguientes valores: 

 

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida cuenta con la 

infraestrutura adecuada conforme a los estándares del anexo técnico para la prestación del 

servicio, en el predio ubicado en la vereda la puerta, finca tranquilandia corregimiento de 

chinauta del Municipio de Fusagasugá, dispone de espacios demarcados en las diferentes 

áreas (habitaciones, baños, comedor, cocina, lavandería, parqueadero, zona de talleres, 

enfermería, espacio para la disposición de basuras, área administrativa, espacios sanitarios 

para el personal administrativo y visitante, espacio para gestión documental, zonas verdes, 

cancha de fútbol, quiosco. 

 

Se dispone de servicios públicos de: 

 Agua, acueducto y alcantarillado suministrada por la empresa EMSERFUSA S.A. E.S.P.  

 recolección de basuras servicio suministrado por la empresa Aguas de Chinauta 

E.S.P. 

 luz servicio suministrado por la empresa ENEL 

 gas servicio suministrado por la empresa CODEGAS S.A. E.S.P. 

 Internet suministrado por la empresa movistar 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantizó el mantenimiento 

y reparación requerido por el espacio físico para el óptimo funcionamiento. 

 

El aporte realizado por la Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida para 

el período comprendido entre del 1 al 31 de mayo de 2020 realizó aporte por valor veinti tres 

millones trescientos noventa y dos ciento noventa y cinco pesos M/cte. ($23.392.195) 
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DESGASTE Y USO DE BIENES MUEBLES NO CONSUMIBLES 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantiza la dotación de 

cada habitacional incluyendo la lencería general conformado por los bienes no consumibles, 

elementos del botiquín, salud, equipos y utensilios de nutrición, cocina, salubridad, dotación 

y mobiliario general del área administrativa, equipos de oficina, valor que corresponde para 

el período del 1 al 31 de mayo de 2020 es de once millones seiscientos cuarenta y cuatro mil 

seiscientos pesos ($ 11.644.600).  

 
BIENES CONSUMIBLES 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantizó los suministros 

de papelería, thoner, mantenimiento de equipos de cómputo elementos de papelería 

salubridad, dotación y mobiliario general del área administrativa, equipos de oficina, valor 

que corresponde al periodo del 1 al 31 de mayo es por valor de cinco millones novecientos 

ocho mil seiscientos pesos M/cte. ($5.908.600). 

 

TRANSPORTE 

 

La Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo Vida garantizó el servicio de 

transporte para el traslado de los adultos mayores y talento humano en el periodo 

comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2020, valor que corresponde al valor once millones 

novecientos veintiséis mil seiscientos sesenta y siete pesos M/cte.  ($ 11.926.667). 

 

 

Suscrito a los cuatro (4) días del mes de junio de 2020 con destino a la Secretaría Distrital de 

Integración Social. 

 

 

 

SANDRA MILENA OSORIO MORENO 

C.C. No. 53.930.566 de Fusagasugá C.C. No. 39.629.879 de Fusagasugá 

Representante Legal Revisora Fiscal 
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público SANDRA MILENA OSORIO MORENO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 39629879 de FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No
237802-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

Dado en BOGOTA a los 3 días del mes de Abril de 2020 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:B85BA8E3A5F96C45
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE  2002 

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL  

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ  

CONVENIO DE ASOCIACIÓN 2749-2020 

 

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ identificada con la cédula de ciudadanía No. 53.930.566 de Fusagasugá 

en calidad de Representante Legal de la Fundación Obras de Misericordia con Cristo Construyendo 

Vida Nit. 901142353-2 y  SANDRA MILENA OSORIO MORENO, identificada con cedula de 

ciudadanía No 39.629.879 de Fusagasugá, con tarjeta profesional No  T.P 237802-T de la junta de 

contadores, en mi condición de Revisor  Fiscal de la FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON 

CRISTO CONSTRUYENDO VIDA  identificada con Nit 901142353-2, luego de examinar los estados 

financieros de la ESAL Fundación Obras de Misericordia de acuerdo a la norma de auditoria 

generalmente aceptadas en Colombia, CERTIFICAMOS que en lo pertinente a la ejecución del 

convenio 2749-2020 para el periodo comprendido del 1 al 31 de mayo de 2020, la ESAL Fundación 

Obras de Misericordia CON CRISTO Construyendo Vida Nit. 901142353-2 realizó el pago de aportes 

al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo 

por todo concepto relacionado con dichos aportes.  

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 

de la Ley 1150 de 2007.  

Dada en Fusagasugá los cuatro (4) días del mes de junio de 2020. 

  

 

  

SANDRA MILENA OSORIO MORENO   OLGA LUCIA ROJAS RUIZ  

C.C No 39.629.879 de Fusagasugá   C.C. 53.930.566 de Fusagasugá 

REVISOR FISCAL      Representante Legal  

T.P 237802-T 
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