/I RAZON SOCIAL : JOAN STEPHANE CASTAAO BERMUDEZ
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1094891485
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-02-08
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-02-18
FECHA DE PAGO: 2021-02-09
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-01
PERIODO SALUD: 2021-01
NUMERO PLANILLA: 19805060
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 19805060
TIPO DE PLANILLA: |
A INTERESES
EPS005 800251440 SANITAS 1 $908.526 $0 $0 $0 $113.600 $113.600
230201 800229739 PROTECCION 1 $908.526 $0 $0 $0 $145.400 $145.400
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 908.526 $0 $0 $0 $4.800 $4.800
Total a pagar $0 $0 $0 $ 263.800 $263.800
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 18/03/2021




Comprobante

de pago en linea

ASOPAGOS

Pago realizado por: JOAN STEPHANE CASTANO BERMUDEZ

Nro. de recibo: 19805060

Descripcién del pago: Pago de seguridad Social Integrado

Identificacion del contribuyente: 10.10.11.7

Concepto: CC

Razén Social: 1094891485

Fechay hora de la transaccidn: Lunes 8 de Febrero de 2021 11:57:05 PM

Nro. de comprobante: 0000005705
Valor pagado: $ 263,800.00
Cuenta: *******§236

Bancolombia S.A.

Comuniquese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero de 2021

Sefior

Jorge Mario Pardo Castro
SUPERVISOR CONTRATO No. 2149209
Coordinador de formacion profesional
Centro Agroindustrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2021

Referencia: No No. 2149209 del afio 2021

Joan Stephane Castafio Bermudez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.094.891.485 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Tecnoacademia, Quindio en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: CINCUENTA MILLONES CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($50.050.000). Esta suma sera pagada de la siguiente manera: Un pago en el mes
de enero por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.971.667), DIEZ (10) pagos iguales por valor CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.550.000) y Un pago en el mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS M/CTE. ($2.578.333)

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema Sennova,
para apoyar los procesos pedagdgicos y de bienestar relacionados con los aprendices de la
estrategia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Disefiar, ejecutar, evaluar,
mejorar y participar en la
estandarizacion a nivel
nacional de las estrategias
de articulacion con los
acudientes, padres de
familia y demas actores

Disefé, ejecuté y participé en los
diferentes encuentros virtuales para
trabajar con las Instituciones
Educativas Rufino Sur, Ciudad
Dorada, Gustavo Matamoros,
Bosques de Pinares, Marcelino
Champagnat, CASD, Teresita

Actas de reuniones.

Videos de
reuniones

Carpeta
Compatrtida:

GTH-F-062 V08
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involucrados con la

Tecnoacademia.

Montes, Ciudadela de Occidente,
Ciudadela del Sur, Luis Granada
Mejia (Pijao), San Rafael (Calarca
Sede quebrada Negra), El Naranjal
(Quimbaya) y Francisco Miranda
(Filandia).

Disefié la herramienta para
gestionar y contabilizar el niamero
de actores sensibilizados por
Tecnoacademia.

https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/11
K_1zZYiPmgHEYMXO
tmzmflDy-hK3-0OL

Disefar, ejecutar, evaluar,
mejorar y participar en la
estandarizacion a nivel
nacional de las estrategias
metodoldgicas que faciliten
la interaccion del aprendiz
con su entorno, el
desarrollo de habilidades
blandas y competencias de
lectoescritura.

Contintie con la planeacién para el
disefio de la estrategia de
fortalecimiento de la interaccion del
aprendiz con su entorno, definiendo
las habilidades blandas a trabajar y
las competencias en lectoescritura
a fortalecer en los aprendices que
cursan grado 7° de las Instituciones
Educativas Ciudad Dorada,
Gustavo Matamoros y Marcelino
Champagnat.

Carpeta
Compartida
https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/1I
K 1zZYiPmgHEYMXO
tmzmflDy-hK3-OL

Disefar, ejecutar, evaluar,
mejorar y participar en la
estandarizacion a nivel
nacional de las estrategias
de bienestar para los
aprendices de la
Tecnoacademia con las
entidades competentes.

Inicié disefio de los procesos de
bienestar al aprendiz, indagando a
través de los diferentes
profesionales del Sena Centro
Agroindustrial encargados del area
propiamente dicha, para el proceso
de articulacion con
Tecnoacademia.

Carpeta
Compartida
https://drive.qgoogle.co
m/drive/u/O/folders/1I
K_1zZYiPmgHEYMXO
tmzmflDy-hK3-OL

Apoyar el componente
pedagdgico de los procesos
y procedimientos realizados
por los facilitadores en el
proceso de formacion a
aprendices y disefar,
ejecutar, evaluar, mejorar y
participar en la
estandarizacibn a nivel
nacional de instrumentos de
evaluacién, herramientas,
estrategias de
fortalecimiento de los
procesos pedagdgicos
metodologias y didacticas
activas, transferencias de
conocimientos, recursos a

Acompafié el componente
pedagdgico de los procesos y
procedimientos realizados por los
facilitadores de las lineas ciencias e
ingenierias de la Tecnoacademia
para dar inicio al proceso de
formacion el siguiente mes.

Disefié con apoyo del facilitador
Rodrigo Franco la herramienta para
dar inscripciobn inicial a los
aprendices de la Tecnoacademia,
con el objetivo de indagar por otros
datos que sirven para la
caracterizaciébn  sociodemogréfica
de los aprendices.

Carpeta
Compartida
https://drive.qgoogle.co
m/drive/u/O/folders/11
K 1zZYiPmgHEYMXO
tmzmf1Dy-hK3-OL
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los facilitadores para el
adecuado desarrollo de la
formacion.

Disefié y fortaleci el sistema de

evaluacion a través de la
herramienta del semaforo
informativo que manejan los
facilitadores para evaluar el

desempefio de los aprendices
durante su proceso de formacion.

Disefi6 el formato de compromiso y
consentimiento informado para los
padres de los aprendices de
Tecnoacademia.

Ajusté la guia de inscripcion para el
proceso de matricula de los
aprendices de Tecnoacademia.

Construi el guion para un video
general de bienvenida del equipo
Tecnoacademia, para presentarlo
al inicio del proceso de formacion
de los aprendices.

Realizar seguimiento a la
desercion e implementacion
del plan de retencion de
aprendices al programa
Tecnoacademia y apoyar el
disefio, ejecucion,
evaluacion, mejora Yy
participacién en la
estandarizacibn a nivel
nacional del plan de
retencion.

No se realiz6 este mes.

N/A

Disefar, aplicar, consolidar
y reportar instrumentos de
diagnéstico académico y
percepciéon del programa
Tecnoacademia y apoyar el

disefio, ejecucion,
evaluacion, mejora Yy
participacién en la

estandarizacion a nivel
nacional de diagndstico
académico y percepcion del
programa TA.

Inicié revision de los instrumentos
que ya existen a nivel nacional para
dar diagnéstico académico y
percepcion del programa
Tecnoacademia.

Carpeta
Compartida
https://drive.qoogle.co
m/drive/u/O/folders/1I
K 1zZYiPmgHEYMXO
tmzmflDy-hK3-OL

Apoyar la consolidacion y
sistematizacion de la

No se realiz6 este mes.

N/A
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informacion necesaria para
la evaluacion del programa.

Occidente, Ciudadela del Sur, Luis
Granada Mejia (Pijao), San Rafael
(Calarca Sede quebrada Negra), El
Naranjal (Quimbaya) y Francisco
Miranda (Filandia).

8 Sistematizar experiencias | No se realiz6 este mes. N/A
significativas y lecciones
aprendidas del quehacer
pedagdgico de los
facilitadores en la
Tecnoacademia y participar
en la estandarizacion y
socializacion a nivel
nacional.
9 Participar y apoyar | Participé y apoyé activamente en | Carpeta
activamente en los planes | los planes de socializacion e | Compartida
de socializacién, induccién | induccion a padres de las | https:/drive.google.co
y capacitacion en la | Instituciones Educativas Rufino | m/drive/u/O/folders/1l
Tecnoacademia. Sur, Ciudad Dorada, Gustavo | K 1zZYiPmgHEyMXO
Matamoros, Bosques de Pinares, | MZmf1Dy-hK3-OL
Marcelino Champagnat, CASD,
Teresita Montes, Ciudadela de

acompafiamiento

pedagogico los proyectos
de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacioén de
Tecnoacademia y Sennova

10 | Disefar, ejecutar y evaluar | No se realizé este mes. N/A
estrategias de seguimiento
a egresados para el
fortalecimiento del
programa Tecnoacademiay
participar en la
estandarizacién y
socializacion a nivel
nacional.
11 | Apoyar a través del | No se realizo este mes. N/A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 19805060, ASOPAGOS vy correspondiente al mes de enero de 2021 (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

Joan Stephane Castafio Bermudez
Contratista

C.C. No. 1094891485

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Mario Pardo Castro

Supervisor Contrato 2149209 / 2021
Coordinador de formacién profesional
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INFORME DE SUPERVISION

Armenia, febrero de 2021

OBJETIVO: Brindar informe de Avance del contrato de Prestacion de Servicios No.

2149209 del 20 de enero del 2021

NUMERO DE CONTRATO:

No. 2149209 del 20/01/ 2021

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema Sennova,
para apoyar los procesos pedagdgicos y de
bienestar relacionados con los aprendices de
la estrategia.

FECHA DE INICIO:

21 de enero de 2021

FECHA DE
TERMINACION:

20 de diciembre de 2021

PERIODO EJECUTADO:

Del 01 al 28 de Febrero de 2021.

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido
anteriormente para el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $50.050.000
VALOR REVERSION $0

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $50.050.000
\I:QE?ORD%]ECUTADO EN EL PRESENTE $4.550.000
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $6.066.667
VALOR POR EJECUTAR $43.983.333

DE-F-025 V.05
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Evaluacion actividades Desarrolladas por el Contratista durante el periodo.

Obligaciones

Desarrollo de las Obligaciones

Evidencias

1)

Disefiar, ejecutar,
evaluar, mejorar 'y
participar en la
estandarizacion a nivel
nacional de las
estrategias de
articulacion con los

acudientes, padres de
familia y demas actores
involucrados con la
Tecnoacademia.

Disefig, ejecutd y participé en los
diferentes encuentros virtuales para
trabajar con las Instituciones
Educativas Rufino Sur, Ciudad
Dorada, Gustavo Matamoros,
Bosques de Pinares, Marcelino
Champagnat, CASD, Teresita
Montes, Ciudadela de Occidente,
Ciudadela del Sur, Luis Granada
Mejia (Pijao), San Rafael (Calarca
Sede quebrada Negra), El Naranjal
(Quimbaya) y Francisco Miranda
(Filandia).

Disefi6 la herramienta para
gestionar y contabilizar el nimero
de actores sensibilizados por
Tecnoacademia.

Actas de reuniones.
Videos de reuniones

Carpeta Compartida:
https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/1IK
1zZYiIPmgHEYMXOtm
zmf1Dy-hK3-OL

2) Disefar, ejecutar, | Continuo con la planeacion para el
evaluar, mejorar y|disefio de la estrategia de
participar en la | fortalecimiento de la interaccion del
estandarizacion a nivel | aprendiz con su entorno, definiendo Carpeta Compartida
nacional de las | las habilidades blandas a trabajar y hitps://drive.qoogle.co
estrategias las competencias en lectoescritura " ' '
metodoldgicas que | a fortalecer en los aprendices que | M/drive/u/ofiolders/1IK
faciliten la interaccion | cursan grado 7° de las Instituciones | AZ£YIPmaHEYMXOtm
del aprendiz con su | Educativas Ciudad Dorada, zmf1Dy-hK3-QL
entorno, el desarrollo | Gustavo Matamoros y Marcelino
de habilidades blandas | Champagnat.

y competencias de
lectoescritura.

3) Disenar, ejecutar, | Inicid disefio de los procesos de | Carpeta Compartida
evaluar, mejorar vy | bienestar al aprendiz, indagando a | https://drive.google.co
participar en la | través de los diferentes | m/drive/u/O/folders/11K
estandarizacion a nivel | profesionales del Sena Centro | —IZZYiPmgHEYMXOtm
nacional de las | Agroindustrial encargados del area zmf1Dy-hK3-QL
estrategias de | propiamente dicha, para el proceso
bienestar para los | de articulacion con
aprendices de la | Tecnoacademia.

Tecnoacademia con las
entidades
competentes.
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4)

Apoyar el componente

pedagogico de los
procesos y
procedimientos

realizados por los
faciltadores en el

proceso de formacion a
aprendices y disefiar,
ejecutar, evaluar,
mejorar y participar en
la estandarizacion a

nivel nacional de
instrumentos de
evaluacion,
herramientas,
estrategias de
fortalecimiento de los

procesos pedag0lgicos

metodologias y
didacticas activas,
transferencias de
conocimientos,

recursos a los

facilitadores para el
adecuado desarrollo de
la formacién.

Acomparfio el componente
pedagogico de los procesos y
procedimientos realizados por los
facilitadores de las lineas ciencias e
ingenierias de la Tecnoacademia
para dar inicio al proceso de
formacion el siguiente mes.

Disefio con apoyo del facilitador
Rodrigo Franco la herramienta para
dar inscripciéon inicial a los
aprendices de la Tecnoacademia,
con el objetivo de indagar por otros
datos que sirven para la
caracterizaciébn  sociodemografica
de los aprendices.

Disefio y fortalecié el sistema de

evaluacibon a través de Ila
herramienta del semaforo
informativo que manejan los
facilitadores para evaluar el

desempefio de los aprendices
durante su proceso de formacion.

Disefid el formato de compromiso y
consentimiento informado para los
padres de los aprendices de
Tecnoacademia.

Ajusté la guia de inscripcion para el
proceso de matricula de los
aprendices de Tecnhoacademia.

Construi el guion para un video
general de bienvenida del equipo
Tecnoacademia, para presentarlo
al inicio del proceso de formacion
de los aprendices.

Carpeta Compartida

https://drive.qgoogle.co

m/drive/u/0/folders/11K
1zZYiPmgHEYyMXOtm

zmf1Dy-hK3-OL

5)

Realizar seguimiento a
la desercion e
implementacion del
plan de retencion de
aprendices al programa
Tecnoacademia y
apoyar el disefio,

No se realizd este mes.

N/A
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ejecucion, evaluacion,
mejora y participacion
en la estandarizacion a
nivel nacional del plan
de retencion.

6)

Disefar, aplicar,
consolidar y reportar
instrumentos de

diagnédstico académico
y  percepcion del
programa

Tecnoacademia y
apoyar el disefio,
ejecucion, evaluacion,
mejora y participacion
en la estandarizacion a
nivel  nacional de
diagnéstico académico

Inicié revision de los instrumentos
gue ya existen a nivel nacional para
dar diagnostico académico 'y
percepcion del programa
Tecnoacademia.

Carpeta Compartida
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/11K

1zZZYIPmgHEYMXOtm

zmf1Dy-hK3-OL

y  percepcién del
programa TA.

7) Apoyar la | No se realiz6 este mes. N/A
consolidacion y
sistematizacion de la
informacién necesaria
para la evaluacion del
programa.

8) Sistematizar No se realiz6 este mes. N/A
experiencias
significativas y
lecciones aprendidas
del guehacer
pedagogico de los
facilitadores en la
Tecnoacademia y
participar en la
estandarizacion y
socializacion a nivel
nacional.

9) Participar y apoyar | Particip6 y apoyo activamente en | Carpeta
activamente en los |los planes de socializacion e | Compartida
planes de socializacion, | induccion a padres de las | nips:/drive.google.c
induccion y | Instituciones Educativas  Rufino |  5/drive/u/offolders/i
capacitacion en la | Sur, Ciudad Dorada, Gustavo

Tecnoacademia.

Matamoros, Bosques de Pinares,
Marcelino Champagnat, CASD,
Teresita Montes, Ciudadela de

Occidente, Ciudadela del Sur, Luis

IK 1zZYiPmgHEYMX
OtmzmflDy-hK3-OL
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Granada Mejia (Pijao), San Rafael
(Calarca Sede quebrada Negra), El
Naranjal (Quimbaya) y Francisco
Miranda (Filandia).

acompafiamiento
pedagdgico los
proyectos de
investigacion,
desarrollo tecnolégico e

innovacioén de
Tecnoacademia y
Sennova

10) Disefiar, ejecutar y | No se realizo este mes. N/A
evaluar estrategias de
seguimiento a
egresados para el
fortalecimiento del
programa
Tecnoacademia y
participar en la
estandarizacion y
socializacion a nivel
nacional.
11) Apoyar a través del | No se realiz este mes. N/A

La contratista durante el periodo referido inicialmente cumplié satisfactoriamente
todas las actividades inherentes a la ejecucion del objeto contractual establecido.

Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social

Se verificé por parte de la Supervision el pago oportuno de aportes a los Sistemas
de Salud, Pension y Riesgos Profesionales en los términos del contrato para el
periodo comprendido entre el 01 y el 31 de enero de 2021 encontrandose la

siguiente informacion:

NUumero de Planilla; 19805060

Fecha de pago: 09/02/2021

Dias de mora: 0

Verificacion de Pélizas
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Previo cumplimiento de los requisitos se realizo la verificacion de las garantias
consagrado en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013.

Novedades presentadas durante el periodo

Durante el periodo evaluado no se presentd ninguna novedad en la ejecucién del
Contrato.

Requerimientos al contratista

Realizar el pago de Seguridad Social en las fechas estipuladas

CONCLUSIONES

Después de revisar de las Acciones realizadas por el contratista y las evidencias
presentadas se verifica el cumplimiento de las obligaciones contractuales durante el
periodo referenciado.

Por lo anterior se procede a iniciar el tramite de Planilla de Pago del mes de febrero
de 2021

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar el tramite de Jorge Mario Pardo Castro
Planilla de Pago del Mes febrero del 2021
de febrero de 2021 (Supervisor de su contrato)

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

JORGE MARIO PARDO CASTRO
C.C 9.725.947
Supervisor Contrato 2149209 / 2021
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion I.E Laura Vicufa y el
equipo de Tecnoacademia.

CIUDAD Y FECHA: Armenia HORA INICIO: HORA FIN:
9/02/2021

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sede Laura Vicufa- Armenia CENTRO AGROINDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del equipo Tecnoacademia y personal de la Institucion.

2. Presentacién de Plan de trabajo Tecnoacademia 2021

3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar a conocer ¢Qué es la Tecnoacademia? y el Plan de trabajo de la
Tecnoacademia 2021 a la Institucién Educativa Laura Vicufia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Enellugary horaindicada, se reunieron la Rectora Hermana Flor Alba Beltran,
la Institucion Educativa Laura Vicufia y el facilitador Alejandro Urrea y la
psicopedagoga Joan Stephane Castafio Bermudez, con el fin de presentar
¢, Qué es la Tecnoacademia? y el plan de trabajo Tecnoacademia 2021. Se
realiza el encuadre correspondiente a la presentacion de cada uno de los
presentes y sus roles en cada Institucion.

2. El facilitador Alejandro Urrea da paso a la presentacion de ¢Qué es la
Tecnoacademia? y su plan de trabajo. De esta manera explica que la
Tecnoacademia es un espacio de aprendizaje para educacion basica y media,
la cual potencia capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion.

Seguidamente explica el plan de trabajo, donde especifica que se trabajara:
Componente en ciencia tecnologia e investigacion Desarrollo e innovacion
I+D+i Emprendimiento, Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura
Componente en ciencia tecnologia e investigacion.

Es importante tener en cuenta que la Tecnoacademia trabaja con 9 lineas de
formacion (Biologia, Quimica, Biotecnologia, Nanotecnologia, Mateméticas,
Fisica, Robotica y TICS), las cuales inician en grado octavo, dando rotacion
durante este grado por una linea ya sea ciencias o ingenieria, en cada linea
hay 4 campos de formacién los cuales rotan durante el afio. Cuando los
aprendices terminan el afio, el siguiente continuaran con la linea que no hayan
trabajado durante el grado octavo, esto con el fin de realizar una cadena
formativa y que los aprendices culminen al haber recorrido todos los campos
de profundizacion.

Investigacion Desarrollo e innovacion 1+D+i
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En este componente se pretende potenciar el factor de creacion de proyectos
de investigacion con el fin de vincular los aprendices al semillero de
investigacion y de esta manera mostrar sus trabajos en eventos nacionales e
internacionales, el cual es liderado por el facilitador de la linea de Quimica Juan
Sebastian Florez Tabares.

Emprendimiento: Competencia pensada para que los aprendices potencien
habilidades de creatividad e innovacion y de esta manera creen un producto el
cual se pretende mostrar en una rueda de prensa que sera liderada por el
facilitador Alejandro Urrea.

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura: Finalmente se incluye
una nueva linea de la Tecnoacademia en habilidades blandas, pensada en
fortalecer edades tempranas, en especial aprendices de grado séptimo; estas
habilidades estan enfocadas en habilidades de lecto-escritura y conocimiento
de la terminologia para el desarrollo de articulos cientificos, la cual se iniciara
con tres instituciones, con el fin de realizar un pilotaje.

De esta manera la cadena de formacion estara distribuida de la siguiente
manera:

[] Potenciar habilidades blandas en aprendices de grado séptimo.

[1 Formacion en una de las lineas ofrecidas (Ciencia o ingenieria) en
aprendices de grado octavo.

[1 Formacion en una de las lineas ofrecidas (Ciencia o ingenieria) en
aprendices de grado noveno.

[1 Participacion en proyectos y vinculacién a semilleros en los aprendices de
grado decimo, once y universitarios.

Seguidamente Joan Stephane Castafio, explica las tematicas a tratar en cada
uno de los campos por los que estan compuestos las lineas de formacion:

1 Linea de Biologia: Introduccion a la Microbiologia, microbiologia aplicada y
ecologia microbiana.

[1 Linea de Biotecnologia: Introduccion a la biotecnologia, micro propagaciony
medios de cultivo.

1 Linea de Nanotecnologia: Qué tan pequefio es Nano, explorando materiales,
Nano se encuentra a todo alrededor, explorando la ciencia y la nano sociedad.
[1 Linea de Quimica: Introduccién a la quimica, qué compone la materia,
solubilidad y ph.

[1 Linea de matematicas: Qué es la matematica, importancia de la matematica
en la resolucién de problemas, conociendo la geometria y usando la
estadistica.

] Linea de fisica: Qué es la fisica, identificando la medicion y la medicién
indirecta, identificando los conceptos de cinematica: movimiento de una
particula” y “Calculo de la aceleracion de la Gravedad”.

[1 Linea de robdtica: Introduccién a la programacion de microcontroladores,
aplicaciones en la robdética y la automatizacion.

] Linea de TICS: Conozcamos la AR, loT, vehiculos autbnomos, economia
digital y conozcamos la Realidad Virtual.
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Teniendo en cuenta lo anterior, la psicopedagoga informa que es de vital
importancia la inscripcion de estos aprendices al proceso de formacion por tal
motivo es necesario diligenciar el formulario que sera enviado por el equipo de
la Tecnoacademia, luego diligenciar el formulario y tener a la mano el
documento de identidad y finalmente enviar los documentos para finalizar la
inscripcion.

Seguidamente explica el cronograma para el proceso de formacion durante el
afo lectivo 2021, el cual se muestra a continuacion:

'Etapa 1 Formacion | o

’.Estahlecer formas de cenexion: Crear los grupos de WhatsApp, \7}\?
m - correo elecirdnico o plataforma. Bienvenida y recordar el pacto

Semana2y 3 —) ( Actividad 1 (4 lineas) |
8 al 19 de Marzo ‘ '
Semana 4 - Actividad 2 (4 lineas
22 al 26 de marzo | : ) |

de aula virtual.
[ Semana Santa | 1
29 de marzo al 2 de abril

Semana 5 Continuzacidn presentacién de actividad 2 .
5 al 9 de abril - l J

( Evaluacion dos actividades |

Semana 6
12 al 16 de abril

:
I

Semana 7

( Actividad de emprendimiento |
19 al 23 de abril :

Semana 8 [ Nivelacion

26 al 30 de abril SENNTVA

\ Etapa 2 Formacién

5 E RS

N

Semana 9
3 al 7 de mayo

Encuadre de la linea, recordar tiempos de
presentacion. Inicio de nueva linea.

Semana 10 y 11

10 al 21 de mayo [ Actividad 1 (4 lineas) ]

Semana 12y 13
24 de mayo al 4 de

[ Actividad 2 {4 lineas) |
junio

Semana 14
7 al 11 de junio

111

| Evaluiacion dos actividades ]

| Receso
14 de junio al 4 de julio (3 ser

Semana 15
3 al 9 de julic

[ R |

Semana 16
12 al 16 de julio

I ]

( Nivelacion linea ] SENNZVA
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Etapa 3 Formacion M
[ Encuadre de |z linea, recordar tiempos de 1 7,\
Semanza 17 | o
18 21 23 de juiio - | presantacidn. Inicio de nueva linea

Semana 18 y 19 [ Actividad 1 (4 lineas)

26 de julio al 6 de
agosto

Semana 20 y 21 - [ Actividad 2 (8 lineas ]
93l 20 de agosto ( :

Semana 20 ‘
23 al 27 de agosto [ Evaluacion dos actividades J

Semana 21

30 de agosto al 3 de o e
<optiom! - ‘ Actividad de emprendimiento

Semana 22 \
62l 10 de - ‘ Nivelacion de fa linea

septiembre : " SENNEVA

‘ Etapa 4 Formacion

SE.NA
fa = 1:. dz: ‘ Encuadre de Ia linea, recordar tiempos de 7/\
septiembre presantacion. Inicio de nueva linea

Semana 24y 25 BN : - .
20 de septiembre al | Actividad 1 (4 lineas)
1 de octubre :

Semana 26 ' Actividad 2 (4 lineas
Mrpsursitl  E— { )
18 al 22 de octubre - [ Continuacisn actividad 2 ]

Semana 28
25 al 29 de octubre

1 al 5 de noviembre - | actividad de emprendimiento J

Semana 31 I 1
8al12de - f Nivelacion _SENNEVA

Evaluacién dos actividades

noviembre

Finalmente explica que la idea del proyecto de emprendimiento es crear un
producto tangible que supla una necesidad que encontremos en la sociedad,
es importante resaltar que la feria de emprendimiento se desea realizar
presencial, pero en caso de que no sea posible por la pandemia se realizara
de forma virtual.
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3. Proposiciones y varios

Finalmente, la rectora nos hace la sugerencia de “Pescar talentos” ya que en
la Institucién Educativa se ha dado cuenta del gran potencial y talento que
tienen los jovenes y no hay apoyo que los impulse. Por eso, la importancia de
cazar estos talentos y apoyarlos.

La rectora indaga por el horario, y se le sugiere que Tecnoacademia se da en
horario contrario a la formacién de la Institucion Educativa, por lo que seria en
la jornada de la tarde donde los facilitadores se comunicarian con los
aprendices.

La rectora solicita que sean los dos octavos los beneficiados del programa,
considerando un nimero de 80 aprendices dadas las condiciones de igualdad
gue mantiene la Institucion. Se le traslada inmediatamente la solicitud al
dinamizador de Tecnoacademia, Héctor Fabian, a lo que responde
afirmativamente. En este sentido, se trabajar en la Institucion Laura Vicufa con
un total de 80 aprendices.

CONCLUSIONES

Se queda con el compromiso de acompafiar a reunién de padres y docentes a la
rectora con el objetivo de motivar la participacion de estos. La reunién se realizaria
la siguiente semana, y se queda atentos al llamado de la rectora para continuar con
el proceso de inscripcion de los 80 aprendices de los grados 8°.

Evidencia fotografica:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x] PRIVAD[ | SEMIPRIVAL_|  SENSIBI_]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Se debe enviar la informaciéon de
la presentacién y acta a la Joan Stephane Castafio 9/02/2021
rectora. Bermudez

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de
una reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma
virtual.
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién I.E Rufino sur y Equipo
Tecnoacademia.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia Quindio, 02 de febrero de 2021 08:00 AM 09:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL /

. https://meet.google.com/mcy-errc-mth REGIONAL / CENTRO: SENA

Centro Agroindustrial-
Tecnoacademia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- Rufino Sur

2. Cronograma de actividades
3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar a conocer el Plan de trabajo de la Tecnoacademia
2021 a la Institucién Educativa Rufino Sur.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicada, se reunieron el Rector y los coordinadores de la Instituciéon
Educativa Rufino sur y todo el Equipo techoacademia SENA, con el fin de presentar el plan
de trabajo Tecnoacademia 2021.

1. Presentacién Plan de trabajo Tecnoacademia 2021

Dando inicio a la reunién el dinamizador presenta los cuatro componentes a desarrollar:

Componente en ciencia tecnologia e investigacion
Investigacion Desarrollo e innovacion |+D+i
Emprendimiento.

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Componente en ciencia tecnologia e investigacion

Con nueve lineas al servicio de formaciéon (biologia, biotecnologia, nanotecnologia,
guimica, matematicas, fisica, robdética, Tics, robética rural) como se ha estado trabajando
debera tener una articulacion con la media técnica con unos indicadores que estén ligados
como recomendacion de la lider Nacional y esta dirigida a la parte rural y urbana del
departamento del Quindio. Las lineas estan dirigidas a las instituciones Educativas
urbanas y rurales.

Investigacion Desarrollo e innovacion I+D+i
En este componente se pretende potenciar el factor de creacion de proyectos de

investigacion con el fin de vincular los aprendices al semillero de investigacion

Emprendimiento.
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Competencia pensada en el desarrollo de los proyectos y que los aprendices puedan
mostrar sus habilidades y conocimientos adquiridos en una feria de emprendimiento

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Finalmente se incluye una nueva linea de la techoacademia en habilidades blandas,
pensada en fortalecer desde edad temprana en los aprendices la lecto-escritura y
conocimiento de la terminologia para el desarrollo de articulos cientificos.

2. Cronograma de actividades
Seguidamente Joan Stephane presenta el cronograma de actividades a desarrollar en la
presente vigencia.

3. Proposiciones y varios
Finalmente La Psicopedagoga presenta el proceso para registro de los aprendices en los
aplicativos de la tecnoacademia y solicitar diligenciar una ficha de caracterizacion y
presentar el documento de identidad legible y ampliada al 150%.

Con el objetivo de dar cumplimiento a los componentes planteados en el punto 1 se
pretende bajar las horas presenciales y realizar las clases de una manera dinamica, para
apoyar el emprendimiento y la nueva linea de habilidades blandas.

El Dinamizador agradece la asistencia del rector y coordinadores e invita a programar las
reuniones con los padres de familia y los aprendices.

CONCLUSIONES

Para concluir, el dinamizador invita a continuar trabajando en el fortalecimiento de las
diferentes lineas y desarrollo de los proyectos en los semilleros de investigacion.

Seguidamente el coordinador menciona la posibilidad de generar las notas a los
estudiantes que asistan a la Tecnoacademia, para que quede el reporte de las notas sea
ajustado a las fechas de la institucion adicional. Hace el envio de las lista de los aprendices
gue participaran del proceso de Inscripcion de la Institucion Educativa aproximadamente
(323 aprendices) y se encargard de recolectar los documentos de identidad y la
informacion pertinente para el registro virtual de los aprendices.
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Modelo Tecnoacademia 2021

Academica /
Empresarial

Se cierra la reunion a las 9:30 AM del dia 02 de febrero de 2021

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de

la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [, | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar proceso de registro de los aprendices | Institucién Febrero 2021
Educativa
Rufino sur
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Entrega de listas de aprendices grados Institucion Febrero 02 de
octavos, novenos y pensatr. Educativa 2021
Rufino sur

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 003 DELDIA 02 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Presentar Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- Rufino Sur

No. | Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion Sl / NO. ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.

118 Héctor Fabian Osorio 9.732.797 X SENA/ Hosorioa@sena. | 3104930385 PARTICI
Agudelo Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
2 | sl Stefany Serna Toro 1.094.885.217 X SENA/ sserna@sena.ed | 3007705607 PARTICI
Tecnoacademi | u.co PACION

a VIRTUAL
3 | Alejandro Urrea 89.005.065 X SENA/ alurreao@sena.e | 3006760523 PARTICI
Ospina Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
4 | sl Juan Sebastian Flérez 9.773.695 X SENA/ jsflorezt@sena.e | 3044301230 PARTICI
Tabares Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
5 Sl Diana Blach Vargas 41.961.829 X SENA/ diblachv@sena. | 3177055018 PARTICI
Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
6 |s Rodrigo Andrés 16.865.694 X SENA/ rfranco@sena.e | 3164030521 PARTICI
Franco Luna Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
7 Sl Diana Carolina Ledn 1.094.886.888 X SENA/ dicaleon@sena. | 3103879124 PARTICI
Romero Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
8 | Sl Diana Carolina Franco 1.094.906.304 X SENA/ dcfrancoc@sena | 3137219277 PARTICI
Correa Tecnoacademi | .edu.co PACION

a VIRTUAL
9 | sl Oscar Jhonny Gémez 18513056 X SENA/ ojgomezs@sena | 3106363886 PARTICI
Suarez Tecnoacademi | .edu.co PACION

a VIRTUAL
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10 | s Joan Stephane 1094891485 SENA/ jscastanob@sen | 3217810861 PARTICI
Castafio Bermudez Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL

11 | sl Maria Isabel Quintero 66.750.607 SENA/ mquinterop@se | 3154861618 PARTICI
P0SSO Tecnoacademi | na.edu.co PACION
a VIRTUAL

12 s Valentina Zuluaga 1.096.038.699 SENA/ vzuluagaz@sen | 3216945039 PARTICI
Zuluaga Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL

13 | Si JESUS DAVID VIDARTE Rector IE rufinosur@yaho | 3102108852- PARTICI
ESCOBAR Rufino sur 0.com 7476457 PACION
VIRTUAL

14 | si Frankei Ramirez Coordinador | frankey@gmail. | 3213576096 PARTICI
com PACION
VIRTUAL
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunién de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué trAmite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informaciéon adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del més
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propdsito o

finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como Ia
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacion
de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en

general siempre que el titular

solicite informacioén al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucién Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesién u
calidad de

comerciante o servidor

oficio, su

publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion | Datos  financieros 'y
puede interesar no s6lo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de | teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada sélo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen

racial 0 étnico,
Orientacion sexual,
Afiliacién a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosoficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacién personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitaciéon, reunion o asistencia.

Si la informacion marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccién de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o0 a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizaciéon otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entender4d como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacién personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacion le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no serad necesaria cuando se trate de Informacién requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sji la informacion en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacién (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacién sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratad os.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
proposito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacion se reduce la informacién original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacién.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacion.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunioén I.E Ciudad Doraday Equipo
Tecnoacademia.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia Quindio, 02 de febrero de 2021 10:00 AM 11:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL /
https://meet.google.com/mgh-mjbg-fdd REGIONAL / CENTRO: SENA

Centro Agroindustrial-
Tecnoacademia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Plan de trabajo Tecnoacademia 2021

2. Cronograma de actividades
3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar a conocer el Plan de trabajo de la Tecnoacademia
2021 a la Institucion Educativa Ciudad Dorada.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicada, se reunieron el Rector y los coordinadores de la Instituciéon
Educativa Ciudad Dorada y todo el Equipo tecnoacademia SENA, con el fin de presentar
el plan de trabajo Tecnoacademia 2021.

1. Presentacién Plan de trabajo Tecnoacademia 2021

Dando inicio a la reunién el dinamizador presenta los cuatro componentes a desarrollar e
informa que las Instituciones educativas pueden contar con un nimero de 40 aprendices
para participar en las ocho Lineas.

Componente en ciencia tecnologia e investigacion
Investigacién Desarrollo e innovacién I+D+i
Emprendimiento.

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Componente en ciencia tecnologia e investigacion

Con nueve lineas al servicio de formaciéon (biologia, biotecnologia, nanotecnologia,
guimica, matematicas, fisica, robética, Tics, roboética rural) como se ha estado trabajando
debera tener una articulacién con la media técnica con unos indicadores que estén ligados
como recomendacion de la lider Nacional y esta dirigida a la parte rural y urbana del
departamento del Quindio. Las lineas estan dirigidas a las instituciones Educativas
urbanas y rurales.

Investigacion Desarrollo e innovacion [+D+i

En este componente se pretende potenciar el factor de creacion de proyectos de
investigacion con el fin de vincular los aprendices al semillero de investigacion
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Emprendimiento.

Competencia pensada en el desarrollo de los proyectos y que los aprendices puedan
mostrar sus habilidades y conocimientos adquiridos en una feria de emprendimiento

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Finalmente se incluye una nueva linea de la techoacademia en habilidades blandas,
pensada en fortalecer desde edad temprana en los aprendices la lecto-escritura y
conocimiento de la terminologia para el desarrollo de articulos cientificos.

2. Cronograma de actividades
Seguidamente Joan Stephane presenta el cronograma de actividades a desarrollar en la
presente vigencia.

3. Proposiciones y varios
Finalmente La Psicopedagoga presenta el proceso para registro de los aprendices en los
aplicativos de la tecnoacademia y solicitar diligenciar una ficha de caracterizacion y
presentar el documento de identidad legible y ampliada al 150%.

Con el objetivo de dar cumplimiento a los componentes planteados en el punto 1 se
pretende bajar las horas presenciales y realizar las clases de una manera dinamica, para
apoyar el emprendimiento y la hueva linea de habilidades blandas.

El Dinamizador agradece la asistencia del rector y coordinadores e invita a programar las
reuniones con los padres de familia y los aprendices.

CONCLUSIONES

Para concluir, el dinamizador invita a continuar trabajando en el fortalecimiento de las
diferentes lineas y desarrollo de los proyectos en los semilleros de investigacion.

Seguidamente el coordinador menciona la posibilidad de generar las notas a los
estudiantes que asistan a la Tecnoacademia, para que quede el reporte de las notas sea
ajustado a las fechas de la institucion adicional. Hace la invitacion a reunion virtual con los
padres y estudiantes de la institucidn educativa que participaran del proceso de Inscripcion
y se encargara de recolectar los documentos de identidad y la informacién pertinente para
el registro virtual de los aprendices.

Evidencia fotografica.
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Se cierra la reuniéon a las 11:00 AM del dia 02 de febrero de 2021

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [, | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Iniciar proceso de registro de los aprendices | Institucion Febrero 2021
Ciudad Dorada

Sensibilizacion a los padres de familia y Joan Stephane | Febrero de
aprendices Bermudez 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 004  DEL DiA 02 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Presentar Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- Ciudad Dorada

No. | Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion Sl / NO. ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.

118 Héctor Fabian Osorio 9.732.797 X SENA/ Hosorioa@sena. | 3104930385 PARTICI
Agudelo Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
2 | sl Stefany Serna Toro 1.094.885.217 X SENA/ sserna@sena.ed | 3007705607 PARTICI
Tecnoacademi | u.co PACION

a VIRTUAL
3 | Alejandro Urrea 89.005.065 X SENA/ alurreao@sena.e | 3006760523 PARTICI
Ospina Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
4 | sl Juan Sebastian Flérez 9.773.695 X SENA/ jsflorezt@sena.e | 3044301230 PARTICI
Tabares Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
5 Sl Diana Blach Vargas 41.961.829 X SENA/ diblachv@sena. | 3177055018 PARTICI
Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
6 |s Rodrigo Andrés 16.865.694 X SENA/ rfranco@sena.e | 3164030521 PARTICI
Franco Luna Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
7 Sl Diana Carolina Ledn 1.094.886.888 X SENA/ dicaleon@sena. | 3103879124 PARTICI
Romero Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
8 | Sl Diana Carolina Franco 1.094.906.304 X SENA/ dcfrancoc@sena | 3137219277 PARTICI
Correa Tecnoacademi | .edu.co PACION

a VIRTUAL
9 | sl Oscar Jhonny Gémez 18513056 X SENA/ ojgomezs@sena | 3106363886 PARTICI
Suarez Tecnoacademi | .edu.co PACION

a VIRTUAL
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10 | s Joan Stephane 1094891485 X SENA/ jscastanob@sen | 3217810861 PARTICI
Castafio Bermudez Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL
1 | sl Maria Isabel Quintero 66.750.607 X SENA/ mquinterop@se | 3154861618 PARTICI
POSSO Tecnoacademi | na.edu.co PACION
a VIRTUAL
12 | sl Valentina Zuluaga 1.096.038.699 X SENA/ vzuluagaz@sen | 3216945039 PARTICI
Zuluaga Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL
B s OSCAR ELIECER Rector ID iecdorada@yah | 3122503641- PARTICIPAC
BANOL VARGAS Ciudad 0o.es 7486033 ION
Dorada VIRTUAL
14 | s EDGAR LOPEZ Coordinador edlopezq@hot 3006637001 PARTICIPAC
QUINTERO mail.com ION
VIRTUAL
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v' Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunién de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué trAmite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informaciéon adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacién de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del més
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propdsito o

finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como Ia
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacion
de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en

general siempre que el titular

solicite informacioén al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucién Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesién u
calidad de

comerciante o servidor

oficio, su

publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion | Datos  financieros 'y
puede interesar no s6lo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de | teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada sélo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen

racial 0 étnico,
Orientacion sexual,
Afiliacién a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosoficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacién personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitaciéon, reunion o asistencia.

Si la informacion marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccién de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o0 a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizaciéon otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entender4d como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacién personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacion le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no serad necesaria cuando se trate de Informacién requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sji la informacion en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacién (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacién sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratad os.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
proposito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacion se reduce la informacién original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacién.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacion.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf

GD-F-007 VO3



http://www.sena.edu.co/

GD-F-007 VO3

SENA

N



[ 4
SENA

N

ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién I.E Gustavo Matamoros y Equipo
Tecnoacademia.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia Quindio, 02 de febrero de 2021 11:00 AM 12:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL /
https://meet.google.com/tny-aysj-exo REGIONAL / CENTRO: SENA

Centro Agroindustrial-
Tecnoacademia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- Gustavo Matamoros

2. Cronograma de actividades
3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar a conocer el plan de trabajo de la Tecnoacademia
2021 a la Instituciéon Educativa Gustavo Matamoros.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicada, se reunieron el Rector y los coordinadores de la Instituciéon
Educativa Gustavo Matamoros y todo el Equipo tecnoacademia SENA, con el fin de
presentar el plan de trabajo Tecnoacademia 2021.

1. Presentacién Plan de trabajo Tecnoacademia 2021

Dando inicio a la reunién el dinamizador presenta los cuatro componentes a desarrollar:

Componente en ciencia tecnologia e investigacion
Investigacion Desarrollo e innovacion [+D+i
Emprendimiento.

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Componente en ciencia tecnologia e investigacion

Con nueve lineas al servicio de formaciéon (biologia, biotecnologia, nanotecnologia,
guimica, matematicas, fisica, robdética, Tics, robética rural) como se ha estado trabajando
debera tener una articulacion con la media técnica con unos indicadores que estén ligados
como recomendacion de la lider Nacional y esta dirigida a la parte rural y urbana del
departamento del Quindio. Las lineas estan dirigidas a las instituciones Educativas
urbanas y rurales.

Investigacion Desarrollo e innovacion I+D+i
En este componente se pretende potenciar el factor de creacion de proyectos de

investigacion con el fin de vincular los aprendices al semillero de investigacion

Emprendimiento.
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Competencia pensada en el desarrollo de los proyectos y que los aprendices puedan
mostrar sus habilidades y conocimientos adquiridos en una feria de emprendimiento

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Finalmente se incluye una nueva linea de la techoacademia en habilidades blandas,
pensada en fortalecer desde edad temprana en los aprendices la lecto-escritura y
conocimiento de la terminologia para el desarrollo de articulos cientificos.

2. Cronograma de actividades
Seguidamente Joan Stephane presenta el cronograma de actividades a desarrollar en la
presente vigencia.

3. Proposiciones y varios
Finalmente La Psicopedagoga presenta el proceso para registro de los aprendices en los
aplicativos de la tecnoacademia y solicitar diligenciar una ficha de caracterizacion y
presentar el documento de identidad legible y ampliada al 150%.

Con el objetivo de dar cumplimiento a los componentes planteados en el punto 1 se
pretende bajar las horas presenciales y realizar las clases de una manera dinamica, para
apoyar el emprendimiento y la nueva linea de habilidades blandas.

El Dinamizador agradece la asistencia del rector y coordinadores e invita a programar las
reuniones con los padres de familia y los aprendices e informa que las instituciones
Educativa cuenta con un cupo para 40 aprendices.

CONCLUSIONES

Para concluir, el dinamizador invita a continuar trabajando en el fortalecimiento de las
diferentes lineas y desarrollo de los proyectos en los semilleros de investigacion.

Seguidamente el coordinador menciona la posibilidad de generar las notas a los
estudiantes que asistan a la Tecnoacademia, para que quede el reporte de las notas sea
ajustado a las fechas de la institucion adicional. Hace el envio de las lista de los aprendices
gue participaran del proceso de Inscripcidon de la Institucién Educativa y se encargara de
recolectar los documentos de identidad y la informacién pertinente para el registro virtual
de los aprendices.

Evidencia fotografica.

et 4] — - o R ———— b0 e

ST CO
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Se cierra la reunién a las 12:00 PM del dia 02 de febrero de 2021
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [, | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Iniciar proceso de registro de los aprendices | Institucion Febrero 2021
Gustavo
Matamoros

Entrega de listas de aprendices grados Institucion Febrero 2021
octavos Educativa
Gustavo
Matamoros

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 005 DELDIA__02 _ DEL MES DE

FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Presentar Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- Gustavo Matamoros

No. | Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion Sl / NO. ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.

118 Héctor Fabian Osorio 9.732.797 X SENA/ Hosorioa@sena. | 3104930385 PARTICI
Agudelo Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
2 | sl Stefany Serna Toro 1.094.885.217 X SENA/ sserna@sena.ed | 3007705607 PARTICI
Tecnoacademi | u.co PACION

a VIRTUAL
3 | Alejandro Urrea 89.005.065 X SENA/ alurreao@sena.e | 3006760523 PARTICI
Ospina Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
4 | sl Juan Sebastian Flérez 9.773.695 X SENA/ jsflorezt@sena.e | 3044301230 PARTICI
Tabares Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
5 Sl Diana Blach Vargas 41.961.829 X SENA/ diblachv@sena. | 3177055018 PARTICI
Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
6 |s Rodrigo Andrés 16.865.694 X SENA/ rfranco@sena.e | 3164030521 PARTICI
Franco Luna Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
7 Sl Diana Carolina Ledn 1.094.886.888 X SENA/ dicaleon@sena. | 3103879124 PARTICI
Romero Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
8 | Sl Diana Carolina Franco 1.094.906.304 X SENA/ dcfrancoc@sena | 3137219277 PARTICI
Correa Tecnoacademi | .edu.co PACION

a VIRTUAL
9 | sl Oscar Jhonny Gémez 18513056 X SENA/ ojgomezs@sena | 3106363886 PARTICI
Suarez Tecnoacademi | .edu.co PACION

a VIRTUAL
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10 | s Joan Stephane 1094891485 SENA/ jscastanob@sen | 3217810861 PARTICI
Castafio Bermudez Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL
11 | sl Maria Isabel Quintero 66.750.607 SENA/ mquinterop@se | 3154861618 PARTICI
P0SSO Tecnoacademi | na.edu.co PACION
a VIRTUAL
12 s Valentina Zuluaga 1.096.038.699 SENA/ vzuluagaz@sen | 3216945039 PARTICI
Zuluaga Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL
3 | si Leonardo Lozano Coordinador leonardocoordi | 3104127215 PARTICI
nador@gustavo PACION
matamoros.edu VIRTUAL
.CO

14 [ si Jorge Humberto Coordinador jorgecoordinad | 3136158512 PARTJCI
Palacio. or@gustavomat PACION
amoros.edu.co VIRTUAL
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v' Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunién de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué trAmite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instrucciéon

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobaciéon se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacion presencial vy

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propdsito o

finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacion
de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacioén al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucién Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesion u
calidad de

comerciante o servidor

oficio, su

publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion | Datos  financieros 'y
puede interesar no sélo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de | teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada sOlo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen

racial o] étnico,
Orientacion sexual,
Afiliacion a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosoficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacién personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacién, reunion o asistencia.

Si la informacion marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccién de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizaciéon otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entendera como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacién personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacion le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no seré necesaria cuando se trate de Informacién requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sji la informacion en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacién sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratad os.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
proposito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacion se reduce la informacién original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacién.
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https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf
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ACTA No. 006

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién |.E Bosques de Pinares y Equipo
Tecnoacademia.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia Quindio, 03 de febrero de 2021 11:00 AM 12:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual — DIRECCION GENERAL /
Meet: https://meet.google.com/zuw-fzxh-myf REGIONAL / CENTRO: SENA

Centro Agroindustrial-
Tecnoacademia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- Bosques de Pinares

2. Cronograma de actividades
3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar a conocer el Plan de trabajo de la Tecnoacademia
2021 a la Institucion Educativa Bosques de Pinares

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicada, se reunieron el Rector y los coordinadores de la Instituciéon
Bosques de Pinares y todo el Equipo tecnoacademia SENA, con el fin de presentar el plan
de trabajo Tecnoacademia 2021.

1. Presentacién Plan de trabajo Tecnoacademia 2021

Dando inicio a la reunién el dinamizador presenta los cuatro componentes a desarrollar:

Componente en ciencia tecnologia e investigacion
Investigacion Desarrollo e innovacion |+D+i
Emprendimiento.

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Componente en ciencia tecnologia e investigacion

Con nueve lineas al servicio de formaciéon (biologia, biotecnologia, nanotecnologia,
guimica, matematicas, fisica, robdética, Tics, robética rural) como se ha estado trabajando
debera tener una articulacion con la media técnica con unos indicadores que estén ligados
como recomendacion de la lider Nacional y esta dirigida a la parte rural y urbana del
departamento del Quindio. Las lineas estan dirigidas a las instituciones Educativas
urbanas y rurales.

Investigacion Desarrollo e innovacion I+D+i
En este componente se pretende potenciar el factor de creacion de proyectos de

investigacion con el fin de vincular los aprendices al semillero de investigacion

Emprendimiento.
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Competencia pensada en el desarrollo de los proyectos y que los aprendices puedan
mostrar sus habilidades y conocimientos adquiridos en una feria de emprendimiento

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Finalmente se incluye una nueva linea de la techoacademia en habilidades blandas,
pensada en fortalecer desde edad temprana en los aprendices la lecto-escritura y
conocimiento de la terminologia para el desarrollo de articulos cientificos.

2. Cronograma de actividades
Seguidamente Joan Stephane presenta el cronograma de actividades a desarrollar en la
presente vigencia.

3. Proposiciones y varios
Finalmente La Psicopedagoga presenta el proceso para registro de los aprendices en los
aplicativos de la tecnoacademia y solicitar diligenciar una ficha de caracterizacion y
presentar el documento de identidad legible y ampliada al 150%.

Con el objetivo de dar cumplimiento a los componentes planteados en el punto 1 se
pretende bajar las horas presenciales y realizar las clases de una manera dinamica, para
apoyar el emprendimiento y la nueva linea de habilidades blandas.

El Dinamizador agradece la asistencia del rector y coordinadores e invita a programar las
reuniones con los padres de familia y los aprendices.

CONCLUSIONES

Para concluir, el dinamizador invita a continuar trabajando en el fortalecimiento de las
diferentes lineas y desarrollo de los proyectos en los semilleros de investigacion.

Seguidamente el coordinador menciona la posibilidad de generar las notas a los
estudiantes que asistan a la Tecnoacademia, para que quede el reporte de las notas sea
ajustado a las fechas de la institucién adicional. Hace el envi6 de las lista de los aprendices
gue participaran del proceso de Inscripcién de la Institucion Educativa y se encargara de
recolectar los documentos de identidad y la informacién pertinente para el registro virtual
de los aprendices.

Evidencia fotografica.
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Se cierra la reunién a las 12:00 PM del dia 03 de febrero de 2021

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [, | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar proceso de registro de los aprendices | Institucién Febrero 2021
Educativa
Bosques de
Pinares
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Entrega de listas de aprendices Institucion Febrero 02 de
Educativa 2021
Bosques de
Pinares

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 006

DELDIA__03 __ DEL MES DE

FEBRERO _ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Presentar Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- Bosques de Pinares

No. | Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion Sl / NO. ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.

118 Héctor Fabian Osorio 9.732.797 X SENA/ Hosorioa@sena. | 3104930385 PARTICI
Agudelo Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
2 | sl Stefany Serna Toro 1.094.885.217 X SENA/ sserna@sena.ed | 3007705607 PARTICI
Tecnoacademi | u.co PACION

a VIRTUAL
3 | Alejandro Urrea 89.005.065 X SENA/ alurreao@sena.e | 3006760523 PARTICI
Ospina Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
4 | sl Juan Sebastian Flérez 9.773.695 X SENA/ jsflorezt@sena.e | 3044301230 PARTICI
Tabares Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
5 Sl Diana Blach Vargas 41.961.829 X SENA/ diblachv@sena. | 3177055018 PARTICI
Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
6 |s Rodrigo Andrés 16.865.694 X SENA/ rfranco@sena.e | 3164030521 PARTICI
Franco Luna Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
7 Sl Diana Carolina Ledn 1.094.886.888 X SENA/ dicaleon@sena. | 3103879124 PARTICI
Romero Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
8 | Sl Diana Carolina Franco 1.094.906.304 X SENA/ dcfrancoc@sena | 3137219277 PARTICI
Correa Tecnoacademi | .edu.co PACION

a VIRTUAL
9 | sl Oscar Jhonny Gémez 18513056 X SENA/ ojgomezs@sena | 3106363886 PARTICI
Suarez Tecnoacademi | .edu.co PACION

a VIRTUAL
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10 | s Joan Stephane 1094891485 SENA/ jscastanob@sen | 3217810861 PARTICI
Castafio Bermudez Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL

1 | s Maria Isabel Quintero 66.750.607 SENA/ mquinterop@se | 3154861618 PARTICI
POSSO Tecnoacademi | na.edu.co PACION
a VIRTUAL

2 s Valentina Zuluaga 1.096.038.699 SENA/ vzuluagaz@sen | 3216945039 PARTICI
Zuluaga Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL

13| Si Maria Elena Rector IE 3006181052 PARTICI
Betancourt Lema Bosques de PACION
Pinares VIRTUAL

14 | si Antonio Ruiz Coordinador PARTICI
PACION
VIRTUAL
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v' Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunién de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué trAmite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del més
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propdsito o

finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como Ia
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacion
de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en

general siempre que el titular

solicite informacioén al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucién Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesién u
calidad de

comerciante o servidor

oficio, su

publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion | Datos  financieros 'y
puede interesar no s6lo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de | teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada sélo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen

racial 0 étnico,
Orientacion sexual,
Afiliacién a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosoficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacién personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitaciéon, reunion o asistencia.

Si la informacion marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccién de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o0 a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizaciéon otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entender4d como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacién personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacion le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no serad necesaria cuando se trate de Informacién requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sji la informacion en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacién (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacién sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratad os.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
proposito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacion se reduce la informacién original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacién.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacion.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion I.E Marcelino Champagnat
y Equipo Tecnoacademia.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia Quindio, 03 de febrero de 2021 02:00 PM 03:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL /
https://meet.google.com/rrt-xrbm-zpx REGIONAL / CENTRO: SENA

Centro Agroindustrial-
Tecnoacademia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacién Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- Marcelino Champagnat.

2. Cronograma de actividades

3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar a conocer el Plan de trabajo de la Tecnoacademia
2021 a la Institucion Educativa Marcelino Champagnat

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicada, se reunieron el Rector y los coordinadores de la Institucion
Educativa Marcelino Champagnat y todo el Equipo tecnoacademia SENA, con el fin de
presentar el plan de trabajo Tecnoacademia 2021.

1. Presentacion Plan de trabajo Tecnoacademia 2021

Dando inicio a la reunion el dinamizador presenta los cuatro componentes a desarrollar no
sin antes agradecer la presencia del nuevo rector de institucién.

Componente en ciencia tecnologia e investigacion
Investigacién Desarrollo e innovaciéon I+D+i
Emprendimiento.

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Componente en ciencia tecnologia e investigacion

Con nueve lineas al servicio de formacién (biologia, biotecnologia, nanotecnologia,
guimica, matematicas, fisica, robdética, Tics, robética rural) como se ha estado trabajando
debera tener una articulacién con la media técnica con unos indicadores que estén ligados
como recomendacion de la lider Nacional y esta dirigida a la parte rural y urbana del
departamento del Quindio. Las lineas estan dirigidas a las instituciones Educativas
urbanas y rurales.

Investigacion Desarrollo e innovacion [+D+i

En este componente se pretende potenciar el factor de creacion de proyectos de
investigacion con el fin de vincular los aprendices al semillero de investigacion
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Emprendimiento.

Competencia pensada en el desarrollo de los proyectos y que los aprendices puedan
mostrar sus habilidades y conocimientos adquiridos en una feria de emprendimiento

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Finalmente se incluye una nueva linea de la techoacademia en habilidades blandas,
pensada en fortalecer desde edad temprana en los aprendices la lecto-escritura y
conocimiento de la terminologia para el desarrollo de articulos cientificos.

2. Cronograma de actividades
Seguidamente Joan Stephane presenta el cronograma de actividades a desarrollar en la
presente vigencia.

3. Proposiciones y varios
Finalmente La Psicopedagoga presenta el proceso para registro de los aprendices en los
aplicativos de la tecnoacademia y solicitar diligenciar una ficha de caracterizacién y
presentar el documento de identidad legible y ampliada al 150%.

Con el objetivo de dar cumplimiento a los componentes planteados en el punto 1 se
pretende bajar las horas presenciales y realizar las clases de una manera dinamica, para
apoyar el emprendimiento y la nueva linea de habilidades blandas.

El Dinamizador agradece la asistencia del rector y coordinadores e invita a programar las
reuniones con los padres de familia y los aprendices.

CONCLUSIONES

Para concluir, el dinamizador invita a continuar trabajando en el fortalecimiento de las
diferentes lineas y desarrollo de los proyectos en los semilleros de investigacion.

Seguidamente el coordinador menciona la posibilidad de generar las notas a los
estudiantes que asistan a la Tecnoacademia, para que quede el reporte de las notas sea
ajustado a las fechas de la institucién adicional. Hace el envi6 de las lista de los aprendices
gue participaran del proceso de Inscripcion de la Institucion Educativa y se encargara de
recolectar los documentos de identidad y la informacién pertinente para el registro virtual
de los aprendices.

Evidencia fotografica.
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Se cierra la reunion a las 03:00 PM del dia 03 de febrero de 2021

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [, | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar proceso de registro de los aprendices | Institucion Febrero 2021
Marcelino
Champagnat
Entrega de listas de aprendices grados Institucion Febrero 02 de
octavos, novenos y pensar. Educativa 2021
Marcelino
Champagnat

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 007 DELDIA__03 _ DEL MES DE_ FEBRERO__ DEL ANO 2021

OBETVOE) | Presentar Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- Marcelino Champagnat

No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO

de la Informacién SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION

Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.

1 | sl Héctor Fabian Osorio 9.732.797 X SENA/ Hosorica@sena. | 3104930385 PARTICI
Agudelo Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
2 | s Stefany Serna Toro 1.094.885.217 X SENA/ sserna@sena.ed | 3007705607 PARTICI
Tecnoacademi | u.co PACION

a VIRTUAL
s |s Alejandro Urrea 89.005.065 X SENA/ alurreao@sena.e | 3006760523 PARTICI
Ospina Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
4 [ s Juan Sebastian Flérez 9.773.695 X SENA/ jsflorezt@sena.e | 3044301230 PARTICI
Tabares Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
5 | s Diana Blach Vargas 41.961.829 X SENA/ diblachv@sena. | 3177055018 PARTICI
Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
6 | sl Rodrigo Andrés 16.865.694 X SENA/ rfranco@sena.e | 3164030521 PARTICI
Franco Luna Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
7 [si Diana Carolina Ledn 1.094.886.888 X SENA/ dicaleon@sena. | 3103879124 PARTICI
Romero Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
8 | sl Diana Carolina Franco 1.094.906.304 X SENA/ dcfrancoc@sena | 3137219277 PARTICI
Correa Tecnoacademi | .edu.co PACION

a VIRTUAL
9 | s Oscar Jhonny Gémez 18513056 X SENA/ ojgomezs@sena | 3106363886 PARTICI
Suarez Tecnoacademi | .edu.co PACION

a VIRTUAL
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10 | s Joan Stephane 1094891485 SENA/ jscastanob@sen | 3217810861 PARTICI
Castafio Bermudez Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL
11 | sl Maria Isabel Quintero 66.750.607 SENA/ mquinterop@se | 3154861618 PARTICI
P0SSO Tecnoacademi | na.edu.co PACION
a VIRTUAL
12 s Valentina Zuluaga 1.096.038.699 SENA/ vzuluagaz@sen | 3216945039 PARTICI
Zuluaga Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL
13 | Si Giovanny Buitrago Rector IE marcelino_cham PARTICI
Olivares Marcelino @hotmail.com PACION
Champagnat VIRTUAL
14 | si Arbey Grisales Coordinador agrisalesg@gmail. PARTICI
com PACION
VIRTUAL
15 | si Claudia Ramirez Arias Coordinadora | cramirez@marceli | 316 6239267

nochampagnat.ed
u.co
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v' Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunién de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informaciéon adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del més
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propdsito o

finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como Ia
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacion
de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en

general siempre que el titular

solicite informacioén al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucién Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesién u
calidad de

comerciante o servidor

oficio, su

publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion | Datos  financieros 'y
puede interesar no s6lo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de | teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada sélo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen

racial 0 étnico,
Orientacion sexual,
Afiliacién a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosoficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacién personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitaciéon, reunion o asistencia.

Si la informacion marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccién de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o0 a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizaciéon otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entender4d como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacién personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacion le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no serad necesaria cuando se trate de Informacién requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sji la informacion en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacién (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacién sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratad os.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
proposito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacion se reduce la informacién original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacién.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacion.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf
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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién I.E CASD y Equipo
Tecnoacademia.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Armenia Quindio, 03 de febrero de 2021 02:45 PM 03:30 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

https://meet.google.com/kqz-yxzf-yvo CENTRO: SENA Centro Agroindustrial-
Tecnoacademia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- CASD

2. Cronograma de actividades

3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar a conocer el plan de trabajo de la Tecnoacademia
2021, a la institucion Educativa CASD.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicada, se reunieron el Rector y los coordinadores de la Institucién
Educativa CASD y todo el Equipo tecnoacademia SENA, con el fin de presentar el plan de
trabajo Tecnoacademia 2021.

1. Presentacién Plan de trabajo Tecnoacademia 2021

Dando inicio a la reunién el dinamizador presenta los cuatro componentes a desarrollar:

Componente en ciencia tecnologia e investigacion
Investigacién Desarrollo e innovaciéon I+D+i
Emprendimiento.

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Componente en ciencia tecnologia e investigacion

Con nueve lineas al servicio de formacion (biologia, biotecnologia, nanotecnologia, quimica,
matematicas, fisica, robética, Tics, robdtica rural) como se ha estado trabajando debera
tener una articulacion con la media técnica con unos indicadores que estén ligados como
recomendacion de la lider Nacional y esta dirigida a la parte rural y urbana del
departamento del Quindio. Las lineas estan dirigidas a las instituciones Educativas urbanas
y rurales.

Investigacion Desarrollo e innovacion [+D+i
En este componente se pretende potenciar el factor de creacién de proyectos de

investigacion con el fin de vincular los aprendices al semillero de investigacion

Emprendimiento.
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Competencia pensada en el desarrollo de los proyectos y que los aprendices puedan
mostrar sus habilidades y conocimientos adquiridos en una feria de emprendimiento

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Finalmente se incluye una nueva linea de la tecnoacademia en habilidades blandas,
pensada en fortalecer desde edad temprana en los aprendices la lecto-escritura y
conocimiento de la terminologia para el desarrollo de articulos cientificos.

2. Cronograma de actividades
Seguidamente Joan Stephane presenta el cronograma de actividades a desarrollar en la
presente vigencia.

3. Proposiciones y varios
Finalmente La Psicopedagoga presenta el proceso para registro de los aprendices en los
aplicativos de la tecnoacademia y solicitar diligenciar una ficha de caracterizacion y
presentar el documento de identidad legible y ampliada al 150%.

Con el objetivo de dar cumplimiento a los componentes planteados en el punto 1 se
pretende bajar las horas presenciales y realizar las clases de una manera dinamica, para
apoyar el emprendimiento y la nueva linea de habilidades blandas.

El Dinamizador agradece la asistencia del rector y coordinadores e invita a programar las
reuniones con los padres de familia y los aprendices.

CONCLUSIONES

Para concluir, el dinamizador invita a continuar trabajando en el fortalecimiento de las
diferentes lineas y desarrollo de los proyectos en los semilleros de investigacion.

Seguidamente el coordinador menciona la posibilidad de generar las notas a los estudiantes
gue asistan a la Tecnoacademia, para que quede el reporte de las notas sea ajustado a las
fechas de la institucion adicional. Hace el envié de las lista de los aprendices que
participaran del proceso de Inscripcion de la Instituciébn Educativa y se encargara de
recolectar los documentos de identidad y la informacién pertinente para el registro virtual
de los aprendices.

Evidencia fotografica.
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Se cierra la reunion a las 3:30 PM del dia 03 de febrero de 2021

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de

la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [, | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar proceso de registro de los aprendices | Institucion Febrero 2021
Educativa CASD
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Entrega de listas de aprendiceS Institucion Febrero de
Educativa CASD 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

008 DELDIA 03 DEL MES DE _FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Presentar Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- CASD

No. | Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion Sl / NO. ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.

118 Héctor Fabian Osorio 9.732.797 X SENA/ Hosorioa@sena. | 3104930385 PARTICI
Agudelo Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
2 | sl Stefany Serna Toro 1.094.885.217 X SENA/ sserna@sena.ed | 3007705607 PARTICI
Tecnoacademi | u.co PACION

a VIRTUAL
3 | Alejandro Urrea 89.005.065 X SENA/ alurreao@sena.e | 3006760523 PARTICI
Ospina Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
4 | sl Juan Sebastian Flérez 9.773.695 X SENA/ jsflorezt@sena.e | 3044301230 PARTICI
Tabares Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
5 Sl Diana Blach Vargas 41.961.829 X SENA/ diblachv@sena. | 3177055018 PARTICI
Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
6 |s Rodrigo Andrés 16.865.694 X SENA/ rfranco@sena.e | 3164030521 PARTICI
Franco Luna Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
7 Sl Diana Carolina Ledn 1.094.886.888 X SENA/ dicaleon@sena. | 3103879124 PARTICI
Romero Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
8 | Sl Diana Carolina Franco 1.094.906.304 X SENA/ dcfrancoc@sena | 3137219277 PARTICI
Correa Tecnoacademi | .edu.co PACION

a VIRTUAL
9 | sl Oscar Jhonny Gémez 18513056 X SENA/ ojgomezs@sena | 3106363886 PARTICI
Suarez Tecnoacademi | .edu.co PACION

a VIRTUAL
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10 | s Joan Stephane 1094891485 SENA/ jscastanob@sen | 3217810861 PARTICI
Castafio BermUdez Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL

1 | s Maria Isabel Quintero 66.750.607 SENA/ mquinterop@se | 3154861618 PARTICI
PoSsO Tecnoacademi | na.edu.co PACION
a VIRTUAL

12 | sl Valentina Zuluaga 1.096.038.699 SENA/ vzuluagaz@sen | 3216945039 PARTICI
Zuluaga Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL

13 |'si Mauricio Alexander Rector IE PARTICI
Zamora Valencia CASD PACION
VIRTUAL

14 | si Jhon Jader Rivera Coordinador PARTICI
Usme PACION
VIRTUAL
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v' Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunién de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informaciéon adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del més
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propdsito o

finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como Ia
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacion
de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en

general siempre que el titular

solicite informacioén al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucién Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesién u
calidad de

comerciante o servidor

oficio, su

publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion | Datos  financieros 'y
puede interesar no s6lo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de | teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada sélo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen

racial 0 étnico,
Orientacion sexual,
Afiliacién a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosoficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacién personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitaciéon, reunion o asistencia.

Si la informacion marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccién de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o0 a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizaciéon otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entender4d como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacién personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacion le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no serad necesaria cuando se trate de Informacién requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sji la informacion en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacién (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacién sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratad os.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
proposito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacion se reduce la informacién original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacién.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacion.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién I.E TERESITA MONTES y Equipo
Tecnoacademia.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia Quindio, 08 de febrero de 2021 08:00 AM 09:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL /
https://meet.google.com/ngz-hcqg-kca REGIONAL / CENTRO: SENA

Centro Agroindustrial-
Tecnoacademia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- Teresita Montes

2. Cronograma de actividades
3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar a conocer el plan de trabajo de la Tecnoacademia
2021 a la Institucion Educativa - Teresita Montes

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicada, se reunieron el Rector y los coordinadores de la Instituciéon
Teresita Montes y todo el Equipo tecnoacademia SENA, con el fin de presentar el plan de
trabajo Tecnoacademia 2021.

Dando inicio a la reunion el dinamizador agradece la asistencia de la nueva rectora
(Maricel Restrepo) y los dos coordinadores que han estado al frente del proceso de
formacion de la Institucion Educativa. Seguidamente presenta los integrantes del equipo
tecnoacademia y continua socializando los cuatro componentes a desarrollar: formacion
en Ciencia tecnologia e investigacion, |+D+i, emprendimiento y habilidades blandas y
competencia en lecto-escritura. Con Metodologia a desarrollar en la tecnoacademia “Mas,
mas aporte”.

1. Presentacién Plan de trabajo Tecnoacademia 2021

Presentacion de los cuatro componentes a desarrollar:

Componente en ciencia tecnologia e investigacion
Investigacién Desarrollo e innovaciéon I+D+i
Emprendimiento.

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Componente en ciencia tecnologia e investigacion

Con nueve lineas al servicio de formacién (biologia, biotecnologia, nanotecnologia,
guimica, matematicas, fisica, robética, Tics, robética rural) como se ha estado trabajando
debera tener una articulacion con la media técnica con unos indicadores que estén ligados
como recomendacion de la lider Nacional y esta dirigida a la parte rural y urbana del
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departamento del Quindio. Las lineas estan dirigidas a las instituciones Educativas
urbanas y rurales.

Investigacion Desarrollo e innovacion |+D+i

En este componente se pretende potenciar el factor de creacién de proyectos de
investigacion con el fin de vincular los aprendices al semillero de investigacion

Emprendimiento.

Competencia pensada en el desarrollo de los proyectos y que los aprendices puedan
mostrar sus habilidades y conocimientos adquiridos en una feria de emprendimiento

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Finalmente se incluye una nueva linea de la techoacademia en habilidades blandas,
pensada en fortalecer desde edad temprana en los aprendices la lecto-escritura y
conocimiento de la terminologia para el desarrollo de articulos cientificos.

2. Cronograma de actividades
Seguidamente Joan Stephane presenta el cronograma de actividades, los temas a
desarrollar por linea y finalizando con la ruta para el proceso de inscripcién de los
aprendices.
< o
0

P S .

SORAAD0 ) JOAN ETEPHANE CASTARO DERMUCEZ estd presentando

inicial: Febre:
DE INSCRIPCH

== AL BN - - :

Cwgse

3. Proposiciones y varios
En socializacién la rectora informa que se encuentra a la expectativa y con muchos deseos
de un acercamiento ya que ha recibido buenos comentarios del afio anterior y que desea
continuar con el proceso contando con el apoyo de los dos coordinadores.

Debido al tema de la pandemia se presentaron algunos inconvenientes ya que los jovenes
se encontraban muy motivados para ingresar a los laboratorios ya que esto para ellos fue
algo muy motivador.
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Con el objetivo de dar cumplimiento a los componentes planteados en el punto 1 se
pretende bajar las horas presenciales y realizar las clases de una manera dinamica, para
apoyar el emprendimiento y la nueva linea de habilidades blandas.

El Dinamizador agradece la asistencia del rector y coordinadores e invita a programar las
reuniones con los padres de familia y los aprendices.

CONCLUSIONES

Para concluir, el dinamizador invita a continuar trabajando en el fortalecimiento de las
diferentes lineas y desarrollo de los proyectos en los semilleros de investigacion.

Seguidamente la rectora menciona la posibilidad reunirse con los coordinadoras para una
tomar la decision y elegir a los 40 jovenes que participaran del proyecto tecnoacademia
2021

Evidencia fotografica.

o - |
- »0

== B N RN <)

e BN

Se cierra la reunion a las 9:30 AM del dia 08 de febrero de 2021

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [, | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar proceso de registro de los aprendices | Institucién Febrero 2021
Educativa

Teresita Montes

Entrega de listas de aprendices Institucion Febrero de
Educativa 2021
Teresita Montes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

008 DELDIA 03 DEL MES DE _FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

Presentar Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- CASD

No. | Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion Sl / NO. ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.

118 Héctor Fabian Osorio 9.732.797 X SENA/ Hosorioa@sena. | 3104930385 PARTICI
Agudelo Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
2 | sl Stefany Serna Toro 1.094.885.217 X SENA/ sserna@sena.ed | 3007705607 PARTICI
Tecnoacademi | u.co PACION

a VIRTUAL
3 | Alejandro Urrea 89.005.065 X SENA/ alurreao@sena.e | 3006760523 PARTICI
Ospina Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
4 | sl Juan Sebastian Flérez 9.773.695 X SENA/ jsflorezt@sena.e | 3044301230 PARTICI
Tabares Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
5 Sl Diana Blach Vargas 41.961.829 X SENA/ diblachv@sena. | 3177055018 PARTICI
Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
6 |s Rodrigo Andrés 16.865.694 X SENA/ rfranco@sena.e | 3164030521 PARTICI
Franco Luna Tecnoacademi | du.co PACION

a VIRTUAL
7 Sl Diana Carolina Ledn 1.094.886.888 X SENA/ dicaleon@sena. | 3103879124 PARTICI
Romero Tecnoacademi | edu.co PACION

a VIRTUAL
8 | Sl Diana Carolina Franco 1.094.906.304 X SENA/ dcfrancoc@sena | 3137219277 PARTICI
Correa Tecnoacademi | .edu.co PACION

a VIRTUAL
9 | sl Oscar Jhonny Gémez 18513056 X SENA/ ojgomezs@sena | 3106363886 PARTICI
Suarez Tecnoacademi | .edu.co PACION

a VIRTUAL
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10 | s Joan Stephane 1094891485 SENA/ jscastanob@sen | 3217810861 PARTICI
Castafio BermUdez Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL
11 | sl Maria Isabel Quintero 66.750.607 SENA/ mquinterop@se | 3154861618 PARTICI
P0SSO Tecnoacademi | na.edu.co PACION
a VIRTUAL
12 s Valentina Zuluaga 1.096.038.699 SENA/ vzuluagaz@sen | 3216945039 PARTICI
Zuluaga Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL
13 |si Maricel Restrepo Rectora IE maricelrestrepo | 3108330433 PARTICI
Teresita nasayoieteresita PACION
Montes montes@tic.edu VIRTUAL
.CO

14 | si Sandra Patricia Alzate Coordinador PARTICI
PACION
VIRTUAL

15 | si Jorge Alberto coordinador PARTICI
Cardona PACION
VIRTUAL
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v' Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunién de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué trAmite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informaciéon adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electrdnicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del més
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propdsito o

finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como Ia
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacion
de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en

general siempre que el titular

solicite informacioén al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucién Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesién u
calidad de

comerciante o servidor

oficio, su

publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion | Datos  financieros 'y
puede interesar no s6lo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de | teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada sélo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen

racial 0 étnico,
Orientacion sexual,
Afiliacién a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosoficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacién personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitaciéon, reunion o asistencia.

Si la informacion marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccién de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o0 a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizaciéon otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entender4d como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacién personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacion le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no serad necesaria cuando se trate de Informacién requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sji la informacion en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacién (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacién sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratad os.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
proposito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacion se reduce la informacién original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacién.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacion.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf
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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion I.E El Caimo y Equipo
Tecnoacademia.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia Quindio, 09 de febrero de 2021 08:00 AM 09:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual — Meet DIRECCION GENERAL /
https://meet.google.com/pgc-xcda-fin REGIONAL / CENTRO: SENA

Centro Agroindustrial-
Tecnoacademia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del equipo Tecnoacademia y personal de la Institucion.

2. Presentacion de Plan de trabajo Tecnoacademia 2021

3. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar a conocer ¢,Qué es la Tecnoacademia? y el Plan
de trabajo de la Tecnoacademia 2021 a la Institucion Educativa EI Caimo.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicada, se reunieron el Rector, coordinadora y docentes de la Institucién
Educativa EI Caimo y todo el Equipo tecnoacademia SENA, con el fin de presentar ¢Qué
es la Tecnoacademia? y el plan de trabajo Tecnoacademia 2021.

1. Presentacion del equipo Tecnoacademia y personal de la Institucion.

Iniciando la reunién la psicopedagoga Joan Stephane Castafio Bermudez se
presente y da paso a que los facilitadores de la Tecnoacademia realicen su
presentacion, de esta manera da la palabra al facilitador Juan Sebastian Florez
Tabares, el cual expone su recorrido académico y el apoyo que realiza al semillero
de la Tecnoacademia, indicando la fuerte vinculacién que existe con el grupo
ideas+Lab, continua la facilitadora Valentina Zuluaga, la cual expone sus estudios
y manifiesta la gratitud de atender a la reunion. Luego, la facilitadora Diana Blach
se presenta y manifiesta la gratitud por la participacién, continua Diana Carolina
Franco, Stefany Serna Toro, Alejandro Urrea, Rodrigo Andrés Franco Luna y Oscar
Jhonny Gémez, exponiendo cada uno su formaciéon académica. Finalmente, la
psicopedagoga Joan presenta a la facilitadora de extensién Diana Carolina Ledn,
la cual expone su formacién académica y el trabajo que viene realizando desde el
afio paso con el area rural.

Al culminar la presentacion del equipo de Tecnoacademia, el rector Oscar Enrique
Quintero Rojas da paso para que su grupo se presenten, de esta manera inicia
Andrés Leonel Granado Gordillo director de grupo 8 la esperanza, docente del area
de inglés, continua Hernando Ospina docente de tecnologia e informatica de todas
las sedes, luego Hernan David Hincapié Loaiza coordinador primaria y finaliza Rosa
Maria Castafieda coordinadora posprimaria.

2. Presentacion de Plan de trabajo Tecnoacademia 2021.
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La psicopedagoga Joan, antes de iniciar con la explicacion de ¢Qué es la
Tecnoacademia? y su plan de trabajo para el presente afio, proyecta un video corto
donde los aprendices cuentan su experiencia de formacién en la Tecnoacademia.
Al finalizar el video, la psicopedagoga, da paso a la explicacién de ¢Qué es la
Tecnoacademia? y su plan de trabajo. De esta manera explica que la
Tecnoacademia es un espacio de aprendizaje para educacion basica y media, la
cual potencia capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion. Seguidamente
explica el plan de trabajo, donde especifica que se trabajara:

Componente en ciencia tecnologia e investigacion
Investigacion Desarrollo e innovacién I+D+i
Emprendimiento.

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Componente en ciencia tecnologia e investigacion

Es importante tener en cuenta que la Tecnoacademia trabaja con 9 lineas de formacion
(Biologia, Quimica, Biotecnologia, Nanotecnologia, Matematicas, Fisica, Robéticay TICS),
las cuales inician en grado octavo, dando rotacion durante este grado por una linea ya sea
ciencias o ingenieria, en cada linea hay 4 campos de formacién los cuales rotan durante el
afo. Cuando los aprendices terminan el afio, el siguiente continuaran con la linea que no
hayan trabajado durante el grado octavo, esto con el fin de realizar una cadena formativa
y que los aprendices culminen al haber recorrido todos los campos de profundizacion.

Investigacion Desarrollo e innovacion I+D+i

En este componente se pretende potenciar el factor de creacion de proyectos de
investigacion con el fin de vincular los aprendices al semillero de investigacion y de esta
manera mostrar sus trabajos en eventos nacionales e internacionales, el cual es liderado
por el facilitador de la linea de Quimica Juan Sebastian Flérez Tabares.

Emprendimiento.

Competencia pensada para que los aprendices potencien habilidades de creatividad e
innovacién y de esta manera creen un producto el cual se pretende mostrar en una rueda
de prensa que sera liderada por el facilitador Alejandro Urrea.

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura

Finalmente se incluye una nueva linea de la Tecnoacademia en habilidades blandas,
pensada en fortalecer edades tempranas, en especial aprendices de grado séptimo; estas
habilidades estan enfocadas en habilidades de lecto-escritura y conocimiento de la
terminologia para el desarrollo de articulos cientificos, la cual se iniciara con tres
instituciones, con el fin de realizar un pilotaje.
De esta manera la cadena de formacién estara distribuida de la siguiente manera:

e Potenciar habilidades blandas en aprendices de grado séptimo.

e Formacién en una de las lineas ofrecidas (Ciencia o ingenieria) en aprendices de

grado octavo.
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Formacion en una de las lineas ofrecidas (Ciencia o ingenieria) en aprendices de
grado noveno.

Participacion en proyectos y vinculacion a semilleros en los aprendices de grado
decimo, once y universitarios.

Seguidamente Joan Stephane Castafio, explica las tematicas a tratar en cada uno de los
campos por los que estan compuestos las lineas de formacion:

Linea de Biologia: Introduccién a la Microbiologia, microbiologia aplicada y ecologia
microbiana.

Linea de Biotecnologia: Introduccion a la biotecnologia, micro propagacion y
medios de cultivo.

Linea de Nanotecnologia: Qué tan pequefio es Nano, explorando materiales, Nano
se encuentra a todo alrededor, explorando la ciencia y la nano sociedad.

Linea de Quimica: Introduccion a la quimica, qué compone la materia, solubilidad y
ph.

Linea de matematicas: Qué es la matematica, importancia de la matematica en la
resolucién de problemas, conociendo la geometria y usando la estadistica.

Linea de fisica: Qué es la fisica, iidentificando la medicién y la medicién indirecta,
iidentificando los conceptos de cinematica: movimiento de una particula” y “Calculo
de la aceleracion de la Gravedad”.

Linea de robdtica: Introduccibn a la programacién de microcontroladores,
aplicaciones en la robética y la automatizacion.

Linea de TICS: Conozcamos la AR, |oT, vehiculos auténomos, economia digital y
conozcamos la Realidad Virtual.

Teniendo en cuenta lo anterior, la psicopedagoga informa que es de vital importancia la
inscripcion de estos aprendices al proceso de formacion por tal motivo es necesario
diligenciar el formulario que sera enviado por el equipo de la Tecnoacademia, luego
diligenciar el formulario y tener a la mano el documento de identidad y finalmente enviar
los documentos para finalizar la inscripcién. Es importante tener en cuenta que en caso
de que haya un estudiante extranjero interesado debera tener todos los papeles en regla.

Seguidamente explica el cronograma para el proceso de formacién durante el afio
lectivo 2021, el cual se muestra a continuacion:
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'Etapa 1 Formacién
Establecer formas de conexion: Crear los grupos de WhatsApp,
m ‘ correo electrdnico o plataforma. Bienvenida y recordar el pacto
de aula virtual.
Semana 2y 3 - Actividad 1 (4 lineas)
8 al 19 de Marzo [ ]
Semana 4 - Actvidad 2 (4 lineas)
22 al 26 de marzo ‘ J

Semana Santa ‘ l
29 de marzo al 2de abril

Semana 5 Confinuzcidn presentacion de aclividad 2
5 al 9 de abril ‘ [ J

L}
SE A

u

Semana 6 — [ Evaluacion dos actividades ]
12 al 1€ de abril

Semana 7 Actividad de emprendimiento
19m123 caabril IR 4 l ]

Semana 8 - . Nivelacion ]

26 al 30 de abril SENNTVA

‘ Etapa 2 Formacion

Semana 9 Encuadre de la linea, recordar tiempos de
3 al 7 de mayo - [ presentacion. Inicio de nueva linea.
Semana 10 y 11 et o
10 al 21 de mayo - [ Atniad 1 Eilinces) ]
Semana 12y 13 = 5
24 de mayo al 4 de - Actividad 2 (4 lineas) W
junio [
Semana 14
72l 11 de junio ) L Evaluacitn dos aciividades J
Raceso

[ 14 de junio al 4 de julic (3 semanas) ]

swodenio R S )
semanats B S b L ) senneva

12 al 16 de julio

'Etapa 3 Formacién %E,'-,-\a
F— Encuadre de |a linea, recordar tiempos de A
19 al 23 de julio - presentacidn. Inicio de nueva linea
semanaA3vi13 [ Actividad 1 (4 lineas
26 de julio al 6 de - L ¢ )
agosto
Semana 20 y 21 ‘ [ Actividad 2 (8 i J
9 al 20 de agosto (Eline=)
Semana 20
23 al 27 de agosto ‘ [ Evaluacion dos actividades }
Semana 21
30 de agosto al 3 de o g
septiemt - ‘ Actividad de emprendimiento
Semana 22
6al 10 de - ‘ Nivelacion de la linea
septiembre SENNSNVA
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'Etapa 4 Formacion |

SEMNA

N

Semana 23

13 al 17 de -
=

Encuadre de Ia linea, recordar tiempos de
presentacion. Inicio de nueva linea

septiembre

Semana 24y 25
20 de septiembre al
1 de octubre

Semana 27
18 al 22 de octubre
Semana 28
25 al 29 de octubre

Actividad 1 (4 lineas)

Actridad 2 (4 lineas)

| Continuacion actividad 2 ]

Evaluacion dos actividades

. ‘Semana 31
Bal 12 de
noviembre

Nivelacion | SENNEWA

To—
- L actividad de emprendimients |
——

Finalmente explica que la idea del proyecto de emprendimiento es crear un producto
tangible que supla una necesidad que encontremos en la sociedad, es importante resaltar
gue la feria de emprendimiento se desea realizar presencial, pero en caso de que ho sea
posible por la pandemia se realizara de forma virtual.

3. Proposiciones y varios

Finalmente, La Psicopedagoga pregunta si a los participantes de la reunion si
presentan alguna duda, de esta manera el docente Leonel pregunta ¢Qué papel
desempefian los docentes de la institucion en este proceso? Respondiendo Joan
gue los docentes son un apoyo y puente de comunicacion entre los aprendices y
padres de familia con la Tecnoacademia, son un apoyo para que el proceso de
formacion se cumpla con responsabilidad. De igual manera pregunta ¢, Es hecesario
completar el cupo de 40 estudiantes o se pueden matricular solo 29? A lo que
responde Joan, es de vital importancia completar el cupo porque dado lo contrario
no podriamos continuar con el proceso. Igualmente la psicopedagoga resalta que
los aprendices terminaran el afio lectivo con un certificado de 144 horas, para ello
debe haber un compromiso vital de parte de la institucion y padres de familia, pues
el estudiante no puede decir hoy si quiero y mafiana decir ya no continuo.

Luego interviene, el rector Oscar, el cual manifiesta disculpas, dado a sus
ocupaciones no ha sido posible estar muy atento durante toda la reunion, pero de
igual manera revisara el video y tomara decisiones teniendo en cuenta la opinion
de coordinadores y docentes.

Ingresa a la reunion el dinamizador Héctor Fabian Osorio y pide disculpas por no
haber estado presente durante toda la reunién, pues se encontraba en una reunion
en el Centro Agroindustrial, de igual manera agradece la participacion y pregunta
sobre los compromisos que cada uno de los equipos acoge. Para lo cual responde
Joan Stephane Castafio que la institucién seleccionara los aprendices y enviara el
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listado de estos, de igual manera resalta que es importante que la institucién envie
una base de datos para realizar la debida inscripcion.

De esta manera, interviene la coordinadora Rosa ¢se pueden integrar los
estudiantes de grado séptimo? Respondiendo Joan que inicialmente solo se
realizara pilotaje con tres instituciones. De esta manera, Rosa manifiesta que este
trabajo es fundamental para potenciar habilidades en los estudiantes para
enfrentarse al mundo real.

Finalmente, el rector Oscar, agradece por tener en cuenta la institucion para este
proceso de formacion tan completo, de igual manera, Joan recuerda que es
importante enviar el listado de los aprendices que se vincularan al proceso de
formacion.

CONCLUSIONES

Para concluir, el dinamizador invita al personal de la instituciéon enviar los aprendices que
participaran en este proceso de formacion.

Joan reitera la importancia de que la cantidad total de aprendices a inscribir por la

institucion educativa El Caimo sean 40, para poder realizar el proceso de formaciéon como
se debe.

Evidencia fotografica.

Se cierra la reunion a las 09:00 AM del dia 09 de febrero de 2021

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:
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La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [,| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar presentacién socializada por la Joan Stephane | Febrero 2021
Tecnoacademia Bermudez.
Enviar la lista de aprendices a inscribir a este | Institucion Febrero de
proceso de formacion. Educativa El 2021
Caimo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 004 DEL DiA 02 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Presentar Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- Ciudad Dorada
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA FIRMA O
de la Informacion Sl / NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 ]s Héctor Fabian Osorio 9.732.797 SENA/ Hosorioa@sena. | 3104930385 PARTICI
Agudelo Tecnoacademi | edu.co PACION
a VIRTUAL
2 s Stefany Serna Toro 1.094.885.217 SENA/ sserna@sena.ed | 3007705607 PARTICI
Tecnoacademi | u.co PACION
a VIRTUAL
s s Alejandro Urrea 89.005.065 SENA/ alurreao@sena.e | 3006760523 PARTICI
Ospina Tecnoacademi | du.co PACION
a VIRTUAL
4 sl Juan Sebastian Flérez 9.773.695 SENA/ jsflorezt@sena.e | 3044301230 PARTICI
Tabares Tecnoacademi | du.co PACION
a VIRTUAL
5 | s Diana Blach Vargas 41.961.829 SENA/ diblachv@sena. | 3177055018 PARTICI
Tecnoacademi | edu.co PACION
a VIRTUAL
6 | s Rodrigo Andrés 16.865.694 SENA/ rfranco@sena.e | 3164030521 PARTICI
Franco Luna Tecnoacademi | du.co PACION
a VIRTUAL
v sl Diana Carolina Ledn 1.094.886.888 SENA/ dicaleon@sena. | 3103879124 PARTICI
Romero Tecnoacademi | edu.co PACION
a VIRTUAL
8 | sl Diana Carolina Franco 1.094.906.304 SENA/ dcfrancoc@sena | 3137219277 PARTICI
Correa Tecnoacademi | .edu.co PACION
a VIRTUAL
9 | sl Oscar Jhonny Gémez 18513056 SENA/ ojgomezs@sena | 3106363886 PARTICI
Suarez Tecnoacademi | .edu.co PACION
a VIRTUAL
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10 | s Joan Stephane 1094891485 SENA/ jscastanob@sen | 3217810861 PARTICI
Castafio Bermudez Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL
11 | s Maria Isabel Quintero 66.750.607 SENA/ mquinterop@se | 3154861618 PARTICI
POsSSO Tecnoacademi | na.edu.co PACION
a VIRTUAL
12 | s Valentina Zuluaga 1.096.038.699 SENA/ vzuluagaz@sen | 3216945039 PARTICI
Zuluaga Tecnoacademi | a.edu.co PACION
a VIRTUAL
B |si Oscar Enrique Rector IE El PARTICIPAC
Quintero Rojas Caimo ION
VIRTUAL
14 1 si Rosa Maria Castafieda Coordinadora PARTICIPAC
de secundaria ION
VIRTUAL
15 1 si Herndn David Coordinador PARTICIPAC
Hincapié Loaiza primaria ION
VIRTUAL
16 Hernando Ospina Docente de PARTICIPAC
tecnologia e ION
informética VIRTUAL
de todas las
sedes
17 Alejandro Alfaro Docente PARTICIPAC
agroindustria ION
y da clase de VIRTUAL
introduccioén a
la tecnologia
agroindustrial
18 Andrés Leonel Docente de PARTICIPAC
Granado Gordillo inglés y ION
director de VIRTUAL
grupo 8 la
esperanza
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ACTA No. 010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Equipo Tecnoacademia y directores de
Investigacion de los seis grupos de ingenieria de la Universidad del Quindio

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia Quindio, 04 de febrero de 2021 02:30 PM 05:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Educativa DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ciudadela del Sur-Tecnoacademia Quindio. CENTRO: SENA Centro Agroindustrial-
Tecnoacademia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion de la metodologia a trabajar en la Tecnoacademia 2021.

2. Socializacion de portafolios de la linea de ciencias e ingenieria.

3. Intervencion del grupo de Ingenieria de la Universidad del Quindio.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Presentar el portafolio de servicios de las diferentes lineas
de tecnoacademia a la Universidad del Quindio para dar articulacién institucional.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicada, se reunieron el grupo de ingenieros de la Universidad del Quindio y
todo el equipo de Tecnoacademia Quindio, con el fin de presentar el portafolio de servicios de
las diferentes lineas de Tecnoacademia a la Universidad del Quindio para dar articulacion
institucional

Iniciando la reunién el dinamizador se presenta ante el personal visitante de la Universidad del
Quindio, en el cual expone sus estudios y su experiencia en el ambito de la investigacion e
innovacion, seguidamente explica los cuatro componentes a desarrollar: formacion en Ciencia
Tecnologia e Investigacion, 1+D+I, emprendimiento y habilidades blandas y competencia en
lecto-escritura.

1. Socializacion de la metodologia a trabajar en la Tecnoacademia 2021.
Con nueve lineas al servicio de formacién (Biologia, Biotecnologia, Nanotecnologia, Quimica,
Matematicas, Fisica, Robotica, Tics y Robotica rural) dirigidas a las Instituciones Educativas
urbanas y rurales se pretende fortalecer las habilidades en investigacion a los aprendices que
se encuentran desde grado séptimo, con el fin de potenciarlos desde temprana edad y cuando
pasen a octavo y noveno tengan buenas bases conceptuales, operativas y propositivas para
desarrollar proyectos y hacer escritos cientificos que posteriormente se publiquen.

Investigaciéon Desarrollo e Innovaciéon [+D+l: En este componente se pretende potenciar el
factor de creacion de proyectos de investigacion con el fin de vincular los aprendices al semillero
de investigacion, es de resaltar que este semillero esta liderado por el facilitador Juan Sebastian
Flérez Tabares, de igual manera se pretende que los aprendices creen productos a partir de lo
aprendido en cada una de las lineas, esta actividad la liderara el facilitador Alejandro Urrea dado
su formacion y experiencia en este campo.
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Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura: Finalmente se incluye una nueva
linea de la Tecnoacademia en habilidades blandas, liderada por la Psicopedagoga Joan
Stephane Castafio Bermudez, y con el apoyo de los tres facilitadores: Rodrigo Andrés Franco
Luna; Alejandro Urrea y Oscar Jhonny Gémez Suarez, con el fin de desarrollar en los aprendices
habilidades ligadas con el razonamiento Idgico, lectura y escritura cientifica.

2. Socializacién de portafolios de la linea de ciencias e ingenieria.

Con el objetivo de dar a conocer de una manera mas préxima el trabajo que se viene realizando
en cada una de las lineas el dinamizador da la palabra a cada uno de los facilitadores para que
se presenten y socialicen los servicios que se ofrecen.

Inicia la facilitadora Diana Carolina Franco, facilitadora de la linea de Biologia, la cual socializa
su formacion profesional y la experiencia obtenida en relacion con su formacion, seguidamente
explica que la linea Biologia invita al sector educativo, publico, productivo y sociedad civil
interesados en desarrollar proyectos que involucren la ciencia, la tecnologia e Innovacién
mediante la interpretacion de microorganismos, su interaccion celular, procesos de
transformacion de la materia, ciclos biogeoquimicos, recuperacién, auto purificacion vy
produccién industrial a fin de dar solucién a problematicas especificas de la region. Finalmente
explica la articulacion que hay en su linea con las demas.

Al finalizar la facilitadora de la linea de Biologia inicia la facilitadora Stefany Serna Toro, la cual
expone su recorrido académico y expone que la linea de Biotecnologia tiene sus bases en
multiples campos. Integra diversas materias que derivan de la tecnologiay las ciencias biol6gicas
aplicadas, como por ejemplo la Biologia Celular, Biologia Molecular, entre otras.

Ademas, toca otros ambitos relacionados como pueden ser la Quimica o la Nanotecnologia.
Finalmente manifiesta que es muy gratificante para ella observar como sus aprendices a tan
corta edad defienden proyectos en eventos nacionales e internacionales.

Continua la facilitadora Diana Blach Vargas, facilitadora de la linea de Nanotecnologia, la cual
expone sus estudios y continua explicando el objetivo de esta linea es desarrollar procesos de
disefio, creacion, sintesis, manipulacion y caracterizacion de materiales y estructuras a escala
nanométrica, que permitan la de solucion de problemas en el ambito de la industria
agroalimentaria. De igual manera expone cada uno de los equipos con que cuenta este
laboratorio en especial el microscopio de barrido.

Para finalizar las lineas de las ciencias, el facilitador Juan Sebastian Flérez Tabares presenta su
recorrido académico y expone que la linea de Quimica cuenta con un laboratorio altamente
equipado disefiado para desarrollar investigacion aplicada, a partir de la generacién de
soluciones a problematicas reales del sector agroindustrial de la region, estudiando y
comprendiendo las propiedades de la materia, su composicion y transformacion. En el
laboratorio, contamos con la participacion de nuestros aprendices de la Tecnoacademia y
contamos con el apoyo del Centro Agroindustrial, el grupo de investigacion SENAGROQUIN y
el ecosistema SENNOVA.

Al finalizar las lineas de ciencia inician las lineas de ingenieria, dando apertura a la linea
de Matematicas, donde la facilitadora se presenta y expone los servicios que se ofrecen
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alli, de esta manera resalta que la linea de Matematicas se encarga de potenciar la
resoluciéon de problemas para su implementacion en la vida cotidiana.

Ademés, desde la modelacion matemética se comprende la dindmica del sector
agroindustrial, logrando predecir y tomar decisiones en pro de un mejor crecimiento de
la planta, productividad e impacto econdmico. En el cual enfatiza que hay servicios para
el sector productivo y académico, enfocandose principalmente en la modelacion y la
estadistica.

Continua la linea de Robdtica a cargo del facilitador Rodrigo Andrés Franco Luna, el cual
presenta su recorrido académico y expone que desde la linea se brinda a los aprendices
herramientas para el desarrollo de proyectos aplicados, realizando formacion en tres
grandes ramas de la Robdtica y la automatizacién como lo son: los sistemas mecanicos,
la electrénica y la programacion, enfocados en el desarrollo de la agroindustria.

Finalmente resalta la importancia de articularse con diferentes lineas en especial con la
de matematicas y Tics para fortalecer el area de programacién en los aprendices. De
igual manera, la facilitadora Diana Carolina Le6n, expone que esta linea también se esta
haciendo llegar al area rural, con el fin de potenciar en los aprendices este pensamiento
a pesar de las dificultades de conexidn que presentan; comenta también que desde la
linea de extensidon en Robdtica se desarrolla un Objeto Virtual de Aprendizaje OVA para
el proceso de formacion y que puede ser utilizado sin conexién a internet, como solucion
a la problematica de conectividad que poseen muchos de los aprendices.

Seguidamente el facilitador de la linea de TICS, Alejandro Urrea expone su recorrido
académico y empresarial y resalta la importancia de potenciar en los aprendices el
espiritu emprendedor, el cual es fundamental para crear empresa, seguidamente expone
gue lalinea de TICS Es un espacio disefiado para desarrollar y fomentar la investigacion
aplicada mediante el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion — TIC,
para el desarrollo de multimedia, videojuegos, paginas web, realidad virtual y realidad
aumentada, aspectos que permiten satisfacer necesidades del sector productivo con el
desarrollo de proyectos de base tecnoldgica.

Finalizando con las lineas de ingenieria, el facilitador de la linea de Fisica Oscar Jhonny
Gomez expone su recorrido académico y explica esta linea en coherencia con los
propositos misionales de la Tecnoacademia Regional Quindio desarrolla procesos de
formacion en competencias orientadas a la innovacion con la ejecucion de proyectos de
investigacion aplicada con un sentido de impacto social y desarrollo comunitario. Por lo
cual, se utilizan equipos de alta tecnologia para la ensefianza de la Fisica con el
fortalecimiento en temas como la conservacion de la energia, la cinematica, la dinamica,
la termodinamica entre otras, aplicado el proceso experimental al sector de la
agroindustria. Se esta desarrollando un proyecto en el disefio y construccion de un
modulo autbnomo para la medicion de parametros ambientales para implementar en un
invernadero geodésico.
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De igual manera el dinamizador menciona la importancia de aliarse con empresas las
cuales estan dispuesta a colaborar con el capital econdmico para atender a necesidades
de esta. Sumado a ello el dinamizador anexo que considera de gran importancia rotar
las lineas para que los aprendices puedan identificar qué linea realmente les gusta y
puedan apostar a proyectos creados por ellos y guiados por los facilitadores.

4. Intervencién del grupo de Ingenieria de la Universidad del Quindio

Teniendo en cuenta la presencia del personal de la Universidad uno de sus integrantes
pregunta. ¢a nivel Nacional cudntas Tecnoademias existen? Dando respuesta el
Dinamizador contamos a nivel Nacional con 14 Tecnhoacdemias y a la fecha la
tecnoacademia Quindio es una de las mas robustas en equipos y en la actualidad se
esta trabajando en 12 proyectos y fortaleciendo el semillero.

Seguidamente interviene el Ingeniero Edwin Giraldo comentando que primero debemos
apropiarnos del ADN, La apropiacion del conocimiento, incrementar la ruta de
emprendimiento, mejorar la sofisticacion y que se deben generar proyectos con distintas
metodologias Sociedad civil- Universidad-Empresa y fortalecer ese Déficit que se
presenta en ciencia, Investigacion y Tecnologia.

Finalmente interviene Jorge Hernan Marin desde su experiencia en utilizar el
conocimiento de la ingenieria en el servicio social, por tal motivo ha desarrollado
prototipos que son ayudas para personas con discapacidades auditivas, o de movilidad.
Se comenta también que estan con total disposicién para el desarrollo de proyectos en
comun con la Tecnoacademia, para lo cual ponen a disposicion el capital humano de la
Universidad del Quindio con respecto a quienes hacen parte de los grupos de
investigacion. De acuerdo a esto, se queda a | pendiente d generar los tramites y
gestiones necesarias para iniciar el trabajo en comun, ya que existe convenio entre el
SENA vy la universidad.

CONCLUSIONES

Para concluir, el dinamizador manifiesta la importancia de articularnos con la Universidad para
avanzar en investigacion y generar un impacto a nivel regional y quiz4 hasta internacional, de
igual manera es importante realizar ruedas de negocios donde se dé a conocer la investigacion
y el gran aporte que esta puede brindar al avance de las mismas.

Evidencia fotografica.
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Se cierra la reunion a las 05:00PM del dia 04 de febrero de 2021

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [, | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el proceso de articulacion con la | Equipo Febrero de 2021
universidad del Quindio. Tecnoacademia
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién Equipo Tecnoacademia,
Vicerrectoria académica y decano de la Universidad del Quindio.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia Quindio, 04 de febrero de 08:30AM 12:10 PM

2021

LUGAR Y/O ENLACE: Institucién DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Educativa Ciudadela del Sur- CENTRO: SENA Centro Agroindustrial-
Tecnoacademia Quindio. Tecnoacademia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion de la metodologia a trabajar en la Tecnoacademia 2021.

2. Socializacién de portafolios de la linea de ciencias e ingenieria.
4. Intervencion del vicerrector académico y decano de la Universidad del Quindio.

5. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar el trabajo de la Tecnoacademia Quindio con
el fin de hacer alianzas con otras instituciones y avanzar en la investigacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicada, se reunieron el vicerrector académico, el decano y la secretaria
de la Universidad del Quindio, la lider nacional de las Techoacademias y todo el equipo de
Tecnoacademia Quindio, con el fin de socializar el trabajo que ha realizado la
tecnoacademia, las expectativas que tiene y generar alianzas con la Universidad del
Quindio.

Iniciando la reunion el dinamizador se presenta ante el personal visitante de la Universidad
del Quindio, en el cual expone sus estudios y su experiencia en el ambito de la investigacion
e innovacion, de igual manera presenta a la lider nacional, manifestando que es un gusto
para todo el equipo tenerla en nuestro departamento y poder contar con su apoyo para
ejecutar y llevar a cabo todos los retos presentes en este afio 2021. Seguidamente explica
los cuatro componentes a desarrollar: formacion en Ciencia tecnologia e investigacion,
I+D+i, emprendimiento y habilidades blandas y competencia en lecto-escritura. Con
Metodologia a desarrollar en la tecnoacademia “Mas, mas aporte”.

1. Socializacion de la metodologia a trabajar en la Tecnoacademia 2021.
Con nueve lineas al servicio de formacion (biologia, biotecnologia, nanotecnologia, quimica,
matematicas, fisica, roboética, Tics, robética rural) dirigidas a las instituciones Educativas
urbanas y rurales se pretende fortalecer las habilidades en investigacion a los aprendices
gue se encuentran desde grado séptimo, con el fin de potenciarlos desde temprana edad y
cuando pasen a octavo y noveno tengan buenas bases para desarrollar proyectos y hacer
escritos cientificos que posteriormente se publiquen.

De esta manera interfiere la lider nacional haciendo énfasis en la importancia de publicar y
dar a conocer la metodologia que se lleva a cabo para la formacion de los aprendices y dar
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a conocer los trabajos que se realizan, pero es importante tener en cuenta que se debe
publicar en revistas que sean leidas y no publicar por publicar.

Investigacion Desarrollo e innovacion I+D+i: En este componente se pretende potenciar
el factor de creacion de proyectos de investigacion con el fin de vincular los aprendices al
semillero de investigacion, es de resaltar que este semillero esté liderado por el facilitador
Juan Sebastian Flérez Tabares, de igual manera se pretende que los aprendices creen
productos a partir de lo aprendido en cada una de las lineas, esta actividad la liderara el
facilitador Alejandro Urrea dado su formacion y experiencia en este campo.

Habilidades blandas y competencia en lecto-escritura: Finalmente se incluye una nueva
linea de la tecnoacademia en habilidades blandas, liderada por Joan Stephane Castafio
Bermudez, y con el apoyo de los tres facilitadores: Rodrigo Andrés Franco Luna; Alejandro
Urrea y Oscar Johnny Gomez, con el fin de desarrollar en los aprendices habilidades ligadas
con el razonamiento légico, lectura y escritura cientifica.

A partir de esto interfiere el vicerrector académico Cesar Augusto Acosta Minoli, donde se
presenta, expone su formacion: licenciado en matematicas y fisica, magister en ensefianza
de la matematica, magister y doctor en matematica aplicada, ha trabajo como director y
ahora integrante del grupo de Estudio y desarrollo de Software GEDES, es cual se dedica
a la construccion de software educativo y al estudio de la matematica aplicada,
seguidamente expone que le parece de gran importancia que dentro de la Tecnoacademia
de este incorporando habilidades blandas en los aprendices dadas las dificultades notorias
en escritura y comprension lectora, de igual manera manifiesta que seria bueno pensar en
una linea de Quindianidad con el fin de recuperar el sentido de pertenencia de los jovenes
hacia nuestro departamento del Quindio.

2. Socializacion de portafolios de la linea de ciencias e ingenieria.

Con el objetivo de dar a conocer de una manera mas proxima el trabajo que se viene
realizando en cada una de las lineas el dinamizador da la palabra a cada uno de los
facilitadores para que se presenten y socialicen los servicios que se ofrecen.

Inicia la facilitadora Diana Carolina Franco, facilitadora de la linea de biologia, la cual
socializa su formacion profesional y la experiencia obtenida en relacién con su formacion,
seguidamente explica que la linea Biologia invita al sector educativo, publico, productivo y
sociedad civil interesados en desarrollar proyectos que involucren la ciencia, la tecnologia
e Innovacion mediante la interpretacion de microorganismos, su interaccion celular,
procesos de transformacion de la materia, ciclos biogeoquimicos, recuperacién, auto
purificacién y produccién industrial a fin de dar solucién a problematicas especificas de la
region. Finalmente explica la articulacién que hay en su linea con las demas.

Al finalizar la facilitadora de la linea de biologia inicia la facilitadora Stefany Serna Toro, la
cual expone su recorrido académico y expone que la linea de biotecnologia tiene sus bases
en multiples campos. Integra diversas materias que derivan de la tecnologia y las ciencias
biolégicas aplicadas, como por ejemplo la Biologia Celular, Biologia Molecular, entre otras.
Ademas, toca otros ambitos relacionados como pueden ser la Quimica o la Nanotecnologia.
Finalmente manifiesta que es muy gratificante para ella observar como sus aprendices a
tan corta edad defienden proyectos en eventos nacionales e internacionales.
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A partir de esto la lider nacional invita a que se divulgue el conocimiento, dando a conocer
lo que se realiza desde la tecnoacademia, teniendo en cuenta aspectos como la apropiacion
social del conocimiento, enfocados en revistas de alta penetracion.

Continua la facilitadora Diana Blach Vargas, facilitadora de la linea de Nanotecnologia, la
cual expone sus estudios y continua con explicando el objetivo de esta linea es desarrollar
procesos de disefio, creacion, sintesis, manipulacion y caracterizaciéon de materiales y
estructuras a escala nanométrica, que permitan la de solucién de problemas en el &mbito
de la industria agroalimentaria. De igual manera expone cada uno de los equipos con que
cuenta este laboratorio en especial el microscopio de barrido.

Para finalizar las lineas de las ciencias, el facilitador Juan Sebastidn Flérez Tabares
presenta su recorrido académico y expone que la linea de quimica cuenta con un Es un
laboratorio altamente equipado disefiado para desarrollar investigacion aplicada, a partir de
la generacion de soluciones a problematicas reales del sector Agroindustrial de la region,
estudiando y comprendiendo las propiedades de la materia, su composicion y
transformacioén. En el laboratorio, contamos con la participacion de nuestros aprendices de
la TecnoAcademia y contamos con el apoyo del Centro Agroindustrial, el grupo de
investigacion SENAGROQUIN y el ecosistema SENNOVA.

Al finalizar las lineas de ciencia inician las lineas de ingenieria, dando apertura a la
linea de matematicas, donde la facilitadora se presenta y expone los servicios que
se ofrecen alli, de esta manera resalta que La linea de matematicas se encarga de
potenciar la resolucion de problemas para su implementacion en la vida cotidiana.
Ademas, desde la modelacion matematica se comprende la dinamica del sector
agroindustrial, logrando predecir y tomar decisiones en pro de un mejor crecimiento
de la planta, productividad e impacto economico. En el cual enfatiza que hay
servicios para el sector productivo y académico, enfocandose principalmente en la
modelacion y la estadistica.

A partir de esto, interfiere el vicerrector enfocandose en la necesidad de potenciar
el laboratorio de matematicas y cambiar la mentalidad que tienen los estudiantes de
las matematicas. Por tal motivo, se ofrece a trabajar de la mano con la facilitadora
dado su experiencia en esta area. De igual manera interviene la lider nacional,
enfatizando en la necesidad de cambiar esta mentalidad y reconocer que la
matematica es trasversal a todas las ciencias. Finalmente enfatiza la importancia
de potenciar el pensamiento computacional.

Continua la linea de robdética a cargo del facilitador Rodrigo Andrés Franco Luna, el
cual presenta su recorrido académico y expone que desde la linea de robotica se
brinda a los aprendices herramientas para el desarrollo de proyectos aplicados,
realizando formacion en tres grandes ramas de la Robdética y la automatizacion
como lo son: los sistemas mecanicos, la electronica y la programacion, enfocados
en el desarrollo de la agroindustria. Finalmente resalta la importancia de articularse
con diferentes lineas en especial con la de matematicas y Tics para fortalecer el

GD-F-007 VO3




[ 4
SENA

N

area de programacion en los aprendices. De igual manera, la facilitadora Diana
Carolina Ledn, expone que esta linea también se esta haciendo llegar al area rural,
con el fin de potenciar en los aprendices este pensamiento a pesar de las
dificultades de conexion que presentan.

Seguidamente el facilitador de la linea de TICS, Alejandro Urrea expone su recorrido
académico y empresarial y resalta la importancia de potenciar en los aprendices el
espiritu emprendedor, el cual es fundamental para crear empresa, seguidamente
expone gue la linea de TICS Es un espacio disefiado para desarrollar y fomentar la
investigacion aplicada mediante el uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion — TIC, para el desarrollo de multimedia, videojuegos, paginas web,
realidad virtual y realidad aumentada, aspectos que permiten satisfacer
necesidades del sector productivo con el desarrollo de proyectos de base
tecnoldgica.

Finalizando con las lineas de ingenieria, el facilitador de la linea de fisica Oscar
Jhonny Gomeéz expone su recorrido académico y explica esta linea en coherencia
con los propositos misionales de la Tecnoacademia Regional Quindio desarrolla
procesos de formacion en competencias orientadas a la innovacion con la ejecucion
de proyectos de investigacion aplicada con un sentido de impacto social y desarrollo
comunitario.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto por cada una de las lineas la lider nacional
menciona que es importante utilizar una metodologia STEAM que funcione como
una sombrilla que abraque un todo que es la Tecnoacademia. De igual manera
resalta aislar el temor hacia la matematica y la fisica, siendo fundamenta para la
comprension de fendmenos que van ligados con otras lineas. Seguidamente
pregunta ¢/Como se alian con instituciones privadas? Para lo cual responde el
dinamizador de la tecnoacademia, me he aliado con aquellas instituciones en las
cuales tengo allegados, con el fin de tener una buena comunicacion y llegar con
facilidad a ellos.

De igual manera el dinamizador menciona la importancia de aliarse con empresas
las cuales estan dispuesta a colaborar con el capital econdmico para atender a
necesidades de esta. Sumado a ello el dinamizador anexo que considera de gran
importancia rotar las lineas para que los aprendices puedan identificar qué linea
realmente les gusta y puedan apostar a proyectos creados por ellos y guiados por
los facilitadores.

Teniendo en cuenta la presencia del personal de la Universidad el dinamizador
pregunta ¢ La alianza con empresas y el trabajo con los estudiantes de universidad
gue impacto puede tener a la hora de hacer publicaciones? De esta manera
responde Diana, experta en este ambito que es necesario leer las clausulas
firmadas e identificar que acuerdos hay para que el estudiante pueda hacer su
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publicacién y no pierda de una u otra forma todo el aporte realizado a determinada
empresa.

CONCLUSIONES

Para concluir, el dinamizador manifiesta la importancia de articularnos con la Universidad
para avanzar en investigacion y generar un impacto a nivel regional y quizd hasta
internacional, de igual manera es importante realizar ruedas de negocios donde se dé a
conocer la investigacion y el gran aporte que esta puede brindar al avance de las mismas.

Evidencia fotografica.

Se cierra la reunion a las 12:10PM del dia 04 de febrero de 2021

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Recibir ideas y sugerencias de parte del | Facilitadora Febrero de
vicerrector para fortalecer el laboratorio | Valentina Zuluaga 2021

de matematicas.

Ruedas de negocio, articulacion con Alejandro Urrea Febrero 2021
empresas del Quindio.

Verificacion de clausulado en el proyecto | Diana Blach Febrero de
ligado a la linea de nanotecnologia con 2021
la empresa Nutrescol

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Asistentes Universidad del Quindio
Vicerrector de Investigaciones: Cesar Augusto Acosta Minoli.

Decano de la Facultad de Ciencias Basicas y Tecnologias: German Dario Gémez Marin.
Gestora Académica: Diana Duarte.
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PADRES, DOCENTES Y ACTORES SENSIBILIZADOS TECNOACADEMIA 2021

E -

FECHA

TEMA

# DE PADRES
SENSIBILIZADOS

2/3/2021

Induccién padres Ciudad Dorada 6°y 7°

101

2/4/2021

Induccion padres Ciudad Dorada 8°y 9°

100

2/9/2021

Induccion padres Rufino sur 8°

2/10/2021

Induccidn padres Rufino Sur 9°

2/12/2021

Induccion padres Rufino Sur Pensar 1y 2
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PADRES, DOCENTES Y ACTORES SENSIBILIZADOS TECNOACADEMIA 2021

# DE L.E
# FECHA TEMA
SENSIBILIZADOS

1 2/2/2021 Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- Rufino 3
Sur

2 2/2/2021 Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- Ciudad 1
Dorada

3 2/2/2021 Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- 3
Gustavo Matamoros

4 2/3/2021 Plan de trabaJ:o Tecnoacademia 2021- 5
Bosques de Pinares
Plan de trabajo Tecnoacademia 2021-

5 | 2/3/2021  trabal ' 3
Marcelino Champagnat

6 2/3/2021 [Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- CASD 2

2 2/8/2021 Plan §e trabajo Tecnoacademia 2021- 3
Teresita Montes
Plan de trabajo Tecnoacademia 2021-

8 2/10/2021

/10/ Ciudadela de Occidente

9 2/11/2021 Plan de trabajo Tecnoacademia 2021- San
Rafael

10 2/12/2021 P.Ian d.e trabajo Tecnoacademia 2021-
Filandia

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31




PADRES, DOCENTES Y ACTORES SENSIBILIZADOS TECNOACADEMIA 2021

FECHA

TEMA

#Sector
empresarial
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PADRES, DOCENTES Y ACTORES SENSIBILIZADOS TECNOACADEMIA 2021

FECHA

TEMA

# actores por
Universidad
SENSIBILIZADOS

[y

2/4/2021

Univerisad del Quindio- Lider Nacional

4

2/4/2021

Univerisad del Quindio semilleros de
investigacion

6

2/12/2021

Rector investigaciones Uniquindio
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COMPROMISO PARA LA FORMACION TECNOACADEMIA 2021 Y
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA IMAGEN

Fecha: 2021.

Para la Tecnoacademia-Quindio, es muy importante el continuo relacionamiento
y apoyo de los principales responsables del proceso formativo de nuestros
aprendices, como lo son la Institucion Educativa, Rectores, Coordinadores,
docentes y por supuesto los Padres de Familia y/o Tutores de nuestros jovenes.

La Tecnoacademia, es un escenario de aprendizaje donde los jovenes podran
apropiarse de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion a través del
fortalecimiento de habilidades blandas y competencias en lectoescritura para
continuar con nuestra cadena formativa en las lineas de Biologia, Biotecnologia,
Nanotecnologia, Quimica, Fisica, Matematicas, Robotica y Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

En ese sentido, durante la época de pandemia a causa del Covid-19, nos dimos
a la tarea de utilizar diferentes estrategias para la continuacién del proceso
formativo. Por ello, algunos aprendices utilizan la formacion asincronica,
comunicandose con su facilitador por medio de la red social WhatsApp, los que
tienen posibilidad de una mejor conexion lo hacen de forma sincronica y se ven
con su facilitador a través de una plataforma de video llamada como Zoom o
Meet. No obstante, conocemos que no todos los aprendices cuentan con estas
posibilidades por lo que les dejamos las guias de aprendizaje impresas y
marcadas con sus respectivos nombres, en la Institucion Educativa con el
objetivo de que continden disfrutando de la educacion de la que son
merecedores.

Esperamos contar con su apoyo en este proceso que incentiva a su hijo/a, a
valorar la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y mas aun, en estos tiempos de
emergencia sanitaria que exalta la labor de los cientificos.

Por favor, le pedimos nos haga llegar de vuelta este formato firmado por Usted,
como _compromiso_de continuaciéon del proceso de formacién de su hijo/a,
motivandole y apostando por la educacién del futuro. Ademas, al firmar este
documento estard autorizando al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el
reqgistro y difusion del nombre, imagen, voz, frases, retratos fotograficos, pinturas,
litografias, intérpretes, derechos de autor, declaraciones testimoniales, dibujos y
piezas de comunicacion, que resulten de este proceso de formacién, teniendo
en cuenta que esta autorizacién, la otorga con caracter gratuito y entiendo que
no recibira ningun tipo de compensacién, bonificacibn o pago de ninguna
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naturaleza y que no existe expectativa sobre los eventuales efectos econdmicos
de la divulgacion, o sobre el tipo de campaia publicitaria que pueda realizarse.

Yo, mayor de edad ldentificado(a)
con cédula de ciudadania No. de :
en uso de mis plenas facultades, me comprometo con el proceso formativo de
mi hijo/a en la Tecnoacademia 2021, al igual que el uso de su imagen teniendo
en cuenta las consideraciones antes expuestas. Manifiesto que he sido
informado y conozco los propdésitos de la TecnoAcademia - Quindio, referidos
a impulsar el uso y apropiacion de la ciencia y el conocimiento con fines
educativos.

El presente documento otorga derechos no exclusivos de uso, sin costo alguno
y a perpetuidad para la distribucion nacional e internacional del material
sefalado, a través de todas las formas y medios de comunicacion.

Firma del padre o tutor que autoriza

CC.

Teléfono:

Correo electrénico:

e | TecnoAcademia SENN@VA
7AV QUII"I 1o « . Sistema de Investigacion, -
Centro Agroindustrial

Desarrollo Tecnolégico e Innovacion




Video General Bienvenida

1. Héctor: La TecnoAcademia Quindio les da la Bienvenida este 2021

2. Blach: Durante este tiempo de pandemia hemos estado trabajando por Ustedes, nuestros
aprendices.

Oscar: Para que la educacion en Ciencia, Tecnologia e Invocacién continue.

Joan: Sabemos que no ha sido facil la formacion virtual, pero Ustedes aprendices nos han
demostrado que jes posible!

Juanse: Es posible, seguir adelante y aprovechar las oportunidades educativas.

Estefa: llenos de nuevos retos para aprender y crecer

Alejo: juntos podemos construir fortalezas para nuestra vida académica y personal.

Caro Ledn: Te invitamos a que contindes con nosotros, trabajando por el futuro de nuestra
familia y ciudad.

9. Rodrigo: No te pierdas ni un solo momento en Tecnoacademia

10. Valentina: Lo mejor esta por venir...

11. Caro Franco: y aunque estemos distantes...

12. Isabel: queremos que sepan

13. Todos: Que deseamos verlos pronto....
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1 de febrero de 2021 Reunién equipo de trabajo para socilizar plan 2021
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2 de febrero de 2021 Socializacion plan de trabjo Tecnoacademia 2021 a la
Institucion Educativa Gustavo Matamoros
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3 de febrero de 2021 Socializacion plan de trabjo Tecnoacademia 2021 a la
Institucion Educativa Bosques de Pinares
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3 de febrero de 2021 Socializacion plan de trabjo Tecnoacademia 2021 a la
Institucién Educativa Marcelino Champagnat
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3 de febrero de 2021 Induccién padres de familia Institucion Educativa
Ciudad Doradagrado 6y 7.
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4 febrero de 2021 Socialiacion portafolio de servcios de las lineas de
Tecnocademia a la Universidad del Quindio y la Lider Nacional de
Tecnoacademias.




4 febrero de 2021 Socialiacion portafolio de servcios de las lineas de

Tecnocademia a los diferentes grupos de investigacion de la Universidad
del Quindio.

5!? Plan Operativo SENNCVA 2021
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4 de febrero de 2021 Induccion padres de familia Institucion Educativa
Ciudad Dorada grado 8y 9.
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5 de febrero reunion Rodrigo Franco para trabajar en el formulario de
inscripcion de los aprendices 2021

Antes deiniciar  ©
no olvides +ener +u

docamento a mano
e TecnoAcademia

7/\\‘ Quindio

Centro Agroindustriol

|r\saipoior\%




8 de febrero 2021 Socializacion plan de trabjo Tecnoacademia 2021 a la
Institucion Educativa Teresita Montes
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8 de febrero 2021 Reunion equipo Tecnoacademia: socializar cronograma de
trabajo de la semana 8 al 12 de feb.
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8 de febrero 2021 Reunién con dinamizador Sennovay Tecnhnoacademia para
dar inicio al acta del proyecto Tecnoacademia 2021

-

Rodﬁ"éo l.

W

Hector F. ¥

Rodrigo I.

8 de febrero 2021 Reunidon con coordinador Rufino Sur y docentes nuevos
para hacer empalme Tecnoacademia.
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8 de febrero 2021 Reunion con facilitadora Diana Ledn para ajustar el plan
2021 para las Instituciones Educativas Rurales
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9 de febrero 2021 Socializaciéon plan de trabjo Tecnoacademia 2021 a la
Institucion Educativa El Caimo
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9 de febrero 2021 Socializacién plan de trabjo Tecnoacademia 2021 a la
Institucion Educativa Laura Vicuia

9 de febrero de 2021 Induccién padres de familia Institucion Educativa
Rufino Sur grado 8 ay b




9 de febrero de 2021 Induccidén padres de familia Institucion Educativa
Rufino Sur grado 8cy d

& fer X | M 2020-Imisc x| & 2020 Google X | & Miundad X | @ Whatsdop x ® x O N x| & Descagas x| + = a x
& & meet google.com/npi-haw ® g %A °
@ GRABANDO _"( JOAN STEPHANE CASTANO BERMUDEZ esta presentando I ‘.5 :D‘:;‘V“Lmlr\z" x o -9 s N o &

a m TECNOACADEMIA
QuINDIO
¥eoe Escenario de ap! aje donde los de ed 5n bésica

y media pueden potenciar sus capacidades de apropiacion hacia la
cigncia, tecnologia @ innovacion

Detalles de lareunion A o -~ @ @ OAN S




Correos enviados:

Acta de reunién, video. Documentos para inscripcion Tecnoacademia.
Rufino Sur

Acta de reunion, video. Documentos para inscripcion Tecnoacademia, il 5~

e

loan Stephane C

afic Bermude

0

o B T 5]

spriaz cwilliam. melo.gomez S mait com >

121 pptx

@5 Pian de rabajo
4 MEE

1Buena tarde!

Espero que Ustedes y los suyos se encuentren bien de salud

seadjunta al presente corfeo:
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. Acta de reunion

- Video de reunidn

Presentacion de plan 2021
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Espero que Ustedes y los suyos se encuentren bien de salud
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Video de reunion
Presentacion de plan 2021

En el documento guia de inscripcidn 2021, encontrara los pasos a seguir para el tramite de matricula de los aprendices de su Institucion Educativa, que se
resume en: Diligenciar el formulario, Firmar el compromiso y consentimiente informado y Entregar Tarjets de identidad ampliada al 130. 5i es extranjero incluir
el permiso de residencia permanente.

Link para inscripcion virtual hitps://bit ly/361 oeHH
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En el documento guia de inscripcian 2021, encontrard los pasos 3 seguir para el tramite de matricula de los aprendices de su Institucidn Educativa, que se
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Espero que Ustedes y los suyos se encuentren bien de salud,
Se adjunta al presente correo:

1. Acta de reunidn
2. Presentacidn de plan 2021

3, En el documento guia de inscripcion 2021, encontrara |os pasos a seguir para el trdmite de matricula de fos aprendices de su Institucion Educativa, que se
resume en; Diligenciar el formulario, Firmar &l compromizo y consentimiento informado y Entregar Tarjets de identidad ampliada al 150. 5i es extranjera incluir
el permiso de residencia permanente.
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