
 

 
 
 

 
 
 
 

1. GENERALIDADES 

Fecha de Elaboración del Estudio: AGOSTO 5 DEL 2026 

Secretaria Solicitante: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO  

Naturaleza: SUMINISTRO 

Proceso de Selección  SUBASTA INVERSA 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

Sustento Constitucional 

 

La Constitución Política entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la 

normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado servir a la 

comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 

deberes…”. 

 

Que el artículo 2º. de la Constitución Política dispone que son fines esenciales del estado “servir a la comunidad, 

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados 

en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, 

política, administrativa y cultural de la Nación…”.  

 

Que en virtud del numeral 3° del Art. 315 de la Constitución Política, son funciones del Alcalde Municipal: "Dirigir 

la acción administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios 

a su cargo...". 

 

Que conforme al Artículo 311 de la Carta Constitucional “… Al municipio como entidad fundamental de la 

división político-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, 

construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la 

participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que 

le asignen la Constitución y las leyes. 

 

Sustento Legal 

 

La Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del 

sector público”, la cual fue reglamentada parcialmente por el Decreto 1978 de 1989, establece que los 

trabajadores permanentes vinculados mediante relación legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al 

servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Públicos, 

Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales o Comerciales de tipo Oficial y Sociedades de 

Economía Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales, tendrán derecho a que la 

respectiva Entidad le suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de 

trabajo, para lo cual se requiere que el trabajador debe estar vinculado con la entidad con más de tres meses 

de vinculación de forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro y devengar una remuneración 

mensual inferior a dos (02) veces el salario mínimo mensual legal vigente. 

 

Así mismo, el artículo 2 del Decreto 1978 de 1989 consagra: “El suministro a que se refiere el artículo anterior 

deberá hacerse los días 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada año. La entrega de esta dotación 

para el trabajo no constituye salario ni se computará como factor del mismo en ningún caso”.  

 

Igualmente, el artículo 5° del mismo Decreto, dispone que: “(…) Se considera como calzado y vestido de labor 

para los efectos de la Ley 70 de 1989 y de este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que 

desempeñen los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus 

actividades (…)”. 

 

Que, a su vez, el Decreto 7978 de 1989, reglamentario de la Ley 70 de 1988, establece en sus artículos: 

 

Artículo 1: Los trabajadores permanentes vinculados mediante relación legal y reglamentaria o por contrato de 

trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos 

públicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades 

de economía mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendrán derecho a que la 

respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de 

trabajo. 

 



 

 
 
 

 
 
 
 

Artículo 3: Para tener derecho a la dotación a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado 

para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada 

suministro, y devengar una remuneración mensual inferior a dos (2) veces el salario mínimo legal vigente. 

 

En cumplimiento a lo establecido en el parágrafo segundo literal D numeral 5 del Artículo 29 de la Ley 1552 de 

2012, le compete al Alcalde Municipal como máxima autoridad administrativa del municipio: “Ordenar los 

gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo económico, social 

y con el presupuesto, observando las normas jurídicas aplicables. 

 

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, 

deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopción de planes y programas que garanticen 

además del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la 

población en su respectivo territorio. La recién citada Ley, así como el conjunto de la legislación nacional 

imponen a los entes territoriales obligaciones específicas a efecto de prestar adecuadamente los servicios 

públicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la 

comunidad. 

 

Son considerados como bienes y/o servicios de características técnicas uniformes aquellos que poseen las 

mismas especificaciones técnicas, con independencia de su diseño o de sus características descriptivas, y 

comparten patrones de desempeño y calidad objetivamente definidos, así las cosas el presente proceso se 

ajusta a esta descripción ya que el servicio de dotación debe cumplir con los mismos parámetros que se 

encuentran regulados, de igual forma estas son bienes de común utilización ya que muchas de las entidades 

públicas hacen uso de estas. 

 

En virtud de lo anterior, el suministro objeto del presente proceso de contratación son de características 

técnicas uniformes y de común utilización, por lo que es preciso adelantar proceso a través de la modalidad 

de Selección Abreviada- Subasta Inversa Electrónica, como mecanismo ágil para contratar el suministro o 

adquisición de dotación (vestido de labor femenino y masculino) para funcionarios administrativos, 

conductores y operarios de la administración central, del municipio de Subachoque, 

Cundinamarca, vigencia 2026 

 

 

NECESIDAD DE LA ENTIDAD 

 

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad antes enunciada, se debe suministrar 

calzado y vestido de labor – dotación, a los funcionarios de la Alcaldía Municipal de Subachoque, cuya 

asignación básica mensual es igual o inferior a dos salarios mínimos mensuales legales vigentes (2 SMMLV), con 

más de tres meses de vinculación con la entidad. 

 

El derecho a la dotación de vestido y zapatos, adecuados a la labor, para los funcionarios públicos, fue 

establecida a través de la Ley 70 de 1988, posteriormente el Decreto 1978 de 1989 reglamentario de la ley, 

estableció los requisitos para hacer efectivo este derecho y determino su campo de aplicación tanto a los 

empleados públicos del orden nacional como de las entidades territoriales.  

 

En virtud al decreto 1978 de 1989, los empleados públicos tendrán derecho a que la entidad les suministre de 

forma gratuita, los 3 pares de zapatos y los tres (3) pares de vestido de labor durante el año, teniendo en cuenta 

que el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma 

ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro y devengar una remuneración mensual inferior a dos (2) 

veces el salario mínimo legal mensual vigente. Estos elementos son de gran importancia para reforzar la imagen 

institucional. 

 

Lo anterior, teniendo en cuenta que, actualmente la administración municipal no cuenta con contrato vigente 

para el suministro de dotación y que es un propósito fundamental de la administración garantizar el derecho al 

que les asiste a los servidores públicos, por lo cual es necesario iniciar el proceso contractual para el suministro 

de estos elementos. 

 

PLAN DE DESARROLLO “SUBACHOQUE, EL MEJOR PLAN” 

 

Ahora bien, la necesidad planteada con anterioridad es consistente con las metas y objetivos del Plan 

Municipal de Desarrollo, dado que los elementos de protección personal están enmarcados en el sector 

gobierno territorial 

 



 

 
 
 

 
 
 
 

El plan de desarrollo traza una hoja de ruta hacia un futuro más inclusivo, equitativo y sostenible. Este plan, 

fundamentado en seis líneas estratégicas, se constituye como un compromiso colectivo para fortalecer la 

gobernanza, garantizar la seguridad y el acceso a la justicia, impulsar el desarrollo económico, fortalecer la 

infraestructura, promover la política social y preservar el ambiente. 

 

En razón a lo anterior, y de conformidad con el nuevo Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028 “SUBACHOQUE: 

EL MEJOR PLAN”, en su LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE: 

 

Gobernado con + valor público 

Meta 11: Actualizar e implementar el sistema de seguridad y salud en el trabajo en la Administración. 

 

Infraestructura Vial, mejor movilidad  

Meta 101: Consolidar el Plan Integral de Infraestructura vial Municipal contemplando la intervención, 

señalización, demarcación, mejora y renovación de la red de vías rurales y urbanas del municipio. 

 

Finalmente, con la presente contratación se apoya el funcionamiento de la entidad y la imagen institucional. 

 

Estos programas del nuevo plan de desarrollo se alienan con los rubros de financiación de la presente 

contratación. 

 

Finalmente, la presente contratación se encuentra incluida en el PAA de la vigencia 2026 

 

Factores de 

Selección:  

Luego de ser realizada la subasta inversa, será elegible y aceptada la propuesta que 

ofrezca el menor precio, siempre y cuando haya cumplido con la acreditación de los 

requisitos de carácter habilitante. 

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS  

Modalidad de Selección de Contratista: Subasta Inversa 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, en su párrafo sexto, 

define los Bienes y Servicios de Características Técnicas Uniformes, estableciendo que estos corresponden a 

aquellos bienes y servicios de uso común en las entidades públicas, con especificaciones técnicas y patrones 

de desempeño y calidad iguales o similares, lo que permite su adquisición de manera homogénea. En este 

sentido, dicho artículo desarrolla el literal (a) del numeral 2° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual regula 

la posibilidad de aplicar la Selección Abreviada en estos casos. 

 

 Fundamento jurídico de la modalidad de contratación: 

 

A este proceso de selección y a él/los contrato/s que de él se derive/n, le son aplicables los principios y normas 

de la Constitución Política, de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, 

Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados 

en las normas anteriores se aplicarán las normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas 

en el pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este proceso. 

 

También tendrán aplicación las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta 

contratación y que deban empezar a regir durante la vigencia de esta, con las excepciones que al respecto 

se determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.  

 

Tales como el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 establece que la selección del contratista en las entidades 

estatales debe realizarse bajo alguna de las siguientes modalidades: Licitación Pública, Selección Abreviada, 

Concurso de Méritos, Contratación Directa y Mínima Cuantía. 

 

En particular, el numeral 2° del mismo artículo prevé la Selección Abreviada como una modalidad de selección 

objetiva aplicable a aquellos casos en los que, por las características del objeto contractual, la cuantía, la 

destinación del bien, obra o servicio, o las circunstancias particulares de la contratación, sea viable adelantar 

procesos simplificados para optimizar la eficiencia en la gestión contractual. 

 

Asimismo, el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, en su párrafo sexto, define los Bienes y Servicios de 

Características Técnicas Uniformes, estableciendo que estos corresponden a aquellos bienes y servicios de uso 

común en las entidades públicas, con especificaciones técnicas y patrones de desempeño y calidad iguales o 

similares, lo que permite su adquisición de manera homogénea. En este sentido, dicho artículo desarrolla el 

literal (a) del numeral 2° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el cual regula la posibilidad de aplicar la Selección 

Abreviada en estos casos. 



 

 
 
 

 
 
 
 

 

Dado que el presente proceso de contratación involucra bienes de características técnicas uniformes y de 

común utilización en la administración pública, y con el propósito de obtener los mejores precios del mercado, 

la Administración Municipal de Subachoque seleccionará al contratista a través de la modalidad de Selección 

Abreviada mediante el procedimiento de Subasta Inversa, conforme a lo establecido en los artículos 

2.2.1.2.1.2.1 al 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015. 

 

El contrato que resulte de este proceso de selección estará sometido a la legislación colombiana, en particular 

a las disposiciones aplicables del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, así como a las 

normas del Código de Comercio y el Código Civil, en lo que sean pertinentes y complementarias. 

 

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL 

Objeto del 

contrato 

ADQUISICIÓN DE BONOS O TARJETAS CANJEABLES PARA LA COMPRA DOTACIÓN VESTIDO 

DE LABOR FEMENINO, MASCULINO, CALZADO Y OVEROLES PARA CONDUCTORES Y 

OPERARIOS Y BONOS DE ESTIMULO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL, MUNICIPIO DE SUBACHOQUE, VIGENCIA 2026. 

Clasificación UNSPSC: 

 

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente código de clasificación de bienes y servicios:  

 

 

 

CLASIFICACIÓN UNSPSC 
1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

E- Productos de Uso Final 80000000 80140000 80141700 80141706 

E- Productos de Uso Final 80000000 80140000 80141600 80141628 

DESCRIPCIÓN DEL BIEN O SERVICIO: 

Se debe describir detalladamente las especificaciones del bien o servicio a contratar. 

 

Las especificaciones solicitadas serán las estipuladas en la ficha técnica, documento que hace parte integral 

de los estudios previos. 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:  

 

1. Entregar los bonos canjeables para la dotación y overoles dentro de los cinco (5) días 

hábiles posteriores a la firma del acta de inicio.  

2. Suministrar los bonos redimibles o canjeables de la dotación de acuerdo con las 

especificaciones técnicas detalladas en el contrato, el anexo técnico y los estudios 

previos, garantizando que todos los elementos cumplan con las normativas de calidad 

y seguridad vigentes. 

3. cumplir con lo establecido en la circular Externa No 006 de noviembre de 2014, del 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

4. Garantizar que los bonos emitidos cuenten con vigencia hasta el 31 de diciembre de 

2026. 

5. Suministrar correo electrónico, número de teléfono fijo y/o número de teléfono celular 

de la persona enlace, para los trámites correspondientes al objeto contractual. 

6. Garantizar el canje de los bonos en los establecimientos comerciales y/o desde propias 

durante la vigencia de este. 

7. Remitir el listado de los establecimientos de comercio y/o sedes propias donde los 

servidores públicos pueden seleccionar el vestuario y calzado, con los datos completos 

de cada tienda ubicada en la ciudad de Bogotá o en municipios aledaños a 

Subachoque (nombre, dirección, teléfono y horarios) y si ofrecen prendas, calzado o 

ambos. 

8. Hacer entrega de las instrucciones de uso de los bonos canjeables. 

9. Garantizar que todos los productos de calzado y vestuario de labor ofrecidos en los 

establecimientos de comercio y/o sedes propias, puedan ser adquiridos con los bonos 

y/o tarjetas que se suministren y se permita la libre escogencia de los productos por 

parte de las servidoras públicas, sin que sean sujetos a discriminación alguna por parte 



 

 
 
 

 
 
 
 

del personal encargado de atenderlos y que se ofrezcan los mismos precios que se 

ofertan al público en general para calzado y vestuario, sin excluir promociones, 

rebajas, descuentos, etc. 

10. En caso de ser necesario, los bonos podrán ser entregados en bonos fraccionados, 

cuyos valores podrán ser acordados con el supervisor del contrato. 

11. Efectuar el cambio de los bonos redimibles de la dotación sin que se genere costo 

alguno para el Municipio, cuando se requiera cambiar el nombre y/o identificación 

del beneficiario, en caso de perdida por parte del beneficiario sin que haya sido 

redimido, por defecto del bono. 

12.  Garantizar que los Almacenes establecidos para el canje de los bonos para la compra 

de la dotación, permitan cancelar el excedente en cualquier forma de pago, cuando 

un producto supere el valor del bono y se pueda utilizar igualmente en las 

promociones.  

13. Garantizar que los bonos de dotación solo puedan ser canjeables en dotación  

14. marcar con nombre, apellido y número de documento los bonos redimibles o 

canjeables de estímulo para los funcionarios de la Administración municipal nivel 

central, deberán venir  

15.  concertar con el supervisor los bonos o tarjetas canjeables de estímulo para los 

funcionarios, para su redención será concertado previamente con el supervisor el 

almacén donde se podrán redimir, 

16. Asumir los gastos y costos que demande el transporte para la entrega de los bonos del 

objeto contractual y en general, cualquier otra erogación necesaria para el cabal 

cumplimiento de sus obligaciones legales y contractuales. 
 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

  

Así mismo son obligaciones generales del contratista, las siguientes: 

 

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones y en trabamientos. 

2. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el 

fin de hacer u omitir algún hecho, o que deseen obtener beneficios particulares. 

3. Radicar las facturas por el trabajo ejecutado dentro de los plazos convenidos. 

4. Pagar los impuestos y contribuciones establecidas dentro del Estatuto Tributario para 

este tipo de contratos. 

5. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las 

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a 

la Administración o a terceros. 

6. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y 

parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de 

la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de 

compensación familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con 

las normas y reglamentos que rigen la materia. 

7. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso. 

8. Suministrar al/la supervisor/a del contrato toda la información que le sea solicitada 

para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, 

de acuerdo con los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 1993. 

9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente 

contrato y de la ejecución de este, de conformidad con lo establecido en las leyes 

80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.  



 

 
 
 

 
 
 
 

10. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause a LA entidad por el 

incumplimiento del contrato. 

11. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones 

impartidas por el/la supervisor/a del contrato. 

12. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y 

presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea requerido.  

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, para revisar 

el estado de ejecución del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del 

contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 

14. Mantener estricta reserva sobre la información y documentos a que tenga acceso 

con ocasión de la celebración y ejecución del contrato, salvo instrucción de 

autoridades competentes o autorización previa y expresa otorgada por EL 

MUNICIPIO. 

15. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamación proveniente de 

terceros que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecución del 

contrato.  

16. Constituir la garantía única en las cuantías y coberturas solicitadas y mantenerla 

vigente durante el plazo del contrato. 

17. Ampliar y modificar la vigencia de las garantías en los eventos en que conforme a la 

Ley solicite la Entidad.  

18. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecución del 

contrato.  

19. Asumir la garantía legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el 

Estatuto del Consumidor, por el término del productor, según aplique, cuando a ello 

hubiere lugar. 

20. Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato las actas de inicio, 

terminación, liquidación y demás que se requieran. 

21. Cumplir con los requisitos contemplados en el Decreto 1072 de 2015, que trata de la 

Política en Salud y Seguridad en el trabajo 

22. Prevenir el abuso y el acoso sexual, denunciar las demás violencias basadas en 

género en el marco de la ejecución del contrato y hacer un uso no sexista del 

lenguaje escrito, visual y audiovisual. 

23. Responder por los documentos físicos o magnéticos elaborados o entregados con 

ocasión de la ejecución del contrato, así como responder por la seguridad y el 

debido manejo de los documentos y registros propios de la Entidad, para que 

reposen en la dependencia correspondiente. 

24. Aportar para efectos de la firma del contrato, certificación bancaria expedida por 

entidad bancaria con una vigencia no mayor a noventa (90) días de expedición, en 

la que conste: Número de cuenta del proponente - cuentahabiente, su 

identificación, el tipo de cuenta y si a la fecha está activa. 

25. Concurrir a la liquidación del contrato dentro de los plazos y en las condiciones 

establecidas en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidación 

parcial, se obliga a mantener vigente la garantía única de cumplimiento por los 

plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren 

pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar 

26. Cumplir las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento 

y ejecución del contrato. 



 

 
 
 

 
 
 
 

 

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 

1. Prestar la colaboración suficiente y oportuna al contratista para el cumplimiento del objeto contractual.  

2. Garantizar la apropiación de los recursos presupuestales para la ejecución del contrato.  

3. Realizar el seguimiento o supervisión de cumplimiento del objeto contractual.  

4. Tramitar oportunamente el pago del valor del contrato respectivo, previa certificación de la efectiva 

prestación del servicio emitida por el supervisor.  

5. Las demás establecidas en el artículo 4º y 5º, respectivamente de la Ley 80 de 1993 y normas 

complementarias. 

PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN: 

 

Para efectos de establecer el valor nominal de los bonos se tuvo en cuenta lo señalado en el acuerdo sindical 

en el cual se acordó que el valor de la dotación debe corresponder a la mitad del SMMLV, el valor nominal de 

los bonos para los funcionarios por el plan de bienestar corresponde a lo concertado con la comisión de 

personal, así las cosas, el valor nominal del bono será objeto de subasta. no obstante, el proponente que oferte 

un porcentaje de descuento deberá en todo caso garantizar que cada funcionario reciba el bono del valor 

nominal mencionado en la columna E, así mismo debe contemplar la carga tributaria de impuestos tasas, los 

cuales deberá asumir el contratista  

 

Por otro lado, con el fin de establecer el valor de la comisión por la emisión del bono se tomó como medida 

estadística el promedio de las cotizaciones recibidas y de los procesos de otras entidades como base, dado 

que no existe amplia dispersión en las mismas, de igual forma se tienen en cuenta las condiciones del suministro 

y servicio a adquirir, esto con el fin de garantizar mayor pluralidad de oferentes. 

 

Las cantidades establecidas son aproximadas requeridas por la entidad, por lo tanto el valor del presupuesto 

oficial del proceso corresponde a la suma de  SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS 

SESENTA Y SIETE PESOS  ($72.601.367), El valor incluye cualquier clase de gravamen, comisión, impuesto, tasa, 

contribución o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a 

asumirlo, así como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecución de este. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

El plazo de ejecución del presente contrato será de CUATRO (4) MESES, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.  

 

FORMA DE PAGO: 

 

El valor del contrato a suscribir será hasta por el valor de la oferta que se adjudique incluido IVA, para 

los ítems que aplique el proponente que resulte adjudicatario del mismo, deberá tener en cuenta 

todos los costos y gastos directos e indirectos requeridos para el cumplimiento del objeto contractual, 

así como los demás impuestos, tasas y/o contribuciones de ley 
 

La factura deberá incluir todos los impuestos, costos directos o indirectos a que haya lugar, y el detalle de los 

servicios efectivamente prestados y/o elementos suministrados.  

 

La Secretaría de Hacienda es la encargada de realizar los descuentos y/o deducciones que apliquen 

 

Nota 1: para efectos de realizar cada pago se tendrán en cuenta los valores unitarios ofertados y adjudicados, 

 

Nota 2: Los pagos se realizarán dentro de los 30 días siguientes a la presentación correcta de la factura, todo 

pago estará sujeto a la Programación Anualizada de Caja - PAC y a las fechas de pago establecidas, lo cual 

no generará intereses moratorios 

 

Previa presentación de los siguientes documentos: 

 

• Reporte mensual consolidando de las actividades adelantadas en el marco del Contrato.  

• Informe por parte del contratista de los elementos entregados  

• Fichas técnicas de elementos de dotación (vestido de labor femenino y masculino) para auxiliares 

administrativos, conductores y operarios de la administración central. 

• Ficha técnica chaqueta institucional. 

• Factura o cuenta de cobro. 

• Acta de ingreso de los bienes al Almacén de la Alcaldía Municipal, cuando se requiera. 

• Certificación de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato. 

• Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social para el período cobrado, en 

proporción al valor mensual del contrato cuando se trate de personas naturales. 



 

 
 
 

 
 
 
 

• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el pago de aportes al 

sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los 

últimos seis meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789/02 o aquella que lo modifique, 

adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas. 

• Certificación bancaria para el primer pago. 

 

Nota 3: EL MUNICIPIO podrá abstenerse de tramitar y realizar el desembolso de pagos, cuando se presenten 

irregularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato, Dichas sumas se pagarán dentro de los 

treinta (30) días calendario siguiente a la fecha de presentación de la factura por parte del CONTRATISTA, 

siempre y cuando la misma se encuentre elaborada de manera correcta.  

 

Nota 4: Bajo ningún motivo o circunstancia autorizará y efectuará pagos a terceros.  

 

Nota 5: Los pagos se harán a través de la consignación en la cuenta de ahorros o corriente que indique el 

CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley, dentro del término señalado para efectuar el pago, LA ACALDÍA 

MUNICIPAL podrá formular por escrito las observaciones u objeciones que tenga a la factura, que presente para 

el pago EL CONTRATISTA. Durante el tiempo que dure la revisión a las observaciones formuladas por LA ENTIDAD 

se suspenderá el plazo para el pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del 

CONTRATISTA se reanudará dicho plazo. 

 

Nota 6: Los pagos estarán sujetos al cumplimiento de todos requisitos exigidos para el pago, EL CONTRATISTA, 

con la suscripción del contrato, acepta que en el evento que el valor total a pagar por cada factura tenga 

centavos, estos deberán ser ajustados o aproximados al peso, ya sea por exceso cuando la suma sea igual o 

mayor a 0,50 centavos o por defecto cuando la suma sea menor a 0.50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase 

el valor total establecido en el contrato. 

 

Nota 7: El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista, así como 

las tasas, impuestos, retenciones, contribuciones del orden nacional, municipal, departamental que incluya la 

presente contratación.  

 

Nota 8: El oferente debe indicar en su oferta que acepta la forma de pago propuesta por el MUNICPIO. Serán 

de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparación y elaboración de su propuesta. 

 

Nota 9: (Sólo aplica para régimen responsable de IVA) De conformidad con el Numeral 7 Parágrafo 1 del 

Artículo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos de venta de bienes o de prestación de 

servicios gravados por cuantía individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberá 

inscribirse previamente en el Régimen Común”. Por lo anterior los contratistas que para el presente año superen 

el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Común, deberán presentar factura de 

venta, con los requisitos del artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), 

para cada pago. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado 

 

Nota 10: carga tributaria  

 

DEDUCCIÓN 
PERSONA 

NATURAL 

PERSONA 

JURÍDICA 

Rete Fuente 2,5% 2,5% 

Estampilla Procultura 1,5% 1,5% 

Estampilla Adulto Mayor 4,0% 4,0% 

Estampilla Pro Justicia Familiar 2,0% 2,0% 

Tasa Pro Deporte (Departamental) 2,5% 2,5% 

Retención De IVA (Base Gravable 

En Valor Del Iva) 
15,0% 15,0% 

Retención De ICA 8*1000 8*1000 

Sobre Tasa Bomberil (Base 

Gravable Sobre El Impuesto De 

Industria Y Comercio) 

2,0% 2,0% 

 

 LUGAR DE DESARROLLO DEL CONTRATO: 

Municipio de Subachoque Cundinamarca, carrera 2 No 3-20 

SUPERVISIÓN: 

Cargo:  Secretario/a General y de Gobierno 

5. DESCRIPCIÓN FINANCIERA 



 

 
 
 

 
 
 
 

Certificado de  

disponibilidad 

presupuestal 

(CDP) 

Nº  2026000414 Valor: $72.601.367 

6. GARANTÍAS 

Análisis Que 

Sustenta La 

Exigencia De 

Garantías 

Acorde con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015 y en la Ley 

1150 de 2007, la Entidad teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar, el 

objeto, obligaciones y la forma de pago, solicitará garantías al contratista seleccionado, 

con el fin de garantizar el cumplimiento y la eficaz ejecución del mismo. 

 

Por lo anterior el CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del Municipio de 

Subachoque identificado con NIT 899999314-7, una garantía única del contrato que podrá 

consistir en una garantía bancaria o una póliza de seguro. Esta garantía deberá constituirse 

dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de firma del contrato y requerirá ser 

aprobada por la ARN. La garantía debe cumplir los siguientes amparos: 

 

GARANTÍAS PORCENTAJE ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO 

Seriedad de la oferta 
12% 

NO MIPYMES 

10% MIPYMES 

Contado a partir de la 

presentación de la oferta y tres 

(3) meses más contados a partir 

de la fecha de cierre y entrega 

de propuesta. 

Cumplimiento 30% Del valor del contrato 

Contado a partir de la fecha de 

suscripción del contrato, debe 

cubrir el plazo de ejecución de 

este (contado a partir de la fecha 

de suscripción del acta de inicio) 

y seis (6) meses más. 

Calidad de los bienes  15% del valor del contrato 
Vigencia de seis (6) meses 

contados a partir de la fecha de 

terminación del contrato. 

 

El monto de las garantías se deberá restablecer por parte del contratista cada vez que por 

razón de las multas impuestas se disminuyere o agotare dentro de los términos estipulados 

en este Contrato; la garantía no podrá ser cancelada sin la autorización de LA ARN.  

 

El Contratista debe mantener vigente la garantía única y la de responsabilidad civil 

extracontractual y ajustarlas siempre que se produzca alguna modificación en el plazo y/o 

valor del contrato o en el evento en que se produzca la suspensión temporal del mismo y 

deberán estar vigentes hasta la liquidación del contrato. 

 

7. NECESIDAD DE INTERVENTORÍA 

Soporte normativo N/A 

8. BANCO DE PROYECTOS  

Nombre del 

Proyecto: 

Meta 11: FORTALECIMIENTO A LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE 

SUBACHOQUE CUNDINAMARCA 

 

Meta 101: ESTUDIO, DISEÑOS, CONSTRUCCIÓN, MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE LAS MAQUINARIA DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE 

SUBACHOQUE CUNDINAMARCA 

Número BPIN: 
202500000049278 

2024257690006 

9. CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN DE LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto que se pretende contratar y de conformidad con lo dispuesto en 

los parágrafos 1 y 4 del artículo 5 de la Ley 1150 y el Decreto 1082 de 2015, el proponente deberá cumplir con 

los requisitos habilitantes requeridos para participar en la audiencia de subasta, para lo cual se observará lo 

siguiente:  

 

9. REQUISITOS HABILITANTES 

 

Lo serán la capacidad jurídica, las condiciones de experiencia mínimas del proponente, la capacidad 

organizacional, la capacidad financiera y los demás aspectos técnicos que se requieran de conformidad con 

lo siguiente:   

 

 



 

 
 
 

 
 
 
 

9.1 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 

 

9.1.1 EXPERIENCIA: 

 

1. Acreditar una experiencia de hasta TRES (3) certificaciones o acta de liquidación o de terminación o 

de recibo a satisfacción de contratos ejecutados y registrados en el RUP. 

 

2. La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial 

estimado para el presente proceso de selección representado en SMMLV (41.46). (El cálculo 

corresponde al SMMLV para 2026 en relación con el valor del presupuesto oficial estimado), La 

experiencia solicitada debe acreditar el total de SMMLV indicados. 

3. La experiencia aportada debe acreditar en su objeto, alcance del objeto, obligaciones o actividades 

principales las que estén relacionadas con el suministro de bonos para dotación y/o suministro de 

dotación laboral (ropa de trabajo, calzado de seguridad, elementos de protección personal u otros 

bienes relacionados). 

 

4. Los contratos aportados para la acreditación de la experiencia deberán estar clasificados hasta el 

tercer nivel (CLASE) en al menos seis de los códigos UNSPSC que se señalan a continuación: 

 

 

• Los proponentes deberán diligenciar el formato “EXPRIENCIA DEL PROPONENTE”. 

 

Las certificaciones expedidas por el contratante deberán contener como mínimo la siguiente información:  

 

a) Razón social de la empresa o entidad contratante 

b) Nombre del Contratista  

c) Objeto del contrato y/u obligaciones del contrato ejecutado.  

d) Fecha de suscripción y/o inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).  

e) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)  

f) Dirección y teléfono de quien expide la certificación. 

g) Valor del contrato  

h) Porcentaje de participación en el Consorcio o Unión Temporal, si la certificación se expide para un 

contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras. 

i) Nombre, firma y cargo de quien expide la certificación.  

  

Si la certificación incluye varios contratos, deberá indicar los requisitos aquí exigidos para cada uno de ellos. 

 

NOTA 1: En el caso de figura asociativa, entre todos sus integrantes deberán acreditar la experiencia solicitada, 

es decir, cada uno de los miembros que integran el proponente plural deberán aportar como mínimo un (1) 

contrato (para efecto de la idoneidad).  

 

NOTA 2: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o unión temporal, 

la experiencia en valor será tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondió en dicha figura 

asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso. 

 

NOTA 3: La inscripción en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente al momento del cierre del 

proceso de contratación. En caso de que el proponente haya actualizado su RUP sólo se tendrá en cuenta 

aquella información en firme al momento del cierre del plazo para presentar ofertas. En caso de que el 

proponente haya solicitado la renovación del RUP en cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 

del Decreto 1082 de 2015 y si dicha información no ha adquirido firmeza, solo se tendrá en cuenta la información 

que a la fecha del cierre del plazo para presentar ofertas se encuentre en firme, aun cuando la información 

renovada adquiera firmeza con posterioridad al cierre.  

 

Lo anterior, de acuerdo con lo establecido parágrafo 1° del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por 

el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 que indica que “Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los 

proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.” y los 

numerales 12.2. y 12.3. de la Circular Externa Única expedida por Colombia Compra Eficiente 

 

NOTA 4: De acuerdo con lo señalado en el inciso tercero del numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 

el Certificado RUP es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constatar. 

CLASIFICACIÓN UNSPSC 
1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

E- Productos de Uso Final 80000000 80140000 80141700 80141706 

E- Productos de Uso Final 80000000 80140000 80141600 80141628 



 

 
 
 

 
 
 
 

 

NOTA 5: El proponente para acreditar su experiencia no podrá presentar certificaciones emitidas por el mismo, 

ni por los integrantes de la Unión Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.  

 

NOTA 6: La experiencia de los socios, accionistas o constituyentes de una persona jurídica se podrá acumular a 

la de esta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida; pudiendo continuar acreditando 

dicha experiencia mientras no cesen los efectos del RUP. La acumulación se hará en proporción a la 

participación de los socios en el capital de la persona jurídica; para lo cual se deberá adjuntar documento 

suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Público (según corresponda) donde se indique 

la conformación de la empresa. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona 

jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en 

el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  

 

NOTA 7: Cuando se presenten certificaciones con prestación de servicio simultáneo en la misma u otras 

entidades o empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en un mismo 

período de tiempo, la entidad tendrá en cuenta para efectos de la evaluación de la experiencia todo el tiempo 

y valor certificado, sin importar que se superpongan los períodos.  

 

NOTA 8: Se acepta como equivalente a la certificación de experiencia de los contratos ejecutados, copia de 

los contratos u órdenes de compra, siempre que se acompañen con la respectiva acta de liquidación, o de 

recibo final (esto para los contratos celebrados con entidades públicas) y que de ellos se extracte la información 

requerida de los numerales a) al h) indicados anteriormente.  

 

NOTA 9: Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE” y la consagrada en los soportes presentados, o el formato no incluya información de la cual se 

aportó el soporte, prevalecerá la información de los soportes. 

 

NOTA 10: La entidad se reserva el derecho de verificar la información y solicitará los soportes que considere 

convenientes tales como: copias de contratos incluyendo los anexos si hay lugar a ellos y actas de liquidación. 

 

NOTA 11: Cuando el objeto del contrato que se pretende hacer valer para acreditar experiencia, también 

refiera a obras, bienes o servicios diferentes a los requeridos por la Entidad, deberá establecerse en la respectiva 

certificación, el valor del bien, obra o servicio prestado de los servicios que hagan referencia a la presente 

contratación o anexar los soportes (Acta de liquidación y copia del contrato) necesarios para que la entidad 

realice la respectiva verificación de experiencia, siempre que de los mismos se pueda extraer la información 

particular.    

 

NOTA 12: El oferente extranjero deberá cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias 

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la 

legislación de su país. (Artículo 3º Ley 816 de 2003). 

 

 

9.1.2 CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES 

 

En el evento en que la propuesta sea presentada por MIPYME, se podrá presentar un (1) contrato adicional a 

los relacionados en el numeral de experiencia; debiéndose cumplir con todos los requisitos establecidos para 

la experiencia Para la acreditación de Mipyme, se tendrá en cuenta lo contenido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1082 de 2015 y demás normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen, de acuerdo con lo previsto en 

el artículo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015. 

  

NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 

aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual 

o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 

NOTA 2: Lo previsto en este numeral aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos 

por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 

2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. 

 

9.1.3. CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

En el evento en que la propuesta sea presentada por un emprendimiento o empresa de personas con 

discapacidad, se podrá presentar (1) contrato adicional a los relacionados en el numeral de experiencia; 

debiéndose cumplir con todos los requisitos establecidos para la experiencia en dicho numeral. 

 



 

 
 
 

 
 
 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, se entenderán como 

emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con alguna de las 

siguientes condiciones: 

 

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesión liberal. Esta circunstancia se acreditará 

mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, el certificado de 

discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así como el 

título profesional correspondiente. 

 

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio, durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 

selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 

extranjería o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio 

de Salud y Protección Social, así como la copia del registro mercantil. 

 

3. Personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas 

de participación pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido 

a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 

 

La circunstancia de la propiedad de la persona jurídica se acreditará mediante certificación expedida por el 

representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de Iey o, el contador, 

donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con 

discapacidad han mantenido su participación. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de 

ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con 

la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así como la copia del certificado de existencia y 

representación legal 

 

4. Personas jurídicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en 

empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

  

Por otra parte, se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con 

la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 

serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un 

nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones 

orientadas a representar al empleador. 

 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 

cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 

las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de 

vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de las personas 

con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de 

los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 

funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los 

pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa 

del Ministerio de Salud y Protección Social. 

 

NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicarán cuando al menos uno de los 

integrantes cumpla con los criterios anteriormente referidos, que se encuentran enlistados en el artículo 

2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 y acredite una participación no inferior al diez por ciento (10%) en el 

consorcio o la unión temporal, aportando la experiencia habilitante requerida, como mínimo, en una 

proporción equivalente a su participación en la conformación del proponente plural. 

 

NOTA 2: Las medidas de fomento previstas en el presente numeral serán compatibles con el criterio diferencial 

para MiPymes. 

 

NOTA 3: En los casos en que los proponentes se encuentren constituidos como Entidades Sin Ánimo de Lucro 

(ESAL), para la aplicación del criterio diferencial habilitante y ponderable de emprendimientos y empresas de 

personas con discapacidad cuando se trate de personas jurídicas, deben estar categorizadas por la Ley como 

empresas, incluyendo lo previsto en el artículo 23 de la Ley 2069 en donde se señala que ciertas Entidades sin 

ánimo de lucro – como las cooperativas, asociaciones mutualistas y demás organizaciones de economía 

solidaria- pueden ser asimiladas jurídicamente a empresas. Para tal efecto, la verificación de esta condición se 

realizará con base en la información contenida en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido 



 

 
 
 

 
 
 
 

por la cámara de comercio competente, en el cual deberá constar expresamente su naturaleza jurídica y, su 

pertenencia al sector de la economía solidaria. 

 

9.1.4. CONCURRENCIA DE CRITERIOS DIFERENCIALES 

 

Los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad y los criterios 

diferenciales para Mipyme no son excluyentes entre sí. 

 

Para los casos en que el proponente logre acreditar su condición de empresas de personas con discapacidad 

y también de Mipyme, podrá acreditar la experiencia mínima habilitante con un máximo de 3 contratos suscritos 

y ejecutados que cumplan con las mismas condiciones expresadas en los numerales respectivos de experiencia. 

 

9.1.5 ACEPTACION DEL ANEXO TECNICO 

 

El proponente deberá contestar la pregunta dispuesta para ello, en la que acepta y conoce el anexo técnico 

que hace parte integral del proceso. 

 

9.1.6 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES ADICIONALES 

 

1. DISPONIBILIDAD DE TALLAS, El proponente deberá presentar junto con la oferta, una carta de 

compromiso suscrita por el representante legal, que cuenta con disponibilidad de tallas de camisas, 

faldas, pantalones y chaquetas (de XS a XXXL) y calzado (de 34 a 49) 
2. DISPONIBILIDAD DE STOCK, El proponente deberá presentar junto con la oferta, una carta de 

compromiso suscrita por el representante legal que cuenta con stock suficiente en variedad de colores, 

tallas y diseños. 

3. DISPONIBILIDAD DE CALZADO, El proponente deberá presentar junto con su oferta, una carta de 

compromiso suscrita por el representante legal, que los establecimientos de comercio y/o sedes propias 

deberán ofrecer el calzado femenino y masculino en una gama de marcas, diseños y colores que 

permitan a las y los beneficiarias (os) elegir el calzado de acuerdo con las características técnicas. 

4. POLITICA DE CAMBIO, El proponente deberá acreditar, mediante certificación suscrita por su 

representante legal, que cuenta con una política de cambios y garantía aplicable a las prendas y al 

calzado de dotación objeto del presente proceso. 

               Nota:     En todo caso, la aplicación de la política de cambios o garantía no dará lugar a la devolución 

de dinero ni al reconocimiento de valores equivalentes al precio de las prendas o del calzado. Cuando 

proceda un cambio o la efectividad de la garantía, el proveedor deberá reemplazar la prenda o el 

calzado devuelto por otro de iguales o superiores condiciones de calidad y que cumpla con las 

especificaciones técnicas exigidas. 

 

5. ALMACENES, El proponente deberá presentar junto con la oferta, una carta de compromiso suscrita por 

el representante legal  que cuenta como mínimo con 5 almacenes y/o establecimientos de comercio donde 

se pueda redimir el bono, así como 5 diferentes marcas para hacer efectivos los bonos o tarjetas canjeables. El 

establecimiento deberá contar con la variedad de colores, diseños, tallas, y el calzado acorde al vestido. 

 

 

9.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 

 

9.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:  

 

La Alcaldía Municipal de Subachoque, evaluará la capacidad financiera y patrimonial del proponente que 

asegure a la entidad la ejecución sin riesgos económicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con 

los indicadores financieros solicitados.  

 

La información financiera será tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro Único 

De Proponentes para lo cual la información allí consignada deberá estar vigente y en firme. 

 

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes indicadores:  

 

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

 



 

 
 
 

 
 
 
 

  
 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 

 
 

A través de los indicadores de capacidad financiera se busca establecer unas condiciones mínimas que deben 

cumplir los proponentes ante la posibilidad de contratar con el estado, razón por la cual se hace necesario 

medir la realidad financiera de estos, su capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social 

y la posibilidad de cumplir oportunamente con las obligaciones del contrato.  

 

La evaluación de la capacidad financiera y organizacional se realizará teniendo en cuenta lo establecido en 

el parágrafo transitorio del artículo 3 del Decreto Nacional 579 de 2021, por lo tanto, se evaluará los indicadores 

financieros del mejor año fiscal registrado en el RUP entre los últimos tres años 2018, 2019 o 2020, cuya inscripción, 

renovación o actualización debe encontrarse en firme a más tardar a la fecha establecida para la subsanación 

en el cronograma del presente proceso. 

 

Las personas naturales y jurídicas nacionales y las personas extranjeras o con sucursal en Colombia que sean 

proponentes o integrantes de uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura deberán adjuntar 

copia del Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio. 

 

Para el cálculo de los indicadores de los proponentes plurales por medio de Uniones Temporales, Consorcios y 

promesas de sociedad futura; se tendrá en cuenta, a partir de la información financiera y participación de 

cada integrante del postulante plural y se realizará de forma ponderada y suma de componentes. 

 

Como se puede observar en la siguiente tabla para los participantes plurales el cálculo de los indicadores se 

realizará de forma ponderada y suma de componentes. 

 

Los indicadores para medir la capacidad financiera   y organizacional de los proponentes interesados en 

participar en un proceso de contratación y que se encuentran registrados en el RUP, de conformidad con el 

numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, son los siguientes: 

 

Se verificarán los siguientes requisitos: 

 

Donde: 

 

LIQ: Índice de Liquidez 

AC: Activo Corriente 

PC Pasivo Corriente 

ACi Activo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante. 

PCi Pasivo Corriente de cada uno de los integrantes del Postulante. 

 

NE: Nivel de Endeudamiento 



 

 
 
 

 
 
 
 

PT Pasivo Total 

AT Activo Total 

PTi Pasivo Total de cada uno de los integrantes del Postulante. 

ATi Activo Total de cada uno de los integrantes del Postulante. 

%I Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Postulante. 

 

RCI: Razón de cobertura de intereses. 

UO Utilidad Operacional 

GI Gastos por intereses 

UOi Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Postulante 

Gli Gastos por intereses de cada uno de los integrantes del Postulante. 

 

RP: Rentabilidad del patrimonio. 

P Patrimonio 

UO Utilidad Operacional 

Pi Patrimonio de cada uno de los integrantes del Postulante 

 

RA: Rentabilidad del activo. 

UO Utilidad Operacional 

P Patrimonio 

 

≥ Mayor o igual que 

≤ Menor o igual que 

 

Nota No. 1: Cuando el indicador de Razón de Cobertura de Intereses resulte indefinido o indeterminado, se 

considera que el proponente cumple con tal indicador, debido a que no tiene obligaciones financieras (gastos 

de interés con un valor de $0). 

 

Nota No. 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio económico no registren Pasivos, y que el resultado 

del indicador índice de Liquidez resulta indeterminado por la operación matemática de dividir entre cero (0), 

se considera que cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificación de requisitos 

habilitantes. 

 

NOTA 3: La verificación de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizará tomando 

como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier fórmula de redondeo o aproximación.  

 

NOTA 4: Si el proponente es una sociedad nueva (creada en la vigencia 2020), para acreditar la capacidad 

financiera, deberá presentar el balance de apertura, certificado por contador público, acompañado de 

fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios 

expedido por la Junta Central de Contadores, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente 

proceso.  

 

NOTA 5: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas sin 

sucursal en Colombia, deberán aportar los siguientes documentos: • Los Estados Financieros van acompañados 

de las Notas y Revelaciones a los Estados Financieros, certificados y auditados en la moneda legal del país en 

el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos, teniendo en cuenta la tasa representativa del 

mercado vigente y certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte será la que 

corresponda al cierre contable del país de origen. Los estados financieros deben estar suscritos por el 

Representante Legal, contador y/o auditor del país de origen. • Certificación de los Estados Financieros firmados 

por el Representante Legal, Contador y cuando la Ley lo exige la del Revisor Fiscal, con inscripción profesional 

vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del cierre en el país de 

origen y avale dicha información. 

 

9.3 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS  

 

CAPACIDAD JURÍDICA  

 

Para efectos de realizar la verificación jurídica, el proponente deberá allegar junto con su propuesta los 

siguientes documentos 

 

I) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 

El proponente deberá anexar la carta de presentación de la propuesta, debidamente firmada por: El 

representante legal para personas jurídicas, la persona designada para representarlo en caso de consorcio o 



 

 
 
 

 
 
 
 

unión temporal, o el apoderado debidamente constituido. Con la firma de dicho documento, el oferente 

declara bajo la gravedad del juramento que él, sus directivos o miembros de la junta directiva o integrantes del 

consorcio o unión temporal, no se encuentran incursos en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad o 

conflicto de intereses para contratar con MUNICIPIO DE SUBACHOQUE.  

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia interesadas en participar en el presente 

proceso de selección deben presentar su propuesta a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo 

a las disposiciones legales que rigen la materia.  

 

II) PODER DEBIDAMENTE CONSTITUIDO.  

 

En el evento de que la carta de presentación de la propuesta se presente a través de apoderado, éste debe 

encontrarse debidamente facultado para presentarla, así como asistir y participar durante todo el proceso de 

selección.  

 

Cuando se trate de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberán 

además acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la 

propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de selección, 

suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como notificarse, suministrar la información que 

le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la convocatoria pública.  

 

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

consorcio o unión temporal, y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los integrantes del consorcio o unión temporal con los requisitos relacionados con la 

autenticación, consularización y traducción; particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de 

Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del consorcio 

o unión temporal. 

 

III) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 

 

Los oferentes deberán aportar el Certificado de Existencia y Representación legal, expedido por la Cámara de 

Comercio de su jurisdicción así:  

 

Persona jurídica Nacional. Deberá acreditar su existencia y representación legal a través del correspondiente 

certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción del 

domicilio principal, con una antelación no superior a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha prevista 

para el cierre del presente proceso, en el que conste matricula mercantil vigente, existencia, duración de la 

Sociedad no inferior a la vigencia del contrato y por lo menos un (1) año más, contado a partir de la fecha de 

entrega de propuestas, que su objeto social corresponda a las actividades o servicios que se relacionen con el 

objeto del presente proceso de selección, la falta de correspondencia entre el objeto social del proponente y 

el del proceso de selección será causal de rechazo de la propuesta, la representación legal, facultades del 

representante legal, si cuenta o no con revisor fiscal. 

 

Persona Natural Nacional: Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matrícula 

Mercantil expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio (SI APLICA), en el que conste que su actividad 

comercial se ha desarrollado con por lo menos un (01) año de anterioridad al cierre del presente proceso, y 

que en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del mismo. Este certificado debe haber sido 

expedido dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del presente proceso de 

selección. En el evento de no tener la obligación legal de contar con el certificado, deberá manifestarlo 

expresamente.  

 

Persona jurídica extranjera. Deberá aportar el documento que acredite la inscripción en el registro 

correspondiente en el país en donde tienen su domicilio principal.  

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, acreditarán lo 

pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, cuya 

fecha de expedición deberá estar dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite para 

presentar la propuesta, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de 

la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades. Si el 

representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de presentación 

de la propuesta o realizar cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de selección, deberá 

presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en el que conste la decisión del 

órgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación de la 

propuesta, la celebración del contrato y la realización de los demás actos requeridos para la contratación.  

 



 

 
 
 

 
 
 
 

Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento 

mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos 

aspectos en el país de origen, sede del interesado, la información deberá presentarse en documento 

independiente emitido por el representante del máximo órgano directivo de la empresa.  

 

Si la carta de presentación de la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la 

sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la 

capacidad legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentación del certificado de existencia 

y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de la ciudad de la República de Colombia en la 

cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedición deberá estar dentro de los treinta (30) días 

anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de selección. Cuando el representante legal de la 

sucursal tenga limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto 

requerido para la contratación, deberá presentar junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la 

decisión del órgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la 

presentación del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y 

realizar los demás actos requeridos para la contratación.  

 

Consorcios o uniones temporales. Para las propuestas en asociación se debe presentar el Certificado de 

Existencia y Representación Legal de cada uno de los miembros que conforman la unión temporal o el 

consorcio, expedido por la autoridad respectiva dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

límite para realizar el cierre del presente proceso. 

 

El objeto social de todos los integrantes que conforman el consorcio o unión temporal debe estar relacionado 

con el objeto del presente proceso de selección.  

 

El plazo de duración de la sociedad debe ser igual al plazo de ejecución del contrato que se va a adjudicar y 

mínimo un (1) año más. 

 

NOTA: En el evento en que no se allegue el Certificado de Existencia y Representación Legal, la Entidad lo 

verificará a través de la plataforma de SECOP II, pero de no ser posible el acceso, el oferente deberá subsanar 

aportando el documento en el término requerido.  

 

Adicional a lo anterior es importante realizar las siguientes precisiones: 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar su existencia y representación 

legal conforme a la legislación de su país de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior 

al cierre del presente proceso de contratación. En todo caso, esta información podrá ser certificada 

directamente por el representante legal o por los órganos competentes de la sociedad en el caso en que no 

se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos 

en el país de origen.  

 

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podrán presentar la propuesta mediante apoderado 

debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, 

para suscribir el contrato, así como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberán mantener dicho 

apoderado por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses más como mínimo, a menos que, de 

conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligación de establecer sucursal en Colombia. 

 

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el pliego 

relacionados con documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de 

Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio 

o Unión Temporal. Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo 

establecido en la Ley 80 de 1993.  

 

En todo caso, el oferente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y 

licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse 

conforme a la legislación de su país, de acuerdo a lo señalado en el artículo 3 de la Ley 816 de 2003 y demás 

normas concordantes.  

 

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalización, a menos que sea 

expresamente exigido por la ley. En relación con los documentos públicos, se anota que por medio de la Ley 

455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobó la “Convención sobre la abolición del requisito de 

legalización para documentos públicos extranjeros”, la cual entró en vigencia en Colombia a partir del 30 de 

enero de 2000 y suprimió la exigencia de legalización diplomática o consular para los documentos públicos que 



 

 
 
 

 
 
 
 

han sido ejecutados en el territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro 

Estado parte del Convenio.  

 

De conformidad con lo anterior y según lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores, los documentos públicos 

provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convención no requieren de la autenticación consular 

ni de la posterior legalización por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Convenio 

y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por la autoridad competente 

designada por el país que produjo el documento.  

 

Se excluyen del convenio en mención los documentos expedidos por agentes diplomáticos o consulares y los 

documentos administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos 

documentos públicos se siguen rigiendo según lo estipulado en el artículo 251 y ss. del Código General del 

Proceso, 480 del Código de Comercio y la Resolución 1959 expedida el 3 de agosto del 2020, esto es, 

certificación consular y legalización por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Área de Gestión de 

Legalizaciones.  

 

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convención seguirán requiriendo de la 

autenticación consular y de la posterior legalización ante la Cancillería colombiana.  

 

En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en 

Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente designar un apoderado general, 

toda vez que el objeto del contrato o las obligaciones que deberán ser desarrolladas en Colombia, no implican 

una actividad de carácter permanente por parte de la sociedad extranjera en Colombia, de conformidad con 

lo señalado en por la Superintendencia de Sociedades, en el concepto 220-001477 Enero 8 de 2009 y el Consejo 

de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil el 22 de agosto de 1979.  

 

Por último, se aclara que en caso de que, por mandato legal, se deban aportar documentos apostillados o 

legalizados, el proponente adjudicatario deberá prever los términos que establece el Ministerio de Relaciones 

Exteriores, para dichos trámites y deberá presentar estos documentos como máximo el último día de traslado 

del informe de evaluación. 

 

IV) AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL.  

 

Si el estatuto social impone algún tipo de restricción para la presentación de la propuesta y/o suscripción del 

contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento de autorización 

correspondiente, emitido por la junta de socios u órgano superior de gobierno social. Para el caso de consorcios 

o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales 

contienen la limitante. 

 

La autorización a la que se está haciendo mención, debe expresar en forma clara que el representante legal 

está autorizado por la junta de socios u órgano societario competente para comprometer a la Sociedad, firmar 

la propuesta y suscribir el contrato correspondiente en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el 

consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar, documento que deberá cumplir con los requisitos 

solicitados en el artículo 189 del CCO. 

 

 

V) DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL.  

 

Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o una unión temporal, se debe anexar el documento 

de conformación debidamente suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de 

lo establecido en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993, donde se debe:  

 

Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL.  

● Designar la persona, que para todos los efectos representará el consorcio o la unión temporal.  

● Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los integrantes del consorcio o la unión 

temporal y sus respectivas responsabilidades. 

● Precisar cuál es el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. o En el caso de la UNIÓN 

TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión de la participación en la propuesta 

y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato 

(ACTIVIDADES), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE 

SUBACHOQUE como Entidad contratante.  

● Los integrantes del consorcio o unión temporal deberán cumplir individualmente con los requisitos 

establecidos como persona natural o jurídica según sea el caso.  



 

 
 
 

 
 
 
 

● Señalar la duración de este que no deberá ser inferior a la del contrato y un año más. Por lo tanto, 

deberá indicarse expresamente que el consorcio o unión temporal no podrán ser liquidados o disueltos 

durante la vigencia o prórrogas del contrato que se suscriba.  

● En caso en que el documento de conformación del consorcio o la unión temporal no se presente o el 

mismo no venga debidamente firmado por todos sus integrantes de acuerdo con las condiciones antes 

señaladas la propuesta será RECHAZADA.  

● Señalar la duración de este que no deberá ser inferior a la del contrato y un año más. Por lo tanto, 

deberá indicarse expresamente que el consorcio o unión temporal no podrán ser liquidados o disueltos 

durante la vigencia o prórrogas del contrato que se suscriba.  

● En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto Nacional 3050 de 1997, los integrantes del 

Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución, para efectos del pago, en relación con 

la facturación deben manifestar:  

 

➢ Si la facturación la van a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, 

caso en el cual se debe informar el número del NIT de quien factura.  

➢ Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unión 

temporal, caso en el cual se debe informar el número del NIT de cada uno de ellos y la participación de cada 

uno en el valor del contrato.  

➢ Si la va a realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el número. 

Además, se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes y 

el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos.  

NOTA: En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberán cumplir los requisitos establecidos en las 

disposiciones legales.  

 

Cuando participen personas extranjeras sin sucursal en Colombia en consorcio o unión temporal, podrán 

designar un solo mandatario común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del 

documento de conformación del consorcio o unión temporal suscrita por todos los integrantes, con los requisitos 

de autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, 

además de los señalados en este documento. 

 

Precisiones a tener en cuenta por parte de los consorcios o uniones temporales: 

 

● Los integrantes del consorcio o unión temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la 

autorización previa, expresa y escrita del MUNICIPIO DE SUBACHOQUE. En ningún caso podrá haber 

cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o unión temporal.  

● El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unión temporal deberá 

ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participación en las actividades gravadas 

que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.  

● En caso de resultar favorecidos con la adjudicación para la suscripción del contrato, deberá presentar 

el respectivo Registro Único Tributario – RUT del consorcio o unión temporal. 

 

VI) CERTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y APORTES PARAFISCALES.  

 

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 

23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, los 

interesados en participar en el presente proceso de selección deben acreditar que se encuentran al día en el 

pago de sus aportes relativos a los Sistemas de Seguridad Social Integral en Salud y Pensión, Sistema General de 

Riesgos Laborales, así como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensación Familiar, mediante certificación expedida a la fecha de 

presentación de la propuesta del presente proceso de selección, dicha certificación debe tener una fecha de 

expedición del mes de la fecha prevista para el cierre del presente proceso de selección.  

 

Si el interesado en participar es persona jurídica nacional debe adjuntar a su propuesta una certificación 

expedida por el Revisor Fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante 

legal en la cual se acredite que se encuentre al día en el pago de los aportes realizados durante un lapso no 

inferior a los últimos seis (6) meses anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso de selección. 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a 

partir de la fecha de su constitución.  

 

Si el interesado es persona natural deberá acreditar la afiliación al sistema de seguridad social y pensiones 

aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.  

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de 



 

 
 
 

 
 
 
 

cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de 

afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 

En caso de que la oferta vaya a ser presentada por un Consorcio o Unión Temporal cada uno de sus integrantes 

cuando los mismos sean personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma 

independiente dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y según 

corresponda.  

 

Nota 1: La certificación de cumplimiento de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social y 

aportes parafiscales, deberá encontrarse al día al momento de cierre del presente proceso de selección. 

 

Nota 2: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el 

pago de seguridad social y aportes parafiscales en relación con personal, debe así indicarlo en la certificación 

expedida por el Revisor Fiscal o por el representante legal o por la proponente persona natural, según el caso, 

estos últimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentación de la oferta.  

 

Nota 3: La obligación de presentar las certificaciones de cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 2002 no 

aplica para personas jurídicas extranjeras, salvo que participen sucursales de estén legalmente constituidas en 

Colombia, caso en el cual deberán presentar la certificación mencionada en el segundo párrafo de este 

numeral o una certificación del Revisor Fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo 

tanto, no deben cumplir con lo señalado en la Ley 789 de 2002.  

 

El MUNICIPIO DE SUBACHOQUE se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la información 

que suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo establecido 

por la Entidad, se solicitarán las aclaraciones de rigor. 

 

VII) FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA O CÉDULA DE EXTRANJERÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL.  

 

Toda persona natural colombiana que funja como representante legal en el presente proceso de selección, 

deberá allegar la fotocopia legible de su cédula de ciudadanía amarilla de hologramas, de conformidad con 

la Ley 757 de 2002, modificada por la Ley 999 de 2005, reglamentada por el Decreto Nacional 4969 de 2009. 

Igualmente lo deberá hacer el representante legal de la persona jurídica y cada uno de los integrantes del 

consorcio o unión temporal que se constituya para el efecto. Toda persona natural extranjera con permiso para 

trabajar en Colombia que funja como interesada en participar en el presente proceso de selección, deberá 

allegar la fotocopia legible de su cédula de extranjería acompañado de la fotocopia del pasaporte y la visa 

correspondiente. En caso de Consorcio o Unión Temporal, se deberá allegar la fotocopia de la cédula de 

ciudadanía del representante legal.  

 

VIII) CERTIFICADO DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES.  

 

El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos de responsabilidad 

fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesión o 

celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o jurídica y 

su representante legal según se trate, no se encuentran reportados en el boletín de responsables fiscales que 

publica la Contraloría General de la República con periodicidad trimestral.  

 

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación El MUNICPIO DE SUBACHOQUE, verificará en el 

último boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República que el proponente 

y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, no se encuentre(n) 

reportado(s) en dicho boletín. 

 

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de selección cuente con el 

correspondiente certificado expedido por la Contraloría General de la República, en el(los) cual(es) conste que 

no está(n) incluido(s) en el boletín de responsables fiscales, podrá aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se 

debe realizar a través de la página web www.contraloriagen.gov.co, no tiene costo alguno).  

 

Tratándose de interesados extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no existe 

Boletín de Responsables Fiscales o su equivalente, deberá indicar ésta circunstancia, en documento suscrito 

bajo la gravedad de juramento por el interesado persona natural o representante legal de la persona jurídica, 

como interesado individual o integrante del interesado plural.  

 

IX) CERTIFICACIÓN DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE REGISTRO DE SANCIONES E INHABILIDADES 

DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 

 



 

 
 
 

 
 
 
 

Con el fin de acreditar la no inclusión en el Sistema de Información de Registro de Sanciones e inhabilidades EL 

MUNICIPIO DE SUBACHOQUE verificará el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la 

Procuraduría General de la Nación, que el interesado en participar en el presente proceso de selección sea 

persona natural o jurídica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un 

consorcio, una unión temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).  

 

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de selección cuente con el 

correspondiente certificado expedido por la Procuraduría General de la Nación, en el(los) cual(es) conste que 

no está(n) sancionados, podrá aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la página 

web www.procuraduria.gov.co, no tiene costo alguno).  

 

X) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL.  

 

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, EL MUNICIPIO DE 

SUBACHOQUE verificará en el certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona 

jurídica o de la persona natural expedido por la Policía Nacional. 

 

Si se tratare de un consorcio, una unión temporal o una promesa de sociedad se verificarán los antecedentes 

de cada uno de los miembros que lo conforman y de su Representante Legal. En el evento en que el proponente 

cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policía Nacional, podrá aportarlo con su propuesta. 

(Esta consulta se debe realizar a través de la página web http://www.policia.gov.co no tiene costo alguno). 

 

XI)  CONSULTA DEL REDAM 

 

 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021, el representante legal del proponente, así como el 

de los integrantes que conforman la estructura plural, deben allegar con su propuesta el respectivo certificado 

del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) con una fecha de expedición no mayor a tres (3) meses, 

anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso. Lo anterior deberá verificarse por cada uno 

de los proponentes en la página web: www.redam.gov.co  

 

XII)  CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC  

 

Todas aquellas personas que pretendan contratar con cualquier entidad del estado deberán encontrarse al 

día por concepto de multas, en consecuencia, MUNICIPIO DE SUBACHOQUE requiere que el proponente 

allegue certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de conformidad con lo 

señalado en el numeral 4 del artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de 

Policía y Convivencia”.  

 

XIII)  CERTIFICACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES E INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 

El oferente deberá diligenciar el FORMATO - DECLARACIÓN DE MULTAS Y DEMÁS SANCIONES POR 

INCUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTÍA ÚNICA, se verificará el diligenciamiento por el 

representante legal del proponente singular y cada uno de los integrantes del proponente plural. 

 

XIV)  COMPROMISO DE INTEGRIDAD 

 

EL MUNICIPIO DE SUBACHOQUE considera importante recalcar que la Ley 599 de 2000, en sus artículos 405, 406, 

408, 409, 410 y 410 A prevé acciones de carácter penal para los servidores públicos que i). Reciba para sí o 

para otro, dinero u otra utilidad, o acepte promesa remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar u 

omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario a sus deberes oficiales; ii). Acepte para sí o 

para otro, dinero u otra utilidad o promesa remuneratoria, directa o indirecta, por acto que deba ejecutar en 

el desempeño de sus funciones; iii). Intervenga en la tramitación, aprobación o celebración de un contrato 

con violación al régimen legal o a lo dispuesto en normas constitucionales, sobre inhabilidades o 

incompatibilidades; iv). Se interese en provecho propio o de un tercero, en cualquier clase de contrato u 

operación en que deba intervenir por razón de su cargo o de sus funciones y v). Tramite el contrato sin 

observancia de los requisitos legales esenciales o lo celebre o liquide sin verificar el cumplimiento de los mismos. 

 

De conformidad con el artículo 10 del Decreto Nacional 127 de 2001 modificado por el artículo 6º del Decreto 

Nacional 519 de 2003 y la Ley 1474 de 2011, en el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las 

Entidades del Estado, el Programa Presidencial de Modernización, Eficiencia, Transparencia, y Lucha contra la 

Corrupción tiene la función de recibir denuncias en contra de funcionarios públicos de cualquier orden, darles, 

el trámite ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo; para ello se ha dispuesto la Línea 

Transparente del Programa: 01 8000 91304 gratis de atención desde cualquier lugar del país, conmutador: (57 

1) 562 9300, 334 1507 o correo electrónico:buzon1@presidencia.gov.co. 

 

http://www.redam.gov.co/
mailto:buzon1@presidencia.gov.co


 

 
 
 

 
 
 
 

Así mismo, como entidad comprometida con la lucha contra la corrupción en la contratación pública, insta 

a todos los funcionarios y colaboradores de la entidad, interesados, proponentes, y ciudadanía en general 

para que el actuar en el proceso de selección se dé con estricto apego a las normas jurídicas y éticas propias 

de este tipo de procedimientos, y conforme a los principios de buena fe, transparencia, publicidad y equidad; 

lo anterior en el marco de los postulados establecidos en los artículos 74 y 209 entre otros de la Constitución 

Política Colombiana, así como lo señalado en la Leyes 190 de 1995, 412 de 1997, 970 de 2005, y especialmente 

lo establecido en el capítulo VII de la Ley 1474 de 2011, y las leyes 1712 de 2014, 1755 de 2015, 2014 de 2019, 

2016 de 2020, 2024 de 2020 y demás normas relacionadas con la lucha contra la corrupción. 

 

De igual forma se debe tener en cuenta el marco normativo nacional que fue creado para prevenir y combatir 

la lucha contra la corrupción. 

 

La aceptación de los términos del compromiso de integridad y anticorrupción se efectuará mediante la 

suscripción de la carta de presentación de la oferta y/o respuesta a la pregunta en la plataforma SECOP II. 

 

XV) PÓLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El oferente deberá garantizar el cumplimiento de la oferta que 

presenta en el proceso de contratación y la suscripción del respectivo contrato, en caso de que este le 

sea adjudicado, mediante la constitución de una garantía de seriedad de la misma, a favor del Municipio 

de Subachoque, identificado con NIT 899999314 un valor equivalente al diez (10%) del valor total del 

presupuesto oficial determinado para la contratación, válida como mínimo por TRES (3) MESES contados a 

partir de la fecha definitiva de cierre del presente proceso de selección. La garantía no podrá tener 

cláusulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.   

  

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que La Alcaldía solicite ampliar el término de vigencia de la 

garantía, en la medida en que ello sea necesario. Los costos que se causen por la expedición o prorrogas 

de la garantía estarán a cargo del oferente.  

  

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que la Alcaldía solicite ampliar el término de vigencia de la 

garantía, en la medida en que ello sea necesario. Los costos que se causen por la expedición o prorrogas 

de la garantía estarán a cargo del oferente.  

  

Como lo señala el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, el oferente deberá allegar la garantía de la oferta 

junto con la propuesta so pena de rechazo de la misma.  

 

XVI) RUT: Registro Único Tributario RUT. Registro Único Tributario. RUT. Actualizado de acuerdo a la Resolución 

No. 114 de 2020 de la DIAN. No constituye un requisito habilitante; sin embargo, se deben adjuntar para efectos 

de legalización del contrato. 

 

XVII) CERTIFICACIÓN DE CUENTA BANCARIA: no constituye un requisito habilitante; sin embargo, se deben 

adjuntar para efectos de legalización del contrato. 

 

 

 

10. PROCESO COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL  
CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS COMERCIALES 

ACUERDO COMERCIAL ¿Vigente? 

Entidad 

Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso de 

Contratación superior 

al umbral del Acuerdo 

Comercial 

Excepción Aplicable 

al Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo Comercial 

ALIANZA DEL PACIFICO 

(CHILE Y PERU) 
SI SI 

NO 

$1.147.016.154  

Sub-Central bienes y 

servicios 

NO NO 

CHILE SI SI 

NO 

$1.148.221.780  

Sub-Central bienes y 

servicios 

NO NO 

COSTA RICA SI SI 

NO 

$2.030.722.904  

Sub-Central bienes y 

servicios 

NO NO 

ESTADOS AELC (EFTA-

SUIZA, NORUEGA, 

LIECHTENSTEIN 

SI SI 

NO 

$1.071.354.018  

Sub-Central de bienes 

y servicios  

NO NO 

TRIANGULO NORTE 

(SALVADOR Y 

GUATEMALA) 

SI SI 

SI 

A partir de la menor 

cuantía  

SI SI 



 

 
 
 

 
 
 
 

UNIÓN EUROPEA  

(aplicable al Reino 

Unido e Irlanda del 

Norte) 

SI SI 

NO 

1.071.354.018  

Sub-Central de bienes 

y servicios 

NO NO 

Decisión 439 de 1998 

comisión de la CAN  
SI SI 

SI 

A partir de la menor 

cuantía 

NO SI 

ESTADOS UNIDOS  SI NO 

2.030.722.904  

Sub-Central bienes y 

servicios 

 

NO NO 

REINO UNIDO DE GRAN 

BRETAÑA E IRLANDA 

DEL NORTE 

SI NO 

NO 

1.148.221.780 

Sub-Central bienes y 

servicios 

 

NO NO 

COREA SI NO 

NO 

$1.147.000.000  

Sub-Central bienes y 

servicios 

NO NO 

ISRAEL  SI NO 
NO 

250.000 DEG  
NO NO 

ESTADOS UNIDOS DE 

MEXICO 
SI NO N/A NO NO 

CANADA  SI NO N/A NO  NO 
 

 

Firmas autorizadas: 

  

 

 

 

Firma responsable:  

Líder de la Necesidad de Contratación 

Nombre: LILIANA CAROLINA GARNICA LOZANO  

Cargo:  Secretaria General y de Gobierno  

Elaboro: Consuelo Cabezas Cortes; Técnica Administrativa 

 


