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ANALISIS DEL SECTOR

1. NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimientc de los programas de atencion a las
personas en situacion de discapacidad(INCLU-SER) en el municipio de E! Retiro

2. CODIGO DE VIABILIZACION. 2024056070013

RUBRO: 2.3.2.02.02.008.190502200.101

DESCRIPCION: 1212 SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO EN TEMAS DE
TRASTORNOS MENTALES

CDP: 895 del 27 de julic del 2026

DESTINACION DEL GASTO: Inversion.

VALOR: $ 22.260.000

PLAZO: A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026

3. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FONOAUDIOLOGA PARA APOYAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS
CON CAPACIDADES DIFERENTES EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA
VIGENCIA 2026.

4. ASPECTOS GENERALES

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.8 1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de
la Guia para la elaboracién de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacion
con la contratacion directa de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
se establece el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacién de prestacién de servicios personales esta
integrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades
publicas o privadas: esta contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la determinacién
del perfil esta relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia
establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta gue la contratacion que se realiza es una contratacion directa con
persona natural a quien se le verificaran las condiciones de experiencia € idoneidad, sin
que para el caso ge hayan obtenido previamente varias ofertas, 0s honorarios per pagar se
realizaran de conformidad con lo dispuesto en el presente documento.

5. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La ley 80 de 1933 en su articulo 32, numeral 3 define el contrato de prestacién de servicios
asi: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarroliar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiente de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

Por su parte el Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando:

“Articule 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicics profesionales y de apoyo a la
geshtién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique |a idoneidad o experiencia reguerida
y relacionada con el area de gue se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
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Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos."

Sabre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién el Consejo de Estado ha senalado:

(...)

“Seran entonces contratos de prestacion de servicios profesionales” todos aguello cuyos
objeto esté determmado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la Gestién administrativa o
funcicnamiento que ellas requieran, bien sea acomparnéndoias, apoydndoles o©
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
catalogadas de acuerdo con el ordenamiento jurfdico como profesionales. En suma lo
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la
persona natural o juridica, de manera que se (rala de un saber intelectivo cualificado. (...)

e) Los contratos de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

"... Se entiende entonces por contratos de " apoyo a la gestién’ todos aquellos otros
contratos de "prestacion de servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacién
anterior, esto es el desempefio de actividades identificables e intangibles, el legisiador
permite que sean celebrados por entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere en
manera alguna, de acuerde con las necesidades de la administracion ( previamente
definidas en los procesos de planeacién de la entidad), de la presencia de personas

prefesionales o con conocimientos especializados.” (...)

Lo anterior contempla gue no solo aplica en los contratos de prestacién de servicios que
sean profesionales o especializados, sino que esto también involucra cualquier ofra
actividad identificable e intangible que sea requerida por |z entidad estatal y que implique
el desempefio de un esfuerzo y actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte (técnico,
operacional, logistico) segun sea el caso que tienda a satisfacer en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento de la entidad. Siendo asi no recae solamente
dentro del concepto lo profesional, es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro
del concepto de simple apoyo a la gestidén, unas con acento intelectivo y otras dominadas
por ejecuciones fisicas o mecanicas

La Constitucion Politica de Colombia establece en el articulo 67, que la educacién es un
derecho fundamental de las personas y un servicio publico con una funcién social, también
sefiala el articulo 14 que todos nacen libres e iguales y que recibiran la misma proteccién y
trato sin discriminacion y, en el inciso tercero del citado articulo sefala que el estado
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protegera especialmente las personas que por su condicion fisica 0 mental se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta. Finalmente, el articulo 47 indica que le
corresponde al Estado adelantar una politica de prevision, rehabilitacion e integracion SOClal
para las personas con capacidades diferentes.

En virtud de lo anterior, se expidio la Ley Estatutaria 1618 del 27 de febrero de 2013, la cual
tiene como objeto garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de |as personas
con capacidades diferentes, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion
afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razon de
discapacidad, en concordancia con la ley 1346 de 2009 donde se establece mecanismos
de inclusion de las personas con capacidades diferentes y se les reconoce sus derechos
fundamentales. econdmicos, sociales y culturales para su completa realizacion personal y
su total inclusién social y a las personas con limitaciones severas y profundas la asistencia
a la equiparacion de oportunidades para las perscnas con capacidades diferentes
Adicionalmente. el Plan Decenal de Educacion 2016 — 2026 define politicas y estrategias
para lograr una educacion de calidad hacia el futuro, incluida la poblacién con discapacidad.

6. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL.

Se procedi6 a realizar la consulta en la pagina Colombia Compra
www.colombiacompra.gov.co buscando aquellos municipios 0 empresas que tuvieron
contratacion de personal en prestaciones de servicios profesionales con objetos
contractuales similares al solicitado por la Secretaria de Bienestar Social y Participacién
Comunitaria con los siguientes resultados:

PERRRATNAL RO
Informactn

ESE MOEPMTA SAN JUAN I DIOS OF
YARUMAL
Pracio estimedo total 20 000 0JD COW
Nunwro del process CPS-022-2028

PRESTACION DE SERVICICS PROFESICHALES DE FONDALIDCL OGIA
Tikuln: PAFA LA REALRACION DE TAMZACION AUDITIVA NEONATA ¥ DEWAS
ACTMOADES RELACIONADAS CONLA ESPECALIDAD ENLA ESE
HOSPITAN SAN AN DE DIDS
Fasa Presentacon oe oterta

Fataa Pubdcsin

e " ACTVIDADES RELACIONADAS CONLA ESPECIALIDAD ENLA ESE
wnmmmmrosotvm
Tips de or G g

MiPyme
Limracion de tode ¢l proceso &
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Tipe de conlrato Decowio 82 de 2017
Jurtificazidn de fa modslidsd deo
i an DPCIOI0 0NZ G0 2017
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Fechs do torenmcion del Contralo: 3101272025 12 00.00 PM ™ g S
Dereccidnt de pjesociin dol contrate casroea 23 numem 12 13 Y-uvnlﬂﬂloqﬂ oamm
Codigo UNSPSC  S4101700 - Asocsscines do pasonul
Lista adicianal co cédigos UNSPSE
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Informacion
RASES N'6

Precio sslimede totel: 11 080 000 COP
Mimero del procese PN RASES DEURA MC 001 2025
Trule: FONOALDIOLOGE Y VALORACIONES MEDICAS OULRACONALEE DEURA
Fase: Frgasuiocidn do olorda
Estado. Publcado
PRESTACION DE SERVICK)E DE APOYC TERAFEUTICT EX

Dessirpaiin ORACIONES MEDICAS CCUPACIONAL
" NGRESO, PERIODICOS ¥ DE RETRD, DIRGEO ALOS
BENEFICWRION DF| SURSISTEMA DE SALUD DE LA POLIIA NACIONA
PERSONAL DE PLANTA NO UNFORMADOS ¥ CONTRATSTAS POR
PRESTACION OE SERVICKOS DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD

Tipo dé proceso Minima cuentis

MiPyme

Lmitacion de toce @l proceso s
MPymes CoEne
Dalos de contrat Aty =
Tipo de contrato  Frasiacon de senicios
Justificacitn de ta modatided de
" Prosupuesto infercr of 10% de 1a menor cuantis
Turacion del comtrato: 8 (Meses)
Fecha de del SUA2S 11 5900 PM (/1T Gl 0y sugus Lave Ouiltyd
Direccidn de ejecucion cel contrate CARIERA 42 A No. 48 C 5ur - 45 ENVIGADO Envigado Ansoguls COLOMIA
Codigo UNSPSC 85101708 - Servious bl whey Ow o do akad
Lists adicional de cotigons UNKSPSC 85122201 . Vaftracta dol estad de sahusd ndsidual
lotes? RPN

CODIGO UNSPSC 86131904 Servicios de rehabilitacion especializa

para personas discapacitadas

CODIGO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 86131804 - Servicios de rehabilitacién
especializados para personas discapacitadas

7. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA.

En esta modalidad de Contratacion no es necesario hacer un estudic extensivo de las
condiciones generales de los potenciales oferentes. definir su participacion en el PIB
industrial o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y
de la industria. En estos casos, s necesario revisar las condiciones particulares de otros
Procesos de Contratacion similares. acopiar informacion suficiente de precios, calidad,
condiciones y plazos de entrega con otros clientes del proveedor publicos o privados,
solicitar informacion a los proveedores, verificar |a idoneidad, experiencia y capacidad de
los mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del Proceso, siempre con el
propdsito de que la decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la

necesidad.
8. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA
ORGANIZACIONAL.
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El Plan Municipal de Desarrolio “El Retiro Somos Todos®, 2024 — 2027, LINEA
ESTRATEGICA 5 PAZ Y DERECHOS HUMANOS, SOMOS TODOS, Fortalecer la
proteccién y promocion de los derechos humanos y fomentar la participacién de los
ciudadanos en los procesos democraticos para construir una ciudadania informada,
empoderada y responsable. COMPONENTE 4. PROTECCION A LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, Programa 1: Inclusién social y
productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad, Este programa esta orientado
a las intervenciones asociadas a la inclusion social y productiva para el mejoramiento de
las condiciones de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad, buscando
Fortalecimiento de los programas de atencién a las personas en situacion de discapacidad
(Incluser) en el municipio de el Retiro. Con la implementacién de este programa se
promueve y garantiza el cumplimiento y goce de los derechos de las personas con
discapacidad.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el municipio requiere de un Profesional en
Fonoaudiologia para apoyar el programa INCLU-SER vy conformar el equipe
interdisciplinario para llevar a cabo procesos comunicativos, estrategias y programas que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad en el
municipio y sus familias, asi como establecer métodos de ensefianza idéneos para la
poblacién con discapacidad de la zona urbana y rural del municipio de El Retiro.

9. ANALISIS DEL FUTURO CONTRATO DESDE LA PERSPECTIVA TECNICA.

Considerando las actividades objeto del contrato, las obligaciones especificas y productos
esperados, v en concordancia con las normas aplicables vigentes. los controles para la
gestion de riesgos y el mayor nivel de riesgo identificado, el futuro contratista debe acreditar
las condiciones psicofisicas y certificaciones de conocimiento o competencia propias para
el ejercicio de las actividades, labor o profesion: Profesional en Fonoaudiologia con
experiencia acreditada superior a 6 meses.

10. ANALISIS DEL RIESGO DEL FUTURO CONTRATO.

La matriz de riesgos establecida en los Estudios Prevics.

Mthcx\lc\&ﬂ*\')?ah.\l
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO
Directora Local de Salud
Elabord: Dayary Gamez lsazi _ + 0 —.

Revisd. Nathalia Anstizabel Boero . -
Fecka: Agosta del 2026 e ‘D
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FONOAUDIOLOGA PARA APOYAR LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES
' DIFERENTES EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA
WA VIGENCIA 2026.
ALCANCE CONTRACTUAL El objetc comprende el acompafamientc a la Direccion
Local de Salud del municipio de El Retiro y al programa
‘INCLU-SER", de confermidad con la Constitucion Politica
de Colombia, la Politica Publica Nacional de Discapacidad e
Inclusién Social-PPDIS-2013-2022 y el Plan Municipal de
Desarrollo “El Retiro, Somos Todos 2024-2027", asi como el
acompanamiento al Comité de Discapacidad y a las mesas
intersectoriales de discapacidad del municipio.
EDUCACION Y/O Profesional en Fonoaudiologia
 FORMACION REQUERIDA X
- EXPERIENCIA REQUERIDA: | Experiencia acreditada superior a 6 meses.
VALOR Y FORMA DE PAGO: |Se fila como valor total del contrato la suma de
$ 22.260.000. El Municipio de E| Retiro, realizara pagos
parciales, previa entrega de informe de actividades y
constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del
contratista al supervisor contractual con su respective aval.
Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secretaria de
: ;. Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.
PLAZO DE EJECUCION: A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de
RS diciembre de 2026.
LUGAR DE EJECUCION: Municipio de El Retiro = ST
SUPERVISOR: La supervision estara a carge de la de Biensestar Social y
Participacion Comunitaria, en cabeza de un funcionario
delegado, 3
ORDENADOR DEL GASTO: Liliana Maria Arbelaez Saenz, Secretaria de Bienestar
| Social y Participacion Comunitaria
PLAN ANUAL DE | 86131904 - Servicios de rehabilitacion especializados para
ADQUISICIONES: personas discapacitadas

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el municipio de El Retiro, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad gue a continuacion se
describe:

1) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

- En cumplimiento de los fines esenciales del Fstado y las facultades de los alcaldes descritas

en el articulo 315 de la Constitucién Politica, y las reglamentadas por el Cencejo Municipal,
el Alcalde Municipal, en uso de los lineamientos juridicos y politicos anteriormente
senalados, encuentra de manera imperativa que es deber de la administracion municipal
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contratar el personal suficiente y necesaric que se requiere para continuar con el
funciocnamiento de la administracion municipal.

La presente contratacién, se desarrolla conforme los lineamientos del Plan de Desarrollo
“El Retiro Somos Todos 2024-2027", que estipula en el numeral LINEA ESTRATEGICA 5:
PAZ Y DERECHOS HUMANOS, SOMOS TODOS, Fartalecer |a proteccion y promocion de
los derechos humanos y fomentar la participacién de los ciudadanos en los procesos
democraticos para construir una ciudadania informada, empoderada y responsable.
COMPONENTE 4: PROTECCION A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD, Programa 1: Inclusion social y productiva para la
poblacion en situacién de vulnerabilidad, Este programa esta orientado a las intervencicnes
asociadas a la inclusion social y productiva para el mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacién en situacién de vulnerabilidad, buscando Fortalecimiento de los pregramas
de atencién a las personas en situacion de discapacidad (Incluser) en el municipio de el
Retiro. Con la implementacion de este programa se promueve y garantiza el cumplimiento
y goce de los derechos de las personas con discapacidad.

La Constitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos y
todas en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la nacién... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger y
brindar apoyo, a todas las personas residentes en Colombia y en sus diferentes entes
territoriales, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares Dentro
de los fines de la contratacién estatal senalad os en el articulo 3° de la Ley 80 de 1883 (.. )
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Se tiene como fin esencial proponer soluciones a problemas y necesidades concretas,
priorizando aquellos programas que nos acerquen hacia el progreso de nuestro territorio y
especialmente al desarrollo de nuestros habitantes. Ese desarrollo se vislumbra como aquel
desarrollo humano integral que incluye el desarrollo econdmico, rural, sociocultural,
ambiental. territorial e institucicnal; enmarcado en los procesos de gestion transparente y
de construccion de paz y ciudadania

Teniendo en cuenta gque con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les
faculten lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion
de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando dotar a
las entidades con herramientas que permitan dicha seleccion iddnea. Con la Ley 80 de 1993
se dotd a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacion estatal.
Ahora, con la modificacién a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, se pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con ello el
procedimiento de seleccién elaborado sobre la base de los principios que rigen la
contratacion publica, en bisqueda del cumplimiento de los fines estatales.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, el municipio requiere de un Profesional en
Faoncaudiologia para apoyar el programa INCLU-SER y conformar el equipo
interdisciplinario para llevar a cabo procesos comunicativos, estrategias y programas que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad en el
municipio y sus familias, asi como establecer métodos de ensefianza idéneos para la
poblacion con discapacidad de la zona urbana y rural del municipio de El Retiro.
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ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: El objeto comprende el acompafiamiento a la
Direccion Local de Salud del municipio de El Retiro y al programa “INCLU-SER’, de
conformidad con la Constituciéon Politica de Colombia, la Politica Publica Nacional de
Discapacidad e Inclusion Social-PPDIS-2013-2022 y el Plan Municipal de Desarrollo “El
Retiro, Contigo Siempre 2024-2027°, asi como el acompafamiento al Comité de
Discapacidad y a las mesas intersectoriales de discapacidad del municipio.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. Seran abligaciones generales del
contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con el Municipio.

2. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucion del objeto y las
obligaciones contractuales

3. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportune cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

4. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato
y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

5. Asistir y brindar apoyo en los asuntos que el Municipio requiera referente al
cumplimiento del objeto contractual.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio
para la correcta ejecucion del mismo.

7. Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el
Supervisor,

8. Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el
periodo y los documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objeto
contratado, entregar al supervisor del contrato un informe final de ejecucién y los
archivos que se hubieran generado durante la ejecucion del contrato en un Backup
de toda la informacidn y actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato.
Asimismo, entregar toda la documentacién fisica de lo cual se dejara relacion en el
infarme final del contrato.

9. Guardar la debida confidencialidad sobre la informacién a la cual tuviera acceso.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y retrasos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con
lo establecido en la Ley 80 de 1893, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarics.

11. Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, mes vencido (Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, de conformidad
con la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarics. PARAGRAFO: Obligacion
postcontractual. Dentro del mes siguiente a la terminacion del contrato. el contratista
debera presentar al Municipic el comprobante de pago al sistema de Seguridad
Social Salud, Pension y Riesgos Laberales del (itimo periodo pagado. El
incumplimiento de esta obligacién no da lugar al inicio de un procedimiento
sancionatorio, pero s/ genera el debido reporte de la omisién del Contratista a el
Municipio de Gestion Pensional y Parafiscales UGPP y al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, o las entidades que hagan sus veces.

Calle 20N0, 20-40 Pargue Pincipal Linea de Atenclon; (4) 402 5450
L Ratiro - Antioquis - Co'ombla wWWw eliating gov co



MIPG Versidn: 02 Aprobado: 2020-01-30

AL C ALD | A DE Codigo Archivistico: 3081.12 25
El R t- Pagina 4 de 12
etiro DIRECCION LOCAL DE SALUD
ESTUDIOS PREVIOS

12. Cuando el Municipio requiera para garantizar la confidencialidad y seguridad de la
informacion a través de los aplicativos o herramientas para el desamollo del objeto
contractual se requiera entregar al contratista equipos, herramientas. computador,
u otros bienes de uso exclusivo de la Entidad, el contratista al terminar el presente
contrato debera hacer entrega de los bienes al servidor publico encargado de las
funciones del Almacén, o a la persona que &l designe. No obstante, el contratista
debera responder tanto por la conservacion y uso adecuado de los mismos, como
por su deterioro ¢ pérdida. El reintegro de los bienes por parte del contratista se hara
de acuerdo al procedimiento establecido por la Entidad, y debera anexar al informe
final del contrato el certificado de recibo a satisfaccion de los bienes o elementos

13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho ilegal. Cuando se presenten
tales situaciones el contratista debera informal tal eventec a el Municipio y a las
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la caducidad del contrato conforme
lo establece &l articulo 18 de la Ley 80 de 1993

14. Las demas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato
que se originen de su naturaleza y de los estudios previos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. Seran abligaciones especificas del contratista

-

. Apoyar la actualizacion de la politica publica de discapacidad.

2. Apoyar la realizacion y evaluacién de las habilidades linguisticas de los nifos, nifas,
jovenes, adolescentes y adultos con y sin discapacidad para su ingreso a los diferentes
programas que ofrece “INCLU-SER”" a través de la aplicacion de pruebas formales e
informales.

3. Apoyar el disefio y las implementaciones de evaluacion del lenguaje acordes a las
necesidades y caracteristicas de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion
de discapacidad y con capacidad o talentos excepcionales con el fin de establecer el
nivel de funcionamiento comunicativo de dicha poblacién.

4, Apoyar el disefio del material didactico especifico requerido para la asesoria e
intervencion en el area de la comunicacion de los diferentes grupos poblacionales de!
programa “INCLU-SER", teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de
apoyo.

5. Apoyar y aplicar conjuntamente con el equipo de apoyo las acciones correctivas a los
planes y programas de trabajo interdisciplinario, disefiado con e! fin de generar nuevas
estrategias en el area de la comunicacion que cualifiquen el desarrollo integral de los
ninos, ninas, adolescentes, jovenes, Y adultos que mejoren su calidad de vida.

6. Apoyar las visitas domiciliarias para generar estrategias familiares de acompanamiento,
planes caseros y demas asesorias y/o actividades frente a las diversas necesidades
identificadas.

7. Apoyar y realizar talleres con los padres de familias y cuidadores enfocados a la
promocion y prevencion en el desarrollo del lenguaje.

8. Apoyar y realizar procesos individuales y grupales de foncaudiologia con los usuarios
del grupo “INCLU-SER”

9. Apoyar y atender las remisiones por parte de las instituciones educativas del municipio
de El Retiro.

10. Apoyar y acompanar el programa "INCLU-SER*, dirigido a la atencién de personas con

discapacidad en el municipio, asi como la oferta de servicios para esta poblacion por

parte de |a alcaldia y los aliades estratégicos y los demas que se consideren pertinentes.
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11. Apoyar el desarrollo de estrategias pedagogicas con la poblacion con capacidades
diferentes que asisten al grupo de Atencion Directa, promoviendo mayores niveles de
participacion y productividad.

12. Apoyar y realizar un diagnostico sobre las necesidades de cada beneficiario del
programa "INCLU-SER' v a partir de esto, planear y desarrollar las actividades de
acuerdo a las necesidades identificadas.

13. Apoyar, participar, estructurar y desarrollar los grupos de estudio y trabajo desde una
perspectiva pedagogica y didactica.

14. Apoyar y realizar seguimiento a la asistencia de las personas con capacidades
diferentes a los distintos programas de discapacidad.

15. Apoyar en el seguimiento de los usuarios atendidos desde su profesion como
fonoaudidloga, soportando los avances obtenidas y los planes de trabajo.

16. Apoyar y acompanar las Asambleas Municipales de Discapacidad.

17. Apoyar y actualizar constantemente la base de dato del Registro y Localizacion de las
personas con capacidades diferentes, (RLCPD).

18. Apoyar y brindar acompanamelo a los usuarios del programa INCLU-SER, en procesos
de insercian laboral.

19. Realizar actualizacién de la base de datos de usuarios (cuando aplique), asi como la
informacién requerida por la Secretaria de Bienestar Social, que debe registrarse en
Drive. i

20. Apoyar y realizar medicion y analisis permanente de los indicadoras del programa a
cargo, ademas de la realizacion de encuestas de satisfaccion y de las demas solicitadas

21. Apoyar las demas actividades asignadas y que se requieran para el logro de las metas
e indicadores de la Direccion Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social y
Participacion comunitania y demas dependencias de la Administracion Municipal:

22. Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del
municipio.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIQ. Seran obligaciones generales del Municipio:

1. Expedir el Certificado del Registra Presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcion del contrato
y sus modificaciones (Si aplica).

3. Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en
el mismo.

4. Verificar |a afiliacion y pago oportunc y completo de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes
parafiscales, efectuados por EL CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad
vigente. :

§. Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro
del téermino de ejecucion y demas condiciones establecidas.

6. Suministrar al contratista la informacién requerida para la ejecucion del objeto
contractual.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que forman parte del mismo.

8. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, LA
ALCALDIA podra efectuar requenimientas escritos al contratista tendientes a lograr’
una adecuada & idonea ejecucion del objeto contractual, sin que por esta
circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacidn laboral alguna.
bajo el entendido que la Administracién tiene la responsabilidad de coordinar la
prestacion de los servicios en aras de garantizar el cumplimiente adecuado vy
opartunc del objeto contractual.
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9. Verificar a través del Supervisor del contrato qgue EL CONTRATISTA realice la
novedad al Sistema General de Riesgos laborales cuando se suscriban prérrogas,
cesiones. suspensiones y en el evento de terminacidn anticipada del contrato.

10. LA ALCALDIA dara cumplimiento a lo sefialado en el articulo 4° del Decreto 1273
del 23 de julio de 2018 asi: 10.1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 10.2. Investigar todos los
incidentes y accidentes de trabajo de conformidad con el pracedimiento establecida
por la Oficina de Talento Humano. 10.3. Realizar aclividades de prevencion y
promocion. 10.4. Incluir a las personas que les aplica la seccion en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.5. Permitir la participacicn del
CONTRATISTA en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 10.6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada de
las personas a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL
PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del Decreto 1072
de 2015. 10.7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo 1V y/fo V sobre los
aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 10.8. Adoptar los
mecanismos necesarios para realizar el page mes vencido de la cotizacion, cuando
el pago del aporte esté a su cargo.

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION CONTRACTUAL: La supervisién estara a cargo
de la Secretaria de Bienestar Social y participacién Comunitaria en cabeza de un
funcionario delegado, quien vigilara la ejecucidn del contrato, hasta su finalizacian, previo
cumplimiento de los requisitos legales. En todo casa, las obligaciones de la supervision
deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y tendra
a cargo los siguientes compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del contrato y servir de enlace y
medio de comunicacion entre las mismas.

2. Suscribir acta de inicio del contrato.

3. Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas,
respetando las especificaciones técnicas y economicas previstas en su oferta y en
el contrato.

4. Verificar que los seérvicios o actividades a desarmollar se lleven a cabo por el valor
exclusivamente convenido.

5. Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del contrato

6. Solicitar aclaracianes y explicaciones sobre la ejecucion del contrato cuando se
requiera.

7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social
integral y pagos de parafiscales, durante la ejecucion del cantrato. si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias
gue puedan constituir actos de corrupcidon o puedan poner en riesgo el cumplimienta
del contrato o cuando tal incumplimiento se presente.

9. Revisar que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y suscribir el acta
terminacion.

10. Elaborar actas de supervision parciales, correspondientes a la ejecucion del
contrato, que avalen l0s pagos realizados a las contratistas.

11. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il y rendicion en gestién

- transparente de todos los documentos inherentes a su gestion como supervisor.

12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de
adicion presupuestal, prorroga, suspension, terminacion, incumplimiento en el
transcurso del contrato, para que la entidad pueda analizar la mismas con debido
tiempo.
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13. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacién a la
administradora de riesgos laborales, cuando se suscriban adiciones, prorrogas y
suspensiones y en el evento de terminacion anticipada del contrato y, en general
cualquier modificacion que se realice al contrato. Igualmente, procedimiento se
debera efectuar ante la compafiia de seguros garante del contrato, cuando aplique.

14.En general las que de conformidad con la normatividad - vigente considere
necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en
los Manuales de Contratacion y de Interventaria y Supervisién, de la Alcaldia, asi
como la Guia para el ejercicio de Supervisidn e Interventoria de los contratos del
Estado de Colombia Compra Eficiente.

Autorizaciones: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 23 de
2023 y Acuerdo Municipal 008 de 2024 “Por el cual se adopta el Plan de Desarrolio
Municipal El Retiro, Somos Todos 2024-2027".

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS: No aplica
DISENOS Y CONSTRUCCION: No aplica

2) IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR,.

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
teniendo en cuenta los articulos 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, articulo 2, literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3) JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el plan de accion de la Entidad, y el Plan Anual de
Adquisiciones.

Para poder adelantar el municipio de El Retiro los tramites administrativos de pago. el
contratista debera acreditar previamente el cumplimiento de los requisites de pago, tales
como: Recibe a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato en el que se acredite
el cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién. y riesges laborales:
y demas documentos necesarios para el pago.

4) LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La contratacion que se pretende realizar sera a través de la modalidad de contratacién
directa fundamentada en la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.14.9

‘Las entidades eslalales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requenda y relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya ohtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

El articulo 32, Numeral 3 de |a ley 80 de 1993, establece: "Son contratos de prastacion de
servicios los que celebren las entidades eslalales para desarrollar actividades relacionadas
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con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos séla podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

En el mismo sentido mediante Sentencia N° CE SlIl E 41719 DE 2013 del Consejo de
Estado, podemos colegir, la naturaleza asistencial de! contrato que se pretende suscribir,
lo siguiente:

“Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacion, gue la realidad material de las expresiones
legales “.. para Ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion...” engloba
necesariamente una misma sustancia juridica. la del contrato de prestacion de servicios
definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro gue aquel que tiene
por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el
desarrollo de actividades reslacionadas con la administracion de la misma, [2] que en
esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones publicas administrativas [3].
En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece
la gestion administrativa y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporie o
el acompanamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propositos y
finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios,
no los pueden satisfacer. o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcicnamiento de la entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una
complejidad tal, que reclaman conocimientos especializados gue no se pueden obtener por
los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las entidades estatales.”

5) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articuleo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. "Por iralarse de
confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesano que la Entidad Estatal haya obtenido varias ofertas.”

6) EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

FUENTE DE LOS RECURSOS
Sistema General de Participacién(SGP) S0
Sistema General de Regalias (SGR) S0
Presupuesto General de |la Nacion(PGN) S0
RECURSOS PROPIOS $ 22.260.000
RECURSQOS DE CREDITO S0
TOTAL $ 22.260.000

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.190502200.101

DESCRIPCION: 1212.SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO EN TEMAS DE
TRASTORNOS MENTALES

CDP: 895 del 27 de julio del 2026

DESTINACION DEL GASTOQ: Inversion.

VALOR: § 22.260.000

PLAZO: A partir de la suscripcién del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026

FORMA DE PAGO: El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales. previa entrega de
inferme de actividades y constancia de pago de la Seguridad Social, por parte del contratista
al supervisor contractual con su respectivo aval. Lo anterior, como requisitos exigidos por
la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Financiero del municipio.
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7) CRITERIOS DE SELECCION.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enlidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se lrale.
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Con base en lo anterior, las condiciones de idoneidad y experiencia que debe cumplir el
contratista que se pretende conltratar para el desarrollo del presente objete contractual es
el siguiente: Prafesional en Fonoaudiologia con experiencia acreditada superior a 6 meses,

8) ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

La Entidad evalué el Riesgo que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerde con el Manual para la Identificacién y cobertura del
Riesga en los procesos de Contratacion, Version M-ICR-01, que para el efecto expidid
Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011.
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@ § B 3 & | porschdanded | sclidaridad al % $ 2 seguimiento, 5 S 8
e E % & laboral. Municipio en o7 § Evaluacicn de ~ |~ ‘ é
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Probabllidad del Riesgo
Categoria Valoracion
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
3 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futura) | 3
‘2| Probable (Probablemente va a ocurrir) | 4
2| Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias) | 5
- |
Impacto de Riesgo

Calificacion Cualitativa

‘ Calificacion Monetaria
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DIRECCION LOCAL DE SALUD

ESTUDIOS PREVIOS

Obstruye la ejecucion del contrato de
manera intrascendente

Los sobrecostos no representan mas
del uno por ciento (1%) del valor del
contrato

Dificulta la ejecucion del contrato de
manera baja. Aplicando medidas
minimas se puede lograr el objeto
contractual

3

Moderado

Los sobrecostos no representan mas
del cinco por ciento (5%) del valor del
contrato

Afecta la ejecucién del contrato sin
alterar el beneficio para las partes

4

Mayor

5

Catastréfico

“Genera un impacto sobre el valor del |
contrato entre el cinco (5%) y el |
| quince por ciento (15%) |

Obstruye la ejecucion del contrato
sustancialmente pero aun asi permite la
consecucion del objeto contractual

Perturba la ejecucién del contrato de |
manera grave imposibiltando la
consecucion del objeto contractual

Incrementa el valor del contrato entre
el guince (15%) y el treinta par ciento
(30%)

Impacto sobre el valor del contrato en
mas del treinta por ciento (30%)

Categoria del Riesgo

Valoracion del Riesgo

9)

Categoria

Riesgo extremo

| Riesgo alto

3 | Riesgo medio

Riesgo bajo

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR.

De conformidad con el objeto a desarrollar, si bien se podrian presentar riesgos en la
ejecucion del contrato, existen elementos tanto facticas como juridicos que nos permiten
determinar su no exigencia.

Es por ello, que de acuerdo a los siguientes supuestos facticos y juridices no se hace
exigible ninguna garantia por parte de la entidad al contratista:

1. Laforma de desembolso.

2. El Decreto 1082 de 2015, Excepciones al otorgamiento del mecanismo de
cobertura del riesgo. Las garantias no seran obligatorias en la Contratacién
Directa, en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro. y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la
menor cuantia prevista para cada entidad, caso en el cual correspondera a la
entidad contratante determinar la necesidad de exigirla.

Calle 20 No 20-40 Parque Principal
CiRaties - Antioquia - Colombia

Lineada Atancién: (414025450
wWWw SlETIO Qov.C0
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El contratista NO prestara garantia Gnica que avalare el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato.

10) PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
Sl__NOX

11)PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES: SI X NO

Lﬁ““‘““ “E i
NATHA ARISTIZABAL BOTERO

Directora Local de Salud
Elavoro: Dayany Gomez Isaza_% N Da
Reviss: Nathalia Aristizabal Eolero e
Fecha: Agosto del 2026 2-)

Calle 20 Na. 20-40 Pargque Principal i Linea de Atenclon: (414072 5450
FlRetlo - Antloguia - Colombis www elretino.gov.co
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FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO

PUBLICA, PIIP

PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION

J

}—IU‘MGA:Q?ZQZS CODIGO BPIN: 202406607001

]?ECHA REPORTE: 12-02-2025 15:17:14

3

{(INCLU-SER) en el municipio de El Aatiro

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de los programas de atancion a ias parsonas an situacidn de discapacidad

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Hnclusion social y

Entidad Responsable:

Sector del ‘ s ! 0
prayecto: reconciliacian ' RETIRO
AmES e A : 0N s b A 2 B L o o AW - =
{4103 - Inclusidn social y
Programa: productive para la poblacion  Subprograma: ‘0300 INTERSUBSECTORIAL SALUD
en situaclén de vulnerabilidad et }
=" e A— A — A..j,_._“_, ddsscnseasdusston T Y i Wt ' L po—
Haorizonte: |2024 - 2027 Estado actual: 'En Ejecucion
Definir ¢ implementar acciones que atiendan las necesldadas basicas de nutricidn, salud, proteccion y |
Objetivo General: desarrolio Individual y social de las familias y las comunidades en situacion de vulnerabilidad por su condicion
| ‘especial,
' : Falta de cobertura en la atencidn Iintegral a 1a pohlacidén en situacidn de discapacidad del municipio, debido a la
| ‘falta de una caracterizacion actualizada, |
La patlacian con discapacidad del Municiplo de El Retiro genera la necesidad de fartalecer Ins programas de
Descripcion: “atencidn ofrecidos a través de INCLU-SER, actividades educativas, actividad fisica saludable, actividades
culturales, artisticas, actividades de ocic productivo, ccupacion del tiempo liore v actividades cognitivas.
Poblacién Afectada: 511 %Pobllclén Objativa: 350
|

? 1

e Trémite: EJ-TP-DEC-TER-05507-000B |

iquidacian ET  Trémite: EJ-TP-DEC-TER-05807-0006

I
{Codigo del Proceso:  E1-TP-TER-5607-0025 !Pmeeso: thamstsislaided
! i 3% 2=
Informacién del Tramite
{Cédigo del Proceso del | r)-Tp-ozC-TER-05607- 'p . l B

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

LeE oo R B

:

PND:

| Niveld:

Niveld:

|

B

|
1
| Colombia Potencia Mundial de 12 Vida

.

2. Sequridad humana vy justicia sccial

01. Habilitadores gue potencian la seguridad humana y las
oportunidades de bienestar

01. Sistema de proteccidn socizl universal y adaptativo

a. Sistema Jde transferencias y Programa renta ciudadana

| Transformacién ‘Nombre nivel1 At

| Pilar 'Nombre nivel2:

é | : 1 L
. iCatalizador ;fNombra niveld:

| Componante iNombn niveld:

CONPES

Ndmero CONPES:

Eho aplica

Pagina |



PUBLICA, PIIP

FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION

ID MGA:972925

ICODIGO BPIN: 2024056070013

jiECHA REPORTE: 12-02-2025 15/17:14

NOMBRE DEL PROYECTQ: Fortalecimiento de los programas dc atencion a las personas en situacion ds discapacidad
(INCLU-STR) an el municipio de E! Ratiro

| No aplica

Lagrar la accesibilidad fisica v de camunicaciar universal en entarnos publicos y privados para garantizar la plena participacion de las personas
con discapacidad en la scciedad,

iServicio de qestién de oferta social para

la poblacion vulnerable (Producto
principal del prayecto)

‘Unidad de medida de producto: Nimero

de beneficiarios

BENEFICIARIOS

. :m. ‘c. “ : ' |

410305200 Benericizrios potenciales para 2024

qulenes se gestiona |a oferta sacial P SORGINS A |
2025

Tipo:Principal :
2026

Unidad de medida: NOomero de beneficiarios

Acumulativo:No 2027

Meta total: 350,0000 s T &

1102,0000
102,0008

102,0000

Lograr |z accesibilidad fisica y de comunicacidn universal en entornos pablicos v privados parg garantizar la plena particpacion de les oersanas

con discapacidad en la socledad.

ey

Servicio de gestian de oferta social {410305200

pera la peblacién vulnerable
(Products princ pal del proyecto)

Etapa: Inversion

Personas beneficiarias del
producto: ¢4

Acumulativo: Si
Rural: Si

Rural disperso: No

Urbano:5i

Tioa TR

‘Antioqula

Antioquia Retiro 12029 44,0000 ¢
| |
{Beneficiarios potenciales pare ’ 3 — — ?
‘guienes se gestiona la oferia socla Antioguia Retiro ?2025 102,0000 ;
| Tipo: 2rincipal - R Pl
Unidad de medida: Namero ge | Antioaula Retiro 12026 102.0000 |
fbeneﬂ:larlcs |- ! ‘ i
|Acumulative: N | Antioquia Retiro 12027 102,0000

|
'Meta total: 350,0000

 Tipo de agrupacién

—_— 4 - -

|Ratiro

Pagina 2



FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA IN'ITE—GRADA DE INVERSION
PUBLICA, PIIP

¥ [nip

v e ID MGA:E72025 CODIGO BPIN: 2024056070013 ’FECHA REPORTE: 12-02-2025 15:17:14
e NOMBRE DEL PROYECTO: Forntalecimiento de los programas de atencion & |as personas en situasién da disc;';pacidad
(INCLU-SEE; en el municipio gg El Retiro 1
FUENTES DE FINANCIACION
: i |
'TIPO ENTIDAD ' Municiplas ENTIDAD |RETIRO
: 3 | : i ‘ ST R R

TIPO RECURSO Propias ETAPA Inversion
f——r—— | = — e ——AANMSM A o e o e gy
\vigencia Soligitado .. - Iniclal |
2024 :956.764.498,13 0,00 |906.754.498,33

A PR N2 L S D I B Y | Sl Al S S AR o T A — =
{2025 967.3359.013,00 0,00 567.157.000,00 g
{2026 967.339.013,00 10,00 0,00

2027 {967.339.011,00 0,00 0,00

g v ———— it —— — ——— - F—— e S ——— e e ]

CADENA DE VALOR
'OBJETIVO ESPECIFICO . e ‘ ' i ¥ S : 3

|

Lograr |2 accesibilided fisica y de comunicadién universal en entarnos pablicos y privados para garantizar |a plena participacién de las personas |
can discapacidad en |a sociedad. ‘
iz . o — e - o e 7 o ; -
Producto W _‘ §Enuw1mm : ’ Valor

2 — - _ : — S Lt i

?Acﬁvldad: Conjuntas de acciones estrateqgias y ‘ 2024
{actividades gue permitan brindar la atencién
intagral a toda |a poblacidon con discapacidad

|Servicio de gestian de oferta sacial
para la poblacién vulncrable (Producte
|princ/pal del proyecto)

: i | 2625 |567.197,000,00
Unidad de medida de producto: {Casto total: 3.408.635.522.00
INUmero de beneficlarios { ; ;
: {2026 967.339.013,00
Etapa: Inversion i ; :
SR -
|Costo tolal: 3.4C8.633.522,0C i"‘""" 567.339.011,00

REGIONALIZACION

|OBJETIVO ESPECIFICO g

Lograr |2 accesibilidad fisica y de comunicacion universal en enternos publicos v privados para garantizar la plena participacion de las personas |
icon discapacidad er 1a sociedad, $
TIPO ENTIDAD | Municipios
bt % /Lo : ~geadfen e S 0 Fil: T A SN A A il
ENTIDAD RETIRO

{ )23 P T 7 A e o - ST e Tl AL e i
i

TIPO RECURSO | Propios
|ETAPA y ’lnversidr-
WA K e i TR e _ i P : - et el

Producta : | Localizacién Vigencia | Vaior

. SN : e o i
|Servicio de gestion de oferta soclal para la | Antioguia Retiro 12024 906.764.,498,00

poblacion vulnerable (Producto principal del ! o ot 33

proyecia) [

Antiagula Retiro 12025 567.197.000,00

Total regionallzado producto: 350.0000

— — S

PAagina 3



FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION
PUBLICA, PIIP

’ DNP ID MGA:972925 [coDiao BPIN: 2024058070013 |FECHA REPORTE: 12-02-2025 15:17-14
G NOMBRE DEL PROYECTO: Forslecimiento de los programes de elencicn a las personas en siluacian de giscapacidac
| {INCLU-SFR) en el municipio de £l Retiro
‘REGIONAUZAClON

EAnUooum Retiro 12026 1967.339.013,00 3
|
;Anﬂcquia Retiro §2027 1967.339.011,00
i B’ : 5 s e BT g e

FOCALIZACION

\OBJETIVO ESPECIFICO

s - - - - ‘ - - - e e - e = —— et

Lograr la accesibilidad fisica y de comunicacidn universal en entornos pablicos y privados para garantizar 1a glena participacién e las pereonas |
con discapacidad en la sociedad, |

TIPO ENTIDAD - |Municipios
" R N R L I s s 3 R e e T g s = =t
/ENTIDAD RETIRO ;
TIPO RECURSO : Propios 'ETAPA “rversion 5
| : > 3 1 so WA gt S J § et 2] 8) o LMoY
POLITICA TRANSVERSAL .. |Primera Infancla, infancia y adolescencia %MTEGQR‘A ' 1. Primera Infancia ,
e e RS - P i ol 1
|SUBCATEGORIA 1.1, Salug 'TOTAL FOCALIZADO |
Praducto l Localizacion | Vigencia Valor §
il et = SIS 3 a2 b, i SR
i | :
Servicio de gestion de oferta soclal 'Region: Andina §2024 ;
para Ia poblacién vulnerable { ‘
[(Producto principal del proyecte) | Departamento: Antioquiz g 5 I
! 120
Total focalizado producto: % i
! L50;
‘ , (2026
%2027
FILTROS DE CALIDAD
f . |cODIGD
'PROCESO | Ejecucion : |E)}-TP-TER-5607-0025
| | PROCESO
e e | iy PR TR '/175 2~ T | ALY, il e S S i =
'SUBPROCESO Ajustes con trdmite presupuestal ET
|
558 i DR A5 | ’ Se el
|FECHA CREACION ‘15 01-2025 15:46:04 FECHA FINPROCESO ~|29-01-2025 71:43:45
115 46:C } S 1294012025 21:43:4!
"PROCESO | e s A S
! e ‘ ! N, i : A Fecha |
Paso : 'Usudria paso ‘D usvario . Rol 5 .. |Entidad 17 | Observacién
H [ ey i | observacion %
s e e I R » < e = T P s s - : | YA o RS
i Proceso creado
| | i:m-m- ‘Butomaticamente:
Ajuste proyzscto alta lucia:londofia valencia  [CC21854406 R_Farmulador 1Cp1tm| 12025 Loidintairions |
; | ! Interno 21:28:71 jrealice ¢l cugdre
i S {con el decreto
' ! [5GP,
?Azusre proyacta §alna lucia:loncono valencia CC21954406 R_Formuladar Secretaria 29-01- Procesa creado

Pdgina 4




PUBLICA, PiIP

FICHA ACTUALIZADA DEL PROYECTO PLATAFORMA INTEGRADA DE INVERSION

1D MGA972925

]OCJL)IGO BPIN: 2024056070013

IFECHA REPORTE: 12-02-2025 16:17-14

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de Ios programas de atencion a las personas en siluacién de discapeacidad
{INCLU-SER) en al municipio de El Retiro

FILTROS DE CALIDAD

;Ajusw proyecto

|
[Ajuste proyecto

alba lucla:londaiio valencia

alba lucia: lendonc valencia

Verificacian de requisitos |carles noeiarbelaez arias

Viabllicad

|Firmas y emisién

:
Firmas y emision

———

.!

i
1CC21954406 ER_Formulador
! |
s |
!
i T v o — el
I
|cC21954406 jR_Formulador
\
\
‘ﬁ%, e ——— — ——
e cenaeg | R_Verificacion de
CC71555954 | o i hos

t

|
|
1
|

icados noc:arbelaez arias

|carlos noe:arbelaez arlas

|
|

|OC71555954 |R_Viabilidad definitiva

CC71555954 | R_FirmaConceptoViabilidad

de Gestion
Y
Desarrolle
; Estrategico

|

| Direccidn
de
Desarrolic
Rural

Dirgccian
idc Cultura
|

|
Lireccion
de
Plansacion
Estrateyica

| Direccion

[de

(Planeacion
|Estrategica

Direccion
de
Planeacion
Estrategica

|
!
|

|
‘carlos noe:arbelasz arias

1
|CC71555954 |R_Viabilidad definitiva
| |

é e i
I

‘ '.

; 1

! g
| |

Direccion
de
Planeacion
; Estrategica

e f———

2025 {automaticamente |
21:28:21 ’para gue se ‘
realice el cuadre |
ccan el decrato
I1SGP,
| T TP
|Proceso creado |
Ja.01-  |Butomdticamente
2025 |pare que se f
{21:28:21 (realice el cuadre |
EEs |con el decreto
;SGI'.
Procesa creado
28-01- jautomaticamente’
2025 o i o SN
21:28:21 reslice el cuadre -
LKag con el decreto
{SGP.
1 . |Ajuste de
52% ‘acuerco al
{21:38-48 jdecreto de
Aok i illquidacicn
TM d B
{Ajusre da
ggz‘?jl- |acuerdo al !
21:41:03 |decretc de {
B R illquldafion |
| l {
19q. |Ajuste de {
1532051 acuerdo al !
21:43:45 decreto de i
SR liquidacion |
1. |Ajuste de |
§32?51 Qacuerdo al |
s %llquldacmn
P — _— 17 - —
|20-01- | >
12025 | |
21:43:45

Fagina 5




MIPG Version; 07

w5 Eort st DIRECCION LOCAL DE SALUD Aprobado: 2020-01-30
ﬂ - El Retiro SOLICITUD PARA ADELANTAR MODALIDAD CONTRATUAL Gl e s e
] . Paginal 1 de 1
: - = —
FECHA: ago-26 SECRETARIA QUE SOLICITA: Bienestar Social y Parlicipacién

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.120502200.101
CDP: 895 del 27 de julio del 2026
VALOR: § 22.260.000

OBJETO DE LA CONTRATACION

FORMA DE PAGO:

PLAZO

CONTRATISTA:
DIRECCION DEL CONTRATISTA
CORREO ELECTRONICO

J_zmoxgs.o_o,_ FINANCIERA DEL
CONTRATISTA

SUPERVISOR

DIRECCION
CORREC ELECTRONICO

ALCALDE MUNICIPAL

SECRETARIO DE DESPACHO (E ):

Comunitaria

CODIGO DEL PROYECTO:

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 22,260.000 2024055070013

mn./.Df OO Lo e € &

nmmm;n_oz DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FONCAUDIOLOGA PARA APOYAR LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES EN EL
MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENGIA 2026.

El Municipio de El Retiro, realizara pagos parciales, previa enlrega de informe de actividades y
constancia de pago de la Sequridad Social, por parte del contratista al superviser contractual con su
respective aval Lo anterior, como requisitos exigidos por la Secrelaria de Hacienda y Desarrollo
Financiero del municipio.

Desde la suscripcién del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

VIVIAN ANDREA BEDOYA MORENQ C.C/NIT 1.144.160 277
CALLE 43 #66-23 TELEFONO 250 5492853
BANCO Bancolombia

NUMERO DE LA

ol 415009873745 Ahorros
NATHALIA ARISTIZABAL BOTERO CEDULA 1.040.182 682

CARGO Directora Local de Salud

FIRMA %QFPF.E P-

Calle 20 # 20 - 40 Parque Principal 1

salud@elretiro-antioquia gov.co
SANTIAGO MONTOYA GIRALDO

FIRMA

BRAYAN RENE RIOS GOMEZ

ELABORO: Dayany Gomez lsaza .«
REVISO: Nathsiia Aristizabal Botero ¢l5pe.
RAPROBO; Oficina de Juridica Yartn
FECHA; Agosto del 2026,

N ==—_ g >
Fl \\\\%

ey

Linas de Atencidn: (41402 H4L0
WY Elrarim Qow e







r v

@ MUNICIPIO DE EL RETIRO . Peg.1ded
¥ ; Estado
By cue o VIGENTE
gl : Certificado de Disponibilidad Nro; 895

Facha da Impresion:  27-u1-2026 { 21664855

Fecha de la Reserva;  27+/u1-2026 Fecha de Vencimiento:  31/12/2026

Los suscritos responsabies del mangjo presupuestal de MUNICIRPIO DE EL RETIRO, en cumplimiento de los Articulos 71 v 73
del Cecreto 111 de 1986 y Articulos 58, 57, 58, £9, 60, 61 y 64 del Acucrde £33 ce 1699

‘ CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad presupuestal
segun el siguiente delalle:

Depend. Cédigo Nombre Vir Reservado
1 2.3.2.02.02.000,130602200 1212 Sendolo de gestion del leggo en temas de rastomas mentales $166,96€5,000.20
Fondo: 101 FONDOS COMUNES

. Total:  $166,965,000.00
"~ Que se Reserva la suma de ; Ciento Sesenta y Sais Millones Novec entos Sesenta y Cinco Mil Pesos,. ($186,965,000.00)

Benaliclario:

Descripcion:
PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL PROGRAMA DE INCLUSER PARA VIGENCIA 2026

Informacién Complementaria:
MGA - Pragucios CPC . Blehes y SBMMCKN

1695022. Serviolo ¢2 gestion dal rlesgo &n temas 02 K2s0Mos mentsies

», ""r 5
| ill
1

- )
MARIA CRIS THNA ARANGO ZAPATA ] TATIANA MON TOYA SANCHEZ R
(APROBO) SCCRETARIA DE HACIGNDA Y DESARROLLO FRO {REVISO) SUBSECRETARIA DE HACIENDA ¥ DESARROLLO FR
[ SANUGRAMARIAYEPES CORTES W [Rei sy NINGUNO , . © |

(ELABORO) ASESORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

-

. SANTIAGO MUNTOYA GIRALDO _
Dicocion: CL 20 N 20-40 Tolefone, 432.64-60 Fnhi‘ﬁfl: 224 Nil: BEIHHAE4-0 Corvao Eleotdog m o
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El Retl o DIRECCION LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO FALTA DE PERSONAL

.Q“W (o

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO, ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

No existe personal suficiente en la planta de cargos de la administracién municipal de El Retiro para
realizar las actividades de "“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FONOCAUDIOLOGA
PARA APOYAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES EN
EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2026.

1. Apoyar la actualizacion de la politica plblica de discapacidad.

2. Apoyar la realizacion y evaluaciéon de las habilidades lingUisticas de los nifios, nifias. jévenes,
adclescentes y adultos con y sin discapacidad para su ingreso a los diferentes programas que ofrece
“INCLU-SER" a través de la aplicacién de pruebas formales e informales.

3. Apoyar el disefio y las implementaciones de evaluacién del lenguaje acordes a las necesidades y
caracteristicas de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en situacion de discapacidad y con capacidad
o talentos excepcionales con el fin de establecer el nivel de funcionamiento comunicative de dicha
poblacion.

4. Apoyar el disefo del material didactico especifico requerido para la asesoria e intervencion en el area de
la comunicacion de los diferentes grupos poblacionales del programa "INCLU-SER”, teniendo en cuenta
las caracteristicas y necesidades de apoyo.

5. -‘Apoyar y aplicar conjuntamente con el equipo de apoyo las acciones correctivas a los planes y programas
de trabajo interdisciplinario, diseflado con el fin de generar nuevas estrategias en el area de la
comunicacion que cualifiguen el desarrallo integral de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, Y adultos
gue mejoren su calidad de vida,

6. Apoyar las visitas domiciliarias para generar estrategias familiares de acompafamiento, planes caseros
y demas asesorias y/o actividades frente a |las diversas necesidades identificadas.

7. Apoyar y realizar talleres con los padres de familias y cuidadores enfocados a la promocion y prevencion
en el desarrollc del lenguaje.

8. Apoyar y realizar procesos individuales y grupales de fonoaudiologia con los usuarios del grupo “INCLU-
SER”

9. Apoyar y atender las remisiones por parte de las instituciones educativas del municipio de El Retiro.

10. Apoyar y acompanar el programa "INCLU-SER?*, dirigido a la atencidn de personas con discapacidad en
el municipio, asi como la oferta de servicios para esta poblacién por parte de la alcaldia y los aliados
astratégices y los demas que se consideren pertinentes. )

11. Apoyar el desarrollo de estrategias pedagogicas con la poblacion con capacidades diferentes que asisten
al grupo de Atencion Direcla, promoviendo mayores niveles de participacion y productividad.

12. Apoyar y realizar un diagnostico sobre las necesidades de cada beneficiario del programa "INCLU-SER'
y a partir de esto, planear y desarrollar las actividades de acuerdo a las necesidades identificadas.

13. Apoyar, participar, estructurar y desarrollar los grupos de estudio y trabajo desde una perspectiva
pedagogica y didactica

14. Apoyar y realizar seguimiento a la asistencia de las personas con capacidades diferentes a los distintos
programas de discapacidad.

15. Apoyar en el seguimiento de los usuarios atendidos desde su profesion como fonoaudiologa, soportando
los avances cbtenidos y los planes de trabaje.

16. Apoyar y acompanar las Asambleas Municipales de Discapacidad.

17. Apoyar y actualizar constantemente la base de dato del Registro y Localizacion de las personas con
capacidades diferentes, (RLCPD)

18. Apoyar y brindar acompanamelo a los usuarios del programa INCLU-SER, en procesos de insercion
laboral.

19. Realizar actualizacion de la base de datos de usuarios (cuando aplique), asi como.la informacion
requerida por la Secretaria de Bienestar Social, gue debe registrarse en Drive.

20. Apoyar y realizar medicidn y analisis permanente de los indicadores del programa a cargo, ademas de la
realizacion de encuestas de satisfaccion y de las demés solicitadas
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21. Apoyar las demas actividades asignadas y que se requieran para el logro de las metas e indicadores de
la Direccién Local de Salud, la Secretaria de Bienestar Social y Participacion comunitaria y demas
dependencias de la Administracién Municipal.

22. Las actividades objeto del contrato deben ser realizadas en la zona urbana y rural del municipic.

Lo anterior con base en lo establecido en el Decreto 1737 de agosto de 1998 del Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico y Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literales h.

La persona natural seleccionada tiene la experiencia relacionada con el objeto a desarrollar y posee el perfil
adecuado.

A

4/"’

1/

{4#’)
LILIANA MARIA ARBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestar‘('Socual y Participacion Comunitaria

‘!
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é El Retiro DIRECCION LOCAL DE SALUD

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
8 o

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA MUNICIPIO DE
EL RETIRO - ANTIOQUIA

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA QUE:

VIVIAN ANDREA BEDOYA MORENO identificada con C.C. 1.144.160.277 posee |la IDONEIDAD
Y EXPERIENCIA requerida para la ejecucion de la labor encomendada por el MUNICIPIO DE EL
RETIRO, cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FONOAUDIOLOGA PARA APOYAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2026",
Mediante el cual, con su acompainamiento, el Municipio lograra altos niveles de eficiencia, eficacia
y efectividad en cada una de las tareas a implementar, asegurando el cumplimiento del imperio de
la ley.

Esta certificacion se expide en los términos del Decreto 1082 de 2015.

Dada en el Municipio de El Retirc en el mes de agosto del 2026.

Atentamente,

L4
LILIANA MARIA’ARBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestar Sgtial y Participacion Comunitaria .

f
l
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE LEY 190 DEL 1995

EL SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO, ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el contrato suscrito con VIVIAN ANDREA BEDOYA MORENO identificada con C.C.
1.144.160.277  cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FONOAUDIOLOGA PARA APOYAR LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO PARA LA VIGENCIA 2026 " y
las CONSTANCIAS, se encuentra al dia en materia de documentacion exigible ley 190 de 1995.

Formato Unico de hoja de vida, formato de bienes y rentas, certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, certificado de contraloria, Certificado de antecedentes Judiciales de la Policia Nacional,
Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, afiliacion al sistema de seguridad social,
RUT, cedula de ciudadania

Se expide en el mes de agosto de 2026.

{
L
LILIANA MARIA ‘ARBELAEZ SAENZ
Secretaria de Bienestar Soglal y Participacion Comunitaria
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