MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

ANEXO 01 - APLICABLE AL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS
9 h PFRFII PROFFSIONAI ¢ OR.IFTO CONTRACTILIAI —d ORI IGACIONFS CONTRACTILIAI FS
9.9. VALOR DEL CONTRATO

9.i. FORMA DE PAGO

11. RECOMENDACION DEL GERENTE DEL PROYECTO

PERFIL NUEVO PERTENE
ESPECI RUBRO PLAZO DURACION Zi?’igzt IDE&‘?I‘FEI)CEACI CE» A EXCEPCIO
No.|AREA PROPFiifg-NAL ggTREI ’\|‘5I|Y ngzE AL[ZACI ESE§$ FORMA DE PAGO EJED(IZEUC DEL (VNII_I’EL.I(;?I-IF;;I)_ COI\(I?FBR’J/I\E(-:I-T(?UAL OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS QUE SE ON CEDULA RECSEI’I;;EN CO"\I"IQAR
A ON AL ION CONTRATO RECOMIEND DE ~ |EXCEPCIO| PENSION
BECUR A CIUDADANIA N
1 |AYUD CR (RVA) CR(rva)| CR N/A N/A 16 |FEBRERO HASTA 11 MESES 88.000.000 [PRESTAR SUS SERVICIOS  |1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o CR(RVA) 79.050.044 SI NO
ANTI (rva) $8.000.000,00 EL 31 DE COMO ASESOR DIRECCION  |conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio. OSCAR
A MARZO DICIEMB DE CONVENIOS DE 2. Asesorar al Comandante del Ejército, Segundo Comandante del Ejército, Comandante Financiero y Presupuestal, Director de Convenios y a las empresas del ALONSO
$8.000.000,00 RE DE COLABORACION sector petrolero, energético y minero, en lo que respecta a los convenios de colaboracion, con el fin de dar claridad a las empresas respecto a las pautas emitidas | PINEDA ROJAS
ABRIL 2021 por el Ministerio de Defensa Nacional y asi llegar a la suscripcion del mismo.
$8.000.000,00 3. Hacer seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los términos pactados en los ios de colaboracion, a fin de izar el objeto principal cual es la
MAYO colaboracion interinstitucional entre las partes.
$8.000.000,00 4. Asistir y presentar en los Comités de Coordinacion el avance de la supervision a la ejecucion de los convenios y asesorar de manera que se ajuste a estrictos
JUNIO niveles de eficiencia y transparencia.
$8.000.000,00 5. Asesorar al Director de Convenios, Comando Financiero y Presupuestal, Segundo Comandante del Ejército, Ministerio de Defensa y Unidades Militares que asi
JuLio lo requieran sobre los aspectos relacionados con la planeacion del convenio, de acuerdo a los resultados derivados de los comités de estructuracion que se den a
$8.000.000,00 lugar para la suscripcion de futuros convenios.
AGOSTO 6. Asesorar al Director de Convenios y promover la colaboracin de las empresas en el suministro de informacion para procurar la proteccion del personal y
$8.000.000,00 idad de las actividades de la i
SEPTIEMBRE 7. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero - Direccion de Convenios de Colaboracion
$8.000.000,00 8. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los servicios
OCTUBRE informaticos.
$8.000.000,00 9. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
NOVIEMBRE conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
$8.000.000,00 10. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segun los
DICIEMBRE protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.
$8.000.000,00 11. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo,
debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar entrega de la informacion fisica y virtual inherente a la p ion de su servicio, devolviendo los
insumos, sumini; i dotacion, i ion, i ios ylo iales que sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de
este contrato.
12. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, pago de aportes y parafiscales, so pena de incurrir en las sanciones establecidas
en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen.
13. Constituir las garantias que requiere el presente contrato, con amparo de las coberturas sefialadas en la clausula respectiva.
14. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus obligaciones.
15. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan uso de los
puestos de trabajo y herramientas sistematicas que le son puestas a disposicion para el imiento de las obligaci
16. RIESGOS LABORALES: De conformidad con el literal b. Numeral 3, articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA deberd ingresar obligatoriamente al Sistema General de Riesgos Profesionales. EIl monto de la cotizacion sera asumido, en su totalidad, por el
profesional independiente cuando el riesgo al que esté expuesto sea |, Il o lll.
17. INDEMNIDAD: Ser4 obligacién del CONTRATISTA mantener indemne la DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, sustituto o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accién legal contra la DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
2 |ESTR|PROFESIONAL 11 3 | CONTAD N/A 16 FEBRERO HASTA 11 MESES 38,500,000 PRESTAR SUS SERVICIOS  [1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o WALTHER 91.347.726 SI NO
UCTU|EN OR $3.500.000,00 EL 31 DE PROFESIONALES COMO conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio. ENRIQUE
RACI [CONTADURIA PUBLICO MARZO DICIEMB ASESOR ECONOMICO EN LA |2. Revisar y suscribir el acta de comité de coordinacion en el evento en que se requiera aclarar y/o modificar el rubro presupuestal contemplado por la unidad GOMEZ
ON |[PUBLICA, $3.500.000,00 RE DE DIRECCION DE CONVENIOS |militar. PATINO
ECONOMISTA, ABRIL 2020 DE COLABORACION 3. suscribir las actas de comité de coordinacion a que haya lugar en el evento que se presente una redistribucion de saldos de los aportes entregados en la
ADMINISTRADO $3.500.000,00 modalidad de dinero a través de un convenio y revisar los rubros presupuestales para la ejecucion de los mismos.
RY AFINES MAYO 4. Revisar presupuestaimente la distribucion de los apoyos estipulados en las actas de estr ion de los ios de ion a ibirse entre el
CON $3.500.000,00 Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y eléctrico y de encontrar novedades gestionar por intermedio
EXPERIENCIA JUNIO de la Direccion de Convenios de Colaboracion la correccion de la observacion.
IGUAL O $3.500.000,00 5. Revisar y o elaborar el contenido del anexo de distribucion de apoyos de los convenios de colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de Defensa Nacional y
SUPERIOR A 3 JULIO las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético.
ANOS $3.500.000,00 6. Revisar los planes de necesidades remitidos por las unidades Miltares como soporte del acta de estructuracion confortandolo con el catélogo de rubros
AGOSTO presupuestales, de haber hallazgo alguno, gestionar por intermedio de la Direccion de Convenios la correccion del mismo.
$3.500.000,00 7. Brindar asesoria a las Unidades Militares en la escrituracion de las mismas con el fin de que las i se quen dentro del catalogo de
SEPTIEMBRE Rubros Presupuestales.
$3.500.000,00 8. Alimentar el software implementado para mando y control de los convenios de colaboracion referente a los temas de estructuracion de los convenios que se
OCTUBRE vallan a suscribir.
$3.500.000,00 9. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los cronogramas establecidos por la Direccion de Convenios de Colaboracion, en relacion al
NOVIEMBRE proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios de colaboracion.
i?{ig?ﬂ?ggo 10. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto lra!ar. mejorar, S pi imi disefiar I etc. i alograr una




mejora en lo pertinente a la suscripcion, ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracion liderados por el Ejército Nacional.

$3.500.000,00 11. Efectuar entrega de la carpeta maestra de los convenios a suscribirse una vez terminado su proceso, al area encargada de continuar el procedimiento de
suscripcion del mismo, con lista de chequeo para estructuracion entregada por el area de calidad de la DICCO, con la finalidad de que la carpeta maestra se
encuentre con todos los soportes establecidos; de no tener algin soporte documental, debe gestionarlo e ingresarlo a la carpeta de acuerdo a la organizacion de
la lista de chequeo.
12. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero - Direccion de Convenios de Colaboracion
13. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo con su respectivo cronograma al supervisor del contrato.
14. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la
CENAC PERSONAL.
15. Apoyar las demés areas de la direccion como lo son (ayudantia, ion, juridica, liquidaci en caso de ser requerido, sin que esto afecte el
desarrollo de las demas obligaciones contractuales.
16. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los servicios
informaticos.
17. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
18. Dar el correspondiente tramite documental a los requerimientos efectuados por las unidades militares, enti del estado y empi de los di
sectores con los que se suscriben los convenios de colaboracion.
19. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segun los
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.
20. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo,
ESTR|ABOGADO CON v ABOGADO |ESPECIAL 16 FEBRERO HASTA 11 MESES 38,500,000 PRESTAR SUS SERVICIOS  [1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o EDWIN JOSE 1.022.354.910 NO NO
UCTU |[ESPECIALIZACI ISTAEN $3.500.000,00 EL 31 DE PROFESIONALES COMO conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio. HERNANDEZ
RACI |ON EN AREAS DERECHO MARZO DICIEMB ASESOR JURIDICOEN LA 2. Atender los tramites juridicos y demés requerimientos solicitados por la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a PENA
ON |[COMO . ADMINIST $3.500.000,00 RE DE DIRECCION DE CONVENIOS |lograr la celebracion, ejecucion y liquidacion de los convenios tramitados por el Ejército Nacional y a ibirse por el io General del Ministerio de
CONTRATACIO RATIVO ABRIL 2020 DE COLABORACION Defensa Nacional y los representantes legales de las empresas del sector critico del pais (minero, energético, hidrocarburos, etc).
N ESTATAL, $3.500.000,00 3. Revisar juridicamente los proyectos de estudios y demas documentos previos, requeridos para la suscripcion de los convenios gestionados por el Ejército
DERECHO MAYO Nacional y tramitarlos ante el area encargada del Ministerio de Defensa Nacional para la suscripcion del convenio.
CONTENCIOSO $3.500.000,00 4. Asesorar y apoyar la gestion juridicamente de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, ante el Ministerio de Defensa Nacional
Y JUNIO unidades militares y empresas, respecto del tramite y procedimiento que permitan adelantar, la revision, aprobacion, suscripcion, ejecucion y liquidacion de los
ADMINISTRATIV $3.500.000,00 convenios a celebrar de manera oportuna para las partes solicitantes.
o JuLio 5. mantener informado de forma verbal y escrita, al Director de Convenios o quien haga sus veces sobre el estado y avance de la elaboracion y firma del estudio
INVESTIGACION $3.500.000,00 previo y proyecto de los convenios.
ES AGOSTO 6. Elaborar la minuta del proyecto de convenio a suscribirse entre las partes, efectuando seguimiento minucioso de la misma, llevando a cabo las correcciones
DISCIPLINARIA $3.500.000,00 que de ella deriven.
SY SEPTIEMBRE 7. Elaborar la minuta de OTROSI de los convenios de colaboracion que asi o requieran, Efectuando seguimiento minucioso del mismo, llevando a cabo las
ADM|N|STRAT|V $3.500.000,00 correcciones que de él deriven.
AS, GESTION OCTUBRE 8. Elaborar el listado de distribucion del convenio u otrosi de acuerdo a los formatos requeridos por la ayudantia DICCO, para que sean enviados a las unidades
PUBLICA Y/O $3.500.000,00 militares de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Direccién de Convenios de Colaboracion.
AFINES Y NOVIEMBRE 9. Elaborar el informe de notificacion a los supervisores especificos que designe el Ministerio de Defensa para cada convenio, como también la notificacion para
EXPERIENCIA $3.500.000,00 ser suscrita por el segundo comandante y el supervisor de acuerdo a los términos establecidos en el manual de convenios.
IGUAL O DICIEMBRE 10. Entregar las notificaciones debidamente firmadas al area de archivo de la Direccion de Convenios, efectuando el registro de las mismas en los formatos de
SUPERIORA 1 $3.500.000,00 R
ANO entrega para esta area.

11. Garantizar que la documentacion soporte de la carpeta maestra, correspondiente al area juridica, en relacion a los ios a ibirse, se de
acuerdo a la lista de verificacion establecida en el area de calidad de la Direccion, para su posterior entrega al area de archivo de la Direccién de Convenios de
Colaboracién.

12. Reportar al supervisor general de los convenios de manera escrita, oportuna, qué supervisores especificos no han cumplido con el deber para la notificacion
personal.

13. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero - Direccién de Convenios de Colaboracion

14. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo con su respectivo cronograma al supervisor del contrato.

15. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la
CENAC PERSONAL.

16. Apoyar juridicamente las demas areas de la direccion como lo son (ayudantia, estructuracion, juridica, liquidaciones) en caso de ser requerido, sin que esto
afecte el desarrollo de las demas obligaciones contractuales.

17. Dar respuesta a los requerimientos legales, derechos de peticion, investigaciones disciplinarias, indagaciones preliminares, respuesta de tutelas, que efectien
personas particulares, empresas, entes de control y Unidades Militares.

18. En caso de ser requerido, efectuar aperturas y seguimientos de investigaciones que se determinen por la Direccion DICCO.

19. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los servicios
informéticos.

20. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesién, actividad u oficio.




4 |ESTR|ABOGADO CON v ABOGADA|ESPECIAL| 16 |FEBRERO HASTA 11 MESES 38,500,000 [PRESTAR SUS SERVICIOS  |1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o BARBARA 1.116.777.640 NO NO
UCTU |[ESPECIALIZACI ISTAEN $3.500.000,00 EL 31 DE PROFESIONALES COMO conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio. DIVANY
RACI |ON EN AREAS DERECHO MARZO DICIEMB ASESORA JURIDICA EN LA |2. Atender los tramites juridicos y demés requerimientos solicitados por la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a NUREZ

ON |COMO . CONTENC $3.500.000,00 RE DE DIRECCION DE CONVENIOS |lograr la ion, ejecucion y liquidacion de los I i por el Ejército Nacional y a porel io General del Ministerio de CABRERA
CONTRATACIO 10S0Y ABRIL 2020 DE COLABORACION Defensa Nacional y los representantes legales de las empresas del sector critico del pais (minero, energético, hidrocarburos, efc).
N ESTATAL, ADMINIST $3.500.000,00 3. Revisar juridicamente los proyectos de estudios y demés documentos previos, requeridos para la suscripcion de los convenios gestionados por el Ejército
DERECHO RATIVO MAYO Nacional y tramitarlos ante el 4rea encargada del Ministerio de Defensa Nacional para la suscripcion del convenio.
CONTENCIOSO $3.500.000,00 4. Asesorar y apoyar la gestion juridicamente de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, ante el Ministerio de Defensa Nacional
Y JUNIO unidades militares y empresas, respecto del tramite y procedimiento que permitan adelantar, la revision, api ion, ipcion, ejecucion y liquidacion de los
ADMINISTRATIV $3.500.000,00 convenios a celebrar de manera oportuna para las partes solicitantes.
o JuLio 5. mantener informado de forma verbal y escrita, al Director de Convenios o quien haga sus veces sobre el estado y avance de la elaboracién y firma del estudio
INVESTIGACION $3.500.000,00 previo y proyecto de los convenios.
ES AGOSTO 6. Elaborar la minuta del proyecto de convenio a suscribirse entre las partes, efectuando seguimiento minucioso de la misma, llevando a cabo las correcciones
DISCIPLINARIA $3.500.000,00 que de ella deriven.
SY SEPTIEMBRE 7. Elaborar la minuta de OTROSI de los convenios de colaboracion que asi o requieran, Efectuando seguimiento minucioso del mismo, llevando a cabo las
ADM|N|STR,AT|V $3.500.000,00 correcciones que de él deriven.
AS, GESTION OCTUBRE 8. Elaborar el listado de distribucion del convenio u otrosi de acuerdo a los formatos requeridos por la ayudantia DICCO, para que sean enviados a las unidades
PUBLICA Y/O $3.500.000,00 militares de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Direccion de Convenios de Colaboracion.
AFINES Y NOVIEMBRE 9. Elaborar el informe de notificacion a los supervisores especificos que designe el Ministerio de Defensa para cada convenio, como también la notificacion para
EXPERIENCIA $3.500.000,00 ser suscrita por el segundo comandante y el supervisor de acuerdo a los términos establecidos en el manual de convenios.
IGUAL O DICIEMBRE 10. Entregar las notificaciones debidamente firmadas al area de archivo de la Direccion de Convenios, efectuando el registro de las mismas en los formatos de
SUPERIOR A 1 $3.500.000,00 entrega para esta area.
ANO 11. Garantizar que la documentacion soporte de la carpeta maestra, correspondiente al area juridica, en relacion a los ios a ibirse, se de
acuerdo a la lista de verificacion establecida en el area de calidad de la Direccion, para su posterior entrega al area de archivo de la Direccion de Convenios de
Colaboracién.
12. Reportar al supervisor general de los convenios de manera escrita, oportuna, qué supervisores especificos no han cumplido con el deber para la notificacion
personal.
13. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero - Direccion de Convenios de Colaboracion
14. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo con su respectivo cronograma al supervisor del contrato.
15. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la
CENAC PERSONAL.
16. Apoyar juridicamente las demas areas de la direccion como lo son (ayudantia, estructuracion, juridica, liquidaciones) en caso de ser requerido, sin que esto
afecte el desarrollo de las demas obligaciones contractuales.
17. Dar respuesta a los requerimientos legales, derechos de peticion, investigaciones disciplinarias, indagaciones preliminares, respuesta de tutelas, que efecttien
personas particulares, empresas, entes de control y Unidades Militares.
18. En caso de ser requerido, efectuar aperturas y seguimientos de investigaciones que se determinen por la Direccion DICCO.
19. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los servicios
informaticos.
20. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

5 [LIQUID [PROFESIONAL EN i ADMINIST| ~ N/A 16 |FEBRERO HASTA 11 MESES 38,500,000 |PRESTAR SUS SERVICIOS  |1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o DEISY YUBELY 52.391.939 Sl NO

ACION [CONTADURIA RADORA $3.500.000,00 EL 31 DE PROFESIONALES COMO conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio. CANTILLO
PUBLICA, DE MARZO DICIEMB ASESORA EN 2. Elaborar Bases de Datos pertinentes a la liquidacion de los apoyos de las Unidades Militares, Comandos Funcionales y Direcciones del Ejercito Nacional. PACHECO
ECONOMISTA, EMPRESA $3.500.000,00 RE DE LIQUIDACIONES EN LA 3. Efectuar informes, presentaciones, estadisticas y consolidacién de informacién de acuerdo a las solicitudes presentadas por los diferentes entes de control.

ADMINISTRADOR Y S ABRIL 2020 DIRECCION DE CONVENIOS |4. Revisar y confrontar las actas balance de ejecucion de los convenios de colaboracion celebrados entre el Ministerio de Defensa Nacional y las Diferentes
AFINES CON $3.500.000,00 DE COLABORACION empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, de todas las Unidades Militares, Direcciones, Jefaturas que reciben apoyos por convenios de
EXPERIENCIA MAYO colaboracion, para elaborar actas de liquidacion.
SUPERIORA 3 $3.500.000,00 5. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas, etc.) que envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas,
ANOS JUNIO Direcciones, Comandos con el fin de proceder a elaborar las respectivas liquidaciones de los convenios de colaboracion suscritos entre el Ministerio de Defensa
$3.500.000,00 Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético.
JuLio 6. Consolidar y enviar a la Direccion de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, los soportes de ejecucion de los convenios, con el fin de que emitan
$3.500.000,00 concepto favorable respecto a la liquidacion final de cada convenio.
AGOSTO 7. Verificar todas las inconsistencias que se presentan en la etapa de liquidacion y presentar por escrito las observaciones a quien corresponda, para que estas
$3.500.000,00 sean subsanadas en la menor brevedad posible.
SEPTIEMBRE 8. Asistir a las reuniones de ejecucion y liquidacion que se estimen pertinentes y/o que la Unidad Militar o la empresa considere necesaria la asistencia.
$3.500.000,00 9. Efectuar visitas a las diferente Divisiones, Brigadas y demas unidades ejecutoras para verificar soportes de liquidacion de los ios de io
OCTUBRE cuando se requiera.
$3.500.000,00 10. Elaborar un informe ejecutivo al area juridica, una vez la Direccién de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional emita concepto favorable para
NOVIEMBRE el acta de liquidacion final de los convenios.
$3.500.000,00

NICIEMRDE

11. Verificar y confrontar con la persona encargada de la ejecucion de los Informes tri qué ios se liqui por parte del Mini:




de Defensa, con el fin de incluir en el informe trimestral reportado a Comando General, el nimero del acta con que se dio fin al mismo.

$3.500.000,00 12. Consolidar la informacion de manera general correspondiente a la liquidacion de los convenios de colaboracion con el fin de presentarla en los formatos que
se establezcan a los altos mandos, unidades militares supervisor general de convenios y empresas.
13. Entregar al area de archivo, las correspondientes liquidaciones de los convenios de acuerdo a la lista de chequeo para liquidaciones, determinada por el area
de calidad DICCO.
14. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero - Direccion de Convenios de Colaboracion
15. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo con su respectivo cronograma al supervisor del contrato.
16. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la
CENAC PERSONAL.
17. Apoyar las demés areas de la direccion como lo son (ayudantia, ion, juridica, liquidaci en caso de ser requerido, sin que esto afecte el
desarrollo de las demas obligaciones contractuales.
18. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los servicios
informaticos.
19. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
20. Dar el correspondiente tramite documental a los requerimientos efectuados por las unidades militares, enti del estado y empi de los di
sectores con los que se suscriben los convenios de colaboracion.
21. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segun los
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.
22. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obllgamones legales que se derlven de los contratos estatales; a5| mismo,
6 |AYUDA|PROFESIONAL 11 PROFESI N/A 16 FEBRERO HASTA 11 MESES 38,500,000 PRESTAR SUS SERVICIOS 1. Participar en las reuniones a las que se convoque ya sea de forma verbal o escma conel ob]elo de tratar, pre y i que ELIZABETH 1.014.243.710 NO NO
NTIA |[ECONOMISTA, ONAL EN $3.500.000,00 EL 31 DE PROFESIONALES ASESORA |conlleven a mejorar los procesos correspondientes a la Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO y el Sistema Integrado de Gestion de Calidad. TRIANA
ADMINISTRADOR, ADMINIST MARZO DICIEMB EN CALIDAD EN LA 2. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con la Administracion de los riesgos de la Direccion de Convenios de Colaboracion DICCO, de RINCON
CONTADOR RACION Y $3.500.000,00 RE DE DIRECCION DE CONVENIOS  |acuerdo con la normatividad vigente.
PUBLICO Y AFINES GESTION ABRIL 2020 DE COLABAORACION 3. Proponer, organizar y consolidar las actividades relacionadas con el Seguimiento y Evaluacion a los Indicadores de Gestion de la Direccion de Convenios de
CON EXPERIENCIA AMBIENT $3.500.000,00 Colaboracion DICCO para el Plan de Accion del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, de acuerdo a los lineamientos establecidos.
EN GESTION DE AL. MAYO 4. Asesorar en materia de organizacion y desarrollos metodolégicos y sistematicos para la implementacion de roles y funciones administrativas inherentes al
CALIDAD IGUAL O DIPLOMA $3.500.000,00 funcionamiento y desempefio sistémico de las areas funcionales de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO, las cuales seran
SUPERIORA 3 DOEN JUNIO presentadas al Director de Convenios de Colaboracion y/o quien haga sus veces.
ANOS. HSEQ; $3.500.000,00 5. Proponer, organizar, actualizar y monitorear los procedimientos y actividades propios de las areas funcionales de la Direccion de Convenios de Colaboracion
AUDITOR JuLio DICCO, de acuerdo con las necesidades de la Direccion y los lineamientos del Comando Financiero y Presupuestal COFIP, dando cumplimiento al Sistema
INTERNO $3.500.000,00 Integrado de Gestion.
INTEGRA AGOSTO 6. Asesorar y apoyar los procedimientos y actividades encaminados a evaluar el Sistema Integrado de Gestion de la Direccion de Convenios de Colaboracion
LISO $3.500.000,00 DICCO desde la perspectiva de gestion organizacional y desarrollo de instrumentos de seguimiento y observacion, que favorezcan el cumplimiento misional de la
9001:2015-| SEPTIEMBRE Direccion, elaborando informes escritos al Director de Convenios o quien haga sus veces, reportando las novedades y recomendaciones de mejora que se lleguen
1SO14001: $3.500.000,00 al caso.
2015; OCTUBRE 7. Desarrollar propuestas tendientes a la produccion de herramientas de monitoreo estadistico, observacion y monitoreo a la gestion de la DIRECCION DE
OHSAS $3.500.000,00 CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las cuales deben de ser presentadas de forma escrita y socializadas de acuerdo a lo que se ordene al personal que
18001:200 NOVIEMBRE integra la Direccion y/o quien lo requiera.
TEL $3.500.000,00 8. Asesorar y Presentar por escrito a la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DICCO, las recomendaciones para la toma de decisiones de caracter
TRABAJO g:lgcg,lg(;\/loBo%% 0 Estadistico, Calidad y Control Interno que correspondan, con el fin de ser expuestas al Comando Financiero y Presupuestal.

9. Preparar, asesorar y realizar las orientaciones y acompafiamientos requeridos por los entes externos, internos y funcionarios Direccién de Convenios de
Colaboracion DICCO en la implementacion y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion.

10. Dar respuesta a los comunicados, documentos, solicitudes en funcién del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos establecidos la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DICCO.

11. Estructurar, organizar y desarrollar actividades que promuevan la mejora continua para la Direccion de Convenios de Colaboracién DICCO (revistas internas),
de acuerdo con los lineamientos del Comando Financiero y Presupuestal COFIP y dando cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion.

12. Realizar las coordinaciones necesarias con el area encargada del Comando Financiero y Presupuestal para realizar las actividades de andlisis de funciones y
obligaciones que desarrolla el Personal de la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO con el fin de que se cumplan equitativamente
los procesos, siendo expuestas a esta Direccion para asi poder analizarlas y efectuar toma de decisiones.

13. Formular, organizar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de la Direccion de Convenios de Colaboracién DICCO formulados a partir de los
hallazgos registrados por entes de control internos y externos, presentando los respectivos avances a las partes interesadas.

14. Proponer, administrar y organizar los documentos del Sistema Integrado de Gestion para la Direccion de Convenios de Colaboracién DICCO, de acuerdo a los
requisitos establecidos en las normas vigentes.

15. Elaborar los planes de capacitacion para el personal de la DICCO, y velar por que estos se lleven a cabo por parte de los expositores, dejando registro escrito
(acta) de la actividad realizada.

16. Realizar la actualizacion de formatos establecidos para el manejo de los procedimientos internos de la DICCO, tales como formatos de actas, plan de
necesidades entre otros, que se encuentren fuera de la normatividad vigente de sistema de calidad del Comando del Ejército.

17. Establecer la actualizacion de la organizacion de la Direccién de Convenios de Colaboracion de acuerdo a la TOE actual, identificando las &reas de trabajo
actuales, personal militar y civil requerido, con la finalidad de ser p o ante las i de aprobar y autorizar la modificacion de




7 | SEGUI |PROFESIONAL 1] PROFESI N/A 16 |FEBRERO HASTA 11 MESES 34.162.997 [PRESTAR SUS SERVICIOS  |1. Remitir al suboficial de seguimiento (encargado de cada division) el reporte de los informes de seguimiento (dinero y especie) que establecen aportes CESAR 79.594.936 NO NO
MIENT [EN ONAL EN $2,700,00,00 EL 31 DE PROFESIONALES COMO asignados a las unidades descritas en el convenio de colaboracion, con el fin de que mencionado suboficial efectué la actualizacion permanentemente del AUGUSTO
OALA|CONTADURIA ADMINIST MARZO DICIEMB ASESOR EN SEGUIMIENTO A |aplicativo implementado para mando y control de los convenios de colaboracion. TEJADA
EJECU |PUBLICA, RACION Y $3.105.727,00 RE DE LA EJECUCION DE LOS 2. Consolidar, verificar y elaborar los informes de supervision (F-24) remitidos por los supervisores especificos de manera mensual para los convenios que se MARTINEZ

CION [ECONOMISTA, FINANZAS ABRIL 2020 CONVENIOS DE encuentran vigentes, generando un informe escrito al supervisor general y discriminando las Unidades Militares que presentan variacion en la ejecucion de los
ADMINISTRADO $3.105.727,00 COLABORACION EN LA aportes establecidos en cada uno de los convenios.
R Y AFINES MAYO DIRECCION DE CONVENIOS |3. Consolidar, verificar y elaborar el informe trimestral (F24-F25) de la ejecucion de los convenios de colaboracion, con el fin de ser presentado ante el Comando
CON $3.105.727,00 DE COLABORACION. General de las FFMM y Ministerio de Defensa Nacional, teniendo en cuenta lo establecido por el comando superior; se debe requerir a la unidad militar los
EXPERIENCIA JUNIO soportes de la ejecucion de los convenios liquidados con acuerdos de pago.
IGUALO $3.105.727,00 4. Efectuar confrontacion de la informacion remitida (F24 vs Soportes) por el supervisor especifico en relacion a los avances de la ejecucion (%) y los soportes que
SUPERIOR A 3 JuLio respalda la misma(entrada, salidas, actas de recibo a satisfaccion); de manera posterior debe realizar el tramite respectivo para que jonado
ANOS $3.105.727,00 reposen en la carpeta magnética de cada convenio.
AGOSTO 5. Mantener actualizado el formato F24 y F25 con los aportes de los convenios iniciales y las modificaciones que surjan en cada uno de los convenios mediante
$3.105.727,00 OTROS!I y actas de comité.
SEPTIEMBRE 6. Informar al suboficial de seguimiento de ejecucion de cada division, cada alerta que se genere por y del p j por ejecutar de los
$3.105.727,00 convenios.
OCTUBRE 7. Informar mensualmente de manera escrita al area de liquidacion de la DICCO, la relacion de los convenios que cuenta con documentos soportes de ejecucion
$3.105.727,00 al 100% o vencidos con aportes pendientes por ejecutar.
NOVIEMBRE 8. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar, pre y disefiar I etc. T alograr una
$3.105.727,00 mejora en lo pertinente a la suscripcion, ejecucion y liquidacion de los convenios de colaboracion liderados por el Ejército Nacional.
DICIEMBRE 9. Elaborar los informes y presentaciones de ejecucion de los convenios que cuentan con aportes pendientes para las unidades militares, con el fin de mostrar los
$3.105.727,00 resultados del avance de los mismos, teniendo en cuenta los imi instituci para las vi i i inistrativas y comité asesor
del Ministerio de Defensa Nacional.
10. Brindar apoyo en la realizacion de comité de coordinacion y/o comités de seguimiento a la ejecucion, en caso de presentarse la ausencia del personal de
seguimiento encargado del procedimiento.
11. Desarrollar base de datos control donde se informe al supervisor general, el cumplimiento a los informes de supervision y mantenerla actualizada para dar
cumplimiento a los requerimientos que soliciten.
12. Elaborar el informe de seguimiento a la ejecucion de los convenios que requieran ampliacion de vigencia, de acuerdo con las solicitudes efectuadas por el
area juridica de la DICCO.
13. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero - Direccion de Convenios de Colaboracion
14. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo con su respectivo cronograma al supervisor del contrato.
15. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la
CENAC PERSONAL.
16. Apoyar las demas areas de la direccion como lo son (ayudantia, estructuracion, juridica, liquidaciones) en caso de ser requerido, sin que esto afecte el
desarrollo de las demas obligaciones contractuales.
17. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los servicios
informaticos.
18. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
19. Dar el correspondiente tramite documental a los requerimientos efectuados por las unidades militares, enti del estado y emp de los di

8 [LIQUID |[PROFESIONAL 1] ADMINIST N/A 16 FEBRERO HASTA 11 MESES 29.700.000 |PRESTAR SUS SERVICIOS | 1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o DIANA CECILIA 52.546.694 NO NO

ACION [EN RADORA $2,700.000,00 EL 31 DE TECNOLOGICOS COMO conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio. PINTO
CONTADURIA DE MARZO DICIEMB SERVICIOS DE APOYO A LA |2. Elaborar Bases de Datos pertinentes a la liquidacion de los apoyos de las Unidades Militares, Comandos Funcionales y Direcciones del Ejercito Nacional. RODRIGUEZ
PUBLICA, EMPRESA $2,700.000,00 RE DE GESTION COMO ASESOR DE |3. Efectuar informes, presentaciones, estadisticas y consolidacion de informacion de acuerdo a las solicitudes presentadas por los diferentes entes de control.

ECONOMISTA, S ABRIL 2020 LIQUIDACIONES EN LA 4. Revisar y confrontar las actas balance de ejecucion de los convenios de colaboracion celebrados entre el Ministerio de Defensa Nacional y las Diferentes
ADMINISTRADO $2,700.000,00 DIRECCION DE CONVENIOS. |empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, de todas las Unidades Militares, Direcciones, Jefaturas que reciben apoyos por convenios de
R Y AFINES SIN MAYO

EXPERIENCIA

$2,700.000,00
JUNIO
$2,700.000,00
JULIO
$2,700.000,00
AGOSTO
$2,700.000,00
SEPTIEMBRE
$2,700.000,00
OCTUBRE
$2,700.000,00
NOVIEMBRE

$2,700.000,00
NICIEMRDE

colaboracion, para elaborar actas de liquidacion.
5. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almacén, facturas, etc.) que envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas,
Direcciones, Comandos con el fin de proceder a elaborar las respectivas liquidaciones de los convenios de colaboracion suscritos entre el Ministerio de Defensa
Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético.

6. Consolidar y enviar a la Direccion de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, los soportes de ejecucion de los convenios, con el fin de que emitan
concepto favorable respecto a la liquidacion final de cada convenio.

7. Verificar todas las inconsistencias que se presentan en la etapa de liquidacion y presentar por escrito las observaciones a quien corresponda, para que estas
sean subsanadas en la menor brevedad posible.

8. Asistir a las reuniones de ejecucion y liquidacion que se estimen pertinentes y/o que la Unidad Militar o la empresa considere necesaria la asistencia.

9. Efectuar visitas a las diferente Divisiones, Brigadas y demas unidades ejecutoras para verificar soportes de i 6n de los ios de i
cuando se requiera.

10. Elaborar un informe ejecutivo al area juridica, una vez la Direccién de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional emita concepto favorable para
el acta de liquidacion final de los convenios.

11. Verificar y confrontar con la persona encargada de la ejecucion de los Informes tri qué ios se

por parte del Mini:




de Defensa, con el fin de incluir en el informe trimestral reportado a Comando General, el nimero del acta con que se dio fin al mismo.

$2,700.000,00 12. Consolidar la informacion de manera general correspondiente a la liquidacion de los convenios de colaboracion con el fin de presentarla en los formatos que
se establezcan a los altos mandos, unidades militares supervisor general de convenios y empresas.
13. Entregar al area de archivo, las correspondientes liquidaciones de los convenios de acuerdo a la lista de chequeo para liquidaciones, determinada por el area
de calidad DICCO.
14. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero - Direccion de Convenios de Colaboracion
15. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo con su respectivo cronograma al supervisor del contrato.
16. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la
CENAC PERSONAL.
17. Apoyar las demés areas de la direccion como lo son (ayudantia, ion, juridica, liquidaci en caso de ser requerido, sin que esto afecte el
desarrollo de las demas obligaciones contractuales.
18. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los servicios
informaticos.
19. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
20. Dar el correspondiente tramite documental a los requerimientos efectuados por las unidades militares, enti del estado y empi de los di
sectores con los que se suscriben los convenios de colaboracion.
21. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segun los
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.
22. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo,
AYUD [TECNOLOGO O I TECNOLO| N/A 16 |FEBRERO HASTA 11 MESES 19.800.000 [PRESTAR SUS SERVICIOS  |1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o MARTHA 52.367.746 NO NO
ANTI [TECNICO CON GOEN $1,800.000,00 EL 31 DE DE APOYO ALAGESTION  |conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesién, actividad u oficio. HELENA GIL
A |EXPERIENCIA GESTION MARZO DICIEMB DOCUMENTAL EN LA 2. Efectuar correcta organizacion de las carpetas maestras de los convenios, de acuerdo a los i ientos dc idos por el Comando del POLOCHE
RELACIONADA DOCUME $1,800.000,00 RE DE DIRECCION DE CONVENIOS |Ejército — Comando Financiero — Direccion de Convenios de Colaboracion.
SUPERIOR A 1 NTAL ABRIL 2020 DE COLABORACION. 3. Controlar de manera eficiente el préstamo documental al personal que lo requiera, previa autorizacion por el jefe del area encargada, dejando soporte escrito
ANO EN TEMAS $1,800.000,00 del préstamo de la documentacion.
DE MAYO 4. Actualizar y difundir los formatos de gestion documental de acuerdo a los lineamientos que establezca el Archivo Central del Comando del Ejército al personal
ADMINISTRACI $1,800.000,00 de la Direccion de Convenios de Colaboracion.
ON Y/O JUNIO 5. Hacer alistamiento y gestién de la documentacion que se encuentre en tiempos de acuerdo a tabla de retencion documental y procesos — lineamientos de la
GESTION $1,800.000,00 DICCO, para ser transferida al Archivo Central del Comando Ejército.
DOCUMENTAL. JuLio 6. Llevar el archivo de gestion de la DICCO de manera centralizada, efectuando los procesos correspondientes de gestion documental para su organizacion.
$1,800.000,00 7. Apoyar a las demas areas de la DICCO en el sentido de facilitar la informacion soporte que se requiera para dar tramite a los requerimientos que la Direccion
AGOSTO tenga.
$3.500.000,00 8. Hacer revistas periodicas al archivo, con el fin de tener un control documental de la informacién que se maneja en la Direccion, informando de manera escrita a
SEPTIEMBRE la Direccion las revistas realizadas, soportandose en registro fotografico entre otros.
$1,800.000,00 9. Hacer capacitaciones al personal de la Direccion de Convenios, dando a conocer las érdenes que se emitan por el Archivo Central y normatividad vigente.
OCTUBRE 10. Efectuar los correspondientes planes preventivos y de gestion para la gestion documental.
$1,800.000,00 11. Crear los expedientes documentales en el sistema ORFEO con el fin de que el personal pueda hacer los correspondientes tramites documentales en este
NOVIEMBRE sistema.
$1,800.000,00 12. Coordinar con el jefe de area, la creacion de usuarios que requieran acceso al sistema ORFEO para llevar a cabo los i tramites
gicslggﬂ(%%%o 13. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar, establecer procedimi disefiar I etc. i alograr una

mejora en lo pertinente a la suscripcion, ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracion liderados por el Ejército Nacional.

14. Participar en todas las reuniones que asi disponga el Comando Financiero - Direccién de Convenios de Colaboracion

15. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo con su respectivo cronograma al supervisor del contrato.

16. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la

CENAC PERSONAL.

17. Apoyar las demas areas de la direccion como lo son (ayudantia, ion, juridica, liquidaci en caso de ser requerido, sin que esto afecte el

desarrollo de las demas obligaciones contractuales.

18. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los servicios

informaticos.

19. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o

conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

20. Dar el correspondiente tramite documental a los requerimientos efectuados por las unidades militares, entidades del estado y empresas de los diferentes

sectores con los que se suscriben los convenios de colaboracion.

21. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, seguin los

protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

22. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo,

debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar el back up de la informacién inherente a la prestacion de su servicio y devolver los insumos,
inistros i dotacion, i ion, i ios ylo iales que sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este

contrato.




10 |ESTR [PROFESIONAL 1] ECONOMI N/A 16 |FEBRERO HASTA 11 MESES 37.400.000 [PRESTAR SUS SERVICIOS  |1. Apoyar la revision desde el area economica los documentos solicitados por la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, en la etapa LEIDY 1.024.519.115 NO NO
UCTU |EN STA $3.400.000,00 EL 31 DE PROFESIONLES COMO previa a la celebracion de los convenios tramitados por el Ejército Nacional, de competencia del Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional y en la JOHANNA
RACI |CONTADURIA MARZO DICIEMB ASESORA ECONOMICA etapa previa a la liquidacion de los convenios tramitados por el Ejército Nacional, de competencia de la Directora de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa| ~ PEDRAZA

ON |PUBLICA, $3.400.000,00 RE DE DIRECCION DE CONVENIOS  |Nacional. MONROY
ECONOMISTA, ABRIL 2020 DE COLABORACION. 1. Gestionar en coordinacion con la Direccion de Contratacion estatal del Ministerio de Defensa Nacional, ante las diferentes instancias, la efectividad de tramites
ADMINISTRADO $3.400.000,00 y procedimientos, que permitan adelantar la revision, aprobacion, suscripcion y liquidacion de los convenios a celebrar, de manera oportuna para las partes
RY AFINES MAYO solicitantes.

CON $3.400.000,00 2. Apoyar permanentemente el area de comités economicos en los convenios de colaboracion con el sector minero y energético de la Direccion de Contratacion
EXPERIENCIA JUNIO Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, en cuanto a la viabilidad econémica para la ion y liquidacion de los i i por el Ejército
IGUAL O $3.400.000,00 Nacional.
SUPERIOR A 1 JULIO 3. Informar de manera escrita a la Direccién de Convenios de Colaboracién, dentro de los 5 primeros dias de cada mes, el estado de las actas de liquidacion final
ANO $3.400.000,00 de los convenios de colaboracion que sean tramitados por el Ejército Nacional.
AGOSTO 4. Verificar los anexos que emita el Ministerio de Defensa Nacional con respecto a las actas de liquidacion final de los di i i porel
$3.400.000,00 Ejército Nacional.
SEPTIEMBRE 5. Enviar a la Direccion de Convenios de Colaboracion las actas de liquidacion final de los convenios tramitados por el Ejército Nacional que se encuentren
$3.400.000,00 suscritas por parte del Ministerio de Defensa Nacional, con la correspondiente documentacion soporte (conceptos).
OCTUBRE 6. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, apoyar las actividades (reuniones) en las que se tenga por objetivo tratar, mejorar, establecer
$3.400.000,00 procedimientos, disefiar mecanismos, y en general, actuaciones tendientes a lograr una mejora en lo pertinente a la ipcion y liquidacion de
NOVIEMBRE liderados por el Ejército Nacional.
$3.400.000,00 GENERALES
DICIEMBRE 7. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo documental, segun los
$3.400.000,00 protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.
8. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe
custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar el back up de la informacion inherente a la prestacion de su servicio y devolver los insumos,
inistro: I dotacion, il ion, inventarios y/o iales que sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este
contrato.
9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area y desempefio en el cargo.
10. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 1° de la Ley 828
de 2003, o en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen.
11. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segun los
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.
12. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo,
debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar el back up de la informacion inherente a la prestacion de su servicio y devolver los insumos,
inistro: I dotacion, il ion, inventarios y/o iales que sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este
contrato.
13. Constituir las garantias que requiere el presente contrato, con amparo de las coberturas sefialadas en la clausula respectiva Obrar con lealtad y buena fe en el
cumplimiento y marco de sus obligaciones.
14. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del servicio.
15. Elaborar y presentar mensualmente un plan de trabajo con su respectivo cronograma al supervisor del contrato.
16. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la

11 |ESTR|ABOGADO CON v ABOGADA| ESPECIAL 16 FEBRERO HASTA 11 MESES 37.400.000 |PRESTAR SUS SERVICIOS | 1. Apoyar la Revision desde el rea legal, de los documentos solicitados por la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, en la etapa CLAUDIA 49.597.267 NO NO
UCTU |[ESPECIALIZACI ISTAEN $3.400.000,00 EL 31 DE PROFESIONALES COMO previa a la celebracion de los convenios tramitados por el Ejército Nacional. de competencia del Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional y en la MILENA
RACI |ON EN AREAS DERECHO MARZO DICIEMB ASESORA JURIDICAEN LA  |etapa previa a la liquidacion de los convenios tramitados por el Ejército Nacional, de competencia de la Directora de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa VALERA

ON |COMO . CONTRAC $3.400.000,00 RE DE DIRECCION DE CONVENIOS  |Nacional. GUERRA LLE
CONTRATACIO TUAL ABRIL 2020 DE COLABORACION 2. Gestionar y coordinar los procedimientos y tramites que requiera la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, ante las demés
N ESTATAL, PUBLICO $3.400.000,00 Dependencias del Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional y sus Unidades ejecutoras para la revision, aprobacion, suscripcion y liquidacién de
INVESTIGACION Y MAYO convenios de colaboracion con el sector Minero- energético.

ES PRIVADO $3.400.000,00 3. Emitir conceptos juridicos de conformidad con los lineamientos establecidos en la Directiva 055- 2015.
DISCIPLINARIA JUNIO 4, Emitir conceptos jjuridicos de conformidad con los lineamientos establecidos en la Resolucion No. 5342 del 25 de junio de 2014, o la que la modifique,
SY $3.400.000,00 complemente o adicione.
ADMINISTRATIV JuLio 5. Apoyar a la Direccion de Contratacion Estatal en los comités y reuniones requeridas para la modificacion de la Resolucion No. 5342 del 25 de junio de 2014 "
AS, GESTION $3.400.000,00 Manual de Convenios de colaboracion"
PUBLICA Y/O AGOSTO 6. Apoyar a la Direccion de Contratacion Estatal en los comités y reuniones requeridos para la gestion del Ministerio de Defensa Nacional.
AFINES Y $3.400.000,00 7. Revision de Planes de necesidades y planes de inversion que hacen parte de los convenios de colaboracion tramitados por el Ejército Nacional, de
EXPERIENCIA SEPTIEMBRE competencia del Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.
IGUAL O $3.400.000,00 8. Gestionar en coordinacion con la Direccion de Convenios de colaboracion del Ejército Nacional, ante las diferentes instancias. asi como también con la
SQPERIOR AS OCTUBRE Direccién de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, los tramites y procedimientos necesarios, que permitan adelantar la revision, aprobacion,
ANOS $3.400.000,00 suscripcion y liquidacion de los convenios a celebrar de manera oportuna para las partes solicitantes.

;‘304\125’\(;'08550 1. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacién como para los servicios

NICIEMRDE

informaticos.




$3.400.000,00

2. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

3. Dar el correspondiente tramite documental a los requerimientos efectuados por las unidades militares, enti del estado y emp! de los di
sectores con los que se suscriben los convenios de colaboracion.

4. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segun los
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

5. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe
custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar entrega de la informacion fisica y virtual inherente a la prestacion de su servicio, devolviendo los
insumos, suministros, i dotacion, il ion, inventarios y/o que sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de
este contrato.

6. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, pago de aportes y parafiscales, so pena de incurrir en las sanciones establecidas
en el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen.

7. Constituir las garantias que requiere el presente contrato, con amparo de las coberturas sefialadas en la clausula respectiva.

12 |ESTR MY. (RA) MY. | MY. |ABOGADA|ESPECIAL 16 FEBRERO HASTA 11 MESES 37.400.000 |PRESTAR SUS SERVICIOS | 1. Apoyar la revision desde el area econémica los documentos solicitados por la Direccion de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, en la etapa | GLORIA ISABEL 60.358.544 SI NO
UCTU (RA) | (RA) ISTAEN $3.400.000,00 EL 31 DE PROFESIONLES COMO previa a la celebracion de los convenios tramitados por el Ejército Nacional, de competencia del Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional y en la GONZALEZ
RACI GESTION MARZO DICIEMB ASESORA ECONOMICA etapa previa a la liquidacion de los convenios tramitados por el Ejército Nacional, de competencia de la Directora de Contratacion Estatal del Ministerio de Defensa RIVERA

ON PUBLICA $3.400.000,00 RE DE DIRECCION DE CONVENIOS  |Nacional.
ABRIL 2020 DE COLABORACION. 1. Gestionar en coordinacién con la Direccién de Contratacion estatal del Ministerio de Defensa Nacional, ante las diferentes instancias, la efectividad de tramites
$3.400.000,00 y procedimientos, que permitan adelantar la revision, aprobacion, suscripcion y liquidacion de los convenios a celebrar, de manera oportuna para las partes
MAYO solicitantes.
$3.400.000,00 2. Apoyar permanentemente el area de comités econémicos en los convenios de colaboracion con el sector minero y energético de la Direccion de Contratacion
JUNIO Estatal del Ministerio de Defensa Nacional, en cuanto a la viabilidad econémica para la celebracion y liquidacion de los convenios gestionados por el Ejército
$3.400.000,00 Nacional.
JULIO 3. Informar de manera escrita a la Direccion de Convenios de Colaboracion, dentro de los 5 primeros dias de cada mes, el estado de las actas de liquidacion final
$3.400.000,00 de los convenios de colaboracion que sean tramitados por el Ejército Nacional.
AGOSTO 4. Verificar los anexos que emita el Ministerio de Defensa Nacional con respecto a las actas de liquidacion final de los diferentes convenios tramitados por el
$3.400.000,00 Ejército Nacional.
SEPTIEMBRE 5. Enviar a la Direccion de Convenios de Colaboracion las actas de liquidacion final de los convenios tramitados por el Ejército Nacional que se encuentren
$3.400.000,00 suscritas por parte del Ministerio de Defensa Nacional, con la correspondiente documentacion soporte (conceptos).
OCTUBRE 6. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, apoyar las actividades (reuniones) en las que se tenga por objetivo tratar, mejorar, establecer
$3.400.000,00 procedimientos, disefiar mecanismos, y en general, actuaciones tendientes a lograr una mejora en lo pertinente a la suscripcion y liquidacion de convenios
NOVIEMBRE liderados por el Ejército Nacional.
$3.400.000,00 GENERALES
DICIEMBRE 7. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo documental, segtin los
$3.400.000,00 protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.
8. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo, debe
custodlar y ala terminacion del presente contrato, efectuar el back up de la informacion inherente a la prestacion de su servicio y devolver los insumos,
i dotacion, il ion, inventarios y/o que sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este
contrato.
9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el area y desempefio en el cargo.
10. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 1° de la Ley 828
de 2003, o en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen.
11. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segn los
protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.
12. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo,
debe custod\ar y ala terminacion del presente contrato, efectuar el back up de la informacion inherente a la prestacion de su servicio y devolver los insumos,
) i dotacion, il ion, inventarios y/o que sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este
contrato.
13. Constituir las garantias que requiere el presente contrato, con amparo de las coberturas sefialadas en la clausula respectiva Obrar con lealtad y buena fe en el
cumplimiento y marco de sus obligaciones.
14. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del servicio.
15. Elaborar y presentar mensualmente un plan de trabajo con su respectivo cronograma al supervisor del contrato.
16. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la
TC. CARLOS ALBERTO VALDERRAMA HURTADO
Gerente del Proyecto
Proyect6

SS. DUCUARA MADRIGAL FREDY FERENANDO
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